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1. El formato se encuentra

con algunas

Tnstrucciones generales de digenciamiento:

sin embargo se deben incluir las obligaciones tal y como se estipulan contractualmente. El diligenciamiento de este formato es un insumo

parala del informe de sup

2. Frente al porcentaje de avance, escriba el % de ejecucion entendiendo que el méximo porcentaie de cumplimiento a obtener por periodo, es el restitado de dividir 100% en el numero de meses establecido en el contrato. Por sjemplo, si un contrato contempla 10 meses el porcentaje méximo de avance por mes es el 10%.
3. En el caso de que se presenten prérrogas o terminaciones anticipadas se recalculara el porcentaje sin afectar los informes de ejecucion anteriores.
Ej 1: En un contrato de 10 meses, en el mes 7 se determina que se realiza una prérroga por 2 meses, quedando el contrato por 12 meses. Asi las cosas como el 60% del contrato inicial ya se habia ejecutado (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%,
e cual deberé ser dividido por los 6 meses pendientes por ejecutar.
Ej 2: En un contratro de 10 meses, en el mes 7 se determina que en ese mismo mes se realiza una terminacién anticipada. Como ya se habia ejecutado el 60% del contrato (el ultimo informe presentado correspondia al mes 6), el porcentaje que queda pendiente por ejecutar corresponde al 40%, el cual debers ser cumplido en el

3. La informacion solicitada como fuente de verificacion o los

mes que esta en ejecucion.

de origen de la misma pueden ser objeto de solicitud y revisién en el ejercicio de supervision.

1. INFORMACION GENERAL

Contrato de aporte Nimero: CD-08-2025-9296

Cupos: 520

Servicio que presta:

Fecha de Inicio de la Prestacion del Servicio: 01/02/2026

Periodo reportado: 01/03/2026 al 31/03/2026

Municipio(s) en el que se ubica el servicio: BARRANQUILLA

N° de unidades de

servicio: 4
Nombre de la Entidad Administradora del Servicio (EAS): FUNDACION FUSION CELESTIAL Nombre del Representante Legal de Ia (EAS): CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ
Regional: ATLANTICO Centro(s) Zonal(es) que supervisa(n): SUROCCIDENTE
Nombre(s) del (los) Supervisor(es): PATRICIA VARGAS
2. INFORME DE OBLIGACIONES CONTRACTUALES
2.1. OBLIGACIONES GENERALES
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 9% DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFS;:Z':\ Elb (,:‘UMPLIMIENTO DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
1. Informe técnico
Cumplir con las obligaciones para brindar los servicios e |Se presto durante este periodo servicios con calidad desde todas administrativoy
educacién inicial en el marco de Ia atencion ntegral a a primera [nuesiras UDS y asi garantizar desde cada componente el ,
1 ! as ;s NINGUNA financiero 100%
infancia derivadas el Convenio No. de las técnicas y referidas en
08008002025 de 2025. este nuevo convenio. 2. Reporte
Cuéntame
Prestar servicio de educacion inicial en la modalidad Institucional/
nifias y nifios de 2 a 5 afios en el marco de la atencion integral 1. Informe técnico
12 primera nfancia con princpios de caldad, oportunidady e e periodo se prests el senicio, cumpliendo con todos los administrativo y
pertinencia, con el fin de promover el desarrolio integral de los ,
2 A tegral d manuales, actos y todos los parémetros indicados por el NINGUNA financiero 100%
usuarios en el marco de Ios Manuales Operativos,ineamientos |\ eamiericw menuaies. 800 ¥ 1odos fos parcriet
técnicos, actos administrativos y demas documentos indicados por . 2. Reporte
el Distrito de Barranquila y el Instituto Colombiano de Bienestar Cuéntame
Familiar - ICBF.
Garantizar un trénsito arménico durante la implementacion del En @ periodo aun no se han dado indicaciones por parte del
3 modelo de atencién en educacién inicial propio del Distrito de ) ponet p NINGUNA 1. Guia para garantizar el transito armonico 0%
; A participantes.Enviaron guias desde el componente para levar a cabo
Barranqilla, una vez este sea expeico.
este proceso en las fechas establidades desde el componente.
Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS debera |Desde la fase de alistamiento y/o preparatoria la EAS elaboré y puso
elaborar y poner en marcha un plan de trabajo, acordadoy  [en marcha un plan de trabajo, acordado y avalado por el supervisor del
a avalado por el supervisor del contrato en el comité técnico  |contrato en el primer comité técnico operativo. Dicho plan de trabajo NINGUNA Plan de trabajo aprobado y firmado por el representante legal 100%
operativo. Dicho plan de trabajo debera ser formulado por la EAS [fue formulado por la EAS en el formato dispuesto por el Distrito de Aprobacion en el marco de comite tecnico operativo. "
en el formato dispuesto por el Distrito de Barranquilla y deberé ~[Barranquilla y deberé contener todas las actividades hasta la fase de
contener todas las actividades hasta la fase de cierre. cierre
La EAS debera entregar la totalidad de los soportes y entregables |  En el periodo de alistamientos se realizaron todas las actividades
s indicados en el Manual Operativo vigente o en el lineamiento del | correspondientes al proceso segun indicaciones dadas por el Distito NINGUNA Gutias y formatos correspondientos 100%
Distrito de Barranquilla sobre Ia realizacién de cada una delas | de Barranquilla, se enviaron lo soportes requeridos en las fechas
actividades de la fase de alistamiento de inicio establecidas.
y cierre; dichos soportes deberén entregarse al Distrito de |Se hara entrega al distrito de la totalidad de soportes realizados en la
6 Barranquilla cumpliendo los criterios de calidad, veracidady  |fase de alistamiento cumpliendo con las fechas, calidad en la NINGUNA Insumos de formatos, guias y drive de la fase de cierre 100%
oportunidad. En caso de que s realizacion y veracidad de informacién.
— - Se organizara y consolidara Ia informacion relacionada 6on 165
requiera hacer empalme de a informacion derivada de la atencion ¢ ) ‘ " )
° participantes. Revisara y valideara la calidad de la informacion. .
7 alos usuarios, la EAS debera cumplir con este proceso a " ! NINGUNA Informe tecnico administrativo 100%
roc Realizara y entregara un informe dentro de los tiempos establecidos
cabalidad, en esricto orden y en los tiempos exigidos. o Donin
Remit la informacion (@onica, administrativa y financiera que [ Se envio en el periodo que se reporta bajo responsabiidad y
- saporte la ejecucian, conforme aas indicaciones que desde la —[completitud de Ia EAS y nuestra representante legal informacion NINGUNA nforme tecnico administrativo 100%
supenvision se emitan a las EAS, para el proceso de seguimiento técnica, administrativa  financiera requerida cumpliendo con toda
2 Ia efecucion del contrato, en los érmines. calidad, 6n requerida,
]l contratista debera cumplir en el marco de la fase de
o alstamiento y previo al inicio de Ia atencion con los requisitos  [Se ejecutan todas las recomendaciones por parte de infraestrura para NINGUNA nforme finalde gestién 100%
sstbiscioos en ol it de dei de | de la uds.
n los Manuales Operaivos del ICBF
Cumpir Ca"f‘me”‘f oon o Sbjeto delpresente contato 4o [se ejecutaron tas acciones necesaras y pertinente desde cada
10 acuerdo con lo senalado en su propuesta, los lineamientos y ., nente. Para la excelente prestacion de los servicios desde la NINGUNA Informe final de gestion 35%
documentos técnicos administrativos indicados por el Distrito de [
manuales operalivos vigentes expedidos por el ICEF,
Pisponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, (8cnicos, | 1, g ¢f periodo que se reporta el uso adecuado y eficiente de los
1 materiales, y presupuestales para la ejecucion del objeto del s 4 P y NINGUNA Informe tecnico administrativo 100%
recursos humanos, técnicos, materiales, y presupuestales
presente contrato.
Asuir la legal, técnica, adminis y e asumié durante el periodo responsabilidad legal, técnica,
12 financiera de todas las actividades a realizar en virtud de la [administrativa y financiera requerida en todas las actividades NINGUNA Informe tecnico administrativo 35%
ejecucion de las obligaciones establecidas en este Contrato.  [establecidas en las obligaciones del contrato.
La EAS organizs y planes como estrategia, formaciones lidicas con
Implementar y reportar al Distrito de Ias acciones atencién oportuna en el
13 relacionadas a la promocion y animacion de la permanencia de los [momento que sea requerida por parte de los profesionales de los NINGUNA Informes RAM reportados por las EAS 100%
usuarios vinculados a las unidades de servicio. diferentes componentes, promover el uso del buzén y dar respuestas y
resultados oportunos.
Realizar jormadas de sensibilizacion a los padres y/o cuidadores | La EAS organizo y planes como estrategia, formaciones a los padres
14,00 | € 1os usuarios, respecto a la importancia que el nifto o nifia, se | /o cuidadores para evitar duplicidad de atencion. Se carga al NINGUNA Aplicatvo cuontame, Formacion a familias y /o cuidadores 100%
encuentre vinculado a un solo servicio de educacién inicial, | aplicativo cuentame la informacion de los participantes con calidad del
evitando asi, la duplicidad de atencién. dato.
Soportar [a atencion efectivamente realizada a los usuarios que
hayan sido remitidos por ICBF como presuntos casos de !
15 duplicidad de atencién registrados en Ia plataforma SIMAT. Lo | L@ EAS generara ticket a mis aplicaciones ICBF, aportara soportes de NINGUNA Soportes de la atencion brindada a los usuarios. 100%
! > Ia atencion brindada a los usuarios en la UDS.
anterior, debe ser realizado de conformidad con las orientaciones
emitidas por parte del ICBF ylo el Distrito de Barranquila.
Realizar el reporte y/o registro y analisis de Ia informacion
resultante de la prestacion del servicio de la atencién integral, en . ) . .
ol Sistema de Informacién Cuéntame o el que se establezca, con [ S© 6aliz0 €l Regisiroy actualizacion de la informacion de manera . - -
‘ < ° " %" lintegral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacién de las Soporte de correo electrénico, remision reporte analisis
16 criterios de veracidad, calidad, oportunidad y complefitud de la ; ; NINGUNA P 100%
’ o Jad ' UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de cuéntame
informacien, tal como se indica en el Manual Operafivo que " S
! co " informacion.
aplique para el servicio contratado y pactado con el ICBF, bajo los
siguientes parametros:
 Roporar o 100% do s nidades dosenviso nctyendo: |, S0 R T80 EE e e e e
17 Nombre de la UDS, direccién exacta, teléfono, datos de eg I3 P : NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
aL- © . UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de
georreferenciacion, responsable de la unidad de servicio " !
et ot o 100 oo omoon covors | 57 T e o s
18 9! P P NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 100%

atendidos y novedades presentadas en Ia atencion y aquellas
con ion o i6n de usuarios.

UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de
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Se realiz6 el Registio y aclualizacion de Ta informacion de manera
integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las

Realizar el registro del 100% de la informacion de seguimiento
' ! ; i NINGUNA A 3
o nutricional de los usuarios atendidos. UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de NALISIS CUENTAME ICBF 100%
5o ralzd of Regisiro y aclualizacion de 1a informacion de manera
2 Realizar el registro y actualizacion de la informacion de las  [integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las NINGUNA  ANALISIS CUENTAME ICBF 100%
atenciones priorizadas de los usuarios de primera infancia. UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de
inf ion.
Registrar y actualizar permanentemente fa nformacion S realz ol Regisiro y aclualizacion de 1a informacion de manera
- con vinculacidn o des deltalento humano, integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las NINGUNA  ANALISIS CUENTAMEE ICBF 100%
(para el registro e la informacion se atenderén las indicaciones | UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y complefitud de
dadas por el ICBF vio Distrito de i i i6,
- - » . 5o ralzd ol Regisiio y aclualizacion de 1a informacion de manera
Regisirar y actualizar permanentemente la informacion de 105 ;.10 rante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las
2 procesos de formacion impartidos a padres y/o cuidadores de | ™Y p P ¢ NINGUNA ANALISIS CUENTAME ICBF 50%
P A UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de
nifios y ninas. (e
S realiz o Registro y aclualizacion de 1a informacion de manera
Registrar y actualizar, cuando aplique, la informacién de los  integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las
uando apil ; i NINGUNA A %
2 procesos de formacién impartidos a talento humano. UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de NALISIS CUENTAME ICBF 50%
Atender las indicaciones impartidas por el ICBF y el Distritode | o 14 o) Registro y actualizacién de la informacién de manera
Barranquilla al finalizar la ejecucion contractual, respecto dela |- ' derm
! " ! ac integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las ,
24 desvinculacin del sistema de informacién de los usuarios, ; NINGUNA Reporte desvinculaciones 100%
3 anos, UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de
unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencion asi lo " !
informacion.
requiera de acuerdo con el RAM.
Para el seguimiento a atencion de las nifias y nifios, la EAS
deberé diligenciar diariamente el Registro de Asistencia Mensual
(RAM) y cargarlo en el Sistema de Informacién Cuéntame, o el | Se realizs el Registro y actualizacién de la informacién de manera
medio que se establezca; los usuarios reportados en el RAM  integral durante el periodo reportado en cuanto a caracterizacion de las ]
2 deben ser los mismos que estan registrados en el sistema de | UDS, de manera veraz, con calidad, oportunidad y completitud de NINGUNA RAM de Uds por periodo 100%
informacion Cuéntame o el que se establezca, en caso de no ser informacion.
los mismos, la EAS debe contar con evidencias para la gestion de
Ta actualizacion y ajustes de los datos.
Aplicar las disposiciones legales vigentes sobre mecanismos para
promover la participacion de pequeios productores locales
agropecuarios y de la agricultura campesina, familiary ~ [Desde Ia fase iase los ismos con el fin
comunitaria en los mercados de compras piblicas de alimentos, |de ayudar a promover la participacion de productores legales
2 en materia de compras piblicas locales, de conformidada  [agropecuarios y de agricultura en los mercados de compras y periodo NINGUNA Acta y asistencia correspondinte a la socializacion. 100%
normatividad vigente sobre este tema, los lineamientos emitidos [a periodo se continua promoviendo, haciendo lo pertinente e indicado
por el ICBF ylo los lineamientos del Distrito de Barranquila. Para [en los formatos estipulados.
o anterior, debera observarse que el proveedor garantice calidad y
cantidad en los productos que se requieran.
Reinvertir los recursos inejecutados, previa aprobacion por parte
del supervisor del contrato. La aprobacion de la propuesta de
reinversién estara sujeta a lo contemplado en el Manual Operativo |Se realizo propuesta para la aprobacion de la propuesta de reinversion ,
27 . NINGUNA puesta de de 100%
vigente de la modalidad y los memorandos orientadores de |la cual fue aprobada.
atencion expedidos por ICBF ylo el Distrito de Barranquila, seqtn
Ias indicaciones socializadas.
Reintegrar los recursos no ejecutados en el contrato, una vez o ;
! 05 10 € ) Volante de consignacion de reintegro de los recursos no
28 finalizado el plazo de ejecucion de este o cuando el supervisor lo |Para este periodo no aplica. NINGUNA . Ig § 8 N 0%
e lore mocusanie. ejecutados en el caso que se presente.
2.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
2.2.1. Obligaci i conla del servicio
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Parlicipar en fodas Ias reuniones y convocatorias que de cualquier |Durants e periodo La EAS participd de manera activa en todas 1as
1 nivel sean programadas por el Distrito de Barranquilla reuniones y convocatorias que fueron programadas por el Distrito de NINGUNA alas del Distrito de 100%
con la ejecucién i
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor ) ; )
lone En el periodo se cumplic con todas las indicaciones con la supervision
del contrato yio el equipo del Distrto respecto de las condiciones A upervisi Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, reporte
2 ° ! del contrato con respecto a todas las condiciones de supervision bajo NINGUNA 50%
técnicas, administrativas, legales y de supervisién para la ! ec condicio entregas rpp
- idn pe | prestacion del servicio, en los téminos estipulados.
prestacion de la atencién, siempre dentro del término estipulado.
Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los [La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los I )
g recursos del presente contrato. recursos del presente contrato. NINGUNA Certificacion de la cuenta bancaria 100%
Presentar a mas tardar el S6gundo (2) dia habil de cada mes, 1a
. factura y o informe de gesticn con sus respectivos soportes que | La EAS realiza oportunamente el reporte de dicha obligacion, con los NINGUNA  acturainforme de gestion 100%
acrediten los servicios prestados en el mes Soportes, para su
anterior.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucién del
contrato. Las redistribuciones, a que hubiese lugar, deberdn ser |G oo Lo vedar con G6r0 pesos on
5 aprobados en Comité Técnico Operativo, de acuerdo con las oo ‘9 q p NINGUNA Cuando aplique 100%
indicaciones definidas en el manual operativo que aplique para el
senvicio contratado.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores, |1, . o periodo se le dio cumplimiento a los pagos a proveedores, Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
6 servicios piiblicos, arriendo, impuestos y tasas cuando a ello haya | 2" ©! ! - : NINGUNA 100%
servicios piiblicos, arriendos, impuestos y tasas en [0 que hubo lugar. arriendo
El contratista debera soportar mediante documentos ylo la
informacién requerida por el supervisor del contrato, Ia ejecucion | La EAS aportara los soportes financieros y contables, pago de nomina Presentar soportes de los pagos de nomina a talento humano, .
7 " ) NINGUNA ! 100%
de los costos establecidos en las canastas de servicio de la al talento humano. seguridad social.
modalidad atendida.
s Conformar la Red de pacres y desarrollar procesos de formacién |Se realizo la conformacidn del comité de Red de padres y NINGUNA Guia do formacion y acompafamionto a familas red do padres 100%
para la promocién del desarrollo integral de la Primera Infancia. - [elaboracion del plan de accion en el mes de abril.
Animar la participacion de padres y/o cuidadores en los procesos | Los profesi diferentes
de formacin y acompaniamiento familiar; ademés de lo antericr, el informativas para invitar a los padres a ser participes en los procesos
) ista debera crear ivas para que la i ion de las|  de formacién y de igual manera, si fuere el caso, elaboré un plan NINGUNA Guia de formacion y acompariamientoa familias 100%
tematicas tratadas llegue a los padres en caso dado que estos no | adicional para hacer llegar Ia informacion a los padres que por causas
participen de los mismos y presentar soportes al Distrito. fortuitas no pudieran participar de estos espacios formafivos.
T COTFATSTa CebeTa VInCUTaT e FnaTa Torary SpoTTanarer
personal requerido para la ejecucin del contrato, atendiendo lo
efinido por el Distito e Barrancilay o contemplado en o Solcitud de revision de perfiles optativos y/o perfiles 2 (Anexo
anual Técnico Operativo que aplique para el servicio contratado |\ ; gxg uenta con el soporte de un proceso de seleccion previo a la 3
10 o el lineamiento propio del Distrito de Barranquilla una vez se. u porte de un p 10n previ NINGUNA ) 100%

implemente, y las leyes vigentes que regulen el tipo de
contratacion que aplique con el talento humano. En caso de

contratacién del talento humano idéneo para la prestacion del servicio.

requerir contratar un perfil optativo y/o perfil 2, antes de realizar
o A 4 caslizac calicitudt "

- Correo de Aprobacién de perfiles optativos y/o perfiles 2
emitida por el Distrito
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El contratista deberé acreditar el cumplimiento del pago de némina
y seguridad social del talento humano vinculado al servicio. Al
momento de la desvinculacion de talento humano, el contratista
debers allegar los soportes establecidos por la ley para la
terminacién del contrato segun la modalidad de la contratacién,
entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones sociales,
soporte de desvinculacién del SISTEMA CUENTAME o el que se
establezca).

La EAS dar4 cumplimiento oportuno a esta obligacién segun las
indicaciones del distrito

NINGUNA

Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales

100%

Cumplir en todo caso con las obligaciones de aporte al sistema
General de seguridad social en salud del talento humano que este
asu cargo, independientemente del tipo de vinculacion del
personal.

La EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion haciendo los
aportes al sistema general de seguridad social en salud del talento
humano.

NINGUNA

Soportes pago seguridad social

100%

Para la vinculacién del Talento Humano debe cumplirse con lo
establecido en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto
753 de 2019 *Régimen Inhabilidades a

La EAS cuenta con el soporte de las autorizaciones por parte del
Talento humano para consultar el delas
inhabilidades por delitos sexuales, previo ala contratacion.

NINGUNA

Formato de consulta de delitos sexuales. Formato de
autorizacion firmado por talento humano

100%

quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos
contra menores” o la norma que lo adicione, modifique o sustituya

NINGUNA

formato

0%

Ty COMSETVar SIS POT T PRTSomer
cuyos antecedentes son objeto de consulta, autorizaciones que
estarén a disposicion del Distrito de Barranquilla y/o del ICBF.
Esta consulta de inhabilidades por delitos sexuales contra nifias,
niios y adolescentes se debera realizar al momento previo a la
seleccion de su personal y cuando se realicen cambios al mismo
originados en cualquier clase de novedad laboral o contractual

i despidos, i entre
) idad al

iras\: v an tod i

Tanto las autorizaciones para la consulta de las inhabilidades por
delitos sexuales del talento humano seleccionado como la misma
consulta, se conservan bajo confidencialidad de la EAS

NINGUNA

1. Autorizacion de consulta de inhabiliades de delitos sexuales
por cada persona vinculada a la EAS. 2. Certificado de consulta
de delitos sexuales por cada persona vinculada a la EAS. 3.
Certificado del representante legal de la EAS, donde acredita
que el total del talento humano se encuentra consultado y con el
certificado de inhabilidades por delitos sexuales.

100%

Activar oportunamente la ruta integral de restablecimiento de
derechos, casos de malnutricion, garantia de derechos en salud,
vulneracién de derechos asociadas a violencia y exposicion al
riesgo social establecida en los Manuales Operativos vigentes y/o
ineamientos del Distrito de y enviar la i i6
soporte de las acciones realizadas al Distrito en los términos
establecidos y a través de los canales definidos, cumpliendo con
los principios de calidad, completitud, veracidad y oportunidad, so
pena de iniciar las acciones administrativas pertinentes.

En este periodo no aplica

NINGUNA

Mensual y de manera inmediata

0%

Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas
por el Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos,
solicitudes y compromisos que de estas se desprendan.

En este periodo no aplica

NINGUNA

base de datos de Aplicativo Cuentame

0%

Subsanar las no conformidades encontradas en el ejercicio de la
supervision ejercida por el supervisor del contrato y/o su equipo de
apoyo, en los términos sefialados.

En este periodo no aplica

NINGUNA

Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
hallazgos.

0%

El contratista debera cooperar con la supervisién realizada por el
ICBF y el Distrito de Barranquilla, y facilitar sus actividades de
seguimiento conforme o establecen los Manuales Operativos

vigentes.

Se realizara el envio por medio de correo electronico cualquier
requerimiento que se presente en visita.

NINGUNA

Evidencias sobre acciones que logren mitigar la causa de los
hallazgos de las visitas realizadas por ICBF

0%

20

Conformar el comité de control social en concordancia con las
indicaciones del Manual Operativo /o lineamientos del Distrito de
Barranquilla, y demas lineamiento que sobre el particular se
suministren. En esa misma linea, la EAS debera realizar y
reportar los resultados de los ejercicios de control social
dispuestos en el manual operativo ylo lineamientos emitidos por el
Distrito de Barranquilla.

Durante el periodo, se aprovecho la reunion de apertura para la debida
conformacion decomité de control social.

NINGUNA

Guia de participacion ciudadana. Orientaciones para el
desarrollo del comité de control social.

100%

21

Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién,
tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a
los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido
por ICBF ylo el Distrito de Barranquilla. La EAS deberé solicitar

por correo electrénico la aprobacién de intercambios de alimentos,
cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio definida por

BF ylo el Distrito de Barranuilla.

Se diligencié el anexo 3 correspondiente al cumpimiento de la minuta

NINGUNA

-Formatos de entregas de refrigerios diligenciados y enviados
con calidad.

100%

22

Informar de manera inmediata a través del correo electronico
establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza
mayor que afecten la prestacion del servicio.

Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuaniquier
novedad que se presente.

NINGUNA

Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
prestacion de servicio.

Registro de novedades y planes de accion.

0%

23

Presentar al supervisor del contrato dentro de los 2 primeros dias
calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM y
formatos RAM del mes ylo fraccion del mes inmediatamente
anterior.

Se hace la respectiva entrega de lo requerido en los tiempos oportunos

NINGUNA

Certificado de cobertura-informe ram y formatos ram

0%

24

Cumplir a cabalidad con los ciclos de mend de refrigerios para
cada grupo etario, cumpliendo con los criterios relacionados a
tipos, cantidades y caracteristicas indicadas por el Distrito de

Barranquilla segun la minuta patrén aprobada, para las jomadas
de atencion, de conformidad con las condiciones en la prestacion
del servicio. La EAS debera solicitar por correo electrénico la
aprobacién de intercambios de alimentos, cuando aplique y
ajustado a la lista de intercambio definida por ICBF y/o el Distrito
de Barranquilla.

La EAS Se socializa al talento humano de las unidades de servicio la
minuta patron actual y los ciclos de mends estipulados por el Distrito,
ademas se socializa la guia de preparacion a las gestoras de alimentos,
para la realizacién correcta de las diferentes preparaciones incluidas
en los ciclos de menus.

NINGUNA

Ciclos de mens, minuta patrén, guia de preparacién, correo de
aprobacion de intercambio de alimentos.

100%

25

Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual

(RAM) fisicos, los cuales son documentos publicos, y presentarlos|

al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con

la politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad
suscrito.

Se realiza informe Ram y se envia informe al equipo de cobertura los
primeros 5 dias del mes posterior, desde el inicio de la atencion

NINGUNA

Registros de Asistencia RAM

100%




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL

‘SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Gestionar la firma y custodia del Formato de autorizacién de uso
de imagen de los nifios, niias, padres de familia y/o cuidadores,

Se encuentra en proceso la gestién de las firmas a los padres y

-Formato uso de imagen mayor de 18 afios.

2 madres adolescentes incluidos los nuevos ingresos que presente |madres de los usuarios al ingreso y salida de la atencién en las UDS. NINGUNA -Formato uso de imagen nifios y adolescentes 100%
o servicio. - Formato uso de imagen ICBF.
‘Atender el manual de imagen del Distrito de Barranquilla y el del
ICBF, otorgando los creditos correspondientes en cualquier
espacio de divulgacion, ya sean comunicacionales, campatias
2 papeleria, académica, Se socializo con los padres de familia y se diligencid el formato NINGUNA Soporte fotografico y/o documentos que evidencien la 100%
publicas y/o privadas, fisicos y digitales producidos, i utilizacién de imagenes de ICBF. g
[publicidad y demés informacion a terceros o interna devenida de la
ejecucion del presente contrato; teniendo en cuenta las normas
vigentes sobre austeridad en el gasio.
L& EAS e con T asstenia el aleno umano claco a1 primera
teci idéneo para recibir
) ) o , o= ncioaciones perinentos do oo proceso.
Realizar procesos de gestion para la articulacion educativa y el Guia transito armonico, asistencia tecnica por parte el Distrito
28 adecuado proceso de trénsito armenico de a educacién inicial ala NINGUNA : porp 0%
! en las fechas que estipulen.
educacién formal y basica.
Realizar todas las adecuaciones y en general os esfuerzos
tcnicos necesarios para brindar a los usuarios Gplimas
de segun los de calidad
2 exigidos por el Disirito de Barranquillay el ICBF que les permitan [Se ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente de NINGUNA soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad y les  [infraestructura para la habilitacion de las uds. portesy o
brinden proteccion. El equipo de supervision podra estipular
planes de mejoras, todo lo cual debera ser acatado cumpliendo los
términos estipulados.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los ) )
e ! Se cuenta con un punto primario de acopio que cumple con las
Alimentos de Alto Valor Nuticional (nombre del responsabley (> e e
30 suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de atencién, | e o AN & NINGUNA Sitio cerrado, estibas, tanques, documentos requeridos. 100%
numero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, informar ‘e pe
! der en : mar | BF
de manera inmediata si ocurriere un cambio en la informacién
relativa al punto de entrega primario.
El contratista deberé realizar las siguientes acciones Respecto del entrega y formato de recibido por cuidadores o padres de .
31 - NINGUNA 0%
AAVN familia
el lineamiento nacional para el uso y conservacion de
Ia “distribucion, cuidado y uso de un Alimento de Afto Valor
Nutricional, las acciones parael | Serealiza el recibido del alimento de alto valor, dando cumplimiento Acta de entrega, control de inventario y unidad ejecutoray
" ; egando las acciol ° ! " nio de 2 NINGUNA 100%
recibo, dela y dejando con lo requerido por icbf y alcaldia formatos entrega a beneficiarios.
evidencia en los formatos de enirega, control de inventarios,
entrega usuarios, de
Garantizar el adecuado uso del Alimento de Al Valor Nutriiona [ 5% Secialz2 a aiento humano de  unidad de servicio a cerca del
#VALOR! en las Unidades de Servicio, en el suministro de la alimentacion a | 92Mae estipulado p el dia, as s NNGUNA Formato de control de inventarios/unidad ejecutora 100%
IC G 0 diligencia diariamente el formato de control de inventarios para realizar
los nifios y nifias usuarios para la modalidad de atencién. ° orm | de !
el debido seguimiento y supervision del mismo.
Promover el adecuiado uso y consumo del alimento de Alto Valor | Se realiza control social con los padres de familia socializando temas
#VALOR! Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de con respecto al so, beneficios y las diferentes preparaciones que se NINGUNA Acta de formacion a padres con evidencias fotograficas 100%
comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. pueden realizar con el AAVN.
Recibi el Aimento de Alto Valor Nutricional y almacenario Mvi‘es"le‘ﬁ;‘gjﬁ’::' almacenamiento, d's"'b”m" y uso del
#VALOR! nla legal vigente, < NINGUNA Acta de entrega, control de inventario 100%
del ICBF, para evitar el deterioro del prcduclo.
con e fin de garantzar su conservason.
Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las | Se enviarén reportes al componente de Bienestarina del Distrito, ala
§ dificultades presentadas en la ejecucién de los lineamientos | persona encargada o a quien corresponda a través de los formatos ) .
#VALOR! indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los|  vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en caso de B Formatos requeridos 0%
‘Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad
Responsatizarse ol cuidaco del product desde ol momentoen | Se lea acabo of amacenamiento, distbucién yuso el AAVN
#VALOR! que lo recibe en el punto primario de atencion y durante todo el | siguiendo las i de ICBF, NINGUNO Correos electronicos de novedades presentadas 100%
tiempo que permanezca bajo su custodia. para oviar ofdeterore do produclo.
Se cuenta con el adecuado almacenamiento, distribucién y uso del
Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a | alimento de alto valor nutricional, para el consumo en las unidades de ; .
° ° : 2 Entrega a las unidades de servicios con sus respectivos .
#VALOR! Ias unidades de senvicio y/o usuarios que haran uso de los | servicio y a entrega a beneficiarios para el consumo en casa, dando NINGUNO st 100%
e ‘ ! s documentos y entrega a beneficiarios
mismos, para evitar su deterioro. con el buen de los formatos
requeridos.
Llevar control por escrito de la entrega de los Alimentos de Alto
Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el cual
debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, en los | Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento Formato control de inventario, formatos unidades ejscutoras
#VALOR! formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran enviados al | delos alimentos de alto valor nulricional y se consolidan segin NINGUNO : 2 g 100%
los por ¢ opor ? ' entrega a beneficiarios.
correo electronico dispuesto por el Distrito de Barranquilla, normatividad del ICBF.
mensualmente durante los cinco primeros dias siguientes al mes
vencido, al supervisor del contrato derivado.
Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el |  Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el
#VALORI ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto ICBF y Alcaldia, donde se evidencia saldos reportados y 0s NINGUNO Mensual reporte do saidos formatos control de inventario 100%
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su | movimientos realizados para el consumo en las unidades de servicio y
recibo y distribucién. consumo casa
Solicitar a cada Unidad de Servicio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nuticional, donde se Se envia informe mensual estableciendo el consolidado de los
HVALOR! observen las cantidades recibidas, y el saldo; este durante el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de la NINGUNA Acta de entroga, controldo inventario y unidad gjecutora 100%
3 ! . 3

informe se entregaré preferiblemente en medio magnellcc por
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega correspondiente|
Ios 10 primeros dias de cada mes.

distribucion y consumo del alimento de alto valor nutricional, teniendo
en cuenta las reservas.
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'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las Unidades Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio

§ Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las condiciones través de ) N .
#VALOR! adecuadas segun legislacién respectiva vigente, los cuales deben vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segin NINGUNA Certificado sanitario vehiculo transportador de alimentos. 100%
contar con concepto sanitario favorable. legislacién vigente Decreto 2674 2013.
Cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de Se cumple con el manejo, recepcion, custodia y distribucion de los
#VALOR! Barranquilla en lo concerniente al manejo, recepcion, custodia y ple c 10, recepeion, y distr NINGUNA formatos solicitados por alcaldia, icbf inventario 100%
distribuci6n de los Alimentos de Alto Valor Nutricional. alimentos de valor nutricional cuando requiera.
HVALOR! Realizar el control social para el adecuado uso de los Alimentos de| Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia NINGUNA Acta de socializacion con sus evidencias fotograficasal talento 100%
i Alto Valor Nutricional. cuidadores del buen uso adecuado del aavn. humano /o cuidadores o
Asistira las capacitaciones, mesas publicas, rendicion de cuentas | g ,gigie 4 jas capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF cuando
#VALOR! o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales se le convoque P pertinentes p NINGUNA Formato de asistencia 100%
por parte del ICBF. o requiera.
Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional tnicamente para | Se realizs Ia distribucion y consumo del AAVN alimento de alto valor Formato control de inventario, formatos unidades cuando
#VALOR! cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad con las | nutricional en las unidades de servicio de manera adeciada, teniendo NINGUNA A 3 100%
 del c e ‘ aplique en el periodo reportado
directrices, en cuentalas directrices de parte de Alcaldia e ICBF.
#VALOR! normas y imi idos por el ICBF.
P COMTaT SO T PUMTG SXCTUSIV PaTarer T
Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio Interadministrativo
suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el ICBF, el cual debera
cumplir con los requisitos para ser habiltado dentro de los mismos| ¢ " " ) '
§ ! ! « e almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio Acta de habilitacién puntos primarios, tanque, estibas, .
H#VALOR! “elz”:i‘;ii‘:’[‘g_‘?;’;::’;'igo"'z::’::cd:esveern";:::s' 3::2:?:5:” cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo NINGUNA ventilacion 100%
permitan la ventilacién e impidan la entrada de insectos y ofros
animales. i) Pisos nivelados y en buen estado de aseo. i) Cielo
ol on buen © aseo. i) Cielo
Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
a f S, i
Vif‘e'f'::;::‘e“;‘:i 22’}2‘;3:"‘::;'?‘?;&1;‘;'\;:;? ﬁ‘z:’;‘cemyn'; :::a Se realiza verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el
#VALOR! reciben coincidan con la informacion registrada en la respectiva | Producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, NINGUNA Acta de entrega, Formato control de inventario 100%
et o ontreon e dobors imarse pars avidenciar o reaiog 5 | - Mumero de lofe, fecha de vencimiento, se firmara acta de recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de salisfaccion, se escaneara y enviard una vez recibido
Ias inconformidades en el evento que las mismas existan.
Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada mes) al
DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de entrega | s o de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio Formatos de control de inventarios de alimento de alto valor N
#VALOR! cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, para P sbiohiobitviial i NINGUNA viliad 100%
que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este pueda
ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
Tontrolar y Vighar que 165 Je sus punios de entrega;
i) Realicen rotacion adecuada del producto de forma que las
“Primeras en entrar sean las primeras en salir’. i) Entreguen
oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las
Unidades Ejecutoras ylo usuarios que harén uso de la misma,
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los
L“s”:a‘:: “ec'o':f; d:’::egs‘:r:’s“gf‘d;: Eﬁ:‘;f;:"r‘"e:a 3 | reaiiza en e punto ge acopio rotacisn adecuada del AAVN, a raves
uarios y Cor ventar pu egay del método PEPS, se entregara de manera oportuna a las UDS, se . o
operador que se registre el fel método 2 Formatos de control de inventarios, formatos unidad ejecutora, .
#VALOR! ¢ m ! i diligenciaran actas y formatos de entrega y control de inventario, se NINGUNA ‘ 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional (cantidades recibidas, | 99enc: ent entrega a beneficiarios, saldos mensuales.cuando aplique
suministradas y el saldo). v) Se abstengan de realizar entregas de| "9iStTaran mensualmente los movimientos, se velard por el buen uso
[producto a unidades ylo usuarios no participantes de la modalidad.| 98 Producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito.
V) Se abstengan de recibir los Alimentos de Alto Valor Nutricional,
que tenga en el acta de entrega otro destinatario, salvo en los.
casos debidamente autorizados por el ICBF. vi) Se abstengan de
donar, vender, usar indebidamente, destinar y/o en general
disponer de los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma
diferente a la autorizada or el ICRF
HVALOR! Debera cumplir con las raciones icas en el Seda jento alas raciones idas en los i NINGUNA formatos establecidos por el icbf 100%
i (Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. segun el grupo etario. Ly g
' . - , ) Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio ) -
AVALOR! Garaniizar condiciones de higiene y los esténdares do calidad | =¢ STaner PEAIMEER 8 810 R MIEOTH 2 e e NINGUNA se cumple con los formatos establecidos fumigacion, 100%
exigidos para el almacenamiento del AVUN. desinfeccion y aseo diario
Consignar en Ia cuenta autorizada por el Distrito, el valor de Ia
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del ilogramo del |4, o6 requiera y se presente vencimiento o averias en el producto
#VALOR! eriodo entregado segn indicaciones del ICBF, cuando se equiera ) NINGUNA Correos electrénicos 0%
i P oresenten %encimign 04 0 50 gomaran vzt por mal alimenticio, este sera reportado al Distrito e ICBF.
aimacenamiento o redistribucién de producto.
peenar a0 una do las orenlaciones y Guias de apoyo e 2] se leva a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto
#VALOR! aimentos do Alto Velor Nulrcionsl antragadon por o Distita ga, | @imacenamiento y suminisiros de los aimentos eniregados por o NINGUNA Guias de apoyo 100%
) . isiri F.
Barranquilla en el marco del convenio vigente. Distrito ¢ 1CB!
#VALORI Certfcar el estado de aptitud ocupaciona para la manipulacién de | Se certfic que Ia persona que manipula los alimentos cuenta con los NINGUNA cortifcado en hoja de vida 100%
alimentos. certficados ocupacionales.
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‘SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
saldos de los Alimentos de Alto Vialor Nutricional que queden en

correo electronico con la informacion detallada de saldos al

#VALOR! sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que Se realizara segin indicaciones y orientaciones de Distrito e ICBF NINGUNA cierre de convenio, Cuando aplique 0%
imparta el Distrito y el ICBF.
Atender con oportunidad las visitas que se efecttien por parte del
ICBF y/o i fa del contrato de ion y distribucion de | Se atienden las visitas programadas por interventoria del contrato -
a 1 %
#{VALOR! Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de visita ICBF, cuando se requiera. NINGUNA Correo electrdnico con reporte de novedades 100%
anotando las observaciones que para cada una corresponda.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten la
#VALOR! afecten la prestacion el servicio a los usuarios, deberd ser | La EAS noificara novedades o cualquier circunstancia que afecte la NINGUNA prestacion de servicio. 100%
i nolificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre la prestacion del servicio a los usuarios, en los tiempo oportunos. d
situacién. Registro de novedades y planes de accion.
requ:r“em"i‘:"‘:sp:fj‘:”;'gies'::::;‘e:ii‘:re'"s':e"cf:;':""Zy;:fa dor La EAS Atendera oportunamente en los términos de la ley los
#VALOR! respuesta a los organismos de control del Estado y novedades requerimientos que el Distrito realice, especialmente para dar NINGUNA Hechos que fundamentan el presunto incumplimiento 100%
resentadas en las visitas realizadas por la inerventoria ylo el respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
2 s presentadas en las visitas realizadas por la interventoria ylo el ICBF
Cumplir cabalmente los manuales y lineamientos del ICBF y el ) - .
#VALOR! ineamiento propio del Distrito de Barranquilla una vez sea | -2 EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacién desde el inicio del NINGUNA Informe Tecnico Administrativo de actividades mensuales 100%
" C s contrato hasta su finalizacién.
expedido, para la operacion de la correspondiente modalidad.
Garantizar Ia articulacién requerida para que el ICBF realice el ) - .
#VALOR! seguimiento técnico, administrativo y financiero a la prestacion def | -2 EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio del NINGUNA Informe tecnico administrativo- Informe Financiero 100%
ect ¢ contrato hasta su finalizacién.
senvicio realizada en las Unidades del Servicio.
Cumplir con las obligaciones sefialadas en el tem 3.2.3. | La EAS garantiza el cumplimiento de esta obligacion desde el inicio del " ) .
LD Especificaciones del Objeto Contractual. contrato hasta su finalizacion. NINGUNA Certificado debidamente firmado por el revisor fiscal 50%
Realizar las demés actividades que se requieran para el cabal
G cumplimiento del objeto del contrato siempre con observancia de [La EAS garaniiza el cumpimiento de esta obligacion desde el nicio del NINGUNA uando so requiora alguna solcitud general durants ejocucion 100%
las disposiciones legales aplicables y de los manuales, contrato hasta su finalizacién.
quias y demss estipulaciones aplicables.
Una vez finalizado el contrato s6 cumple con esta obligacion.
Restitui al Distiito de los bienes muebles i
G entregados y/o adauiridos durante la ejecucién del conirato, una NINGUNA Al cirre de contrato y/o cuando aplique) o
vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi
o ameriten, salvo que al
terminar el contrato los bienes hayan cumplido su vida ttily no . ) ) ,
#VALOR! fiihlybitisbrtidnie g finalizando el contrato se da esta obligacion NINGUINA formato con la informacion 0%
— - ’ T2 EAS s6 compromele  prestar I debida vigiancia y custodia de 1os
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles |r,ienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucién del
entregados y adquiridos durante Ia ejecucion del contrato, evitando ontosto, evitando qus sean afectacos por forceros
que sean afectados por terceros. En caso de ocurrir cualquier
#VALOR! afectacion a la tenencia, Ia EAS debera nofificar inmediatamente NINGUNA Inmediato (maximo 3 dias habiles) 100%
al supervisor del contrato en un plazo méximo de tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho aportando la
documentacion requerida.
T2 EAS cumple a cabalidad con esta obligacion con ol fin de acatar 1as
) - _ [orientaciones dadas por el Distito para la debida vigilancia, custodia,
Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para a debida |mantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en - Jienes muebles dispuestos para el servicio durante Ia ejecucion del
#VALORI caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos para el [ comtrato, NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
senvicio durante la ejecucion del contrato y hacer reintegro de los
bienes de caracter devolutivo en dptimas condiciones.
Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y
realice las capacitaciones, talleres o demés actividades que desde ' S )
el ICBF ylo Distrito de Barranquilla se sefialen, en la relacién con | -2 EAS garantizala socializacion de protocolos, guias, rutas de
#VALOR! A rrang efalen, atencion, capacita al talento humano para prevenir posibles situaciones NINGUNA Actas de socializacion de rutas y protocolos al talento humano. 100%
prevencién de posibles situaciones de violencia sexual en contra acita a " s
encién de S situaciones J de vionencia sexual en contra de los nifios y las nifas
de nifios y nifias, segun las indicaciones que para el efecto emita
Ia Direccién de Primera Infancia o el Supervisor del contrato.
Realizar las actividades programadas con el Distrito, de
moviizacién social en desarrollo del servicio CDI con enfoque | La EAS socializa la guia de Ia estrategia. de movilizacion social a Actas de socializacion al talento humano y padres de familias,
#VALORI territorial, de acuerdo con la estrategia definida por el Distrito de | padres de familia y talento humano y desarolla las actividades NINGUNA cronograma, carta de resposable de la ejecucion de la 100%
Barranquila conforme alas condiciones en la prestacin del definidas por el Distrio de Barranquilla. estartegia..
senvicio.
e e Y o | L2 EAS cumple y garaniiza la implementacion de acciones orentadas
#VALOR! > la foq al desarrollo de acciones que reconozean las particularidades el NINGUNA Cuenta con un profesional de Arte y cultura, 100
territorial de acuerdo con las condiciones de la prestacion del ° s particul
2 o contexto donde se presta la alencion a los nifios y nias las UDS.
Cumplir con las indicaciones y a ruta operativa que se establezca
por parte del supervisor del contrato con relacion al procesode | Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
#VALORI pra, adauisicion y puesta a disposicion del usuario| ~ realizadas en el periodo por pare de la Entidad Administradora del NINGUNA Propuesta, cotizacion, facturas. 0%

de la dotacién cultural o la estrategia que se defina en el marco
del enfoque territorial.

Servicio
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Efectuar el seguimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del

#{VALOR! proiet el Do La EAS Elabora y /o hace ajustes de la matriz de Riesgos NINGUNA Matriz de Riesgos de la EAS 100%
Cumplir y estar al dia con el pago al Sistema de Seguridad Social A T
#VALOR! y Parafiscales del talento humano durante la ejecucion del La EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segun las NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
indicaciones del distrito
contrato
Efectuar el sequimiento a la matriz de riesgo estipulada dentro del |La EAS realizara revision periodica, actaulizacion e la matriz de riesgo - .
LD contrato, con el fiamiento del Distrito de segun indicaciones dadas por el Distrito de Barranquilla. NINGUNA Matriz de riesgo de la EAS 100%
AT Cumpiiry estar al dia con el pago al Sistema de seguridad social y|  La EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segin las NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
parafiscales durante la ejecucion del confrato. indicaciones del distrito
Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades
#VALOR! I contratista debe inscribirse en la plataforma SECOP . realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA Registro en la plataforma 100%
Senvicio
Es responsabllidad del contratista cargar los documentos Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
#VALOR! requeridos para la celebracién y ejecucion del contrato enla | realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA cargue de Ia informacion en plataforma 100%
plataforma SECOP . Senvicio
2.2.2. Obligaciones relacionadas con la infraestructura
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios éptimas
de segiin los est de calidad
; o o ) ;
G exiidos por el ICBF y/o el Distito de Barranuills, que les e ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente de NINGUNA Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad |infraestructura para la habilitacion de las uds.
v les brinden proteccion. El equipo de supervisién podra estipular
planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
2.2.3. Obligaciones relacionadas con las acciones de salud y nutricion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFS;:Z’:\ slﬁﬁ c':‘ummmzwro DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Establecer un espacio dentro de cada una de las Unidades de _|EI profesional encargado , establecio y adecud un espacio en cada
Servicio para I implementacion y gestion de Ia linea técnica |UDS destinado para las experiencias de las huertas caseras, asi como
"Huertas caseras o familiares” como forma de promocion de la |{ambién, desarroll diferentes estrategias informativas para motivar a
#REF! seguridad alimentaria y nutricional, cuando aplique segin las ':‘;"i:g:'as a hacer parte de esta experiencia, durante el timpo de NINGUNA Informe trimestral 100%
condiciones de la prestacion del servicio y animar a las familias "
de los usuarios para que conformen la huerta casera en el
lentorno hogar.
Realizar valoracién y seguimiento nutricional de los usuarios
atendidos, reportando mensualmente los resultados, avancesy | (L o al oo del
e realizo el primer tamizaie correspondiente a a primera toma del
#REF! N e enlos :°rma;°sy “'i"e fzwmai periodo, asi como el respectivo cargue de los formatos a la NINGUNA Base de datos de Aplicativo Cuentame 100%
utricionales al aplicativo cuentame de acuerdoal diagnostico |02 S5 S00l0 B SRR O
presentado. Lo anterior, de acuerdo con los lineamientos y
condiciones aplicables segin la prestacién del servicio.
Participar en las mesas de seguimiento nutricional convocadas
#REF! por el Distrito y cumplir oportunamente con los requerimientos, No aplica para este mes. NINGUNA Bbase de datos de Aplicativo Cuentame 0%
solicitudes y compromisos solicitados.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién,
tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a
los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido
#REF! por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS debers solicitar  [Se diligencio el anexo 3 correspondiente al cumpimiento de la minuta NINGUNA Anexo 6y 9 100%
por correo electrénico la aprobacién de intercambios de
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio
definida por ICBF y/o el Distrito de Barranqilla.
] . ] . . ] Formato de potabilizacion de agua; Formato de limpieza y
Realizar supervision al servicio de alimentacion y verificar ¢l Se realiza diligenciamiento de formatos otorgados por el Distrito desinfeccion de equipo, superficie, menaje; frutas y verduras;
diligenciamiento correctamente de los formatos de BPM Y Plan de 9 'gados por NINGUNA quipo, superficie, i v g 100%

‘Saneamiento Basico

correspondiente a las BPM y PSB.

formato de residuos solidos y liquidos; kardex; Formato de
control de temperaturas; Formato de contramuestras.

2.2.4. Obligaciones relacionadas con el proceso pedagégico
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ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO

ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES

% DE AVANCE EN EL

ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Realizar las jornadas de reflexion pedagdgica, tal como lo estipula | Durante el periodon no se realizo la Jornada de reflexién pedagogica,
32 el Manual Operativo vigente y aportar los soportes de realizacién | como como o estipula el manual operativo vigente debido a que solo NA Acta de jornada de reflexion pedagogica 0%
en los términos definidos por el Distrito. se contaba con 5 dias de atencion.
. Se realiza una breve descripcién de las acciones y actividades )
- Realizar Cartas de articulaciones con entidaes intersectoriales del £ 79122 112 DV S88mrnatn 0 8 BE0nen Y a0 He NINGUNA Cartas de articulaciones con entidaes intersectoriales del 100%
territorio. N territorio.
Senvicio
225.0 conla idad y la
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE Assé:l'flzr:\ ELlé t':‘UMPLIMIENTD DELA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO
Realizar con entidades i del terrtorio. |, e el periodo de alistamiento se realizaron aticulaciones con Cartas de articulaciones con entidaes intersectoriales del
#REF! con el fin de fortalecer la atencion integral de los participabtes del P b NINGUNA 100%
. . entidades intersectoriales. territorio.
programa de atencion a la primetra infancia.
2.2.6.0bligaciones relacionadas con el registro y presentacion de informacion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBt IGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Presentar al supervisor del contrato dentro de 1os 5 primeros dias |La EAS cumple con esta obligacion periodicamente dentro de los [Actas de mesas e trabajo
tiempos oportunos
P calendarios del mes, el Certificado de Cobertura, Informe RAM NINGUNA 100%
formatos RAM del mes y/o fraccién del mes inmediatamente
anterior.
- — [ EAS mantiens bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual [Actas de mesas de rabajo
Mantener bajo custodia los Registros de Asistencia Mensual | Saw) fisieos.
(RAM) fisicos, los cuales son documentos piiblicos, y presentarlos
#REF! al supervisor en caso de ser requeridos; todo en concordancia con NINGUNA 100%
Ia politica de manejo de datos y el Acuerdo de confidencialidad
suscrito.
2.2.7. Obligaciones relacionadas con la supervision
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIVIENTO DE LA OBt IGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
L& EAS da cumplimieto a esta obligacion, dentro de los terminos
— N oportunos.
Dar cumplimiento a las indicaciones impartidas por el supervisor
HREF! del contrato y/o el equipo del Distrito respecto de las condiciones NINGUNA Soportes de visitas de supervision, informes de gestion, reporte 5%
técnicas, administrativas, legales y de supervision para la entregas rpp
prestacion de a atencion, siempre dentro del término estipulado.
L2 EAS suministra los sopories correspondientes a esta obligacion
dentro de los tiempos oportuncs.
El contratista realizara oportunamente los pagos a proveedores,
serviclos piiblicos, arriendos, Impuestos y tasas cuando s ello Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos
#REF! haya lugar. En ejercicio de la supervision, el Distrito podra NINGUNA it P Pagos a p g P v 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento
de esta obligacion.
En este periodo no aplica
El contratista debera cooperar con la supervisién realizada por el evidencias sobre acciones aue logren mitigar Ia causa delos
#REF! |CBF y facilitar sus actividades de seguimiento conforme lo NINGUNA ac que 1og! & 0%
° SeBy hallazgos de las visitas realizadas por ICBF
establecen los Manuales Operativos vigentes.
Cumplir a cabalidad con las especificaciones en la composicién,
tiempos, ciclos, cantidad y calidad de los alimentos a entregar a
los usuarios. Lo anterior en estricto cumplimiento de lo definido Formatos de entregas de refrigerios diligenciados v enviados
#REF! por ICBF y/o el Distrito de Barranquilla. La EAS deberé solicitar  |Se diligencié el anexo 3 correspondiente al cumpimiento de la minuta NINGUNA R & B 8 Y 100%
por correo electrénico la aprobacién de intercambios de )
alimentos, cuando aplique y ajustado a la lista de intercambio
definida por ICBF y/o el Distrito de Barranqilla.
. ) Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten a
Informar de manera inmediata a través del correo electrérico | 5 oot cor ante cuant S,
#{REF! establecido al supervisor del contrato, las novedades de fuerza | o¢ I ormara de manera inmediata al supervisor ante cuaniquier NINGUNA P g 0%
° novedad que se presente.
mayor que afecten la prestacién del servicio. ) )
Registro de novedades y planes de accion.
Realizar todas las adecuaciones y en general los esfuerzos
técnicos necesarios para brindar a los usuarios optimas
condiciones de infraestructura segun los estandares de calidad
exigidos por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla, que les Se ejucutaron todas las mejoras solicitadas desde el componente de e )
e NINGUNA i 3
HRER! permitan desarrollarse en ambientes que garanticen su seguridad [infraestructura para la habilitacion de las uds. Soportes y evidencias de adecuaciones realizadas 100%
v les brinden proteccion. El equipo de supervisién podra estipular
planes de mejoras, todo lo cual debers ser acatado cumpliendo
los términos estipulados.
En caso dado se presente novedades y/o circunstancias que Correos reportando novedades de fuerza mayor que afecten Ia
afecten la prestacién del servicio a los usuarios, debera ser Se informara de manera inmediata al supervisor ante cuanlquier prestacion de servicio.
#REF! on e r NINGUNA 0%
notificado inmediatamente al supervisor del contrato sobre [ [novedad que se presente.
situacion. Registro de novedades y planes de accion.
228.0 conla de recursos
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMENTO

OBLIGACION
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La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los

i lusiy | j I
o Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los NINGUNA Certificacion de I cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato. recursos del presente contrato.
La EAS reportaré los ahorros presentados durante la ejecucin del
contrato. Las redistrbuciones, a que hubiese lugar, deberdnser o L R
#REF! aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo a:o'no‘s rioulra en vigllantes con el fin de quedar con cero pesos en NINGUNA Cuando aplique 0%
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de
la modalidad.
T2 EAS suministra 165 Soportes correspondientes a esta obligacion
, dentro de los tiempos oportunos.
€l realizaré op los pagos a ,
el ° oportu N
pervicios pblicos, arriendos, impuestos y tasas cuando 2 ello Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
#REF! haya lugar. En efercicio de la supervisicn, el Distrito podra NINGUNA I 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento
de esta obligacion.
T2 EAS dara cumplimiento oportuno a esia obligacion segun 1as
, indicaciones del distrito
El contratista debers acreditar el cumplimiento del pago de
némina y seguridad social del talento humano vinculado al
servicio. Al momento de desvinculacion de talento humaro, el
3 all I leci I
#REF! contratista deberd allegar los soportes establecidos por |2 ley NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
para la terminacién del contrato segin la modalidad de la
contratacion, entre ellos (renuncia, liquidaciones de prestaciones
sociales, soporte de desvinculacion del SISTEMA CUENTAME o el
que se establezca).
2.2.9. Obligaciones relacionadas con el talento humano
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION s CUMPLIMIENTO
o exclusi | maneio del )
o Disponer de una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los |La EAS dispuso una nueva cuenta bancaria para uso exclusivo de los NINGUNA Certificacion de Ia cuenta bancaria 100%
recursos del presente contrato. recursos del presente contrato.
L& EAS reportara [os ahorros presentados durante la ejecucion del
contrato, Las redistribuciones, 3 que hublese lugar, deberdnser (o cero nosos on
#REF! aprobados en Comité Técnico Operativo del contrato de acuerdo [>> ">t Vigllan in de quedar pes NINGUNA Cuando aplique 100%
con las indicaciones definidas en el manual operativo vigente de
a modalidad.
T2 EAS suministra o5 soporiss correspondientes a esta obligacion
dentro de los tiempos oportunos.
El contratista realizars oportunamente los pagos a proveedores,
dblicos, arriendos, tosy t doa ell
Fervicios penIcos, arrientas, Impuestos y tasas cuando® el Presentar soportes de pagos a proveedores,servicios publicos y
#REF! haya lugar. En efercicio de la supervisicn, el Distrito podré NINGUNA oy 100%
solicitar los soportes necesarios para acreditar el cumplimiento
de esta obligacion.
& qebera acreartar el qeTpago ae T2 EAS dara cumplimiento oportuno a esta obligacion segun as
némina y seguridad social del talento humano vinculado al icaciones del distrito
#REF! servicio. Al momento de desvinculacién de talento humano, el NINGUNA Soportes de pago nomina, seguridad social y parafiscales 100%
Contratista deberd allegar los soportes establecidos por la ley
para la terminacién del contrato segin la modalidad de la
) : Segin | moda e
2.2.10. Obligaciones relacionadas con la dotacién adquirida o recibida por la EAS para el desarrollo del presente contrato
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO b % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGAGION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL GUMPLIVIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION MPLMENTO
[a EAS asumira a responsabiidad en caso de deterioro de o5 bienes
muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que
provenga del uso o autorizado por el Distrito o ICBF.
[Asumir la responsabilidad en caso de deterioro de los bienes
#REF! muebles devolutivos, que no provenga del desgaste natural o que NINGUNA Cuando aplique 0%
provenga del uso no autorizado por el Distrito o ICBF.
T2 EAS garantiza la conservacion de 1os bienes muebles entregados
Garantizar la conservacion de los bienes muebles entregados por [P Distrito © ICBF y los adauiridos con recursos propios de a
anti de " ejecucion del contrato.
el Distrito o ICBF y los adquiridos con recursos propios de la
én del contrato, los cuales deberd garantizarIa | , A
#REF! clecusion fel contratg, be ciaes debera garantiar 8 1pieza NINGUNA Dos veces durante Ia vigencia contractual. 50%
desinfeccion e inocuidad de los elementos de dotacién dispuestos
para la prestacién del servicio durante la ejecucion y al finalizar el
contrato.
opor Jas reparaciones y/o La EAS garantiza las oportunamente reparaciones y/o
indispensables que se requieran para la de los que se requieran para la conservacion
#REF! bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF dispuestos para |de los bienes muebles entregados por el Distrito o ICBF dispuestos NINGUNA Cuando aplique 0%
Ia prestacion del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del |para la prestacién del servicio y los adquiridos durante la ejecucion del
contrato. contrato.
Restituir al Distrito o ICBF (05 bienes muebles devolutivos Una vez finalizado el contrato se cumple con esta obligacion.
entregados y/0 adquiridos durante la ejecucion del contrato, una
vez vencido el plazo de ejecucion o cuando las circunstancias asi
#REF! 1o ameriten, salvo que al terminar el contrato los bienes hayan NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
cumplido su vida ttily no puedan ser utilizados para el servicio
de educacion inicial En este caso, se procederd conforme con lo
establecido en los lineamientos respectivos dados por el ICBF y/o
Distrito de
T2 EAS s6 compromele  prestar a debida vigiancia y custodia de 1os
bienes muebles entregados y adauiridos durante la ejecucién del
Ejercer la debida vigilancia y custodia de los bienes muebles  |contrato, evitando que sean afectados por terceros
entregados y adauiridos durante la ejecucion del contrato,
evitando que sean afectados por terceros. En caso de ocurri
#REF! cualquier afectacion ala tenencia, la EAS deberd notificar NINGUNA Inmediato (maximo 3 dias habiles) 100%
inmediatamente al supervisor del contrato en un plazo maximo
de tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia del hecho
aportando la documentacién requerida.
antener el Tventaro de fos elementos de dotacion disponTBIes|La EAS mantiene bajo su custodia los inventarios de 105 elementos e
en cada UDS actualizados durante la ejecucion del contrato, de  [dotacion disponibles en cada UDS actualizados durante Ia ejecucion
#REF! acuerdo con la dotacién entregada por parte del Distrito o ICBF. |del contrato, de acuerdo con la dotacin entregada por parte el NINGUNA Cuando se requiera 100%

Asi mismo, asegurar que, en caso de traslado e la UDS, los

Distrito o ICBF.

de dotacion sean alanuevaunidaden su
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Cumplir con las orientaciones dadas por el Distrito para la debida
vigilancia, custodia, mantenimiento correctivo y preventivo (en

[ EAS cumple a cabalidad con esta obligacion con el fin de acatar las
orientaciones dadas por el Distrito para la debida vigilancia, custodia,
Imantenimiento correctivo y preventivo (en caso de que aplique) de los
bienes muebles dispuestos para el servicio durante la ejecucion del

#REF! caso de que aplique) de los bienes muebles dispuestos parael  |contrato. NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
servicio durante la ejecucidn del contrato y hacer reintegro de los
bienes de cardcter devolutivo en ptimas condiciones.
[ EAS cumple con esia acoion na vez culminado el contrato.
Realizar | de los elementy
#REF! ealizar la © o5 elementos ° NINGUNA Al cierre de contrato y/o cuando aplique) 0%
por el ICBF y/o Distrito para la ejecucién del contrato.
2.2.11.0 de la EAS ala recepcion, y custodia de
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION @ ey CUMPLIMIENTO
a. Implementar el lineamiento nacional para el usoy
conservacion de la “distribucién, cuidado y uso de un Alimento de tActa de socializacion de indicaciones para la adecuada
Alto Valor Nutricional, desplegando las acciones Se realiza buen uso y conservacion de los alimentos de alto valor Distribucién, cuidado y uso del AAVN
#{REF! para el recibo, distribuci icional teniendo en cuenta los lineamientos establecidos por ichf y NINGUNA 100%
|a Bienestarina y dejando evidencia en los formatos de entrega, ~[alcaldia. ZFormatos control de inventarios, unidades ejecutoras y
control de inventarios, entrega usuarios, conservacién de entregas a Beneficiarios.
documentos correspondientes”.
b. Garantizar el adecuado uso del Alimento de Alto Valor )
Nutricional en las Unidades de Servicio, en el suministrodela [ S© éaliza uso adecuado del alimento de alto valor nutricional AAVN Formatos de control de inventarios de alimento de alto valor
#{REF! e e i o aad qa |se9tN normativa de ICBF, teniendo en cuenta el gramae estipulado NINGUNA M rona! 100%
alimentacién a los ifos y nifias usuarios parala modalidad de 3% VS (R CE RS
atencion.
. Promover el adecuado uso y consumo del alimento de Alto  |Se realiza supervision, seguimiento y formacion a los padres, S : o
. - f Acta de socializacion sobre el concepto de bienestarina, cuidado
#{REF! Valor Nutricional en el entorno hogar mediante estrategias de  |cuidadores y talento humano para el buen usoy almacenamiento del NINGUNA : 100%
! y manejo del AAVN.
comunicacién con los padres y cuidadores de los usuarios. [AAVN en las UDS y consumo a casa.
d. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo  |Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN
#{REF! conlo ido en la legal vigente, ~ [siguiendo las indicaci idas en la idad del ICBF, NINGUNA Formato de Control de Inventario del AAVN 100%
con el fin de garantizar su conservacion. para evitar el deterioro del producto.
e. Informar al Distrito de Barranquilla oportunamente sobre las  |Se enviarén reportes al componente de Bienestarina del Distito, a la
p— dificultades presentadas en la ejecucién de los lineamientos persona encargada o a quien corresponda a través de los formatos NINGUNA Formato de visitas de supervision/no aplica en el priodo 0%
¢ indicados por el ICBF y las que afecten la cantidad y calidad de los |vigentes, tomando evidencias que sirvan de soporte en caso de reportado :
Alimentos de Alto Valor Nutricional recibidos. presentarse dificultades que afecten la calidad y cantidad.
. Responsabilizarse del cuidado del producto desde el momento  |Se lleva a cabo el almacenamiento, distribucion y uso del AAVN Acta d i ados al adecuadk jo del
#{REF! en que lo recibe en el punto primario de atencién y durante todo |siguiendo las indicaci idas en la idad de ICBF, NINGUNA @ de compromisos as°°'aA§f/; adecuado uso y manejo del 100%
el tiempo que permanezca bajo su custodia. para evitar el deterioro del producto.
[Se realiza ol adecuado almacenamiento, diStibucion y uso del
g. Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor alimento de alto valor nutricional, para el consumo en las unidades de . . .
. " onal. Formato de entrega a beneficiarios/formato control de inventario, ,
#{REF! Nutricional a las unidades de servicio y/o usuarios que haran uso  [servicio y la entrega a beneficiarios para el consumo en casa, dando NINGUNA miades jeoutora 100%
de los mismos, para evitar su deterioro. imientos con el buen diligenciamiento de los formatos
7T OO PO e ST TO e T e ega e oS AT e T oA G TVeTETS
Alto Valor Nutricional a las Unidades Ejecutoras y/o usuarios el |Se realiza informe mensual en cada unidad de servicio del movimiento ZFormato Unidad Ejecutora
#{REF1 cual debe corresponder a la cantidad de usuarios programados, |de los alimentos de alto valor nutricional y se consolidan segin NINGUNA 100%
en los formatos definidos por el ICBF, estos soportes seran normatividad del ICBF.
i i " i Formatode enfreaga s de traslados
i Llevar un control de inventarios en el formato establecido por el Se realiza control de inventario en los formatos establecidos por el
108 ICBF, donde se registre el movimiento de los Alimentos de Alto ~ [ICBF y Alcaldia, donde se evidencia saldos reportados y los NINGUNA Formato Gontrol de Inventario 100%
Valor Nutricional, los saldos y las personas responsables de su | movimientos realizados para el consumo en las unidades de servicio y o
recibo y distribucién. consumo casa.
Solicitar a los puntos de acopio un informe mensual sobre el
movimiento del Alimento de Alto Valor Nutricional, donde se  [Se envia informe mensual estableciendo el consolidado de los
o | ‘dacles recibid ealdo; | ¢ ] fFormato Control de Inventario
108 observen las cantidades recibidas, y el saldo; este durante el periodo establecido por el ICBF y Alcaldia de la NINGUNA Reporte do seldos 100%
informe se entregara preferiblemente en medio magnético por  [distribucion y consumo del alimento de alto valor nutricional, teniendo i
parte de la Unidad de Servicio al punto de entrega en cuenta las reservas.
correspondiente los 10 primeros dias de cada mes.
Se cuenta con el transporte del AAVN a las unidades de servicio a
k. Transportar los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las \raves de
Unidades Ejecutoras, en vehiculos que cumplan con las vehiculo que cumple con condiciones adecuadas, segun legislacion 1Solicitud al supervisor del cambio del punto primario. ,
110 ? ) h NINGUNA > / ) 100%
condiciones adecuadas segin legislacion respectiva vigente, los |vigente Decreto 2674 2013. Registro sanitario del vehiculo transportador de alimentos.
cuales deben contar con concepto sanitario favorable.
1. cumplir en todo caso con las obligaciones del Distrito de ) ) ) o ) ) )
" N o ool moner . custodiay|S€ cumPle con el manejo, recepcitn, custodia y distribucion de s NINGUNA Acta de compromisos asociados al adecuado uso y manejo del 100%
arranquilla en lo concerniente al manejo, recepcién, custodiay [ SIS 207 0 ERBE, CEbRE 3
distribucién de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
5 . F it i
m. Realizar el control social para el adecuado uso de los Se realiza control social a todo el talento humano, padres de familia o ormato de actividades de control social de AAVN desarrolladas .
112 g NINGUNA con padres y cuidadores (anexo 6).Socializacion de los formatos 100%
Alimentos de Alto Valor Nutricional. cuidadores del buen uso adecuado del aavn.
al talento humano
n. Asistir a las capacitaciones, mesas publicas, rendicién de Redistro de asist ' dos/socializacion G
13 cuentas o audiencias de veeduria ciudadana a las cuales sele  [Se asiste a las capacitaciones pertinentes por Alcaldia e ICBF. NINGUNA egilro do asisiencia a efen o= convocadesisocializacion do 100%
convoque por parte del ICBF.
o. Utiizar os Alimentos de Alto Valor Nutricionaldnicamente [ ol AAVN alimento g afo val
. h : e realiza la distribucion y consumo del alimento de alto valor
ara cumplir a cabalidad el objeto del contrato, de conformidad o2 " Y - -
114 g o P nuticional en las unidades de servicio de manera adecuada, teniendo NINGUNA Formato de visitas de supervision. 100%
con las directrices, lineamientos, normas y procedimientos en cuenta las directrices de parte de Alcaldia e ICBF.
establecidos por el ICBF.
- Contar Con un punto exclusivo para el aimacenamiento del
Alimento de Alto Valor Nutricional del Convenio
Interadministrativo suscrito entre el Distrito de Barranquilla y el |Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio 1Acta de habilitacién de punto primario.
, : o ; y A iitaci unto primario.
115 ICBF, el cual debera cumplir con los requisitos para ser habilitado [cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo NINGUNA “Alitas e supervison AAVN 100%
dentro de los mismos tiempos definidos para las Unidades de
Servicios, de acuerdo con lo siguiente: ) Sitio cerrado, dotado de
entanas v puertas gue permitan la ventilacién e impidanla
4. Velar porque los responsables de sus puntos de entrega
verifiquen que la cantidad por sabor, el nimero de lote y la fecha ge realiza verificacion del AAVN con el acta de recibo una vez llegue el
de vencimiento de los Alimentos de Alto Valor Nutricional que  |producto al punto de acopio, verificandose la cantidad por sabor, 1Acta de compromiso del AAVN
116 reciben coincidan con la informacién registrada en la respectiva [numero de lote, fecha de vencimiento, se firmaré acta de recibo a NINGUNA 100%

acta de entrega que deberé firmarse para evidenciar el recibo a
satisfaccion del producto y en la cual se debe dejar constancia de

la: n el evento gue |as mismas existan,

satisfaccion, se escaneara y enviara una vez recibido.

Zormato control de inventarioFormato de traslados.
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+. Informar oportunamente (como maximo el dia 10 de cada
mes) al DISTRITO, cuando una Unidad de servicio y/o punto de

Se informa de manera oportuna los saldos en cada unidad de servicio

17 entrega cuente con saldos de Alimentos de Alto Valor Nutricional, " e NINGUNA Reporte de saldos y reservas. Formato de traslados. 100%
Al de los Alimentos de Alto Valor Nutricional.
para que posteriormente el distrito pueda reportar al ICBF, y este
pueda ajustar las cantidades a entregar en el siguiente mes.
5. Controlar y Vigilar que 105 responsables de sus puntos de
entrega: i) Realicen rotacién adecuada del producto de forma que e realiza en el punto de acopio rotacion adecuada del AAVN, a través . N
wpi " 1Formato control de inventario
las “Primeras en entrar sean las primeras en salir”. i) Entreguen ~[del método PEPS, se entrega de manera oportuna a las UDS, se
N i & Meto ZFormato Unidad Ejecutora
18 oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional alas  |diligencian actas y formatos de entrega y control de inventario, se NINGUNA Formas b ontroan a benefearios 100%
Unidades Ejecutoras y/o usuarios que harén uso de la misma, |régistran mensualmente los movimientos, se vela por el buen uso del 4 Pormat acta de visia de supervisién “ancxo 57
para evitar su deterioro. ii) Diligencien oportunamente los producto, todo acorde a disposiciones del ICBF y Distrito.
formatos del ICBF: Entrega a Unidades Ejecutoras, Entregaa
t. Debers cumplir con las raciones enel Se da alas raciones enlos i fFormato de entrega a Beneficiarios ,
19 P ° ; > NINGUNA n ficiario . 100%
(Anexo 2), segin grupo etario y modalidad. seguin el grupo etario. 2.Formato acta de visita de supervision “Anexo 57
u. garantizar condiciones de higiene y los estandares de calidad Se almacenan los alimentos de alto valor nutricional en un sitio
120 y cerrado, seguro, ventilado, libre de humedad y en buen estado de aseo NINGUNA Se cumple segin las indicaciones 100%
exigidos para el almacenamiento del AVVN.
V. Consignar en la cuenta autorizada por el Distrito, el valor de la -
Bienestarina, teniendo en cuenta el precio del kilogramo del ¢, 4, oo reqieray se presente vencimiento o averias en el producto hetade Destrucein de AV
g2 periodo entregado segun indicaciones del ICBF, cuando se alimenticio, este seré reportado al Distrito e ICBF. NINGUNA 2orreo electrénico de notificacion con su respectivo soporte de 0%
presenten vencimientos o se generen averias por mal consignacion de pago.
almacenamiento o redistribucion de producto.
w. cada una de las veuiasdeapoyo | o o o ot ol
\ ! e lleva a cabo las guias de apoyo y orientaciones con respecto al
I tealal to, t ; ! ) )
122 en lo concerniente al almacenamiento, preparacion y SUministro. |, enamiento y suministros de los alimentos entregados por el NINGUNA Actas de formaciones realizadas al Talento Humano 100%
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional, entregados porel [0S 8T
Distrito de Barranquilla en el marco del convenio vigente. )
x. Certificar el estado de aptitud ocupacional para la Se certifico que Ia persona que manipula los alimentos cuenta con los Certificacion de aplitud onal para la manipulacién de ,
123 A ° : ‘ NINGUNA © a1a mant A 100%
manipulacién de alimentos. certificados de aptitud ocupacional - alimentos del personal a cargo del servicio de alimentacion.
V. Redistribuir por su cuenta (transportar de un lugar a otro) los
126 sldos de os Alimentos de Ato Valor Nutricional que quedenen | (oo ito 0 10BF NINGUNA correo electronico con la informacion detallada de saldos al o
sus puntos de entrega de acuerdo con las indicaciones que ciere de convenio.
imparta el Distrito y el ICBF.
Suministrar al supervisor del contrato los datos del punto de
entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los ) )
[Alimentos de Alto Valor Nutricional (nombre del responsable y '-‘:‘ EAS suminitra al Supervser dT' Sonware los "1“’? lde' punto ‘:e
125 suplente, nimero de identificacién, teléfonos, horario de entrega o puntos primarios donde el contratista recibira los Alimentos NINGUNA Relacion puntos de entrega. 100%
nte, nd e de Alto Valor Nutricional, asi como los datos del responsable o
atencion, nimero de cupos a atender en este punto). Asi mismo, suplente.
informar de manera inmediata si ocurriere un cambio en la
informacién relativa al punto de entrega primario.
[Atender con oportunidad las visitas que s efectiien por parte del
ICBF y/o interventoria del contrato de produccicn y distribucion o o bor interventoria del conra
126 de Alimentos de Alto Valor Nutricional, leer y firmar el acta de |ceaar=len len las visitas programadas por interventoria del contrato NINGUNA Formato acta de visita de supervision “Anexo 57" 100%
visita anotando las observaciones que para cada una )
corresponda.
22.42.0 conla de los
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO 2 % DE AVANCE EN EL
ITEM OBLIGACION ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION
REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION @ RN CUMPLIMIENTO
Se realiza focalizacion de Ios usuarios y del senicio dando Se realiza una breve descripcion de las acciones y acfividades
124 ‘ > v del ¢ realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA formato de verifiacion 53%
alcance ala informacionde los beneficiarios. Pt
2.2.13. Obligaciones de la EAS en el marco de Sistema Integrado de Gestion
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio
cuente con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria,
P pregrado, posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad| La EAS garantiza el cumplimiento de esta accion el cual es soportado NINGUNA 100%
i a desarrallar como diplomados, seminarios, talleres entre ofros), n el envio de Ia solicitud de apribacion de perfiles. g
experiencia para garantizar la Gptima prestacion el servicio y )
cumplimiento del régimen de inhabilidades por delitos sexuales. 1.Certificados firmados por cada EAS
Referi ol diseRo & Tmplementacion de un procedimiento para Ta 2. Ap de perfiles optativos y/o perfiles 2 emitida por
seleccion de personal idéneo y competente para el desarrollo de el Distrito
los servicios a contratar. Implementar un protocolo parala | La EAS cuenta con los soportes de el proceso de seleccion realizado,
#REF! seleccion del talento humano que s requiere para la atencion de | previo a la contratacién del TH requerido para la prestacion del NINGUNA 100%
los nifios, nifas y las mujeres gestantes, ajustando los perfiles senvicio.
exigidos o perfiles optafivos acorde a los manuales operafivos de
a modalidad.
Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades
definidas en el contrato, la informacién bésica del ICBF y del
Distrito (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objefivos L EAS da cumplimiento a estab accion durante el periodo de Acta de la reuni6n de socializaciéncon el talento humanoy
#REF! Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi P ey pe NINGUNA padres de familias con listado de asistencia y evidecias 100%
como dar a conocer los diferentes documentos (lineamientos - fotograficas
técnicos, manuales, procedimientos, guias, formaos entre ofros)
necesarios para la operacion de los servicios.
Enfregar 1os resultados G 1a percepion del Usuario frente a Ta
prestacion del servicio recibido; para ello deben ser utiizados los | La EAS socializé a las familias el instrumento que se utilizara como LInforme consolidado cada tres meses con el resultado de la
#REF! formatos, quias y procedimientos entregados por el Distrito & meddidor del nivel de satisfaccion y a su vez como canal de NINGUNA aplicacion del instrumento 100%
indicados por el ICBF, con la periodicidad definida por el ente comunicacién etre los las familias y las UDS. 2. Protocolo de Encuesta
territorial
Demostrar mediante evidencias la implementacién de acciones de
mejora (correctvas o provenivas ffente  cualauier sluacion ue | | EAS brinda a as familias la oportunidad de manifestar sus
#REF! I3 v auier opiniones con respecto a a atencion recibidia en fa UDS, por medio de NINGUNA Totalidad de soportes que subsanan compromisos 100%
presentada en el servicio) que permita tomar las decisiones a que
ervicio) at " Ia apertura semanal del buzén de sugerencias.
haya lugar o experiencia exitosas que demuestren la mejora en la
prestacion de servicio.
Asegurar que los equipos de medicién antropométricas utiizados
para el cumplimiento del objeto contractual cuenten con
certficaciones iniciales de calibracién y sus verificaciones La EAS cuenta con los certficados de calibracién de los equipos ) ;
SRERY intermedias emitidos por las entidades autorizadas; todo lo antropometricos. NINGUNA Certicado de calibracion Equipos Antropometricos 100%
anterior en cumplimiento de todos los lineamientos técnicos
indicados por el ICBF ylo Distrito de Barranquilla
Contar con un registro de Tos documentos UTlizados para a -
#{REF! operacion del servicio y de ser necesario, debera presentar el | -2 EAS Presenta ante el distrito el formato de control de control de NINGUNA Formato de control de cambios por la modalidad 0%
; cambios solicitado.
control de los cambios realizados.
Contar con 6 de recepcion, tratamiento y
e estionar s respuesias oporlunas 2 s elonGs, ducla®. »|  LaEAS biinda a las familias a oportunidad de manifestar sus 1.Protocolo de PQRSF por EAS
#REF! . y v opiniones con respecto a la atencion recibidia en fa UDS, por medio de NINGUNA 2. Acta de apertura de buzon de sugerencia y planes de 100%

general, en el marco de la ejecucion del objeto contractual, en
cumplimiento de las disposiciones legales aplicables y demas
manuales, guias, y documentos técnicos.

2 apertura semanal del buzén de sugerencias.

mejoras implementados
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Suscribir documentos de compromiso de confidenciadad 165
sy cuales harn parte integral del conirato, y que deberdn ser La EAS cumple a cabalidad con esta obligacién dentro del tiempo NINGUNA cormato firmado 100%
entregados al supervisor una vez se firmen en el marco de la fase oportuno
reparatoria,
Thformar Tnmediatamente al supervisor, en el momento que
ocurran incidentes de seguridad que afecten la disponibilidad, ) "
¢ e g 2 La EAS cumple a cabalidad ta obligacion dentro del :
#REF! integridad y/o confidencialidad de la informacion del ICBF, del a EAS cumple a cabalida zzgrf:na: igacion dentro del tiempo NINGUNA Correo de informe de incidentes de seguridad 100%
Distrito y/o de los usuarios, en el marco de la ejecucion del
_ — contrato, -
#REF! Realizarla devolucicn de [a informacion de los usuarios atendidos | , £ s umplira con esta obligacion dentro del tiempo pactado. NINGUNA [Acta de entrega de informacion de beneficiarios 100%
durante la fase de alistamiento de cierre.
Garantizar la induccion al equipo e trabajo que e empleara | La EAS garantizara Ta Induccion al equipo Ge rabajo que e empleara
durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la durante la ejecucion del contrato en materia de Seguridad de la Acta de socializacione induccion en procesos de cuentame y
#REF! ) " ) ' " o ) 9. NINGUNA 100%
Informacién, y la Politica de la Seguridad de Informacién adoptada Informacion, y la Politica de la Seguridad de Informacién adoptada por cobertura.
por el ICBF vlo el Disrito de el ICBF vio el Disrito de i
el plan de i6n y contingencia del servicio
contratado ante los eventos que puedan afectar el cumplimiento [La EAS cumplira a cabalidad con esta obligacién dentro de los tiempos Matriz de recuperacion y contingencia , Socializacion al talento
#REF! ! " NINGUNA 100%
del contrato; garantizando, ademés el respaldo de la informacion oportunos humano
fisica y digital que se deriva de Ia atencion de los beneficiarios.
Garantizar 105 procesos adecuados para a proleccion y
jalidad de Ia i ion suministrada por los usuarios, | La EAS garantiza y delega esta responsabilidad a un talento humano )
H#REF! haciendo buen uso del acceso a los sistemas de informacion idéneo y especifico para cumplir con dicha obligacién NINGUNA Formato firmado 100%
dispuestos por ICBF vio Distrito.
Garantizar el adeciado uso del sistema de informacion
Cuéntame, o el que se establezca especificamente para prevenit
manejos inadecuados dentro del aplicativo, que afecten directa o " . " - X
#REF! ma gt do s o e recasy| L EAS garantiza el cumplimiento a cabaidad de esta obiigacicn NINGUNA Formato firmado 100%
brindada por las EAS vinculadas al convenio, de acuerdo con o
dispuesto por el ICBF y/o el Distrito de Barranquilla.
Terlificar que cuenta con un representante de seguridad y salud
en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en a Resolucion
i > La EAS cuenta con un talento humano idéneo para prestar sus .
! ! A - Certificado d del profesional te de la EAS.
#REF! 312 de 2019, 0 la norma que adicione, modifique o suslituyay | g1 iciog como representante de seguridad y salud en el trabaio, que NINGUNA ertificado de asignacion del profesional por parte de la 100%
garantice el de - Hoja de vida de los profesionales de sst.
} ligacior cumpla con el perfi establecido
establecidas en el marco de la ejecucion del contrato y a
i igente.
Presentar o mariz espectva e trmino o por el D, | e oy s e ol s | 1.Matriz de indentificacion y valoracién de riesgos por EASy
a identificacion de peligros, elaborar mapas de evacuacion, representante de Ia seguridad y salud en el trabajo cumple a zacion de la miema al talent h
#REF! valoracién de riesgos mas significativos y realizar gestion para | cabalidad con esta obligacion en los tiempos solicitados por el distrito. NINGUNA socializacion de la misma af talento humano 100%
mitigar el riesgo, documentados, en el marco de la Seguridad y | Cuenta con los respectivos soportes de su realizacion y socializacion
Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato. 2. Mapas de evacuaciones por UDS
Realizar Ta Induccion al equipo de rabajo que ¢ emplear durante| La EAS cuenta con 105 respeciivs Sopories que evidencian ol proceso N — : -
zar la i : 5 > cuenta con [os d ta conla d de la temtica desarrollada y lista d
#REF! la ejecucion del contrato en materia de Seguridad y Salud en el de induccion realizado al talento humano seleccionado para la NINGUNA ! a(“’" ad ‘e:ﬂ”"‘l‘": @ 'a temdtica desarroliaday lista de 100%
Trabaio prestacion del servicio. asistencia del talento humano.
=T TS PaTa T SECuTTon TeT
contrato los elementos de proteccion personal requeridos para la
realizacion de sus actividades, con Ia frecuencia que permita
mantener su seguridad y de acuerdo con las caracteristicas
estipuladas en los Manuales aplicables. En caso de deterioro,
dafio o pérdida debera contemplarse los protocolos La EAS garantiza el suministro de elementos de proteccion personal
#REF! correspondientes para la reposicion, sin afectar la ejecucion del | requeridos para la realizacion de sus actividades. Cueenta con sus NINGUNA Soporte de matriz de EPP soporte de entrega de EPP al TH 100%
contrato. El contratista, debera elaborar y entregar al Disrito de respectivoos soportes
Barranqilla la matriz de EPP de acuerdo con la indicacion que
registrada en el documento: CRITERIOS PARALA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
EN LA PRESTACION DE SERVICIOS DE LOS PROGRAMAS
MISIONAI FS”
Presentar el concepto de aplitud favorable de los colaboradores | La EAS cuenta con [os soporte de las pruebas pertinentes aplicadas se cuenta con concepto de aptitud medico ocupacional de cada
#REF! Vinculados para la ejecucion del contrato, al inicio y al final de | al talento humano pre seleccionado, asi como también cuenta con los NINGUNA PR 100%
este. Conceptos emitidos por una autoridad acreditada para tal fin. examenes médicos previos a la contratacion. uno de fos colaboradores
. El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
° / ! °a Unica Vez, entrega del Plan de Gestion de Riesgo de Desast,
#REF! F“’r’;‘:‘i:m o Z'n‘l':’; ":uan ol o cabalidad con esta obligacién en los tiempos solicitados por el distrito. NINGUNA nica Vez, E"d'ega N T an de ES‘ ‘°'|‘ © :Sg” © Desastre 100%
2 gencias, va lugar. Cuenta con los respecivos soportes de su realizacion y socializacion con soportes de socializacion con el talento humano
Garantizar y cerificar que todos los colaboradores vinculados para ]
#{REF! Ia ejecucion del contrato se encuentren afiliados al Sistema de | @ FAS cuenta con los soportes del pago de la seguridad social del NINGUNA cada desembolo 100%
2 " talento humano contratado para la prestacion del servicio.
Seguridad Social, incluidos los riesgos laborales.
Cumplir con el programa de seguridad y salud en el trabajo en el Ec'a’:;:'::j’:s:‘:sf: f‘}ilfeagc‘:g:a:n ‘:::":’:r:"oz's‘;z:zjﬁ:’“ple;
#{REF! marco de la prestacién de los servicios, asociados al tipo de cave gacior P dos po NINGUNA Unica vez y soporte de actas de las actividades mensuales 100%
e distrito.cuenta con Is soportes de su y
actividad realizada. 105 S
realizacion
Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el | El representante de la seguridad y salud en el trabajo cumple a
#REF! desarrollo de las actividades del servicio a la ARL a la cual se | cabalidad con esta obligacion en los tiempos solicitados por el distrito NINGUNA Cuando se presente y entrega de su respectivo soporte FURAT 100%
encuentre afiliado el trabajador. cuando se presenten eventualidades, de acuerdo a esta obligacion.
Designar de la planta de talento humano, un brigadista quien de |  C representante dela seguridad y salud en el trabajo cumple a
° © talent " cabalidad con esta obligacién en los tiempos solicitados por el ,
#REF! forma solidaria participara voluntariamente en tareas de ) e ° A NINGUNA Cuando se presente, soportes de aceptacion del cargo 100%
i ° > distrito.con sus respectiva evidencia de esocializacion y aceptacion de
prevencion y atencion de emergencias. !
_ cada integrante d ela brigada
Adoptarlas meqdas necesarias para ¢ ahario Y uso efiiente 9@ | el representante de la seguridady salud en el trabajo brinda las
#{REF! agua, energia, papel, y manejo de residuos que se generen | i jie,cignes correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento de NINGUNA actividad soportada en el Formato 33 100%
durante la ejecucién del contrato, de acuerdo con la politica ”
) esta obligacion,
ambiental del ICBF
Adoptar las medidas necesarias para el almacenamiento y manejo| El representante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
#REF! adecuado de los productos quimicos ulizados durante la | indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento de NINGUNA actividad soportada en el Formato 35 100%
ejecucion del contrato, de acuerdo con la normatividad vigente. esta obligacion, cuenta con evidencias de la misma
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado y la El representante de la sequridad y salud en el trabajo brinda las
#REF! disposicion final de los residuos especiales y/o peligrosos (cuando | indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento de NINGUNA actividad soportada en el Formato 37 100%
aplique) que se generen durante la ejecucion del contrato. esta obligacion, se cuenta con evidencias d efa misma
Formular e implementar plan de saneamiento que incluya oMo | ¢ qpycentante de la seguridad y salud en el trabajo brinda las
minimo los programas de limpieza y desinfeccién, manejode | . ="' " Documento de Plan de Sanemaiento Basico, soporte de
#REF! " v ¢ ! indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento de NINGUNA ment 100%
residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua : socializacion
(0.0 sum esta obligacion
potable, de acuerdo con la normatividad vigente.
Adoptar las medidas necesarias para el manejo adecuado de los | El representante de la seguridady salud en el rabejo brinda las actas y evidentias fotografias de la medidas adoptadas para e
#REF! residuos organicos que se generen durante la ejecucion del | indicaciones correspondientes en cada UDS, para el cumplimiento de NINGUNA p e o v ‘ 100%
vy cote Oohgacion manejo y disposicion final de los residuos especiales.
Formular & implementar 1os programas de capaciacion del
personal para el empaque y manipulacion de alimentos, asi como -
del Alimento de Alto Valor Nutricional AVVN, mantenimiento | _ L@ EAS Fermular & implementa los programas de capacitacion del ,
#REF! h por Nuf VN, | personal para la manipulacion de alimentos, asi como del Alimento de NINGUNA Actas y listados de asistencia 100%
preventivo de equipos, calibracion de equipos e instrumentos para i
. Alto Valor Nutricional AVUN.
pesar residuos y programa de saneamiento, de acuerdo con la
i igente,
Es',az'e‘:er le' analisis de daf"em? e "”L”;CI"’S al'”b'e"‘?‘es El representante de la seguridad y salud en el trabajo, brinda las
#{REF! t as;,"'a‘ los a Z""em.“‘?” el se""”f"les e“" las a?”'ff debidas orientaciones al talento humano con el fin de que estas sean NINGUNA 1.Matriz de aspecto e impactos ambientales, 100%
endientes a reducir, miigar y corregir los impactos ambientales | ™ gqn idas a las familias para dar cumplimiento a esta accién.
Pt Adelantar acciones pedagogicas con 105 Usuarios, para T EAS da cumplimiento a esta acoion a lraves del desarrollo de s INGUNA s do concioncia ambrental 0%
promocién y adopcién de buenas précticas experiencias de conciencia ambiental.
2.2.14, Obligaciones de la EAS en el marco de la estrategia de compras locales
ALERTAS, INCONVENIENTES O SITUACIONES
ACCIONES DESARROLLADAS DURANTE EL PERIODO d % DE AVANCE EN EL
TEM OBLIGACION REPORTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION | ESPECIALES QUE AFECTEN EL CUMPLIMIENTO DE LA FUENTE DE VERIFICACION CUMPLIMIENTO
Se realiza una breve descripcion de las acciones y actividades
#REF! se realiza compra locales a pequefios productores realizadas en el periodo por parte de la Entidad Administradora del NINGUNA soporte de compras locales. 0%
Senvicio




INFORME TECNICO Y ADMINISTRATIVO MENSUAL
'SERVICIOS DE PRIMERA INFANCIA

Observaciones:

Nombre y apellido del Representante Legal de la EAS Firma del representante Legal de la EAS

CLAUDIA VALENCIA ALVAREZ e Pa"' de /)) i /48
a e .

Nombre y firma de quien revisé Nombre y firma de quien aprobé

Antes de Imprimir este documento.., plense en el medio ambiente!

LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE AGUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY 1881 OE 2012
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