ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

NUMERO DE INFORME 6
TIPO DE INFORME EJECUCION
TIPO DE INFORME PARCIAL ax PARA PAGO O FINAL O
PERIODO DE INFORME Desde: 01/04/2026 Hasta: 30/04/2026
PERIODO PARA PAGO Desde: N/A Hasta: N/A

1. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO |
CONTRATO O NUMERO: 25AS161G2640
CONVENIO OX |FECHA DE SUSCRIPCION: 06/11/2025

Régimen Especial, Convenio

MODALIDAD DE SELECCION:

Interadministrativo de Asociacion, Ley 489 de
1998, Articulo 95.

IDENTIFICACION DEL PROCESO EN SECOP:

25AS5161G2640

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO/CONVENIO:

10/11/2025

OBJETO: “Articular acciones para implementacién de tecnologia lechera través de sistemas de ordefio
mecanico con paneles solares fotovoltaicos en las unidades productivas ganaderas del municipio de

Céaceres”

ORGANISMO CONTRATANTE

/CONVENIANTE:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — Secretaria de
Desarrollo Econémico.

CONTRATISTA/
CONVENIANTE

NOMBRE:

Municipio de Caceres

NIT

890981567-1

VALOR [$]:

INICIAL:

El valor del convenio es de TRESCIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L.
CTE. ($375.000.000)), exentos de IVA.

El Departamento de Antioquia a través de la
Secretaria de Desarrollo Econémico aporta en
efectivo TRESCIENTOS MILLONES DE PESOS
M/L. ($300.000.000), correspondientes al 80% del
valor del convenio, respaldados en la Reserva
N°1000234902 del 15/10/2025 del IDEA.

El municipio de Caceres aporta en efectivo
SETENTA Y CICNCO MILLONES DE PESOS M/L
($75.000.000), correspondiente al 20%.

No.

VALOR ADICIONADO % DE ADICION

ADICIONES A

N/A N/A

VALOR TOTAL:

El wvalor del convenio es de TRECIENTOS
SETENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($
375.000.000), exentos de IVA.
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R N°1000234902 |
REGISTRO RPC NUMERO: IDeEs;rva 00023490 de
PRESUPUESTAL FECHA DE LIBERACION (IMPRESION): 15/08/2025
VALOR Y PORCENTAJE DE ANTICIPO: N/A

El Plazo del presente convenio es de seis (6)
meses, contados a partir de la suscripcion del

INICIAL acta de inicio.
PLAZO: FECHA DE INICIO FECHA DE TERMINACION
10/11/2025 10/05/2026
. No. TIEMPO PRORROGADO NUEVA FECHA DE TERMINACION
PRORROGAS N/A N/A N/A
. FECHA FECHA DE
HISTORICO DE SUSPENSIONES: Yo | PECRATNICIO STSPENPION | REANUDACION | TERMINACION
No. N/A N/A N/A
FECHA DE TERMINACION ACTUAL 10/05/2026
TIENE GARANTIAS VIGENTES, ACTUALIZADAS Y APROBADAS Sl
SUPERVISOR(ES)/ NOMBRE(S)/ RAZON Luis José Baena Sanchez
INTERVENTOR SOCIAL:
NUMERO CONTRATO N/A
INTERVENTOR:
% DE EJECUCION FiSICA 5.0%

% DE EJECUCION DE RECURSOS

0%

2. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS DE LAS
PARTES

En el mes de abril se surti6 el proceso de seleccién Abreviada de Menor Cuantia,
adjudicado a la Empresa SOLUCIONES CELESTE S.A.S. Posteriormente se solicita
suspension del convenio, previa adjudicacion de los contratos derivados. Esto segun lo
sugerido en la dltima reunién del comité técnico.

2.1. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES, ACTIVIDADES O COMPROMISOS
DEL CONTRATISTA/CONVENIANTE EJECUTOR.

2.1.1. EJECUCION FiSICA Y FINANCIERA DE LOS CONVENIOS/CONTRATOS
DERIVADOS DE CONFORMIDAD CON LO INFORMADO POR EL CONVENIANTE O
CONTRATISTA EJECUTO

Se surtid el proceso de seleccion Abreviada de menor cuantia para la contratacion
derivada con publicacion del aviso de convocatoria el 16 de marzo y fecha de cierre para
el 17 de abril de 2026, la cual fue adjudicada a la empresa SOLUCIONES CELESTE
S.A.S e. En este mismo proceso se realiza un anticipo del 20% del valor del contrato
equivalente a 75.000.000 establecido en la minuta del contrato.
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% DE EJECUCION FiSICA CONSOLIDADA DE

%
LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS 0%
% DE EJECUCION FINANCIERA CONSOLIDADA 0%
DE LOS CONTRATOS/CONVENIOS DERIVADOS
2.1.2. SEGUIMIENTO TECNICO DEL CONTRATO/CONVENIO:
OBLIGACIONES/COMPROMISOS ACTIVIDAD % )
PACTADOS DEL COMPONENTE EJECUCION % ) MEDIO DE )
TECNICO DEL EJECUCION VERIFICACION | OBSERVACION
PERIODO ACUMULADO
INFORMADO
Socializacion
del alcance
del proyecto
con los Listados de
beneficiarios. asistencia a Compromiso
Socializar el 5% 5% socializacion. e'egutado
proyecto con Registros !
los 13 fotogréficos.
beneficiarios
seleccionados.
5%.
Planificacion Informes de
y disefnos. disefios
Definir disefios memorias dg
técnicos del 0 0 . Por ejecutar
; célculo. Planos
sistema
fotovoltaico a .de .
instalar. 5% implementacion.
Obtencién de
1. Montaje e instalacién | P€rMISOS. Copias de
Gestion de ;
de paneles solares Y permisos
fotovoltaicos en 13 | S entregados .
. . Avisos 0 0 g Por ejecutar
unidades productivas. : Constancias,
aplicables, d
50% Verificaciéon aCt‘.’".S L, €
. verificacion.
normativa
sanitaria. 5%.
Preparacion
gg los lugares A<_:tas | de
Instalacion. 0 0 %Stamlelztoargse Por ejecutar
Adecuacion de . 9 ) ]
. Registros
areas para s
: L fotograficos
instalacion
segura. 5%.
Instalaciéon
estructuras
de soportes Soporteria
para los instalada y
paneles 0 0 certificada. Por ejecutar
solares. Registros
Garantizar fotogréficos.
fijacion y
angulos
& Ay
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Optimos para
la instalacion.
10%.
Instalacion de
los paneles
solares,
instalacion de
inversores 'y
baterias,
cableado y
conexiones y Paneles y
protectores. equipos
Montaje de 0 0 instalados. Por ejecutar
paneles, Registros
instalacion de fotograficos.
inversores y
baterias,
tendido de
cableados,
instalacion de
protectores.
20%.
SUBTOTAL 5% 5%
Instalacién de
los establos
con
capacidad de
un bovino.
Instalacion Establos y
maquina de equipos
ordefio instalados con .
mecanica. 0 0 guias de uso. Por ejecutar
Montaje de los Registros
2. Instalaciéon y montaje g;ﬁgg’s y ddee' fotograficos
de _13 establos, con }3 ordefio
equipos de ordefio | mecanico por
mecanico. 50% productor.
25%.
Pruebas y
puesta en
marcha de
equipos. Actas de puesta
Pruebas de en marcha de
funcionamiento 0 0 equipos y Por ejecutar
y de protocolos de
rendimiento de uso y manejo.
equipos,
ajustes finos.
10%.
Capacitacion.
Asegurar uso y
mantenimiento Listados de
adecuado de 0 0 asistencia, Por eiecutar
equipos. manuales !
Formacion a entregados,
operarios de registros
los equipos vy a fotogréficos
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productores en
BPG, BPO,
uso y
mantenimiento
del  sistema.
5%.
Entrega de Actas de
equipos y entrega y recibo
propiedad. a satisfaccion
Entrega de con inventarios.
equipos al 0 0 Registros Por ejecutar
municipio, fotograficos.
verificacion de
inventarios.
5%.
Entrega de Actas de
cubos de entrega y recibo
leche por 25 a satisfaccion
Lts y cepillos con inventarios.
para limpieza. Registros .
Un cubo de 0 0 fotograficos. Por ejecutar
leche y un
cepillo para
limpieza  por
productor. 5%.
SUBTOTAL 0 0
TOTAL 5% 0

Método de célculo del % de ejecucion del periodo informado: A cada componente
técnico se le asignd un porcentaje especifico de peso, los cuales sumados dan el 100%. A
cada actividad del componente también se le asigna un porcentaje de peso especifico,
que sumados nos dan el porcentaje de peso asignado al componente. Cuando las
actividades del componente técnico sean ejecutadas al 100%, el % de ejecuciéon
acumulado debe ser igual al % de peso especifico dado al componente. Para llegar al
100% de ejecucion todas las actividades de los 2 componentes deben haberse ejecutados
igualmente al 100%.

2.1.2.1 SEGUIMIENTO COMPONENTE SOCIAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

Se ha estimado que solamente en el departamento de Antioquia se producen mas de
cuatro millones doscientos cincuenta mil litros de leche diariamente, generando
aproximadamente 300.000 empleos, ademas de ser un producto de alto contenido
nutricional para los seres humanos, especialmente la poblacion infantil. Sin embargo, los
costos de produccion son altos y no permiten a los pequefios productores modernizar la
infraestructura de apoyo a la produccién, especialmente en el acopio de la leche, donde
ademas de entregar un producto en excelentes condiciones sanitarias permita su
conservacion hasta que la empresa comercializadora la reciba. Es asi, una de las
principales debilidades de los sistemas de produccion lechera establecidos en el pais, es
la deficiencia en la implementacion de tecnologias e infraestructuras que puedan
posicionar el producto en el mercado con la calidad necesaria para velar por la salud del
consumidor.
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ALc:\LDiA DE ?ACERES

La produccion de leche en el pais se concentra en un 19% en el departamento de
Antioquia, alcanzando 3,5 millones de litros diarios en 2019, seguido de Cundinamarca
con 2,8 millones de litros diarios y Caqueta con 1,5 millones. En 2019, la produccién de
leche decrecié un 7,2% frente al 2018 con un total de 6.829 millones de litros durante el
afio. Se tiene un aproximado de 4,12 millones de animales destinados con una
productividad de 4,54 litros de leche por vaca al dia. (Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural, 2020).

Actualmente en la zona rural del municipio de Caceres, los productores lecheros tienen
dificultades para el ordefio de sus vacas en produccién con técnicas rudimentarias
generando baja calidad en la leche, incidencia de mastitis y enfermedades mamarias, por
esto no acceden a centros de acopio de leche formales. Esto se ha generado debido a
que no se cuenta con una infraestructura y equipos requeridos para el ordefio adecuado
de la vacada y enfriamiento de la leche.

Con el fin de mitigar la problemética descrita se requiere fortalecer a los pequefios o
medianos productores lecheros del municipio, mediante la implementacién de tecnologia
lechera a través de sistemas de ordefio mecanico con paneles solares fotovoltaicos en
las unidades productivas ganaderas beneficiadas, con el proyecto. EI municipio debe
fortalecer el desarrollo productivo de los productores lecheros y lograr el cumplimiento de
nuestra mision de facilitar o propiciar dicho desarrollo en las comunidades rurales,
mejorando asi la calidad de vida de sus habitantes.

Con este proyecto se busca solucionar la problematica asociada a los altos costos de
produccion en el sector lechero del municipio, en este caso por los altos costos en el
consumo de energia eléctrica en los tanques de enfriamiento de leche y equipos de
ordefio, es asi como se pretende desarrollar actividades que contribuyan al
fortalecimiento y acompafiamiento técnico del sistema productivo de pequefios
productores de leche en el municipio de Caceres. Los equipos de ordefio ofrecen
multiples beneficios a los productores de leche, como lo es una mayor eficiencia y ahorro
de tiempo en el proceso de ordefio, una mayor higiene y calidad de la leche, lo que
redunda en mejores precios para el productor, con mayores ingresos econémicos, lo que
indudablemente va a mejor su nivel de vida y el de su entorno familiar. Este sistema de
ordefio mecanico sera replicado a mas productores del municipio para que igualmente
ellos mejoren sus sistemas productivos, su productividad y por ende sus ingresos, lo que
se traducird en mayor bienestar.

2.1.2.2 SEGUIMIENTO COMPONENTE AMBIENTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

En la ejecucion de las actividades propias del objeto contractual, de este proyecto, no se
requieren permisos ni licencias ambientales especiales.

El municipio debera tener en cuenta que se han expedido directrices para la proteccion y
conservacion de la naturaleza y que por tanto deben ser tenidas en cuenta para su
posible aplicacién, en los casos que aplique, en las actividades que se realicen en el
marco del convenio, como es el caso de:
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e Ordenanza 1 de 2020, por medio del cual se prohibe la compra y uso de plasticos
de un solo uso no biodegradables y el poliestireno extendido en los procesos de
contratacion del Departamento de Antioquia.

o Ordenanza 10 de 2016, mediante la cual se institucionaliza el Programa “Basura
Cero” en el Departamento de Antioquia, en el cual se establecen como acciones,
entre otras, la de prevenir y reducir la generacion de residuos.

e Guia de compras publicas sostenibles con el ambiente expedida por Colombia
Compra Eficiente.

e Fichas técnicas ambientales disefiadas para algunos objetos especificos por el
Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible, las cuales podra consultar en el
siguiente link:

https://www.minambiente.gov.co/index.php/component/content/article/155-plantilla-

asuntos-ambientales-y-sectorial-y-urbana-8.

e Por otro lado, el municipio presento con los documentos precontractuales el anexo
ambiental para la ejecucién del proyecto, en donde se compromete a mitigar
cualquier efecto indeseable que se pueda presentar.

2.1.2.3 SEGUIMIENTO AL COMPONENTE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL CONTRATO/CONVENIO:

El Conveniante ejecutor debe cumplir las disposiciones contempladas en el Decreto 1072
de 2015, capitulo 6 y la Resolucion 0312 de 2019 y las demas disposiciones vigentes en
materia de Seguridad Social y Seguridad y Salud en el trabajo. Obligacién que sera
verificada por el supervisor. Los requisitos mencionados son de obligatorio cumplimiento
para que las actividades que han de ser realizadas por el municipio de Caceres en
calidad de ejecutor, se efectien de forma segura.

Todos los recursos necesarios para el cumplimiento del Sistema General de Salud vy
Seguridad en el Trabajo y el Plan de Gestion y Seguridad en el Trabajo, seran
responsabilidad del Conveniante Ejecutor, como lo plantean las normas nacionales
vigentes (Decreto 1072/15), por lo tanto, el Conveniante Ejecutor asegurara la
disponibilidad de los recursos financieros, técnicos, la infraestructura organizacional y el
talento humano requeridos para la ejecucion del convenio y el desarrollo de cada uno de
los programas de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ademas, el Conveniante Ejecutor debera tener en cuenta las normas que regulan el tema
de Seguridad y Salud en trabajo, entre las cuales estan:

- Decreto 1072 de 2015 “Unico reglamentario del sector trabajo” capitulo 6. “SISTEMA
DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ARTICULO 2.2.4.6.1.
Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo tiene por objeto definir las
directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), que deben ser aplicadas por todos los
empleadores publicos y privados, los contratantes de personal bajo modalidad de
contrato civil, comercial o administrativo, las organizaciones de economia solidaria y
del sector cooperativo, las empresas de servicios temporales y tener cobertura sobre
los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores cooperados y los
trabajadores en mision.”
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Nota:
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Resolucion 0312 de 2019 “Por la cual se definen estandares minimos del Sistema
de Gestién en Seguridad y Salud en el trabajo”

Decreto ley 1295 de 1994 “Por el cual se determina la organizacion y
administracion del Sistema General de Riesgos Profesionales”

Ley 1562 de 2015 “Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se
dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional”.

Manual de Salud y Seguridad en el Trabajo del Departamento de Antioquia.

El SST debe ser implementado por las personas juridicas y por las personas

naturales que tengan personal a cargo conforme a los requisitos sefalados en la
Resolucion 0312 de 2019. Para ello deberad presentar la autoevaluacion vigente
debidamente firmada por el representante legal y el responsable del Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo, junto con su tarjeta profesional vigente.

El Departamento de Antioquia podrd en cualquier momento pedir informacion adicional

gue permita verificar los requisitos de la autoevaluacion o el cumplimiento de la
normatividad en estandares de Seguridad y Salud en el Trabajo.
2.1.3. SEGUIMIENTO ADMINISTRATIVO Y LEGAL DEL CONTRATO/CONVENIO:
OBLIGACIONES/COMPROMISOS
PACTADOS DEL COMPONENTE C%le:ﬂl}i/go VEl\IgIIEFI?IC(,)AgFON OBSERVACION
ADMINISTRATIVO Y LEGAL
Garantizar el aporte de los
recursos comprometidos para la _
adecuada ejecucién del convenio ;Iecutocron;)/fenslgmg
de conformidad con la la certificacién de
discriminacién especificada en el Cuble Disponibilidad Compromiso
presupuesto oficial por un valor de Presupuestal CDP | cumplido
SETENTA Y CINCO MILLONES ndmero 00000179,
DE PESOS M/L ($75.000.000), poalzado @
respaldados en el CDP nlmero '
01024 del 01/10/2025.
Garantizar el cumplimiento del El municipio
objeto del convenio de consigno los
conformidad con el alcance y recursos
especificaciones  técnicas  del Cumple Icaompgzr:r?tt;dos d:} Cumpliendo  con
estudio previo, Plan o Matriz de convenio. Se | € compromiso
Inversiones (Cronograma de presentd y aprobd
trabajo e inversion del proyecto) y el cronograma de
la propuesta presentada. trabajo e inversion
Constituir el compromiso El municipio
presupuestal a que hubiere lugar g?:;&';tgt;‘fsgg‘;g
en caso de ser necesario para los Cumble ejecutar los | Compromiso
recursos no ejecutados en el afio P recursos en la|cumplido
2025, so pena de reintegrar al o ol %OSS
Departamento de Antioquia los 00000179 del
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recursos no ejecutados en dicha 23/01/2026.
vigencia.
Garantizar, a través de los tramites
administrativos y presupuestales
necesarios, la ejecucion de los
recursos  aportados  por el
Departamento de Antioquia -
Secretaria de Desarrollo
Econdmico. Esto es, considerando El municipio
que el Departamento, como realizo el proceso
aportante, vigilara la debida y de  contratacion
. ., . con la empresa

oportuna ejecucion del recurso, sin Cumple SOLUCIONES Cumpliendo  con
interferir en los procedimientos y CELESTE S.A.S | el compromiso

. Per vez
tramites presupuestales o de oot e
contratacion que legalmente suspensién  del
correspondan  al  Conveniante convenio.
Ejecutor para la ejecucion de las
obras, bienes o servicios, que en
cada caso dependera de la
modalidad contractual o el tipo de
contrato que el ente territorial
defina.
EJ conveniante goza de autonomia El municipio
técnica, administrativa, financiera, realizado los
contable, ambiental y juridica, para procesos de
realizar los procesos de goﬂtraéac'on .
contratacién necesarios para la ernvados, 0s
. . .. cuales fueron
ejecucion de las actividades del adjudicados a la
convenio, para lo cual se debera Cumple empresa Compromiso
garantizar que se realicen de SOLUCIONES cumplido
conformidad con las normas QEPE R I/

. . Se anexan los
establecidas para tal fin, soportes de
adicionalrr_]e_nte deb_eré garantizar adjudicacion. A su
la supervisién y/o interventoria y vez se solicita la
demas controles que garanticen la suspension  del
calidad y ejecucion del proyecto. CONVENIO XXXXXXX

6. Analizar factores del mercado, E'“ evidencias.
beneficio para las comunidades y 0s  contratoos
. . derivados para la
de calidad en eI.Iogro Ejel objeto ejecucion del
contractual que ejecutaran con los No Cumple convenio  fueron | Compromiso por
recursos aportados, de tal manera adjudicados.  El | cumplir
que sean los adecuados en el contratista no ha
tor o proyecto priorizado, en el reportado la
sec proy p ’ compra de los
marco de la propuesta presentada iNSuMos.
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10

por el Municipio y Aprobada por el
Departamento-  Secretaria  de
Desarrollo Economico.

salarios, aportes a la seguridad

derivados para la

7. Realizar las acciones pertinentes a Siigni\gdensc;?\?i,c:gz Comoromise oor
fin de garantizar la calidad de los No Cumple | 2o noy i Cumg’"r P
bienes y servicios. adquiridos

8. Mantener informada
mensualmente a la Secretaria de
Desarrollo Econdémico del
departamento de Antioquia, sobre
el avance de todas las actividades
desarrolladas para alcanzar el
objeto del convenio; prestar la Seextopriﬁ?c?rrr]\g?a deeJ Cumpliendo con
asesoria y ejercer el control de la Cumple ejecucion el 30 de | el compromiso
inversion de los recursos abril de 2026.
entregados, sin  perjuicio del
cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes sobre la rendicién
de cuentas que se deban
presentar ante los organismos de
control.

Fue designado el
9. Designar por escrito una persona funcionario  JUAN
: DAVID  DOVAL
que sea enlace con la Secretaria MURNOZ, mediante c _
de Desarrollo Econémico del Cumple oficio de fecha Clﬁ:}“&{gg"so
Departamento de Antioquia, para 25/11/2025,
el logro del objeto del convenio. certificacion anexa
a este primer
informe.
El Conveniante
Ejecutor presento

10. Allegar las garantias exigidas en el la  Pdliza de _
presente Convenio para efectos de Cumple fggggggg# CRg‘; g?nT;’l{g;“'so
legalizacion del mismo. Aseguradora

SEGUROS
MUNDIAL de
fecha 10/11/2025.

11. Encontrarse al dia frente a las
obligaciones por concepto (_je Certificaciones
aportes a la seguridad social presentadas  de
integral y parafiscales, al momento Cumple fecha 28/04/2026, | Cumpliendo  con
de la suscripcién del convenio y planillas de pagos | el compromiso
debera estar a paz y salvo con los meses de marzo y
mismos hasta la fecha de su abril de 2026
terminacion.

12. Dal.’ .cumplimiento a las Cumpliendo con el \iﬁ:djur;;ar:malgz Cumpliendo con
obligaciones  por concepto de compromiso contratos el compromiso
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social integral, prestaciones
sociales 'y parafiscales del
personal vinculado para la

ejecucion del convenio.

ejecucion del
convenio
presentados por la

empresa.

13. Mantener el personal que contrate
para el desarrollo del objeto del _
convenio, afiliado a la Seguridad E;'ecutoionvzg}ﬁﬂii
Soual_ integral y Riesgos las hojas de vida
PrOfeSIQnaleS’ y pre_sentar las Cumpliendo con el de . los Cumpliendo con
respectivas ~ constancias  a la Compromiso profesionales  a | compromiso
Supervision del convenio cuando cargo del proceso
sea requerido, velando porque el y soporia la
. . seguridad  social
personal vinculado cotice sobre el de la empresa.
ingreso  base de liquidacion
legalmente estipulado.
14. Cumplir con los requisitos para la
prevencibn de accidentes vy
enfermedades laborales del Se recibic el
personal propio y/o el de los Manual de SST
proveedores de acuerdo con lo dirigido a
establecido en el  Cédigo contratistas  —del| o, piendo  con
. . - Cumple departamento, :
Sustantivo del Trabajo y demas para su debido | COmPromiso
normas que rijan la materia, dando cumplimiento 'y
aplicacién en lo que corresponda aplicacion
al Manual de Seguridad y Salud en
el Trabajo dirigido a Contratistas
del Departamento de Antioquia.
15. Presentar un Plan de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con la normativa
vigentg y Ia_que aplique al inic_io_ de Se adjunta el Plan
la eJeCUCIOn' Los rEQUISItQS Cumpliendo con el de C_Bestic')n de Cumpliendo con
mencpn_ados son de obligatorio o Seguridad y salud | & R ompromiso
cumplimiento  para que las en el trabajo del
actividades que han de ser municipio
realizadas por el conveniante
ejecutor se efectien de forma
segura.
16. Realizar la respectiva Se adjunté en
incorporacién a su presupuesto de informes
todos los recursos destinados para anteriores el
la ejecucién del proyecto y tramitar ggggeto Nq%j: Combromiss
las ~vigencias futgrg; que se cumple 11112025  de Cumr')““ do
requieran. El municipio aportara incorporacion  de
para el inicio del convenio, el los recursos del
correspondiente Decreto de convenio a su
Incorporacion. presupuesto.
o o
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17. Administrar los aportes de las
partes, y rendir un informe
mensugl detallado sobre su - municipio
inversion y avance del convenio y consigno s
siempre que la administracion aportes a la
Departamental lo requiera y hasta cuenta del
cuanto se hubiere ejecutado la convenio,  pero
totalidad de los recursos, se No cumple gglri‘é'i?:rael prinf'er; Compromiso  por
hubiere realizado entrega de la desembolso, dado | CUMPIIr-
obra, bien o servicio, incluyendo que no se habia
las evidencias o soportes que den realizado la
cuenta el cumplimiento del objeto contratacion
del convenio y que muestre el idn?éli\cl)ac?:ot?rzga el
estado del antes, durante vy '
después de la ejecucion del
mismo.
18. Dar cuenta del desarrollo del
proyecto al Departamento de
Antioquia, asi: 1) En las visitas
realizadas por el funcionario
encargado de la supervision y
seguimiento del convenio de
acuerdo al cronograma de
actividades; 2) en informes de
seguimiento mensuales; 3) en Se han realizado
informes ejecutivos solicitados y 4) tres (03) reuniones
en informe final técnico de la . Se Cc’”;'Ethecwgﬁ Cumpliendo  con
ejecucion  del proyecto  que presentado  cinco | & SOmPromiso
describa las actividades realizadas (05) informes de
y que contenga los productos ejecucion.
definidos en el proyecto y demas
documentos requeridos para la
liquidacion  del Contrato. El
Conveniante se compromete y es
responsable de presentar los
medios de verificacion
establecidos en los estudios y
documentos previos.
19. Presentar informe de
empleabilidad, que debera incluir, Se adjunta las
ademas, el namero de empleos _ hojas de vida de _
generados durante la ejecucion del C“?g’r':%?g?m‘;%” e las personas eclucr‘;ﬂ';rgor'r?isocon
convenio, especificando los contratas por La
hombres y mujeres empleados, empresa
edades, situaciones de enfoque
diferencial.
20. Establecer comunicacion Cumple Actas comités | Cumpliendo  con
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permanente con el Departamento

para la buena ejecucién del
convenio e informar
oportunamente  al  Supervisor

cualquier novedad presentada que
afecte el desarrollo normal del
objeto del convenio.

técnicos,
elaboradas y
aprobadas,
cronograma de
trabajo para la
ejecucion fisica y
financiera del
convenio.

Conversaciones
telefénicas Chats

el compromiso

de WhatsApp.
21. El Conveniante se compromete y
es responsable de presentar
dentro del mes siguiente a su Se han realizado
ejecucion y de acuerdo con el tres (03) reuniones
. de Comité Técnico
programa de trabajo acordado, los y se han
medios de verificacion para la presentado  tres | . noo oo o
acreditacion del alcance del objeto Cumple (06) informes  de elucopm'promiso n
del convenio, tales como Informes elel_Cl_JC'O” y se
de interventoria, actas de Comité solicito suspension
. del convenui
Técnico, actas de avance de desde el 24 de
actividades, registro fotogréfico, abril.
bithcora, listados de asistencia a
reuniones, entre otros.
22.El Conveniante, en caso de
ejecucion de obras, debera Las obras fueron
contratarlas cifiéndose Unica vy contratados pero
exclusivamente al proyecto | Compromiso por |el contratista no | Compromiso por
viabilizado por el Departamento de cumplir ha reportado el | cumplir
Antioquia-Secretaria de Desarrollo kg de
.- . ejecucion. .
Econdmico, para la suscripcion del
presente convenio.
23.Entregar toda la informacién EI conveniante
. .. ejecutor debe
pertinente y la solicitada en los diligenciar ol
formatos  destinados por el Formato FO-M4- .
D . Compromiso por
epartamento para tal fin y de No cumple P3-033 con los ol
acuerdo a los lineamientos beneficiarios  del
definidos en el Sistema Integrado CIVFIC y
. enviarlo al
de Gestion (SIG). departamento.
24. El conveniante, debera llevar una
carpeta del proyecto, la cual debe faerpetge"zsicauni Cumpliendo  con
contener todg la informacion del Cumple digital del | el compromiso
mismo que dé cuenta de todas las convenio.
etapas del proyecto.
Guia de manejo
25. Cumplir con las disposiciones ambiental
legales en materia ambiental presentada  con | o, hiiendo  con
. . L, Cumple los  documentos :
asociadas a ejecucion  del precontractuales, | & COMPromiso
convenio. para su
seguimiento.
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26. El Conveniante debe destinar el
aporte recibido por parte del
Departamento de Antioquia, de _ o
manera exclusiva a la financiacion i'“ eV'de”C'iS-
un no se a
del proyecto. Los recursos hecho ninguno de
aport’ados por e] Departamento no los desembolsos
podran ser destinados para ningun por parte del | Compromiso por
. . . No cumple .
fin diferente al establecido en el Departamento, cumplir
Convenio y por lo tanto deberan dado  que el
trictamente ejecutados en la municipio no - ha
Ser es J solicitado los
forma acordada, so pena de desembolsos.
realizar los procedimientos
administrativos sancionatorios a
que hubiere lugar.
27. El Conveniante ejecutor debe abrir
una cuenta de ahorros, creada con
los aportes en efectivo del
conveniante ejecutor-municipio de
Céceres, para el manejo exclusivo
de los recursos de las partes, los d |
. . Se adjunta e
cuales deberdn consignarse en certificado de la| o
una cuenta, exenta del 4*1.000, en Cumple apertura  de la Cum;’lido
el IDEA y a titulo del municipio: cuenta con fecha
. y a ] P del 09/12/2025.
namero y objeto del convenio, que
genere rendimientos financieros,
esta cuenta sera Unica Yy
exclusivamente para el convenio,
para el manejo de los recursos de
las partes.
28. Estaran a cargo del Conveniante y Sin evidencias. El
de acuerdo al régimen tributario los municipio todavia
Wlaiadae o sl Y Ir:)c; s egfgct:lézgg Compromiso  por
CONTRIBUC_:IONES, establ_emdos No cumple EApIETE s G [CUMpI
pOI’ |aS dlferentes aUtOI'IdadeS debe realizar para
nacionales, departamentales o la ejecucién del
municipales. convenio.
29.En caso de que el contrato a
ejecutar por el conveniante, sea
referido al Articulo 32 de la Ley 80 Sin evidencias. El| ., _
de 1993, numeral 1 Contrato de compromiso  no | - licc‘;mpm’;“'so ”Ig
Obra, el conveniante debera tener N/A aplica  a la ej%cucién dol
en cuenta lo preceptuado en el g{)encyecr']?; del | “nvenio
articulo 39 de la Ley 1430 de 2010,
en lo que respecta al recaudo por
concepto de la Contribucion
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Especial del 5%; el pago se
realizara de manera proporcional
por los recursos aportados por
cada uno de los Conveniantes; en
el caso de los recursos del
Departamento de Antioquia, se
realizara dentro del mes siguiente
en que el conveniante haga la
respectiva retencion y en todo caso
para la Liquidacion del convenio

esta  obligacibn  debe  estar
cumplida.

30. Durante la ejecucién del Convenio,
el conveniante debe reintegrar al
Departamento de Antioquia, los
rendimientos financieros de los
aportes del Departamento de d

. Sin evidencias. Se

ac.uerdo. con el Instructivo reintegraran al | Compromiso por
Tributario para los Procesos N/A finalizar el | cumplir al finalizar
Contractuales  vigentes. Los convenio y antes | el conveno.

. . . de su liquidacion
rendimientos financieros que se
generen deberan reintegrarse a
todos los Conveniantes en el
mismo porcentaje en el que fueron
aportados.

31.Previo a la liquidacion del
Convenio, El conveniante, Sin evidencias. Se
reintegrara a la tesc_)reri_a del ;eigtﬁglrj?ézzig;e;g Compromiso  por
Departamento de Antioguia los qu cumplir previo a la

. . N/A convenio, en caso |,. . L
recursos que no sean invertidos, de quedar | guidacion  del
aportados por la Secretaria de recursos sin | CONVenio
Desarrollo Econémico de Antioquia ejecucion.
para el convenio.

32.Previo a la liquidacion del
convenio, el Conveniante debe
cancelar la cuenta que abrié con
los recursos que aportd6 y los S:QSZ\QSaergC'aS- S;Z Compromiso  por
recursos del Departamento de presente @ cumplir previo a la

. . deb d N/A evidencia previa a liquidacion del
Antlqu|a, cuenta qgue ae Qque ar la liquidacion del q :
con saldo en cero (0) y adjuntar la convenio convenio.
constancia de cancelacién de la
misma e incluirse en el Acta de
Liguidacién.

33. El Conveniante debe responder al Sin evidencias. Se Compromiso por
Departamento por la correcta N/A presentara el | cumplir al finalizar
inversion de los recursos informe al finalizar | el convenio.

‘o dam 9
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entregados para el desarrollo del
presente convenio. Por lo que al

finalizar el convenio se debe
presentar  un informe  final
(financiero, juridico, técnico,
ambiental y administrativo) con

todos sus soportes, consolidando
toda la informacién en medio fisico
y digital. Toda informacion
reportada por el ejecutor debe ser
presentada cronologicamente 'y
deben entregar  todas las
evidencias fisicas y soportes de las
actividades realizadas.

el convenio

34.El Conveniante acatara las Actas de comités
recomendaciones o instrucciones tecnicos  con
dadas por el responsable de la Cumple ;econli?ggrccmgzs Cumpliendo  con
supervision del convenio, por parte por cumplir, | & €Ompromiso
del Departamento de Secretaria de anexas a este
Desarrollo Econémico. informe.
El 06 de febrero
se socializo en
compafiia del
técnico por parte
35. El Conveniante debe socializar el de la Gobernacion
to con los beneficiarios, asi Carlos Cuervo el
pr_oyec . ’ proyecto con los
mismo debe informar los avances trece 13 _
. . (13) Compromiso
del proyecto, para lo cual debera Cumple beneficiarios cumplido
aportar las respectivas evidencias ;e'glc_c'onados- Sie
(valla, pendén, redes sociales, tv, p;gi;]‘f e
radio, prensa). Facebook del
municipio de
Céceres y se
realiza un acta del
encuentro.
36. El Conveniante, bajo la gravedad
de juramento, manifiesta que ni él
. Certificacion de
ni sus represgntan.tes Iegalgs, tocha 11 de
apoderados, revisor fiscal o quien septiembre de
haga sus veces: i). Estan incluidos 2025, - presentada
. .. por el alcalde con
Consejo de Seguridad de las precontractuales | cumplido.
. . . - para la
Naciones Unidas o la lista emitida elaboracion de

por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones
Unidas (OFAC) también conocida
como lista Clinton, ni en ninguna

Estudios Previos y
minuta del
convenio.
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otra lista restrictiva emitida por

organismos nacionales o]
internacionales,
policiales, judiciales o] de

investigacion con igual fin; ii). Que
no han participado en actividades
de lavado de activos o financiacion
del terrorismo.

37. Garantizar la visibilidad de Ila
vinculacion y apoyo del
Departamento de Antioquia, a
travées de la disposicion de la
imagen institucional en las
estrategias de comunicacion que Bl manual  de
. identidad grafica
se produzcan haciendo uso de las Cumple fue recibido por el | Cumpliendo con
marcas y demas signos distintivos municipio para su | el compromiso
uso y aplicacion
de a.lcuerdo con ?I. Manual de de ser necesario
Identidad Gréfica del
Departamento de Antioquia, la Ley
2345 del 30 de diciembre de 2023
y la Ordenanza 7 del 11 de marzo
de 2021.
38. Garantizar que en los eventos y
actividades desarrollados en el S
marco de la ejecucion del convenio Sin evidencias. La
) T \ ordenanza fue
se dé cumplimiento a lo estipulado recibida por el
en Ia Ol’denanza NO de 01 de 2020 Caneniante Cumphendo con
hibicic lasti d | Cumple ejecutor para su el Compromiso
(prohibicion plastica de un solo cumplimiento  en p
uso), asi como las directrices y los eventos que
orientaciones brindadas por el aalr el
= < convenilo.
Departamento de Antioquia sobre
la materia.
39. La informacion utilizada para el
desarrollo del presente convenio
es de caracter confidencial. La :
informacion confidencial debera Bl conveniante
: ejecutor se
ser guardada por el conveniante y compromete a .
. . Compromiso  por
utilizarse exclusivamente en No Cumple presentar el cumplir
relacion con el proposito que ha compromiso  de

sefialado. El conveniente ejecutor
tendrd los siguientes deberes en
relacion con la  informacion
confidencial que reciba o a la que

confidencialidad
de la informacion
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tenga acceso: a) Mantener dicha
informacion de manera
confidencial y privada. b)
Abstenerse de reproducirla o darla
a conocer. c¢) Informar de la
naturaleza de reservada de la
misma a cada una de las personas
que tengan acceso a ella.

40. El conveniante manifiesta no estar e
. Certificacion de
incurso en alguna causal de fecha 14  de
inhabilidad e incompatibilidad octubre de 2025,
establecidas en la ley. Asi mismo presentada por la
se compromete a verificar que el g'ca'desat con los c _
personal del que disponga para la Cumple pfgggﬁi’;giales Cl:’rr:g’l{gg_“so
ejecucion del objeto del convenio, para la
no presente antecedentes fiscales, elaboracion de
penales y disciplinarios y no se Estudios Previos y
encuentre incurso en alguna causal 2}'23:”:“0 del
de inhabilidad e incompatibilidad. '
41. Entregar al vencimiento del plazo
del convenio al supervisor de la
Secretaria de Desarrollo
Econémico del Departamento de
Antioquia, la lista de los
beneficiarios atendidos en el Sin evidencias. Se | - o romiso  por
formato de enfoque diferencial FO- No cumple F;?;Z?Sae:?final dg: cumplir al finalizar
M4-P3-03, en la que debera convenio. el convenio.
acreditar que ninguno de los
beneficiarios esta incurso en
causales de inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la
ley
42. El Municipio sera el encargado de
solicitar a todos los beneficiarios
del convenio, el Certificado de la
titularidad del predio, contrato de
arrendamiento 0 comodato,
certificado de tradicion y libertad, Sin evidencias. Se
cuando asi se requiera (Sana presentaran 108 | - romiso  por
. No Cumple documentos con el .
tenencia - promover el acceso informe final del cumplir

progresivo a la propiedad de la
tierra, Art. 64 Constitucién Politica
de Colombia), lo cual sera
verificado por el supervisor de la
Secretaria de Desarrollo
Econdmico.

convenio.
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43. El Conveniante no podra sefialar
condiciones diferentes a las
establecidas en los estudios y El  conveniante \No ~ aplican

. ejecutor no podréa | condiciones
documentos previos. En caso de N/A sefialar diferentes a las
hacerlo se tendran por no escritas g%ﬂdiciones | Fstipl_ilada_s pzra}
e Iferentes a as | la ejecuu(’)n e

y. por. Ip tanto prevgleceran las estipuladas convenio
disposiciones contenidas en los
Estudios y documentos previos.

44. El co_nveniante se compromete a Sin  evidencias.
asumir cualquier sobrecosto Cumple Por ahora no hay | Cumpliendo con
adicional en el que pueda incurrir evidencias de | el compromiso
el proyecto sobrecostos

45. El conveniante se compromete a
aplicar la Guia de Manejo Social S _
Ambiental y de Seguridad y de N/A s;gyg‘c’ger:‘g'aess' dEE! El proyecto no es
Salud en el Trabajo para proyectos infraestructura. de infraestructura.
de infraestructura de la
Gobernacion de Antioquia

Las obligaciones/compromisos N°36 y 40 establecidos en la clausula DECIMA del
contrato o convenio (Compromisos administrativos, legales y financieros del municipio que
se relacionaron en el cuadro anterior, fueron verificados en su totalidad, con los
documentos precontractuales que presento el municipio, para la elaboraciéon de los

Estudios Previos y la Minuta del convenio.

2.3. SEGUIMIENTO FINANCIERO Y CONTABLE DEL CONTRATO / CONVENIO:
RESUMEN DE LA EJECUCION FINANCIERA

ENTIDAD DEPARTAMENTO Asgi::‘lig(s) OTROS TOTAL
1. Recursos iniciales $300.000.000 $75.000.000 $0 $375.000.000
comprometidos
2. Adiciones $0 $0 $0 $0
3. TOTAL RECURSOS $300.000.000 $75.000.000 $0 $375.000.000
COMPROMETIDOS
4. Anticipos $0 $0 $0 $0
5. Recursos pagados /
desembolsados $0 $75.000.000 $0 $75.000.000
6. TOTAL RECURSOS
ENTREGADOS $0 $75.000.000 $0 $75.000.000
7. Recursos ejecutados $0 $0 $0 $0
8. Recursos no
ejecutados $300.000.000 $75.000.000 $0 $375.000.000
2.4. INFORMACION COMPLEMENTARIA:

Se adjudica el contrato y se hace un anticipo del 20% equivalente a setenta y cinco
millones de pesos ($75.000.000)
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| 3. REUNIONES Y/O VISITAS REALIZADAS EN EL PERIODO DE SEGUIMIENTO |
FECHA TIPO DE REUNION Y/O VISITA CONCLUSIONES/OBSERVACIONES
Se conocieron los detalles del
convenio y los compromisos de las
Primera reunion para la conformacién |partes en lo técnico, legal,
del Comité Técnico y conocer los|administrativo y financiero. Se
24/11/2025 : . .
detalles del convenio establecidos en la | establecieron los documentos
minuta y en los Estudios Previos. requeridos para el desembolso de
los recursos que se hara en tres
pagos.
Segunda reunién de comité técnico del | Se dio a conocer el estado actual
30/01/2026 . . - )
convenio de la ejecucion del convenio
Se dio a conocer el estado actual
de la ejecucion del convenio y el
Tercera reunion del comité técnico del | estado de la contratacién derivada.
27/02/2026 . 3 L <
convenio. Se tom6 la decisibn de solicitar
prorroga ylo suspension
dada su poca ejecucion.
| 4. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS

FORMA DE PAGO O DESEMBOLSO: CLAUSULA OCTAVA. El DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA reconocera al CONVENIANTE EJECUTOR el valor de su aporte al convenio
mediante tres desembolsos.

Los desembolsos se realizaran mediante actas de cortes de avance de obra, entre la
Interventoria y el CONTRATISTA del contrato principal, las cuales deben ser firmadas
dando cuenta de recibo a satisfaccién por la Interventoria con un respectivo informe de
avance fisico, financiero, ambiental, entre otras; y con la respectiva cuenta de cobro del
municipio hacia el Departamento, las actas deben ser acompafiadas por el respectivo
informe de seguimiento del supervisor del Departamento para poder ser canceladas en su
valor.

Cada desembolso estar4 sujeto a la presentacion y aprobacién de los siguientes
documentos y a los relacionados en cada desembolso:

1. Factura electrénica/cuenta de cobro emitida conforme a las disposiciones vigentes,
debidamente validada.

2. Informe mensual de avance o seguimiento, suscrito por el conveniante ejecutor y
avalado por el Supervisor del convenio, en el que conste la ejecucién efectiva y
satisfactoria de las actividades programadas.

3. Certificacion de cumplimiento de obligaciones laborales y parafiscales, suscrita por el
conveniente ejecutor, su representante legal, o revisor fiscal (cuando aplique), en la que
conste el pago oportuno de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pension, riesgos laborales) y a las entidades parafiscales (SENA, ICBF y caja de
compensacién familiar), conforme al paragrafo 10 del articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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El plazo para el reconocimiento y tramite de los desembolsos sera de hasta treinta (30)
dias habiles. Los desembolsos se tramitan ante el IDEA segun se estipulo en los estudios
previos.

VALOR VALOR PAGO AMORTIZAC VALOR
CONCEPT / 2 COMPROBANT
o FECHA CONTRAT DESEMBOLS ION NETO A SALDO E DE EGRESO
(0] o ANTICIPO PAGAR
Valor $375.000.0 $375.000.0
Inicial 10/11/2025 00 $0 00
Adiciones N/A N/A
Pago No.1/
Desembols N/A $0 N/A $0 $0
0
Pago No. 2
/
Desembols N/A $0 N/A $0
o)
Pago No.3/
Desembols N/A $0 N/A $0
o)

Nota: El Conveniante ejecutor, municipio de Caceres, no ha solicitado el primer
desembolso.

5. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES DE
PARAFISCALES

El contratista/conveniante acredita gue se encuentra a paz y salvo por concepto del pago
de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de
él (y de sus empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50
de la ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, mediante certificacion
actualizada a la fecha y anexa al presente informe.

Adicionalmente, el supervisor/interventor verificd y revisé las planillas y demas soportes
entregados por el conveniante/contratista que acreditan el pago por concepto de
seguridad social y parafiscales del recurso humano contratado.

6. CONTROL Y MITIGACION DE RIESGOS

De conformidad con lo establecido en la normatividad vigente y el Manual de identificacion
y cobertura del riesgo expedido por Colombia Compra Eficiente, la Entidad debera realizar
el control y mitigaciébn de los riesgos identificados y clasificados para el proceso de
contratacion en la matriz de riesgos del estudio y documentos previos, razon por la cual
esta supervision ha realizado las siguientes acciones de control y seguimiento a los
riesgos previsibles que se han presentado durante la ejecucion y liquidacion del presente
contrato/convenio.

A la fecha no se ha podido realizar la contratacion derivada del convenio debido a la
entrada en vigencia de ley de garantia, esto nos ha llevado un retraso en la ejecucion del
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convenio. Por lo que se prevé solicitud de prérroga o suspension. en tiempo para la
ejecucién del convenio.

Asi mismo, si durante la ejecucion del contrato se presentan riesgos imprevisibles, que
por su misma haturaleza no fueron contemplados en la matriz de riesgos, también se
debera diligenciar la tabla con los controles y tratamientos respectivos a que hubiere

lugar.
) CUANDO Y
RIESGO DESCRIPCION DEL QUIEN TIENE | 0 A AMIENTO/ COMO SE
RIESGO/ ASIGNADO EL , ; EVIDENCIA
AR e MITIGACION REALIZO EL
MONITOREO
N/A

Nota: Los riesgos que no han sido relacionados en este numeral, han sido monitoreados
por la supervision del contrato/convenio durante la vigencia del contrato, sin embargo, no
ha sido necesario implementar el tratamiento de mitigacién sefialado en la matriz de
riesgo de los documentos del proceso de contratacion, en consideracion a que a la fecha
no se han presentado o materializado durante la ejecucion contractual.

7. CONTROL Y MITIGACION DE INCUMPLIMIENTOS

En el comité técnico del 27 de febrero se tomé la decisién de solicitar la suspension del
convenio, para lo cual el municipio debe publicar el proceso precontractual derivado en el
Secop | y una vez se adjudique, se procedera con la suspension.

8. ANOTACIONES ADICIONALES

El municipio publico los procesos precontractuales para la contratacion derivada en el
Secop |. los cuales fueron adjudicados el 24/05/206. Una vez adjudicado, el municipio
solicité la suspensién del convenio.

o ANEXOS

En medio fisico:
Certificacion del pago de la seguridad social y parafiscales del municipio mes de

marzo y abril 2026.

Planillas autoliquidacion de aportes al Sistema de Seguridad Social del municipio

meses de marzo y abril 2026.

Términos de referencia publicados en secop |
Resolucion de adjudicacion

Contrato SA-001-2026

Acta de inicio del contrato

7 [\
& Anmh

(57)+(4)836 2203 Alcaldia@caceres-antioquia.gov.co
317 535 0093 Gobierno@caceres-antioquia.gov.co

NIT.890.981.567-1

0

Cra 50 N49-15
Parque Principal




-

4 _x. ;

ALCALDIA DE CACERES

Departamento De Antioquia

Para constancia, se firma la presente acta el 04/05/2026.

Nombre: JUAN DAVID DOVAL MUNOZ

SUPERVISOR
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