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ACTA No. 56
MUNICIPIO DE MOTAVITA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO /| VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA

Fecha 28 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 am. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Soclal y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025 en aras de garantizar la
ejecucion y el funcionamiento Programa Renta cludadana, Renta Jovenes, Compensacion de Iva y
Colombia Mayaor en &l municipio de MOTAVITA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1_|Instalacién del evento Comité de seguimiento. Gerents Regional Boyacs
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerenta Regional Boyaca
3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerenta Regional
Boyaca
4 | Contextualizacion convenios administrativas. Gerente Regional Boyaca
5_| Presentacion resultados plan operativo anual 2025, Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerenie Regional Boyaca
programas, - | Equipo regional .
7 | Conclusiones |

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir al comité de seguimiento del convenio para &l mes de :
! Febrera de 2026. Cumpiida
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del CumpHda_p:Lp;nng fﬂ
convenio Prosperidad Soeia

Reportar la informacion sclicitada por el programa con calidad y

3 | opaTunida, En desarrollo

4 | Darcumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desamollo
frente a las cbligaciones de los convenios interadministratives. |
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Sienda las B:45 de la mafiana se Inicia con la apertura de ja reuniton virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un salude a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferenles programas an los municipios presentando el contexto general de la reunion y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social - Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la paricipacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensaclon de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se Informd que se inicia &l tercer afo de operacion de los programas y 8l
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacidn debido a
que apraximadamenta 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
les convenios, v olros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oporiunidad,

Ante esta sltuacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para gue adopten las medidas necesarias que permitan meajorar el cumplimiento de las actividades durante
&l afic 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monelarias.

Asimismo, s& seflald que los Indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al historico, evidenciando falla de compromiso de algunos coordinadores y Ilderes de programas,
por lo que se solicitd mayor acompafamiento institucional por parte de las adminisiraciones municipales.

Se Indico que en las actas y anexos de cada programa se encueniran detalladas las actividades,

indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestion v adoptar acclones
correclivas.

Finalmenie, s& agradecid a los municipios gue han cumplido con sus obligaciones, se Invitd a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestion y se mativa a los municipios en estado crilico 8 mejorar
st desemperio. Con ello, se espera que el comité de seguimienio contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferancias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prasperidad Social mtifica como pnncipal objetiva del presente comité “analizar ef
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y conlribuir 5 salvaguardar los recursos gue destina el goblerna naclonal; recursos gue para el
Departamento de Boyaca en Io gue va cormido del 2025, ascienden a:

2 e 1554



CODIGO:
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL VERSION: 4

RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025
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3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias maonetarias actualmente vigentes en &l departamento, los cuales cormesponden a: Renta
Cludadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario.

5¢ hizo énfasis en la iImportancia del Comilé de Seguimiento, en cumplimiento de |a obligacidn nimera 8
dal convenio, destacando que esta insiancia debe contar con la parlicipacion de los slcaldes, el director
regional, y los equipos téonicos de cada programa.

A conlinuacian, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.
RENTA CIUDADANA

Renta Cludadana es un programa social del gobierneo colombilano que busca brindar apoyo econémico a
las familias mas vulnerables del pais, El programa liene como objetivo mejorar |a calidad de vida de los
benaficiarios, reducir la pobraza y promover la Inclusién social; se enloca en proporeionar un ingreso basico

a las familias gue no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como slimentacion, educacion y salud.

El programa Renta Cludadana fue creado medianta fa Ley 2204 de 2023 y reglamentado por la Resclucion
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025, A partir de marzo del afio anterior se
viene impiementando la Linea Valoracion del Cuidado, dirgido & hogares en pobreza exirema con nifios
&n primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanenie.
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Se precisa gue Renta Cludadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sing que
Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficianos, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacion de los criterios de entrada y la Informacion del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacitn, la que delerminard sl se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabllidades.

Las condiciones de entrada de |a Linea Valoracion del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resoluclan 079 del 15 de enero da 2024, asl:

a. Hogares en situacitn de pobreza extrema con |efatura monoparental, priorizando la jefatura
femanina, con nifios y nifias menores de & afios, que sequn la informacidn registrada en al Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupes AG1 a A0S del SISBEN IV,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos A1 a A0S del SISBEN IV, en los que al menos uno
da sus integranies ses uns persona con discapacidad, que requiera asistencla personal o culdada.

[
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Fobreza extrema
Eoblacgn indigena
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411 254958000

[ RENTA CIUDADANA

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:
Programa Colombia Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, gue se encuenira en eslado de
indigencia o de extrama pobreza, contra &l riesgo economico de la imposibllidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusién social.

Tiene una penodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses dabido a sus condiciones de acceso particulares.

Dasde al ciclo 11 da 2025, &l valor da la transfarencia monetana o &l subsidio que reciben los baneficlarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de G5 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueve ampliacidn de coberlura.

Los cupos son asignados por municipio vy estdn definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prospendad Social, mediante la cual al depariamento de Boyaca le corresponden 103,224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Direcia mediante la cual el subsidio es girade directamente al
beneficiaric a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para lka vigencia 2026 aun no se ha definido
el operador de pagos se estd adelanlando la etapa de licitacldn y una modalidad Indirecta la que se oforga
n senvicios socieles basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mavyor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residide durante los Gltimos 10 afos en el pals,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afos para mujeres y 58
para hombras), encontrarse en condiclones de pobreza exirema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén [V, Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayer,

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben Inscribirse en los entes

territorial; posteriomente y fuege de verificar &l cumplimiento de requisitos pesara a un lisiado de
priorizacion y una vez |e corresponda el tumo y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyacd 105.834 personas mayores recibieron la

transferencia monatana equivalents 3 § 138.086.445.000 liguidadas.

Datos Municipio de vigencia 2025,

£735245000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de [VA

El programa Compensacion de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicid
operacion en el afic 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019} su principal abjetivo es mitigar el Impacto del cobro
del iImpuaslo sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais ¥ generar mayor equidad &n el

sislema tributarip.

En el proceso da amonizacion con el programa Renta Cludadana se define al hogar como la unidad de

Intervencion para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacidn

en situacion de pobreza y de

exirema pobraza). Y en su ciclo operalivo principaimente en el proceso de focalizacidn, complementariedad
en el monto de la lransferencia y del operador financiéro o entidades autorizadas v viglladas por la auloridad

competente para la entrega de la TM.

Compensacion del IVA
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Para la vigencia 2025 el programa realizd liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares

boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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Datos Municipio de MOTAVITA vigencis 2025.
COMPENSACION DE VA | 110 $70066000
RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusion social y econdmica de |a poblacian joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implemantacién de esirategias que fadiliten el acceso y |a permanencia en la educacion superior v la
consolidacidn de trayectorias de vida desde |a dignidad y garantia de derechos,

EL programa Renta joven se esta desamollando a través de dos componentes de intervencian:

1.

Transferencias Manetariag para la educacion superior

2. Promocidn socizl y Bienestar integral

Aunque no hay convocalorias vigentes en este momento, es fundamantal tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renla Joven. A conlinuacion, se presentan los crilerios de ingreso;

Estadisticas programa Re

Tener entre 14 y 28 afos.

Ser Bachiller de media vocacional (117).

Cumplir con algunc de los siguientes critenos:

Estar registrado en &l SISBEN con una clasificacion comeo grupo poblacional en situacion de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad,

Estar registrado en los listados censales de poblacion indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculadas en un proceso de formacion complemenlaria o educacién superior.

Mo contar con registro en los sistemas oficiales de educacion superior de tilulo profesional
universitaric y/o posgrado.

No tener una inscripcion activa en el progrema Jovenes en Paz o la estrategia que hags sus veces.

Departamento de Boyaca Avaa 1§ 4.275.600.000
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Companente Soclal y Comunilario estd ordentado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
Individuales y colectivas, asi como &l tejido social v el trabajo comunitario en los territorics donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacion social y &l
dinamismo de |a economia popular y comunitana y ias competencias ciudadanas y comunitarias, El CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
na asislencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficianos puedan forjar
su proyecte de vida, Integrarse y asumir sus responsabllidades frente a la socledad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocidn del fortalecimiento de capacidades,

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accion con los beneficianios y
paricipantes de los programas de Transferencias Monetanas, promaviendo la aficulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de Inclusién
municipal, ¥ promoviendo accicnes de trabajo conjunto entre los coordinadores v lideres municipales,
impactando a la poblacidn mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferdas de
servicios, ofertas soclales, lalleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimianto de tejido social y el desarmrolio de planes comunitaros en los 123 municlpios. Se evidencid
compromiso por parte de los equipas municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados: sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garanlizar |3 participacién activa de |a poblacion en las
estratagias planteadas por el C3C.

8de 1528



ACTA DE REUNION ‘;?Gﬂl;?ig:
PROSPERIDAD SOCIAL T
DOCUMENTAL VERSION: 4

4, CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS,

Asume la palabra el Ingeniero Omar Femando Varges Martinez guien manifiesta gue los convenios
interadminisirativos entre Prosperidad Soclal y la Entidad Territorial lienen comao objstivo principal aunar
esfuarzos técnicos, administrativos y operativos para implementar v ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, |a infraestruclura
necesaria y el plazo de los convenios,

El profesianal hace énfasis en las obligaciones establacidas ap el marco del convenio interadministrativa
suscrito, recalca que la operacion del programa es responsabilidad directa de las alealdias, guienes
ademas de garantizar |la ejecucion del cunvenio deben asignar los recursos econémicos, fisicos (dar
herramientas a! Coordinador Municipal) y humanos regueridos para un efectivo y eficienta funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calldad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumenta, asi como cada

Duranie |a reunidn se presento la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
¥ cada una de las actividedes programadas para su ejecuclon durante la vigencia. En ests espacio s&
sefald que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frenie al cumplimiento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacion y gestion en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Sc resaltd el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuesiales y logisticas, han mantenidoc el
seguimiento de los programas soclales en los territorios.

lgualmenle, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parciaiments cumplidas, o que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtid que estas situaciones, asi como la falta

2 de 1598



CODIGO:

" p— ACTA DE REUNION F-GD-13
FRONERIAR S PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL '

de cargue oporluno de évidencias en la plataforma, podrian cerivar en eventuales Inicios de fa ruta de
acompafiamiento,

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promaover la asociatividad, forialecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el lejido social y el frabajo comunilario en los lerritorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
Fopular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que olorga herramienias sociales para gue sus paricipantes y beneficiarios pusdan lorjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sug responsabilidades frente a la socledad, a traviés de la
matenalizacion de acciones afirmativas. y |a promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este moda, en al 2025 sl componente ha venido desarrollando 3 lineas de acoion con los programas de
Transferencias Monelarias, promoviendo la articulacion de las administraciones con entidades plblicas y
privadas inflluyentes a lravés de las mesas de inclusion municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69885 Adultos mayores.
17223 hogares de Renta Cludadana, v 8 8012 [Ovenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, lalleres de competencias socieemocionales, encuaniros
eomunitarios de forlalecimiento de lejido social y el desarrallo de planes comunitarios an los 123 municipios.

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS,

Durante la reunién se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidas
en |os procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion de les programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrolio de las actividades,
maniener en buen estado las harramisntas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacion y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos v soporte tecnoldgico adecuado para la atencién de los beneficianos. También se recomendd
revisar permaneriiemente los instructivos del POA, al convenio, el anexo léenico y las gulas operativas, asi
coma Tortalecer las actividades comunitarias.

De Igual manera, se informé que se realizardn comilés extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en |a rula de acompafiamiento o enfrentar ia suspensién del programa o
de las transferencias por incumplimentos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para gue prioricen las
aclividades programadas por Prosperidad Social v fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal 2 todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
ceordinadares. Se agradecio a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimienlo a las actividades eslablecidas en la agenda del comité de seguimlento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios Interadministrativos v de
anexos técricos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

I
| Totad Actbviclaces |
i
[Renita cisadans 154 I
[F————_— Y - o 173 12
C olgenitis Mayor | 51 23] )
- 18] 3] i o)
| Total 2177 1122 562 5861

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE

Total, |

s Actividades |

10 I 28

10 0 18 0 28 |

17 1 10 0 28|

Municipio no Municipio no Municipio no|  Municipio no | Municipio no !
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado |

11 dm 1583



PROSPERIDAD SOCIAL

cODIGO:

ACTA DE REUNION e
PROCESO GESTION .
DOCUMENTAL VERSION: 4

ma-urnmiantu con el apoye a
fin de evitar el inicio de ru.'l.a dau mmg:ﬁmﬂunhﬂ dﬂd

Prosperidad Social.

mini:tr I\m

Sl el municiplo se encuentra con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril,

COMPROMISOS (Si los hay)

interadministrativas.

las obligaciones de los convenios

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
| Asistir al comité de seguimiento deal Alcalde — Coordinadores 01 i
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
| 2026. Prosperidad Social
| Brindar | asistencia lécnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para &l cumplimiento : . 2026 2026
adecuado de las actividades del Fraspieded Coclal
POA y las obligaciones del convenio
Rapartar la informacion solicitada - 01 enaro M sgosto de
Coordinaderes Municipales y
3 | por el programa con calidad y 2026 2026
oportunidad, Lideres de programas
DCar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 |dadas por el equipo reglonal frentz a Alcaldla Municipal 2026

| 2026

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: S| _X _NO

FIRMA DE ACTA

___PARCIALMENTE

Y& de 1689




CODIGO:
ACTA DE REUNION FabAs
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

N

S
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
Gerente Regional Boyaca Alcalde Municipal MOTAVITA
Prosperidad Social
C;’::::/-’I: j:ﬁﬁ"":’ !
S ____Johana Aguree
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS
Coordinador Regional Renta Cludadana Coordinador Municipal Renta Ciudadana
. {.-\ .,‘_?';I
-~ - Johana Hqunre -
SONIA JEREZ GUTIERREZ ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS
Enlace Compensacion da lva Coordinador Municipal Compensacion de Iva
B %.;- - Johona Hﬂmrr&
YAMILE DAZA SALAMANCA ELCY JOHANA AEUIFIHE VARGAS
Gestor Renta Joven Coordinador Renta Jovan
Johone Aquire

ELCY JOHANA AGUHRRE VARGAS
GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ

Lider Colombia Mayor
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

Anexcs: seguimienta por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar v,

13 oe 1588
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE MOTAVITA

IUDADAN.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el MUNICIPIO MOTAVITA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Sacial, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual Operativo y
las Guias Operalivas.

Asi mismo, se define como obligacion del convenlo "Dar cumplimiento al Plan Operativo
Anual, que se construya para cada vigencia.

IP ITA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

- = F At
e s T - -i.LI

Convenio Interadministrativo 1365-DPS-2024
ALCALDE: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS

1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo
de trabajo Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
monetarias que tenga a su cargo. Actividad cumplida.

3. Segulr los lineamientos de operacion del
programa Renta Ciudadana. Relacion PQRSDF y
Pol. AL al Usuario Actividad cumplida.
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4. Disponer de un espacio Eir.u adecuado y sin

barreras de acceso para la atencién oportuna y de
calidad de las personas y los hogares
participantes del programa. Actividad cumplida.

5. Participar en las capacitaciones que Programe |
Prosperidad Social de acuerdo con los
lineamientos propics en relacion con las
directrices por parte de Prosperidad Social. Actividad cumplida

6. Disponer de Ilos recursos economicos
necesarios para la operacion del Programa Renta | Actividad parcialmente cumplida. No
Ciudadana, asi como actividades del Componante | s& evidencia la ejecucion
Social y Comunitario. presupuestal para el CSC

7.Realizar Mesas de inclusion Municipales de i
conformidad con los anexos del Componente |
Social y comunitario para la vigencia. Actividad cumplida |

8. Desarrollar las acciones de oferta soclal en |
articulacion con actores piblicos y privados, de

conformidad con los anexos del Componente |
Social y Comunitario para la vigencia, Actividad cumplida.

9. Actividad. Reporte de ejecucién de oferta social
de conformidad con los anexos del Componente |
Soclal y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico .

10. Articular con los actores piblicos y privados la
movilizacion de oferta social en educacidn
postgradual, empleabilidad y emprendimiento I
para los beneficiarios del programa de renta joven | Esta actividad no aplica para cargue
en la fase 2. en Renta Ciudadana.

11. Articular ferias de servicios en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago de las
transferencias monetarias de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario para
la vigencia, Actividad cumplida

Actividad cumplida.

Cargue automatico

- | Actividad cumplida

15, Garantizar o tamite de las novedades
. del P o

Cargue automatico

@8 | Cargue automatico

Cargue automatico
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| Cargue automatico

I ; S L
18. Hullnr It Itnplumnhclﬁn de los H'm ﬂ
capacidades socio-emocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componente
Saclal y Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida.

20. Realizar los encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tefido social de conformidad
con los anexos del Components Social y
Comunitario para la vigencia, . Actividad cumplida

21. Reporte de ejecucion de encuentros
comunitarios de fortalecimiento del tejido social
de conformidad con los anexos del Components
Social y Comunitario para la vigencia. Cargue automatico

22. Reporte de ejecucién de planes comunitarios
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia. Cargue automatice

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario Actividad cumplida.

24. Reunion de Lideres y Administracion Municipal
en torno al Plan Comunitario de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario | Aclividad cumplida.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia de
conformidad con los anexos del Componente
Soclal y Comunitario. Cargue automatico

26. Participar en el Comité de Instalacién del POA
2024 en &l marco del convenio Interadministrativo | Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las Instancias de
coordinacién y seguimiento gque convogque
Prosperidad Social y en particular, en el comité de
seguimienta del presente convenio Aclividad cumplida.

28, Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adelantar la debida ejecucion y seguimiento del
convenio. Actividad cumplida.

Revision realizada por |la Gerencia Regional Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y 31 de diciembre
2025.

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:

WMLQ&MHBMM&JQE actividades programadas, reflejando

n desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con los lineamiantos
g&;ﬂhmwﬂ._ﬁﬂg_ﬁmmgmuﬁ;ﬂl COmPromiso, la organizacion
y la gestion efectiva del eguipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas v mantener actualizado el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimiento v felicltacion por el trabajo realizado, invitandolos a continuar
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fortaleciendo estas b [ma] ntri nala funci
programas y al beneficio de la comunidad.
RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA ~ SEGUNDO SEMESTRE 2025
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

7 o
—_— ; 7

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ

Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional Renta Ciudadana

Prosperidad Social

M‘_‘ﬁ Johana Aguine

I’ o
NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS

Coordinador Renta Ciudadana
Alcalde Municipal MOTAVITA MOTAVITA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE MOTAVITA

rama I avor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacion del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos v operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Frogramas de Transferencias Monetarias en el Municipio MOTAVITA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, vy
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE MOTAVITA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1365-DPS-2024
ALCALDE: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS

1. Garantizar la vinculacion de un (1) lider de Colombia
Mayor. Garantizar que el equipo de trabajo cuente con
correos  institucionales que permitan el manejo de
informacién confidencial relacionada con los programas.
sjecutados., Actividad cumplida

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacién de los programas de transferencias monelarias
que tenga a su cargo. Actividad cumplida




ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

3. Seguir los lineamientos de operacion del programa
Colombia Mayor, en especial, o establecido en los
Manuales y Gulas Operalivas que expida y socialice
PROSPERIDAD SOCIAL con la ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los lineamientos de operacion. - Realizar el
adecuado manejo y control documental, - Realizar la
atencion de los participantes acorde con la politica de
glencion al usuario del munﬁtﬂn Dar tramite. de las
solicitudes presentadas,

Colombia
Mayor

Pagina 2

Actividad cumplida

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
dcceso para la alencion oportuna y de calidad de las
T i R, e g
Espacio para atencian al piblico y punto de informacién del
programa. - Equipos tecnolégicos y de conectividad.

Actividad cumplida

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con fos lineamientos propios
en relacion con las directrices por parle de Prosperidad
Social,

Actividad cumplida

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacion del Programa Colombia Mayor. asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida

7. Realizar Mesas de Inclusidn Municipales de conformidad
con los lineamientos del Componente Soaial y comunitario
para la vigencia.

Actividad cumplida

8. Desarmollar las acciones de oferta social en articulacion
con aciores publicos y privados, de acuerdo. con
mmmmuymmmh
vigencia.

Actividad cumplida

9, Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Gnmmmh

Registro Automatico

o Avidar con los actores. Pﬁ'ﬁm r::M"-&
mavilizacion de oferta social en educacion postgradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2.

11 Aicoiar | 58 SoNIciE 5010 Pl ook e
con las jornadas de pago de las transferencias manetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Cdmunilarbmlavuemu

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

Actividad cumplida

| Actividad cumplida

- | Registro Automatico

; Actividad cumplida

a. | Registro Automatico
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Mayor
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2 ' Esta actividad no aplica para
~ | Colombia Mayor

| Registro Automitico

mmmwrﬂudﬁcmmywm
para la vigencia.

Registro Automatico

Actividad cumplida

mmmmmmmm : ;
del tejido social de conformidad con los anexos del
-wwrmmm

Actividad parcialmente cumplida:
No carga Infarme Ejecutivo.

ﬁmhmmmwm
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
mﬁlﬁmﬁmyﬂmﬂﬂﬂbmh

Registro Automatico

22. Reporte de ejecucién de planes comunitarios de
conformidad con los anexos del Companente Social y
Comunitario para la vigencia,

Registro Automatico

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y Lideresas
Comunitarios de conformidad con los anexos del
-W&chiym

Actividad cumplida

24, mmmw::uymmuwmm
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Companenle Social y Comunitario

Actividad cumplida

25. Desanrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas n la vigencia de conformidad con los
anexos del mwrcmmﬂ

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

EHWmmﬂmﬂ&mIMﬂdﬂmmgn
el marco del convenio Interadministrativo suscrito con la
DTM y &n las muﬂmmdawmmﬂmm‘io de
conformidad con los lineamientos de los Programas de
Tmmm

Actividad cumplida

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento que convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente
convenio, que se reunira de manera periddica y sera
convecado por el supervisor de PROSPERIDAD SOCIAL

Actividad cumplida

28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o &l supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del convenio.
- Realizar y presentar los reportes e informes solicitadas por
el alcalde ylo goberador, supervisor del convenio o desde
Prosperidad ‘Sacial
- Realizar procesos de empalme y enlrega en los casos
‘para los que se cambie el lider de Colombia Mayor.

Actividad cumplida
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Resuitado

Se evidencia un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflejanda
un desarrollo adecuado con calidad y oportunidad de acuerdo con les lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, la organizacian
y la gestidn efectiva del equipe municipal, quienes han lograde adelantar las acclenes
previstas y mantener actualizado el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimienta y felicitacion por el trabajo realizado, Invitandolos a continuar
fortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuade funcienamiente de los
programas y al beneficio de la comunidad.

Revisidn realizada por la Gerencia Reglonal; para el periodo comprendido entre Julio vy
diciembre del afio 2025,

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA ]

: Zg-‘_".'h.. _%ﬁm]

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Regional de Colombia Mayor
Prosperidad Social

Johona Amquirre
[
NESTOR ARMANDO SUEHEI CETINA ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS
ALCALDE MUNICIPAL MOTAVITA Lider de Colombia Mayor MOTAVITA



ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL # R‘f;ﬂludén

Pagina 1
ANEXO 3

MUNICIPIO DE MOTAVITA

Programa io Iv

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio MOTAVITA",
eslablecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacion, y
gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con &l fin de desarrollar
satisfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE MOTAVITA

E GUNDO SE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrativo 1365-DPS-2024
ALCALDE: NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS
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1. Garantizar |la vinculacién de un equipo minimo de trabajo

Actividad cumplida.

2. Responder por &l buen uso de los sistemas de
informacion de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo.

Actividad cumplida.

3. Seguir los lineamientos de operacién del programa Renta
Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At al Usuario

Actividad cumplida.

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencion oportuna y de calidad de las
mrmmmﬁdpmwm.

Actividad cumplida.

5. Parlicipar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social.

Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos acondmicos necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana. asl como
actividades del Componente Social y Comunitario.

Actividad cumplida.

7 Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con [os anexos del Componente Social y comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

B. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
ma%pﬂﬂhoaypﬁuﬁmde%ﬂadﬂhm
anexos del Componente Social y Comunitario para la
vigencia.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

hamddcmpnmwycﬂmmmh
vigencia.

9. Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con.

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

10. Anticular con los actores publicos y privads
mavilizacién de oferta social en adunanién p-natgradual.
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexcs del Componente Sacial y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplics para el
miunicipie.
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Esta actividad no aplicd para el
| municipio. Actividad cumplida.

Esta actividad no aplicé para el
| municipio.

Actividad cumplida.

a | Esta actividad no aplico para el
| municipio.

)| Esta actividad no aplica para el
municiplo.

Esta actividad no aplicd para el
| mu nicipio.

Esta actividad no aplicd para el
| municipio.

Esta actividad no aplica para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

Esta actividad no aplicd para el
municipia.

al y | Esta actividad no aplicd para el
| municipio.
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deresas

23. Levantamiento de Directorio de Lideres y
Comunitarios de conformidad con los anexos del
Compaonente Social y Comunitario

Devolucion
IVA

Pagina 4

Esta actividad no aplico para el
municipio,

24. Reunion de Lideres y Administracion Municipal en torno
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del
Commmﬁomlycmmm

Esta actividad no aplico para el
municipio.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
&l marco det convenio Inferadministrative

Actividad cumplida.

27 Asistir y participar en las instancias de coordinacion y
seguimiento gue convoque Prosperidad Social y en
particular, en el comité de seguimiento del presente

Actividad cumplida

28 Presentar los soportes e informes que le sean

requeridos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del convenio,

Esta actividad no aplico para el
municipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

y diciembre de afo 2025.

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

7

NESTOR ARMANDO SUAREZ CETINA
ALCALDE MUNICIPAL MOTAVITA

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensaclon de Iva

Johana Agirte

ELCY JOHANA AGUIRRE VARGAS
ENLACE MUNICIPAL MOTAVITA



