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REQUISITOS RADICACION CUENTAS DE COBRO
NOMBRE CONTRATISTA:__ EDWARD GONZALO MENESES SIBO CONTRATO N.° _08 DE 2026
FECHA: _28 de Abril de 2026 PAGON.°__ 3 DE 4_
NOMBRE DEL SUPERVISOR: _ SANDY VARGAS SANCHEZ
N.° REQUISITO IMPRESO | SECOP | OBSERVACION
1 | Cuenta de cobro o Factura de venta si es régimen comun X
2 Planilla de pago de seguridad social (Régimen simplificado) y/o Certificacion de pago de aportes a X

seguridad social y parafiscales (Régimen comun)

Certificacion juramentada de retencién por rentas laborares (Solamente personas naturales primer
pago cuando aplique) (FOR-GESFIN-41)

Copia Primer hoja de RUT (solo en caso de actualizacién)

5 |Minuta u orden de compra segln corresponda (solo en caso de modificaciones)

Copia de certificacion de cuenta bancaria a nombre del contratista (Primer o Unico pago y en caso
6 |de modificaciones) aplica solo para pago por medio de transferencia bancaria

Nota: A la entrega de la certificacion, esta no puede ser mayor a 3 meses de su expedicion.

7 | Informe de supervision (FOR-GESAD-42) X

8 | Designacion de supervisor (solo en caso de modificaciones)

Copia del acto administrativo (Unicamente para los casos de Reservas presupuestales y Cuentas
por pagar de vigencias anteriores)

10 |Entrada a almacén (Cuando aplique)

Solamente para ultimo pago:

11 | Acta de terminacion y/o liquidacion segun el caso (FOR-GESAD-25 / FOR-GESAD-26)

IMPORTANTE:
SENOR CONTRATISTA:

Los documentos del item 1 al 4 deben ser firmados y cargados digitalmente (PDF) en el portal de la contratacion SECOP II.

Para los casos de facturacion electrénica, se debe anexar copia de la autorizacion numeracion de facturacion expedida por la DIAN.

c. Para la prestacion de servicios de persona natural recuerde que el IBC de la sequridad social y ARL DEBE SER del 40% sobre el

valor mensual a pagar.

d. Paralos casos de certificacidon de pago de aportes a seguridad social y parafiscales, este debe ir firmado por el Representante Legal,
Contador o Revisor Fiscal seqgun aplique, de quien se debe anexar copia de la tarjeta profesional y antecedentes actualizados de
la Junta central de contadores.

e. Solamente cuando tenga toda la documentacion con el Vo. Bo. del supervisor del contrato, se puede radicar la cuenta de cobro en la oficina de

Gestidn financiera.

oo

f.
SENOR SUPERVISOR:

a. Lafecha de expedicion de la cuenta de cobro o factura de venta anexa, debe corresponder al mes en que se esta radicando la cuenta
a Gestion financiera.

b. Es su responsabilidad verificar que el pago de los aportes a seguridad social y parafiscales sean liquidados con el IBC que
corresponda para cada tipo y VALOR de contrato, ademas de realizar la respectiva verificacion de los aportes en el ADRES.

c. En caso de que no se encuentre descrito en el contrato el nombre del supervisor, anexar copia de la designacion de supervision.

d. El Informe de supervision debe ser en original y cargado en formato PDF en el portal de la contratacion SECOP II.

e. Una vez realizado el pago todos los documentos (incluida copia de la orden de pago y comprobante de egreso) deben ser anexados a la carpeta
expediente del contrato.

Vo. Bo. SUPERVISOR

USO EXCLUSIVO GESTION FINANCIERA

RECIBIDO POR: FECHA: : SE TRAMITA PARA PAGO: SII:I NO I:I

MOTIVO DE DEVOLUCION:

FECHA REINICIO DE TRAMITE:

RECIBIDO PARA ARCHIVO: FECHA: FOLIOS




Villavicencio, Abril 28 de 2026

CUENTA DE COBRO No. 03

CONCEJO MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO

NIT. 800.104.048-2
Calle 40 No. 32 — 38 Centro

DEBE A:

EDWARD GONZALO MENESES SIBO, identificado con la cédula de ciudadania
No 1.121.859.398 de Villavicencio, la suma de TRES MILLONES QUINIENTOS
SESENTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MCTE
($3.565.937), por concepto de “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE
APOYO AL AREA DE CONTROL INTERNO DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO, ORIENTADOS AL ACOMPANAMIENTO Y
FORTALECIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES MISIONALES E
INSTITUCIONALES DE LA DEPENDENCIA, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE.”, segun Contrato de Prestacion de Servicios No 08
de Enero 22 del 2026, periodo comprendido del 27 de Marzo al 26 de Abril del
2026.

Favor consignar en la Cuenta de Ahorros No. 488439407583 del Banco
Davivienda.

Cordialmente,

EDWARD NZALO MENESES SIBO

.1211.859.398 de Villavicencio

IT 1121859398-3

Carrera 9 No. 20 — 25 Las Camelias
CEL. 313 872 9393




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 257393731 9502602872 | 2026/04/24 2026/04/27 | NEQUI 3 $509,500
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificacion Nombre Codigo | Dias IBC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Codigo | Dias 1BC Aporte Dias 1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing [ ret |tde [ tae |tdp | tap [vsp | cor | vst | stn |ige [ima[vac|avp [vet | irt | vip SENA e
ICBF
1 fcc 1121859398 ENESES SIBO 230301 | 30 $1,751,000) $280,200|CCFC55| 30 $1,751,000) $218,900) 0 $0| sof 14-23( 30 $1,751,000) $9,200( 0 $0| $0| No $508,300)
[EDWARD GONZALO
Total Afiliados( 1) $1,751,000 $280,200] $1,751,000} $218,900| $0) $0) $1,751,000] $9,200f $0) $0 $508,300

Pagina 1 de 2 2026/04/27 02:31 PM



aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
ICBF
CC 1121859398 MENESES SIBO EDWARD GONZALO INDEPENDIENTE PRINCIPAL KR 9 # 20 - 25 BRR CAMELIAS | VILLAVICENCIO-META 5555555 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2026-03 2026-03 257393731 9502602872 | 2026/04/24 2026/04/27 | NEQUI 3 $509,500

RESUMEN DE PAGO

CODIGO NIT AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $600 $0 $280,800
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $600 $0 $280,800
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $9,200 $100 $0 $9,300
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $9,200 $100 $0 $9,300
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $500 $0 $219,400
PROTEGER CCFC55 901,543,211 6 1 $218,900 $500 $0 $219,400

$508,300

Pagina 2 de 2 2026/04/27 02:31 PM
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Fecha de presentacion del informe |

28 DE ABRIL DE 2026

RELACION ACTIVIDADES DEL PERIODO

Nombre Contratista:

EDWARD GONZALO MENESES SIBO

Identificacion:

1.121.859.398 de Villavicencio

Numero de contrato:

08 DE 2026

Periodo del informe:

Tercero (3) 27 de Marzo al 26 de Abril del 2026

Valor del contrato $14.263.748
Numero de pagos 4

Pago No. 3
Avance fisico (%): 75 %

Descripcion de Actividades periodo

Brindar apoyo profesional en la
elaboracion, actualizacion y seguimiento
del Mapa de Riesgos institucional del
Concejo Municipal de Villavicencio, de
conformidad con la normatividad vigente y
los lineamientos del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

Brindé apoyo profesional en el disefio y proyeccion de la
presentacion técnica para la socializacion de la Guia
Integral del Riesgo Versién 7, orientada a fortalecer la
cultura institucional en el Concejo Municipal de
Villavicencio. Lideré esta fase preparatoria para la
actualizacion del Mapa de Riesgos Institucional, logrando
estandarizar criterios entre los lideres de proceso bajo los
lineamientos del MIPG. Con mi gestion, aseguré que la
elaboracion de los nuevos mapas cumpla con la
normatividad vigente, garantizando que estas herramientas
promuevan la mejora continua y el cumplimiento de los
objetivos corporativos.

Apoyar el seguimiento a los planes de
mejoramiento derivados de auditorias
internas  y externas, mediante Ila
verificacién del avance y cumplimiento de
las acciones correctivas, preventivas y de
mejora definidas por la entidad.

Apoye operativamente en el seguimiento a los planes de
mejoramiento vigentes ante la Contraloria, mediante la
recoleccion y consolidacién de las evidencias que
soportan el cumplimiento de las acciones correctivas.
Dentro de esta gestion, ejecuté la tabulacion técnica de
datos derivados de las encuestas de satisfaccion de las
capacitaciones y brindé soporte en la elaboracion de actas
de reunion. Con estas actividades, organicé los soportes
documentales necesarios para demostrar el avance
efectivo de la entidad frente a los hallazgos de auditoria.
Asimismo, mi intervencién garantizd6 el orden
administrativo en las mesas de trabajo, facilitando el
reporte oportuno de los compromisos adquiridos.

Prestar apoyo en el fortalecimiento y
promocion de la cultura de autocontrol,
autorregulacion 'y mejora continua al
interior del Concejo Municipal de
Villavicencio, en el marco del Sistema de
Control Interno.

Preste apoyo operativo en el fortalecimiento de la cultura
de autocontrol mediante la organizacion y gestion de la
informacion requerida para el reporte del Formulario Unico
de Reporte de Avance a la Gestion (FURAG). Mi gestion
consistid en la estructuracién de enlaces (links) de
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evidencia y el soporte técnico en el diligenciamiento de los
modulos correspondientes a la dimension de Control
Interno. Esta actividad aseguré que la informacion
institucional estuviera organizada de manera ldgica y
accesible, facilitando la medicion del desempefio del
Sistema de Control Interno y promoviendo Ila
transparencia y la mejora continua dentro del Concejo
Municipal.

4. Asistir técnicamente a la Oficina de Control

Interno en la elaboracidon, revision,
consolidacién y seguimiento de los planes
de mejoramiento institucional derivados de
auditorias internas y externas y de
ejercicios de evaluacion y control.

Realice asistencia técnica a la Oficina de Control Interno
mediante la consolidacién y organizacion del acervo
probatorio necesario para el seguimiento de los planes de
mejoramiento institucional. Mi labor se centrd6 en la
sistematizacion de evidencias recolectadas en las
diversas areas y la tabulacion de datos estadisticos
derivados de las herramientas de evaluacion interna.
Gracias a este soporte técnico en la elaboracion de actas
y el procesamiento de informacion, se facilité la revisién
del estado real de los hallazgos y se asegurd que el
seguimiento ante los entes de control, tanto internos como
externos, contara con el sustento documental requerido
para demostrar la mejora continua del Concejo Municipal.

Apoyar la verificacion del cumplimiento de
la normatividad vigente, las politicas
institucionales y los procedimientos
internos del Concejo Municipal de
Villavicencio, en el marco de las funciones
propias del Sistema de Control Interno.

Realicé el apoyo profesional en la verificacion de
cumplimiento normativo mediante el cotejo y validacion de
las evidencias recolectadas frente a los procedimientos
internos y las politicas institucionales del Concejo
Municipal. Esta labor incluyd la revision de soportes
documentales y la organizacion de actas de reuniones
técnicas, asegurando que las actuaciones de la entidad se
ajusten a los lineamientos del Sistema de Control Interno.
Con este seguimiento operativo, se facilitd la identificacion
temprana de desviaciones procedimentales, permitiendo
el fortalecimiento del autocontrol y garantizando que los
procesos evaluados cuenten con el respaldo probatorio
exigido por la normatividad vigente.

Acatar las demas actividades que fueren
designadas por la supervisiéon del contrato
y que versen en forma directa con el objeto
contractual.

Atendi los requerimientos especificos de la supervision
mediante el apoyo técnico en el disefio y elaboracion de
piezas graficas para diversas areas del Concejo Municipal.
Mi gestion incluyd la creacion de material visual tanto para
los procesos de Control Interno (socializacién de la Guia
V7 y cultura del autocontrol), como para las actividades de
bienestar e institucionales desarrolladas por la entidad.
Esta labor facilit6 la comunicacion efectiva de los
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clima organizacional
contractual.

lineamientos institucionales, garantizando que el material
pedagogico y promocional cumpliera con los estandares
de identidad visual necesarios para el fortalecimiento del
y el cumplimiento del

objeto

RELACION DE ANEXOS (S| APLICA)

Anexo 1. Evidencias fotograficas de actividades.

OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA

—

EDWARD GONZALO MENESES SIBO

CC Ne—+:12{1.859.398 de Villavicencio

\




ANEXO 1



EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PERIODO 3 (27/03/2026 AL 26/04/2026)
ACTIVIDAD 1

; NILLAVICENCIO}

CONCEJO

MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Gestion Integral del Riesgo bajo la Guia DAFP Version 7 (2025)

Concejo Municipal de Villavicencio

"El riesgo es responsabilidad de todos los que ejecutamos procesos”

g 1 CONCEJO
I | MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Objetivo General

Socializar los nuevos lineamientos técnicos de la Guia para |la Gestién del Riesgo Version
7 (2025), brindando las herramientas metodoldgicas necesarias para que cada
dependencia del Concejo Municipal de Villavicencio participe activamente en la
construccion y actualizacion de sus Mapas de Riesgos institucionales.




ACTIVIDAD 2

PLANES DE MEIORAMIENTD

+ PLAMES DB MEJORAMIEND 2024

» o Unidades compartidas >

CONTROL INTERNO

Tl Orcberar - e -

o CARALTLACKIN - PLAN DE MEJORARMIERN 1O 15802

2t CARACITACKIMES COMTROL INTEEMO - PLAN DE MEJOHARIENTD

i ] -
l%:l Muese -
Mombire
% Inicio
M| Galeria
Bl Escritania *

| CEOMOGEAMA INFORMES

4 Descargas *

1| TASULACION RESULTADOS EMCUEMTA RENDICION DE CUEMNTAL

= Cocumentos &

> 2026 >

ha de modilicacién Tipo Taraiic
archineas
archineos
A2 BAdp.m Higa de calulo d. 14 Kd
Hopa de calculo d. 1E KB
Hcja de caldulo d. bk KB

PLAMES DE MEIORAMIENTO 2026 >

LUGAR RECINTO 16
OTRO (VIRTUAL) 4
SEXO MASCULINO 7
FEMENINO 13
18-32 4
RANGO EDAD 33-45 !
46-60 7
60-MAS 0
a. Bien organizada 20
1. Sudesarrollo logistico b. Regularmente organizada 0
c. Mal organizada 0
a. Buenas 20
2. laimportancia de los temas tratados ~ |b. Regular 0
c. Mala 0
a. Paginaweb 12
3. Como se entero b. Invitacién directa 8
c. Comunidad 0
Tuvo la oportunidad de expresar sus g
puntos de vista dentro de la rendicion de 15
cuentas NO 9
Cumplio la audiencia publica con sus SI 19
expectativas NO 1
Asistiria a nuestra proxima rendiciénde  |SI 20
cuentas NO 0
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ACTIVIDAD 4
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CONCEJO VILLAVICENCIO CODIGO: 07

ALDE[ " PROCESO MEJORA CONTINUA | VERSION: [
— VIGENCIA:| 06/03/2026
Pagina 1 de 2

FORMATO ACTA DE REUNION

REUNION : Seguimiento Plan de FECHA :26/03/2026

J - Formato FOR-GESAD-13 [ HORA:
LUGAR: Concejo Mumicpal  de| INICIO | FINALIZACION |ACTA No. 01
Willavicencio

OBIETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento al proceso de utilizacidn v
diligenciamiento del formato FOR-GESAD-13 Aprobacidn de Pdlizas, con el fin de
wverificar su correcta aplicacidn, identificar posibles inconsistendas o dificultades en
su manejo, v definir acciones de mejora que garanticen um registro adecuado,
oportuno v conforme a los lineamientos establecidos.

ORDEN DEL DIA:

1. Verfficacidn de asistencia.

2. Objetivo de la reunidn.

3. Seguimiento al uso y diligenciamiento del formato FOR-GESAD-13.
4, Observaciones y oportunidades de mejora.

5. Definicidn de compromises.

6. Cierre.

DESARROLLO REUNION:

Se realizd el seguimiento detallado a la aplicacidn v diligenciamiento del formato
FOR-GESAD-13 versién 1, correspondiente a la aprobacidn de pdlizas, donde se
evidencic la revisign técnica por parte de la profesional de control interno Concejo
Municipal en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el control v
validacidn de garantias contractuales. En el marco de este apoyo técnico, se verificd
que durante el primer trimestre no se programaron procesos de contratacidn bajo
la modalidad de minima cuantia, razén por la cual la aplicabilidad del formato para
estos casos especificos se llevard a cabo una vez se inicien dichos procesos. Esta
labor de acompafiamiento permite identificar posibles inconsistencias de manera
preventiva y definir acciones de mejora gue garanticen un registro adecuado,
oportuno y conforme a los lineamientos de control intemo, asegurando que el
diligenciamiento sea correcto desde el inicio de las nuevas contrataciones.

CEJO

TONCEI0 MUNICIPAL DE - FORIECTTE
VILLAVICENCIO copIGo: 07
PROCESO MEJORA CONTINUA VERSION: 04

FORMATO ACTA DE REUNIGN ‘”GENE. — 05032026
Pagina 2 de 2

COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Seguir verificando |a aplicabilidad del
rmato Contral Interno 31/12/2026

Firma asistentes,

o Ay U o

Sandy Yobana Vargas
Profesional Control Interno

Noka: Gusndo el nGmero de asistentes o Is reunidn =a mayar 3 tineo (5) personas =2 |
anexars el formato FOR-MECON-10 Formato de Asistendia

¥ fypme e

S




ACTIVIDAD 5

CAPACITACION - PLAN DEME X +

T @] J > - 2026 > PLANESDEMEJORAMIENTO 2026 > CAPACITACION - PLAN DE MEJORAMIENTO 1902 >

@ MNuevo ~ Tl Ordenar ~ = Ver ~ aee
~
A nici Nombre Fecha de maodificacion Tipo Tamafio
nicio
EJ Galerr . FOTOS 17/03/2026 11:10a.m. Carpeta de archivos
aleria
3| ACTA DE CAPACITACION 13/03/2026 8:08a.m. Documento de Mi... 524 KB
4| FOR-MECON-09 formato evaluacion de c..  19/02/2026 2:23p.m. Documento de Mi... 476 KB
@ Escritorio
F‘\j invitacion a capacitacidn 10/02/2026 10:28a.m. Archivo JPG 2.145 KB
i Descargas
¢%] presentacion Procedimiento de Contrata..  19/02/2026 2:13p.m. Presentacion de M... 1.245 KB
= Documentos i . ) )
% tabulacion datos evaluacion 16/03/2026 9:03 a.m. Hoja de caleulo d... 24 KB

»
»
»
PN Imagenes »
@) Msica »
i3 videos »
s EDWARD MENE #
= PAGO 03

. PLANES DE MEJOR

. CONTRATO 08 DE ¢
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ACTIVIDAD 6

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

\Sij ) CONCEJO
19 DE MARZO i MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Homlgr@e‘

HOY HONRAMOS TU APORTE,
PROFESIONALISMO Y
DEDICACION.

|G| : CONCEJO
- i MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO




