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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS PERIODO 3 (27/03/2026 AL 26/04/2026)
ACTIVIDAD 1

; NILLAVICENCIO}

CONCEJO

MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Gestion Integral del Riesgo bajo la Guia DAFP Version 7 (2025)

Concejo Municipal de Villavicencio

"El riesgo es responsabilidad de todos los que ejecutamos procesos”

g 1 CONCEJO
I | MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Objetivo General

Socializar los nuevos lineamientos técnicos de la Guia para |la Gestién del Riesgo Version
7 (2025), brindando las herramientas metodoldgicas necesarias para que cada
dependencia del Concejo Municipal de Villavicencio participe activamente en la
construccion y actualizacion de sus Mapas de Riesgos institucionales.




ACTIVIDAD 2

PLANES DE MEIORAMIENTD

+ PLAMES DB MEJORAMIEND 2024

» o Unidades compartidas >

CONTROL INTERNO

Tl Orcberar - e -

o CARALTLACKIN - PLAN DE MEJORARMIERN 1O 15802

2t CARACITACKIMES COMTROL INTEEMO - PLAN DE MEJOHARIENTD

i ] -
l%:l Muese -
Mombire
% Inicio
M| Galeria
Bl Escritania *

| CEOMOGEAMA INFORMES

4 Descargas *

1| TASULACION RESULTADOS EMCUEMTA RENDICION DE CUEMNTAL

= Cocumentos &

> 2026 >

ha de modilicacién Tipo Taraiic
archineas
archineos
A2 BAdp.m Higa de calulo d. 14 Kd
Hopa de calculo d. 1E KB
Hcja de caldulo d. bk KB

PLAMES DE MEIORAMIENTO 2026 >

LUGAR RECINTO 16
OTRO (VIRTUAL) 4
SEXO MASCULINO 7
FEMENINO 13
18-32 4
RANGO EDAD 33-45 !
46-60 7
60-MAS 0
a. Bien organizada 20
1. Sudesarrollo logistico b. Regularmente organizada 0
c. Mal organizada 0
a. Buenas 20
2. laimportancia de los temas tratados ~ |b. Regular 0
c. Mala 0
a. Paginaweb 12
3. Como se entero b. Invitacién directa 8
c. Comunidad 0
Tuvo la oportunidad de expresar sus g
puntos de vista dentro de la rendicion de 15
cuentas NO 9
Cumplio la audiencia publica con sus SI 19
expectativas NO 1
Asistiria a nuestra proxima rendiciénde  |SI 20
cuentas NO 0




ACTIVIDAD 3
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ACTIVIDAD 4

TONCEI0 MUNTCIPAL DE - FORFECON-
CONCEJO VILLAVICENCIO CODIGO: 07

ALDE[ " PROCESO MEJORA CONTINUA | VERSION: [
— VIGENCIA:| 06/03/2026
Pagina 1 de 2

FORMATO ACTA DE REUNION

REUNION : Seguimiento Plan de FECHA :26/03/2026

J - Formato FOR-GESAD-13 [ HORA:
LUGAR: Concejo Mumicpal  de| INICIO | FINALIZACION |ACTA No. 01
Willavicencio

OBIETIVO DE LA REUNION: Realizar seguimiento al proceso de utilizacidn v
diligenciamiento del formato FOR-GESAD-13 Aprobacidn de Pdlizas, con el fin de
wverificar su correcta aplicacidn, identificar posibles inconsistendas o dificultades en
su manejo, v definir acciones de mejora que garanticen um registro adecuado,
oportuno v conforme a los lineamientos establecidos.

ORDEN DEL DIA:

1. Verfficacidn de asistencia.

2. Objetivo de la reunidn.

3. Seguimiento al uso y diligenciamiento del formato FOR-GESAD-13.
4, Observaciones y oportunidades de mejora.

5. Definicidn de compromises.

6. Cierre.

DESARROLLO REUNION:

Se realizd el seguimiento detallado a la aplicacidn v diligenciamiento del formato
FOR-GESAD-13 versién 1, correspondiente a la aprobacidn de pdlizas, donde se
evidencic la revisign técnica por parte de la profesional de control interno Concejo
Municipal en cumplimiento de los lineamientos establecidos para el control v
validacidn de garantias contractuales. En el marco de este apoyo técnico, se verificd
que durante el primer trimestre no se programaron procesos de contratacidn bajo
la modalidad de minima cuantia, razén por la cual la aplicabilidad del formato para
estos casos especificos se llevard a cabo una vez se inicien dichos procesos. Esta
labor de acompafiamiento permite identificar posibles inconsistencias de manera
preventiva y definir acciones de mejora gue garanticen un registro adecuado,
oportuno y conforme a los lineamientos de control intemo, asegurando que el
diligenciamiento sea correcto desde el inicio de las nuevas contrataciones.

CEJO

TONCEI0 MUNICIPAL DE - FORIECTTE
VILLAVICENCIO copIGo: 07
PROCESO MEJORA CONTINUA VERSION: 04

FORMATO ACTA DE REUNIGN ‘”GENE. — 05032026
Pagina 2 de 2

COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE CUMPLIMIENTO
Seguir verificando |a aplicabilidad del
rmato Contral Interno 31/12/2026

Firma asistentes,

o Ay U o

Sandy Yobana Vargas
Profesional Control Interno

Noka: Gusndo el nGmero de asistentes o Is reunidn =a mayar 3 tineo (5) personas =2 |
anexars el formato FOR-MECON-10 Formato de Asistendia

¥ fypme e
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ACTIVIDAD 5

CAPACITACION - PLAN DEME X +

T @] J > - 2026 > PLANESDEMEJORAMIENTO 2026 > CAPACITACION - PLAN DE MEJORAMIENTO 1902 >

@ MNuevo ~ Tl Ordenar ~ = Ver ~ aee
~
A nici Nombre Fecha de maodificacion Tipo Tamafio
nicio
EJ Galerr . FOTOS 17/03/2026 11:10a.m. Carpeta de archivos
aleria
3| ACTA DE CAPACITACION 13/03/2026 8:08a.m. Documento de Mi... 524 KB
4| FOR-MECON-09 formato evaluacion de c..  19/02/2026 2:23p.m. Documento de Mi... 476 KB
@ Escritorio
F‘\j invitacion a capacitacidn 10/02/2026 10:28a.m. Archivo JPG 2.145 KB
i Descargas
¢%] presentacion Procedimiento de Contrata..  19/02/2026 2:13p.m. Presentacion de M... 1.245 KB
= Documentos i . ) )
% tabulacion datos evaluacion 16/03/2026 9:03 a.m. Hoja de caleulo d... 24 KB
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ACTIVIDAD 6
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\Sij ) CONCEJO
19 DE MARZO i MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO

Homlgr@e‘

HOY HONRAMOS TU APORTE,
PROFESIONALISMO Y
DEDICACION.

|G| : CONCEJO
- i MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO




