FORMATO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
HOJA DE VIDA

PERSONA JURIDICA

{LEYES 180 DE 1985 Y 443 DE 1998)

RESOLUCION 580 DEL 19 DE AGOSTS DE 1999

A R

RAZON SOCIAL 0 BENOMINACION SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
[siata [NThNo. 901,439,060 - 1
PARA ENTIDAG O SOGEGAD PUBLICA, DETERMINE ORDEN ¥ TIPO : PARA ENTIDAD O SOCIEDAD PRIVADA, DETERMINE CLASE :
ORDEN TIPO
[wa] [opr] [osr | [wee| fomo] ccudly 0] 2 fver AL ResPaLOG) CLASE D:](VERAL RESPALDO}
DOMICILIO PARA CORRESPCNDENCIA |PA'S COLOMBIA |PEPARTAMENTO VALLE DEL CAUCA
JHNICPIC CALy DIRECCION CARRERA 71A No 10A -50
TELEFONGS 3178870380 FAX APARTADC AERED 7680033

RELACIONE LOS PRINCIPALES SERVICIOS QUE OFRECE SU ENTIDAD © SOCIEDAD

! OBRAS CIVILES 2 "CONSULTORIA
3 SUMINISTRO E INSTALACION DE SENALIZAGION VIAL 4
5 6

RELACIONE LOS CONTRATOS DE PRESTACJGN DE SERVICHOS QUE HA CELEBRADO, EMPEZANDO POR EL ACTUAL G ULTIMO

{ ’ENTIDAD CONTRATANTE v “FECHA TERMINACION. VAL
VIDA NUEVA ARQUITECTURA E INGENIERIA X 3057809153 16/03/2025 442.412.600
ZONA NORTE INGENIERIA Y LIGITACIONES X 3022598114 22/12/2024 348.586.000
GENERAL SERVICIOS S&G X 3327668 15/12/2024 258.912.934
CONSORCIQ VIAL 2022 X 3157550385 30/12/2023 732.688.356
RED DE SALUD ORIENTE X 3106518278 30/08/2025 430.866.189

PRIMER APELLIDO MUNOZ SEGUNDO APELLIDO {0 DE CASADA) TARQUIND NOMBRES DIEGO FERNANDO
§DOCUMENTC DE IDENTIFICACION NUMERG ACTUA EN CARACTER DE CAPACIDAD DE CONTRATACION
ce. ce [ ] easarorrz [ ] 1.144.067 533 Representant Legal moterade [ | |5 1.451.341.307
ACTUANDO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL G APODERADO, MANIFIESTO 8AJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE : st D NO ME ENCUENTRO INCURSO DENTRO DE LAS

CAUSALES DE INHABILIDAD O INCOMPATIBILIDAD DEL, CRDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL PARA GELEBRAR UN CONTRATO DE PRESTACION DE SERWICIOS (ART. 1o, LEY 150 DE 1995).
OBSERVACIONES

FPARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR M ANCTADOS, EN EL PRESENTE FORMATC SON VERACES (ART. So. LEY 180 DE 1995).

FiRMA FECHA DE DILIGENCIAMIENTO 20/04/2026

SRS

CERTIFICO QGUE LA INFORMACION AQU| SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE LA ENTIDAD O SOCIEDAD HA PRESENTADO COMO SBOPORTE (ART. 4o, LEY 140 DE 1985).

NOMBRE, CARGO Y FiRMA DEL RESPONSABLE CIUDAD Y FECHA

CONTRATANTE FORMA FURVPJ001




IOLAN Formulario del Registro Unico Tributario

2 Concepto | 0 |2 Achualizacion

4. Numero de formulario 141192359955

JVTR

5. Namero de ldentificaclon Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccicnal - | 1% Buzén electronico

9 01 4390 6 9] [lwssdta : B L
IDENTIFICACION e

24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 25. Numero de Identificaciin ..

Persona juridica 1 ‘

Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento {48, CiudadiMenicipio

31, Prmer apelido 32. Segunde apeliido 3. Primernombre . L T 34 Olros nombres

35. Razon social e

SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIAS.AS.

36. Nombre comercial

SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA

38. Pais 39, Departamento e 46 CiudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Valledel Cauca ’ Cali 001
41, Direccitn principal -
CR 71A 10AS50
42. Correo eledtrinico square.contabilidad@gmail. corn R
43, Cédigo postal laaTelsfonc 1~ 347887038 0]45 Teléfono 2
S GLASIFICACION
Actividad. acondmica-. . Ocupacién
Actividad principal Actividzd munuarla e e Otras actividades 52. Namero

48. Cédigo 47. Facha inicio actividad 48, Godigo . 49. Fechainltio uct .-wad 0. Codign 1 2 51. Cadigo establecimientos

[4290{E2020|08,25]|__112_,”20200825{ 7 11 2]47 9 9] E | | 1|

[~ Rasponsabilidades, Calidades y Atributos

- 10 1" 12 13 14 15 16 17 18 19 2 m 22 3 24 25 26

B I N Y S N

12 3 4 5 T
sa.couge |7 |1 4|4 24 7]4 8|5 5]
07- Retencion en la juente a tiulo de”rent .-~ - "

14- Informante de exagena

42- Obligado 2 llevar contabilidad )
47 - Régimen Simple de Tributacion - SIM - .
48 - Impuesto sobre las ventas - VA

55 - informante de Beneficiarios Fmales\ j

Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10
I ! ‘ l E I | : i ] 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codiga i | 57. Moto ‘ j
11 12 13 4 15 16 17 18 19 20
L0 I [ o i ‘

s s

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actuslizacionss a que haya lugar, la inscrpcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, terdr vi
Para uso exclusivo de Ja DIAN

6 Anaxos S [[ No [X] E S 50. No. e Folios: lj 81. Fecha |2025-07-21f11:no:i5AM |

La informacidn suministrada a través del forrnulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensisn | Sin perjuicio de ias verificaciones que la DIAN realice
y eaneelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debers ser exatta y veraz; en caso da constatar | gima auterizada:

inexaciitud en alguno de los datos suministrados se adetantardn los procedimientos administrativos
sancicnatorios o de suspensién, sequn el caso, Pardgrafs del articuls 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el Wrdmite &l usuario fus informado y acepta la politica de _
tratamizsnto de datos ley 1581 de 2012, 584. Nombre MUNOZ TARQUIND DIEGO FERNANDOC
Firma dei solicitante:

yen wia ne se su fon

985. Cargo Représentante legal Certificado

Fecha gereracion decumento PDF: 23-04-2026 01:06:03PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Espacio reservade para la DIAN

2 de 5

141192358955

L

Pagina Hoja 2

4. Nimero de formulario

5. Namero de identificacion Tributaria (MIT) §. 0V 12, Direcd

90143906891

Impuestos de Caif

6n seccional 14. Buz6n electranico

5.

i
i
"
H
"3

Caractoristicas y formas de las organizacionas

- ! : P 3 !
62. Naturzleza E 2 63. Formas asociativas 11 24 If_int nr::sggfl_?’g‘s e; gﬁéﬁg &1:3 eaec .u au‘:nco de orden nacional, departamental, | ’
65. Fondos 66. Cooperativas Sm,:,:"ﬂd% ¥ orgarismos - !
68. Sin personarfa juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Benefcio ™ . ~ 1
Constitucién, Registro y (ltima Reforma . . 3 Composicién del Capital
Documanto 1. Constitucion I 2 Reforrg i
i -
71.Clase 04 i R 82. Nagional 100 %
72. Namera ’
73. Fecha 20200520 ‘L 83. Nacional pablico 0 0 %
;
74. Nomero de notaria E
75. Entidad de registo 03 P 84. Nacicnal privado 100 0 *
76. Fecha de registro 202012089 E
7. No. Matricida mercantil o1 1031586 E .
78. Departamento 76 . .
7%. Cludad/Municipio 00 1 i R 85. Extranjero 0 %
Vigencia e 86. Extranjero piblico ] 0 %
i
80. Desde 20200520 I
81. Hasta 39881231 4 87. Extranjerc privada 0 0 %
T — i
o
. o Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancla y control
P
T Estado y Beneficie
ttem 89, Estada actual 18 red‘k’ cembio e estado 91. Nimero de identificacion Tributaria (NIT) 92 oV
1 101 gz 023 0 1.2 0] .
i
2 80 ‘!20'23301:205 .
;
k) fs o .
. 1 1 i
5 II ] N
Vinculacién econdmica
gséc\ggg:!l?én 94. Nombre de! grspo econdrmico y/o empresarial 9', 51 Ng?ecrgngrilggmmﬁcau n Tributaria (NIT)de '8’ “gg py.

I
1

97. Nombre o razén social de fa matriz ¢ controlante

170. Nomero de identficacion tributaria | 171. Pals

utomado en el exterior

172, Numem de ! denuﬁcaciﬁn ributaria
soriedad onatural del extercr con EP

173. Nombre o razdn social de la sociedad o natural dal exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2026 01:06:03PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

4. Nimero de formularic

Pagina

l! 15)7|“|JJUZI’IM4I !!'EISIJJJ]DIJ[I]‘!'UIHIIHIJ NIIQZSSBBS 5

3 de 5 Hoja 3

141192359955

5. Namero de identificacién Yributaria (NIT) 8.0V | 12. Direccidn seccional J— 14. Buzén electronico
9 0143906 91 |mpesoscolal S :
Representacién ‘ [
98, Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién -
REPRS LEGAL PRIN 18 2020120 gl
1 - A
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificacion T ’

Cédula de Ciudadani

13 11 1

102: 0V

g

4 4 0 6 7 5 3 3

102~ #imero de tarjeta profesional

104. Primer apefiido
MURNOZ

108. Primes rombre - °

IDIEGO .

105. Segundo apellido
[TARQUINO

107. Otros rombres
[FERNANDO

108, Nimero de ldantificacion Tributaria (NIT)

108, DV

110. Razon social representante legal .

98, Representacion

99, Fecha inicio ejercicio represesitacicn

REPRS LEGAL SUPL 19 G l2 0200420 9)
. N R ;
109. Tipo de documenta 101, Nimero de identificacion < R 102. DV {103, Nimero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 1 3 {1 4 & 5 2 0 6 3 B i
2 s — e -
104. Primer apellido 405. Segundo apsllido s 106. Primer'nembre 167. Otros nombres
CORRAL [TENORIO _ “IDIEGO FERNANDO
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT} 108, DV]110. Razén sociei mﬁrr;sehiange_legal
98. Representacitn
1] 1 i
100. Tipo de documento 102. DV 1103. Nimeo de tarietz profesicnal
; l
104. Primer apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombires
108. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
94. Representacion
- 1 H !
190. Tipo de documento 102. DV }103. Nimero de tarjeta profesional
. |
104, Primer apeliide 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de ldentificacion Tributariz (R!ET—) ) - 110. Rz26n soclal representante legal
498. Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion
i 1 |
$00. Tipo de documentp 101. Nimero de identificacién 1G2. OV |103. Numerc de tarfjeta profesional

104, Primer apellido

105. Segundo apeliida 106, Primer nombre

|

107 Otros nombres

108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

109, DV

|

410, Razbn social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 23-04-2026 01:06:03PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Revisor Fiscal y Contador
Pégina 4 ge 5 Hoja 5
Espacio reservado para la DIAN 4. Nimero de formulario 1411 92359955
(415)7707212488554(2020) 0OG0L41159235995 5
5. Nmero de [dentificacién Tributaria (NIT} 6.0V ; 12. Direccion seccional . 114 Buzén electrénico
9 014390 6 9|1 |muesdca 5.
Revisor Fiscal y Gontador ) ;
124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion 126. DV 127, Ndmere. de arjeta profesional
" i T
i o
§ 128. Primer apeliide 124, Segundo apellico 130, Primer nombre : - 131, Jtros nombres
5 - ; -
z ! ’ :
2 [132. Numero de ldertificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada
=
2 E
2
& {135. Fecha d= nombramiento
] i i
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 138. Nimero de tarjeta profesional
a
H
'E_ 149, Primer apeflido 141, Segundo apeliido 142, Piimer I‘OF!""EBTE 143. Otros nombres
@ | -~
) I b
£ |144. Nomero de identificacion Tribulariz (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firnz desinnada e
Pt S
H |
s i
@ {147. Fecha de nombramiento
! [
l L i
148. Tipo de documento 149, Nimero de identificacian 150. DV ; 151. Nomero de tafjeta prefesional
CédulaceCiudadania 1 3 (1 6 6 7 4 O 21 |5 1977 2T

152. Primer apellida

PALECHOR

rCAIVIACHO' .

153. Segundo apolide-

154. Primer nombre

{HENRY

155. Otros nombres
] OMAR

Gontador

156, Nomere de Identificacion Tributara (NIT)

W57 DY
.
T

158, 3ociedad oSz uesignada

159. Fecha de nombramients

2025010 1]

{
[
{
v

Fecha generacion documenta PDF; 23-04-2026 01:06:03PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Establecimientos

Espadio reservade para la DIAN

4. Namero de formuario

I415]770

72

12489584(8020) 000014119235995 5

Pagina 5 de 5 Hoja 6

141192359955

5. Nimero de Identificacitn Tributaria (NiT}

6. DV { 12, Direccion seccional

9 0143 9 0 § g1 jmpuesiosdecal

14. Buzbn electrinics

Establecimientos, agencias, sucursales, oficinas, sedes o negocig'.‘-:.‘nt}v 6&65 ot

160, Tipo de establecimiento 161. Actividad sconémica
Establecimiento de comerel o 2 | Construccion de otras obras de ingenieria civil -
162. Nombre del establecimiento
SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA
183, Degpartamento 64, Ciudad/Municlpic
Valle del Cauca 7 g1 Cal
1
185. Direccitn
CL72ZA 2803 85 R .
166, Nomero de matricsla mercanti 167. Fecha de g matridisla mercantii =
0001103157 . vl20.270:1 20 9]
168. Teléfono 169. Fechade ciowe™ 7 .
317887038290 [ = o
160. Tipo de establecimiento 161. Actividad econdmica e
162. Nombre del establecimiento
163. Departamento 164. CludatMursici
2 b
165. Direccion
166. Niimero de matricuta mercantl N '-.j‘fe?. Fecha de la matricula mercantit
S I
168, Teiéfono .. |189. Fecha de dierre
i o
160. Tipo de establecimiento
162, Nombre del establecimiento: -
163. Departamento S 184. Cludad/Municipio
3
165. Direccion
166. Nimero de matricula mercantil 187, Fecha de la matricula mercantil
| .|
168, Teléfono 169, Fecha de cierre
} H H [

Fecha generacion documante POF; 23-04-2026 01:08:03PM







Camara de Comercic de Cali

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
Fecha de expediciédn: 20/04/2026 03:38 pm

1 Camara de
Comercio de
Lald

Recibo Nec. 863298-PRI Valor:5$12,100

CODIGO DE VERIFICACION:0826F31Z27
Verifique el contenido v confizbilidad de este certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LA MATRICULA E INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO MERCANTIL, LA
CAMARA DE COMERCIQ CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razén social: S5QUARE INGENIERIA & CONSULTORIA S.A.S.

Nit.: 901439065~1
Domicilio principal: Cali

MATRICULA
Matricula No.: 1103156-16

Fecha de matricula en esta Cémara: 09 de diciembre de 2020

Ultimo afic rerovado: 2026

Fecha de renovacién: 30 de marzo de 2026

Grupo NIIF: Grupo III.
UBICACION

CL 5B 4 37 108

Cali - valle
sguare.contabilidad@gmail.com
3178870380

No reportd

No reporté

Direccidn del domicilic principal:
Municipio:

Correo electrdnico:

Teléfono comercial 1:

Teléfono comercial 2:

Teléfono comercial 3:

CL 5 B 4 37 108
Cali - Valle
square.contabilidadfgmail.com

Bireccidn para notificacién judicial:
Municiplo:
Correo electrdnico de notificacién:

Teléfono para notificacidn 1:
Teléfono para notificacidn 2:
Teléfono para notificacidén 3:

La persona
notificaciones personales

juridica SQUARE INGENIERIZ &

a través de correo

31788703280
No reportd
No reportd

CONSULTQORIA S.A.S. SI
electrdnico, de

autorizd zrecibir
conformidad con lo

establecido en los articulos 291 del Cédige General del Proceso ¥ 67 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

Por documento privado

del 20 de mayo de 2020

CONSTITUCION

de Cali ,inscrito en esta Cémara de

Comercio el 09 de diciembre de 2020 con el No. 18669 del Libro IX 82 constituyd
sociedad de naturaleza Comercial denominada 3SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA S.A.S.

TERMINO DE DURACION

La persona juridica no se encuentra disuelta y su duracién es indefinida.

Pagina 1 de 7




Camara de Comercic de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
gﬁf‘ﬁﬁ?ﬁw de Fecha de expedicidn: 20/04/2026 03:38 pm
il

Recibo No. 863298-PRI Valer:512,100

cODIGC DE VERIFICACION:0826F3I1227
Verifigue el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando & WWW.CCC.0Yrg-Cco
v digite el respsctivec cédigo, para gue visualice la imagen generada al momento de su
expedicién. La wverificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendarie, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

OBJETO SOCIAL

Lz persona juridica tendréd comc cbjeto soclal las siguientes actividades las cuales se
dividen en:

1. Disefio, interventoria, planeaciédn, construccidn, adecuacién, mantenimiento,
reforzamiento estructural, reparacién y remcdelacidn de todo tipo de obras civiles,
edificacicnes, (residenciales, comerciales, industriales, institucicnales, militar ¥
hospitalarias) e infraestructura urbana.

2. Disefio, intarventoria, planeacidn, construccldn, adecuacidn, mantenimiento,
reforzamiento de proyectos de infraestructura wvial, incluyendo la construccidn
mantenimiente de corredores viales, puentes, viaductes, pavimentacién y reparches.

3. Construccidn, disefio, interventoria, mantenimiento, adecuacidn, limpieza,
impermeabilizacién y reforzamiento de redes de acueducto y alcantarillado.

4. Construccién, montaje v mantenimiento de estructuras metilicas, en concreto o mixtas
para edificaciones e infraestructura en general.

5. Consultoria, interventoria, disefio y ejecucidén de proyectos de urbanismo,
parcelaciones, habilitaciones urbanas, planes de vivienda vy recuperacién del espacio
piblico.

6. Desarrollar v ofrecer servicios de consultoria, disefio, interventoria,
mantenimiento, asesoria, capacitacién v asistencia técnica en todas las Aareas de
ingenieria, arquitectura y demads actividades derivadas de la ingenieria civil ¥y afines.
7. Disefio, interventoria, Suministro, instalacidn, reparacidén y mantenimiento
preventive vy correctivo de redes eléctricas, electronicas, hidréulicas v de
telecomunicaciones.

§. Mantenimientc, calibracién e instalacidén de aparatos y egquipes mecanicos,
electrénicos, de medicidn, precisidén y control.
9, 1Instalacién, mantenimiento v suministro de eguipos de aire acondicionado,

refrigeracién, plantas eléctricas, ascensores y sistemas de bombeo.

10. Disefio, interventoria, construccidén, limpieza y mantenimientc integral de parques,
fuentes, monumentcs y elementos ornamentales.

11. Mantenimiento vy consultoria técnica de =zonas verdes, disefio paisajistico,
jardineria, siembra, poda, tala y trasplante de especies vegetales.

12 . Suministro, instalacién, reparacidén y restauracidén de elementos arguitecténicos en
madera.

13. Mantenimiento, interventoria, diserfio, construccidn, limpieza, adecuacidn,
impermeabilizacién, reforzamiento de tangues de almacenamiento de agua potable, tangues
de almacenamiento de agua residual, redes de alcantarillado, redes de agua potable,
piscinas, lagunas de oxidacién, sumideros, canales de aguas lluvias y estructuras de
drenaje y demads infraestructura dedicada a la prestacidn de servicios plublicos vy
saneamiento basico.

14. Toma, recoleccién y andlisis de muestras bioguimicas y fisicoquimicas para estudiocs
ambientales, de suslos, aguas ¢ materiales.

15. Manejo, transporte, aprovechamientc y dispeosicidn final de Residuos de Construccion
y Demolicidén (RCD) o escombros.

16. Administracidn, arrendamiento, intermediacidn, compra, venta, permuta Y
comercializacién de toda clase de bienes muebles e inmuebles, asi como de maguinaria,
equipos v materiales para la construccidn.

17. Importacidén, comercializacidn y distribucidn al per mayer Yy al por menor de
materiales de construccién, insumos de sefializacidén, tecnologia IED, pinturas ce
trdfico v mobiliario urbano.

18. Compra, venta, importacidn, exportacidn, comercializacién y alguiler (renting) ce
maquinaria pesada, equipos, andamios, herramientas y vehiculos especializados para la

Pagina Z de 7



Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIZ Y REPRESENTACION LEGAL

gggsemm de Fecha de expedicién: 20/04/2026 03:38 pm

Recibo No. 863298-PRI Valor:512,100

CODIGO DE VERIFICACION:0826F3IZ27

Verifique el contenido y confiabilidad de sste certificado, ingresando a www.ccc.org.co
y digite el respectivo cédigo, para que visuzalice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedlcidn.

construccidn yv el mantenimiento vial.

19. Prestar de servicio de instalacidn, asesoria vy mantenimiento de plantas eléctricas,
ascensores, redes eléctricas, electrdénicas vy de telecomunicaciones, dispositivos
semafdéricos, asi como de también de aparatos y eguipos eléctricos, mecanicos,
electrodnicos, telecomunicaciones, medicidén, precisidn y control.

20. prestar servicics de ingenieria civil, arguitectura, construccién, reforzamientos
en los siguientes puntos:

- El1 estudio, disefio, planeacién, contratacién y ejecucidn de toda clase de
edificaciones, obras civiles y bienes inmuebles en general, asi come la realizacidn en
ellas de adiciones, mejoras, modificaciones, restauraciones y reparaciones.

— El desarrollc de construcciocnes, parcelacicones o urbanizaciones en bienes propios o
de tercercs, bien sea para planes de vivienda, locales comerciales o industriales.

— La construccidn de estructuras para edificios, puentes e infraestructura en general
en concreto o metédlicas.

- Consultoria, construccién vy mantenimiento de obras de saneamiento, en agua, desague,
tangues, alcantarillado, piscinas, lagunas de oxidaciédn.

— Construccidén v mantenimientce de edificaciones, edificios, wviviendas, oficinas,
hoteles, hospedaies, Hospitales, Unidades médicas, c¢olegiocs, escuelas, bibliotecas,
fabricas, almacenes, depdsitos, asilos, siendo las anteriorxes ptblicas y/¢ privadas.

— Suministro e instalacion para realizar aislamientos, impermeabilizacidn, pintura de
cubiertas e inmuebles en general.

21. Consultoria, disefio, trémite, asesocria, seguimiento y control de sistemas de
transito, transporte y movilidad.

22. Elaboracién, tramitacidn, implementacidén y auditoriaz de Planes de Manejc de
Transito (PMT) estudics de movilidad y demds actividades derivadas de la ingenieria de
transito arte las respectivas autoridades y secretarias de movilidad.

23. Disefic, instalacidén y mantenimiento de Sistemas Inteligentes de Transporte (ITS),
Fotomultas, radares de velocidad vy centros de control de trafico.

24, implementacidn, auditoriz y consultoria de Planes Estratégicos de Seguridad Vial
(FESV}) y auditorias de seguridad vizl para proyectos de infraestructura.

25. Tramite, gestidén y representacidn técnica ante autoridades, concesiones viales y
secretarias de movilidad para la aprcbacidn de Planes de Manejo de Trénsito (PMT).
Permiscs de ocupacidn de cauce y clerres viales.

26. Comnsultoria, disefio, tramite, asesoria, seguimiento y control de sistemas de
transito, transporte y movilidad.

27. BAsesoria, capacitacidén y asistencia técnica integrzl en tcdas las zramas de la
ingenieria, la arquitectura y &reas afines.

28. Disefio, consultoria y ejecucidn de proyectos bajo la metodeolegia BIM (Building
Information Modeling) y modelado 3D de infraestructura.

25. Realizacldn de estudios de sueleos, geotecnia, levantamientos tepograficos,
batimetrias, fotogrametria y uso de drones (RPA) para la supervisién y control de
obras.

30. Prestacidn de servicios de consultoria, disefio arguitecténico y de ingenieria, asi
como interventoria técnica, administrativa, financiera v ambiental para toda clase de
proyectos.

31. Suministre, comercializacidén, instalacidn y mantenimiento de sefializacién vial
(vertical y heorizontal), demarcacidn, semaforizacidn peatonal y vehicular, elementos de
canalizacidén y demds dispositivos de control vy regulacién del transito

32. Formulacidén, ejecucidn v seguimiento de Planes de Manejo Ambiental (PMA). Estudios
de impacto ambiental (EIA} y consultoria en certificacicnes de construccidn sostenible.
33. Disefio, implementacidn, auditoria, consultoria y seguimientc de Sistemas de Gestidn
de Seguridad y Salud en el Trabajo {SG-S88T) para entidades publicas y privadas.

La sociedad podra llevar a cabo, en general, todas las operaciones, de cualguier
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Camara de Comercic de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

gﬁgﬁﬁi’ﬁé@ de Fecha de expedicién: 20/04/2026 03:38 pm
ik 8

Recikbo No. 863298~PRI Valor:512,100

CODIGO DE VERIFICACION:0826F3I227

Verifique el contenido v confiabiliidad de este certificado, ingresando a www.CCC.0rg.co
vy digite el respectivo cddigo, para que visualice la imagen generada al momentoc de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendaric, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

naturaleza que ellas fueren, relacionadas con el okjeto mencionade, asi como
cualesquiera actividades similares, conexas o complementarias o gue permitan facilitar
0 desarrollar el comercio ¢ la industria de la sociedad.

Asi mismo, podri realizar cualquier otra actividad econdmica licita tanto en Colombia
como en el extranieroc.

CAPITAL

*CAPITAL AUTORIZADO*
Valor: $10.000.000
No. de acciones: 5.000
Valor nominal: $2.000

*CAFPITAL SUSCRITO*
Valor: $2.000.000
No. de acciones: 1.000
Valor nominal: $2.00¢0

*CAPITAYL. PAGADO*
Valor: $2.000.000
No. de ag¢ciones: 1.000
Valor nominal: $2.000

REPRESENTACION LEGAL

La representacién legal de la scciedad por acciones simplificada estard a cargo de una
perscna natural o juridica, accionista o no, guien tendrd suplente, designando por la
asamblea general de accionistas.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL

La sociedad seri gerenciada, administrada v representada legalmente ante terceros por
2l representante legal, quien no tendrid restricciones de ccntratacidn por razén de la
naturaleza ni de la cuantia de los actos que celebre. Por tanto, se entendera que el
representante legal podrd celebrar o ejecutar todos los actos y contratos comprendidos

en el objeto social o que se relacionen directamente con la existencia y el
funcionamisnto de la sociesdad.

El representante legal se entenderd investido de los mas amplios poderes para actuar en
todas las circunstancias en nombre de laz socciedad, con excepcidén de aquellas facultades
que, de acuerdo con los estatutos, se hubieren reservado los accionistas. En las
relaciones frente a tercercs, la sociedad quedara cbligada por los actos y contratos
celebrados por el representante legal.

Le estd prohibidc al representante legal v a los deméis administradores de la sociedad,
por si o por interpuesta persona, obtener bajo cualquier forma o modalidad juridica

préstamos por parte de la scciedad u obtener de parte de la sociedad aval, fianza o
cualguier otro tipe de garantia de sus obligaciones personales.

Las facultades del representante legal suplente serdn iguales a las descxritas en sl axt
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Camara de Comercio de Cali

é:éﬁmayafﬁe CERTIFICADG DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
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Recibo No. 863298-PRI Valor:512,100

CODIGO DE VERIFICACION:0826F3IZ27
Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresande a www.ccc.org.co
v digite el respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de su
expedicidn. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calendario, contados a partir de la fecha de su expedicién.

2% del presente documento.

NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por documento privado del 20 de mavo de 2020, inscrito en esta Cémara de Comercio el 08
de diciembre de 2020 con el No. 18669 del Libro IX, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
REPRESENTANTE LEGAL DIEGO FERNANDO MURCZ TARQUINO C.C.1144067533
REPRESENTANTE LEGAL DIEGO FERNANDO CORRAL TENORIO C.C.14652063
SUPLENTE

REFORMAS DE ESTATUTOS

Los estatutos de la sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION
ACT 006 del 25/03/2026 de Asamblea General De 6576 de 16/04/2026 Libro IX
Accionistas

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad cen lo establecido en el Céddigo de Procedimiento Administrative y de 1o
Contenciosc Administrative y la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de registro,
quedan en firme dentrc de los diez (10) dias hébiles siguientes a 1la fecha de
inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos. Para estos efectes, se informa que
para la Cémara de Comercio de Cali, los s&bados NO son dias héabiles.

Una vez interpuestos los recursos, los actos administrativoes recurridos guedan en
efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resusltes, conforme lo prevé el articulo
79 del Cédige de Procedimiento Administrativo yv de los Contencioso Administrativo.

A la fecha y hora de expedicidn de este certifica, NC se encuentrz en tramite ningin
recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CliU

Actividad principal Cédige CIIU: 7112
Actividad secundaria Cédigec CIIU: 4280
Otras actividades Cébdigo CIIU: 4112
Otras actividades Cédigeo CIIU: 7020

ESTABLECIMIENTOS DE COMERCIO

A nombre de la persona Jjuridica figura(n) matriculado(s) en la Cimara de Comercio de
Cali el{los) siguiente(s) establecimiento(s) de comercio/sucursal{es) o agencia(s):
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Camara de Comercio de Cali

Camara de CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
%@gﬁﬁmm de Fecha de expedicién: 20/04/2026 03:38 pm
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Recibo No. 863298-PRI Valor:512,100

CODIGO DE VERIFICACION:O0826F3IZ27
Verifigue el contenidec y confiabilidad de este certificado, ingresando a wWww.CcCC.0rg.co
y digite el respsctivo cédige, para gque visualice la imagen generada al momento de su
expedicidén. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
calsndario, contados a partir de la fecha de su expedicidn.

Nombre: SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA
Matricula No.: 11031572

Fecha de matricula: 08 de diciembre de 2020

Ultimo afio renovado: 2026

Categoria: Establecimientc de comercio
Direccidn: CL 5B 4 37 108

Municipio: Cali

SI DESEZ OBTENER INFORMACION DETALLADA DE LOS ANTERIORES ESTARLECIMIENTDS DE COMERCIOQ 0
DE AQUELLOS MATRICULADOS EN UNA JURISDICCION DIFERENTE A LA DEL PROPIETARIO, DTEBERA

SOLICITAR EL CERTIFICADO DE MATRICULA MERCANTIL DEL RESPECTIVC ESTARLECIMIENTO DE
COMERCIO.

1A INFORMACION CORRESPONDIENTE 2 LOS ESTABLECIMIENTOS DE  COMERCTIC QUE TIENE
MATRICULADOS EL CCMERCIANTE EN OTRAS CAMARAS DE COMERCIO DEL PAIS, PCDRA CONSULTARLA EN
WWW.RUES.CRG.CO.

TAMANG EMPRESARIAL

De conformidad con lo provisto en el articule 2.2.1.13.2.1 del Decreto 1074 de 2015 vy
la Resolucidn 2225 de 2019 del DANE el tamafic de la empresa es: MICRO

Lo anterior de acuerdo a la informacidén reportada por el matriculado ¢ inscrito en el
formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinariz $9%00.807.157

Actividad econdmica por la gque percibid mayores ingresos en el periodo -~ CIIU:4290

bR R R R RS AR LA R R R A St b bR R R R R e R R R i b .

INFORMACION COMPLEMENTARIA

De conformidad con lo establecido en el Cbdigo de Procedimientoe Administrative y de lo
Contencioso Administrative, y de la Ley 962 de 2005, los actos administrativos de
registro aqui certificados guedan en firme diez (10) dias habiles después de la fecha

de inscripcién, siempre que no sean objeto de recursos; el sibado no se tiene como dia
hédkil para este conteo.

En cumplimiento de los requisitos sobre la validez juridica y prebatoria de los
nensajes de datos determinados en la Ley 527 de 1999 v demis normas complementarias, la
firma digital de los certificades generados electrénicamente se encuentra respaldada
por una entidad de certificacidn digital abierta acreditada por el Organismo Nacional
de Acreditacidn (ONAC) y sdélc puede ser verificada en ese formato.
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expedicidn. La verificacidn se puede realizar de manera ilimitada, durante 60 dias
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De conformidad con el Decreto 2150 de 1%95, 1la firma mecanica gque aparece a
continuacidn tiene plena validez para todos los efectos legales.

Pl
Pl e

-~ hm-ﬁa hWi. Lengua B.

e -f_::%f
-
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR’, hoy martes 21 de

abril de 2026, a las 08:46:30, el mimero de identificacién de la Persona Juridica, relacionado a continuacién, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Numero de identificacion: tnbutano
No. ldentificacion 9014390691 o
Cddigo de Verificacitn 9014390691260421 084630

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, 51empre ¥ cuando ¢l npo y numero comsignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqm regxstrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995y 1a Reso!ucmn 220 del 5 de octubre de 2004 la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos lecrales

/ L
i e
i > °//

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB
TR
_ Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1del

i

Colombia Contraloria General NC, BOGOTA D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA.:

Que una vez consultado el Sistema de Informacioén del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 21 de

abril de 2026, a las 08:42:28, el mimero de identificacion, relacionado a contimuacién, NO SE ENCUENTRA
REPCRTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania ...
No. Identificacion 1144067533 :
Codigo de Verificacion 1144067533260421 084228

Esta Certificacién es valida en todo el Territorio Nacional, sismpre y cuando el tlpo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con Jos aqm regmrados

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de ogmbre de 2004, Ta firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales. - o o e

./ /

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cadigo de Verificacidn puede constatar la autenticidad del Certificado. .. )
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071, PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.




B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES gB ¢
CERTIFICADO ORDINARIO 08:40:34
No. 294656216 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 21 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado et Sistema de Informacion de Regisiro de Sanciones e Inhabilidades
(SR, iz persona SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA S.A.8.  identificado({z) con NIT ndmero 8014380651:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La cerificacion de antecedentes contiene ias anotaciones de las sanciones o inhabilidades gue se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento 0 posesién en cargos que exijan para su desempefic ausencia de antecedentes, se cerlificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 36. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: £l certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones coniractuales con el estado, de los failos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pablicos y particulares que desempefien funcienes plblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pitblico, en los términos gue
establezea la Constifucidn Politica v ia ey particular o demds disposiciones vigentes. El Sistemna SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripeidn de coniratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar ia informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
httpsy/Awww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

- “ "
E Ty I s

vk

,'/

Olga Lucia Tibocha Gortés
Jefe Divigién de Relacionamiento Con El Giudadano (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADG CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERG DEL. CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www._procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 80 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linga gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.




CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO 08:38:17
No. 284656057 Haja 1 de 01

Bogotad DC, 21 de abril del 2028

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consuitado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones ¢ Inhabilidades
(SIRM), ella) sefior(a} DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUING identificado{a) con Gédula de ciudadania nirmero 1144067533:

NO REGISTRA SANCIGONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anctaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos gue exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se ceriificaran todas las anotaciones gue
figuren en el regisiro. Anterior, de acuerdo a l0s inCisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: E! certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabifidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenias proferidas contra servidores, ex servidores plblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
eiercicio de fa accitn de repeficion o lamamiento en garantia. Este documente tiene efectos para acceder al sector piblico, en los términos gque
establezea 1a Constitucion Politica y 1a ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reportal como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de Ias autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcidn de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacidn de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https/iwww.procuraduria.gov.co/Pages/ceriificade-antecedentes.aspx

Olga Lucfa Tibocha Cortés
Jefe Division de Relasionamienta Con El Ciudadane (C)

ATENCION :
ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE OUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMC EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiertc con el Giudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pox 5878750 @ Linea gratuita 018000310315
ext. 13170; Bogotd D.C.




21/4/28, 8:47 Policia Nacional de Colombig

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacicnal de Colombia informa:
Que siendo las 08:47:40 AM horas del 21/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1144067533
Apellidos y Nombres: MUNOZ TARQUINO DIEGO FERNANDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, fa leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquelias personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el ndmero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion; Avenida El Dorado # 75
- 25 barric Modelis, Bogotd B.C.
Atencion adrministrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am 2 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm

Linees de atencidn al ciudadano;
5158700 ext, 30552 (Bogota)
Resto del pals: 018060 910 112
E-mail: dijin araic-
atc@policia.govco

hitps://antecedentes. policia.gov.co: 7005/WebJudicialformAntecedentes xhtmi
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21/4126, 8:54 Consulta RNMC

Policia Nacional de Colombia

) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

£ Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 21/04/2026 08:54:00 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1144667533 y Nombre:
DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUING.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No, 138618435 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pgina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es vélida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

4

§
Q Nueva Busqueda ]i B Imprimir |

515 9060

z Policia Nacional de Colombia
gggs y Dirgecidn Senerai - Cra. 58 N7 28- 21
Crntro Administratho Macional CARL. Bogetd D.C.
i

hitps:/isrvenpce.policia.gov.co/PSCHmm_cnp_censulta,aspx 1M




> Red de Salud del Oriente Codigo FR-140-0%

Empress Social del Estado ES.E ' Version {1

Municipio de Santiago de Cali
RIT. BO8.027.337-4

Fecha de elaboracién  |[51/02/2021

AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES A MENORES
DE EDAD

DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUINO

YO , identificado (a) con Cedula de ciudadania #
1.144,067.533 De CALI , con fecha de expedicion: DIA 20 MES 01
ANO 2012 _mediante el presente escrito autorizo a la Red de Salud del Oriente E.S.E, para

que consulté mis datos en el registro de inhabilidades por delitos sexuales a menores de edad.

Para constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Cali a los__vEINTE (20) dias del mes

de ... de 2026

Cordialmente;

DIEGO FERNANDO MURNOZ TARQUINO
CC: 1.144.067.533

La Excelencia nos Comproinete
B oo liopes de HOSFITALES Calle 72U 47 28F ~ 00 Barrio Potlade ), E-mall: redoriente@rederients 20000
% VERDES y SALUDABLES Siti Weke o regorientenetnew Teisfons: 3377777 Ext. 7478 (all, Colomsiz

L

3




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policta Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:26:00 horas del 29/04/2026, el ciudadanc identificade con cédula de ciudadania No. 1144067533,
Apellidos y Nombres MUNOZ TARQUINO DIEGO FERNANDO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa square ingenieria y consultoria sas, con NIT
901439069-1 y su utilizacién es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medic de Iz cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan side condenados por deiitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/201% “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
20187 con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demis normatividad rectora frente al
tratarniento de datos,

https.//inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




Red de Salud del Oriente Cédigo FR-140-08

7 Empresa Social del Estado ES.E Version 01

Municipio de Santiago de Cali Fecha de elaboracion | 11/02/2021
NIT. 805.027.337-4

FORMATO DECLARACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Declaramos, BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO, sujeto a las sanciones establecidas en
el Codigo Penal:

Que la inforrnacion contenida en la propuesta es veridica y que asumimos total responsabilidad
frente a la Red de Salud del Oriente E.S.E, cuando los datos suministrados sean falsos o contrarios
a la realidad, sin perjuicio de lo dispuesto en ef Cédigo Penal y demés normas concordantes.

Que no nos hallamos incursos en causal alguna de inhabilidad e incompatibilidad de las sefialadas
en la Constitucion y en la Ley, y no nos encontramos en los eventos de prohibiciones especiales
para contratar, en especial, manifestamos que no nos hallamos reportados en el Boletin de
Responsables Fiscales vigente, publicado por la Contraleria General de la Replblica, de acuerdo
con lo previsto en el numeral 4 del Articulo 38 de la Ley 734 de 2002 (Cédigo Unico Disciplinario),
en concordancia con el Articulo 60 de ia Ley 610 de 2000.

Que no nos hallamos en conflicto de interés para contratar con la Red de Salud del Oriente E.S.E.

Nos permitimos anexar los documentos solicitados por la entidad,

Nombre o Razdén Social del Proponente:

Nit

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

901.439.069 -1

Nombre del Representante Legal: _DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUINO

C.C.No.___1.144.067.533 De CALI
Direccién CARRERA 71A No 10A - 50

Teléfonos 3178870380 Fax

Ciudad CALI

FIRMA: (7, L rrerin ST J

NOMBRE DE QUIEN FIRMA- WNOZ TARQUINO
Representante legal del Proponente: SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS

La Excelencia nos Compromete

.

i ge BOSPITALES Zalle T2U N° 28F — 00 Barric Pobiads ||, S-mail: redorients @redoriente zov.cs
i VERD Fb ¥ S'm UDAB}'ES Sitic Weh: waw.redstientenstiney Teléfons: 4377777 Ext. 7378 Cadl, Colemmtiz
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Vida Nueva Arquitectura e Ingenieria

CERTIFICADO DE EXPERIENCIA

La empresa SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, identificada con numero de NIT
001.439.069 — 1, en su calidad de contratista ejecuto a cabalidad las actividades
contratadas en el contrato No 02501-2025 en cual tiene como objeto “Realizar las
actividades de adecuacién de losa de cubierta e impermeabilizacion de superficie en
poliuria en frio de la edificacion GUADALUPE en la ciudad de Santiago de Cali®.

Datos basicos del contrato No. 02501-2025

Plazo 60 dias

Contratante VIDA NUEVA ARQUITECTURA E
INGENIERIA

Objeto: Realizar las actividades de adecuacién de

losa de cubierta e impermeabilizacion de
superficie en poliuria de la edificacion
GUADALUPE en la ciudad de Santiago de

Cali
Valor del contrato: $ 442 412,600
Fecha de inicio: 15 de enero de 2025
Fecha de Finalizacién: 16 de marzo de 2025

Por medio de la presente dejamos constancia que la empresa SQUARE INGENIERIA'Y
CONSULTORIA SAS, ejecuto a cabalidad el contrato en mencion

Atentamente,

VALERJA ALEXANDRA ZAPATA
NUEVA ARQ E ING

fvidanueval@gmail.com
Cll10#3-231C108




ZONA NORTE INGENIERIA Y LICITACIONES

CERTIFICA QUE:

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS, identificado con NIT. 901439068-1,
ejecutd las actividades de impermeabilizacién de acuerdo con lo detallado a
continuacion.

« Contrato No: 001-ZN-SIYC-2024
« Objeto del contrato: EJECUTAR LA REMODELACION DEL LOCAL 303,
TERRAZA'Y COMPLEMENTO AIRES ACONDICIONADOS BENEFICENCIA.
» Valor del contrato: $348.596.000
» Fecha de inicio: 1 Octubre de 2024
« Fecha de terminacién: 22 Diciembre de 2024
« Descripcion de las actividades realizadas:
ACTIVIDADES PRELIMINARES
PISOS Y ENCHAPES
ESTUCO Y PINTURA
CARPINTERIA METALICA'Y MADERA
APARATOS SANITARIOS
INTALACIONES ELECTRICAS
AIRE ACONDICIONADOC
IMPERMEABILIZACION TERRAZA
- Cumplimiento: El contrato se ejecutd satisfactoriamente hasta su
culminacion.

Durante la ejecucion del contrato, SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
demostré cumplimiento con los plazos establecidos, calidad en la ejecucion de las

obras y responsabilidad en el manejo de los recursos.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que
estime convenientes.

Atentamente,

C ol i el Morkinez

Carios Eduardo Vidal
CC.82.384.732 de Bahia Solano
Representante legal Zona Norte Ingenieria y Licitaciones

- R

Remitir respuesta: fundsnorie1@umail.com

Calle 10 N No. 3 - 23 Edificio Colombia ** Teléfono; 3022588114
Santiago de Cali - Colombia




S&GE 5.A.8
Mit: 201-302-556-8

GENERAL SERVICIOS S&G S.A.8
NIT No. 901.302.556 - 8

CERTIFICA:

Que la empresa SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS. identificada
con el NIT No. 901.439.069-1 ejecuto y cumplid {otalmente el contrato que se
relaciona a continuacion:

CONTRATO No. GS-0025-2024

VALOR DEL CONTRATO $ 258.912.934

VAIL.OR EN S.M.M.L.V 199.16

FECHA DE INICIO 13/SEP/2024

DEL CONTRATO

FECHA DE TERMINACION 15/D1C/2024

DEL. CONTRATO:

PLAZO DE EJECUCION: Tres meses (03)

LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali (valle del cauca)

CALIFICACION: EXCELENTE - Dar agradecimiento en
el acta de cierre del contrato GS-0025-
2024 en la fecha establecida de la
terminacion del contrato

OBJETO DEL CONTRATO: MANTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA PARA LA PROTECCION DE L.OS BIENES EN
EL CONJUNTO RESIDENCIAL VILLA DEL SOL ETAPA i
“IMPERMEABILIZACION DE LAS AZOTEAS DE LAS TORRES
RESIDENCIALES T1, T2, T3, T4, TS

fposuio Bt

ARMANDO BARROS ARAGON
REP LEGAL GENERAL SERVICIOS S&G
CC 5.162.872 de San juan Del Cesar

GENERAL SERVICIOS S&G SAS - NIT: 901.302.556-8
CRA 28 No. 44 — 41 Int. 04 B/manga

Email: generalservigiossye @gmailcom




INGENIERIA & CONSULTORIA
Santiago de Cali 20 de abril de 2026

CERTIFICACION DE PAZ Y SALVOPOR CONCEPTO DEL PAGO DE
OBLIGACIONES AL SISTEMA DESEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES

‘El representante legal, certifica que la empresa SQUARE INGENIERIA Y
CONSULTORIA SAS, identificado con el nit 901.439.069 - 1, cuyo representante
legal es DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUINO |dent|fcac£o con No de cedula
1.144.067.533 de Cali, se encuentra a paz y salvo por concepto del pago de sus
obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes
alasCajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
yServicio Nacional de Aprendizaje de todo el personal que se encuentra laborando
dentrodel mismo y que asi lo requiere.

Loanterior para cumplir lo establecido en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2012y [a
Ley1150 de 2007.

La presente se expide a los (20) dias del mes de abril de 2026

" Cordialmente.

Q@{%W,L

Gerente /
DIEGO FERNANDO MUNOZ TARQUINO

_Ingeniero Civil - Matricula Profesional No. 76202- 339099 VLL
Contacto ;178870380

/ y,
HE;g :’Y"@MA'R LECHOR CAMACHO

“Contador - Matricula Profesional No. 19772-T

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS
NIT 801.439.069-1
CARRERA 71A # 10A -50 BARRIO CAPRI, CALi - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380




SQUARE

[NGENIERIA & CONSULTORIA

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA:
| SQUARE INGENIERIA'Y CONSULTORIA SAS

901438069-1

Actualizado en marze de 2025

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT §01.439.069-1
CARRERA 71A # 10A -50 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 31788703380
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INGENTERTA & CONSULTORIA

INTRODUCCION

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, en cumplimiento a los establecido en la ley 1562
de 2012 y la normatividad vigente, ha estructurado el sistema de gesticn de la seguridad y
salud en el frabajo (SG-5ST), que tiene como propdsito la estructuracion de la accion conjunta
entre “SQUARE INGENIERIA Y CONSULTCRIA” vy los trabajadores, en la aplicacion de las
medidas de Seguridad y Salud en el Trabaje (SST) a través.del mejoramiento continuo de las
condiciones y el medio ambiente laboral, y el control eficaz de los peligres y riesges en el
lugar de trabajo.

Para su efecto, SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA aborda ia prevencion de las
lesiones y enfermsdades laborales, la proteccidn y promocion de la salud de [os trabajadores,
a través de la implementacion de un método Iégico y por etapas cuyos principios se basan en
el ciclo PHVA (Planificar, Hacer, Verificar y Actuar) y que incluye la politica, organizacion,
olanificacion, aplicacion, evaluacidn, auditoria y acciones de mejora.

E| desarrolio articulado de estos elementos, permitird cumplir con los propdsitos del SG-S8T.

£l SG-S8T, se caracteriza por su adaptabilidad al tamafio y caracteristicas de la empresa,
para centrarse en la identificacién y control de los peligros y riesgos asociados con su
actividad. ‘

£l esquema del sistema de gestion se describe en las siguientes etapas:

Politica
Organizacién
Pianificacion
Aplicacién
Evaiuacion
Auditoria

¢« Mejoramiento

] L] L] B & o

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.06%-1
CARRERA 71A# 10A -50 BARRIO CAPR], CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380



INGENIERIA & CONSULTORIA

DEFINICIONES Y ABREVIATURAS

Sequridad y salud en el trabajo: Disciplina que frata de la prevencion de las lesiones vy
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promecion de la
salud de los trabajadores. Busca mejorar Jas condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi
como |a salud en el trabajo, que corlleva la promocion y el mantenimiento del bienestar fisico,
mental y social de los trabajadores. Ley 7562/20712

Accidente de trabajo: Suceso repentino gue sobreviene por causa o con ocasién del trabajo
y produce en el frabajador una lesidn organica, una perturbacian funcional o psiquidtrica, una
invalidez o ia muerte. Ley 1562/2012

Enfermedad laboral: Resultado de la exposicién a factores de riesgo inherentes a la acfividad
laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar. Ley 1562/2012

Actividad rutinaria. Actividad que forma parte de la operacién normal de |a organizacion, se
ha planificado y es estandarizable.

Actividad - no rutinaria. Actividad que no forma parte de la operacion normal de la
organizacién, que no es estandarizable debido a la diversidad de escenarios v condiciones
beajo tas cuales pudiera presentarse.

Andlisis del riesgo. Proceso para comprender la naturaleza del riesge (véase el numeral
2.29) y para determinar el nivel del riesgo (véase el numeral 2.24) (ISO 31000:2008)

Consecuencia. Resultado, en términos de lesidén o enfermedad, de [a materializacién de un
riesgo, expresado cuatitativa o cuantitativamente.

Exposicién. Situacion en la cual las personas se exponen a ios peligros.

Identificacidén del peligre. Procese para reconocer si existe un peligro y definir sus
caracteristicas.

Medida(s) de control. Medida(s) implementada(s) con el fin de minimizar la ocurrencia de
incidentes.

Nivel de riesgo. Magnitud de un riesgo (véase el numeral 2.28) resultante del producto del
nive! de probabilidad {véase el numeral 2.22) por el nivel de consecuencia (véase el numeral
2.23).

Partes Interesadas. Persona o grupo deniro o fuera del lugar de frabajo (véase el numeral
2.17} involucrado o afectado por el desempeno de seguridad y seguridad y salud en el trabajo
fvéase el numeral 3.15 de NTC-OHSAS 18001:2007) de una organizacion (NTC-CHSAS
18001:2007).

Peligro: Fuente, situacién o acto con potencial de dafio en téminos de enfermedad ¢ lesidn
a las personas, 0 una combinacion de estos (NTC-OHSAS 18001:2007).

Probabilidad. Grade de posibilidad de que ocurra un evento no deseado y pueda producir
consacuencias

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT §01.439.0659-1
CARRERA 71A # 10A -50 BARRIO CAPRL, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380




[NGENIERIA & CONSULTORIA

Riesgo. Combinacion de la probabilidad de que ocurra un(os) evento(s) o exposicion(es)
peligroso(s), y la severidad de lesion o enfermedad, que puede ser causado por el (los)
evento{s) o la(s) exposicidn{es) (NTC-OHSAS 18001:20G7).

Riesgo Aceptable. Riesgo que ha sido reducidoe a un nivel que la organizacién puede tolerar
con respecto a sus obligaciones legales y su propia politica en seguridad y seguridad y salud
en el trabajo (NTC-OHSAS 18001:2007).

Valoracion de los riesgos. Proceso de evaluar el{los) riesgo(s) que surge(n) de un(os)
peligra(s), teniendo en cuenta la suficiencia de los controles existentes, y de decidir si el{Jos)
riesgo{s) es (son} aceptable(s) 0 no (NTC-OHSAS 18001:2607).

ABREVIATURAS Y GUIAS
En ests documento se encontraran las siguientes abraviaturas:

SG-S8T: Sistema de gestion de |z seguridad y salud en el trabajo
S8T: Seguridad y salud en e} frabajo

SQUARE INGENTERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.069-1
CARRERA 71A# 1A -50 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CATICA
CONTACTO: 3178870380



ESQUEMA SG-S3T
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SQUARE INGENIERIA ¥ CONSULTORIA SAS NIT 901.439.069-1
CARRERA 714 # 104 -50 BARRIO CAPRI, CALL - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380
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INGEMIERIA & CONSULTORIA

La alta direccitn con la participacién del COPASST, han definide las politicas de Seguridad y
Salud en el trabajo, tabaguismo alcohol y drogas, sstas son comunicadas y divulgadas a
través de procesos de induccion, re induccion, actividades y ciclos de formacién, capacitacion
y por medio de material publicitario, adicionalmente se encuentra publicada en las
instalaciones administrativas en todas las sedes de trabajo.

Las politicas seran revisadas periédicamente en reuniones de revision por la direccion; en
caso gue se requiera y de acuerdo con los cambios empresariales y en materia de SST sera

actualizada.

ANEXC 1.
NOMERE: SQUARE INGENIERIA'Y CONSULTORIA SAS
NIT: 901.439.068-1
DIRECCION Carrera 712 No. 103-50, Capri
TELEFONC 3178870380
CORREOQO ELECTRONICO Squgre.ingeniera@garnail.com
ACTIVIDAD ECONOMICA: Obras civiles
REPRESENTANTE LEGAL: DIEGCO FERNANDO MUNOZ TARQUING
AR.L. SURA
CLASE DE RIESGO: 5

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.065-1
CARRERA 71A # 104 -50 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380



INGEMIERIA & CONSULTORIA

2.2. DESCRIPCION DE SERVICIOS

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, es una empresa del sector de [a ingenieria civil
que presta servicios integrales de ejecucién de obras y consultorfa técnica. Su portafolio
incluye actividades como consfruccién, mantenimiento, adecuacion de infraestructura v
aplicacién de solucicnes especializadas, entre las que se destacan los sistemas de
impermeabilizacién. Para el desarrollo de estas labores, especiaimente en entornos sensibles
como cublertas, i& empresa aplica procedimientos técnicos que garantizan la calidad,
durabilidad y seguridad de las intervenciones. Considerando que estas tareas implican
riesgos como trabajos en alturas, manipulacion de materiales quimices y exposicidon a
condiciones climaticas, se implementa un Sistema de Gestidn de Seguridad v Salud en el
Trabajo {SG-S8T) que permite identificar, evaluar v conirolar los peligros, velando por la

integridad fisica y el bienestar de todes los trabajadores involucrados.

2.3 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL (organigrama)

Anexo 3.

TURNOS DE TRABAJO-HORARIOS

A continuacidn, se detalla de manera general los tumos y horarios de la fuerza de trabajo de

la empresa

Perscnal Administrativo

Lunes a viemes
Horario No. 1

Mafana: 8:00 am a 1:00 pm
Hora de almuerzo: 1:00 pm a 2:00 pm
Tarde: 2:00 pm a 5:00 pm

Sabados

Mafana: 8:00 am a 12:00 pm

Personal operativo

Lunes a viernes
Horario No. 1

Mafiana: 8:00 2m a 1:00 pm
Hora de almuerzo: 1:00 pm & 2:00 pm
Tarde; 2:00 pm a 5:00 pm

Sébados

Mafiana: 8:00 am a 12:00 pm

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.435.069-1
CARRERA 71A # 10A -30 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380
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INGENIERIA & CONSULTORIZ

2.4 FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, es respensable, por la proteccién de la seguridad
y la salud de tos trabajadores, acorde con lo establecido en el articulo 56 del Deacreto Ley
1295 de 1894, la Circular Unificada de 2004 y demaés reglamentacion aplicable. Para lo
anterior la empresa ha definide un Manual de Funciones por cargos en donde se asignan
las responsabilidades en seguridad y salud para los niveles administrativos y cperativos.
Adicionalmente se definen los cargos que deberan rendir cuentas y que tendrén autoridad
para gestionar las acciones en seguridad y salud en el trabaje.

2.5 ASPECTOS JURIDICOS Y LABORALES
Reglamento Intermo de Trabajo

l.a empresa cuenta con un Reglamento Interne de Trabajo, el cual se encuentra publicado en
iugares visibles en [as insialaciones

Anexc 4
Reglamento de Higiene y Seguridad Indusirial

Se tiene elaborade el Reglamento de acuerdo con las normas emitidas por la Direccidn de
Emplec y Seguridad Social del Ministerio de la Proteccion Sociat y se encuentra publicado en
un lugar visible para los funcionarios.

Anexo 5
Comité Paritario de Seguridad y $eguridad y salud en el trabajo

La empresa cuenta con un Comité Paritario de Seguridad y salud en el frabajo, dando
cumplimiento a la resolucién 2013 de 1986 y el Decreto 1295 de 1994.

El comité paritaric se retine mensualmente y desarrolla actividades en seguridad y salud en
el trabajo participando de manera activa en el funcionamiento def sistema de gestion de la
seguridad y salud en ¢l trabajo

Dentro de las principales funciones y responsabilidades del COPASST, dando cumplimiento
al articuio 11 de la resolucién 2013 de 19889, articulo 26 del decreto 614 v el decreto 1295
de 1984, se encuentran:

= Proponer a la administracién de la empresa o establecimiente de trabajo la
adopcion de medidas y el desarrolle de actividades que procuren y mantengan la
salud en los lugares y ambientes de trabajo. '

-+ Proponer vy participar en actividades de capacitacién en seguridad y salud en el

trabajo dirigidas a trabsjadores, superviscres y direclivos de |z empresa o
establecimiento de trabajo.

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.069-1
CARRERA 714 # 104 -50 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380
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INGEMIERIA & CONSULTORIA

Colaborar con los funcionarics de entidades gubernamentales de seguridad y
salud en el trabajo en las actividades que éstos adelanten en la empresa y recibir
por derecho propio los informes correspondientes.

= Vigilar el desarrollo de las actividades que en materia de medicina, higiene y
seguridad industrial debe realizar la empresa de acuerdo con el Reglamento de
Higiene y Seguridad Industrial y las normas vigentes; promover su divuigacién y
observancia.

# Colaborar en ¢l andlisis de las causas de los accidentes de trabajo y
enfermedades faborales y proponer al empleador las medidas correctivas que
haya lugar para evitar su ocurrencia. Evaluar los programas que se hayan
realizado.

# Visitar periédicamente los lugares de frabajo e inspeccionar los ambientes,
maquinas, equipos, aparatos y las operaciones realizadas por el personal de
trabajadores en cada #rea o seccidn de la empresa o sitic donde se estén
gjecutando actividades, e informar al empleador sobre [a existencia de factores de
riesgo y sugerir las medidas correctivas y de control.

“# Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los trabajadores en materia
de medicina, higiene y seguridad industrial.

* Servir como organismo de coordinacidn entre empleador y los trabajadores en la
solucién de los problemas relativos a la seguridad y salud en el trabajo. Tramitar
les reclamos de los trabajadores relacionados con la seguridad y salud en el
trabajo.

- Solicitar periddicamente a |a empresa informes sobre accidentalidad v

enfermedades laborales con al objeto proponer soluciones de mejora en el

desempefio de la seguridad y salud en el trabajo.

Anexo 6,
Comité de convivencia laboral

La empresa cuenta con un comité de convivencia laboral dando cumplimiento a Jo establecido
en ias resoluciones 652 y 1356 de 2012, creado come medida preventiva para el acoso
laboral. Sesiona de maners trimestral o en casos que requieran intervencién inmediata. El
comité de convivencia cuenta con un manual en donde se establecen las funciones ¥
respensabilidades de los miembros y describe el funcionamiente del misme.

Anexo 7.
2.6 DEFINICION DE RECURSOS

SQUARE INGENIERIA Y CONSILTORIA, desde el drea directiva define y asigna los recursos
fisicos, financieros y humanos para el disefio, desarrollo, supervisién y evaluacidén de las
medidas de prevencidn y control, para la gestion eficaz de ios peligros y riesgos en el ugar
de trabajo y también, para que los responsables de la SST en la empresa incluido el
COPASST puedan cumplir de manera satisfactoria con sus funciones

Anualmente se designara el presupuesto por medio de un presupuesto que serd aprobado
por la alta gerencia y se evaluara su cumplimiento.

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901 .439.066-1
CARRERA TIA# 104 -50 BARRIO CAPRI, CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380




INGENIERIA & CONSULTORIA
2.7 COMUNICACION

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, ha establecido mecanismos de comunicacién,
participacién y consulta de empleados y paries interesadas externas (proveedores,

contratistas, clientes, comunidad, autoridad, entre otras) sobre los aspectos relevanies del
SG-8TT

La comunicacién con las partes interesadas externas {personas, proveedores, contratistas,
clientes, comunidad, ente ofros) podran comunicarse al teléfono 3178870380. Las
comunicaciones en medio fisico que lleguen a las instalaciones de la empresa relacionadas
con SST seran recibidas y framitadas por la coordinadora administrativa y financiera.

Adicionalmente al ingreso de las instalaciones se comunicarda a fode visitante las
recomendaciones de seguridad minimas para |2 permanencia en 1as instalaciones.

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, permite la participacion de los trabajadores en la
identificacidn de peligros, valoracion de riesgos y determinacién de controles, la investigacion
de incidentes, el desarrollo y revision de ia poiftica y objetivos de seguridad y salud en el
trabajo. Adicionalmente se consulta a los empleados cuando hay cambics que afectan su
seguridad y salud. Al mismo tiempo los trabajadores pusden ser representados en asuntos
de seguridad y salud en el trabajo por medio del comité paritario de salud ocupacionai.

Las solicitudes, inquietudes y sugerencias de los trabajadores de la emprasa relacionadas
con e tema se SST deberén ser comunicadas al Comité paritaric de salud ocupacicnal quien
en sus reuniones mensuales las abordard como punto en la agenda.

Para la comunicacién interna a trabajadores de aspectos relacionados con el SG-58T se
podran utilizar los siguientes mecanismos: correos electranicos, boletines, folletos, carfillas
sobre temas relacionados con la SST, programa de induccién, capacitacién y entrenamiento,
entre otros.

28 COMPETENCIA LABORAL EN S8ST: INDUCCION, CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO

2.8.41 INDUCCION EN SST

Cuando un trabajador ingresa a laborar en la empresa recibe una induccidn completa al cargo
inciuyendo los siguientes temas relacicnados con la S5T:

Aspectos generales y legales en Seguridad y salud en el trabajo
Politica de SST

Politica de no alcohol, drogas, ni tabaquismo

Reglamento de higiene y seguridad industrial

Funcionamiento del comité paritario de seguridad y salud en e trabajo
Funcicnamiento del comité de convivencia laboral

Plan de emergencia

Peligros y riesgos asociados a la labor a desempefiar y sus controles
Procedimientos seguros para el desarrollo de la tarea
Responsabilidades generales en SST

Derechas y deberes del sistema de riesgos laborales

PO R % O o ok ok ok 20

Como registro de esta induccioén quedara el FT-GTH-007 formato de [nduccién.
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2.8.2 PROGRAMA DE CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, cuenta con un Programa de Capacitacion y
Entrenamienio con el propdsito de brindar conocimiento en seguridad y Salud en el trabajo
necesarios para desempefiar sus actividades en forma eficiente y segura, cumpliendo con
estandares de seguridad. Este programa incluye una identificacién de Izs necesidades de
entrenamiento en SSTA de acuerdo con las competencias requeridas por cargo y su
actualizacion de acuerdo cen las necesidades de la empresa

Este programa es revisado semestralmente con la participacion del COPASST para anatizar
los indicaderes (cumplimiento, cobertura y eficacia).

Se llevara registro en sistema.

Plan de formacion

Anexo 8,

2.9 DOCUMENTACION Y CONTROL DE DOCUMENTOS

Se ha definido este manual para describir los elementos centrales del sistema de gestidn y su
interaccidn. Adicionalmente se cuenta con un procedimiento de control de documentos gue
permite el control, administracion y conservacién de los documentos (incluyendo los
registros). Se cuenta con un listado maestro de documentos y registros de SST que permite
controfar las versiones vigentes de los mismos, y define directrices de almacenamiento,
conservacidn y disposicidn finat de los registros de acuerdo a su criticidad e importancia para
el sistena.

Procedimiento control de documentos

Procedimiento control de registros
l.istado maestro de documentos
Listado maestro de registros

Anexo 9.

3.1 OBJETIVOS Y METAS

En coherencia con la politica de seguridad v salud en el trabajo se ha esiablecido una
matriz de objetivas v metas que permiten planear de manera estratégica el sistema de
gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

SQUARE TNGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 501.439.069-1
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Esta matriz define indicadores de medicion que permiten realizar seguimiento al cumplimiento
de los objetivos y metas tratados. Este seguimiento se realiza de manera semestral con &l
propésito de identificar planes de accidn de mejora en caso que sea necesario.

Anexo 10.
3.2 REQUISITOS LEGALES

Uno de los compromiscs de la empresa es el cumplimiento de la normatividad vigente en SST
que son aplicables a la organizacién.

Se tiene definido el registro para la identificacién de requisitos legales y de ofra indole
(requisites contractuales, acuerdos, convenios) que garantiza la inclusién y analisis oportuno
de nuevos requisitos que le apliquen a la empresa. Adicionaimente define el cémo la empresa
dara cumplimiento a los requisitos legales y de ofra indole identificados. Ademas, establece
una periodicidad de revisién de cumplimiento de los requisitos legales y de otra indole
identificadoes.

Resultado de esta identificacion la empresa ha definide como registro la matriz de requisites
legales que se mantiene actualizada con fodos los requisitos iegales y de otra indole en
materia de SST

Cuando es perfinents los requisitos legales identificados sen comunicados a los trabajadores
y las partes interesadas pertinentes.

Anexo 11.
3.3 IDENTIFICACION DE PELIGROS Y VALORACION DE RIESGOS

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, cuenta una matriz de riesgos y peligros para la
continua identificacidn de peligros, evaluacion y control de rdesgos con el objefivo confrolarlos
y definir prioridades en la gestién de los riesgos.

La metodologia de identificacién de peligros y valoracion de riesgos, permite la participacion
activa de los trabajadores y partes interesadas y la pricrizacion de los riesgos para establecer
medidas de intervencidn con el siguiente esquema de jerarquizacion:

a} Eliminacién del peiigro/riesgo: Redisefio de procesos o equipos para eliminar o
reducir 1os riesges.

b) Sustitucién: Sustituir una materia prima por una menos peligrosa o también, sustituir
un proceso de alto riesgo por uno de menar rigsgo.

¢} Controles de Ingenierfa: Adopcién de medidas técnicas para el control del
peligrofriesgo en su crigen o fuenie, como fa implementacidn de sistemas de
ventifacién o encerramienio de equipos. Igualmente, incluye los controles para reducir
la energia {reducir la fuerza, ia presion, la temperatura entre otres) de los sistemas de
produccion, cuyo fin esté asociado con ef control de los riesgos en SST.

d) Controles Administrativos: [mplementaciéon de sisiemas de sefalizacion,
advertencia, demarcacién de zonas de riesgoc o zonas de circulacidn ¥y
almacenamiente, implementacidén de sistemas de advertencia y alarma, disefic e
implementacién de procedimientos de seguridad para clertcs proceses o actividades
de riesgo, coniroles de acceso a zonas de riesgo, inspecciones de seguridad, listas
de chequeo, permisos de trabajo entre otros.

SQUARE INGENTERIA ¥ CONSULTORIA SAS NIT $01.439.069-1
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e} Eguipos de Proteccion Personal: Cuando ciertos peligrosiriesgos no se puedan
controlar en su totalidad con las medidas anteriores, el empleador debera suminjstrar
& sus frabajadores [a dotacion pertinente de acuerde a sus actividades,

Las antericres medidas de control para cada riesgo forman parte de los subpregramas de
Medicina preventiva y del trabajo, Higiene y Seguridad Industrial.

La empresa realiza seguimiento y medicién periédica de la efectividad de las medidas de
control de riesgos, de acuerdo con fa identificacion de peligros y control de riesgos.
Adicionalmente |la empresa cuenta con un mecanismo para el reporte, control y seguimiento
de actos y condiciones inseguras.

Anexo 12.
3.4 PROGRAMAS DE GESTION
3.4.1 PROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

El programa de medicina preventiva y del trabajo tiene como finalidad principal la promocidn,
prevencion y control de la salud del trabajador, protegiéndolo de los factores de riesgo
ocupacionales, ubicandole en un sitio de trabajo acorde con sus condiciones psicofisioldgicas
y manteniéndole en aptitud de produccién de trabajo.

3.41.1  Objetivos

¥ Realizar exémenes médicos, clinicos y paraclinicos para admision, ubicacion
segun aptitudes, pericdicos ocupacionales, cambios de ocupacidn, reingresc al
trabajo, retiro y otras situaciones que alteren o puedan traducirse en riesgos para
la salud de los trabajadores.

v Desarrollar actividades de vigilancia epidemioldgica, conjuntamente con el
subprograma de higiene y seguridad industrial

v" Desarroliar actividades de prevencion de enfermedades Iaborzles, accidentes de
trabaje v educacion en salud

v Investigar y analizar las enfermedades ocurridas, determinar sus causas y
establecer las medidas preventivas y correctivas necesarias.

v Informar a la gerencia sobre los problemas de sailud de los trabajadores y las
medidas aconsejadas para la prevencion de las enfermedades profesionales y
accidentes de irabajo.

v Qrganizar e implantar un servicio oportuno y eficiente de primsaros auxilios.

v Promover y participar en actividades encaminadas a la prevencion de
enfermedades laborales

v" Disefiar y ejecutar programas para la prevencion, deteccidn y control de
enfermedades relacionadas o agravadas por el frabajo.

" Elaborar y mantener actualizadas las estadisticas de morbilidad y mortalidad de
los trabajadores e investigar las posibles relaciones con sus actividades.

v Coordinar y facilitar la rehabilitacién y reubicacién de las personas con
incapacidad temporal y permanente parcial.

¥ Promover actividades de recreacién v deporte.

3.4.1.2 Actividades

A continuacion, se detallan las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa;
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% il L 5 Tk ;
Dando cumplimiento a 1a resolucion 2346 de 2007 se reclizan
evaluaciones médicas ccupacionales de ingreso, periodicos,
retiro, post incapacidad ¥ reubicacion laboral. Se cuenta con un | Prefesiograma
profesiograma ¥ una procedimiento para fa realizacion de estos
examenes

Examenes meédicos
ccupacicnales

Tinirs una vez al ano se debera tenal un diagndsiico de sallid
de la poblacién trabajadora que incluya como minimo los
requisitos establecidos en & articulo 18 de la resolucién 2346
de 2007 {solicitar a !a ips que presta &l SEIicio)

De acuerdo a los infarmes de cragnéstico de saludy ala
identificacion de pefigros y valoracion de riesgos , se tiensn
definidos programas de vigilancia apidemiolégica , definidos en
protocolos y en un documento 2n excal que permite planear ias
acfividades asociadas al programa y hacerie seguimiento,
definir los recursos puntuales para cada actividad , realizar
seguimiento y vigilancia a los casos incluidos en el programay
medir los Indicadores de incidencia y prevalendia de
enfermedad, indicadores de cobertura, cumplimiento e impacto
con ol objetive de analizar las tendencias y establecer planes de
accién de mejora. :

Diagnostice de salud Diagnéstico de salud

PVE sicmecanice

Programas de vigilancia
epidemiolégica
Programa de prevencicn de riesgo

- - o sicosock
Adicionaimente la empresa con & chjetivo de dar cumplimiento a psicosacial

la resolucion 2646 de 2006, la empresa cuenta con un programa
de gestion de riesge psicosocial que busca detectar
tempranamente enfermedades dervadas del riesge que puedan
afectar la seguridad y salud en el trabaje, asi como brindar
espacios de asesoria y capacitacién en riesgos psicosociales a
todos los trabajadores.

SQUARE INGEMIERIA Y CONSULTORLA SAS NIT 901.439.088-1
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Programas de Prevencion y
Promecicn en sajud

Camo parte de los programas de prevencion y promacion en
salud, Ia empresa desarrollafas siguientes actividades:
"Campadias de prevencién de aicoholismo, drogadiccion ¥
tabagquismo

“identficacion de ics riesgos de salud plblica, propios de las
regiones y a través de la consulta con las entidades de salud de
la zena donde se estd lzbarando con el ohjetivo de establecer
planes de accidn para la implementacion de las medidas de
contral

*Actividades de Inmunizacidn {vacunacién) de enfermedades
propias de la regién de acuerdo con los riesgos identificades

* Elaboracion de boletines, foliatos informativos y campafias
educativas sobre riesgos de salud publica ( fesgo
carchovascular, enfermedades

fransmitidas por el agua y los alimentos, enfermedades
inmunoprevenibles, enfermedades transmitidas por picaduras
de insectos, Mordeduras de ofidices, Enfermedades de
transmisidn sexual, etc), nutricion adecuada, estilos de vida
sajudabies , entre otras

Pelitica de no alcohol, tabaquisme,
ni drogas

Programa de Prevencién del
Consumo de Alechol, Tabaguismo
¥ Sustancias Psicoactivas

Registros y estadisticas en salud

La empresa fleva registros estadisticos con su respectivo

andlisis, planes de accién y seguimiento de:

» Primeros Auxilios: En la empresa se garantiza la
atencion oportuna y adecuada en primeros auxilios por
medic de personal brigadista que ha side capacitado y
entrenado en manejo de emergencias y primercs auxilios,
Adicioralmente se cuenta con los botiguines de primeros
auxilios, camillas, cuelios inmovilizadores y demas
elementos de emergenciai requeridos para una atencién
oportuna en primeros auxilios.

Estadisticas de primeros auxilios

Estadisticas da morbimortalidad

Estadisticas de ausentismo labeoral

SQUARE ]N.GE.’\"LER.IA Y CONSULTORIA SAS NIT $01,439.068-1
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. orbt-moahdad
« Ausentismo laboral piblica.

Seguimiento a recomendaciones

ot e La empresa realiza seguimients a los casos médicos con
restric : o . .

::eub‘s ;&E:es‘r;ﬁgpcf:éi én recomendaciones y restricciones meédicas y en ¢ase que se

laboral Y requiera se realizan reubicaciones laborales

Seguimiento a casos médicos con
recomendacion o restriceidn

En convenio con las cajas de compensacion familiar la emprasa
i desarrolias actividades y espacios de recreacion y depore para
Recreacién y deporte ios empleados que buscan ef esparcimiento y ef fortalecimiento
de competencias y habilidades

Anexo.13.
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3.4.2 PROGRANA DE HIGIENE INDUSTRIAL

El programa de Higiene Industrial es &l conjunto de actuaciones dedicadas al reconocimiento,
evaluacion y control de aquellos factores ambientales gue pueden ocasionar enfermedades,
afectar la salud y/o el bienestar de los trabajadores en sus lugares de trabajo

3.4.2.1 Objetivos

+ ldentificar y evaluar mediante estudios ambientales periddicos, los agentes y
factores de riesgo, que pudieran ocasionar enfermedades relacionadas con el
trabajo.

+ Determinar y aplicar las medidas de control para prevenir las enfermedades
profesionales y verificar periddicamente su eficiencia.

4+ Investigar las enfermedades profesionales qgue se presenten, determinar las
Causas y aplicar medidas correctivas para su prevencién,

3.4.2.2 Actividades

Paraia evaluacidn y valoracion de los diferentes peligros higiénicos identificados, se utilizaran
las metedologias especificas para cada caso.

De acuerdo a la identificacion de los peligros y valoracion de los riesgos, se podran realizar
estudios higiénicos de: lluminacién, ruida, evaluaciones biomecanicas, material particulado,
etc.

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA de acuerdo a su identificacién de peligros realiza
las siguientes actividades:

Evaluaciones biomecanicas

Para la realizacion de los estudios o mediciones higiénicas se valida que el personal gue los
realice sea compstente con licencia de prestacion de servicios en salud ocupacional y
realizacion de estudios higiénicos, ademas se valida que los equipos cen los que se realizan
los estudios tengan su respectiva calibracién y mantenimiento.

Los registros ¢ informes de estas mediciones higiénicas son un insumo de gran importancia

para la empresa para la medicion y valoracion de los peligros y sus respectivos controles

Anexo 14.
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3.4.3 PROGRAMA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

El programa de Seguridad Industrial comprende el conjunto de técnicas y actividades
destinadas a la identificacién, valoracion y al control de causas de los accidentes de trabajo.

3.4.3.1 Objetivos

4+ identificar y evaluar los factores de riesgos que puedan ocasionar un accidente
de frabajo.

&+ Determinar y aplicar en nuestras oficinas las medidas de control de riesgos de
accidentes y verificar periédicamente su eficiencia.

+ Determinar y plantear recomendacionss a nuesiros ciientes para ia
implementacién de medidas de control de riesgos de accidentes y verificar
periddicamente su aplicacion.

+ Investigar los accidentes de trabajo ocurridos, determinar las causas y sugerir
las medidas correctivas para su prevencion.

+ Estudios de Seguridad Ocupacional: se aplica la metodologia del panorama de
riesgos

+ Organizar y desarrollar Plan de Emergencia

3.4.3.2 Actividades

A continuacién, se detalian las actividades que en general son desarrolladas dentro de este
programa

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.060-1
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Estandares y procedimientos

De acuerds a la identificacidn de peligros, valoradién de riesges y controles, la empresa cuenta con
procedimientos seguros para la realizacién de tareas criticas.

Programa de slementos de
proteccion personal

|.a empresa cuenta con un programa de EPP por medie
del cual realiza la identificacién técnica de los
alementos de proteccidn personal reguerides per
@reas, puestos de trabajo o actividades especiales que
se desarrolian en fa empresa; la elaboracién de un
inventario el cual incluye, por cada operacion que se
desarrolla en la empresa, la descripcidn de los rfiesgos
presentes en las mismas, &l nimero de personas
expuestas, los equipos, herramientas, sustancias ©
materiales que se manejan; los resultados de los
estudios higiénicos realizados, y por Oltimo la
asignacidn del elemento requeride, especificando las
funciones, capacidades, limitaciones del mismo y
especificaciones técnicas de acuerdo a los patrones y
estdndares esiablecidos, Se llevan registros de la
entrega de [os elementos a los trabajadores y del
entrenamiento sobre e uso y mantenimiento, La
empresa realizar y registra inspecciones periddicas
para verificar el estade y uso de los elementos
entregados.

Matriz de elementes de preteccion personal

Productos guimices

La ernpresa' cuenta con un inventario de los productos

. ™ i os guimicos
quimicos utiizados para €l desarrolle de las Inventaria de praductos g
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actividades. En los lugares de trabajo en donde se
ulilizan se encuentran debidamente rofuladas v
stiqustadas y se cuenta con las hojas de Seguridad.
Fichas de seguridad de productos quimicos
Los trabajaderes gue las utilizan son capacitados en
los riesgos derivados de la exposicidn a estos
productes guimicos

La empresa cuenta con un programa de Mantenimiento
preventivo de Instalaciones gue incluye: servicies e . R
sanitarios, redes eléctdcas, equipos de emergencia, | Programa de mantenimiente de instalaciones
instalaciones en generai, ete.
Adicionalmente cuenta con un  programa de
mantenimientc  de  mantenimiento  de  equipes
{incluyendo vehiculos) v herramientas usados pare el
desarrclle de las actividades,

_a empresa cuenta con un programa de orden y aseo
que busta generar espacios de frabajo sequros ¥ con
condiciones apropiadas para f desarrollo de fas
agtividades

Programa de mantenimiento de
instalaciones, equipcsy
herramientas

Programa de mantenimiento de squipes y
herramientas

Programa de orden y asec Programa de orden y aseo
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AREREENEE AR ; %: 5
La empresa cuenta con un programa completo de
inspecciones de seguridad que incluyen:
nspecciones de instalaciones
Inspecciones de orden y aseo
inspecciones de EFP
inspecciones de equipos y herramientas
criticas

¥ Inspecsiones de vehiculos

El programa de Inspecciones cuenta con la
participacion activa del COPASST vy se le realiza
seguimiento de manera pericdica a los indicaderes de
cumplimiento, cobertura y eficacia de acciones, con el
ohjetivo de realizar un andlisis de tendencias, y
establecer accicnes de mejora

ASENENEN

Programa de inspecciones

Programa de inspeccicnes

Remitirse a etapa APLICACION; preparacion y

Plan de emergencia respuests ante emergenciss

Plan de emergencia

Anexo. 15.
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3.4.4 PROGRAMAS DE GESTION DE RIESGOS ESPECIFICOS

Los programas de gestion de riesgos especificos, son definidos de acuerdo a la identificacion
de peligros y valoracion de riesgos para los riesgos prioritarios que fengan el pofencial de
generar accidenies de trabajo. Estos programas incluyen:

- Objetivos y metas cuantificables
- Responsables

- Acciones

- Recursos

- Cronogramas de aclividades

Se realiza evaluacion periddica del(os) programa(s) de gestion por medio de indicadores de
cumplimiento, cobertura y eficacia con el objetivo de analizar las tendencias, plantear nuevas
estrategias o planes de accion o replantear las actividades del programa de gesfién e
implementacién de los mismos.

Anexo 16.
3.4.5 PLAN DE TRABAJO
Cada una de las actividades de ios programas detallados anteriormente son definidas en un

plan de trabajo que se plantea anuaimente, al que se le realiza seguimiento y medicién de
cumplimiento.

Pian de trabajc anual

Anexo 17.

4.1 GESTION DEL CAMBIO

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, evaluarad ef impacto sobre la seguridad y
salud, que puedan generar los cambios internos (introduccion de nuevos procesos,
cambios en los métodos de trabajo, adquisiciones, instalaciones, entre otros) o los

cambios externos (cambics en la legislacién, evolucion del conocimiento en seguridad y
salud, entre otros).

Para ello realizara la identificacién de peligros y la evaluacién de riesgos que puedan
derivarse de estos cambics, y se adoptaran las medidas de prevencién y control antes de
su implementacién cuando asi proceda, en consuita con el COPASST.
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Procedimiento de gestién del cambio

Anexo 18.

4.2 PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE EMERGENGIAS

Se implementa y mantiene las dispesiciones necesarias en materia de prevencion,
preparacion y respuesta ante emergencias, contemplando los siguientes aspectos:

- Andlisis de amenazas y vuinerabilidad.

- PON {Planes operativos normalizados de acuerdo al analisis de amenazas vy
vulnerabilidad realizado).

- Recursos para la prevencidn, preparacion y respuesta ante emergencias;

- Programa de conformacion, capacitacion, entrenamiento y dotacién de la brigada
integral para la prevencion y atencion de emergencias gue incluye la organizacion
e implementacién de un servicio oporiunoc y eficiente de primercs auxilios.

- Entrenamiento a fodos los trabajadores en actuacion antes, duranie y después de
las emergencias gue se puedan derivar de las amenazas identificadas en ia
empresa.

- Programa de inspeccion periédica de todos los equipos relacionados con la
prevencion y atencién de emergencias, asi como los sistemas de sefializacion y
alarma, con el fin de garantizar su disponibilidad y buen funcionamiento

- Se cuenta con un procedimiento para la planeacion, realizacién y evaluacion de
simulacros de emergencias

Analisis de amenazas y vulnerabilidad
Plan de emergencias

Organigrama brigada de emergencias

PON (Planes operativos normalizados)

Procedimiento para planeacién, ejecucién y evaluacién de simulacros

Anexo 19.
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4.3 CONTROL DE PROVEEDORES Y SUBCONTRATISTAS

La empresa cuenta con un procedimiento para la seleccién y evaluacion de proveedores que
tiene lineamientos y requisitos en seguridad y salud en ef trabajo. A continuacién, se detallan
algunos lineamientos generales:

- Para aquellos contratistas que realizan trabajos para la empresa se deberan verificar
antes del inicio dei trabajo y periddicamente, el cumplimiento de !a obligacion de
afiliacion a la seguridad social integral.

- Seinforma a los proveedores y contratistas al igual que a los trabajadores al inicio del
contrato, los peligros y riesgos generales y especificos de su zona de trabajo incluidas
las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no rutinarias, asi como la forma de
controlarlos v las medidas de prevencién y atencion de emergencias.

- Seinstruiran a los proveedares y contratistas, sobre el deber de informar a TALENTO
HUMANQO acerca de los presunios accidentes y enfermedades profesionales
ocurridas en ¢l ejercicio del objeto contractual, para que la empresa ejerza las
acciones de prevencién y control gue estén bajo su responsabilidad.

- Se verifica Iz apfitud y la competencia del contratista y sus trabajadores o
subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades consideradas como
de alto riesgo.

- Se verifica periddicamente v durante el desamollo de las actividades objeto del
contrato en 1a empresa, el cumplimiento de ja normatividad en seguridad v salud en el
trabajo por parte de los proveedores, contratistas y sus trabajadores o subconiratistas.

Anexo 20.

5.1 SUPERVISION Y MEDICION DE LOS RESULTADOS

SQUARE INGENIERIA'Y CONSULTORIA ha establecido un procedimiento para supervisar,

medir y recopilar con regularidad, informacian relativa al desempefio de la seguridad y salud
en la empresa.

De acuerde con la medicién y registro de los indicadores definidos para el cumplimienio de

los objetivos y metas, ese determinara en qué medida se cumple con la politica v los objetivos
de SST.

Con &l objetivo de realizer una supervision detallada al desempefio del sistema se realizaran
seguimienios trimestrales al cumplimiento de los indicadores establecidos para la medicién
de los programas de gesfion detallados en el numeral 3.4, Cada programa de gestion:
Programa de medicina preventiva, programas de vigilancia epidemiolégica, programa de

SQUARE TNGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT $01,439.065-1
CARRERA 71A # 10A -50 BARRIO CAPR], CALI - VALLE DEL CAUCA
CONTACTO: 3178870380



INGENIERIA & CONSULTCRIA

seguridad industrial, programa de higiene industrial y programas de gestion de riesgos
especificos contarén con la definicién de indicadores de:

+ Cumplimiento
+ Cobertura
4+ Eficacia

Para los programas de medicina preventiva y pregramas de vigilancia epidemiolégica
adicionalmente se manejaran indicadores de incidencia y prevalencia de enfermedad.

Adicionalmente se realizarg seguimiento a los indicadores de impacto del sistema
relacionados con los indicadores de:

-+ Accidentalidad
-+ Enfermedad laboral
-+ Ausentisme y morbimertalidad

Procedirniento de medicién y seguimiento del desempefio

Anexo 21,
5.1.1 SUPERVISION PROACTIVA

La supervisién no se reafizard Gnicamente de manera reactiva sobre los resultados
{estadisticas sobre accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, entre otros) sino que
es fundamental también, ser proactiva y evaluar la estructura y el proceso de la gestién en
SS8T. Periddicamente se realizara evaluacion y supervisién proactiva teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) El intercambio de informacién con los trabajadores, sobre los resultados y su
desempefio en SST;

b) Recolectar informacién para determinar si las medidas de prevencién y contro! de
peligros y riesgos se aplican y son eficaces;

¢) Servir de base para la adopcién de decisiones que tengan por objeto, mejorar la
identificacion de peligros y el control de los riesgos y en general, mejorar la gestién en
88T de la empresa.

d} Establecer el cumplimiento de planes especificos, de las metas establecidas vy de los
objetivos propuestos;

e} Inspeccionar sisteméticamente los trabajadores, los puestos de trabajo, las maquinas
y equipos y en general, las instalaciones de la empresa;

f) Vigilar las condiciones en los ambientes de trabajo;

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.,069-1
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g) La vigilancia de la salud de los frabajadores mediante las evaluaciones médicas
periddicas y los programas de vigilancia epidemioldgica, con el proposito de identificar
precozmente efectos hacia la salud derivados de los ambientes de trabajo y evaluar
ia eficacia de las medidas de prevencién y control;

‘

h) Determinar el cumplimiento de la legisiacién nacional vigente apiicable en materia de
S8T.

5.1.2 SUPERVISION REACTIVA

L2 supervisidn reactiva que se realiza permite entre otros, la identificacion, la notificacién y la
investigacion de:

a) Incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades jaborales;
b} Ausentismo fzboral por causas asociadas con SST,

c) Ofras pérdidas como dafios a la propiedad, maqguinas y equipos entre ofros,
relacionados con SST, ,

d) Deficiencias en seguridad y salud y otras fallas en la gestion de la SST en la empresa

e} La efectividad de los programas de rehabilitacién y recuperacién de la sajud de los
trabajadores.

52 INVESTIGACION DE INCIDENTES, ACGIDENTES Y ENFERMEDADES
RELACIONADAS CON LABOR

La investigacién de las causas de los incidentes, presuntos accidentes y enfermedades
relacionadas con el trabajo, se realizaran de acuerdo con el Decreto 1530 de 1886 y ia
Resclucién nGmero 1401 de 2007. Cen la investigacién de los incidentes y accidentes se
busca:

a) ldentificar y documentar cualquier deficiencia en el SG-SST y servir como base para
la implementacién de las acciones preveniivas, correclivas o de mejora necesarias,

b) Comunicar sus principales conclusiones a los representantes del COPASO y atender
sus observaciones y recomendaciones al respecto;

c} Informar de sus resultados a las personas directamente asociadas con sus causas o
con sus confroles, para que se tomen las medidas correctivas necesarias; y,

d) Alimentar el proceso de evaluacion que haga [a alta direccion de la gestidn en SST y
gue se consideren también en las acciones de mejora coniinua.

Los informes vy ias conclusiones de investigaciones desarrolladas por organismos externcs
como autoridades de inspeccidn, vigilancia y control o por parte de Administradoras de
Riesgos laborales, también serdn considerados como ifuente de acciones correctivas,
preventivas o de mejora en materia de SST, respetando [os requisitas de confidencialidad que
apliquen de acuerdo con la legislacidn vigente.

SQUARE INGENIERIA ¥ CONSULTORIA SAS NIT 901.439.069-1
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Procedimiento para investigacion de incidentes
Formato para investigacion de incidentes

Anexo 22.

8.1 AUDITORIAS INTERNAS

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA, ha establecido que, para determinar |z eficacia
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectien auditorias al Sistema,
para lo cual cuenta con un procedimiento documentado denominado AUDITORIAS
INTERNAS, el cual describe las actividades para llevar a cabo el control del sistema de
manera anual. Situacion que puede variar por solicitud directa de la alta direccion, un cliente
0 un organismo competente.
Entre las actividades descritas en el procedimiento en mencion se determina planificar el
programa de auditorias con la participacian del COPASST como también se definen los
criterios a tener en cuenta para dicho ejercicio.
Al final de cada auditoria interna se deja registro de los resultados arrojados por Ja misma en
un informe escrito, ef cual contiene entre otros aspectos, las actividades desarroliadas, los
aspectos positivos de la gestion en SST y las oportunidades de mejora del mismo.
Las auditorias abarcaran la evaluacién de los siguientes aspestos carmna minime:

a} Elcumplimiento de la politica de SST;

D) La evaluacion de la participacién de los trabajadores;

¢} El desarrollo de {a responsabilidad y 1a obligacion de rendir cuentas:

d) Lacompetenciay la capacitacion de los trabajadores en SST;

e) La documentacién en SST;

fy Laforma de comunicar la SST a los trabajadores y su efectividad;

gy La planificacién, desarrollo y aplicacion del SG-88T;

h) La gestién del cambio;

i) La prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias;

j} L& consideracion de la SST en las nuevas adquisiciones;

k) Elalcancey ap%icacic’:n' de la SST, en los proveedores y contratistas;

{} Lasupervision y medicién de los resultados;

SQUARE INGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.069-1
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m) El proceso de investigacién de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
profesicnales y su efecto sobre el mejoramiento de la SST en la empresa;

n) La evaluacion por parte de la alta direccion; y,

o) Las acciones preventivas, correctivas y de mejora.
Las conclusiones del proceso de auditorfa del SG-SST, deben determinar si la puesta en
practica del SG-SST y cada uno de sus componentes y subcomponentes, permiten entre otros
lo siguiente:

a) Establecer si es eficaz para el logro de la politica y los objetivos en SST de la empresa;

b) Determinar si promueve la participacion de los trabajadores;

¢) Comprobar que se tengan en cuenta el anélisis de los indicadores y [os resultados de
auditorias anteriores;

d) Evidenciar que se cumpla con la legislacién nacional vigente aplicable en materia de
SST y los requisitos voluntarios que en materia de SST haya suscrito la empresa;

e) Establecer que se alcancen las metas y la mejora continua en SST.

FER i
Procedimiento Auditorias [nternas

ANEXO 23.

6.2 REVISION POR LA DIRECCION

La Alta direccién de la empresa evaluara el SG-SST cada seis meses de conformidad con fas
modificaciones en los procesos, la supervision y medicién de los resultados, las auditorias y
demas informes que permitan recopilar informacidn sobre su funcionamiento.

Esta revisién permitira:

a) Evaluar el cumplimiento del plan de trabajo anual y su cronograma;

b) Evaluarlas estrategias implementadas y determinar si han sido eficaces para alcanzar
jos resultados esperados; :

¢y Evaluar la capacidad del SG-8ST, para safisfacer las necesidades globales de la
empresa y demas partes interesadas en materia de SST;

¢} Analizar la necesidad de realizar cambios en el SG-38T, incluida |z politica y sus
objetivos;

e) Analizar la suficiencia de los recursos asignados, para el cumplimientc de los
resultados esperados;

SQUARE INGENIERTA Y CONSULTORIA SAS NIT 501.439.065-1
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f) Aportar informacién sobre nuevas prioridades y objetivos estratégicos de la
organizacién, que puedan ser insumos para la planificacién y la mejora continua;

g) Evaluar la eficacia de las medidas de seguimienio con base en examenes anteriores
de la alta direccidn y realizar los ajustes necesarios.

Las conclusiones de esta evaluacién deben ser documentadas y sus principales resultados,
deben ser comunicados al COPASST vy a las personas responsables de cada uno de los
elementos pertinentes, para la adopcién oportuna de medidas preventivas, correctivas o de
mejora.

7.1 MEJORA CONTINUA

SQUARE INGENIERJA'Y CONSULTORIA es consciente de la importancia y beneficios que
trae el contar con un SG-SST, razén por la cual cada colabeorador sabe la importancia de
mejorar cada una de sus actividades del dia a dia, con lo cual tanto ellos como la organizacion
obiienen beneficics.

La organizacion es consciente que al mantener su SG-SST, la mejora continua se refleja de
manera evidente en la realizacion diaria de cada una de las actividades desarrolladas en los
procesos,
La empresa garantiza las disposiciones y recursos necesarios para el perfeccionamiento del
SG-S8T, con el objetivo de mejorar la eficacia de todas las actividades y el cumplimiente de
sus propésitos.
Se considera las siguientes fuentes para identificar oportunidades de mejora:
a) Los cambios en legislacion que apliquen a |z organizacién;
b) Evaluacién del cumplimiento de los objetivos del SG-SST;
c) Los resultados de [a identificacion de peligros y evaluacién de los riesgos;
d) Los resultados de la evaluacion y auditoria del 8G-3ST, incluyendo la investigacién
de los incidentes, accidenies y enfermedades relacionadas con el trabajo vy los
resultados y recomendaciones de las auditorias;

e} Las recomendaciones presentadas por los trabajadores y el COPASO

fy Los resultados de los programas de medicina preventiva, higiene y seguridad
industriai

g) Elresultado de |z evaluacidn realizado por la alta direccign.

SQUARE TNGENIERIA Y CONSULTORIA SAS NIT 901.439.06%-1
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7.2 ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS
La organizacidn cuenta con un procadimiento de accicines correctivas y preventivas, el cual
garantiza que se defina e implementan las acciones necesarias, con base en los resultados

de la supervision y medicion de la eficacia del SG-SST, de las auditorias y de la revisidn por
la alta direccién.

Las acciones estan orientadas a:
a) Identificar y analizar las causas fundamentales de tas no conformidades

b) La adopcién, planificacién, aplicacién, comprobacion de la eficacia y documentacion
de las medias preventivas y correctivas. ’

Todas las acciones preventivas y correctivas, se documentan, son difundidas a todos los
niveles pertinentes, se asignan responsables y fechas de cumplimiento.

Procedimiento acciones correctivas y preventivas

Anexo 24.

El presente Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST rige a partir de
la fecha v es aplicable para todos los empleados, contratistas y visitantes.

i

REPRESENTANTE LEGAL-
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SQUARE INGENIEREA & CONSULTORIA S.AS.
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
Comparalivos Al 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024
(Cifras expresadas en pesos colombianos)

NOTA 1. INFORMACION BASICA DE LA EMPRESA

La Empresa SQUARE INGENIARIA & CONSULTORIA 3.AS.. es uha sociedad comercial identificada
coh el NIT 901.439.067 - 1, con domicilio principal en la Ciudad de Cali, Colombig, constifuida de
acuerdo con las leyes colombianas mediante documento privado el 20 de mayo de 202G, e inscrita
en la Cdmara de Comercio de Santfiago de Cali el 9 de diciembre de 2020 asignandole el nimero
de matricula mercantil 1103156 - 16. La direccidon de su domicilio principal es ta camera 71A # 10A -
50, y su duracion ha sido fijoda como indefinida.

SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA $.AS,, tiene como objeto social: La construccién, adecuacidn,
mantenimienfo v remodelacién de cualguier fipo de estructura v/o infraestructura civil, La
prestacién de servicios de consultoria relacionados a las diferentes dreas del gremic de ia
construccion, transito v fransporte y actividades derivadas de la ingenieria. Prestacidon de servicios
de inferventoria con relacion a las actividades derivadas de la construceidn v de proyectos de
fransito y fransporte, prestacién de servicios de consultoria para entidades que requieran asssoria
en el sistema de gestidn de seguridad y salud en el frabgjo.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

BASES DE PREPARACION — Los presentes Estados Financieros han sido preparados de conformidad
con el gnexo compilatorio 2 del DUR 2420 de 2015 [incorporado por el decreto 2483 de 2018), el
cual es congruente, en todo aspecto significative, con el Estdndar para Pymes emitido por el IASB
en mayo de 2015.

SQUARE INGENIARIA & CONSULTORIA 5.AS., de conformidad con las disposiciones vigentes emitidas
por la Ley 1314 de 2009, reglamentada por los Decretos 2420 vy 2496 de 2015, prepara sus estados
financieros de conformidad con las normas de contabilidad v de informacion financiera aceptadas
en Colombia ~ NCIF, ias cuales se basan en la Norma Intemacional de Informacion para Pequenas
y Medianas Entidades [PYMES) en su versidon afio 2009 autorizada por el Consejo de Normas
Internacionales de Contabilidad {IASB, por su sigla en ingiés).

BASES DE PRESENTACION - La Sociedad tiene definido por estatuios efectuar un cierre anual el 31 de
diciembre de cada afio, en el cual realiza el corte de sus cuentas, prepara v difunde sus estados
financieros de propdsito genercl para aprobacidén de la Asamblea de Socios, expresdndolos v
presentdndolos en su moneda funcional el peso colombiane gue comesponde a la moneda del
enfomo econdmico principal en el que opera.

TRANSACCIONES EN MONEDA EXTRANIERA - Las fransacciones en moneda distinta a la moneda
funcional de la enfidad (moneda exiranjera) son registradas utilizande los fipos de cambic vigentes
en la fecha que se efectlan las operaciones. Al final de cada periodo, las portidas monetarias son
reconvertidas a los fipos de cambio de cierre. Las pariidas no monetarios regisfradas ol valor
razonable son reconvertidas o los tipos de cambio vigentes a la fecha en que se determind el valor
razonable. Las partidas no monetfarias que se miden en términos del costo histdrico no han sido
reconvertidas.
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Las ganancics o pérdidas gue resulten en el procesc de conversion de fronsacciones en moneda
extranjera son incluidas en el estado de resuttado integral.

EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO - Son los recursos que representan liquidez inmediata
disponibles para el desarrclio de las actividades de 1o Empresa tales como caja, depdsitos en
bancos y en ofras entidades financieras, inversiones de corfo plazo en mercados de bajo riesgo
cuyo vencimiento sea inferior ¢ doce meses (12} meses desde la fecha de adguisicion con riesgo
poco significativo de cambio en su valor; se valoran ql cosfo.

CUENTAS COMERCIALES A COBRAR Y OTRAS - Represenian derechos de cobro en desarrolio del
objeto social, asi como las sumas adeudadas per partes relacionadas con el personal, socios, y
demds transacciones diferentes de su actividad comercial. En el concepto anticipos de pagos se
regisira los cvances efectuades de los cuales se espera recibir beneficios o contraprestacion futura,
de acuerdo con los criterios de reconocimiento vy medicién previstos en los nuevos marcos técnicas
nomativos contables. En ofras cuentas y documentos por cobrar comesponde a los valores que no
se hayan incluido previamente. Al clerre del periodo se identifica vy se registra segin coresponda
las estimaciones por deterioro que hayan side determinadas de acuerdo con la técnica contable.

PASIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES - Corresponde a los conceptos que representan obligaciones
de la Empresa como confribuyente de [os impuestos municipales, departamentales y nacionales.

INGRESOS ACTIVIDADES OPERACIONALES - Son los ingresos originados en desarrollo del objeto social
de la Empresa, se calculan al valor razonable de la coniraprestacion recibida o por recibir. Los
ingresos se reducen por los descuentos o rebagjas y ofras asignaciones similares estimadas pora los
clientes.

COSTO BE VENTA — Comesponde a los erogaciones y cargos en gue se incunid para comercializar
bienes y/o prestar servicios, de los cudles lo empresa devengo los ingresos del perodo,
determinados de geuerdo con la técnica contable. Todos tos costos por préstamaos son reconocidos
como un gasio en resultados duranfe el periodo en el gue se incuren,

GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION - Son las erogaciones en que incuren en el desarrolio
del objeto social y estén directomente relacionados con la gestién adminisirativa incuridas en las
areas ejecutivas, financieras, legal y administrativa, se registran sobre o base de causacion.

GASTQS NO OPERACIONALES - los gasfos no operativos son aquellos que no se relacicnan
directamente con la aclividad operativa principal de un negocio.

NOTA 3. JUICIOS Y ESTIMACIONES CONTABLES CRITICAS

En la aplicacion de las politicas contables desctitas en la Nota 2, la administracién hace los juicios
para desarroller y aplicar presunciones sobre los importes en libros, que se basan en la experiencia
historica y otros factores que se consideran como relevantes. Los resultados reales podrian diferir de
dichos estimadoes. Los estimados y presunciones se revisan regularmente. Las revisiones a los
estimados contables se reconocen en el pericdo de la revision si afecta un solo pericdo o periodos.
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NOTA 4. EFECTIVO Y EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Son los recursos gue representan iquidez inmediata dispenibles para el desarrolio de as actividades

de la Empresg, se clasifican asi:

Descripcion 2025 2024
Bances 3 282978748 1 % 45.875.548
Total Efectivo y equivalente de efecfivo 5 282979748 | § 45.875.548

Ninguna de los cuentas del efectivo o su equivaiente tienen restricciones o gravdmenes gue limiten

su redlizacion o negociabilidad.

NOTA 5. CUENTAS POR COBRAR.

Represenian las obligaciones gue poseen con la empresq, se clasifican asi:

Descripeion 2025 2024
Clientes Naciondlies $ 30.000.000 $ 193.313.955
Accionistas o Socios $ 0 $ 164.839.535
Total cuentas comerciales a pagar y ofras. | $ 30.000.000 s 358.153.490

NOTA 6. CUENTAS POR PAGAR Y OTRAS

Corresponde a las obligaciones de lo Empresa con proveedores de servicios v frabajodores.

Descripclén 2025 2024
Asesorig Contador $ 18.400.000 |} 0
Servicios $ 2.000.000 |$ 0
Salarios $ 4,440,000 | $ 0
Obigaciones Laborales $ 1.333.800 % 0
Total pasive por impuestos corientes K] 2B.373.860 S 0

NOTA 7. PASIVO POR IMPUESTOS CORRIENTES

Corresponde ¢ 10s concentos que representan obligacicnes de la Empresa como coniribuyenie de

los impuestos municipales, departamentoies y nacicnales.

Descripeion 2025 2024
Impuesto a las ventas $ 3.750.000 |$ 6.748.000
Impuesto de Industria y Comercio $ 2.446.000 | % 8.470.000
Impuesto de Renta £ 4896.000 |$ 28.06%.000
Tofal pasivo por impuestos comienies 5 11.092.000 (S 43.487.060

NCTA 8. CAPITAL

B Capital comresponde a mil acciones {1.000), cuotas de valor nominal de dos mit {20.000) pesos

cada una, vator fotal $2.000.000.
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NOTA 9. INGRESOS DE ACTIVIDADES OPERACIONALES

Son los ingresos originados en desarrolio del objeto social de la Empresa, se clasifican asi:

Descripcidn 2025 2024
Construccion % 900.807.157 3 1.036.672.362
Comercio ai por Mayor y ¢l por Menor g ¢ $ v
Totol Ingresos de aclividades apergcionales $ %00.807.157 s 1.036.672.362
NOTA 10. COSTO DE VENTA
El costo de venta estd compuesto de la siguiente manera:
Bescripeidn 2025 2024
Construccion $ 540.484.294 | $ 622.003.417
raaterales $ 0 $ 0
Total costo de venta $ 540484294 3 622 003417
NOTA 11. GASTOS OPERACIONALES DE ADMINISTRACION
Este valor estd compuesto de las siguientes partidas:
Descripcion 2025 2024
Seguros % 2.087.643 | % 573.476
Sericios % 93.323.620 3 80.267.235
Gastos legales $ 1.446.600 | $ $01.500
Mantenimiento y reparaciones b 19.834.674 | § 45.683.432
Impuestos b 9.568.000 | $ 11.009.000
Total gastos operacionales de adminisfracién 5 126.113.000 | § 138.434.443

NOTA 12. REPARTICION DE DIVIDENDOS

Durante el afio 2025 se repartieron dividendos por 304.788.953,22 millones los cuales provienan del
ajercicio del afio 2024,

Representante Legd{
C.C.1.144.067.533
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SQUARE INGENIERIA 2CONSULTORIA S.AS

Estado de Situacidn Financiera
Compargativos Al 31 de diciembre de 2025 y 31 de diciembre de 2024
{Cifras expresadas en peses colombianos)

Pagina 5 de &

Activo Nota 2025 2024
Aclive comente:
Efectivo y equivalente de efective 4 % 282978.748 $ 45.875.548
Activos por impuestos corrientes $ 2.111.000 $ 4,786,000
Cuenias por cobrar 5 $ 30.000.000 k 358.153.4%90
Total active comiente S 314,089.748 $  ADB.B15.038
Total Aclivo § 314.089.748 $ 408.815.038
Pasivo comiente:
Cuentas por pagar y ofras & $ 28.373.800 $ 0
Pasivos por impuestos corrientes 7 35 11.092.0G0 $ 43,487.000
Total pasivo coniente 5 39.465.800 s 43.487.000
Total Pasivo s 39.465.800 S 43.487.000
Paofrimonio de los accionistas
Capital social 3 % 2.000.000 $ 2.000.000
Resultado Integral del ejercicio 3 216.084.863 $  248.036.307
Resulfado Integral de Ejercicios Antetiores 3 58.539.085 % 115.291.737
Pofrimonio de los accionistas 5 2746.623.948 5 365.328.038
Total Pasive més Palrimonio bt 316.089.748 s 408.815.038
|
DIEGO FE&NANDO MUNOZ TAR\QiﬂN RY\OMAR PALECHO}_{_QAM’A/CHO
Representante Legal orTieicr PUGlico
C.C. 1.144.067.533 TP.19772 -7




SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA 5.AS
Estados de Resultado integral
Por el periode de doce meses transcurmridos
Comparativos: Del 01 de enero al 31 de diciembre de 2025 v 01 de enere al 31 de diciembre de
2024
{Cifras expresadas en pesos Colombianos)

Notg
Ingrescs de actividades operaciorcles 9
Menos: Costo de venia 10

Resultado bruto de lg operacion

Menos: Gastos operacionales
De administracién

Totcl gasies operacionales

11

Resuifado neto de la operacidn

Menos: Gastos no operacisnales

Resultade integrat antes de impuestos
Impuesto sobre lo renta

Resuttado integral del ejercicio

mj

2025 2024

$ 900.807.157 $ 1.036.672.362
% 540.484.294 $  622.003.417
$  360.322.863 §  414.668.945
$  126.113.000 $  138.434.643
$  126.113.000 S 138.434.443
5 234.209.843 §  275.234.302
5 0 $ o

S 0 3 0

$  234.209.853 §  276.234.302
$ 18.125.000 $ 28.198.000
§  2156.084.843 S 24B.034.302

DIEGO FERNANDO
Representante Legal
C.C. 1.144.067.533
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cédigo certificado: 4ad5f463601¢5b48346b35c80ee238d6 : Consecutivo: 236
Fecha descarga; 2026-04-28 11:15:02 Latitud:12.585122494348168
Usuario descarga: Usuario Formulario Externc Longitud: -81.89352987919808cr
Fecha actualizacion LAFT: 2026-04-28 11:14:10 1P: 181.153.51.66
Dispositivo: Mozilla/5.0 (Macintosh; Intel Mac OS X 10_15_7) AppleWebKit’§05.1.15 (KHTML, like Gecko) Version/26.2 Safari/605.1.15

vendor: Apple Computer, Inc.

1. MODULO DE IDENTIFICACION

+ Razdn social: Sguare.ingenieria@gmaii.com

* Tipo de identificacién: Nit

* Identificacion (Ingrese identificacion de la organizacion sin digito de verificacion, sin puntos v sin separadores). 901439069
* N(mero de Celular (Se utilizara para envio de mensajes y codigo de verificacion de identidad): 3178870380

« Numero de Celular (Se utilizara para envio de mensajes y codigo de verificacién de identidad): 3178870380

* Correo electronico (Se utilizard para envia de mensajes y codigo de verificacion de identidad): Square.ingenieria@gmail.com

» REPRESENTANTE LEGAL O APODERADO QUE FIRMARA EL DOCUMENTO

E Pregunta iiﬁ Respuesta J
|Nombre completo jﬁiego fernandoc mufisz farquino }
[Identificacion 111144067533 ]
[Tipo de identificacion |[Cédula de Giudadania |

2. DATOS GENERALES

*Tipo de Empresa: Privada

» Sector: Construccion y consultoria

* ClIU: 4290

* Tipo de Contribuyente: Regimen simple

* Otro tipe de entidad, especifigue: No

* Fecha Constitucién Camara de Comercio: 2020-12-09

« Correo Electronico Empresa: Square.ingenieria@gmail.com

» Direccion Oficina Ppal: Calle 584 Ne¢ 37 - 109

* Municipio Oficina ppal: CALI (VALLE DEL CAUCA) - 76001000
~ Teléfono oficina ppal: 3178870380

* Sucursales

[ Pregunta : H Respuesta j
EEireccinn R HCaIIe 5B4 No 37 - 109 1
IMuricipio E B |[caii |
[Teléfono : |l3178870380 |

- Tipo documento representante legal: CC
- |dentificacion representante legal: 1144067533
* Nombre representante legal: Diego Fernando Mufioz Tarquirio

* Composicion accionaria
r Pregunta H Respuesta

Fripo identificacién e e llce
|[1244067533

H—Diego mufoz

Eidenﬁﬁcacién accionista

ii\lombre accionisia

l(;Por su actividad o cargo administra Tecurses pablicos? EENO

[g,Por su actividad o cargo ejerce @lgan grado de poder publico? EENO

I

Ea’-’or su actividad o carga'goza de recanccimiento plblico? HNO




i Pregunta H_ Respusasta E

[ Esté obligado a declaracién tributaria en cfros paises? Cudles ||No E

* Ingresos anuales: 75067263
* Egresos anuales: 45040357
* Pasivos: 39485800

= Activos: 316089748

* Patrimonio: 316089748

3. PERSONAS PUBLICAMENTE EXPUESTAS

+ i Por su cargo maneja recursos plblicos?: NO

» ¢ Por su cargo o actividad ejerce algiin grado de poder publico?: NO

- ; Por su actividad u oficio goza usted de reconocimiento pablico general?: NO

> ; Existe algdn vincuio entre usted y una persona considerada publicamente expuesta?. NG
- ; Es usted sujeto de obligaciones tributarias en ofro pais o grupo de paises?: NO

4, DECLARACION DE ORIGEN DE FONDOS

Declaro expresamente que:

Tanto mi actividad, profesién u oficio es licita v ia ejerzo dentro del marco legal y los recursos que posed no provienen de actividades iiicitas de las
contempladas en ef Cadigo Penal Colembiano.

La informacion que he suministrado en este documento es veraz y verificable y me comprometo a actualizaria anualmente.
Los recursos que se deriven del desarrolic de este confrato no se destinaran a financiacién de! terrorismo, grupos terroristas o actividades terroristas.
Los recursas gue poseo provienen de las siguientes fuentes (detallo ocupacicon, oficio, actividad o negocio)

= Origen de fondos: Desarrollo de |z actividad

» ;EMPLEADOS O ALTOS DIRECTIVOS DE LA EMPRESA TIENEN PARENTESCO HASTA CUARTO GRADO DE
CONSANGUINIDAD (Padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, tios, sobrinos, primos), HASTA SEGUNDO GRADO DE AFINIDAD
(Cényuge, suegro(a}, hijastro(a), cufiada(s), abuelocs y nietos del cényuge), CIVIL (padres o hijos adoptives) CON DIRECTIVOS DE
NUESTRA ORGANIZACION, CON CAPACIDAD DE INFLUENCIAR, DECIDIR, ADJUDICAR A FAVOR DE LA EMPRESA?: No

< ;LA EMPRESA CUENTA CON MECANISMOS DE IDENTIFICACION DE POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES ENTRE SUS
EMPLEADOS, REPRESENTANTES LEGALES, ACCIONISTAS O SOCIOS CON EJECUTIVOS DE NUESTRA ORGANIZACION?:
No

* Respecte a regulaciones en materia de prevencion de lavado de activos usted:: 4. NO es sujeto obligade de implementacion de sistemas de
prevencion LA/FT/FPADM y NO tiene dicho sistema imptementado.

* Realiza alguna de Ias siguientes operaciones con monedas virtuales: NINGUNA DE LAS ANTERIORES

5. ACTIVIDAD EN OPERACIONES INTERNACIONALES

« ¢ Realiza operaciones en moneda extranjera?: NO

- Indique si realiza este tipo de operaciones: Ninguna de las antericres
» . Posee productos financieros en el exterior?: NO

* Posee cuentas bancarias en moneda extranjera?: NO

* Productos en el exterior
6. 7. CLAUSULA DE AUTORIZACION

Con la suscripcion de éste documento autorizo a la Red de Salud Oriente a:

1. Revelar mi informacién personal y de mis negocics, en caso de ser requerida por una autoridad competente en Colombia como la UIAF o la Fiscalia General
de la Nacién

2. Ser consultado en las bases de datos que pemnitan prevenir ei lavado de activos y financiacion def terrorismo.

Declaro que los recursos utilizades para el cumplimiento de las obligaciones a mi cargo, objeto del presente contrato no provienen ni provendran de actividades
flicitas tales como el narcotrafico, terrorismo y financiamiento del terrorismo, lavade de activos, testaferrato, tr&fice de estupefacientes o delitos contra el orden
constitucional, o que de alguna manera contrarien |as leyes de la Repiblica, la moral o las buenas costumbres. Asi mismo se obliga con la Red de Salud Oriente
E.S.E. a implementar las medidas tendientes a evitar que sus operaciones puedan ser utilizadas sin su conacimiento y consentimiento como instrumento para el
ocultamiente, manejo, inversién o aprovechamiento en cualquier forma de dinero u ofros bienes provenientes de actividades delictivas ¢ para dar apariencia de
legalidad a estas actividades en virtud de esto, el cliente autoriza a ser consultado en base de datos.

La Red de Salud Oriente terminard unitateral e inmediatamente el presente cantrato, cuando el praveedor/cliente, sus socios o accionistas y/o administradores
legaran a ser;

1. Vinculados por parte de las auteridades competentes a cualguier tipo de investigacién por delitos de narcotrafice, terrorismo y financiacion del terrorismo,




lavade de activos, testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra ef orden constitucional.
2.Sea vinculado en listas para el control de lavados de activos y financiacion del terrorismo administradas por cualquier autoridad nacional o extranjerz.

3. Sea condenado por parte de las autoridades competentes en cualquier tipo de proceso judicial relacionado con la comisicn de delitos de igual o similar
naturaleza a los indicados en ésta clausula.

Ei suscriptor de éste documento, indemnizara y mantendra Ebre de cualquier dafio a la Red de Salud Oriente por cualquier multa o pefjuicio que fueran probados
¥ que sufra la Red de Salud dei Oriente por parte del suscripto de las cbligaciones que apliquen en materia de prevencién de riesgo de lavado de activos y
financiacién del terrorismo, asi como cualquier reclamo judicial, extrajudicial yfo administrativo que autoridades competentes inicien en contra de la Red de
Salud Oriente por o con ocasién de dicho incumplimiento. De iguai manera el proveedoricliente se compromete a dar las explicaciones a que hubijere lugar
criginadas por &l mencionado incumplimients a la Red de Salud Oriente y a 10s terceros que éste le indique.

£n constancia de haber leido, entendido y aceptado lo anterior, firmo el presente documento en la fecha 2026-04-28 11:14:10

Firma de representante legal y/o Apoderado
Nombre completo: diego fermando murioz tarquino
Identificacion: 1144067533

Fecha: 2026-04-28 11:14:10

Huella




AN

POR YNA COLOMSBIA MAS HONESTA

Solicitud sobre Numeracion de Facturacién

1.Aﬁo]2]0]2 4}

Espacio reservade para la DIAN

2. Conqepﬁ 1 ]

4, Nimero de formulario

13028099415014

90143906 9] 1

9. Primer nombre

o . ﬁ . r
\ =y 3
7 I i
(415)7707212488084(8020) 001302809941501 &
5. Nimero de Identtficacién Tributaria (NIT) §.DV {7. Primer apellido 8. Segundo apellido 10, Otros nombres

11. Razon social
SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA S.AS.

(

N

L/

24. Establecimiento

Rangos de numeracién para autorizar, habilitar o inhabllitag’f\ . \
Ky

SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIACL72A 28D3 85

25. Modalidad Céd, 126, Prefijo | 27. Desde €l niimero 28. s!?e'f‘n%
FESI 81 |~ ~ 200

29. Tipo de sollcitud cod.
FACTURA ELECTRONICA DE VENTA |4 AUTQRIZACION 1.
24. Establecimiente
/> \\
2 L
28, Modalidad Cod, {26, Prefio ]27. Desde #f ntrmers // \.\ 28. Hasta e} EE:Qg?o 22, Tipo da solicitud Céd.
24. Establecimients w
. .
/J\ 25. Motalidad C6d. |26. Prefijo {27. Desde el ng‘wﬁgx\\ 28, Hasta el nimero 28. Tipo de soficitud Cod.
4 ™,
25, Medalidad Céd, | 26. Prefijo Edé\e‘m{v\x 28, Hasta &l nizmerno 28, Tipo de salicitud Cad.
24. Establecimiente /7 ™~ \ ~
5 Z Ay \/ .
25. Modalldad Céd. 126, ﬁ‘a@:/ﬁ ? Desde el ndmero 28. Hasta el atmero 28. Tipo de solicitud Ced.
| AN |
24. Establecimiento // w
. /7
25. Modalidad &“eﬁ\g/ 26, Pr?/ 7. Desde el niimero 28. Hasta el nfmero 29. Tipo de solieitud [
4
~ /] l
24, Establecimiento / \\ \\: /
7 /\ A\
25. Modalidad \\ d6d} |26, Prefie | 27. Desde el nimero 28. Hasta &l nimero 29. Tips de solicitud Cod.
/]
|/ |
24. Estatlesimianto ~
8
=== |25. Modalidad Cod. 126, Prefiio [ 27. Desde el nimero 28. Hasta ol nimero 29. Tipo de solicitud Cad.

Firma de quien suscribe el documento

1601. Apellidos y nombres
1002, Tipo Decumento Cédula de Cludadania
1003, No. Identificacion | 144087533

1003, Cod. Represent. Representanie Legal Principal
1006. Organizacién

MURNCZ TARQUIND DIEGO FERNANDO

0040V 8

SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA S A.S.

Firma det funcionaric auterizado

[ AU PR
20240502 I 02:36:48 P
& Fechz acusede Recba /|

984. Apellidos y nombres
885, Cargo

989, Dapendendia

993. Establecimiento
992. Area

990. Lugar Admitivo.
S91. Organizacién

SUBDIRECCION DE FACTURA ELECTRONICA Y SCLUCIONE

U.AE. DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALE

97.Fecharecepcién 12 0 2 4-0 8-0 2/1 4:3 6:4 8




FORMATO SOLICITUD PARA PAGO | CODIGO: GF-Te-FR-011

7.2 Red de Saiud del Oriente POR TRANSFERENCIA VERSION: 002
@77 Empresa Socal del Estado ESE ELECTRONICA DE FONDOS

Hunicipio de Santiago de Cali

T, 05.027:337-4 PERSONA JURIDICA ! FECHA: 2025/10/23

Solicitud Primera vez { ) Solicitud de cambio ( )
Fecha: _2A /OQ f 206 |

Yo @\@CD L;mmcﬂo U\J\?\ﬁﬁ —qumv\o identificado con la cédula de
ciudadania No._{ t4d (r 523 ‘de _ C4\ , actuando como
Representante Legal de Squave WMaevievion N Conso dovi g ~con NIT
QduzaoLdg — 4 _, solicito a la Tesoréta de la Red de Salud del Oriente ES.E
que efectue el pago de las acreencias a favor de [a entidad que represento a través
de la utilizacién de sistemas de transferencia electronica de fondos mediante el abono
de los recursos a la cuenta que se indica a continuacion:

Banco: f)cmco\o s e Ciudad donde tiene la cuenta: Cq\\
Tipo de cuenta:

Cuenta Ahorros ()

Cuenta Corriente ()

NUmero de Cuenta:

Blolalolelelolm [V iq] | ] L

lgualmente manifiesto en nombre de la entidad que represento, que la autorizacién contenida
en esta carta permanecera vigente en forma indefinida, o hasta que el representante legal de
esta entidad informe por escrito a la Tesorera de la Red de-Salud del Oriente la decisién de
revocarla, o de modificar los datos de la cuenta o la entidad financiera aqui sefialadas, utilizando
para este Ultimo efecto, original de Certificacién Bancaria expedida por el banco con una vigencia
no mayor a 30 dias y los documentus anexos actualizados.

Asi mismo me comprometo recoger los soportes del pago respectivo personalmente o mediante
autorizacion escrita expresamente a terceras personas.

> 3
Nombre y nimero de cedula: D\eﬁo rg-ev navdo  Mamoz K—q.:rq_o\wca WuG0e>533

Numero telefonico de contacto: 31 BEI-OIBD

Correo electrénico: Sdqvave . M?\Q“‘e"“‘@"ﬂm“‘\' com

Documentos anexos (Primera vez Y Cambio):

*Certificacion Bancaria Original, Fotocopia Cédula de Ciudadania del reﬁfésentante legal y Certificado de
Camara y Comercio actualizada.

2 e do s La Excelencia nos Compromete ,
FHE) fed GLOBAL de HOSPITALES o - . S : ient
@fﬁ@} VERDES y SALUDABLES Catle 72U N° 28F 00 Barric Poblado I, E-mail: rederiente ®redorien €.80v.Co

2 T S Sitic Web: www.redoriente.net meiw Teléfonn: 4377777 fxt 7178 Cali Chlaeahia



Certificado
Bancario

Martes, 28 de abril de 2026
A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SQUARE INGENIERIA & CONSULTORIA SAS
identificado(a) con NIT 901439069, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los
siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado
CUENTA CORRIENTE 80800007114 2022/09/26 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los preductos mencionados anteriormente.

*5j desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefdnica Bancelombia los
siguientes nimeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 0O - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 &8 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telafonicas en el
exterior: Espafia (34} 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 375 57 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia

mwroA w00 IR LA Fatetmid Rt e
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ¥ LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada l2 base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, elfla) ciudadano{a) con ndmere de
identificacidn ©C 1144067333 NGO 3SE ENCUENTRA NSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Temitoric Nacional, siempre y cuando el tipe y nlimerc consignedos en &
respectivo documente de ideniificacién, colncidan con los aqui registrades.

Se expide en Bogots ef 21/04/2026 09:35 AM

Codige Verificacion: ZHJI7PE2KIS

Valida haste: 20/67/2028

Direccién de Gobierno Digital

NFORMACION Y LAS
NTIC

-

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA

!
COMUNICACIONES - M




~ Siendo 1a. fecha 2026-04-28 11:14: O? Agnos

nosX

Prevanimos e rigsge

g

RED DE SALUD DE ORIENTE
Usuario: Usuario Formulario Externo -

Cdédigo certificado: Ofdb595dfd315b9d5c4edf491 ebdZadc

Consecutzvo 2235

DesQubraX

Auternatiza la gestidn de cumplimients

Fecha y hora de descarga
_5---2026-04~29 11 30 32

Certificado de No coincidencia

901439069 -

SQUARE.INGENIERIA@GMAIL.COM

SA. S oert:ﬂca que I contraparte |denm” cada con el crltene de busqueda

201439069 - SQUARE. INGENIERIA@GMAIL.COM NO presenta co;ncadencla_s de mas de[ 90% en hstas vmculantes _

ni restrictivas. A continuacién se describen las

Ilstas que fueron verxf cadas

Terrorismo
r aYd ™
“ Sancionades por e} gobiermo de Ucrania * Lista de personas y enlidades que pertenezcan o estén asotiadas con los Talibares
* Terroristas de Los Eslados Unidos * Lista de Sanciones de AldeCaida
" Terroristas de Canadd " Lista de sujetos establecidos por el Vaticano que amenazan la paz v la seguridag
* Lista de exclusidn de terroristas departamento de estado de USA internacional
* Sanciones por terrorismo Paises Bajos * Personas y Entidades vinculadas al terrorisme v su financiamiento de Argentina
* Asociados a la resolucidn 1373 de Nuevs Zelanda * Lista de sospechoses de teorismo y organizaciones terroristas de Indonesla
* Orden Efecutiva 13224 de USA * Nombres de personas y entidades involucradas en terrorismo de Libano
* Temoristas de los Emiratos Arabes " Lista de organizaciones terroristas an fode el mundo de Japén
” Orden Ejeculiva 12838 de Sanclones de no Praliferacién de EE, UL * Lista de terroristas buscados de Turquia
* Lista de antilavado de dinero y financiamiento del terrorismo en Egipts * Lista de terroristas y extremistas reportados por Rusia
* Lista de personas relacionadas con actividades terroristas publicadas por Ucrania * Lista de asoclaciones o grupes terroristas def ministerio de defensa da israef
* Lista de personas o entidades terroristas de RepUblica de Tayikistan " Lista de activistas considerados terroristas por el ministerio de defensa de israel
* Lista de grupos prohibides por el Reino Unido vinculados al terrorismo relationado con " Sancionadus segin la Seccitin 231 de CAATSA por apoyar
Irlanda de! Norte * Lista Amlo - Tailandia
. AN vy
Paraisos fiscales
' ™~ ™
* Panama papers (Entidad) * Bahamas Leaks {Entidad)
* Panama papers (intermediarios) * Bahamas leaks (Intermediarics)
* Panama papers (Oficial) * Bahamas lesis (Oficial)
* Paradise papers {Entidad) * Qffshore leaks (Entidad)
* Paradise papers {Intermediarios} * Offshore leaks (Intermediarios)
* Paradise papers (Oficial) * Offshore leaks {Oficial)
“ Paradise papers (Otro) * Pandora Papers
. AN S
Sanciones globzles
e ™ A
* Sancionados por el Banco interamericano de desarrolls {BID) * Lista de sanciones del banco de desarrolio Asidtico
* Banciongs en la Unlén Eurspea * Sancionados por el Banco Asistice de Inversidn de Infraestructura
* Gel Des Avoirs - Francla * Sanciones impuestas por el Banco Central Europeo
* Sanciones del Banco Europeo de Reconstruceién y Desarrolle * Banco mundial
* Entidades Inhabifitadas por ef bance africano de desamolio * Sentenciados per el tribunal internacional de las Naclones Unidas
. Wy J
Judicial
4 Y4 T
* Procesos Penales con Condena * Bentenciades por ef Tribunal Supremo det Caribe Oriental
* Malta de MFSA Warnings * Lista de casos judiciales presentados por MIRA de Maldivas
* ASIC da Raglstro de obligaciones ejecutivas judiciales “ Procesos judiciales en curso {penales y fibunales superioras)
* Enjuiciamiento de ICAC de Austria * Sentencias del departamento de justicla de los Sstades Unidos
" " Entidades penalizadas por Ireguladdades econdmicas de Brasil * Asuntos civiles o penales del Cistrito Norte de Mississippi de Estados Unldos
" Sentenciados por cormupcién de Brunei * Acusades con actién penal de Rumania
* Personas sentenciados por UIF da Fiyi * Detenidos evaluadss periddicaments por el Departamento de Defansa de Estados Unidos
A ANE vy




“Banciones tributarias

i '
* Sociedades y Personas Naturales con actividades supuestas o fransacclones inexistentes de
* Responsables fiscales Ecuzdor
+ Sancienados DIAN . . . . * Lista de empresas fantasmas relacionadas con la evaslén fiscal de Ecuador
* Sancionados Servicio de Administracion Tributaria de México N N
NI wributars dlentes de Bolivi Proveedores Flcticios DIAN.
Nits ean pagos tributarios pendientes de Bolivia * Persanas juridicas con investigacion fiscal de Peru
(. e
Actividad de riesgo
e 4
* Rucem Beneficiarle * Rucom Plantas
* Rucom Comercializador * Rucpm Solicitantes
* Rucom Gonsumigor * Rucom Subcontratg
* Rusom Minero Subsistencla * Rucom THulares
L. .
Vinculante
4 4
: QFAC S]?N * Terroristas de la Unidn Europea
Onu (Entidad) « OFAC No SBN
* Onu (Individuo)
. L
Sanciones ambientales
g 4
*EPA * Sanciongs ambientales de Pert de (Oefa)
* Sangiones Ambientales de VITAL * Sentenciados por la Agencia de Protaccitn Ambiental [USA)
L A
Proliferacion de armas -
- s
- . N . " Sancicnes de no proliferacin por el Departamente de estado de EE, UU orden 13382
. gﬁg;’:ggf:nf; f’a"“ngspf:“?:r:‘c';ff: g’j‘;é‘;;"maeﬁg g"f:s'w do 8 los Estado Unidos * Entidades kmitadas y prohibidas an virtud da ta tey para praverir la distribucion y
financiamiento de armas de destruccién masiva, Ministerio de finanzas de Israel
- .
Intervencionses / insolvencias
¢ 4
* Empresas en Insolvencia P [N . -
* Cooperativas Intervenidas Superselidaria Entidades en Liquidacion Voluntaria Asociativa
M e
PEP
e
*PEPS * PEPS intemacionales
AN
Informativa
-
- mseg?ise personas fallecidas * Heches de corrupcién en Colombis
N

Terrorismo

" ACNUDH Llsta de empresas vinculadas a asentamientos ilegales en Cisiordanla

Boletines

* Boletines Flscalia

Judicial

* Casos de fraude v corrupcion sancionades por serious fraud itfice de Reino Unide

* Sentenclas crimenes contra sindicalistas fscalia

Criptoactivos

" Empresas de criptoactivos no registradas en la Financial Conduct Authority de Reino Unido




Proveedores inhabilitados

-

* Proveedores muitadss e Inhabiltados en México

* Contratistas muitados y sancionados (SECOP)

* Relacién de proveedores sancionados por el fibunal de contrataciones del estado con
sancion vigente de Perd

" FBA de Bancos de intemet no autorizadas

* Prestadores de serviclo incumplidos sonora Méxice

* Relacién de proveedores con innabilitagion judicial vigente de Perg

" Provesdores inhabiftados segun Ia ley de Contrataciones del Estado de Guatemala

.

* Lista de proveedoras de juegos de azar sin licencia de Grecia

* Empresas que tiene prohibido licitar contratos gubemamentales per el banco central de
indonesia

" Empresas inhabilitadas por el goblerne de Paraguay

* Praveedores sancionados por TRICARE de Estados Unidos

* Contratistas Inhabilitados del Ssivador

* Conlratistas sancionados por la Autoridad def Canal de Panamé

" Proveedores Sancionados para contratar con el Estado de Costa Rica

Sancicnes por malas practicas

-~

* Sancionados por el goblerno de Australis

" Sancicnados por proteceion de datos SIC

* Bancionados Competencia Desleal $IC

* Empresas sancionadas por corupeitn en USA {FCPA)

* Sanclonados por la Superntendencia de Servicios Plblicos Domiciliarlos

* Saervidores Piblicos Sancionados Nacional Méxica

* Sancionatas Contraloria Nacionai Pend

* Sanciones por Protecein al Censumidor

* ENGEL

* Sancionados AMV de Autorregulador MDO de VLRS

* Banciones a agentes de seguros de México

" Santicnes a ingtituciones de fianzas de México

* Sanciones a instituciones de sequros de México

* Sancienes a Intermediarios de Reaseguro de México

* Sanclones a oficinas de representacion México

“ Sanciones a olros sujetos supervisados México

* Sanciones a personas que intermediaron sin autorizacion México

* Individucs prehibidos por la FCA

" Banciones a proveedores © empresas por Indecapi Perd

* ASIC de Lista de empresas sin licencla

* Sanciones de la Superintendencia del Mercado de Valores de Panamé

* Empresas Suspendidas de Brasil

* Empresas sin fin lucrativos impedidas de Brasil

“ Entidades sin ficencia de la oficina de industria y seguridad de USA

“ Empresas que operan ifsgalmente en Bélglea

* Portal de alertas para Inversicnistas de organizacion internacional de comisionas de valores
* Personas y empresas con alto riesgo LAFT de Panemg

* Bancicnades por el departamenta de comercio oficina de industria y seguridad de Estados
Unidoes

" Lists de descarge de la FDA {Aplicaciones de productos férmacos)

* Lista de empresas no autorizadas por FINMA de Sulza

* FOA de Avisos de empresas s individuos no atorizades

“ Lista de prehibicién de la FDA (Importagisn de alimentos)

* Registro de expulsién de la administracién federal (CEAF) de Brasll

* Registro Nacional de Empresas Sancionadas (CNEP) de Brasll

* Inkabilitados por el departamento de salud y servicios humanos de £E. UL, Oficina de
integridad en la investigacidn

* Bances no autorizados de Oficina del eontralor de la moneda — EE.UU

* Entidades Restringidas de Cuba

* Litigios Clviles {nterpuestos por ks comisién de bolsa y valores ds Usa

* Sancionados por el Banco Nacional de Austria

* Lista de organizaciones prohibidas an india

* Lista de entidades nombradas por el Relne Unido en relacion con restricciones financieras y
de Inversidn para Rusla

* ODT de Lista de sanciones de! Reing Unido

" Lista de sanciones ecandmicas de Suiza que implementa regimenes de sanciones
internacionales

* Decisiones de competencia de Superintendente de Industria y Comercio

* Lista de Instituciones financieras relacionadas con Lavado de dinero de Estados Unidos
* Empresa multadas por manipulacisn de pracios ¥ acuerdos llegales de Austria

" Personas y entidades sancionadas por Qatar

* Sansiones intarnacionales da! BMA de Bermudas

* Lista de licencias restringidas por Quebec de Canada

* Lista de nombres prohibidos por la Bolsa de valores de Egipto

“ Listado de empresas sancionadas por HANFA de Croacia

* Lista de entidades gue han violado la ley N° 253 2008 de Repiblica Checa

* Entidades impedidas para prestar servicios financieros de Grecia

* Listado de sancionados por la Direceion General de Competencia, Consumo y Prevencisn
del Fraude de Francia

" Empresas relativas al fraude de segures y ofres delitos financleros de Hong kong

" Lista de advertencia de comparilas no autorizadas da Hungrfa

* Lista de informacion sobre casos de corrupcién de Guatemata

* Sancionados por la avtoridad de mercades financierss de Nuava Zelanda

* Fraude de referéndum de Rumania

“ Lista de compariias suspendidas por la Bolsa de Valores de India

“ Lista de empresas que estan realizando actividades de MLM Chit de India

“ Lisla de entidades identificadas como dudosas por & ACPR de Francia

* Universidades falsas segan lz Comisién de Becas Universitarias de India

* Enlidades suletas a una decisién de exclusién por ef Banco Europec de inversiones

* Acciones de cumplimiento de la Autoridad Europea de Valores ¥ Mercados

* Sltlos web abusives reportados por la Comisién de Empresas y Bolsa de ltalia

* Lista de prestamistas de dinero no autorizados o llegaies ge Japén

* Parsonas o entidades con medida restrictiva de Luxemburgo

* Empresas advertidas por el Bance de la Reserva de Nueva Zelanda

* Lista de Congelacién Locai de Pakistin

* Lista de emprasas invalucradas en actividades no autorizadas de Pakistén

* Organizagiones prohibidas per el Ministerio def Interior del gobierns de Pakistin

* Empresas no autorizadas segln la Autoridad de Supervisién Financiera de Neruega

" Infraceiones de Exportaciones de Estados Unidos

" Lista de exclusion de La Junta de Control de Juegos de Nuevo México de Estados Unidos
* No permitidss para exportar a USA

*ICE

* Sancionados por la NFA

" Uista de personas que estdn exciuidas por Ia Junta de control de juegos de Pensiivania

" Procesamiento por fraude de la Comisién de Valores de Kansas {Usa)

* Sancionados por k2 oficina del comisionads de seguros del estado de Washington de EE. L
* Lista de aperiuras de investigacidn de ta SIC

* Lista de contratistas inhabilitadas por el departamento de trabajc e industrias del estado de
Washingtan

* Sancionados por Departamento de Regulacién de Negogies de Rhode Island de Estados
Unidos

* Grdenes disciplinarias de fa Junta de Supervisién de Contabilidad de la Compaiiiz Publica
de Estados Unides

“ Lista de individuos exchuldos por la Comisién de juegos de Missour de Estados Unidos

* Lista de exclusién de Ia Comisién de Juegos de Mississippi de Estados Unidos

* Multas de la Comision Marltima. Federal de Estado Unidos

" Lista de empresas que no estén autorizedas en Eslovaguia

* Daminios Uilizados para Ofrecer Jueges de Azar en Contravencién de |a Ley de Polonia
* Procesados por la Comisitn Independiente de Practicas Corruptas y Otros Delitos
Relasionados de Nigeria

* Sanciones del Consejo de Agencias inmebikiarias de Singapur

* Muitas por blanqueo de capitales impuestas por ministerio de hacienda publica de Palonia
* Casos penales que involucran cormupcion segun la Oficina de Investigacion de Practicas
Corruptas de Singapur

* Entidades de no conformidad con La Ley de Desinverslon de Iran (Estados Unidos}

“ Aviso de decisiones de Autoridag de Conducta Financiers de Reine Unide

* Lista de bancos fallides de Estados Linidos

" sancionados por ¢l Departaments de Regulacion Financiera del estado de Vermont

* Sanclonados por la comision federal de comercio de Estados Unidos

* Sancionados por supersociedades

“ Ordanes de gjecucion del Departamente de Comercio, Comunidad y Desamolio Econamico
de Estados Unidos .

* Sancionados por el Serviclo Concursal de Reino Unido

* Acusadas de violar fas leyes financieras de Singapur

* Sanclonados por delitos fiscales segun la Inland Revenue Authorit de Singapur

* Actiones y ordenes del Departamento de Protaccién e innovacién Financiera de Estado
Unidos

* Sancionatos por la Comislon de Corporaciones de Arizona de Estades Unidos

" Empresas y Organizaciones Sindicales Sancicnadas por Practicas Antisindicaies o
Desleales de Chile

“ Registro de Sanciones impuestas por la Gerencla General del OSIPTEL Peru

* $ancionas impuestas por los Cuerpos Coleglados v el Tribunal de Solugion de Controversias
- Pert:

* Entidades Informales con Esquema de Captaclén de Dinero No Autorizadas porla
Superintendencia de Banca y Seguros del Pert

* Sanciones Supersociedades SAGRILAFT y PTEE

* Banco de Inglaterra




‘Sanciones financieras

Ve

* Sancionados Superfinanciera

” Superfinanciera Reporte de Sanciones en Firme por Autoliquidasién

* Sancicnados UIF Per

* Sancicnados UAF Chile

* Sarcionados UIF Argentina

* Sancienades pot la superintendencia de mercado de valores de Perll

" Sanciones de la comislén nacional bancaria y de valores de México

* Sancionados por lz bolsa de valores de Lima

* Sanciones a agentes de seguros de México de Persona moral

* Sanciones de la superintendancia de bancos de Panama

* Firmas no autorizadas del banco central de Idanda

* Sancionados def mertado de segurcs y valores de Chile

* Sanciones de la Superintendencia del Mercado de Valores (Asesores) de Panamé
* Sanciones de la comisién de comercio de futuros productos basicos de Usa

* 8anciones de la Supetintendencia del Mercade de Valores {Sanciones ATA) de Panamé
* Lista canadlense consolidada da sanclones econbmicas

" Lista de riesgo de la autoridad menetana de Bermudas

* Procesos Administrativos de Iz comision de bolsa v valores de Estados Unidos
* Sancienados competencia desleal del indecopi Peri

” Sancionados Repiblica de Azerbaiyan de Seguimiente Financiero

“ Sancionados por medidas econdmicas especiales de Canadé

* Listas de personas y gntidades de objeto de declglones miristeriales de congelamiento de
fondos y rectirses econdmicos en Ménaco

* Lista de Alojamientos Prohibidos en Cuba por USA

* Licencias caducadas emitidas por el FMA de Austria

* Sanciones da |3 Superintendencia del Mercado de Vaiores (Administradoras de Inversidn} de
Panama

* Empresas no registradas en la comisidn de valores de Ontarlo de Canadé

* Lista de drdenes def FSRA de Canada

* Perscnas que viclaron las leyes financieras de Canadsé

* Sanciones de la superintendencia de casinos de Chile

* Empresas con licencia revocada por la Autoridad de Servicios Financleros de Indonesia

" Compatilas de intercambio que han sido multadas por ia Bance Central de lrag

* Multados por la comision nacional para ia proteccion de fos servicios finandieros de México
* Acciones de cumpilmiente de-ia proteccién de inversores de Estados Unidos

* Listado de entidades Prohibidas para actividades bancarias de la Junta de Iz Reserva
Federal EE. UU.

* Acciones de fa Junta de Vaiores dei Estado de Texas de Estados Unides

* Sancionados por la Bolsa de Inversores de Estades Unidos

" Accienes disciplinarias del Colegio de Abogade de Chicago de Estados Unidos

* Suspendidas por la Divisién de Vslores de Colorads de Estadoes Unidos

* Empresas con prohibicién segln fz Ley de Desinversién de California de (ran y Sudan

" Empresas financieras con acciones de cumplimiento pendientes de Pakistan

* Sanciones adminlstrativas de I oficina de Administracién Nacional de Cooperativas de
Ahorro y Crédito de Estades Unidos

* Mas Buscados

* Programa de Recompeansas en Narcdticos de USA
* Seguridad nacional Australiana

" Recompensas por la justicia de Estados Unidos

* Actividad delictiva de la Commonweaith de Australia
* Lista de empresas faisas de Austria

o AN
Criminales
4 Y4
" Interpot * Lista de prescs de Cambodia
< DEa * Lista de personas deshonestas sujetas a ejscucién de China
; . : ; * Casos de sobomo, comupcion y malversacitn de fondos bajo su jurisdiccién de China
* Serviclo secreto USA de Notificaciones de sentencias v ' N y
. Capturados por La secretarla nacional antidrogas de Paraguay
ATF . y e " 5 h o
= Investigadios por la Gomislan de Delites Econdmicos y Financieros de Nigeria

" Presuntas viclaciones antiboicot de Estados Unidos

* Base de Extraditados

* Sentenciades por la corle panal Internacional

“ Casos criminales investigados por el Inspector General Espacial de la Reconstruccién de
Afganistdn de Estados Unidos

* imernos del Servicio Peniteriario Federal - SPF - Argentina

* Nareopalitica México

* Contaderes sancionados

* Antscedentes disciplinarios de iz Procuraduria

* Contraleria

* Sanclonados Copnia

* Banciones Procesos Disciplinarios AMY

* Abogados Sanclonados por el Consejo de Etica de Per(

* Resoluciones Discipiinatias de (irregulanidad e ineficacia) de Argentina

* Resoluciones Disciplinarias (Denuncias perales) de Argentina

" Argentina de Resolucipnes Disciplinarias (Suspensiones preventivas de Agentes)
" Argentina de Resoluciones Disciplinarias (Suspensiones preventivas de Oferta publica)
" ASIC de Registro de funclonarios descalificados

* Argentina de Resoluciones Distiplinarias {Sumarios de Aperturas)

* Argenting de Resolucicnes Dlsciplinarias (Sumarios de Conclusiones)

* ASIC de Avisos de advertencia pibficos

* Reporta de medidas disclplinarias de Costa Rica

T individuos prohibidos por FINRA

A AN
Disciplinarias
g ™

* Bancionades por ef consejo profeslonal naclonal de arguitectura

* Registro nacional de abogados sancionados por mala préctica profesional de Pertd

= Sanciones SIR] Procuradurta

* Casos que involucran procedimlentos disciplinarios de Canadé

* Lista de involucrados en fas decisiones del tribunal administrativo New Srunswick de Canads
" Funcionarios locales con antecedentes disciplinarios de China

* Acclones disciplinarias de la Bolsa de Nueva York Usa)

“ Acclones disciplinarias de la agencia Miami international Securities Exchange (USA)

* Listas de abogados sancianados en Colombla
* Sanciones civiles ¢ informacién de cumplimi
Lnidos

“ Lista de abogados discipiinados actualmente por ef dapartameanto de justicia de Estados
Unidos

* Personas inhabilitadas para participar en gestion puiblica de Nueve Zelanda

* Sentencias disciplinarias publicadas por Sar Standards Board rejacionadas de Reino Unido
* Sanciones procuraduria

* Lista de medidas correctivas

o del der o del tesero de los Estados

A VAN
Sanciones por malas practicas
4 N
* Notificaclones adminlstrativas fiscalla * Incumplimiento a |z Ley General de Salud Mexico
. AN
PEP
™
: 3’;’; gz \;::sS_I(é}aE:d] datos de Chile * Lista de Emisidn y mantencitn de la base de datos Funcionarios de gobiermno Chileno
AN '

Sanciones globales

* Identificacién de coincidancias directas e indirectas en bases globales

Sanciones financieras

* Osfl de Canada




Nota: E! reporte generado es el resultado de procesamiento y consulta a datos pubiscos, para’ prevenc:ién de nesges enél cumphmrenfu nom’!atzvo de- LAFT }
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