Proceso Gestidn de la Contratacion
AVIS0 DE CONVOCATORIA PUBLICA

Municipio de Villavicencio

AVISO DE CONVOCATORIA PUBLICA

PROCESO DE SELECCION REGIMEN ESPECIAL: INVITACION PROCESO COMPETITIVO DE
SELECCION RE-006-2026

El Municipio de Villavicencio, en cumplimiento de lo dispuesto en ef articulo 96 de la Ley 489 de
1998 y el Decreto 082 de 2017, informa a las entidades sin animo de lucro interesadas gue
adelantara un proceso de celebracién de un convenio de asociacién cuyo objeto es:

*AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENC_:!ON A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SQOCIAL EN EL
MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO" con un presupuesto estimado de QUINIENTOS SESENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($569.171.000} incluidg VA,
descuentos e impuestos

En desarrollo de los principios de transparencia y publicidad, los estudios y documentos previos del
proceso se encuentran publicados en ia plataforma SECOP i, con el fin de que las entidades sin
animo de lucro interesadas conozcan la iniciativa y, de considerarlo pertinente, manifiesten su
interes en participas, registrandose en la plataforma SECOP H y acreditando su idoneidad y
experiencia en la ejecucion de actividades relacionadas ccn el objeto del convenio.

Asi mismo, se invita a las veedurias cludadanas a ejercer el control social sobre el presente proceso,
para lo cual podran presentar sus observaciones a través de la plataforma SECOP 1.

NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

La entidad contratante es el MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO y la oficina gestora del proyecto es la
secretaria de GESTION SOCIAL Y PARTICIPACION CIUDADANA, conforme a lo dispussto en el
decreto 092 de 2017, publicara el presente aviso de convocatoria en ia pagina web del municipio y
en la cartelera de la Secretaria General y de las TIC, por el término de UN (01) DIA HABIL, un aviso
a las ESAL interesadas en realizar o asociarse con la entidad.

Municipio de Villavicencio - ubicado en la Carrera 40 N°. 33 — 64 centro, de ia Ciudad de
Villavicencio

LA ENTIDAD ESTATAL ATENDERA A LOS INTERESADOS EN EL PROCESC DE
CONTRATACION: :

El MUNICIPIO publicara en el Sistema Electrénico para la contratacion Publica — SECOP 1I, Portal
Transaccional de la Agencia Nacional de Contratacion Pulblica - Colombia Compra Eficiente, la
totalidad de los documentos de la presente invitacion pablica.

El MUNICIPIO atendera a los interesados en e proceso de seleccion a través de la pagina web del
SECOP I www.colombiacompra.gov.colsecop/secop-ii, plataforma a través de la cual los
proponentes o interesados podran presentar los documentos y ofertas en desarrolio del Proceso de
Contratacién. '

Toda la correspondencia que se genere en el desarrollo del proceso debera formularse a través de
la pagina web del portal del SECOP Il www.colombiacompra.gov.colsecop/secop-ii, no se atenderan
consultas telefonicas ni personales.
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En casos de indisponibilidad de ia plataforma del SECOP Il los interesados o proponentes deberan
aplicar la "Guia de Indisponibilidad” de Colombia Compra Eficiente y podran dmglr sus solicitudes a
través del correo institucional: contratacién@villavicencio.gov.co

EL OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR:

Objeto Contractuakh:

“AUNAR ESFUERZOS, RECURSOS Y EXPERIENCIA PARA BRINDAR ATENC!ON A ADULTOS
MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD EN CENTROS DE PROTECCION SOCIAL EN
EL MUNICIPIO DE VILLAVICENCIO”

FICHA TECNICA DEL BIEN A CONTRATAR. La ficha técnica de cada uno de ios servicios y bienes

a coniratar debera contener

) UNIDAD
ITEM DESCRIPCION -DE CANTIDAD
MEDIDA
SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL PARA 70 ADULTOS MAYORES
1 Servicio de atencion integral permanente para adultos mayores Dl AS 94
conforme a la Ley 1315 de 2008,
TALENTO HUMANQ TRES (03) MESES Y CUATRO (04) DIAS
2 | Cuatro {(4) manipuladores de alimentos. MES 3.1
2.1 | Dos {2) auxiliares de servicios generales. E_MES 3,1
2.2 | Unia (1) psicologo(a). MES 3,1
2.3 | Un/a (1) nutricicnista. EMES 3.1
2.4 | Cuatro (4) auxiliares de enfermeria. MES 3,1
2.5 | Dos {2) licenciados en educacién fisica. ‘MES 3,1
KIT DE VESTUARIO PARA 70 ADULTOS MAYOREé
Kit de vestuario, incluye: ropa interior para hombre: tres (03)
béxer en material 100% algodon vy tres (03) camiseta interior tipo
esqueleto en materiat 100% algodon y un (01) paguete de cuatro
(04) pares de medias tobilleras en material 100% algodon. Ropa
interior para mujer. Tres (03) brasier de sujecién media con
tirantas anchas vy tejido suaves en material algoddn, tres (03)|
pantys en material algoddn y paquete de cuatro (04) pares de| |
| medias tobilleras en material 100%. Lj_;f\“DAD 7o
Ropa Exterior la cual incluye: Un (01) camibuso en material 100%
algodén con bordados disefios a convenir con la supervision, una
(01) sudadera unisex en tela antifluido con un bolsillo a cada lado,
resorte y corddn en la pretina; una (01) gorra disefio y bordados
a convenir con la supervision. (tallas y cantidades diferenciales
por genero de acuerdo con demanda).
KIT DE ASEQ PERSONAL
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‘Municipio de Vilavicencio

Kit de aseo incluye: Un (01) desodorante roll on de 50 mi, un (01)
shampoo de 400 ml, un (01} jabon de bafio de 75 gr, una (01)
crema dental de 100 ml, un (01) cepillo de dientes con porta
cepillo de dientes en plastico para adulio, paquete de cuatro (04)
rollos de papei higiénico y un (01) paquete de tres (03) cuchillas
de afeitar dos hojas.

UNIDAD 210

3.3.1 CONDICIONES DE LLAS ACTIVIDADES A DESARROLLAR:

3.3.11 Poblacién Beneficiaria: seran beneficiarios los adultos mayores gue cumplan las

siguientes condiciones:

e Ser mayor de 60 afios (Debe certificase con la cédula de ciudadania o con la contrasefia que
contenga los elementos de seguridad definidos por la Registraduria Nacional).

e  Se encuentren dentro del grade A y/o B del SISBEN.

e  Asi mismo, deberd tenerse en cuenta las siguientes situaciones:

- No cuente con Red de Apoyo Familiar ¢ gue se evidencie que los familiares no cuentan con
las condiciones para su manutencion.

- Seencuentre en abandono Social- Con concepto de vuinerabilidad emitido por el profesionat
competente.

- Estéen afectados por casos de violencia intrafamiliar como medida de proteccién vy
prevencion.

- Los Adultos Mayores que se encuentren con las condiciones Especiales mencionadas en el
art. 3 de la Ley 1315 de 2008 nc podran ser admitidos de acuerdo a las condiciones que
presta el Centro de Proteccidn Social.

Para su ingreso, se tendra en cuenta el cupo asignado para ef centro de proteccion, para lo cual, se
elaborara ta correspondiente ficha de ingreso. Adicionalmente, de cada adulto mayor debera Hevarse
una bitacora u hoja de vida, Ia cual debe contener una ficha con los datos personales, datos médicos
y tos documentos de identificacion del aduito. y su egreso, se producira: por muerte, reintegro social,

renuncia voluntaria al programa v/o traslado, de lo_cuzl deberé quedar constancia en la bitdcora u
hoia de vida.

3.3.1.2 Hospedaje:

La ESAL debera garantizar la prestacion del servicio de hospedaje en el Centro de Proteccién para
Personas Adultas Mayores, cumpliendo con los lineamientos establecidos en la Ley 1315 de 2009,
asi como las demas normas concordantes que regulan la atencion integral al adulto mayor en
Colombia, tales como la Ley 1276 de 2009, la Politica Nacional de Envejecimiento y Vejez, y las
disposiciones territoriales vigentes.

El servicio de hospedaje debera cumplir, como minimo, con las siguientes condiciones:
Condiciones de infraestructura y habitabilidad

-Los dormitorios deberan contar con iluminacidon natural suficiente vy ventilacién
natural adecuada, garantizando ambientes saludables y confortables.

-Las instalaciones deberan estar en éptimas condiciones de salubridad, seguridad,
accesibilidad y mantenimiento.

-Se deberan implementar medidas de prevencién de riesgos, incluyendo
sefializacion, rutas de evacuacion y condiciones de accesibilidad para personas con
movilidad reducida.
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Municipio de Villavicencio

Dotacién individual minima

Cada residente debera contar, como minimo, con:
-Cama individual en condiciones dignas y seguras.
-Nechero o mesa de noche.

-Espacio individual para almacenamiento de pertenencias (gy

-Ropa de cama adecuada, limpia y en buen estado.

Condiciones de bienestar y dignidad

-Se debera garantizar el respeto por la dignidad, privacidad

residente.

-Los espacios deberan permitir condiciones adecuadas dg
hacinamiento y asegurando la separacién adecuada entre ¢g

De igual manera, la ESAL debera garantizar a través de carta de compromisd

condiciones de saneamiento, a saber: buenas condiciones en el area de pre
alimentos; limpieza y desinfeccién de personal manipulador, seguridad e hig
de plagas y manejo de residuos solidos y liquidos.

De otro lado, debera garantizar a través de carta de compromiso que cumpli

en las diferentes dependencias, espacios, zonas restringidas de uso plblico
las zonas de uso limitado, en especial los accesos a enfermeria, cocina, entr

Para esos efectos, la ESAL a quién se le adjudique el Contrato debera

Procaso
AVISO D

Gestidn de la Contratacidn
£ CONVOCATORIA PUBLICA

ardarropa o cléset).

e integridad de cada

2 descanso, evitando
mas.

gue cumplird con as
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ene industrial; control

ra con la sefializacion
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2 otros, efc.

presentar previo a la

suscripcion dei acta de inicio, el acia de inspeccion v vigilancia sanitaria con

soncepio favorable de

las condiciones sanitarias expedidas a su favor.

3.3.1.3 Aseo y mantenimiento: Durante la ejecucién del contrato, se del

actividades para mantener la limpieza, pulcritud e higiene de las instalaciones
como minimo: desinfeccién, aseo general en oficinas, talleres, bafios, habitac
comunes, area de basura, zonas verdes y cualquier otro lugar que sea utiliza
la jornada diaria. Ei aseo de la institucion debera hacerse en un horario qu
éptimas al iniciar la prestacion del servicio y durante este, para que las insta

ven realizar todas las
del centro, que incluya
ones, comedor, areas
do en el desarrolio de
e permita condiciones
aciones permanezcan

en perfecto estado de limpieza. Al igual gque debera garantizar el total cumplimiento en el estado de

r

aseo, organizacion y desinfeccién de las instalaciones, garantizando &
disposicion de basuras con el fin de mantener condiciones sanitarias adecuac
normas vigentes.

Se debera prestar el servicio de lavanderia, desinfeccién, arreglo, orga
conservacion de la lenceria de la institucidén. Sera responsable de la ¢
distribucién de la ropa de los usuarios.

El contrato serd responsable de la conservacion, reparacion y mantenimi
equipos de la institucion, del inmobiliario, equipo de oficina, asi como de las
Realizara fumigaciones en la institucion durante la ejecucién del contrato de
3.3.1.4 Alimentacion: Para garantizar la adecuada alimentacién de los g
Centro de Proteccion, esta se realizara conforme a la minuta patrén estableci
debera estar alineada y fundamentada en los lineamientos nutricionales def
de Salud y Protecciéon Sccial. Dicha minuta debera ser verificada, ey
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Muricipio de Vilavicencio

pericdicamente por el profesional en nutricién, quien sera responsable de disefiar y ejecutar los
ciclos de menus correspondientes.

Estos menus deberan cumplirse en su totalidad y permanecer publicados en un lugar visible dentro
de la zona de alimentacion del Centro de Proteccién. En ef marco del componente de nutricion, se
garantizara a cada beneficiario, de manera diaria (domingo a domingo), el suministro de cinco
tiempos de comida: desayuno, refrigerio en la mafiana, almuerzo, refrigerio en la tarde y cena,
asegurando con ello el cubrimiento del 100% de las recomendaciones diarias de energia y
nutrientes, conforme g los estandares establecidos para una ingesta adecuada vy la prevencion de
enfermedades.

E! horario del servicio de alimentacién sera el siguiente: desayuno de 7:00 2 8:00 a.m., almuerzo de
12:00 m. a 1:00 p.m. y cena de 5:00 a 6:00 p.m.; los refrigerios se suministraran a las 10:00 am. y
alas 3:00 p.m. .

El Centro de Proteccion Social debera garantizar que el personal encargado de la administracion,
organizacion y maniputacion de alimentos cuente con certificados de salud vigentes y capacitacién
en manipulacién de alimentos, expedidos por las autoridades competentes en el &mbito local, asi
como con la dotacidon adecuada para el desarrollo de sus funciones.

El persenal maniputador de afimentos debera cumplir con tos procedimientos sanitarios establecidos
en la normatividad vigente y acatar las normas de higiene, tales como el uso de tapabocas, batas,
guantes y gorros, preferiblemente de color claro.

Asimismo, el Centro de Proteccion debera asegurar que el equipo, utensilios y menaje utilizados
sean de materiales aptos para la manipulacién y consumo de alimentos, resistentes al uso, a la
corrosion y a los procesos frecuentes de limpieza y desinfeccion. Las areas de comedor deberan
mantenerse en optimas condiciones de presentacion, higiene y contar con los utensilios necesarios
para la adecuada prestacion del servicio.

Nota: Los alimentos podrén ser sustituidos por otros de caracteristicas similares cuando, por
prescripcion medica, asi se requiera de acuerdo con el estado de satud del aduito mayor. Toda la
ingesta deberd ser supervisada por el profesional en nutricion, quien debers tener en cuenta las
recomendaciones del equipo médico. Igualmente, sera responsable de ajustar los ciclos de menls
y realizar las anotaciones o sugerencias pertinentes en funcién de las condiciones de salud y
patologias de cada beneficiario.

3.3.1.5 Personal requerido: Ef centro debera disponer de:

MANIPULADOR DE ALIMENTOS

PSICOLOGO(A)}

NUTRICIONISTA

AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES

1
1
AUXILIAR DE ENFERMERIA 4
2
2

LICENCIADO EN EDUCACION FISICA
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Los cuales deberan cumplir con las exigencias establecidas en el acapite de R

La ESAL debe garantizar la contratacion del personal para la prestacion de Ig
y soportadas con hojas de vida y experiencia.

A su vez, en razén a la adecuada atencidn de las personas residenies y el co
del centro las 24 horas del dia. En todo caso, el Centro debera disponer en
persona que asuma la responsabilidad ante cualguier incidencia que se prg

forma expresa por el director del Centro, en funcién de los turnos de personal,

Nota: Se garantizara la presencia de personal de atencion directa tanto er
nocturno en nimero suficiente, segtn las necesidades de las personas atend

3.3.1.6 Kit de aseo: Durante el término de ejecucién del contrato, se entreg
aseo a jos adultos mayores beneficiarios del programa, de conformidad cd
presupuesto oficial. La entrega se realizard cada 30 dias a partir del inici
presente contrato.

3.3.1.7 Dotacidn: Durante el término de ejecucion del contrato, se entrg
Dotacién, tanto ropa interior como exterior a los adultos mayores beneficia

Gestion de la Contratacién
CONVOCATORIA PUBLICA
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"ios del programa, de

conformidad con lo estipulado en el presupuesto oficial. La entrega se realizara una vez a partir del

inicic de Ia ejecucion del presente contrato.

3.3.1.8 Actividades ludico - recreativas: La ESAL debera garantizg

conmemoraciones especiales y/o encuentros intergeneracionaies, ocupacion
lithrgicos, brigadas de aseo de personal, asi:

-Se brindara acompafamiento religioso vy espiritual a los adultos mayores res

religiosas, que les brindara a los usuarios, seguridad, sentido de proteccion y

-Debera garantizar la participacidon de los Adultos Mayores en los eventos

folcléricos, recreativos, y productivas, inter- institucionales, que fomenten la if
de los usuarios. Ademas, debera contar con los elementos deportives {als
balenes, asi como los demas elementos gue se requieran para la elecucion ¢

lo cual, deberd realizar un cronograma gue sera avalado por &l supervisor.

-En las areas sociales se deben garantizar juegos tradicionales de mesa entre
domino, cartas, damas chinas, eic.), para ser practicados por los Aduitos
libre.

3.3.1.09 Primeros Auxilios: Debera mantener una reserva suficiente de n
curacion y primeros auxilios, al igual que debera asegurar 24 horas al dia la f
mayores que presentan urgencias médicas. Esta remisién se realizars
aseguradora en salud a la que pertenezca el Adulte Mayor.

3.3.1.10 Protocolo de Atencidn de Emergencia en Salud: La Entidad Sin A
que resulte adjudicataria del contrato para la operacion del Centro Vida

mayores deberd, como obligacion contractual esencial, garantizar la protecai
fos adultos mayores residentes del hogar, quienes carecen de red fami
permanencia es financiada por el Estado.
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Muricipio de Villavicencia

Para tal efecto, la ESAL debera disefiar, implementar y mantener actualizado un Protocolo de
Emergencia, que incluya;

Protocolo de actuacidn inmediata en caso de emergencia médica, enfermedad stbitz o
accidente, con activacion inmediata del sistema de emergencias y coordinacién con la EPS e IPS
correspondiente.

Traslado y acompafiamiento permanente del adulto mayor al centro asistencial cuando ia
situacion lo requiera, garantizando que un funcionario designado permanezca durante el proceso de
atencion cuando sea necesario.

Acompafiamiento obligatorio a citas médicas programadas, controles,' valoraciones
especializadas, examenes diagnosticos, terapias, procedimientos y cualquier otro servicio de salud
que el residente requiera.

Gestion administrativa en salud, incluyendo solicitud y asignacién de citas, autorizaciones,
reclamacion y suministro de medicamentos, tramites ante EPS, IPS o entidades competentes.
Custodia y actualizacién del expediente médico y administrativo de cada residente, que
contenga antecedentes relevantes, tratamientos, medicamentos, alergias y datos de afiliacion al
sistema de salud.

Designacion de un responsable institucional, quien actuaré en representacion del residente para
efectos de acompafiamiento, informacion y frémites ante el sisterna de saiud, cuando este no pueda
manifestar su voluntad y no exista acudiente.

Capacitacion basica del personal en primeros auxilios y manejo inicial de emergencias.

La ESAL sera responsable de garantizar la oportuna activacion de este protocolo y de realizar
seguimiento posterior a cualquier evento médico hasta la estabilizacion y continuidad del tratamiento
del aduito mayor,

El Protocolo debera revisarse y actualizarse cuando las condiciones normativas u operativas o
requieran.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA

Por o previsto en el articulo 2 del Decreto Nacional 092 de 2017, la seleccion del asociado se
debera realizar a fravés de la modalidad alii consagrada, para lo cual el alcalde expidi la
autorizacion expresa en la Resolucion 75 del 27 de abril de 2026.

EL PLAZC ESTIMADO DEL CONTRATO

Para la ejecucion del contrato, el Municipio ha estimado un término de ejecucién sera de NOVENTA
Y CUATRO (94) DIAS, contados a partir de la fecha en la que se firme el acta de inicic. El acta de
inicio debera firmarse por el contratista y el supervisor del contrato por parte del Municipio de
Villavicencio

LA FECHA LIMITE EN LA CUAL LOS INTERESADOS DEBEN PRESENTAR SU OFERTA Y EL
LUGAR Y FORMA DE PRESENTACION DE LA MISMA

La propuesta deberéd ser presentada en el plazo establecido en el cronograma del proceso y
Unicamente en la opcion “Crear oferta” del expediente electronico del proveedor a través de la
pagina web del SECOP Il www colombiacompra.gov.co/secop/secop-ii.
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Tenga presente la fecha, hora y medio electronico previsto para la presentacion de ofertas del
presente proceso. EN NINGUN CASO SE RECIBIRAN OFERTAS EN LUGAR DIFERENTE de la
opcion “Crear oferta” del expediente electronico del proveedor — SECOP I lo anterior sin perjuicio

de las situaciones de indisponibilidad de la plataforma.

EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA MANIFESTACION EXHRESA DE QUE LA

ENTIDAD ESTATAL CUENTA CON LA DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto oficial estimado para el presente proceso asciende a la suma de QUINIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SETENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ({$569.171.000)
incluido IVA, descuentos e impuestos (Si aplica), asi como todos los costog directos e indirectos

necesarics para la ejecucion del contrato

Los recursos requeridos para llevar a cabo la presente contratacion me ﬂiante Certificade de
Disponibilidad Presupuestal No 2357 del 17 de febrero de 2026, con cargo dg |os siguientes rubros

presupuestales:

- Rubro presupuestal N° 0401-2-3.41.04.1500.09.232.02.02.008-2024500010173-1.2.3.1.19-50
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES por un valor de
QUINIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS DIEZ MIL QUINIENTOS SETENTA

PESOS MDA CTE ($553.810.570)

- Rubro presupuestal N° 0401-2-3-.24-2.600.30.232.02.01.003-2024500010076-1.3.2.3.11-142
SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES por|un valor de QUINCE
‘MILLONES TRECIENTOS SESENTA Y UN MIL SEISCIENTOS PESOS MDA CTE (

$15.361.600)

- Rubro presupuestal N° 0401-2-3-.24-2.600.30.232.02.01.003-2024500010076-1.3.2.3.11-222

PARAGRAFO 1: Los gastos que impliquen el cumplimiento de las obligaciorjes de cada integrante
conforme a sus competencias seran sufragados por fa interviniente gue deba cumplirias con cargo
a su respectivo presupuesto. Por lo tanto, en lo que respecta a la parje presupuestal cada
interviniente adelantard los tramites necesarios que le permitan desarrpllar las obligaciones

asignadas por la ley y los compromisos gue con el contrato se adquieren,

PARAGRAFO 2: El Municipio se reserva el derecho a disminuir &l plazo de|ejecucion y el valor a
contratar, dando cumpliriento al articulo 12 del Decreto 111 de 1998, por gl cual se estabiecio el
Estatuto Organico de Presupuesto, son principios del sistema presupuestal entre otros, el de la
anualidad, razén por ia cual el plazo de los contratos, per regla general no pugde superar la vigencia

fiscal correspondiente.

8. ENUMERACION Y BREVE DESCRIPCION DE LAS CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN

EL PROCESO DE CONTRATACION

Los establecidos en la invitacién publica que hara las veces de pliego de condiciones, incluyendo
criterios de verificacidén de la capacidad juridica, financiera, de expertiengia y especificaciones
técnicas, asi como los criterios de evaluacion, de conformidad con lo establecido en el Decreto 092

de-2017.

9. EN EL PROCESO DE CONTRATACION HAY LUGAR A PRECALIFICACION:

El presente Proceso de Contratacion NO exige precalificacion
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10, EL CRONOGRAMA:

Elf crenograma para todos los efectos legales sera el CRONOGRAMA ELECTRONICO establecido
en la plataforma transaccional SECOP 1.

11. LA FORMA COMO LOS INTERESADOS PUEDEN CONSULTAR LOS DOCUMENTOS DEL
PROCESO:

La entidad, en cumplimiento de jo sefialado en 092 de 2017 y su Guia para la Contratacién con
Entidades Privadas Sin Animo de Lucro y de Reconocida ldoneidad, se informa gue para consultar
los documentos esta a disposicion de los interesados la direccion electrénica del portal SECOP I
www.colombiacompra. gov.co/secop/secop-ii en fa cual se dara publicidad a todos los actos del
proceso.

FECHA DE ELABORACION: 27 DE ABRIL DE 2026

o

ALBA AURORA COLINA
Jefe Oficina’'de Contratacion
Alcaldia Municipal de Villavicencio

Proyecté: Paula Tatizfa Sanchez Perdomo / CPS-007-2026
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