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(Bl formato Recibo a Satisfacién  se
encuentra debidamente diligenciado?

de Jaly

FORMATO RAS - A-GC-FR-033 - VERSION
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iSe cuenta con el Informe de Supervision
Electronico?

FORMATO SUPERVISA - A-GC-FR-017-
VERSION 3

¢ Se cuenta con el soporte para-evidenciar la
fecha de creacion del Informe de
Supervisién Electrénico?

PANTALLAZO DE LA FECHA DE
GENERACION DEL INFORME DE
SUPERVISION

;Se cuenta con el informe de actividades
realizadas por el contratista correspondiente
al periodo a cobrar?

INFORME DE ACTIVIDADES

¢ Se cuenta con factura o cuenta de cobro a
nombre del coniratista?

CUENTA DE COBRO O FACTURA
ELECTRONIGA

¢<S& cuenta con soporte ¢ evidencias delas
actividades realizadas por el contratista en e
periodo a cobrar?

SOPORTE DE LAS'ACTIVIDADES
REALIZADAS:(EVIDENCIAS)

¢El contrafista cuenta con el soporte de
pago de los apories al sistema de Seguridad
Socjal?

SOPORTE DE PAGO AL-SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL

¢Se cuenta con la certificacién bancaria

CERTIFICACION BANCARIA ESTADO

necesario para soportar la cuenta de cobro?

actualizada para poder realizar el pago? ACTIVO

(S8 encuentra cargadada la informacidn i

que evidencie el cargue de los soportes en PANTALLAZO SECOP
fa plataforma Secop 11?

LEI contratista anexa otro documento que es OTROS

RESULTADO
C: Cumple
NC: No cumpla

Funcionario responsable de realizar la entrega

Funcionario responsable de la recepcion
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Gobernacion GESTION CONTRACTUAL Y COMPRA PUBLICA S
Cundinamarea RECIBO A SATISFACCION'Y CERTIFICADO FARA PAGO DE

CONTRATOS/CONVENIOS FECHA: 040812025 . -

£l suserito

se consulld directamente en ios documentos del contrato los cuales se encuentran archivados en el expediente correspondiente. El
cumplimiento a satisfaccion de las obligaciones del contratista las certifica el supervisor y/o interventor del contrato, al igual que ef
cumplimiento frente al Sistema de Sequridad Social en Salud, Riesgos Laborales, Pensiones y aportes parafiscales, tal come lo establece
e Manuai de gestion contraciual, sistema de compra piiblica, supervision, contral y procedimiento sancionatorio del Deparfamente de

secretario{a) de despacho, ordenador del gasto o director de unidad certifica que toda fa informacion relacionada a continuacion

Cundinamarea.
Ofa Mes Al ia Mes Ao Dia Mas Ao
FECHA DE EXPEDICION DE LA FECHnDE ° FEGHA DE TEI;M!NAC;QN
PRESENTE CERTIFICACH O nciuldas adicionos
20 4 2025 | SOTRATS | g 1 2026 f 8 7 2026
SECRETARIA DE BESPAGHO O UNIDAD SECRETARIA DE SALUD SECCION PRESUPUESTAL 1197.8
CONTRATO N° PRINCIPAL ADITION VISERDR s, CONTRATISTA - BENEFIGIARID CEDULA O NIT
§8-CD-CVI-1144-2025
V.F.EXC. 040/2025 X CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE 832007272?
DIRECCION GORREQ TELEFUNO
CR1 305 Ese_centrodesalud @fosca-cundinamarca.gov.co 6018480132 .
8010 5I'APLICA EL TERCERO ALTERNATIVO DILIGENCIE
AUNAR ESFUERZOS ENTHRE LA ‘SECRETAFUA DE SALUD DE CUNDINAMARGA ¥ EL GENTRO DE SALUD DE FOSGA ESE £NEL FORTALECU&IENTD DEL TALENTO HUMANG, COM EL FIN DE MMPLEMENTAR Eo
OBJETO gEDGWmIE:FARTAMENTAL “MEDICE EN TU TERRITORC0, CUIDAXDC T SALUGT, ¥ MEJORAR EL ACCESO A LA PRESTACION DE SERVICIDS DE LA SALUD £Y LGS TERRITORINS DEL DEBARTAMENTD £F
[EHAN
LEAUSYLA SEXTA - APROPIACION PRESUPUESTAL: Bt nrasupuesto clicint para ef presenls convenis es de DOSCIENTOS CUAHENTA Y CUA‘RO MILOMES CUATRO IENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTG
VEINTIGUATRO PESOS [5244.424.124] PESOS MWCTE. Aprepiados en la Crdonarza Depanamernital HL* 040 de 2025 "Fer 12 cual se nuloiza al G dot d v do O 1arCa pars GUO askma obigaciones cua
afecian et prns.ipuesta da wgencsas fularas urdmarlas ¥ sx:en-._mr‘ales an o olvel Cential y descantralizxado” que Aprabd para fa mets del produsts de Ia Mt 6/102 impk €0 ps 101 do calogors 1,5 ¥ 6 ef
programa Medico 94 v Terslatio, Guidands Ty Salud®. CLAUSULA SEPTIMA - FORMA DE DESEMBOLSO DELGS RECURSO& El valar l:!ai el senvanio snlera&n" Snstritive sevh du BOSCIENTES CLARENTA ¥ CUATRO
MILLONES CUAT! DClEHTﬂS VEINTICUAIRU MIL CIENT VEINTICUATRQO PESOS (3244.474,124} PESOS MICTE, de los cules: La Getr a2 do Satud do Cuadinamarnca, aporard fa suma de DOSCENTOS CUARENTA Y
CUATRO K TLLDNES CUATROGIENTOS YEINTICUATRO MIL CIENIO VE!NTICUATRD PESDS {5244 424.124 PESOS MCTE 1. Un PR!MER EESEMECILSD % LEL) feavzara en ol mes de one:n de 2048, por un valor g
SESENTA ¥ Ut MMLLONES CIENTO SEIS ML TREINTA ¥ U PESOS {561 31) MACTE, camrespondienta al 25% del vabor lotal def convenia, 2. Un SEGUNDO DESEMBOLEC que e realizark en el mes de fobreso do 2026,
o un valar de SESENTA Y UN MILLONES CIENTG SEIS M, TREINTA.Y. E 05 {363.106.031) WICTE: comaspondantaal 5% del vatortatal def samrenk: 3 Un TER&ER DE“EI BOLSQ gue 18 realzard en gl mos ga
marzn dg 2026, por un valer de SESENTA Y UN MILLOKES CIENTO SEIS MLL TREEI‘I’!’A ¥ UN PESOS {$51.108 0311 MICTE  torrespondiente al 7545 del vl 4. L CUARTC DESERBOLSE qus s2 roallzord en
el mus da abei da 2026, por un vainr ¢ CUARENTA Y OCHD MIULLONES OCHOCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL-OCHOCGIENTOS VERTICINTO PESDS 48 54 M.‘ TE. correspandients al 20% do) valer lotal del
convenio. 5. Un QUINTO Y ULTIVG DESERIBOLSE, conaspondianta al 5% del valor total del penvenio; por un valor towf de DOCE MILLONES DOSCIENTOS V. INTlUN M‘L DSLIENTOS ‘-‘EIS PESOS 1512 221.208) MICTE,
aujeln 2 la suseripeidn dei asta de Squkdadien do conformidad con af Decrolo De unamenm 187 def 2024 HOTA 1 ta £ 5 E pagard lodas foe inpusstes, tasas'y simiares qie to doriven da Iz ejecusién def convanio, de
confonmidad con ta Ley Golombla. HOTA 2; £ todo case los pages so sujelardn & Plan Asust Slensializado de'ca) Ea BAC, ef sistema de page utizady por 1 Departamenta y serd consiyriada’a una crenta coments o de.ahmiros de
CLAUSULA fag nstieiones Findndienss qua of CONTRATISTA regishg on e? (nmab thiado I‘JFGRMAL‘IDN OF PROVEEDORES. el cuni debs ser digenclads y enliopash 4 la entdad: NOTA 3 Una vez gradey las reciasys del eonvertio par
FORMA DE PAGO |parte det Depananant deben ser al pr )t o ia E.5.E: [os requryos e girardn do confunnidad o'la formia de desambouu anierormente des-cr'la dady gue ef protese de contratacitn dobe estar
ESTASLECIDA |zespaigads presupuestabmantie para que 50 puedy fgalzar el gun mesmnﬂ enty at !slen_’s humand a contratar, PARAGRAFD: Lus 36 previn g del registro prosupudestal'y presentacion por parle de
ENEL {2 £.5E dala cerificacion de speria do 1a cuenta bancada pars of pago da {63 tocursss con deatinacion espcclfica; arreditando que 58 encuentra ai dis on oF pogo de apones parafizcales rolativos of Sisterta do Seguridad Soziat
CONTRATO Integral, sen,;undad xoml v tiesgos Javorales; 1y la prnsen’.audn de iy respectiva cuenla de sobeo. REND! !hErﬂ’QS FINANCIERQS Los rendimimrdss fnanciros gsneradss on Ja suania parz el maneys da los tecurans del progeria
o seran de la da Sakud, y ta ESE s phliga al 520 do Jos rendmeentas Srancieras certificados por la entidad bancaria. toda vaz qua estas pcneratm ai presupuesls genczat det
depanamants, ¥ por !o {ania-estdn mgladus an malerta da-rondisiontas fannt 4/0s, 16MA8 JUE HOS DCUPA; en 8l marco da ia Ordenanza Dapasiamental No.- 103 dn 2073, e aniculy Mo, 104, aal: "Aendanionios Findncieras Ds
Romurses Det Presupteste Deparlamentas. Los rondimiantss financiores. nr%madas o0 rECUTseY dok Presupuaata General dal ep menta, ies ko5 nagocin fiduciarkes, son da propledad del Departaments de Cundinamarcs
y eslos. ﬂkbﬂ'l ser conslgnades en la Diregclin da Tescrarta de i3 Secretaria de Hationda det B e, pot s cags ¥ des qua hacen parte de Prast:es.m Genatat del Depdrlamenio. da eanlormidad con of
pat 643 Sn. Patgrafo, Las depandencias, snlidadsy y empresas dei Departamants que adminisiren recursas g6l P D eatal e © a fravds de negoeios B loe U atos
:racah.s!ms, lam!rén tandrén 13 abigasin astabiacida en ests-aticuta y adicionalments dsterdn sadicar el cantrotn Ruciano ¥ us documenitss anoxcs A la Direcelén da Testreria, an 165 referidon 25435 3o dibard gl come
mismero de los comités fiduciarios a D'.wclur de 1'asurarfa e tx aucmla:la o katlenda o 84 gEegado”. Y confﬁrma o xﬂspaasln mediants Ia Resolszisn No 128 de. 18 de marzo de 2023 "Par resio da la cust 546 oxtablec o!
nare can dek Pr T"f in:.u&dns los regmns ﬁuu:larns . expedida por iz Direccitn de Tesorerla ce fa Sacrataria de
Ha-fenda amal deﬂn’é ei mwnn!a para afectiar l2 de Ins rends ! "i "AFl CULD SEGUNDD, C 05, 183 g (enidades y emprases de!
Depardaments cbigadas tos cn:v‘crme 1o estahlacs ef ariicuia 104 de la Ordenanza Blegartorenial g 103 e 2024, debs-éh i T8 rer ¥ B )3 Qoo 2. Up
la Bagrsteriy de Hmemja dei Deparamenta do Cundmamarcu ¢ msnera menseal, PARAGRAFQ. Las valores de ias rengimientas franciercs sa deben consignar enla cuenta da shomos Nn 4?31003“?5! -de! Banen Davivienda 5
Nombre del Geparfaments de Curnc:nnn"zrm Razdn’ er {a cual, ias rendivienics financierds que se generen de fos recursos por &! Dep Tt de Cur al convenio, deberda cunsgwrsu wesamazala
Irrazeidn da Tosorerin da 1a do y on cumplimients 3 las ingicacicnes Impartitas para sllo.
FONDD DEL PAGO A 1-0500 NOMBRE DEL FONDQ |}  Ingresc Corriente de Libre Destinacion VALOR DEL PAGO | 1861106031
PAGO N* ‘ 2 DE l [ ‘BANGO Banco Davivienda o
CUENTA N° 0550469400097686 Ahorros
NONMBRE FUENTE DE
FINANCIACION VALOR ANTICIPO VALOR
PORCENTAJE DEL ANTICIPO 0%
VALOR ANTICIPADO s(}
DEPARTAMENTO $244.424.124
VALOR DEL ANTICIPO so
AMORTIZACION ANTICIPO . so
AMORTIZACION ANTICIPO ACUMULADO 30
A .
? SALDO AMORTIZACION 3[}
< DEPARTAMENTO $U
$ VALOR BRUTO A PAGAR $6'[_'[ 06.031
3]
ViR TOTAL PAGQS REALIZADOS $1 22.212.062
TOTAL $244.424.124 SALDO POR EJECUTAR $122,212.062
REGISTRO PRESUPUESTAL QUE AFECTA ESTA CUENTA CERTIFICACION DE PAGOS APORTES SEGURIDAD SOCIAL
ola | MES AfiD NUMERG DE RPC ‘ ola | RES AN0 NOMERD DE PLANILLA ! PERSONA QUE CERTIFICA
711 2028 4600033026 % |3 2026 OMAR HUMBERTO LADINO.PABON
FECHA DEL ULTIMO Dal Al
EL CONTRATISTA GUMBLIO A si b'e REPORTE DEL Dia | Mes AfD # INFORME
SUFERVISA
SATISFACCION CONEL CONTRATO EN EL PERIDDOA Dia Mas Ao Dia Mes Afip
{IBJEYO DEL e CERTIFICAR
CONTRATO/SONVENIO ICATIVO
NO SUPERVISA 201 4 2026 2 1 2 2026 28 2 2026
5 . Terminaclén Cambio da
NOVEDADES AL CONTRATO | Suspensién I f Caslén 1 Anticipada ! supervi':.lén | % i Embarge | ‘ No aplica
OBSERVACIONES (si se
requiere) N/A
SUPERVISOR/INTERVENTOR AREA JURIDICA Y/O-CONTRATACION ORDENADOR DEL GASTG
HOMBRE: Luis FAE_BERTH GARCIA REYES NOMBRE: SANDRA MILENA DUARTE RDA NOMBRE: KEIDY ADRIAMA TINJACA RUEDA
CARGO Y CARGOY DIRECTORA ADMINISTRATIVAY CARGO Y
DEPENPENCIA ASESOR DEPENDENCIA FINANGIERA (E) DEPENDENCIA SECRETARIA DE SALUD
EIRMA: FIRMA: FIRMA
——




Gobernacion
- Cumﬂmamarm

e

HERRAMIENTA DE SEGUIMIENTO A LAS OBLIGACIONES PACTADAS PARA LOS .
CONVENIOS SUSCRITOS CON LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA :

No. DEL CONVENIO SS-CDCVI-1144-2025
NOMBRE DE LA ENTIDAD CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
OBIETO AUNAR ESFUERZOS ENTRE LLA SECRETARIA DE SALUD

DE CUNDINAMARCA Y LA EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO REGION DE SALUD SOACHA EN EU
FORTALECIMIENTO DEL TALENTO HUMANO, CON EL
FIN DE IMPLEMENTAR EL PROGRAMA
DEPARTAMENTAL “MEDICO EN TU TERRITORIO,
CUIDANDO TU SALUD", Y MEJORAR EL ACCESO A LA
PRESTACION DE SERVICIOS DE LA SALUD EN LOS
TERRITORIOS DEL DEPARTAMENTO DE

CUNDINAMARCA.,
VALOR SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TRE[NTA
Y UN PESOS ($61,106,031.00)
No. DEL INFORME 3S8-CDCVI-1144-2025 SUPERVISA 02
PERIODO DEL INFORME DEL 01 DE FEBRERO DE 2026 AL 28 DE FEBRERO DE
2026

NOMBRE  DEL SUPERVISOR ROGER MADARIAGA ARAUJO

No | ACTIVIDADES PACTADAS ACTIVIDADES EVIDENCIAS ADJUNTAS
DESARROLLADAS
1 {Suscribir acta  de inicio
del presente convenio. [Enero: Se cuenta con el acta | Enero: Se anexa acta de inicio

de inicio realizada dentro de | del convenio, firmada el 9 .de
los tiempos y términos | enero del 2026.

estipulados firmada el 9 de
enero del 2026. Febrero: Se anexa acta de inicio
del convenio, firmada el 9 de]
Febrero: Se cuenta con el acta | enero del 2026.

de inicio realizada dentro de
los tiempos y términos
estipulados firmada el 9 de
=nero del 2026.

[ ]

Aportar  Certificacion  de
apertura de cuenta bancaria de | Enero: Se cuenta con | Enero: Se anexa certificado
ahorros  para el manejo | certificado de apertura de la | bancarioc con fecha de
exclusivo de los recursos del| cuenta de ahorros exclusivo, expedicion del 19 de febrero
convenio; la cual deberd ser| en el cual figura No. dé | de 2026.

creada dentro de los cinco (5) | CUENTA DE
dias siguientes de la firma del | 469400097686 Febrero: Se anexa certificado
convenio;  con  destinacion | Convenio bancario con fecha de
especifica para el manejo de los | Interadministrativo  SS- expedicion del 19 de febrero
recursos asignados. CD-CVI-1144-2025 - de 2026.

MTT del banco

DAVIVIENDA, %

Febrero: Se cuenta con
certificado de apertura de la
cuenta de ahorros exclusivo,
en el cual figura No. dé
CUENTA DE

ENTIDAD CERTHFICADA
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469400097686

Convenio
Interadministrative  SS-
CD-CVI-1144-2025 -
MTT del
DAVIVIENDA.

banco

Aportar para efectos. del giro de
los recursos, certificado de
cumplimiento en el pago de
aportes al SGSS (Sistema
General de Seguridad Social), y
parafiscales cuando a ello haya
lugar de la Empresa Social del
Estado.

Enero: Se cuenta con
certificado del pago de
parafiscales de la CENTRO
DE SALUD DE FOSCA
ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7
correspondientes al mes de
enero del 2026.

Febrero: Se cuenta con
certificado del pago de
parafiscales de la CENTRO
DE SALUD DE FOSCA
ESE

identificado(a) con NIT
832.007.272-7
correspondientes al mes de
enero del 2026.

Enero: Se anexan parafiscales
dei mes de enero de 2026.

Febrero: Se anexan parafiscales
del mes de enero de 2026




GObe_I’IlaCIOH de
Cundinamarca

Garantizar la habilitacion del
servicio de cousulta externa
medicina general en modalidad
intramural baja complejidad en
horario 24  horas, y el
cumplimiento de los estandares
y  criterios del  sistema
obligatorio de garantia de la
calidad establecidos en la
resolucién 3100 de 2019 o la
norma que la derogue o
modifigue,

Enero: La Centro De Salud
De Fosca ESE se cuenta con
la habilitacién del servicio
de medicina general las 24
horas.

Febrero: La Centro De
Salud De Fosca ESE se
cuenta con la habilitacidn
del servicio de medicina
general las 24 horas,

Enero: Se anexa el documento |
de REPS y captura de pantalla
donde se identifica que el f
servicio se encuentra habilitads™

Febrero: Se anexa el
documento de REPS y captura
de pantalla donde se identifica
que el servicio se encuentra
habilitado

Realizar e informar los procesos
de contratacién del talento
humano del programa Médico
en tu territorio que
corresponden, de acuerdo a su
manual de contratacion y demas
normas aplicables a la ESE, de
tal forma que se garantice la
idoneidad de los profesionales
contratados, respetando  las
tarifas estipuladas

en el estudio previo.

Enero: Se efectiia la
contratacion del talento
humano requerido para la
operacion del contrato
interadministrativo
conforme a los lineamientos
suministrados.

Febrero: Se efectiia la
contratacion del talento
humano requerido para ia
operacion del contrato
interadministrativo
conforme a los lineamientos
suministrados

Enero: Se anexa certificacion
de idoneidad.

Febrero: Se anexa certificacion
de idoneidad.

" w AT

Responder por el proceso de
contratacién adelantado y por
las obligaciones derivadas de
los contratos celebrados

Enero: La Centro De
Salud De Fosca ESE,
efectia el cargue de la
informacidon de las
minutas.

Febrero: La Centro
De Salud De Fosca
ESE, cefectia el
cargue de la
informacion de las
minutas,

Enero: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato.
Febrero: Se anexan minutas
contractuales y evidencia de la
firma del contrato

i

Presentar  ceitificacién  del
gerente de [a ESE donde conste
que cuenta con la capacidad

Enero: La Centro De Salud
De Fosca ESE, cuenta con la
capacidad técnica para la

de  capacidad

Ernero: Se anexan certificado:
téenico /)

administrativa. :

Febrero: Se anexan certificado

técnica  administrativa  para | prestacion de los servicios

ofertar los servicios objeto del | de medicina 24 horas. de capacidad técnico /
convenio en los horarios y | Febrero: La Centro De administrativa.

modalidades establecidas; la! Salud De Fosca ESE, cuenta

modificacion de horarios en el | con la capacidad técnica

REPS del servicio para la prestacion de los

de medicina  general y| servicios de medicina 24

especialidades, horas.

Informar al supervisor del | Enero: Se cuenta con Enero: Se anexa la

convenio la relacion del talento
humano necesario para prestar
el servicio de Medicina General
las 24 horas y las especialidades
de Medicina Interna, Pediatria y
Ginecoobstetricia y de acuerdo
al Programa Territorial de
Reorganizacion, redisefio y
modernizacion de la Red

Departamental de Salud.

certificacion de la relacién
del talento humano
contratado.

Febrero: Se cuenta con
certificacion de la relacion
del talento humano
contratado

correspondiente  certificacion |
del talento humano.

Febrero: Se anexa ia
correspondiente  certificacion,
del talento humano. :

ENTIDAD CERTIFICADA
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- 9 | Remitir e informar al supervisor | Enero: Se reporta el Enereo: Se anexa base con
del convenio fas agendas de| respectivo cuadro de turnos | cuadro de turnos.
programacién del servicio de | de los profesionales que Febrero: Se anexa base con
Medicina General las 24 horas | ejecutan actividades. cuadro de turnos.
en modalidad intramural en
consulta externa y | Febrero: Se reporta el
especialidades de Medicina | respectivo cuadro de turnos
Interna, Pediatria y | de los profesionales que
ginecoobstetricia en la| ejecutan actividades.
modalidad de jornadas de salud;
y la producciéon de las sedes
respectivas, al igual que los
soportes de  los  pagos
realizados.
- 10 | Adelantar las acciones Enero: La CENTRO DE Enero: Se anexa informe
| administrativas v financieras SALUD DE FOSCA ESE, técnico financiero
que considere pertinentes y ha efectuado los
necesarias para el respectivos tramites | Febrero: Se. anexa informe
cumplimiento de las normas administrativo/financieros técnico financiero
legales que rigen la materiay | necesarios para el
las obligaciones estipuladas en | desarrollo del convenio.
el convenio, con el fin de Febrero: La CENTRO DE
garantizar la correcta SALUD DE FOSCA ESE,
inversién de los recursos, ha efectuado los
respectivos tramites
administrativo/financieros
necesarios para el
desarrollo del convenio.
11 | Responder por el manejo de la | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexan las minutas
“ . | utilizacién adecunada de los| De Fosca ESE garantiza la contractuales de los
recursos entregados por la dptima ejecucion de los profesionales que se encuentran
Qecretaria de  Salud  de | recursos destinados para la ejecutando actividades del
Cundinamarca, absteniéndose | contratacion de m‘éd.icos programa.
de utilizar estos recursos para | generales y especialistas, en _
fines distintos a la ejecucion el marco de la ejecucion del | Febrero: Se anexan las minutas
del objeto contractual. programa d.e mec!lco en tu contraf:tuales de los
territorio, vigencia 2026, profesionales que se encuentran
Febrero: La Centro De ejecutando actividades del
Salud De Fosca ESE programa.
garantiza la dptima
gjecucion de los recursos
destinados para la
contratacién de médicos
generales y especialistas, en
el marco de la gjecucion del
k programa de médico-en tu
territorio, vigencia 2026.

i 12 | Presentar informes mensuales | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se adjunta informe de
al supervisor del convenio | De Fosca ESE, presenta el seguimiento técnico con fecha
sobre los avances en la| respectivo informe técnico de presentacion del 26 de enero
ejecucién, con los soportes | de la implementacion del del 2026.
correspondientes  para el programa en el mes de enero
seguimiento al mismo. de 2026. Febrero: Se adjunta informe

Febrero: La Centro De de seguimiento técnico con
Salud De Fosca ESE, fecha de presentacion del 26 de
presenta el respectivo enero del 2026.

informe técnico de la

implementacién del

programa en el mes de enero

de 2026,

¥
ENTIDAD CERTIFICADA
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13 | Reintegrar los recursos no | Enero: No aplica, ya que la | Enero: Se adjunta certificado
ejecutados en el  plazo | liquidacion se realizara enel | de implementacion del
establecido en el acta de| mes de julioy se anexa programa.
liquidacién y los respectivos | certificacion de la gjecucion

) rendimie | def convenio a Ia Febrero: Se adjunta

ntos financieros fecha. certificado de implementacién
Febrero: No aplica, yaque | del programa.
la liquidacion se realizard en
el mes de julio y se anexa
certificacion de la gjecucion
del convenio a la
fecha. .

14 | Presentar informe final sobre la | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se adjunta informe de
gjecucion total de los recursos | De Fosca ESE, presenta seguimiento de manera
entregados en cumplimiento | informe de manera acumulativo
del objeto contractual a fin de | gcumulativa informe técnico/financiero, en el cual
proceder a su liquidacion. técnico/financiero a la fecha | se reflejan las acciones

y en el mes de julio se adelantadas por cada
realizara todo lo profesional.

pertinente a la liquidacion, Febrero: Se adjunta informe
Febrero: La Centro De de seguimiento de manera
Salud De Fosca ESE, acumulativo

presenta informe dée manera técnico/financiero, en el cual
acumulativa informe se reflejan las acciones
técnico/financiero a la fecha | adelantadas por cada

y en el mes de julio se profesional.

realizara todo lo

pertinente a la liquidacion. _

15 | Estar sujeto al seguimiento de | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexa la base de
la Secretaria de Salud de | De Fosca ESE, se encuentra | caracterizacién de los
Cundinamarca  durante el | & disposicién de los contratistas.
tiempo que dure el convenio. | seguimientos que sean

requeridos por parte de la Febrero: Se anexa la base de
secretaria de Salud caracterizacion de los
Departamental. contratistas.

Febrero: La Centro De

Salud De Fosca ESE, se

encuentra a disposicién de

los seguimientos que sean

requeridos por parte de la

secretaria de Salud

Departamental,

16 | Supervisién Continua: | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se adjunta informe dé
Realizar ~ un  seguimiento | De Fosca ESE, presenta seguimiento de manera.
constante de la ejecucién del | informe de manera acumulativo
contrato para garantizar que se | acumulativa informe técnico/financiero, en el cual
cumplan  los  objetivos ¥ | téenico/financiero. se reflejan las acciones
estandares de calidad | poprero: La Centro De adelantadas por cada
establecidos en el convenio. Salud De Fosca ESE, profesional.

presenta informe de manera | Febrero: Se adjunta informe

acumulativa informe de seguimiento de manera

técnico/financiero. acumiulativo
técnico/financiero, en el coal
se reflejan las acciones
adelantadas por cada
profesional.

17 i Evaluacion ~ del  Personal | Enero: Se reportan 3 Enero: Se anexa certificacion
Contratado: Verificar que el ] contratistas para el 4rea de del talento humano contratado,
talento  humano contratado | medicina general a fecha 19 de febrero de 2026.
cumpla con los requisitos de

ENTIDAD CERTIFICADA




(obernacion e

idoneidad y  calificacion | Febrero: Se reportan 3 Febrero: Se anexa certificacion
necesarios, asi como con las | contratistas para el area de del talento humano contratado,
condiciones técnicas y éticas | medicina general a fecha 19 de marzo de 2026.
exigidas,

18 | Acompafiamiento Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexan evidencias

Técni | De Fosca ESE, fortalece las | de la participacion en espacios
co: Brindar asesoria técnica y | capacidades del talento de formacion del talento
profesional en la | humano mediante la humano.

R implementacion del programa, | capacitacién continua. febrero: Se anexan evidencias
asegurando que se Sigan 1as | febrero: La Centro De de la participacion en espacios
mejores  practicas  en 12| galud De Fosca ESE, de formacién del talento
atencion médica. fortalece las capacidades del | humano.

talento humano mediante la
capacitacidn continua.

i9 | Aseguramiento de la Calidad: | Enero: Se garantiza que las | Enero: El documento de
Realizar auditorias ¥ | instalaciones se encuentran | validacidn y revisidn de
evaluaciones de calidad de los | en ¢ptimas condiciones, los | historias a la fecha se
servicios prestados en 10s| servicios brindados se encuentra en construceion,
hospitales y centros de salud | encuentran debidamente febrero: El documento de
para asegurar que se cumplen | papjlitados ¢ inscritos en el | validacion y revision de
los ‘ estéqdares del SiFtema REPS y los profesionales historias a la fecha se
Obl‘lgator:o de Garantia de | oo, competentes para el encuentra en construccion.
Calidad. desarrollo de las

actividades.

e febrero: Se garantiza que las
instalaciones se encuentran en
optimas condiciones, los
servicios brindados se
encuentran debidamente
habilitados e inscritos en el
REPS v los profesionales son
competentes para el
desarrollo de las
actividades.

20 | Coordinacion de Acciones: | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexa certificado de
Facilitar la coordinacion entre | De Fosca ESE, ha asignacion de recursos de las
los diferentes actores | articulado con las entidades municipales.
involucrados en la prestacion ; instituciones que cuentan febrero: Se anexa certificado de
del  servicio de  salud, | con presencia en el asignacién de recursos de las
asegutando un  flujo  de | municipio para el dptimo entidades municipales.
informacion eficiente y la| desarrollo de actividades

i resolucion  oportuna  de | resolutivas en el municipio.

problemas. febrero La Centro De Salud
De Fosca ESE, ha
articulado con las
instituciones que cuentan
con presencia en el
municipio para el dptimo
desarrollo de actividades
resolutivas en el municipio.

21 | Capacitacién y Formacion: [Enero: La Centre De Salud Enero: Se anexan evidencigs
Proponer y, en caso de ser De Fosca ESE, fortalece las de la participacidn en espacios
necesaria, llevar a cabo capacidades del talento de-formacién del talento
programas de capacitacion [humano mediante la humano.
para el personal médico y de icapacitacion continua. febrero: Se anexan evidencias
apoyo involucrado en la ifehrero: La Centro De Salud | de la participacion en espacios

; atencién, asegurando que S€ iy Posea ESE, fortalece las | de formacion del talento

i mantengan actualizgdas las capacidades del talento humano.

competencias profesmlnales Y lhumano mediante la
personales y garantizar la capacitacién continua.
participacidn a las

ENTIDAD CERTIFICADA
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Cundinamarca

e e g

capacitaciones
que la secretaria de salud cite.

convenio deba ejecutar.

disposicién de brindar
cumplimiento a las acciones
que sean inherentes al objeto
y finalidad del presente
contrato.

Febrero: La Centro De
Salud De Fosca ESE, estd en
disposicidn de brindar

cumplimiento a las acciones

humano solicitado para el
seguimiento.

Febrero: Se anexa base de
caracterizacion del talento

22 | Radicacion de  informes: | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexa informe de
radicar mensualmente  los [De Fosca ESE, radica de seguimiento e informe
informes de avance sobre la jmanera mensual los técnico/financiero de 1a ESE.
gjecucion del servicio vy la [respectivos informes efecto
utilizacién de los recursos al jde la implementacion del febrero Se anexa informe de
supervisor por parte de la |programa. seguimiento e informe
Secretaria de salud, técnico/financiero de la ESE.
asegurando febrero: La Centro De Salud
que  se  mantenga  Ja De Fosca ESE, radica de
transparencia  durante el imanera mensual los
proceso. respectivos informes efecto

de la implementacion del
programa

23 jInforme a la Secretaria de | Enero: La Centro De Salud | Enero: Se adjunta informe de
Salud: Mantener informada a | De Fosca ESE, efecttia el seguimiento de manera
la Secretaria de Salud de | respectivo reporte de las acumulativo
Cundinamarca  sobre  los | acciones desarrolladas, técnico/financiero, en ¢l cual
avances,  dificultades vy | ghstaculos y oportunidades | se reflejan las acciones
resultac?os en }a gjecucion del presentadas mediante la adelantadas por cada
convenio, ~asi como sobre | siecycion del programa. profesional,
cualquier mc_ldente que pueda | fop,varo: La Centro De febrero: Se adjunta informe
:f:ﬁigi calidad de la Salud De Fosca ESE, de seguimiento de manera

efectlia el respectivo reporte | acumulativo

de las acciones técnico/financiero, en el cual
desarrolladas, obstaculos y se reflejan las acciones
oportunidades presentadas adelantadas por cada
mediante la ejecucion del profesional.

programa.

24 | Socializar y cumplir con los | Enero: Se realiza Enero: Se anexa acta de.
lineamientos del programa | socializacion de los encuentro con los
Meédico en tu territorio, | lineamientos del programa profesionales y jefes de
cuidando tu salud. Febrero: Se realiza puestos,

socializacion de los Febrero: Se anexa acta de
lineamientos del programa encuentro con los
profesionales

25 | Las demas que por la! Enero: La Centro De Salud | Enero: Se anexa base do .
naturaleza del presente | De Fosca ESE, estaen caracterizacion del talento

ENTIDAD CERTIFICADA




(Gobernacion
ATRarca

que sean inherentes al chjetd | humano solicitado para el
y finalidad del presente seguimiento.
contrato.

Supervisor del conveni DCVI-1144-2025

_Luis ,AFB”E/TH GARCIA REYES
upervisor del convenio SS-CDCVI-1144-2025

ENTIDAD CERTIFICADA




CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E
NIT: 8320072727

CARRERA 1 NO 3 -05 , Tel:
E.S.ECENTRY DE SALHD D FASEA Email:facturacion.fosca@gmail.com
AL CALDAT  MAtA Y Pagina: 1de
““ORIGINAL*™
FECHA: 14 de Abril del 2028 VENCE: 14 de Mayo del 2026 Factura Electronica de Venta BOOOGEY
CLIENTE: GOBERNACION DE CUNDINAMARCA NIT: 899999114
Direcciéon: CUNDINAMARCA TEL: 99989 CiUDAD: Begots, Do,
Observac: gggu_mo DESEMBOLSOMES DE FEBRERQ 2026 CONTRATO S5-CD-CI-1055-  Confrato: 11442025 Convenio: SO
. Medio de
Anexos:: pago: Transferancia Crédito Bancario
Fecha
validacion F(a)ﬂ:;t.B de Crédito
DHAN: 14/04/2026 08:03:23 pago:
Hro. Comp  Fecha Descripcion Tl No.Doc Edad Cenceplo Vir Unit Cant. Valor copago awtoriz cod.serv und
1 2278 14¢04/2028 LUENTA DE CORRO 3E¢,108,01 1 $61,108,031 [ XMCCER 2 MEDICINA
60 FAMILIAR

Subtotal serviclos: $61,106,031.00

Menos descuento: $0.00

Subtotal factura: $61,106,031.00

WAL $0.00

Valor neto factura: $61,106,031.00

Total cuctas moderadoras: "o

Total copagos recibidos: 8]

Saldo neto factura: $61,106,031.00

SON: SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTAY UN PESOS

Firma del paciente o responsable

CUFE:! b64p9c7ic84080c85a70418425c584a96dcf205cec7I357bae32e99c0970bI263ciGdleedcealBebTiichdi5ed502

Asdorizacitn segin Resolucién de Facturaclbn ?87641 [1-12568]'3 dasde 2026-03-05 hasta 2028-01-05 Prefje B desde 1 Hasta 10000, Por Fartur lactronica, SERVICOS DE SALUD LA PRESENTE FACTURA SE ASIMILA BN SUS EFECTOS A UNA
l..E‘I'RA nE CAMBiO AAT 179 CODNGO DE COMERCH

SO

FACTURADQR ELETRONICO: BTW 8.A.5. NIT 800665411
Software ERP Sc Prosoft-Sus NIT 800.448.536-6

@ Copyright 2026. Documento creado por BTW 5.A.S sujeto a condiciones y restricciones.



. ' i Cédigo: E-GCCP-FR.001
GESTION CONTRAGTUAL Y GOMPRA PUBLICA
{ Versién: 06
ACTA DE INIGIO ggﬁ]%?z%gg’baciﬁ”’
s -~ g-f"“ it #"PJ,;:* /r‘/ *_.4‘"' el
I ACTA DE INICIO CONVENIO iNTERADMINISTRATIVO No, S§-CD-CVI-1144-2025 1
' B ENFORMACIONGENERAL . S TN,
FECHA DEL CONTRATO O CONVENIO: TIPO DE CONTRATO O CONVENIO: .
NOVIEMBRE 7 DE 2025 v CONVENIO lNTERADM!NJSTRAT!VO #
PLAZO DE EJECUCION: VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO: -
SEIS (6) MESES Ve DOSCGIENTOS ~CUARENTA™ Y* CUATRG _

MILLONES-CUATROCIENTOS“VEINTICUATRG?
MrLeTéNTo’\’/EszCUA?R/Q,EES S MICTE
(8244.424 124) |
Sispeno  DEL  CERTIFICADO  BE|NUMEROG DE REGISTRG PRESUBUESTAT (RP)
DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL (GDP) Y|Y FECHA:
FECHA: T > P E
7100074252~ ENERO 2 BE 2058 4600033026 — ENERO 7 DE 2026

FECHA DE |INICIO DEL CONTRATO O|FECHA DE TERM NACION DEL CONTRATO O
CONVENIO: ~ ' CONVENIO:

e

o o~ A

9 DEENERODE 2026 v |8 DE JULIO DE 2036

oo ‘"VALOR DEL ANTICIPO O PAGO ANTICIPADO:
ANTICIPO: L -

NIA

PAGO ANTICIPADO: {/
NOMBRE DE!, SUPERVISOR; NOMBRE DEL INTERVENTOR:
ROGER MADAREAGA ARAUIO »
IDENTIFICACION: CC N°72.211.005 -
CARGO: Asesor o NA T
AREA; Despacho de la secretaria de Sajud
CONTRATANTE: -~ CONTRATISTA Q RARTE DEL CONVENIO:

DEPARTAMENTO  DE  GUNDINAMARCA” —| CENTRO DE SALUD DE FOSCA £5E «~
SECRETARIA DE SALUD DIRECCION DE IDENTIFICACION: |

DESARROLLO Y GESTION DE LA-RED DE|NT: 832007272-7 »
PRESTACION DE SERVICIOS.

OBJETQ DEL CONTRATO O GONVENIO: '
AUNAR ESFUERZOS ENTRE LA SECRETARIA DE SALUD DE CUNDINAMARCA Y EL GENTRO DE
SALUD DE FOSCA ESE EN EL FORTALEGIMIENTO PEL TALENTQ HUMANO, CON EL FIN DE

VERIFICACION CUMPLIMIENTO REQUISITOS DE EJECUCION '
Garantias Sl INO: X~ 7
Asequradora ' N/A i

Nimero de la Garanfia y fecha de Aprobacién “NIA i

Discrimine amparos v porcentaje ' Cumplimientsd |

Fecha de cobertura a la ARL {cuando aplique) N/A . Vi

, sg firma en la ciudad de Bogoté}pgc gl d'fg,nuevas(s)" el nes degner-o df,,L aﬁg_,.,w
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fgg CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
f= NIT. 832007272-7

INFORME DE EJECUCION CONVENIO No. $S-CDCVI-1144-2025 MEDICO EN
TU TERRHCRIO

NOMBRE DE LA ESE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE

OBJETO DEL CONVENIO: Aunar esfuerzos entre la Secretaria de Salud de
Cundinamarca y el CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE para el
fortalecimiento del falento humano, con el fin de implementar el programc
departamental Médico en tu territorio, cuidando tu salud’, y mejorar el
acceso a la presfaciéon de servicios de |a salud en los territorios.

ALCANCE: EL CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE, en cumplimiento del objeto
del convenio interadministrativo, inverfira los recursos en la contratacion del
talento humano necesario para prestar el servicio de medicina general es
24 horas en consulta externa en los Puesto de Salud de S&hame y jornadas
de salud en las especidlidades el Puesto de Salud de Saname, de
conformidad con las condiciones técnicas exigidas.

VALOR TOTAL DEL CONVENIO: DOSCIEN.TE)_'S CUARENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS VEINTICUATRO MIL CIENTO VEINTICUATRO PESOS M/CTE ($
244.424.124)

Fecha acta de inicio: 09 de enero de 2026, la cudl fue firmada entre las
partes.

Elabord y Proyectd: Lifivia Barbosa/ duxiliar Adntivistrativa,
Revisd: fetdy Malpica Agudelo/ Profesional Universitario
Aprobi: Alda Litiona Peldsquey! Gerente

GESTION DOCUMENTAL

riginall Gerencia.

Nombre del Archivo: Certificacidn- Medicn en t Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No, 3-05 Telefax (1):8490112

Correo electronico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co




= fig DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
gﬁﬂ CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
ye NIT. 832007272-7

1. Un PRIMER DESEMBOLSO que se realizard en el mes de enero de 20264, po?
un valor de SESENTA Y UN MILLONES CIENTO SEIS MIL TREINTA Y UN PESOS
($61.106.031) M/CTE, correspondiente al 25% del

valor total del convenio.

SEGUNDO DESEMBOLSO QUE SE REALIZARA EN EL MES DE FEBRERO DE LA
VIGENCIA 2025, POR LA SUMA DE TREINTA ¥ OCHO MILLONES SEISCIENTOS
TRECE MIL PESOS M/CTE {$38.613.000), la CUOI cubrird el mes de marzo de
2025.

CUADRO DE APALANCAMIENTO O FINANCiAMIENTO MEDICO 24 HORAS EN
PUESTOS DE SALUD

COD~ [NOMBR § ‘
NOMBR ESEDE SERVICIO SERVICIO LUNES  MARTES  MERCOLES [JUEVES  [VIERNES  [SABAD DOMIN

o) GO
PUESTO DE MEDICT NAGDER A 000 A 000 A 000 A LOGO A 000 A pO:O0 A
BALUD  DE 328 GEMNERAL  23:59 23:59 23:59 23:59 23:59 2359 [23:.59

SANAME

Dando alcance al objeto -del contrato en los puestos de salud se apertura,
medicina general 24 horas de lunes a domingo en Sdname, prestando el
servicio en agenda programada y por demanda del servicio de consulta
externa 24 horas pormedico general.

EJECUCION FINANCIERA - RELACION DE TALENTO HUMANO X MODALIDAD
DE PRESTACION DE SERVICIOS DEL CONVENIO

Elabure y Prayecti: Lifinna Burbosa/ Auxifiar Adminisirativa,
Revisd: Ieldy Maipica Apndelo/ Profesivnal Universitario
Aprobd: Aida Litiona Veldsquer! Gerente

GESTION DOCUMENTAL

{iriginal: Gerenefa,

Nambre del Archivo: Certificaciin- Medico en tu Territorio

"Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo. electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co
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‘?‘%35 DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
%’ag CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

ﬁ% NIT. 832007272-7

SEDE: CENTRO DE SALUD DE FOSCA - PUESTO DE SALUD DE SANAME

Se redliza atencidén de medicina general con medico en su feritorid .
programacion de horas 24horasenpuestos desalud apartirdel 09 de enero de

2026.
09 de enero de 2026 al 31 de enero de 2026
Pirmer Nombre | No. Fecha de | Fecha de | N° HORAS | VALOR MENSUAL
Contrafo | inicio  de | finalizacidn
OPS$ confrato de conirafo
JUAN CAMILO | 018-2024 | 09/01/2026 | 30/03/2024 240 12.020.880
GOLONDRINO .
CRISTIAN 017-2026 | 09/01/2026 | 30/03/2024 240 12.080.880
ANDRES
QUINTERD :
NEFER RAFAEL | 016-2026 | 09/01/2026 | 30/03/2024 240 12.080880
RODRIGUEZ '

Con un total de 720 horas; con un valor p"orc:: este periodo de TREINTA Y
CUATRO MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS M/CTE. {$34.182.000.00).

BALANCE FINANCIERQ
___AVANCE FINANCIERO DE CONVENIO
VALOR INICIAL $ 244.424.124.00
VALOR TOTAL EJECUTADO ENERO $ 36.062.640.00
VALOR TOTAL EJECUTADO FEBRERO h) 36.062.640.00
VALOR NO EJECUTADO $ 172,298,844.00

Elabord y Proyecti: Liliase Burhosd/ Auxiliar Adminéstrafiva.
Revisd: feidy Maipica Agndelo/ Profesional Universiferio
Aprobi: dide Litiena Veldsque:/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original: Gerencin.

MNmnbre del Archivo: Certiffeacidn- Medive et Terrftorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”

Direccidén: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1):8490112

Correo electrénico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co
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8z ) 37 CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
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DESCRIPCION DE LA PRODUCTIVIDAD DE LA MODALIDAD DE SERVICIO PRESTADA

Dando adlcance al objeto coniractual con 1o implementacion de la
esirategia de médico a tu temtorio ampliando el porfafolio de servicio con
prestacién 24 horas en medicina general en los Puestos de Sdname,
generando un aumento en la produccion en los servicios de consulia
externa en medicina general para todo el territorio de Fosca - Sdname,
desde la utilizacién de nuesira infraestructura y mejoramiento  del
asentamiento a nuestra poblacion, disminuyendo as dificultades de acceso y
mejora en la oportunidad. '

DESCRIPCION DE FORTALEZAS DURANTE ESTE MES.

Durante el desarrollo en el mes de septiembre v los primeros quince dics de
octubre, se fortalecio ia oportunidad y accesibilidad al servicio de medicina
general, el apoyo para la atencion las 24 horas con una percepcion en la
prestacion del servicio de manera positiva contando con la presencia de
medicos en el municipio que garantiza funcionamiento del servicio,

DESCRIPCION DE OBSERVACIONES, BARRERAS, SUGERENCIAS YOPORTUNIDADES DE
MEJORA DEL PROGRAMA.

Febrero 01 Al 28 De Febreo De 2024.

Pirmer Nombre | No. Fecha de | Fecha ‘de | N°HORAS | VALOR MENSUAL

Confrato | inicio  de | finalizacién

Elnboré y Prayecto: Litiana Barbosa/ Awxiliar Adntinistrativa,
Revird: Ielily Malpiea Apnedelos Profestonal Eniversitariv.
Aprobi: Aida Litiena Veldsques? Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original: Gerencia,

Nombre det Archiva: Certificaciin- Medico en ta Territorfo

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. 1 No, 3-05 Telefax (1) 8_490112
Correo electrdnico: ese centrodesalud@fosca-cundinamarca.qov.co
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OPS contrato de contrato

JUAN CAMILO | 018-2026 | 09/01/2026 | 30/03/2024 240 12.020.880
GOLONDRING

CRISTIAN 017-2026 | 09/01/2026 | 30/03/2026 240 12.080.880
ANDRES

QUINTERO

NEFER RAFAEL { 016-202& | 09/01/2026 | 30/03/2024 240 12.080880
RODRIGUEZ

En la descripcion de las observaciones con la estrategia de medico a fu
teritorio se evidencia en el municipio de Foscar:

Incorporacion de falento humano ha provocado un aumento inusual en |a
facturacion de los servicios en los puestos de solud no solo-en la consulta sino en
toda la prestacion del servicio.

A mediano plazo incorporar equipos ’recnolog:cos como pruebas POCT que
permita diagnosticar en territorios Iejanos v desarrollar historia clinica
sincrénica. _

Se anexadl presente informe los siguientes soportes:

Certificacion de cumplimiento en el pags de aportes al SGSSS {Sisterna
General de Seguridad Sociall y parafiscales del talento humano confratado.
Confratos celebrados con el talento humano y demds documentos soporte
de la contratacion.

Agendas de programacion de los servicios.

Elahord y Prayectdr Litiana Barbosa’ Anxiliar Adwrinistrativa,
Reviss: leidy Mulpica Agndcto/ Prafesional Universitariv
Aprobi: Aida Lifiana Veldsques/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original: (Terenvia,

Nombre del Archive: Certificacidn- Medico et ty Territoria

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electrdnico: ese centrodesalud@fosca- cundmamarca qOV.CO
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ESE DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
Eedel  imroscs CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
R 2k NIT: 832007272-7

EL CONTADOR DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E.

CERTIFICA

Que EI CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E., identificado con NIT 832.007.272-
7 ha causado y pagado adecuadamente todos los aportes del sistema de seguridad
social en salud, fondos de pensiones, cesantias y ARL, al igual que las obligaciones
parafiscales (Caja de compensacion, [CBF, SENA), de los dltimos seis meses de
SEPTIEMBRE 2025 A FEBRERO DE 2026.

E- 35823409 11.535,300

La presente se expide en Fosca Cundinamarca, a los veinticuatro (24) dias del mes
de marzo de dos mil veintiseis (2026), de conformidad con lo establecido en articulo
50 de la Ley 789 de 2002.

OMAR HUMBERTO LADINO PABON
Contador T.P. 170207-T

ELABORO: Omar Humberio Ladino Pabon.

“SALUD CON CALIDAD HUMANA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL”
Direccidn: Cra. 1 No, 3-05 - CONTRACTO-3166907776
Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarea.gov.co
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unpad - JUINTA CENTRAL

A DE GONTADORES

Cemf cado No:

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:

Que el contador publico:OMAR: H icado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1140 : '
S tiene vigente su i ¢ mos 5 afios.

* kk kR kR

NO REGISTRA

* Rkl Ak kR kK * Kk ok ok ok ok kk

Ak khkkkkk* xS ok ok ok ok ok ok ok

ESTE CERTIF : - PLe ! IDAD CON LO

REGLAMENTARIO 1074 LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracid: ede consultar en la pagina web
WWW.jCC.QOV.CO digltando el numero del certificado
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CERTIFICACION

%
FOSCA, CUNDINAMARCA, 26/02/2026 ¥

Por medio de la presente hacemos constar que nuestro cliente CENTRO DE SALUD DE
FOSCA ESE con NIT 8320072727 posee en el Banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS
NdGmero . 0550469400097686 *

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

¢

Banco Davivienda S.4.
T 660.034.315-7

feienga 5.4,

arueg D
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DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

NIT. 832067272-7
RECOMENDACIONES Y OBSERVACIONES

La secretaria de Salud Desarrollard Un SEGUNDO DESEMBOLSO QUE SE REALIZARA
EN EL MES DE FEBRERO DE LA VIGENCIA 2025, POR LA SUMA DE TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL PESOS M/CTE {$38.613.000), la cual cubrird el
mes de marzo de 2025.

Estar sujeto al seguimiento de la Secretaria de Saiud de Cundinamarca durante el
tiempo que dure el convenio. ‘

Centro de salud de Fosca ESE

Eiabora vy Proyecié: Lifuna Batbosa/ Auxiliar Adrinistrativa,
Revise: Leidy Malpica Agudelo/ Frofesionai Universitario
Aprabé: Alda Lifana Veldsquez/ Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Qriginal: Gerencia.

Normbre del Archiva: Informe- Madico en R Teritorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccion: Cra. I No, 3-05 Telefax (1) 8490112

Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co



DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
NIT. 832007272-7

CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE
NUMERO DE CONVENIO: CONVENIO INTERADMINISTRATIVO No 1144-2025

SUPERVISOR: DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD

ACTIVIDADES ESPECIFICAS:

Suscribir acta de inicio dentro de los cinco (5} dias hdbiles siguientes ala firma del
respectivo convenio. Cuenta con acta de inicio suscrita para el afio 2026, desde
la primera cuenta presentada. CUMPLE

Aportar Cerlificacion de apertura de cuenta boncaria de ahorros para el
manejo exclusivo de los recursos del convenio;la cual deberd ser creada dentro
de los cinco [5) dias siguientes de la firmad del convenio; con destinacion
especifica para el manejo de los recursos omgnodos Aporta cuenia bancaria
vigente para la presentacion de segunda cuenta. CUMPLE. CUENTA DAVIVIENDA
4694 0009 7686

Aportar para efectos del giro de los recursos, certificado de cumplimienio en el
pago de aportes al SGSS (Sistema Generdl de Seguridad Socidl), y parafiscales
cuande g ello haya lugar. Se evidencia aporte de parafiscales de la Empresa
Social del Estado vigente para esta cuenta CENTRO DE SALUD DE FOSCA ESE,
presenta certificacion de seguridad social firmada por el OMAR HUMBERTO
LADINOG PABON de Fecha d|ec1nueve {19) dics del mes de febrero de dos mil veintiséis
(2026}.

Adelantar las acciones administrativas y financieras que considere pertinentes y
necesarias para el cumplimiento de las normas legales que rigen la materia y ias
obligaciones estipuladas en el convenio, con el fin de garantizar la correcta
inversion de los recursos. Se presenta informe técnico-administralivo para
gestionar los recursos de apalancamiento de talento humano. Se presenta
informe técnico-administrativo para gestionar los recursos de apalancamiento de
talento humano Se Autoriza desembolso de los recursos presentados en factura.

Elabord v Proyecié: Lilana Barbosa/ Auwifiar Adminisirafive,
Revisé! Leidy Malpice Agudelo/ Profesicnal Universitario
Apraho: Aida Lfana Veldsguez! Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Original: Gerencla,

Nombre del Archive: Infarme- Medice en fu Temiorio

*Salud con Calidad Humana y Responsablhdad ‘Social”
Direccidn: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: ese_centrodesalud@fosca-cundinamarca.gov.co




Lo

"i%fg DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
N CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.
23> NIT. 832007272-7

LA SUSCRITA GERENTE
DEL CENTRO DE SALUD DE FOSCA E.S.E.

HACE CONST. AR

Que EL Centro de Salud de Fosca ES.E. Cuenta con la capacidad técnica
administrativa para ofertar los servicios objeto del convenio SS- CDCVI-
1144-2025, CELEBRADO ENTRE EL  DEPARTAMENTO  DE
CUNDINAMARCA - SECRETARIA DE SALUD Y EL CENTRO DE SALUD DE
FOSCA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO CON NIT832.007.272 - 7. En los
horarios y modalidades establecidas.

La presente se expide a los veintiocho (28) dias del mes de febrero de Dos
Mil Veintiséis (2026) para ser presentada ante la secretaria de Salud de
Cundinamarca.

Sin otro particula

Centro de'Salud de Fosca ESE

Elabord g Proyectd: Liligien Barbosas Auxiliar Administrativa,
Revisd: Leidy Malpica Agudelos Profesional Universifario
Aprabg: Aida Litiana Veldsquews Gerente

GESTION DOCUMENTAL

Qriginal: Gerencia,

Nowbre del Archive: CertificaciOn- Medice en tnt Territorio

“Salud con Calidad Humana y Responsabilidad Social”
Direccién: Cra. 1 No. 3-05 Telefax (1) 8490112
Correo electronico: gse centrodesaIud@_fosca-cund':namarca.gov.co
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CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E
832007272
INFORME DE AGENDAMIENTO

PAGA

LISTADD DE CITAS DEE DIA 2026/02/28
Profesional que attente: QUINTER DURAN CRISTIAN ANDRES

Impr: 20260325

opc. 9.7.6.1.7

Jdpaiant £ apellid falid o5 Compro
1 AD72 [if:Eih] £c 20545034 MORALES ln![..M.mE.N BERTHA 3134075324 rontrol diabe NG anagss
2 AD45 £8:30 cC 20547026 CASTRG BETANCGOURT DORA 32082097466 ADULTEZ eiv] 6003970
3 ADSG 09:00 cc 20545776 RICO GUTIERREZ BLANGA 3112084407 CON HTA- DIABE NO
4 AlDt ol-3chi} RG 10743136493 TCONTENTO PARDO HICOLAS 310765831 CYD 12M NO {80913
5 A056 1600 [ 38730307 HERRERA NAVARRQ AMPARQ 3142677643 CONTROL, D_.....m..m NO [i[#ale]:A]
[} Moa2 1430 RGC 072721179 QUEVELD QUEVEDD SARA 3028018920 CYD 1 MES NG filszee1:3e]
7 A0d2 1100 cc 52937478 HERMANDEZ HERMAHDEZ ¥l 3123235167 LANUBVAEPS 0p0977
B- A083 11:30 ce aG2z7s HERNANDEZ REY HECTOR Nz3zanyy CONTROL HTA a00378
G ADE 1380 Ti 1072718876 ACOSTA AGUDELD KA 3123631408 FAMISANAR LTDA EPS. 8U0994
0o | AGDY 1320 RGC 10RSFFYTIn LABARCA HOMERG AlLANY 31339983 CYD 1 ARl 609398
DOy | Al 13.40 RG 10897 7TEs LABARDA ROMERC AILANY 313305831 CYD 3 ARD HO uc.ﬂamw
2012 | AOTH 14:00 £c 3022723 CASTRO CASTRO ALVARD 3202696883 VEJEZ N {01000
0813 | aov8 T4:20 cC 22723 CASTRO CASTRO ALVARD 3202646867 VEJEZ NO [steglaleli]
04 | ADGS 14:40 RC 1072720866 MORALES QUEVERD SARA 3232331755 Yo mbﬂﬁw NG 001007
015 | AQDs 1560 RC 1072720865 MORALES QUEVERD SAHA J232331755 oyt 5AR0s ND 01003
6016 { ANz 15:20 ™ 1672720010 MORALES MORALES .J.«Qr.mpxb .wmum..m.m.mmq.m.. SYI1ZA NG adi002
0Gi17 | A1z 1540 T 1072720010 MAORALES MORALES YOMARA .u.mcmmmmmqm CYD 124 Ho oo1o02
D08 | Al72 16:00 ce 3922683 REY PEREZ ALVARD 31224437591 .E.m%. Prosta NO 01008
8079 | ADZE 16200 PT 6178227 10BD PLAZA JESUS 3208928318 L& NUEVA EPS HO
DG20 | ADI3 16:38 T 1072719841 ACQSTA GUTIERREZ YESICA 3108553193 CRDENES PSICOLOGIA [is]
0621 | A7 1639 Tl 1313121746 FIRA LESMES MNATALY 3132472557 LANUEVAEPS NO
0022 | AQER a8:00 (4] 20545754 ROBAYD DE MORALES RICARCINDA 203266517 CONTROL RTA NO go1084
CO23 1 AD {48:29 [l 20450850 DARBOZA CASTRO ANGEL w«numnhmmm_ YINETH PEREZ CAMCELA LA CITA NG
naz4 | AD37 8880 PT 6330038 PACHEGD ANDREINA 3228048169 contro! hta NO
0025 | ADDG 09:30 TE 1072720470 HERNANDEZ HERNANDEZ YuLe 3144624548 CROENES DXIGENO HO a3108%
0026 | ADS2 0959 ce PRTITO3 SANABRIA HERNAMDEZ MARCO 3124725021 CARLOS SANABRIA Oban_....P f21s]
0027 | ADSR 10:30 &G 39712366 BARBOSA CASTRO ROSA 3144160356 rcentrol diahe NO 401091
oozl | AD77 1400 (v o 25982922 GARAY AGOSTA PEDRG 3318613638 CONTROL HTANUEY HO autney
GAZ9 | AD74 1130 ce 20545599 GUEVEGRQ DE GARAY ROSA 3118513638 CONTROL HTA DIAB NO 081096
Q030 | AD4T 13:00 Be 205456047 ACOSTA CASTRO NELLY 3142525525 FAMISANARLTDA E.PS5. NO ToT101
0031 | ADA0 13:20 tt 1072715899 ACOSTA REY EDWIN 3003920542 FAMISANAR LTDA E.BS, HO [eeea W D]
Q032 | ADES 13:40 cc 3024763 FARDD REY ALONSO 3252239659 FAMISANAR LTDAEPS. HO 0¢1103
0033 [ ADT6 {3400 | T 1074532542 | PARDC CASTRO JENI 3227511834 arden por psi Ho :
0034 | ADBZ - 1420 ce 194434682 AGUDELO GHEVEDO MMANUEL 3203299582 ordenes MO ani1ay
0035 | AGSE 14.29 oo 2u545783 CASTRD BETANCGURT ELVIRA 3596966432 CAMCLE AL CITALA PX HO
0436 | MODS 14:4D0 RC 1922721167 MORENG CASTRO ALISSGH 31068721480 CYD AMESES [{14] om0
0037 | ADde 15:00 cC 20546534 NAVARRO HERNANDEZ BLANCA 3134226235 1A NUEVA EPS HO oot1I2
G038 | AD39 1549 ce 1D70780315 PABON REY YURY 3214574082 CONTROL G KD Q01185
{339 { AD3Y 1520 ce 10756780335 PABCN REY YURY 3214874082 FAMISANAR LTDA E.RS, NQ ao1105
0040 | AGC4 15:39 RC 072720881 GUEVARA FABON Yugy 3234574082 FAMISANAR LTDAEPS. NG 401104
Qo041 | ADD4 15:40 AT 187272088) GUEVARA PAROM Yupy 3214574082 lectura fab HO a0t144
1G4z | AD4D 15:59 ce B0075456 GARAY BARBOSA JUAN 3125459846 FAMISANARLTDAE.PS. NO
04843 | AD12 1620 T 1072719836 QUEVEDD ACOSTA HICOLAS 3127218898 FAMISANARLTDA E.BS. HO oo1115
poa4 | Aes2 1640 oG 804506297 BARBOSA GUCELO ANGEL 3204554724 examenes NG 001136
GDAS | AD4T LEOD cC B045S0ASD BAREBOSA CASTRD ANGEL 3106024625 caéntrol hia NO 001124
0046 | AD76 OB:30 ce 19097332 GARAY GARAY ABSALON 142760024 CONTROLHTA ND g61125
0047 { ADS9 09:00 &e 20546256 CASTHG LASTRO LIRIA I2ZT065646 CONTROL HTA NO 01130
0048 § A0E3 09:30 oo 3022168 GONZALEZ ViLLALRA JOSE 3007374939 CONTROL HTA NO ap113




CENTRO DE SALUD DE FOSCAE.S.E

PAG.2

832007272
INFORME DE AGENDAMIENTO

a349 | 2077 10400 Qo 204ZELTE SANTCHEZ HERNANDEZ Gladys 3142541439 LONTROL HTA NO 401133
0gsd | AD20 10:30 ce 10644528375 CANTERD CHIRIMUSCAY YEIMY 3071807828 LANUEVAEPRS No o0113§
D051 | ADG2 131:00 Lo 205482148 CABTROG QUEVEDD DORA 3115966896 LECTURA EXA is] ap1Es?
0352 | AO34 10 e 1121875850 tATIZ OCHOA MARIBEL 31033325860 CONTRUL HTA HO ug1128
6053 [ AG22 13:¢0 oo 1122650747 REY CARRILLD $HEQD 3103332560 CHEQUEGQ RUT KRG 001139
0054 | A002 13:20 RC 1072721014 QUEVEDS CASTRG Jal 3115663278 FAMISANAR |TDA ERPS, NO 4071141
[O55 | AD41 13:40 ce 20547236 GONZALEZ CASTRO YADITH 2007374939 CTHEGQUEC NO {01144
56 | AQES 14:80 oo 20546074 BAQUERD TURRIAGQ MARIA 3202669388 «hequeo HO

Qa5s7 | AgD2Z 14:20 RG 1674138350 MENDEZ QUEVEDD EMILY 3220080687 cyd 24 meses DE

Doss | Aobz 14:490 REC 1074138350 MENDEZ QUEVEDD EMILY 37228080687 cyd 24 metes DE

0059 | Am6 1500 Tl 1727159149 CASTRO BARBOSA NELSON . 3143275421 OROENES MBI NG 4071583
0a60 | ADT2 1528 oe 79537816 QUEVEDD REY TIBERID 3314690449 vEjrz oE

G061 | AGT2 15:40 ce 19537814 QUEVEDG REY TIBERID m.:um.wcﬁo vejez GE

0062 | ADAS 16:00 ce 20547059 CARRILEC GARZON KA 3143246173 CHEQUED HO 001857
0063 | ADGT 16:20 N 72720705 INFANTE OUEVEDD MATHIAY 3203184226 m}g_mhzhm 1TOAERS. HO 83157
06A | AQSH 16:40 ce J977ViBE CALTRO HEANANDGEZ LUz 3202650564 CHEQUED RUT NO 001159
NORS | AD3S 08:0¢ [} 1072715083 QUEVEDD ANCISAR 3104196098 FAMISANAR ITDAE.PS. No 203211
0066 | ADB4 43:30 ee 20545645 BARBOSA OE PEREZ MARIA 3114685667 CONTROL HTA o an210
0O67 | AGSY 09:00 o0 39771347 RIVEROS GHEVARA FABIGLA 3118907594 CONTRGL DIARE HD

0068 | AODYFD 0930 felo] 20545749 CASTRO DEBARBGSA MARIA J215954160 CONTROL HTA NO am2
o0se | A074 1000 |cc | amazsas PARDQ | CESPEDES MOISES 209583980 BABETICO: o .
D070 | A0B4 1330 oo 20845665 QUEVEDOQ AURA 3105747873 CONTROL HTA HE 001220
0871 | AQOY 1180 oo 20441424 BAREOQSA DE REY WMARIA 3153251860 CONTROL HTA HO ami2ie
072 | AQS4 F1:80 ce 20546677 REY PARDD BLANCA 3202578584 CONTROL HTA HO aniz22z
po73 | AO7S 4300 ce apz2a18 QUEVEDD QUEVEDD ZENON 4504840374 LEGTURA LAB NO 201214
(074 | ADGY 1320 o 20546755 QUEVEDO CASTRO MARIA 3223118257, LECTURA LAB RO oy AL
GO75 | AD2 13:40 fiH TG 2721039 CASTRO RIVERQS ERICK 3106964059 FAMISANAR LTDA ERS. MO 00228
076 | AB7S 14:00 ce 022812 ROMERS REY RAMON 4218046352 VEJEZ DE

Q977 | AQ75 14;20 cc AF22612 HOMERD REY RAKON 3219946352 VEJEZ DE

OU7E | AODY 14:40 RC 072121108 RIERA SEGOVIA EELIE 322881 um.mm CYD 1ehs oE

ocze | Aopl 1500 RC 1072721168 RIERA SEGOVIA ELLIE 3278873028 CYD 1M DE

003G | A0D3 1520 RG 10727209m MORALES ROMERQ MELANY 2142006301 cYD3 ARDS No 0681228
0081 | AOD3 15:40 RC 1072720997 MORALES AOMERD MELAKY 3147006301 LYe 3 AR0s HO 091228
GOB2 1 AQ28 1600 [244] 1972720764 BARBDSA HERNANDEZ ADRIANA. 3138432371 FAMISANAR LTEAERS NG 001237
0By | ABZE 1620 co 1GG366A0ET7 CASYRO TORRES LEYD1 JIETIIT26 m.p?.__.mhzn.,m LTDAEPRS, ND 001298
‘otigd | Anso '16:40 cc 20546796 BARBGSA CASTRO BLANCA 3205556598 FAMISANAR LTDAE.BS. HO 101239
8085 | ADGS na:.00 cC 3023032 CASTRO HERMANDEZ JOSE 3219278444 ecaol ha [21] o132
086 | AOBS 08:30 cc 26545333 AGUDELG DECASTHRO ALICEA 3172226385 conirol htg apiz14
OOBT | AOBS 09:00 ce 52080934 HERNANDEZ AGUDELO WMARIA 3273811538 venirol diabetico 4316
oode | AG94 09:30 cC 20367360 LABING VXA DE PULIDG JUDITH 3103848306 control hta {1+]

{1089 | ANS3 1080 e 3022936 AGUDELD QUEVEDD EFREN 3304349057 CONTROL HTA RO 4091318
0096 | AD9S 136 Le 281109 GARAY QUEVEDD VICTGR 3134623603 CONTROL HTA NO 4031317
0091 | ADLG 1%:00 oo 39721041 REY LADINOD BLANCA 3143140189 contral hta- nuevs 1] o013y
G052 | A0S9 17:38 [l o] 3023148 SASTOQUE LEAL CARLOS 143140109 1o ctani HO 001320
06093 | AGS3 13:00 ce 20546132 CASTRO DEREY MARIA 3004217787 lecturs Inb NO [edis i )T ]
0094 | ADSS 13:20 cC 20548083 FARRADD DE QUEVERG BERTHA 3134874356 LECTURA LAB NO 001326
0095 | A078 13.40 (o 20545768 CASTRO LASTRD FLOR 3702003361 leciura fah NO og13zs
0096 | ADBD 14:00 ce 37399189 CASTAC CARRILLO ANGEL 31865614594 FAMISANAR LTDA E.PS. NG 981322
ooay | ADGY 34520 RC 1072721108 RIERA SEGOVIA ELLIE 3226813828 oyd NO a3y
pase | Aom 1440 RC 72121308 REERA SEGOVIA ELLIE 3228813828 cyd NO- a013z?
009y 1 A0S 1500 f] 20455558 QUEVEDO BARROSA MARIA J123178397 zdultex [232] 081328
G100 | AOSY 1529 ce 20455558 CQUEYEDO BARADSA MARIA 3123378397 adultez HNO 001328




CENTRO DE SALUD DE FOSCAES.E BAG.3
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G107 | AD4S 16:60 ] 20851988 REY HERNANGEZ LUz 3227051653 FAMISANAR LTRA E RS, NO (01330

G102 | MO0 16:20 i 07272159 GARAY GUEVEDO SIANE 3133485705 C¥D 5 MESES [is] 061329

G103 | MO0G 1640 RC 1072721159 GARAY QUEVEDG SIANI 3133489705 LYD 5 MESES is) Q51329

0104 | ABSD B2y o 80450600 QUEVEDD PARGO OMAR 3282414375 0o puade asistie o

0505 | AG4G Q%00 cC 114094988 GUEVARA GUEVARA VICTOR 3124730697 HO GRGNIED N

UH6 | AQBY 09: cc 061342 AOMERD SANABRIA VICTOR J167373041 FAMISANAR LTDA E£S, NG 001364

0107 | A029 09:30 cCc 20545732 PARDC OE REY HMARIANA 23182529 CONTROLHTA. [¥jel

0108 | AGGZ 3000 & 11408962 BETANCOURTH [ CLAVIID JOSE ‘3178239179 hta nuevo cas Ko e136s

mos | A0S0 30:30 cC 62324485 QUEVEDD PARRADC SANDRA 2134874356 FAMISANAR, NO CRONF HO

0114 | AD37 11:00 cc 1672738726 CASTRO HERNANDEZ ALVARD 3001785735 HO cAONI NG

0131 | AQDS 14,40 Tl I8Y2720628 CASTREG ACOSTA SAIDY 3142836811 NG CHONI HO

G132 | ADD3 1300 RC 072120950 ABUDELO ACOSTA DANNA 330B76383% ORDENES HO 001462

$113° | M35 1320 RC 73721172 AGUDELD ACOSTA MIGLEL 3108763839 CYD 4 MESES NO ’ ag1402

0114 | M005 1340 RC 1072721872 AGUDELQ ACOSTA MIGUEL 2109763839 CYD 4 MESES 1] a4n3

0775 | ADDA 14.00 RC 1072720986 GARAY CASTRO FAIBER 3224557793 CYD3A NO 001396

2116 | ADGa 1420 AL Wr2720086 GARAY CASTRO FAIBER 3228557793 GYDAA KOG 401396

0117 | ADDG 14:40 [l WIR72073 QUEVEDD CASTROD HELEN 3223490028 GYD.6 ARDS NO 01347

0118 | AQD6 15:00 RC 1072720731 QUEVEDG CASTRO HELEN 3223430028 CYD 6 ARGS No ne1as?

0119 | AD22 15806 Gec 072718051 BARBOSA BARAY Nizla s FAMISANAR {TDAEPS, ) a1z

0126 | AD 1546 oo 20547237 QUEVEDC 1EAL ISHEUA 2102420793 cheques 051413

0171 | Mo08 [1600 [Re | 072721145 | DAtmA ABELLA o INoseA IStesssiert | Tarden R G014 . e
0122 | AQD2 1620 RC 1072721013 QUEVEDO CASTRO MELARNY 3102951871 teformulacion amavg .
G133 | AQO3 1640 REC 1072720972 ACOSTA ROBRIGUEZ RAREN 31657218%0 omnmzmm [ F )

mz4 | ASn 0830 (% £045066G0 QUEVEDRQ PARDD OMAR 3232474375 no Trgiee- NQ
ESPECIALIDADES FINALIDAD DE CONSULTA CAUSA EXTERNA
341 GINECG OBSTET 120 CARDIDLOGIA 0t ATENCICN PARTO L4 DETEC.ALTEMBARAZO T0HO ABLICA 1 ACCGID.TRABAJG 05 OTRU ACOIDENTE 09 SOSPMALTRATO FISICO 13 ENFGENERAL
EEQ PERIATRIA 514 ORTOPEDIA 02 ATENCISHN RECIEN NADIDD G¥ DETEC.ALTABULTO 1 PATOL.CROKNICA 92 ACCID. TRANSITO D8 EVENTG CATASTROFICO 10 S05RABUSO SEXUAL 14 ENFPROFES
480 GFTALMOLOGIA 521 HTORRINOLARING 03 ATENCION PLANIEFANILIAR 0B DETEC ALT AGUADEZA Q3 ACCID.RABICG 07 LESION AGRESION 11 SCERVIRLENGIA SEXUAL 15 OTRA CAUSA

137 CIRUGIA GEMERAL 367 MEDICINA INTERNA 04 ATENG.C Y D MENOR 10 ANOS 08 DETEC.ENRPROFES 04 ACCID.OFDICC 65 LESION AUTO INFLIGIDA 12 SOSEMALTRATO EMOCIONAL




