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ACTA No, 63

MUNICIPIO DE PAEZ
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2025 HORA: De 900 am. 11:45 am
LUGAR: Piataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

[Realzar sesién de Comité de seguimlento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
| Prosperidad Soclal y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
;myﬁmwnmmmﬂmuJW Compensacidn de hva ¥
ll!:'.l;rlu:rmhu Mayor en el municipsa de PAEE.

|

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. parsonas
ORDEN DEL DlA:
TEMA DEPENDENCIA
1 | Instalacién del evenio Comité de seguimiento. | Garente Regional Boyacd
2 | Presentacién del avance 2025 en cifras | Gerente Regional Boyacs
3 Presentacidn ejecutiva programas soclales. DTM. Funcionarios Gerente Regional
e Boyaca
4 | Contextualizacidn comvenios administrathvos. Gerents Regional Boyacs
5 | Presentacion resultados plan operativo anual 2025, Gerents Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacidn de ios Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regional
7 | Conclysiones
SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO ESTADO
Aslstir ol comité de seguimiento del convenio para al mes de
! Febrera de 2026, HUmpRoe
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento Cumpiida
i por parie de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del Prosperidad Social
I Reportar la Informacién solicitada por el programa con calidad y
3 dad. En desarrolia
| 4 | Dar cumplmiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrolla
| | frente a las obigaciones de los convenios interadminisirativos.
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:

Siando las B:45 de la mafana se inicla con la apertura de |a reunidn virfual y 88 inicia a dar permiso de
imgreso & participanies.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realize un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales ¥ o los y las coordinadoras

municipales da los diferenies programas en kos municipios presentands el contexto general de la reunion ¥
dando lectura de la agenda o desarrollar,

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Reglonal de Prosperidad Soclal - Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacidn del Comité de Seguimiento con la participacidn del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacién de WA, Renta Joven y Colombia Mayor,

Duranta la intervencidn sa informd gue sa inicia ol tercer afo de operscidn de los programas y ol
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacion debido a
que aproximadaments 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y ofros registran cumplmiento parcial o con deficiencias en calidad y opartunidad.

Arte esta situacidn, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
ol afio 2026, evitando retrasos o incumplmientos en los programas de transferencias monetaras.

Asimismo, se sefiald que los indicadores actuales del departamento da Boyacd reflejan un desempefio
inferior al histdrico, evidenciando falta de compromiso de algunas coordinadores y lideres de programas,
por ko que se solicitd mayor acompafiamiento institucional por parte de las administracicnes municipales.
Se indicd que en las actas y anexos de cada programa se encueniran detalladas las actvidades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestidn y adoplar acciones
cormectivas.

Finalmente, se agradecid a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invild 8 los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestidn y s8 maotivd a los municipios en estado oritico & mejorar
su desempefio. Con ello, se espern que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por Instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferenclas Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director reglonal de Prosperidad Social ratfica como principal objetivo del presente comitd "analizar el
avance de los programas y de ser necesario ganerar acciones de mejora [as cuakes nos permitan cumplic
con los cbietivos del convenio. El convenio va encaminado 8 mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir m salvaguardar los recursos gue destina el gobierna nacional; recursos que para el
Departamento de Boyacd en lo que va cormido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totales vigencia 2023
il 1 FF
e R Total 1923 Departaments de Boyacd
e 340 510N I

e Totales vigencia 2028 | ysidacias VT80
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[——— 1 9.385.076.000 H*h:_' T $186.231.441.000

Colombla " | Totales vigencia 2023 |
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thmtm— § 138088445000

w Totales vigencia 2028
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3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prospendad Social en Boyaca presentd un pancrama general de los programas de
transferencias monetarias actuaiments vigenies en el departamento, los cuales corresponden & Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombla Mayor, Compensacidn del VA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario,

Sa hizo énfasis en la importancia del Comitd de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion numero 8
del convenio, destacanda que esta instancia debe contar con la participacién de los alcakdes, ol drecior
regeonal, y los equipos 1ecnicos de caca programa.

A continuackin, sa presentan los resubados 2024 ko que se8 viens 2025 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Cludadana es un programa soclal del goblemnao colomblano gque busca brindar BpoyD BCONGMICO @
las famillas mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficlarios, reducir la pobreza y promover la inclusidn social, se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacidn, educacion y salud.

El programa Renta Cludadana fue creado mediants la Ley 2204 de 2021 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024, Resolucidn 1132 da 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del aflo antecior se
viena implementands la Linea Valoracidn del Cuidado, dingsdo a hogares en pobreza extrema con nefos
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.

J de 1589




cODIGO:

ACTA DE REUNION F.GD-13

PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION

DOCUMENTAL VERSION: 4

Se precisa gue Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantard la identificacién, seleccidn y vinculacidn de potenciales beneficiarios, es
decir que os la Entidad a través de la aplicacidn de los criterios de entrada y la informacidn ded hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacidn, la que determinard si se puede ser
benaficiario de esls programa de comesponsabdidades.

Las condicionas da entraca de la Linea Valorackin del Cuidado fueron sefaladas on el articuio 3.1.1. de la
Resolucidn 079 dal 15 de enero de 2024, asl:

a. Hogares en situacidn de pobreza exirema con jefatura rnu-wpnnul,pﬁnmmilh'!l_m
famanina, con nifios y niflas menores de 6 afos, que segun la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos AD1 a AD5 del SISBEN IV.

b. Hogares en pobreza extremna, en los grupas AQ1 a ADS del SISBEM IV, en los que al menos uno
de sus integranies sea una persona con discapacidad, que requiera asislancia personal o cuidado.

"
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1. Renta Ciudadana
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Datos Municipio de PAEZ vigencia 2025.

Hogares beneficlarios | Personas Inversion 2025 en
PROGRAMA SOCIAL Benaficlarios pesos
§ ciclos
RENTA CIUDADANA 3 129 | 63900000
TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombla Mayor;

4 e 1580




ACTA DE REUNION CODIGO:
F-GD-13
PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION _
DOCUMENTAL VERSION: 4

Colombia Mayor
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El Programa Colombia Mayor tiens como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estaco de
indigancia o de extrema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad ce generar Ingresos y
contra el nesgo derivado de la exclusidn social.

Tiens una pericdicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares,

Desde el ciclo 11 de 2025, &l valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficianos
dal programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afos y de
$80.000 mensuales a personas mencres de esa edad. Boyacd cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el cicla 1-2026 se estd realizando una nueva ampliacion de cobertura,

Los cupos son asignados por municipio y estdn definidos a través de la Resolucidn 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante ta cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos cirectos,

EﬁnnnmluinmdmnﬂddﬂadnthmmuhmddNMnngrmdhdml-ﬂ
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2028 aun no se ha definida
el operador de pagos se esth adelantando la etapa de kcitacidn y una modalidad Indirecta la gue se olorga
lﬂHMlﬂthnghmﬂmmmCmmww
al Adulto Mayor.

Los requisitos pars ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los GRimos 10 aflos en el pals,
tener minima 3 afos menos de edad requerida para penslonarse por vejez. (54 afios para mujeres y 50
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologla SISBEN vigente,
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén [V, Esto de acusrdo con el decreto 1342 da 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor,

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial. posteriorments y luego de verficar el cumplimiento de requisitos pasard a un Estado de
priorizacidn y una vez be comesponda el tumno y exista un cupo, podra ser beneficiano.
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Duranta la vigencia 2026, en el departamenio de Boyacd 10583 personas mayores recibleron la
transferencia monetana equivalents a 5 136,086,445 000 bquidados,

Datos Municipio da vigencia 2025,
Cupos Directos
PROGRAMA SOCIAL Colombla Mayor mm
* Res. 3114 de 2025
COMPENSACION DE VA

El programa Compensacion de VA o
El programa Compensacidn da [VA es un programa de transferencias monetarias no condiclonacas, inicid
operacidn en el afo 2020 (arl. 21 Ley 2010 de 2019) su principal cbjetiva es mitigar el impacto del cobro
del impuesto scbre las ventas - [VA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributano,

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencidn parn entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacidn en situacion de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalments en el proceso de focalizacion; complementariecad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para |a entrega de la TM.

Compensacion del IVA

gt g
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Para la vigencla 2025 el programa realizd liquidacidn de transferenclas monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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Ditos Municipho de PAEZ vigancia 2035,
PROGRAMA SOCIAL Hogares beneficiarios Inversion 2025 en
millones de pesos
COMPENSACION DE VA 18 $11978000

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusidn social y econdmica de la poblacidn joven
en stuacién de pobreza y vulnerabiidad, mediants la entrega de transferencias monetarias, asl comao, la
implementacidn de estrategias que facilten el scceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacidn de rayeciorias de vida desda la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven sa astd desarrollando a través de dos componantes de intervencidn:

1.
i

Transferencias Monetarias para la educadion supenor

Promocidn soclal y Blenestar integral

Aungue no hay convocatorias vigenies en aste momenio, es fundamental tener en cuenta los requisilos
para ingreso al programa Renta Joven, A continuacidn, se presentan los criterios de ingreso:

Tenar entre 14 y 28 afos.,

Ser Bachiller de media vocacional (11°).

Cumplir con alguno de lod siguientes critenos:

Estar registrado en ef SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacidn indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formacitn complementaria o educacion supanor,

Mo contar con registro en los sistemas oficiales de educacidn superior de titulo profesional
universitaro y'o posgrado.

Mo tener una inscripcidn activa en el programa Jévenas en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Bovaca joven vigencia 2025,

Renta joven Jévenes Programados | Valor liquidado 2025

Departamento de Boyacd 17637 $ 4.275.600.000
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Focalr scstn
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RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Components Social y Comunitario est orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitara en los terrilorios donde se
implamenta. Por medio de este componenta sa favorecen los kderazgos locales, la participacion social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias cludadanas y comunitarias. El C5C
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que olorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecio de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a lravés de la
materializacidn de acciones afirmativas, y la promocidn del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semesire del 2025 se continuaron las 3 lineas de accidn con los beneficiarios y
participantes da los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacidn de las
administraciones con entidades pablicas y privadas influyentes a fravés de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y Ederes municipales,
impactando a la poblacidn mas vulnerables a ravds de actividades tales como mercados locales, fenas de
servicios, ofertas sociales, lalleres de compelencias soCioemoOcionales, encuentros comunitanos de
hﬂmﬂuuuuﬂnnﬂirﬂdmnﬂuhmmﬂdﬂammﬂzmmmmm
cOMpromiso por parta de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplmiento
para la mayoria de las actividades cumpbendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municiplos
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacsin activa de la poblacidn en las
osirategias planioadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asuma [a palabra el Ingeniero Omar Femando Vargas Martiner guien manifiesia que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial ienen como objetivo principal sunar
esfusrzos téonicos, administrativos y operativos para implamentar v ejecutar con dxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenlos interadministrativos,
inchuyendo las obligacicnes generales y especificas, la confidencialidad de la informacidn, la infraestructura
necesaria ¥ o plaro de los comvenios,

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrative
suscrito, recalca que b operacidn del programa &% responsabilidad directa de las alcaldias, guisnes
ademdis de garantizar la ejecucidn del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fsicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficients funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion partcipants del Programa Renta Cledadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRAMSFERENCIAS

. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE

Sa la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes &l funclonamiento del instruments, asl como cada

Duranta la reunidn se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asisienies su funcionamiento
¥ cada una de las actividades programadas para su ejecucidn durania la vigencia. En esls espatio 58
sofiald gque los indicadores correspondisntes al segundo semestre sn el departamento no son los
esparados, lo cual genera preccupacidn frente al cumplmienio de las metas establecidas,

Mo obstante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacian y gestion en la ejecucidn del Plan Operativo
Anual, refisjada en més de 4.800 actividades desarrolladas. Se resaltd el trabajo de los coordinadores y
EuUS Bquipos, quienes, pese a dificultades Yécnicas, presupuestales y loglsticas, han manienido el
seguimisnto de los programas socialas an los temilonos.

igualmente, se presenid un balance general del cumplimients de actividades en los municiplos,

identificindoss casos do actvidades no cumplidas o parcialments cumplidas, lo que represanta rasgos
para la adecuada ejecucidn de los programas sociales. Se advirbd gue estas sifuaciones, asl como la falta
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da cargud oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derfvar en aventuales inlclos da la ruta de
acompafamiento,

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asl como
el tejido social y el trabajo comunitario en los teritorics donde se implementa. Por medio de este
componente se favorecerdn los liderazrgos locales, la participacidn social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias cudadanas y comunitanas, Para el 2025 el CSC es transversal,

mﬂmﬂﬂddnﬂlmﬂrMHLrhwmdﬁndHMﬂlw

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accidn con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacidn de las administraciones con entidades piblicas y
mmmnm&lumd-mﬂmmmwmmmnm
conjunio entre los coordinadores y lderes municipales, buscando impactar a 60895 Adultos mayores,
1Tﬂamhﬂmmmrlmﬂmlhﬁhﬂrﬂuuﬂnmm
locales. ferias de servicios, ofertas soclales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarics de lortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitanios en los 123 municipios.

B. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Duranie la reunidn se redterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
&n los procescs operativos, seguir los lineamientos y recomandaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyacd, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada sjecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficienies para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadaments la informacidn y claves de acceso, y disponer de espacios

10 de 1583




ACTA DE REUNION i‘:;ﬂ[lfg
PROSPERIDAD SOCIAL
PROCESO GESTION S
DOCUMENTAL :

fisicos dignos y soporte tecnollgico adecuado para la atencidn do los beneficiarios, También se recomendd
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
como forialecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informd gue se realizardn comités extracrdinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenia,
debido al fesgo de ser incluidos en la nuta de acompafiamienta o enfrentar la suspensidn del programa o
de las transferencias por incumplmienios.,

Finaimente, sa hizo un llamado urgents a las administraciones municipales para gue prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componenta social y comunitario, el cual
es transversal a todos kos programas y responsabilidad de toda la administracidn municipal, lideres y
coordinadores, Se agradecid a los asisienies por su participacion y compromiso,

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacidn, dando a conocer a los presentes de responsablidades del comité, las generalidades de los
convenios intersdministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallaca de los convenios interadministrativos y de
anexos lécnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

a Tl b brsalaades
L5 e

Brirg o algalang I 1%l 114

L W A e Yy 'F‘I jha J.::ll1

[ — aa] 1y | 4

B g bps 14 i i xif

 Total 4177 1122 562 s861]

RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
no aplicé para Actividades

| 15 3 10 1] 28
__de VA 10 ] 18 0 28
. 18] 2 10 B 28
T Rants Ja Municipla na Municipio no Municipio na |  Municipio no |  Municipio no
{ focalizado focalizado focalizado focalirado focalizada
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ACTA DE REUNION

PROSPERIDAD SOCIAL

PROCESO GESTION
DOCUMENTAL

Si &l municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento serd irvitado a un comité presencial en el mes
ga marzo & Abril

COMPROMISOS (5i los hay)

COMPROMISO RESPOMNSABLE INICIA TERMINA
| Asistir al comité de seguimiento ded Alcalde - Coordinadores
1 | convenio para el mes de abril de Municipal mﬁ;:“ Abril de 2026
2026, Prosperidad Soclal
wﬂ:mu:‘umml umum.n 01 enero 31 agostio de
para el cum &rio 2026 2028
. adecuado da las actividades dal Prosperidad Soctal
POA y las obligaciones del convenio
Reportar la informacion sobcitada ’ 01 enern 31 agosio de
3 |por el programa con calidad m“"ﬂ“' Municiales y
oo y Vi de R 2026 2026
Dar cumplimiento a las instrucciones 01 mnero 31 agosto de
4 |9adas por el equipo regional frente a Adcaldia Municipal 2026 2026
| las obligaciones de los convenios
| Interadministrativos.
FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X__ NO ___ PARCIALMENTE ___
FIRMA DE ACTA
13 o 1509




cODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL e lelail
PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL L

COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 202%; Departaments Administrativg para la
Prosperidad Social - Regional Boyacd del departamento de Boyacd,

— L
-

L—F—".‘“-.-

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerents Reglonal Boyaca
Prosperidad Social

c:;;?-/ ,/;-}'Lf

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Cludadana

£ =

y

!

YORLENE ALFONSO NOVA
Coordinador Municipal Renta Cludadana

'J‘J‘utm

SOMIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacidn da va

ek

‘rnll.'IJEHE AL!DHSIJ HOVA
Coordinador Municipal Compensacién de va

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Renta Joven

(gt

ENE ALFEIHEU NOVA
l:-u-urdlnldnr Ranta Joven

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ

Omar V',

13 ga 1559
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE PAEZ
PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Loa Cormvenios Interadmenastiretvos firrmados entre Prosperidad Social y las  enbdades
Terrfioriales para la operacidn del programa Fenta Cludadana en cada uno de los
munscipios, y cuyo objeto es Aunar esfusrros bécnicos, administativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y s ENTIDAD TERRITORIAL, pars lograr la implemeniacian y
Bjecucion de loa Programas de Transferoncias Monetarias en of MUMICIPIO PAEZ”,
establacen cbigaconss generales y sspecificas para |s comunicacidn, arbiculacidn, y
geslidn por paria de los entes lemitorales y Prospenidad Social, con of fn de desarollar
satisfacioriaments caca una de las Componentes, de acusrdo con ol Manual Operative y
kas Guias Operativas,

Azl mismo, se define como obligacidn del convenlo "Dar cumplimients al Plan Operativo
Anual, gue se construys para cada vigencia,

MUNICIPIO DE PAEZ

BESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA - SEGUNDO SEMESTRE 2035
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

I .E‘ﬁ— ‘- .E L e '_ - ._-n\'.: -—_:E - i T
P e 2 Y 4 R i e e ) ST - 'ﬁ?l 1'—‘1"—-?;%&E1‘;

Convenlo Interadministrative 1184-DPS-2024
ALCALDE: JUAN DIEGD MORALES CALDERDMN
COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: YORLENE ALFONSO NOVA

1. Garsntlesr ls vinculscitn de un eguipo minima
de trabaja Actividad cumpida

2. Responder por sl busn usc Of los sislemas de
Informackin de los programas de transferencias
monEtarian gus BEngE 8 su Cangpa, Aotivicied cumplcs

A Saguir los Bnearmienios de operacidn del

Ranis Chedsdana. Ralacidén PORSDF y
Pol. AL sl Usuario Actredad cumpida
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Actyolad parciakrerts cumplda En

calided de lss personss ¥ los  hogares | el formato no cortestd las preguniss
parlicipantes del programa. de 5l o MO,
tﬁﬂ:ﬁ.mhmﬂm

Social scusrda  con  loa

ictradad curmplios

dctvciad parciaiments cumplda, ko
s evidencia |a sjecucdn
presupLastal para o CSC.

8. Owsarrcilar las acciones de oferta social en
articulacién con actores pdblicas y privedes, de
conformidad con los snexcs del Components
Social y Comunitans pars la vigencia,

9. Actividad, Reports de sjecucion de olerta social
de conformidad con los anexca del Components
Social y Comunitario pars la vigencia.

10, Articular con koe sctores publicos y privados ia
movillzacidn de oferta soclal en  sducacién
postgradual, empleablilided y emprendimisnto
pare los baneficianios del programa de rents joven
o la fase 2.

Esta actividad no aplica pars cargue
&n Rerta Cdadana

11. Articular ferlas de servicios en lo posible
coincidentes con las jormadss de pago de las
transferencies monelarias de conformidsd com ies
ansics del Components Bocial y Comunitanio para
ia wigancia,

11 Aticular mercados locsiss sm lo posible

14, Reakiar of disefo w implemantacian de una
estrategia puidice de divulgacion, faciitando los
sspacios y la logistica,

15, Garantizar ol trimite de las novedades
presentadss de forma oportuna en el sistema de
Irformac]dn dal Programa.

Cargue sutormdiion

18, Ejecutar el debida process sdministraten de
BupEniionds preventives en los municiplow ireas
no munkcipaiizsdas de Bcuerto § lan orentacionas

Cargua sutormiiico

17, Asagurar ol desarrolio de a8 actividades
requeridas paras levar & cabo los procesos sniregs
de tranafersnclas en ol terrthonia,
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los mrexos de lew guiss del Components Social y
Comunitario pars |8 vigencla.

Cludadana

PR R e e,

Pégina 3

5. Realizar la implementacion de los talleres de
capacidadies socioamocionales, de conformidad
con los anexcs de las guiss del Components
Baclal y Comunitario pare s vigencla.

20, Realizar los sncuentron comunRares de
fortalecimisnto del tejide socisl de conformidad
con los snencs  del Components Boclal y
Comunitario pars la vigencia,

3. Reporis de ejecucidn de encusniros
comunitirion de fortalecimisnto del tejide soclal
de conformidad con los snezos del Componanis
Socisl y Comunitario para la vigencia,

Carges sulormdiog

12 Reports de ejecucion de planes comunitarios
de conformided con los anexos dal Componsnts
Soclal ¥ Comunitaria pars la vigencla.

Cargus sutormdbicn

31, Levantamiento de Directorio de Liderss y
Lidersias Comunitarios de conformidsd con los
ananos del Companenie Social y Comunitario

34 Reunién de Liderss y Administracian Municipal
en toma ol Plan Comunitaria de conformidad con
los ersxos del Componenta Social y Comuniteria

Actividad parcaiments ourmpica. No
CEgA soporiss [Acta, Intado de
asamlencia, formaios 2, 3 y 4)

25, Desarroliar las actividades del Plan Social y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencia de
conformidsd com los anexce del Components
Social y Comunitaria,

Cargus Butormiion

T4 Participar en ol Comith de instaiacion dei POA
2024 en &l marea del convenlo Interadministrathve

Actividad curnplida

(I7. Asistir ¥y partcipar en lsa instanciss de
coprdinackin ¥  seguimisnts gQue  convogue
Proaperidad Boclal y wn particular, en sl comite de
saguimisnto dal presents convendo

70 Prassntar ios soportes 8 informes que is sean
regueridos por los programans o e supervisor parg
adslartar |8 deblds ejecucion y seguimiento del

convenia. Actvdad cumplda.
Revisdn realizada por la Gerencla Regional Grupa interno de trebajo de trasferencias
pars hogares; para el periode comprendido entre &l 01 de Bgosto v 31 de diciembre

2028,

Dbssrvacién seguimiento POA segunds semestre 2025;
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CONVENCIONES & DE ACTIVIDADES FOA
R e e et D e

I| = rl"l'i-fh-'- - s
A LA B M| T T M e et | Sl . i b 4 e R il g L
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HECTOR OSRALDD AVILA RODRIGUETL CMAR FERNANDO VARGAS MARTINET
Gerents Regionsl Boyscl Coordinador Regionsl Rents Ciudasdana

Proaperidad
/ ’
JUAN DIE s EROMN ¥ MESO0 NOVA

Alca icipal PAET Coordinador Rents Cludsdans PAET
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE PAEZ
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Comvenios interadmenisirativos frmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Terrioriales para la operacidn del programa Colombia Mayor en cada uno de los
MUMECIpios, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerTos Wbcnicos, administrathvos y operativos enire
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr |a implementacidn y
sjecucidn de los Programas de Transferencias Monetadas en el Municipio PAEZ",
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacidn, y

gestion pof panle de los entes temitorales y Prosperidad Social, con of fin de desarollar
satsfacioriaments el programa.

MUNICIPIO DE PAEZ

025
SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA [
= B v .= e

Convenlo Interadministrative 1184-DPS-2024

ALCALDE: JUAN DIEGO MORALES CALDEROMN

LIDER MUNICIFAL COLOMBIA MAYOR: MAURICIO MORALES MORENO

1, Garantzar la vinculacion de un (1) lider de Colombia
Mayor, Darsnirar que o squipos de Trabajs cusnle con
cofecd insfitucionalss ua permiltan el manes  de
informacidn confidencial relacionads con ol programas
seculndos. Actreidad cumplida

2. Aesponder por &l busn uso de los salemas de
informacin de los programas de rasaferencias monestarias
qus enga @ S Carpa. Acthvistad cumplida
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- cal programa
Colomidla Mayor, =0 eapecial, kb establecido en I
Marusles y Gulas Operafivas que espida y socislcs

programa. - Equipos leonoldgicos y de conecipvidad, Activided cumplica

& Peticiper en s capeciiaciones gue Programe | ACUvidsd partisimente cumplida:
Prosperidad Social de scusrda pon ios linsamisnios propics | 52 comprobd | asistencia a 8 de
0 relaciin con las drecirices pof paris de Prosperdad | las 13 capactaciones realizadas por

ol programa

:

B Disproner 0e kon recUrEos SoonOmecon NOCESancs [Ta 1@
operacidn dal Progrema Colombia Meyor, sl como
acividacies oal Componente Social y Comunitario, Acrtrvidad cumplida

T Fralisr Mesas o8 Inclusion Murcpaies o8 conformdad
con o Insamienios del Componsms Social y comunitario
parl W vgenca Acthedad cumplica

8. Desarcilar s acCones O oleria soCal 6n arboUscon
con EciDrea publicos y privados, de acuerdo con
w#m&:ﬂfmmh

i
%
i

9, Reponia oe specucion de clera socil de conformdad con
los anewos del Components Social y Comunitaro pars
vigencia, Registro Automdticn

10. Asticular con s acioes publicos y privedos
movilrscidn de oferts socal en sducscidn posigradusl,
emplestikdad y ermprondimisnta pars kos bereficiarios del | £5%2 #thvidad no solica para
Fograma de renia joven en ka fase 2. Colombia Mayor

11. Aricuiler ferias de ssnacion B0 ko posibis Concdentes
con s jomadss o8 pago de e reansferencias monetanas
de conforrridad con ios anesos del Componsrie Social ¥
Comunitano pars 8 vigencia. Artividad cumplics

12 Articular mercados localss en I0 posibe concdentes
con s jormadas oo pago o8 8 raraferencian monelanas
de conforrnidad con los anexcs del Componants Soclal y
Comunitario pars |8 vigencia, Artividad curnplids

T3 Fsadzar |8 Inecrpoon 8l programa o 108 CUGAdanos
on ol Sivtema de infofmacdn con calidad ¥ o8 mansta
opariung. Registro Automitica

14 Fealzar o dise’a B smplemaniacon o8 Una sstrategia
plblics de devulgacidn, feclitanda ios sspacion y i logistica | Actwidad cumplids

(15, Garantizar @i rimite O8 188 novedades presentadas de
mwmdmnmuwﬂ Reglatro Autormdtico




Regisiro Automitico

eapacidadey da confprmided con los
snency de lay pulss gel Componants Bocial y Comunitana
pars la vigencia.

Activicad cumplida

Actreidad cumplida

Artividad cumplida

Aftividad pafciaimente cumplida:
Mo carga soportes {Acta, Entado de
asistenca, formatos 2, 3y 4).

75 Desarrciiar las civicades del Plan Gocal y Comuraano
Etrco sstatiecides en la vigencia de conformudad con les
anesos del Companents Socal y Comunitana.

Exta actrvidad no aplica para
Colombla Mayor

26, Partcipar en ol Comitd de Instalacion el POA 2025 en
&l maroo del commnig intersdminairative Busciio con |
DTM y n las revnicnes de seguimientn &l comvenio, o8
conformidad con ios Enearmisrics de low Programas de
Transterencias Monstsnas

Artividad curmplica

27 ANSUN ¥ pariCipar en las nstancias 0w CooDnacan y
qua convogque Prospendsd Soclal y en
particular, en | comié de seguimienio cel presents
EOMRNIG, GQue B8 Feunind de maners peniddica y aerd
convocado por el supsrvisor de PROSPERIDAD BOCIAL.

Artivided curmplida
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debids  macucidn  y esguimienio del  comeenio.
Mﬁrrmhhm-mmm
o micalda y/o gobemador, supervisor del comenia o desds
Prosperidad Social
= Reallrar procesos de empaime y entrega 80 ios casos
para ion que B8 cambis & lder de Colomibla Mayor, Actividad cumplida

Resultado

58 evidencia un alto nivel de cumplimiento en las activdedes programadas, reflejando
un desarrolls adecusdo con calidad y cportunidad de acuerdo con los Eneamigntos
establecidos por el programa. Este resultado demuesira &l compromiso, la organizacidn
vy la gestidn efectiva del equipo municipal, quienes han logrado adelantar las scciones
previsies ¥y mantener actublizado e reporte de las mismas. Se extiende wn
reconacimbents y felichacidn por o trabajo realizade, iAvitindolos a continuar
fortaleciendo estas buenas practicas gue contribuyen al sdecuada funclonamiento de los
programas y al benefico de b comunidad.

Revisitn realizada por la Gerencla Reglonal; para el periodo comprendido entre Julio ¥
diciemnbre del afla 2035,

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES | NO DE ACTIVIDADES POA

A e

—o Gt
l'._-"\-..._l::_-_i_ ¥
HECTOR OSAALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA CANNTERD LOPEZ
Gerents Reglonsl Boyscd Coordinador Regional de Colombils Mayor
Prosperidad Social
/]l Y
e
JUuaN DIEGOD CALDERDOMN Hlu.éléo MORALES MOREND

ALCALDE ICIPAL PAEZ uﬁnmmwm
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE PAEZ
Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las  entidades
Territoriales para la operacidn del programa Compensacién de lva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio PAEZ"
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn, articulacién, y
gestion por parte de los entes lemitoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
salisfactoriamente el programa.

-

MUNICIPIO DE PAEZ
BESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumpiidas | 10 T
] il e L A T PR T o I el R il T PR el T e

Convenio Interadministrative 1184-DP5-2024

ALCALDE: JUAN DIEGO MORALES CALDERON

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: YORLENE ALFONSO NOVA
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Actividad ;
1. Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de trabajo s

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informaciin de los programas de transferencias monetarias

que tenga a su cargo. Actividad cumplida.
3. Seguir los lineamientos de operacidn del programa Renta
Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. AL al Usuario Actividad cumplida.

4. Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa, Actividad cumplida,

5. Participar en las capactaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos proplos
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social. Actividad cumplida.

6. Disponer de los recursos econdmicos necesarios para la
operacidn del Programa Renta Ciudadana, asl como
actividades del Componente Social y Comunitario, Actividad cumplida.

7.Realizar Mesas de Inclusién Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social y comunitario para | Esta actividad no aplicd para el
la vigencia, municipla.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion
con actores plublicos y privados, de conformidad con los
anexos del Components Soclal y Comunitario para la| Esta actividad no aplicd para el
vigencia, municipia.

9. Reporta de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Companente Social y Comunitario para la| Esta actividad no aplico para el
vigencia. municipio.

10. Articular con los aclores plblicos y privados la
movilizacién de oferta social en educacién postgradual,
empleabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del | Esta actividad no aplicd para el
programa de renta joven en la fase 2. municipio.

11. Articular ferlas de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y| Esta actividad no aplict para el
Comunitario para la vigencia. municipio.
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12. Articular mercados locales en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Devolucién
IVA
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Esta actividad no aplicd para el
municiplo. Actividad cumplida.

13. Seguimiento del Acta de Compromisos
Cormresponsabilidades

Esta actividad no aplicd para el
munkciplo.

14, Realizar el disefio e implementacion de una estrategia
pdblica de divulgacidn, facilitando los espacios y la logistica.

Actividad cumplida.

15. Garantizar el trdmite de las novedades presentadas de
forma oportuna en el sistema de Informacién del Programa.

Esta actividad no aplicd para el
municipia,

16. Ejecutar el debido proceso administrative de
supensiones preventivas en los municipios/éreas no
municipalirzadas de acuerdo a las orientaciones

Esta actividad no aplicd para el
miunicipho,

17. Asegurar el desamollo de las actividades requendas
rlmlﬂhnhﬂmmdlmmm
termitorio.

Esta actividad no aplicd para el
municipio,

18. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
establecida, de conformidad con los anexos de las gulas del
Componenta Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
midnicipio.

19. Realizar la implementacibn de los lalleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las gulas del Componente Social y Comunitario
para la vigencia,

Esta actividad no aplicd para el
municipio, Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realkzar los encuentros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipla,

21. Repore de ejecucidn de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social,

Esta actividad no aplicd para el
miunicipio,

ﬂﬂmuWﬂp&th
conformidad con anexos del Componenta Social
Comunitaric para la vigencia. ;

Esta actividad no aplicd para el
municipio,
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Comunitarios de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplicd para el
Componeanta Social y Comunitario municipia.

24. Reunidn de Lideres y Administracién Municipal en tomo
al Plan Comunitarioc de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplicd para el
Componente Social y Comunitario municiplo.

25. Desarrollar las actividades del Plan Social y Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de conformidad con los | Esta actividad no aplicd para el

anexos del Componente Social y Comunitario. municipio.
26. Participar en el Comité de Instalacién del POA 2025 en
el marco del convenio Interadministrativo Actividad cumplida.

Z7. Asistir y participar en las instancias de coordinacian y
seguimiento que convoque Prosperidad Sodal y en

particular, en el comité de seguimienio del presente
convenio Actividad cumplida.

Z8. Presentar los sopores e informes que le sean
requeridos por los programas o el supervisor para adelantar | Esta actividad no aplicd para el
la debida ejecucidn y seguimiento del convenio. municipio.

Revision realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto
¥ diclembre de afio 2025.

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

f'TFJJH"_qJ'*l‘ﬁTleT ‘.-‘.T -—.-'— -'nr i
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de lva

Gerente Reglonal
Prosperidad

JUAN DIEG I:l

'Lzs LDERON
ALEAL#E NICIP Phu

¥O EEEN%_.S'LFD N50 NOVA

ENLACE MUNICIPAL PAEZ



