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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0365-2026

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :
Cuota Numero : 4

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 30 Mes : Abril Afo : 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR CRISTIAN ARBELAEZ JIMENEZ

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 6,390,300

NOMBRE DEL CONTRATISTA GLORIA DUFAY LOPEZ PATIAO

IDENTIFICACION C.C 66,809,527

CONTRATO No. MP-0365-2026

FECHA CONTRATO Dia: 19 Mes : Enero Ao : 2026
FECHA DE INICIO Dia: 21 Mes : Enero Ao : 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes : Abril Afio : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPA&GNTILDE;AMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTI&OACUTEN INSTITUCIONAL PARA LA
IMPLEMENTACI&OACUTE,N DE ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACI&OACUTEN DE VALOR P&UACUTE;BLICO
INSTITUCIONAL PARA LA GESTI&OACUTE;N Y DIRECCI&OACUTE;N EFICIENTE DE LA GESTI&OACUTE;N P&UACUTE;BLICA

DURACION CONTRATO OTRO S| 0365 Dia: 29 Mes : Junio Ao : 2026
CDP No. 441 de 2026-01-08 RP No. 757 de 2026-01-21
OTROSI 0365 CDP No. 2380 de 2026-04-16 OTRO SI1 0365 RP No. 3040 de 2026-04-21

Mediante OTROSI No. 0365
Se adiciona valor por $14,000,000.

Se adiciona tiempo por 60 dias.

(INFORME JURIDICO)

ltem Seguimiento Juridico Cumple Observaciones

El seguimiento juridico del contrato busca la Las Actividades del contrato, se desarrollan conforme a los
1 conformidad de la ejecucion del contrato con el texto S términos establecidos en el mismo y la normatividad

del contrato y la norma aplicable aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato verifica las
actividades subcontratadas hayan sido autorizadas
2 previamente por la entidad. (En todo caso, de ser el No Aplica El contrato no cuenta con actividades para subcontratar.
ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las
actividades)

Observaciones al informe juridico: EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL CONTRATO.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 28,000,000

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co Py
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0365-2026

VALOR OTROSI Nro. 0365 $14,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 42,000,000
VALOR ANTICIPO S0
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de la cuota a
$7,000,000

pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor acumulado a la fecha

: $ 28,000,000
del informe)
SALDO CONTRATO $ 14,000,000
PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS Sl X NO -

SOPORTES

Observaciones al informe contable y financiero: EL CONTRATISTA HA CUMPLIDO CON CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES OBJETO DEL
CONTRATO.

Informacién del pago de seguridad social: El contratista presenta los soportes de pago de seguridad social.

Periodo Nro. Planilla Fecha Pago Operador Salud Pension ARL
Ads 44%030 $14,700
ministradora
Positiva C fii
Abril 2026 70252858 2026-04-13 Mi planilla 3 350,000 Colombianade oo ~ompania
EPS Sura ) de Seguros
Pensiones
) Nivel: 1
Colpensiones
IBC Contrato IBC Planilla Valor Pago Planilla

$ 2,800,000 $ 2,800,000 $812,700

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota nimero 4, el supervisor da fe de lo presentado.

Nro. Obligacion Observacion

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP

Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533

www.palmira.gov.co ooyl
Teléfono: 2856121 —
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Brindar soporte a la Secretaria General en la
1 implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del

Sistema Integrado de Gestion Institucional.

Acompafar la revisién técnica y gestion de la informacion
documentada de los procesos que le sean requeridos.

Acompafiar la revisién técnica y gestion de la informacion
documentada de los procesos que le sean requeridos.

Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de
4 segundas lineas de defensa del Sistema Integrado de
Gestion Institucional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0365-2026

En El Marco Del Seguimiento A Los Procesos Y En Cumplimiento
Del Plan De Trabajo Del Sistema De Gestion De La Calidad, Se
Desarrolld Una Jornada Técnica Con Los Enlaces De Calidad.
Durante Esta Sesion, Se Socializd La Version Definitiva De La
Descripcion  Del  Proceso, Garantizando Su  Adecuada
Estructuracion Y Disponibilidad Para Su Publicacion En La Intranet
Institucional De Cada Dependencia. De Igual Manera, Se Llevd A
Cabo Un Andlisis Exhaustivo De Los Contextos Interno Y Externo,
Lo Que Permiti6 Identificar Variables Criticas Que Inciden En La
Gestion Y Que Deben Ser Incorporadas En El Mapa De Riesgos, En
Concordancia Con Los Lineamientos Del Sistema. Adicionalmente,
Se Efectué El Seguimiento A Los Indicadores De Gestidn
Correspondientes Al Primer Trimestre, Asi Como La Depuracion Del
Listado Maestro De Documentos, Mediante La
Revision Y Gestidn De Aquellos Registros Préximos A Vencer O Con
Vigencia Expirada, Asegurando La Actualizacion Normativa Y La
Consistencia Documental Del Sistema.

Identificacion,

Se Brindd Asistencia Técnica Al Proceso De Gestién En Salud
Mediante La Revision Exhaustiva De La Informacién Documentada.
En Este Sentido, Se Realiz6 La Validacion De Los Formatos Msafo-
024 (lista De Chequeo Para Ips — Dimensién Vida Saludable Y
Condiciones No Transmisibles Evs) Y Msafo-025 (lista De Chequeo
Para Eapb — Misma Dimensién), Verificando EI Cumplimiento De
Los Requisitos Técnicos Establecidos. Posterior A La Verificacion,
Se Gestion6 La Aprobacion De La Solicitud Documental
Correspondiente Y Se Efectudé La Carga Y Actualizacion De Las
Versiones Vigentes En La Intranet Institucional, Garantizando Su
Control, Disponibilidad Y Adecuada Gestion Dentro Del Sistema De
Gestion De La Calidad.

Se Brindd Asistencia Técnica Al Proceso De Gestién En Salud
Mediante La Revision Exhaustiva De La Informacion Documentada.
En Este Sentido, Se Realiz6 La Validacion De Los Formatos Msafo-
024 (lista De Chequeo Para Ips — Dimensién Vida Saludable Y
Condiciones No Transmisibles Evs) Y Msafo-025 (lista De Chequeo
Para Eapb — Misma Dimension), Verificando EI Cumplimiento De
Los Requisitos Técnicos Establecidos. Posterior A La Verificacion,
Se Gestiond La Aprobacién De La Solicitud Documental
Correspondiente Y Se Efectué La Carga Y Actualizacion De Las
Versiones Vigentes En La Intranet Institucional, Garantizando Su
Control, Disponibilidad Y Adecuada Gestion Dentro Del Sistema De
Gestion De La Calidad.

En Ejercicio De Las Funciones De Segunda Linea De Defensa Del
Sistema Integrado De Gestion Institucional (sigi), Se Realizo El
Seguimiento Transversal A Los 38 Procesos De La Alcaldia De
Palmira. Esta Actividad Comprendié La Consolidacion De La
Informacion Contenida En Las Fichas Técnicas De Indicadores, La
Cual Fue Sistematizada En Una Matriz De Seguimiento De Disefio
Propio, Utilizada Para El Andlisis Del Cumplimiento De Las Metas
Establecidas. Como Resultado De Este Ejercicio, Se Elabord El
Con ElI Coddigo Trd

Garantizando La

Informe  Técnico Identificado
110.1.48.09.00000006.12.2026000010,
Trazabilidad Del Proceso Y El Monitoreo Preventivo De La Gestion
Institucional.
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0365-2026

En Apoyo A La Secretaria Técnica Del Comité Institucional De
Gestion 'Y Desempefio, Se Adelantaron Las Acciones De
Preparacién Para La Sesién Programada Para El 23 De Abril. La
Gestion Incluyo La Proyeccion Y Validacion Del Correo De Citacion
Con La Lider Del Sistema De Calidad, Asi Como La Elaboracién De
La Nota Interna De Formalizacion, En La Cual Se Definio El Orden

Apoyar la gestion de la Secretaria Técnica del Comité
5 Institucional de Gestion y Desempefio y las acciones de

seguimiento que se deriven del mismo. ] o . . o
Del Dia. Asimismo, Se Coordinaron Los Requerimientos Logisticos

Necesarios Para Asegurar El Desarrollo Efectivo De La Reunion,
Garantizando El Cumplimiento De Los Protocolos De Comunicacion
Instituciona

En Atencién A Los Requerimientos De La Supervision Y En
Articulacion Con La Subsecretaria De Ingresos Y Tesoreria, Se
Participd En Una Mesa De Trabajo Liderada Por La Dra. Jenny
Paola Salazar. Durante Este Espacio, Se Brindd Asistencia Técnica
Al Equipo De La Subsecretaria, Precisando Las Responsabilidades
Del Enlace De Calidad En El Marco Del Sistema Integrado De
Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto  Gestion  Institucional  (sigi), Asi Como ElI Alcance Del

6
contractual y que se requieran por el supervisor del contrato.  Acompafiamiento Técnico Desde El Rol De Gestora, En Calidad De

Facilitadora Y Soporte Técnico. Lo Anterior, Con El Propdsito De
Asegurar Que Los Procesos De Administracion Tributaria Y
Tesorerla Mantengan EI Cumplimiento De Los Requisitos
Normativos Y La Mejora Continua. Esta Actividad Permitio La
Alineacion De Los Objetivos De La Subsecretaria Con Las
Directrices Establecidas En El Sigi.

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTES SI:X NO:

FECHA INFORME DiA: 30 MES : Abril ANO : 2026

CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DETERMINADO EN EL
CONTRATO RESPECTIVO

Sl:X. NO :

Observaciones al informe :

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 4 por valor de $7,000,000 segun lo estipula el contrato Nro. MP-0365-2026-2026, por
valor total de $42,000,000 que fue firmado el 19 de Enero de 2026.

El contratista ha cumplido con cada una de las actividades objeto del contrato.

CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucidn del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 4.

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 30 dias del mes de Abril de 2026.

Cristian Arbelaez Jimenez
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:
Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co o
Teléfono: 2856121 T
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CONTRATO : MP-0365-2026.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL
ACOMPA&NTilde;AMIENTO DE LOS PROCESOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE

OBJETO DEL CONTRATO : GESTI&Oacute;N INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACI&Oacute;N DE ACCIONES QUE
CONTRIBUYAN A LA GENERACI&Oacute;N DE VALOR P&Uacute;BLICO INSTITUCIONAL PARA
LA GESTI&0Oacute;N Y DIRECCI&Oacute;N EFICIENTE DE LA GESTI&Oacute;N P&Uacute;BLICA

Gloria Dufay Lopez Patifio
NOMBRE DEL CONTRATISTA :

CC.66,809,527
VALOR DEL CONTRATO : $42,000,000.00
SUPERVISOR O INTERVENTOR : Cristian Arbelaez Jimenez - Supervisor Secretaria General
FECHA ACTADE INICIO : 21 de Enero de 2026.
FECHA DE FINALIZACION : 30 de Abril de 2026.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA

Cuota nimero 4 mes Abril de 2,026
PARCIAL No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE : SIETE MILLONES MCTE ($7,000,000.00).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Brindar soporte a la Secretaria General en la implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora del
Sistema Integrado de Gestion Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS : En el marco del seguimiento a los procesos y conforme al plan de trabajo del sistema de calidad, se llevé a cabo
una jornada técnica con los enlaces de calidad. Durante esta sesion, se socializd la version definitiva de la Descripcion del Proceso,
asegurando su correcta disposicion para la publicacion en la intranet institucional de cada area. Asi mismo, se realizé un analisis exhaustivo
de los contextos interno y externo, permitiendo identificar variables criticas que impactan la gestion y que deben ser integradas en el Mapa de
Riesgos. Adicionalmente, se ejecuté el seguimiento a los indicadores de gestidon correspondientes al primer trimestre y la depuracién del
Listado Maestro de Documentos, identificando y gestionando aquellos registros préximos a vencer o cuya vigencia habia expirado,
garantizando asi la actualizacion normativa y documental del sistema.

2 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Acompafiar la revisién técnica y gestion de la informacién documentada de los procesos que le sean
requeridos.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Se brindd asistencia técnica al proceso de Gestién en Salud mediante la revision exhaustiva de la informacion
documentada. Especificamente, se validaron los formatos MSAF0-024 (Lista de chequeo para IPS — Dimension Vida Saludable y Condiciones
no Transmisibles EVS) y MSAF0-025 (Lista de chequeo para EAPB — misma dimension). Tras verificar el cumplimiento de los requisitos
técnicos, se gestiond la aprobacion de la solicitud documental y se procedid con la carga y actualizaciéon de las versiones vigentes en la
intranet institucional.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co m

Teléfono: 2856121 -
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3. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de segundas lineas de defensa del Sistema
Integrado de Gestion Institucional.

ACTIVIDADES REALIZADAS : En ejercicio de las funciones de segunda linea de defensa para el Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI), se llevd a cabo el seguimiento transversal a los 38 procesos de la Alcaldia de Palmira. Esta gestién incluyo la consolidacion de la
informacién contenida en las fichas técnicas de indicadores, la cual fue integrada en una matriz de seguimiento de disefio propio para el
analisis de cumplimiento. Como resultado de este ejercicio, se generd el informe técnico bajo el cédigo de TRD
110.1.48.09.00000006.12.2026000010, garantizando la trazabilidad y el monitoreo preventivo de la gestion institucional.

4 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar la gestion de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio y las
acciones de seguimiento que se deriven del mismo.

ACTIVIDADES REALIZADAS : En apoyo a la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se adelantaron las acciones
de preparacion para la sesion programada para el 23 de abril. La gestion incluyo la proyeccion y validacion del correo de citacion con la lider
del sistema de calidad, asi como la elaboracién de la Nota Interna de formalizacion, en la cual se defini¢ el orden del dia. Asimismo, se
coordinaron los requerimientos logisticos necesarios para asegurar el desarrollo efectivo de la reunién, garantizando el cumplimiento de los
protocolos de comunicacién institucional.

5 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Las demds actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se requieran por el
supervisor del contrato.

ACTIVIDADES REALIZADAS : En atencion a los requerimientos de la supervision y en articulacion con la Subsecretaria de Ingresos y Tesoreria,
se participd en una mesa de trabajo liderada por la Dra. Jenny Paola Salazar. Durante este espacio, se brindé asesoria técnica al equipo de
dicha subsecretaria, definiendo claramente las responsabilidades del enlace de calidad en el marco del SIGI y el alcance del acompafiamiento
técnico brindado desde mi posicidon como gestora como facilitadora y soporte técnico para asegurar que los procesos de Administracion
Tributaria y Tesoreria mantengan su estandar de mejora continua y cumplimiento normativo. Esta actividad permiti¢ alinear los objetivos de la
Subsecretaria con las directrices del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
n Sz o s
Depariameric del Vale del Casca
Hcakila Municioal da Paimin
SECRETARLA GENERAL
o NOTA WTERNA

TRD 190.1.02.28 00000003 1 2028000002

Palmirs, 17 da sbil de 2006

PRRA: WICTOR MANLEL RAMOS VERGARA JESUS DAVID PERDOMO JACANANE.XY
Aiake Muricipal Secretan de Flareacon
MuA EUGENLA FIGUERDA VELEZ JORGE ELIECER CORRAL
o Hacends Seonetaro Junden
JUAN CARLOS SUAREZ S0TD LUIS FELIPE GONZALEZ MORA
E Destitn de
MARLL ESTHER GUENDICA. CARLOS AUGUSTO QUINTERO GARCIA.
ANDRES MALRICI) HORMAZA TOBON OLMEDO DE JESUS ORTIZ ACEVEDD
Dector de Tacroiogia, Innovaciin y Cenca Dwecior de Contratacion Pabica
CAALOS ANDRES ARLAS MEJA ALBA LUCIA RCMERC PRZON
Divector de Comumicaciones Dirociora de Convol intems Diseiplinarn

ELWAMA CORRAL
Juie o la Dficina de Control Intema

DE  GRACE VELEZMLLAN
Secretn Ganerd

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533 e

www.palmira.gov.co m
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NI CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO

SD PROCESO GESTION EN SALUD

Relacién actas de reunién

DOCUMENTOS ADICIONALES APORTADOS
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1. CERTIFICACION BANCARIA.pdf

2. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD + DECLARACION JURAMENTADA. pdf
3. COMPLEMENTO DE CONTRATO + PANTALLAZO SECOP + RUT + OTRO SI + SECOP OTRO Sl.pdf

4. INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES.pdf

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL :

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada autoliquidacion de
aportes No. 70252858, corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0365-2026, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de

la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA
gdlopez- IP : 181.63.178.74. Fecha : 2026-04-23
13:47:20
FECHA GENERACION 2026-04-30 00:00:00
VERIFICACION 31132c622a4dd654b2feaf7493ee21dd

USUARIO AUTORIZA

carbelaez

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cadigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121




ANEXO DE AVANCE DE INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO: MP-0365-2026

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON

EL ACOMPANAMIENTO DE LOS PROCESOS DEL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

OBJETO DEL CONTRATO: INSTITUCIONAL PARA LA IMPLEMENTACION DE
ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A LA

GENERACION DE VALOR PUBLICO INSTITUCIONAL
PARA LA GESTION Y DIRECCION EFICIENTE

DE LA GESTION PUBLICA.
NOMBRE DEL CONTRATISTA: GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO
SUPERVISOR O INTERVENTOR: SUPERVISOR: CRISTIAN ARBELAEZ JIMENEZ

CARGO: ASESOR

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL

No. 004 Acta Parcial
No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE: $ 7.000.000.00

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1. Actividad No. 01. Brindar soporte a la Secretaria General en la implementacion, mantenimiento, seguimiento y
mejora del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

La presente actividad tiene como objetivo brindar soporte técnico y operativo a la Secretaria General en la
implementacion, mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI), conforme a los requisitos de la norma ISO 9001:2015. Este soporte busca asegurar que el SIGI funcione de
manera eficaz, alineado con el contexto de la organizacion, los requisitos de las partes interesadas y la estrategia
institucional.

La importancia de esta actividad radica en su contribucion al fortalecimiento del enfoque basado en procesos, la
gestion orientada a resultados, el analisis de riesgos y oportunidades, y la promocion de una cultura de calidad y
mejora continua. Un SIGI consolidado, conforme a ISO 9001, permite mejorar el desempefio institucional, garantizar
el cumplimiento de requisitos legales y reglamentarios, aumentar la satisfaccion de los usuarios y partes interesadas,
y apoyar la toma de decisiones basada en evidencia. En este marco, el fortalecimiento del SIGI representa un
componente clave para incrementar la eficacia del sistema de gestion y avanzar de manera sistematica hacia el
logro de los objetivos estratégicos de la entidad.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1JwWE 1Bq2lcgpRWIXxc379Y7di-VMLe1uz?hl=es-419



https://drive.google.com/drive/folders/1fTFCgl9mqBau0HbA4p_3c9eI4xXFgikI?hl=es-419

1. En el marco del seguimiento a los procesos y conforme al plan de trabajo del sistema de calidad, se llevo a
cabo una jornada técnica con los enlaces de calidad. Durante esta sesién, se socializd la version definitiva de la
Descripcion del Proceso, asegurando su correcta disposicion para la publicacion en la intranet institucional de
cada area. Asi mismo, se realizo un andlisis exhaustivo de los contextos interno y externo, permitiendo identificar variables
criticas que impactan la gestion y que deben ser integradas en el Mapa de Riesgos. Adicionalmente, se ejecuto el
seguimiento a los indicadores de gestion correspondientes al primer trimestre y la depuracion del Listado Maestro
de Documentos, identificando y gestionando aquellos registros préximos a vencer o cuya vigencia habia expirado,
garantizando asi la actualizacion normativa y documental del sistema."

SOPORTE:

. Acta de reunién identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000069 Gestién Cobro

Coactivo

Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000070 Gestion Financiera
Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000071 Gestion de
Seguridad y Convivencia

Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000072 Gestion
Disciplinaria

Acta de reunién identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000073 Gestion Riesgo de
Desastres

Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000074 Gestion
Comunicacion Publica

Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000075 Gestién en Salud
Acta de reunion identificada con la TRD 110.1.48.09.00000004.7.2026000076 Gestién IVC en
Salud
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2. Actividad No. 02. Acompanar la revision técnica y gestion de la informacion documentada de los procesos
que le sean requeridos

La presente actividad tiene como propésito acompafar la revision técnica y la gestion de la informacion
documentada de los procesos que le sean requeridos, asegurando su conformidad con los requisitos establecidos




por la norma 1SO 9001:2015. Este acompafiamiento busca garantizar que la documentacién de los procesos sea
adecuada, actualizada, controlada y alineada con el sistema de gestion de la calidad institucional.

Su relevancia radica en que la informacién documentada constituye un elemento fundamental para la
estandarizacion, trazabilidad, mejora continua y cumplimiento de los requisitos del sistema. Al mantener una
documentacion técnica clara, pertinente y bien gestionada, se fortalece la eficacia operativa, se minimizan los
riesgos asociados a la ejecucion de procesos y se facilita la toma de decisiones basada en evidencia. En
consecuencia, esta actividad contribuye directamente a la mejora del desempefio institucional y al logro sostenido
de los objetivos estratégicos definidos por la entidad.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1RcAnzVJhT52LhLeBZOmhz-dEqoaQZZ6_?hl=es-419

1. Se brindé asistencia técnica al proceso de Gestion en Salud mediante la revisidn exhaustiva de la informacién
documentada. Especificamente, se validaron los formatos MSAFO-024 (Lista de chequeo para IPS — Dimension
Vida Saludable y Condiciones no Transmisibles EVS) y MSAFO0-025 (Lista de chequeo para EAPB — misma
dimensién). Tras verificar el cumplimiento de los requisitos técnicos, se gestion6 la aprobacion de la solicitud
documental y se procedié con la carga y actualizacion de las versiones vigentes en la intranet institucional.
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https://drive.google.com/drive/folders/1ec0IKVTjz3JVcZjKRhnQFXBCxJeOU8WS?hl=es-419

Re: SGCS 201-2026 5.0 Formatos No Transmisibles VI

: Luis Ignacio Ortega Jaramillo = lun, 20deabralas 337 p.m W
- i :
uis.ortega@ palmira.gov.co
GLORIA DURASY LOPEZ P.

Cordial saludo Gloria

Los documentos se encuentran publicados en el proceso de Gestion en salud, en el siguiente enlace de la
intranet httpsAintranet. palmira. gov.cofsigl y actualizado en el LMD.

Cuedo pendiente a cualquier inguietud.

cordialmente,

Luis Ignacio Ortega Jaramillo

Tecnico Administrativo - Secretaria General

Teléfono (602) 6022856121 [ Calle 30 # 29-39 [ Cod.postal 763533
luis.ortega@palmira.gov.co

Alcaldia de Palmira

3. Actividad No. 03. Ejercer actividades de seguimiento transversal en temas de segundas lineas de defensa
del Sistema Integrado de Gestion Institucional.

La presente actividad tiene como objetivo ejercer funciones de seguimiento transversal sobre los indicadores de
gestion institucional, en el marco de las segundas lineas de defensa del Sistema Integrado de Gestidn Institucional
(SIGI), conforme a los principios de la norma I1SO 9001:2015.

Esta labor es clave para asegurar que los indicadores definidos sean pertinentes, coherentes con los objetivos
estratégicos y operacionales, y que reflejen adecuadamente el desempefio de los procesos. Desde la perspectiva
de la segunda linea de defensa, la revision técnica de indicadores contribuye a fortalecer la trazabilidad, fiabilidad y
utilidad de la informacién para la toma de decisiones, facilitando asi la evaluacién continua de la eficacia del sistema
de gestion de la calidad.

En consecuencia, esta actividad aporta de manera significativa a la mejora del desempefio institucional, al asegurar
que los mecanismos de seguimiento y medicion estén correctamente implementados, controlados y alineados con
el enfoque a procesos, la gestion basada en resultados y la mejora continua establecidos por la norma ISO 9001.
Asi, se promueve una gestion mas efectiva, orientada al cumplimiento de los objetivos institucionales.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/10HZ9aFxTekpMKg-fyGaNxwc FsTq67xf?hl=es-419

1. En ejercicio de las funciones de segunda linea de defensa para el Sistema Integrado de Gestion Institucional
(SIGI), se llevo a cabo el seguimiento transversal a los 38 procesos de la Alcaldia de Palmira. Esta gestion incluyé



https://drive.google.com/drive/folders/1gfvt8yGMam6iiSr4gnmMmJSvhgskVT9r?hl=es-419

la consolidacion de la informacién contenida en las fichas técnicas de indicadores, la cual fue integrada en una
matriz de seguimiento de disefio propio para el analisis de cumplimiento. Como resultado de este ejercicio, se genero
el informe técnico bajo el cddigo de TRD 110.1.48.09.00000006.12.2026000010, garantizando la trazabilidad y el
monitoreo preventivo de la gestion institucional.

La ejecucion de esta actividad se puede evidenciar en los siguientes documentos:
1. Matriz de seguimiento de elaboracién propia

2. Seguimiento a los procesos: https://drive.google.com/drive/u/0/folders/OAFAF6MiI3JESdUKIPVA
3. Informe de indicadores 1er trimestre 2026

1)

| A

3. Seguimiento Proceso... ~

40 personas - Alcaldia Municipal de Palmira
| Tipp = || Personas - || Modificado - Fuente =
Nombre Fecha de modificacion 4 Tamafio de a
BB 25 Gestitn de Administracisn Tributaria
B 27 Gestion de Tesoreria
21, Gestion de Desarrollo Agropecuario 73 fek orteaa —
38. Evaluacion y Control a la Gestion 18 feb carolina figueroaf
16, Gestién de Seguridad y Convivencia & fieb ca 2 figueroaf —
20. Gestion de Emprendimiento y Desarrollo Empresarial 13 feb luis.ortega
1. Direccionamiento Estratégico 1 feb caroling figuernaf _

35. Gesticn de Recursos Fisicos

32. Gestidn de Contratacion feb luis.ortega

4. Actividad No. 04. Apoyar la gestion de la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y
Desempeiio y las acciones de seguimiento que se deriven del mismo

La presente actividad tiene como objetivo apoyar de manera técnica y operativa la gestion de la Secretaria Técnica
del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, asi como dar seguimiento a las acciones que se deriven de sus
decisiones, en concordancia con los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion Institucional (SIGI) y los
requisitos de la norma 1SO 9001:2015.

Esta funcion es estratégica para asegurar la articulacion efectiva entre la alta direccidn y los procesos clave de la
organizacion, promoviendo la toma de decisiones basada en evidencias, el analisis del desempefio institucional y el
impulso de acciones de mejora. En el marco de ISO 9001, esta actividad fortalece el liderazgo, la planificacion
estratégica, el seguimiento de indicadores y la revision por la direccién, garantizando que el sistema de gestion de
la calidad se mantenga pertinente, adecuado y eficaz.

El acompafiamiento al Comité y el seguimiento de sus acciones contribuyen directamente a consolidar una gestion
orientada a resultados, alineada con los objetivos estratégicos de la institucién, promoviendo una cultura



https://drive.google.com/drive/u/0/folders/0AFAF6Mi3JESdUk9PVA

organizacional basada en la mejora continua y el cumplimiento sostenido de las metas institucionales.

Soporte: https://drive.google.com/drive/folders/1 fz3jDfEiaFozDNneWGGmMG2bdloTH-MF?hi=es-419

En apoyo a la Secretaria Técnica del Comité Institucional de Gestion y Desempefio, se adelantaron las acciones
de preparacion para la sesion programada para el 23 de abril. La gestion incluyé la proyeccion y validacion del
correo de citacion con la lider del sistema de calidad, asi como la elaboracién de la Nota Interna de formalizacion,
en la cual se definid el orden del dia. Asimismo, se coordinaron los requerimientos logisticos necesarios para
asegurar el desarrollo efectivo de la reunidn, garantizando el cumplimiento de los protocolos de comunicacion
institucional.

Soporte:

1. Correo de proyeccion citacion al comité.

Rv: Citacion Formal al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - -
Solicitud de Temas a Tratar

gloriadufay2000@yahoo.com

1 E: GLORIA DUFAY LOPEZ P. fm  mig Bdeabralas938am. ¥
Carolina Figuerca Florez

Y¥ahoo Mail: busca,_organiza, toma el control de tu buzon

-—- Menzaje reenviado —-

De: "GLORIA DUFAY LOPEZ P =gloriadufay2000@yahoo.com=

Para: "Carolina Figueroa Flerez" =carolina figuercaf@palmira.gov.co=

Cc:

Enviado: vie, 16 de ene de 2026 a la(s) 11:18a. m.

Asunto: Citacion Formal al Comité Institucional de Gestion y Desempefio - Solicitud de Temas a Tratar
Estimados miembros del Comité Insfitucional de Gestion v Desempefio, reciban un cordial saludo.

En cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Decreto 981 de 2020 y en aras de garantizar
una gestion eficiente y participativa, me dirijo a ustedes formalments para citar la proxima sesion
ordinaria de este Comité.

La reunion se llevara a cabo el lunes 26 de enero de 2026, a las 3:00 p.m. en el 3er piso del Teatro
Materon.

2. Nota Interna de citacion y formalizacién orden del dia



https://drive.google.com/drive/folders/1IgDHKF6Al0yEYbi_K5hBYw4aEVBDB5xk?hl=es-419
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NOTA INTERNA CITACION COMITE INSTITUCIONAL DE GESTION Y Yr
DESEMPENO
GLORIA DUFAY LOPEZ P. = un, 20 de abra las 1045 a. m. Y¥
"Q gloriadufay2000@yahoo.com

Lina Marcela Gallege Méndez
Cristian Arbelaez Jimenez, Carolina Figueroa Florez

Lina buen dia.

Adjunto para firma de la Dra. Grace, la nota interna de citacion al Comité Institucional de Gestion y Desempefio.

Agradezco su atencion.

GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO
Contratista SIGI

L@ AGloriatd) v @x = @

4. Actividad No. 05. Las demas actividades que estén relacionadas con el objeto contractual y que se
requieran por el supervisor del contrato

1. En atencion a los requerimientos de la supervision y en articulacion con la Subsecretaria de Ingresos y
Tesoreria, se participd en una mesa de trabajo liderada por la Dra. Jenny Paola Salazar. Durante este espacio, se
brindé asesoria técnica al equipo de dicha subsecretaria, definiendo claramente las responsabilidades del enlace
de calidad en el marco del SIGl y el alcance del acompafiamiento técnico brindado desde mi posicién como gestora
como facilitadora y soporte técnico para asegurar que los procesos de Administracién Tributaria y Tesoreria
mantengan su estandar de mejora continua y cumplimiento normativo. Esta actividad permitié alinear los objetivos
de la Subsecretaria con las directrices del Sistema Integrado de Gestion Institucional."
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Soporte: https:/drive.qoogle.com/drive/folders/19-C62YSTA0zCxOtBJD4qfsASBNkzEN77?hi=es-419

(Incluir demas actividades)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No 70252858
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0365-2026, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:

CHbAP



https://drive.google.com/drive/folders/1dZERAi0NTlbk00utHbt2CG6EdqEhp6HF?hl=es-419

compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2
DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 0
cCc 66809527 GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO CARRERA 84 # 5-100 | 6023446299 gloriadufay2000 @yahoo.com PARAFISCALES Y 70252858 25/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-04 2026-04 I $0 $812.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Ci on O ia | UPC Adici Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacion Valor No. Autorizacion Valor Cotizacion
EPS010 EPS Sura 800088702-2 350.000 0 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
P Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - 1 Valor Mora Valor Mora No.
COClgolAREy ROHEIS (s Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | DS Mora [ corizacion FSP TotalaPagar | pfijiados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 147 14.700 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
o o - - No. Administradoras Valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora] ’ Total a Pagar
SENA Salud 1 350.000 350.000
) [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 448,000 448.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
) [ [) [ 0 [ ) [ [) CcCF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 812.700 812.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 66809527 GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO CARRERA 84 #5-100 | 6023446299 | gloriadufay2000@yahoo.com PARAFISCALES Y 70252858 25/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | — Independiente VALLE DEL CAUCA CALI NO 2026-04 2026-04 | $0 $812.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

5 s

Tipoy HE g H Cod. g Voluntario [ Voluntari sralonal | _ Fondo 8 [cotizacion /|  Cod i Codi 2 | Aporte | IBCot Aporte | Aporte | Aporte | Aport

. . HE Slolplululslzlslslzlulslelels| 2 (8] cod @ - oluntario | Voluntario | pensiona ° " 2 od. 2 - odigo @ porte otros porte | Aporte | Aporte | Aporte

No. k:lum_e_rocl_g Apellidos y Nombres 413 HHEEHEHEEEEHEBEE RS IBC AFP = Cotizacion Afiliado Aportante de pensional de | Cod.EPS | IBC EPS 3 [Vvalor urc ARL IBCARL | 2 | g | Cotizacion CCF IBC CCF = CCF parafiscales | SENA ICBF ESAP MEN
lentificacion g|a g 4 solidaridad | Supsistencia H
g idari L

1 CC 66809527 LOPEZ PATINO GLORIA DUFAY |59 | O N 25-14 | 2.800.000 | 30 | 448.000 [ 0 0 0 EPS010 2.800.000 | 30 | 350.000 14-23 2.800.000 | 30 | 1 14.700 0 0 [ 0 0 [ 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PSE - Transaccién Aprobada

De: serviciopse@achcolombia.com.co

Para:  gloriadufay2000@yahoo.com

Fecha: miércoles, 25 de marzo de 2026, 11:10 a. m. COT

iHola, Gloria Dufay Lopez Patiio!

Estado de la Transaccion:

Los siguientes son los datos de tu transaccion:

Valor: $ 812.700

Empresa: COMPENSAR-OI

Descripcion: MiPlanilla.com Pago Proteccion Social
Fecha de la transaccion: 25/03/2026

CUS: 166735540

Gracias por utilizar nuestro servicio.

Ten encuenta estos tips de seguridad:

& Usa dispositivos personales o de confianza para realizar tus pagos.
% No abras enlaces sospechosos.

Cambia tus contrasefias con regularidad.

= Digita manualmente la URL del portal de tu entidad financiera.

Recuerda que PSE nunca te contactara para solicitarte informacion personal.

about:blank 12
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Yahoo Mail - PSE - Transaccién Aprobada [© CUS 166735540

Para mayor informacion comunicate con nosotros:

& EnBogota: +57 (601) 3808890 Opcion 5
@ Contactanos: https://www.pse.com.co/persona-centro-de-ayuda

@ ACH Colombia Oficial e @ACHColombia_
9 ACHColembiaOficial o ACH Colombia Oficial

Un servicio de "":E:r"aCh

about:blank
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DECLARACION JURAMENTADA

Para efectos de Retencion en la Fuente

Yo, GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 66.809.527, con el fin de

dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1.

2.1.

3.1.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencion en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por,
al menos, noventa (90) dias continuos o discontinuos” (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

SI___NO_X_

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio
tributario de deduccion por dependientes, de manera libre, espontédnea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen econdmicamente de mi (Anexar
soportes segun sea el caso:

DATOS DEPENDIENTES
NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD
RUBY PATINO CARDONA MADRE 86

Declaro que mi conyuge, DIEGO FERNANDO GOMEZ Y. identificado (a) con la C.C. No. 16.750.536
NO ha solicitado disminucion de su base gravable por concepto de dependientes, por las mismas
personas arriba relacionadas.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacién de mi cuenta de cobro, asi:

Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario expedida por la entidad financiera donde
indique los intereses pagados durante el afio inmediatamente anterior.

SI___NO_X_

o Elcrédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deduccion prevista se debe
realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) ___

e El crédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad de la deduccién
se tenga en cuenta en la liquidacion dado que mi conyugue no ha solicitado disminucion de
su base gravable por concepto de intereses de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto
3750 de 1986 Articulo 8) ______

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificacién del banco y consignacion realizada a la cuenta

SI__NO_X_



3.3. Aportes voluntarios a pension: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificacion.
SI___NO_X__

3.4. Pagos por salud: Certificacion de medicina prepagada o seguros de salud que detallen afiliados y
valor pagado durante el afio inmediatamente anterior.

SI___NO_X__

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

5. Ley 100 de 1993. Articulo 15. Afiliados. “(...) Todas las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado, los trabajadores independientes entre otros tienen la obligacion de aportar al
Sistema General de Seguridad Social - SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV {(...)”, por consiguiente:

o Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que (marque con una X):
Sl NO _X_ estoy vinculado actualmente mediante dos (2) 0 méas contratos de prestacion de
servicios con entidades publicas.

e Sien la pregunta anterior marcé Sl, diligencie la siguiente informacién:

NO. NOMBRE ENTIDAD PUBLICA NUMERO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS MENSUALES

3.

Nota: En caso de tener dos (2) 0 mas contratos con el sector publico, se debe anexar pantallazo del SECOP.
La presente manifestacion se firma en la ciudad de Palmira a los 23 dias del mes de abril de 2026

Atentamente,

CHAP

Firma del Contratista

C.C. No. 66.809.527

e-mail gloriadufay2000@yahoo.com
Cel. No. 310 4899401
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Olga Piedad Garcia

Calle 8 F # 39 sur 54

Teléfono: 3104453522 -3185965985
Correo: olgapiedadgarcia@yahoo.es

ASESORIAS CONTABLES Y FINANCIERAS

LA SUSCRITA CONTADORA PUBLICA

CERTIFICA

Que para efectos de la norma establecida en el Numeral 4 del paragrafo 2 del Art 387 del E.
T. la sefiora RUBY PATINO CARDONA C.C. 31.185.364 de Palestina Caldas, es la madre de la
sefiora GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO identificada con la C.C. No. 66.809.527

Que en la actualidad la sefiora RUBY PATINO CARDONA, no tienes ingresos propios que
superen las 260 UVT por lo cual cumple con los criterios para que la sefiora pueda figurar
como dependiente de la sefiora GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO

La presente certificacién se expide para que sea presentada por la GLORIA DUFAY LOPEZ
PATINO en el Departamento de Némina de la empresa a la cual estd vinculada actualmente
bajo relacién laboral.

Se firma en Santiago de Cali, a los 21 dias de abril de 2026.
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OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ
CC. 66.996.644 DE CALI
T.P. 188261-T


mailto:olgapiedadgarcia@yahoo.es




ADMINISTRATIVA

Mo JUNTA CENTRAL @D
ssec. DE CONTADORES

Certificado No:

DOEEOOERCPEPEPEEEDES

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIAY TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico OLGA PIEDAD GARCIA VASQUEZ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 66996644 de CALI (VALLE DEL CAUCA) Y Tarjeta Profesional No 188261-T SI
tiene vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * * ® % x ¥ x % xd ks d s gk mnxxxxddkdnwx

EE I R O O I IR O R R IR

LR O O O R R R O O O O R O I R R I O I

Dado en BOGOTA a los 21 dias del mes de enero de 2026 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.

> T ) \
Nz \v‘ . \
AN i ﬂ%&}ﬂ n0$

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10/pls/apex/f?p=112%3A1%3A%3A%3A%3A%3AP1_CERTIFICADO%3ADD7B07185F47EF39

Aapubics de Colombie

e O
188261-T

OLGA PIEDAD

GARCIA VASQUEZ

C.C. 66096644

RES. INSCRIPCION 170 DEL 26/03/2014

UNIVERSIDAD LIBRE

’-:—,. BUSRR

JOSE ORLANDO RAMIREZ ZULUAGA
__ DIRECTOR GENERAL

# B Ideniificacian Plisiica 5.A. 180942/0119 Retn e Gt
Vs s i ntnen ¢

NBAO| JUNTA CENTRAL C D

AQMNES IAMN.I

zezcm. | DE CONTADORES

Esta tarjeta es el Unico documento que lo acredita como Contador Publico de
acuerdo con lo establecido en la Ley 43 de 1990. Es personal e intransferible.

Agradecemos a quien encuentre esta tarjeta comunicarse al PBX: (57)(1) 644 4450
0 devolverla a la UAE - Junta Central de Contadores a la Carrera 16 No. 97- 46
0f.301 en Bogota D.C.

Scanned with CamScanner
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COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION

LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PALMIRA, entidad publica del orden territorial, representada legalmente por el sefior Alcalde
Municipal de Palmira, o por quien éste delegue, identificada con el NIT 891.380.007-3, con domicilio principal en la ciudad de
Palmira, en adelante "La Alcaldia de Palmira" y, [Gloria Dufay Lépez Patiio], identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero [66.809.527], mayor de edad y vecino de [Cali], en adelante "El Colaborador", quien se desempefia como
[Contratista] en el area de [Secretaria General].

CONSIDERANDO QUE:

La Alcaldia maneja informacion confidencial y sensible en el desarrollo de sus funciones y actividades. El Colaborador, en
virtud de su relacion laboral o contractual con La Alcaldia, tendra acceso a dicha informacion. Ambas partes reconocen la
importancia de proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion y desean establecer los términos y
condiciones para su manejo adecuado.

1. Objeto

El presente compromiso tiene como objeto establecer los términos y condiciones bajo los cuales El Colaborador se
compromete a proteger la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacién a la que tenga acceso en el desarrollo
de sus funciones o actividades en relacion con La Alcaldia de Palmira, de conformidad con la Ley 1581 de 2012, el Decreto
Unico Reglamentario 1074 de 2015, la Ley 1712 de 2014, el Decreto 1494 de 2015, la Politica de Gobierno Digital adoptada
mediante el Decreto 1008 de 2018 (compilado en el Decreto 1078 de 2015 del Sector TIC), y la norma ISO/IEC 27001:2022.

2. Definiciones

e Informacion Confidencial: Cualquier informacién no publica, oral, visual, escrita, electronica o en cualquier otro
formato, relacionada con La Alcaldia de Palmira, sus actividades, proyectos, clientes, proveedores, empleados u
otros terceros, que no sea de conocimiento publico y cuya divulgacion no autorizada pueda causar perjuicio a La
Alcaldia de Palmira o a terceros.

e Datos Personales: Cualquier informacion vinculada o que pueda asociarse a una o varias personas naturales
determinadas o determinables.

3. Obligaciones de El Colaborador

e Confidencialidad:
> Mantener en estricta confidencialidad la Informacion Confidencial a la que tenga acceso.
> No divulgar la Informacion Confidencial a terceros no autorizados, ni utilizarla para fines distintos a los
autorizados por La Alcaldia de Palmira.
> No utilizar la Informacion Confidencial para obtener beneficios personales o para terceros.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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e Autenticidad:
> Asegurar la autenticidad de la informacion generada, recibida o transmitida durante el desarrollo de sus
funciones, garantizando su veracidad, trazabilidad y atribucion al autor legitimo, especialmente mediante el
uso de credenciales, mecanismos de control de acceso o firma digital cuando aplique.

¢ Integridad:
> Proteger la integridad de la Informacién Confidencial, evitando su alteracidn, modificacion o destruccion no
autorizada.

> Notificar de inmediato a La Alcaldia de Palmira sobre cualquier pérdida, robo o acceso no autorizado a la
Informacién Confidencial.

e Disponibilidad:
> Garantizar la disponibilidad de la Informacién Confidencial para su uso legitimo por parte de La Alcaldia de
Palmira.

> Colaborar con La Alcaldia de Palmira en la implementacion de medidas de seguridad para proteger la
Informacién Confidencial.

e Proteccion de datos personales:
> CumplirconlaLey 1581 de 2012, el Decreto Unico Reglamentario 1074 de 2015 y las disposiciones vigentes
sobre proteccion de datos personales a los que tenga acceso en el desarrollo de sus funciones.
> No recolectar, almacenar, utilizar o divulgar Datos Personales sin la autorizacién correspondiente.

e Uso adecuado de recursos informaticos:
> Utilizar los recursos informaticos (correo electronico, internet, equipos de computo, etc.) proporcionados por
La Alcaldia de manera responsable y exclusivamente para fines laborales.
> Cumplir con las politicas de uso aceptable de los recursos informaticos de La Alcaldia de Palmira.

e Reporte de incidentes:

> Informar de inmediato a La Alcaldia sobre cualquier incidente de seguridad que pueda comprometer la
confidencialidad, integridad o disponibilidad de la Informacion Confidencial o los Datos Personales.

e Devolucion de informacioén:

> Al finalizar la relacion laboral o contractual, devolver a La Alcaldia de Palmira toda la Informacion
Confidencial en su poder, en cualquier formato o medio.

4, Propiedad de la informacion

La Informacién Confidencial es propiedad exclusiva de La Alcaldia de Palmira. El Colaborador reconoce que no adquiere
ningun derecho de propiedad sobre dicha informacion y que su acceso esta limitado a los fines establecidos en este acuerdo.

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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5. Excepciones a la confidencialidad

El Colaborador podra divulgar la Informacién Confidencial inicamente en los siguientes casos:
e Cuando sea requerido por ley, orden judicial o autoridad competente.
e Cuando sea necesario para proteger los derechos o intereses legitimos de La Alcaldia de Palmira.
e Cuando La Alcaldia de Palmira autorice expresamente la divulgacion.

6. Vigencia y terminacion

Este COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD, INTEGRIDAD Y DISPONIBILIDAD DE LA INFORMACION sera continuo
desde la fecha de su firma y no vencera ain finalizada la vinculacion laboral del empleado publico con la Alcaldia de Palmira,
cumpliendo con la clasificacion y el tiempo de reserva de los activos de informacion establecidos en los instrumentos de
gestién documental y en la Politica de Seguridad y Privacidad de la Informacién adoptada por la Alcaldia de Palmira, conforme
alaley 1581 de 2012, la Ley 1712 de 2014 (arts. 18 a 22), el Decreto 1494 de 2015 y demas normas concordantes.

7. Incumplimiento y sanciones

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este acuerdo dara lugar a las acciones legales y sanciones que
correspondan, de acuerdo con la legislacion vigente, las politicas internas de La Alcaldia y los términos del contrato laboral
0 de prestacién de servicios.

8. Jurisdiccién y ley aplicable

Este acuerdo se rige por las leyes de la Republica de Colombia y cualquier disputa que surja de su interpretacion o aplicacion
sera resuelta por los tribunales competentes de la ciudad de Palmira.

9. Aceptacion

Declaro haber leido, entendido y aceptado la totalidad de los términos y condiciones contenidos en el presente documento,
en prueba de lo cual lo suscribo en la ciudad de Palmira, a los [23] dias del mes de [abril] de [2026].

Nombre: GLORIA DUFAY LOPEZ PATINO
Cédula: 66.809.527

Cargo: Contratista

Numero de contrato: MP- 0365-2026
Dependencia: Secretaria General

Centro Administrativo Municipal de Palmira - CAMP
Calle 30 No. 29 -39; Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de Atencion: 602 8912312
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