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MUNICIPIO DE SAMACA

DEPARTAMENTO / MUNICIPIO | VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 28 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams da maners Virtuzl

DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Reslizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestme 2025 Convenlo Interadministrativo
Prosperidad Soclal ¥ resultados del Plan Operative Anual POA 2025 en aras de garaniizar la
glecucién y e funclonamianto Programa Renta cludadana, Renta Javenes, Compensacin de lva y
Colombila Mayor en el municipio de SAMACA.

ABISTENTES: Lista de Asistencia adjunta, personas

ORDEN DEL DIA:
1 | Instalacion del evento Comilé de seguimisnto. Geranie Regional Boyacs
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerenle Regicnal Boyacs
3 Presentacldn ejeculiva programas sociakes. OTM, Funcicnanos Gerante Regional

Boyacdh

4 | Contextuslizacidn convenios administrativos, Gerente lomal Boyacd
5 | Presentscion resultadios plan operativo anual 2025, Gerente Regional Boyacd
g | Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyacs

| | programas. Equipo regional

L7 _| Conclusionas =

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
Asistir al comité de segulmienio del corvenlo para el mes de
1 Fabraro de 20286, Cumphda
Brindar la asistencia técnica a log municipics para el cumpliméenio .
2 adecuado do las actividades dal POA v las obgaciones dal mP:'"uTrlagild]:d '{;ﬁ;ﬂdﬂ
Conyenio
Feportar la informecian solicitada por el programa con calidad y
v opartunidad. En desarrolio
4 Diar cumgplimienio & las instrucciones dadas por &l equipo regional En desarrofic
frente a les obligaciones de los convenios inferadministrativos.
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DESARROLLO ¥ CONCLUSIONES:

Skendo las 8:45 de la manana se Inicia con la apertura de lp reunidn virual y se inicla a dar permiso ce
ingraso a participanies,

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y & los y |as coordinadoras
municipales de los diferenies programes en los municipios preseniendo & contexto general de la reunitn y
dandao lactura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO,
Intervencién del Gerente Regional de Prosperldad Soclal - Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Redriguesz

Ba realiza el saludo de instaacion ded Comité de Seguimienla con ka paricipacian del eguipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacidn de VA, Renta Joven y Golombia Mayor.

Durante la intervencidn se informd que se inicla el fercer afio de operackdn de los programas v el
seguimienio a las aclividades programadas para fa vigencla 2025, Se manifestd preccupacién deblido a
qua aproximadamenie 25 municiplos presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en

los convenlos, ¥ otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y aporunidad.

Arnte esta siiuacion, se hizo un lamado a los alcaldes municlpales y a las oficinas de control intermo
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar & cumplimientio de las actividades durants
ol afo 2026, evilando retrasos o Incumplimientos en log programas de fransferencias monetarias,

Asimismo, s sefiald que los indicadores acluales del departamenio de Boyaca reflejan un desempario
inferior al histdrico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por o que s& sollcitd mayor acompafiemients Instituclonal por parte de lss adminlstraclones munlcipales.
Se indictd gue en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actwvidades,
indicadores y cbservaciones gue permitiran a cada municipic evaluar su gestion y adoptar acciones
cormectivas.

Finalmente, s¢ agradecid a los municiplos que han cumplide con sus abbgaciones, se¢ Invitd a logs que
prasenian avances parciales a foralecer su gesticn y s& molivd a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefio. Con ello, se espora que el comité de seguimbenio contibuya al mejoramients de los
Indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por Instalado el Comité de Beguimlento de les Programas de
Transferenclas Monotarias para la vigencla 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora laes cualsa nos parmitan cumplir
con los objetivos del convanlo. El convenio va encaminado a mejorar ka calidad de vida de los hogaras més

vulnerables y contribulr 8 salvaguardar los recursos que desting el gobiemo nacional; recursos que para &l
Dapartamento de Boyacd en lo que va corrido del 2025, asciendan a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

|Renta Ciudadana Totales vigencia 2025

:F____“___ ;:% Todnl 2025 Departamenio de Boyach
[rreppem—" $ 16.483 .522.000 ;

I —— p— hm-m
Compensacion de va | Totales vigencia 2025 on Hguidarion 167.068
lmnm 14.773 | ==
Fersren; s LignirLss #4. T8 |

e 3 9.385875.000 Velor dela liguideckn | ¢136.231.443.000
Colombia Mayor Totales vigencia 2025 |

Formnan com b 100,634

acdenis ol 8 136.086.445.000]

Deseripeién Totales vigencia 2026 |

T e L
i 3 4.275.500.000,

3. PRESENTACION EJECUTIWA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFEREMCIAS MONETARIAS,

El equipo reglonal de Prospandad Social en Bovach prasentd un panorama general de |os programas de
transferencias monelarias aciualmenta vigenies en el depardamanic, los cuales comesponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del VA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario,

Sa hizo énfasls en la importanclia del Comité de Seguimienio, en cumplimienta de la obligacidn nimero 8
ded convenio, destacando gue esta instancia debe contar con [a parlicipacitn de los alcaldes, el director
regional, v [os equipos técnicos de cada programa.

A continuacidn, se presentan los resullados 2025 lo que s& viene 2026 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa soclal del gobiemo colomblano que busca brindar apoyo econdmico &
las familiss més vuinerables del pals, El programa tiene como objetivo mejorar |a calided de vida de los
beneficiarios, reducir ia pobreza v promover [a inclusidn social, s& enfoca an proporcionar un ingreso basico
@ las familiags gue no Lenan acceso a una fuenie de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidedes
bésicas como alimentacion, educackin y salud.

El programa Renta Cludadana fue creado mediante la Ley 2284 de 2022 y reglamentado por |a Reaclucidn
079 da 2024, Resoluckin 1132 de 2024 y la Resclucidn 625 de 2025. A partir de marzo del afio anteror se
viene implementando la Linas Vaeloracidn del Cuidedo, dingido & hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran culdador permanente.
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Se precisa qua Renta Ciudadana no tendrd PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantard la identificacidn, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarics, es
decir que es a Enlidad a ravés de 3 aplicacidn de Ios criterios de enirada v I8 Informacidn del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacidn, la que determinard si se puede ser
beneficiario de este programa de cormasponsabiidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracion del Cuidado fueron sefialades en el articulo 3.1.1. de la
Resolucion 07TE del 15 da enero de 2024, asi;

8, Hogares en sifueciin de pobreza extrema con jefaiura monoparentzal, prionzando |a |efetura
femening, con nifics v nifas mencres de & afos, gue segln ke informacién regisirada en el Registro
Sacial de Hogares estén clasificados en los grupos ADT a AGS del SISBEN IV,

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AD1 a ADS del SISBEN IV, en los que al menos ung
de sus infegrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asisfencia personal o cuidado.

.
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Datos Municipio de SAMACA vigencia 2025,

L] 35.483.622.000

Hogares baneficiarios Personas Invarsion 2025 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos
6 ciclos
RENTA CIUDADANA 1424 448 237802000
TRAMEFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombla Mayor:
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Tetales vigenela 2025 |
1084
& 136.008.848.000

El Programa Colombia Mayor tiane como abjethvo proteger al adulio mayor, que sa encuentra an estado de
indigencia o de extrema pobraza, contra al fiesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
cordra &l riesgo dervado de ks exclusidn social,

Tiene una pericdicidad mensual salve los municlipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de |z transferencia monetaria o &l subsidio que eciben los beneficiaros
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afos y Mujeres mayores de 60 afics y de
£80,000 mensuales a personas menofes de ess edad. Boyacs cuenta com 103,224 cupos difecios,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 56 esia realizands una nueva ampliacién de cobertura,

Los cupos son asignados por municipio y estdn definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyacd le cormesponden 103,224 cupos directos.

El Programa tenen dos modalidades una Directa mediante la cusl el subsidio es girado directamenta al
benaficlario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencla 2028 adn no se ha definido
el oparadar de pagos se estd adefantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
&n servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccidn Social

al Adulto Mayor,

Log requisitos para ingraso son: Ser colombiano v haber residido durante los Oitimos 10 afios en e pals,
tenar minima 3 afios mencs de adad requerida para pensionarse por vejer. (54 afios para mujeras ¥ 58
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforma ks metodologla SISBEN vigente.
Pertenacer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV, Esto de acuerdo con el decreio 1342 de 2025 mediants
&l cual se aciualiza la reglamentacion del Programa Colombia Mayor,

Es de anolar que para ingresar &l programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes
territorial; posterorments v luego de verficar el cumplimiento de requisiios pasara & un listado de
priarizacién v una vez e corresponda el burmo y exista un cupo, podra ser benaeficiario.
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Durante la vigencia 2028, an el departamento de Boyacd 105834 personas mayores rechieson la
transferencia monetarie equivalente a § 136.086.445.000 liguidados.

Datos Municiplo de vigencia 2025.

Cupos Directos
PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayar mﬂ%
Res. 3114 de 2025

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacion de IVA
El programa Compensacidn de IVA &3 un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicid

operacidn en el afio 2020 (an. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objefivo es mitigar el impacio del cobro
dal impuesto sobre las vantas - IVA en los hogares mas pobres dal paie y ganerar mayor aquidad an af
sisiema tributario.

En el proceso de armonizacidn con & programa Renta Cludadana se define al hogar como |a unidad de
intarvencidn para anfrega T (subsidio monetario directo @ |a poblacldn en situacidn de pobreza y de
extrema pobreza). ¥ en su ciclo operativo principaimente en & procese de focalizacion; complementariedad
en &l monta de la fransferencia v del operador financiero o entidades autorizadas v viglladas por la autoridad
compealente para la entrega de la TM.

(]
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Para la vigencia 2025 el programa realizd liguidacion de lransferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de 59,385 876.000



CODIGO:

PROSPERIDAD SOCIAL MR i
PROCESO GESTION VERSION: 4

DOCUMENTAL -

Dalos Municipio de SAMACA vigencia 2025,

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Coniribuir a |a inclusidn social y econdmica de |a poblacidn joven
en situacion de pobreza v vulnerabiidad, mediante la enirega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacidn da estrategias que faciliten el acceso v la permanencia en la educacien superior v la
consolidacidn de traveclorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se estd desarollando a fraves de dos componentes de intenvencian:

1.

Tranasferencias Monetarias para la educacion supernior

2. Promocidn social v Bienestar integral

Aungue no hay convocalorigs vigentas en este momento, es fundamental taner en cuenta los requisitos
para Ingreso al programa Rents Joven, A continuacidn, se presentan los crilerios de ingreso:

Estadisticas programa

Tenar entre 14 y 28 afics.

sar Bachiller de medla vocacional (11°).

Cumpdir con alguno de log siguientes criterios:

Estar registrado en &l SISBEN con una clasificacidn como grupo poblacional en situacidn de
pobreza extrama, pobraza y vuingrabilidag.

Estar registrado an los fistados censales da poblacidn indigena.

Estar reqgistrado en los listados censales dal ICBF.

Estar malficulados an un proceso de formacian complementars o educacidn superior,

Mo contar con registro en los sistemas oficiales de educacidn superor de tiulo profesional
universitario wo posgrade,

Mo tener una inscripcion acliva en el programa Jovenes en Paz o la estrategia que haga sus veces,

Departamento de Boyacad
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tecnolbgicas v tecnicas

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL ¥ COMUNITARIO = PTM

Companente Social v Comunitario estd orlentado @ promover k& asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales v colectivas, asl como el tejido sockal v el trabajo comunitario en los territorios donde se
implemenia, Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, |a participacidn social v el
ginamigmo o la economia popular y comunitaria y las compedencias ciudadanas y comunitarias. El CEC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetariss responden a un enfoque de derechos
no asistenciaisla que olorga heramientas socdales pars que sus participantes y baneficiarios puedan forjar
su proyecty de vida, integrarse v asumir sus responsabilidedes frente & B sociedad, 8 fravés de la
materializacidn de acciones afirmativas, v [a promocidn del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestra del 2025 sa confinuaron las 3 lineas de accldn con los beneficianos v
participantes de los programas de Transfarencias Monetarias, promoviendo la ariculacidn de (as
administracionas con entidades pdblicas v privadas influyentes a fravés de las mesas de inclusion
municipal, ¥ promoviendo acciones de frabajo conjunio enfre los coordinadores v lideres municipales,
impactando a la poblacion mas vulnerables a través de actvidades tales como mercados locales, ferias de
servioios, ofertas sociales, talleres de compelencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
foralecimiento de tejido social v el desarrallo de planes comunitarios en los 123 municipios. 3 evidencid
compromiso por paria de los equipos municipales, ingrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayorla de las acfividades cumpliendo con los objelivos Irazados; sin embargo, alguncs municiplos
requieran implementar accionss de mejora para garantizar la participacion activa de ta poblacidn en las
psiralegias planieadas por el CSC,

' 17597
; S4ITSE00000 |
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume [a palabra e Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez guien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Soclal v la Enfidad Territorial tienen coma abjetivo principal aunar
asfuarzos 18cnicos, administralivos ¥ oparativos para implementar ¥ ejecutar con éxito kos Programas de
Transferencias Monetaras en el municipio; las caracteristicas de los comvenios interadministrativos,
inchuyendo las abligaciones generalas y espacificas, la confidencialidad de la informacidn, la infraestructura
necesaria v el plazo de los convenios,

El profesional hace énfasis en las cbligaciones establecides en el marco del convenio imteradministrativo
suscrilo, recalcs gue kB operacidn del programa es responsabilidad direcia de las alcakdlias, quienes
ademas de garantizar la ejecucidn del comvenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
harramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efactivo y sficients funcionamiento
de los programas en sU municipio, velando por la imagen carporativa v 1a calidad de los servicios prestados
& la poblacidn paricipante del Programa Renta Cludadana,

COMNVEMID INMTERADMIMISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRAMSFERENCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE

S la herramienta FOA 2025, explcando a los asistentes el funcionamiento del instrumernta, asl como cada

Durante fa reunidn se presentd [a herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamienio
¥ cada una de las aclividades programadas pafa su ajacucidn durante la vigencla. En esle aspacio se
gefiald gue los Indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
experados, ko cual genera preccupacian frante al cumplimiento de las metas establecidas.

Mo obstante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por hos
resufiados obtanidos, destacands sU compromiso, dedicacidn v gestién en ka ejecucion del Plan Cperativo
Anual, reflejada en més de 4.800 actividades desarrolladas. 5¢ resalld el frabajo de los coordinadores v
sus equipos, quienes, pese @ dificultades tScnicas, presupussiales v logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas soclales en los territorios.

lgualments, se presenid un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,
identificandose casos de actividades no cumplides o parcialmante cumplides, lo que represents riesgos
para la edecuada sjecuciin de los programas sociales, Se advirlid que esias situacionss, asi como |a faka
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de cargue oportuno de evidenclas en la plataforma, podrian derivar en evantuales Iniclos de la ruta de
acompanamisnto.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, forfalecer las capacidades individuales v coleclivas, asi como
el tejide soclal y el trabalo comunitaro en ks ferdboros donde se implementa. Por medio de este
componenta se favorecardan log liderazgos locales, la participacidén sockal v el dinamismo de la economila
popular ¥ comunitaria ¥ las compelencias cludadanas v comunitarias, Para el 2025 el C5C es Iransversal,
en tanto los Programas de Transferencias Momelarias responden a wn enfoque de derechos no
asistencialista que otorga hemmamientas sociales para que sus parficipantes v beneficiarios puedan farjar su
proyecio de vida, integrarse ¥ asumir sus responsabilidades frente a |a socledad, a través de la
materializacidn de accones afirmativas, v la promacidn del forlalecimiento de capacidades.

De aste modo, en el 2025 el companente ha venido desarrollanda 3 lineas de accidn con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de les administraciones con entidades poblicas ¥
privadas influyentes a traveés de las mesas de inclusidn municipal; ¥ promoviendo acclones de trabaio
conjunio entre los coordinadores v liderea municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Cludadana, y & 8012 jdvenes, a iravés de actividades lales como mercados
locales, ferlas de serviclos, oferas soclales, talleres de competencias socloemocionakes, sncusntros
comunitarios de forialecimiento de tejido social v el desarrollo de planes comunitarios an kos 123 municipios.

Amplissen e 'l:l:l_n:lﬂ .s-l'.l:i-i.]-"rl:lhql:l E:::.:-.:In:-n'.d-e
Cporumidades Coruniano Capackiades

6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS,

Durante [a reunidn se reiterd a los meniciplos la importancia de cumplir con los cronogramas establacidos
& [0 procesos oparalivas, saguir los lineamiantos y recomentdaciones del equipo regional de Proapearidad
Social Boyacd, v garanfizer las condicionas necesarias para |p adecusds ejecucidn de ks programas.
Asimisma, se enfatizd en bz necesidad de destinar recursos suficlentes para el desarrolio de las actividades,
mantaner en buan astado las herrameanias tecnologicas, asagurar la parmanancia da los coordinadores da
programas sociales, custodiar adecuadamente la infarmadan ¥ claves de acceso, v disponer de espacios
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flaicos dignos v soporte tecnaldgico edecuado para la atencion de los baneficiarios. También s recomendd
revisar permanentemente log instructivos del POA, el convenio, el anexo 1écnico v las guias cperativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias.

D igual manera, se informd que &6 realizarén comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios gue presenian rendimienta critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimienio del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la rula de acompafamiento o enfrentar ka suspensidn del programa o
de [as fransferenclas por Incumphmisnios,

Finalments, se hizo wn llemado urgente & las administraciones municipales para gue pricricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y forlalezean el componente social v comunitario, el cual
&g transversal a todos los programas y responsabllidad de toda fa administracion municipal, lideres v
coordinadores. Se agradecid a los asistanies por su parlicipacion y compromiso.

Se dio cumplimiento & las aclividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a log presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadminigirativos, los planes operatives anuales v cada uno de los programas de
iransferencias monetarias,

Se recomienda en cada municipio reafizar 1a lectura detellada de los convenios interadminisirativos v da
anexos tecnicos,

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025

e _ i
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Sl el municlpio $e encuenira con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril,

COMPROMISOS (5 los hayh:

COMPROMISO RESPONSABLE INIGIA | TERMINA
Agistir al comité de seguimianto del Alcalde = Coordinadoras 01
1 | convenic para el mes de abrilde =~ | Municipal EE;‘;“ Albril de 2026
2026. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosio de
municipios para el cumplimianto . y 202% 2024
2 | adecunda de las actividades del Prosperided Sonial

P4 y la= chligaciones dal convenio
Reportar la informacian solicitada

Coordinadores Municipalasy | 0 .2Nee 31 agosto de

3 | por el programa con calidad v ; 2026 2026
oporiunidad. Lideres de programas
Dar cumplimienio a kas instrucciones 01 enera 31 agosto de
d dadas por el equipo reglonal frente a Alcaldia Municipal 2028 2026
las obligaciones de los convenios
interadminisirativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026
SE CUMPLIO EL OBJETIVO: 51 _X__ NO ___ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025 Departamento  Administrative para la
Proaperidad Social - Regional Boyaca del departamanto de Boyaca.

%

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerente Regional Boyaca
Prosperidad Social

i

s
WILSON CASTIBLANCO GIL
Alcalde Municipal SAMACA

COMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Reglonal Renta Cludadana

;.'" e

ERIKA ROCIO FORERD CASTILLG
Coordinador Municipal Renmta Cludadana

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacién de va

k|

FPMBMH;

ERIKA ROCIO FORERD CASTILLO
Coordinador Municipal Compensacién de Iva

YAMILE DAZA SALAMANCA
Gestor Ranta Joven

E:?JL'J,-.LLJ.-.], |

%JUM‘*C >

ERIKA ROCIO FORERO CASTILLO
Coordinador Renta Joven

(s Cadar s oA

GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEEL
Coordinador Reglonal de Colombia Mayor

PAULA CAMILA VARGAS GIL

Lidar Colombia Mayor

Anexps: saguimiento por cada programa RC, CI, Ch, R

Cirrear
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SAMACA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadminisirativos firmados entra Prosperidad Socisl y les  entidades
Territoriales para la operacidn def programa Renta Ciudadana an cada uno de los
munscipios, ¥ cuyo objeto e Aunar esfuerzos donicos, administrativos v operathvos anira
PROSPERIDAD SOCIAL vy la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr ka implemeantacion y
ejecucin de los Programas de Transferencias Monetarias an ol MUNICIPIO SAMACA®,
establecen obligaciones generales v especiicas para la comunicacidn, artculacidn, v
gestidn por pare de ios entes lemitoriales v Prosperidad Soclal, con &l fin de desarmodlar
satisfactoriaments cada una de las Componentes, de acuerdo con & Manual Operallve v
las Gulas Operstivas.

Asl mismo, se define come obilgaciin del convenio "Dar cumplimienta &l Plan Qperative
Anual, gue se construya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE SAMACA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA -~ SEGUNDO SEMESTRE 2023
CONVENCIONES | # DE ACTIVIDADES POA J
Actividades cumpiidas =

Convenla Interadministrative 1360-DP5-2024
ALCALDE: WILSOMN CASTIBLANCO GIL
COORDINADOR MUNICIFAL DE RENTA: ERIKA ROCIO FORERO CASTILLO

1. Garantizar la vinoulagion de un equipa minima
de trabajo Activided cumplida,

2. Responder por el buen uso de los sistemas de
informacidn de los programas de transferencias
moanétarias quao tenga a su cargo. Addividad cumglida,

3, GSegulr los lineamisnios de oparacién del
programa Renta Ciudadana. Relacidn POQRSOF y
Pol. At al Usuario Actividad cumplida.
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4. Disponer de un éspacio fisico adocuado ¥ sin
barreras de acceso para I3 atencidn oportuna v de
calidad de [Ias personas ¥ los  hogares
participantes del programa.

'l?" FC‘iel.lllgadunn

EROSHEIDAD SO
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Bctivided cumplida,

&. Particlpar en las capacitacionss que Programe
Prospeddad  Soclal de acusrde con  los
lineamientos propios en  relacldn con  las
direcirices por parie de Prosperidad Social.

Actividad cumplida.

...... =

6. Disponer de los recurses economicos
necasarios para la operacién del Programa Renta
Ciudadana, ssi como actividades dol Componente
Sochal y Comunitaris.

Aotividad parcialmante cumplida, Mo
Be evidentia la ajgcuciin
presupuestal para al CSC |

T.Realizar Mesas de Inclusién Municipales de
conformidad con los emexes del Componentis
Social y comunitario pars la vigencia,

Actividad parcigiments cumplda: Mo
cumplic oon algunols) de los critenios
establecidos en el anexo tcnico. Mo
carga scta ni liateds de asisiencia,

articulachkin con aclores plblicos y privados, de
conformidad con les anexos del Components
Zochal y Comunitarke para la vigencia,

8. Desarrollar las acciones de oferta soclal en |

Actividad cumpdda.

8, Actividad. Reporie de sjecucian de oferta social
de conformidad eon los anexos del Components
Bocial y Comunitarlo para la vigencia,

Carpue sutomatico

10. Articular con los actores publicos y privados la
| movilizacidn de oferta social en educacidén
postgraduad, empleabilldad y emprendimiento
para los benaficlarios del programa de renta joven
en la fase 2,

Esta actividad no aplics pars cangue
en Renta Ciudadana.

11. Arlicuiar ferias de servicios en lo posibie
colncidentes con las jornadas de pago de las
transferenclas monetarias do conformidad con los
[anowos del Componente Bocial y Comunitario pars
la vigencia,

Actividad curmpdida.

1. Articular mercados locales en lo posible
coincidentes con las jornadas de pago da las
transferenclas monetarias de conformidad con los
anaxos dal Compoenente Social y Comunitario para
la vigenoia.

Aglividad cumplida.

13 sqnm.nm.::m de Compromisos y
Carresponsabilid

Cargua automsatica

14, Realizar &l disefin & implementacien de una
espacios ¥ @ loglstica.

estrategla pablica de divulgacion, facilitando los.

Actividad cumplida,

15 Gerantlzar el trimite de las novedades
presentadas de forma oportuna en el sistema de
Informacidn del Programa,

Cargue autarmdiiza

16, Ejocutar el debido proceso administrative de
supensiones preventivas en los municipios/aress
na municipalizadas da acuarda a las orentaciones

Cargua automatica

17. Asegurar sl desarrolio de las actividades

requeridas para llevar a cabo los procoses entraga
| de transferencias en el territorio.

Carmue aulomdtizo |
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3 T hﬂrrhrrl]uﬂu de la Informacian
nmﬂldmlrﬂumd- para la Lectura Poblacional an
la herramients establecids, de conformmidad con
los anoxos de las guiss del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

I#Elutl:?ndmn
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Cargus automadtico

19. Realizar Iz implamentacian da los talleres de
copacidades socic-pmocionales, de conformidad
con los anexos de las guias del Componenis
Seclal y Comunitario para la vigencia.

Actividad cumplida.

20. Realizar loa encueniros comunitarios da
forialecimisnto del tajido social de conformidad
con los anexos del Components Soclal y
Comunitario para [a vigendia.

Actividad parcialmants cumplids: Mo
carga Informa Ejecutiva.

21. Reporte de ejecucion de encuentros
comunitarios de fortalecimients del tefido social
de conformidad con los snexos del Componente
Bocial y Comunitario para la vigencla.

|' Cergua automatico

23, Reporte de glecuclén de planes comunitarios
de conformidad con bos anexos del Components
Social y Comunitario para ls vigencia.

Cargus automatico

23, Levantamiento de Directoric de Lideres y
Liderasas Comunitarios de conformidad con los
anexos del Componente Social y Comunitario

Actividad parclalments cumplida: Mo
carga Directorio de Lideras,

24, Reunlén de Lideres y Administracion Municipal
en torno al Plan Comunitario de conformidad con
fos anexos del Camponienie Social y Comunitario

Acividad parcialmenta cumplida: Mo
canga soportes (Acte, Btado de
askstencia, formatos 2, 3 v 4),

25, Desarrollar las actividades de| Plan Socal y
Comunitario Etnico establecidas en la vigencla de
conformidad con los anexos del Components
Social y Comunitaria,

Cargue sutomatico

26. Participar an al Comite do Instalacion del POA
2024 en ol mareo del convenio Infaradministrativo

Actvided eumplida.

27, Aaslstir y participar an las Instancias de
goordinacion ¥ seguimienio gque convoge
Presperidad Social y en partigutar, en sl comité de
seguimients del presente convenio

Actividad cumplida.

28, Presentar los soportes & informes que la sean
requeridos por los programas o el supervisor para
adalantar la debida ejecucion y segulmiento del
convenio.

Agtividad cumplida,

Fevisldn realizada por la Gerencia Regional Grupo Intemo de trebajo de trasferencias
para hogares; pere &l periodo comprendido entre el 01 de agosto v 31 de diclernbre

2025,

Observacion seguimiento POA segundo semestre 2025:

Rolamlrao -

anmmmminne-

e ——
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HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEZ

OMAR FERNANDO WARGAS MARTINEZ

Garente Reglonal Boyach Coordinador Regional Renta Cludadana
Prosparidad Social
E‘Mﬂw 0,
L | = LS

WILSON CASTIELANCO GI

Alcalde Municipal SAMACA

ERIKA ROCIO FORERO CASTILLD
Coordinador Renta Ciudadana
SAMACA
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ANEXO 2.
MUNICIPIO DE SAMACA

Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convanios Interadministrativos frmados entre Prospendad Social y s enlidades
Tarriloriales para |3 operacidn del programa Colombla Mayor en cada uno de koS
miuniciplos, ¥ cuyo objeto es: Aunar esfuerzos tonicos, administrativos v operativos enire
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacidn ¥
#jecuciin de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SAMACA”,
establecen abligaciones generales v especificas pera la comunicacion, articulacidn, ¥
gestidn por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarollar
satisfactoraments e programa.,

NI D M

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA 2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES MO DE ACTIVIDADES POA

Convenio Interadministrative 1360-DPS-2024
ALCALDE: WILSON CASTIBLANCO GIL
LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYDH: PAULA CAMILA VARGAS GIL

1, Eaaﬂr la winculacidn de un (1) lidér de Colombia

Mayor, Garasdizar que & aquips de Fabajo cuenis con
correcs nslitucionales gue permian 8l manejo  de
informacidn  confidencial relacionada con kos programas
ejecutados, Actividad curmplida

2, Responder por el buen uso de los sisternas de
Infarmacian de los programas de tranaferancies monetaras
gue tenEa B SU A0, Actividad cumiplida
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4. Segir los linesmianios de operscion dal programa
Colembia  Mayor, on especial, o establecdo en los
Manuales y Gulas Operativas qua expida y socializa |
PROSPERIDAD SOCIAL son iz ENTIDAD TERRITORIAL -
Aplicar los fineamienios de opesscis, - Realizar al
adecuadn manejo Yy control docwemental. - Realzar &
alencitn de |os parlicipantes ecorde con la politica de
glenciéén al wsuaro dal municipio, - Der trdmite de les
sobciiudes presentadas,

Colombia
Mayor

Pagina 2

Actividad cumplida

4. Disponer de un aspacio Mlsico édécuada v sin barreras de
aceegn parg 18 atencion oporteng y de calided de las
parsones ¥ los hogares paricipantss dal programa.
Espacio para atanciin al plblico ¥ punto de informacion dal
programa. - Equipos tecnaldgicos ¥ de conectividad,

Actividad cumplida

§. Parlcpar en g capaclaciones gue Programe
Prospendad Soclal da acwerdo con loa lineamientos propos
an relagcitn con las direcinces par pare de Prosperidsd
Social,

Actividad parcialmente cumplida:
Se comprobd la asistencia o 10 de
lzs 13 capacitaciones realizadas por
el programa

6. Disponer de los racursos econdmicoed necasarios pard 13
operacidn dal Programa Colombia Mayor, asi  comao
actvidades dal Componanie Socal y Comunitmho.

Actividad cumplida

T. Realizar Mesas de nclusion Municipales de conformidad
con boe lineamientos del Componente Social ¥ comunitario

para i vigencia,

Actividad parciabmente cumplida;
No cumplié con algunals] de bas
criterios establecidos en & anexo
técnico. Mo carge acta ni listado de
asistencia,

8, Desarmollar las accones de oferta social en ariculacion
con  aclores  poblices  y  privades, de acuerds  con
lineamientos del Componanta Soclal y Comuniian pera la

wigencia_

Actividad cumplida

8, Reparte de alacucin de ofers socal de confarmidad con
los arcxos del Comporsnta Social ¥ Comunians para la
Ll

Auglatro Automibtico

10, Adicular con los aclores pobkcos y privados s
malizacion de alerta social en educacidn posigraduaal,
emplestdidad v emgrandimlento pera los benaficlarnos dal
programa de renta joven an la fass 2,

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

11, Articudar fariss de senviclos en bo poslble coincidentes
con las jomaedes de pago de las ransferancias monetarias
de confoimidad con log anaxos dal Componants Socal v

Caomunitario para la wigenca.

Actividad cumplida

12, Articular mercados focakes en lo poslble coincidentas
can s jornedas de pagoe de las transfarencias monelarias
de conformidad con Jos anexcs del Companente Sacial v
Comunitars para |a vigancia.

Actividad cumplida

73 Realizar 1a nscripoion &l da Ioe ciadadanos
en o Sisterma de Informacidn con calidad y de’ manara
cpartuna,

Registro Automatics

14. Realzar al disafio ¢ implomentacion de una estmiegin
piblica de divilgacion, facifilando ios espacios vy |a logistica

Actividad cumplida

15, Glarantizar al framite’de las mm
forma oportuna en of sisterna de Infarmacidn dal Programa.

Aegistra Automatics
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i

1 acuter al
supenslones preventives en [0s municipiosdreas no
municipakzadsa de acuerdo 8 55 orenlacionas do
Prosparided Soclal realizando la publicacion y notificacidn
Oe los actos administrativos a los achares que generinan ks
novedad sobne SU aprobpcidn o recham:

proCEsSD @

’Eﬂlnmhla
Mayor
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Esta actividad no aplica para
Colembia Mayar

17
FH:DEFEH_ID&DZEDD[HL]JM la respeciiva esignacion de
cupoE

Aplicar  |los:  Beamiantos  establecidos por

Regitro Automatico

18. Realizar levantamiento de la Informacidn muomicigal
requarica para fa Lectura Poblacional an fa haramisnta
astablecida, de conformidad con fog aneios de las guias dal
Componente Social ¥y Comunitaro pars 1a vigencia.

Registro Automatico

18. Realzar la implementacién de fos talleres de
capacidades sooo-amocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitario
para la vigencia. '

Actividad curnplida

20. Reakzar Ins encuantnos comunitarias de foiakcimianio
del tefdo social de conformidad con los anexes dol
Camponante Socal y Comunitario para ls vigenda.

Actividad parcialmente cumplida;
Mo carga Informe Ejecutiva. |

21. FHapore de gjacuciin da encuentros comunitarios de
fortalacimignio dol tejido social de conformidad con jos
anexos del Componerls Social y Comuniterio pera |8
vigencla.

Registro Automatico

22, Reporle de ejocucion de planes comunitanios oe
conformidad con jos anexos del Componente Soclal y
Comunitario para la vigancis.

Ragistro Autamdtico

23, Levantamionio de Direclore de Liderss y Lideresas
Comunilarios. de conformidad con los  anewss  del
Camponsnta Socal y Comunitaria

Actividad parciatmente cumplida:
Mo carga Directorio de Lideres.

24, Rgunidn de Liderss y Adminhsbracidn Municlpal en fome
al Plan Comunitaric de conformidad con lo anexos def
Companants Social y Comunitana

Acthddod parciabmente cumplida:
Mo carga sopartes [Acta, listado de
asistancia, formates 2, 3y 4).

25. Desamofar las sctvidades del Plan Soclal y Comunitario
Etnico establecidas an |a vigencia de conformidad con los
anaxos del Componanie Social y Comuniana,

Esta actividad no aplica para
Caolombia Mayor

2. Participar an el Comité de Instalacidn del PO& 2025 an
al marco dal convenio Infaradminstrativo suscin con fa
OTM vy an las rouniones de seguimienta al convenio, de
comforrmidad con koS meamankos de los Programas de
Transferencias Monalarias,

Aptividad eumplida

27. Asistir y parlicipar en Ias nslancias de coorgmagon y
sequimianio  qué oconvorques Prosperidad Social ¥ oen
particular, en el comité de s=guimientn del presents
convenio, Que e reunird de menera periddica vy sard
ponvocids pof & supernvisor de PROSPERIDAD S0CIAL.

Actividad cumplida




‘ol Colombia
Mayor
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requsridos por ks programas o e supsrvisor para adelantar
la debids ejecucidn y seguimientc el convenio.
] HI-HHI'!' mrlﬂl m‘ “mﬂ“mm por Bctividad pari'_ial'mmte H.ITII:HH-I'
:m s A 'bﬁm S comprobd el cumplimignta de 5
- Realizar procesos do ermpalma y antrega an hg CHE0E de 11 scthddades solicitadas por el
para Ios que se cambie el lider de Golombia Mayor: pragrarma

Resultado

ﬁ PROSPERIDAD SOCIAL

Se evidencla un alto nimero de actividades reportadas como parcialmente cumplidas,
lo cual sugiere que las acciones programadas no sa estan desarrollando con la calidad y
oportunidad requeridas por el programa. En este sentido, se invita respetuosamente a
fortalecer los procesos de planificaciin, efecucion v reporte de las actividades, con &l fin
de garantizar €l cumplimiento integral de los compromisos establecidos y mejorar los
indicadores de gestldn, Asimismo, se recomienda realizar el seguimiznko
correspondiente v adoplar las acciones necesarizs que permitan asegurar el desarrolio
adecuado de a5 actividedes programadas,

Bevisidn realizada por la Gerencia Regiosal; para ¢l periodo comprendido entre Jublo y
diclembre del afio 2025.

2025
SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
cumplidas ' XES

1 i
53 Gpaficcdiot|
B e
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerenie Reglonal Boyaca Coordinador Reglonal de Colombia Mayor
Proaperidad Social

Q&lﬁ(}m\ﬁm@k

i |
¥ E j
WILSON m;rﬁ:u_’mm GIL PAULA CAMILA VARGAS GIL
ALCALDE MUNICIPAL SAMACA Lider de Colombia Mayor SAMACA
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SAMACA

Programa Compensacion de Iva

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos fimados entre Prosperidad Social v las entidades
Temitoriales para la operacidn del programa Compensacidn de Iva en cada uno de los
municiplos, v cuyo objeto es: Aunar esfusrzos técnicos, administrativos y operativos entra
PROSPERIDAD SOCIAL y |a ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr a implementacion y
gjgcucion de los Programas de Transferenciss Monetarias en el Municipio SAMACA”,
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion, articulacidn, y
gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarmollar
satlsfactoriamente el programa.

MUNICIPIO DE SAMACA

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025
' CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
Actividades cumplidas B

Convenio Interadministrative 1360-DP5-2024

ALCALDE: WILSON CASTIBLANCO GIL

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: ERIKA ROCIO FORERO CASTILLO
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1, Garantizar la vinculacion de un equipo minimo de trabajo

IVA
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|:t|:| cumplil:la.

2. Responder por el buen uso de los sislemas de
informacidn de los programas de transferencias monetarias
que tenga a su cargo.

Actividad cumplida,

3. Seguir los lineamientos de operacidn del programa Renta
Ciudadana. Relacion POREDF v Pol. At al Usuario

Actividad cumplida,

4_[Disponer de un espacio fisico adecuado y sin barreras de
accesn para la atencién oportuna v de calidad de las
parsonas ¥ los hogares participantes dal programa.

| Actividad cumplida.

B, Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamiantos proplos
en relacion con las directrices por parle de Prosperidad
Social.

Actividad parcialmente cumplida.
Diligencid 0/0 capacitaciones y son
4/4 seglin instrucciones,

8. Disponer de los recursns econGMmicos Necesarios para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Soclal y Comunitaria.

Actividad cumplida,

7 Reslizar Mesas de Inclusion Municipgles de conformidad
con los anexos del Componente Social y comunitario para
la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipia.

anexos del Componente Social v Comunitaric para la
vigencia.

B. Desarroliar las acciones de oferta social en arliculacion |
eon actores pdblicos v privados, de conformidad con los

Esta actividad no aplicd para el
municipio

9. Reporte de sjecucidn de oferta social de conformidad con
los anexps del Componente Social y Comunitaro para la
vigencia,

Esta actividad no aplicd parael
milnicipia,

10, Articular con los aclores publicos v privados |a
mavilizacion de oferta social en educacidn postgradual,
empieabilidad y emprendimiento para los beneficiarios del
programa de renta joven en la fase 2.

Esta actividad no apiicd para el
municipla,

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jormadas de pago de las rensferenclas monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Estz actividad no aplicd para el
municipio.
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12. Articular mercades locales en lo posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferenclas monetarias
de conformidad con Ios anexos del Componente Social y
Comunitaria para la vigencia,
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Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividad cumplida.

13.  Seguimiento  del
Comesponsabilidades

Acta de Compromisos ¥

Esla actividad no aplichd para &l
muficipio.

14. Realizar el disefic e Implementacién de una estratagia
publica de divulgacidn, facilitando los espacios y la logistica.

Actividad parcialmente cumplida.
Mo hay imagenes, ni enlaces que
permitan validar lo escrito.

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de
farma opartuna en el sistema de Informacidn del Programa.

Esta actividad no aplicd para el
municiplo.

16. Ejecutar el debido proceso administrativo de
supensignes prevenfives en los municipios/arees no
municipalizadas de acuerdo a las orentaciones

Esta actividad no aplicd para el
municipio

17. Asegurar el desarrollo de las aclividades requeridas
para llevar a cabo los procesos entrega de transferencias en
el territorio.

Esta actividad no aplicd para el
rmunicipio.

18. Realizar levantamiento de la informacion municipal
reguerida para la Lectura Poblacional en la herramienta
aslableclda, de conformidad con los anexos de fas gulas del
Compenente Social y Comunitaro para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

18, Realizar la implemenfacion da los tlalleres de
capacidades socio-emocionales, de conformidad con los
anexos de las guias del Componente Social y Comunitaria
para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municiplo, Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encueniros comunitarios de fortalecimiento
del tejido social de conformidad con los anexos del

Componenta Social y Comunitario para la vigencia.

21. Reporte de ejecucion de encuentros comunitarios de:
fortalecimiento del tefido social de conformidad con los
anexos del Componente Soclal.

Esta actividad no aplicd para el
municipia.

Esta actividad no aplica para =l
municlpio.

22. Reporte de ejecucion de planes comunitanos de
conformidad con los anexos del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplics para el
municipic,
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23, Levantamiento de Directorio de waasyLIﬁmm
Comunitarios de conformidad con los  anexcs  del
Componente Social y Comunitano

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

24. Reunion de Lideres y Administracion Municipal en torno
a8l Pian Comunitario de conformicad con los ann’m:i_q del
Componente Soclal y Comunitario

Esta actividad no aplich para el
mLnicipio,

25. Desarroliar ias actividades del Plan Social y Comunitario
Emlt:n ‘establecidas en la vigencia de conformidad con los
anexns del Components Soclal y Comunitario.

Esta actividad no aplicd para el
municiplia,

26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
&l marco del convenio Interadministrativo

Actividad cumplida,

27. Asislir y participar en las instancias de coordinacidn y
seguimiento que convogue Prosperidad Social y en
particular, en el comité de Hurgl.imrarm del presente
convenio

Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e (nformes que le sean

requerndos por los programas o el supervisor para adelantar
la debida ejecucion y seguimiento del convenin,

Esta actividad no aplicd para el
miunicipio.

Revisién realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

v diciembre de anfo 2025.

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

\ctividades cumplidas
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gerante Reglonal Boyaca
Prosperidad En:illi

SONIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacion de Iva
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WILSON CASTIBLANCO GIL
ALCALDE MUNICIPAL SAMACA

ERIKA ROCIO FORERO CASTILLO
ENLACE MUNICIPAL SAMACA



