Formato informe de supervisién DIGSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Ciddigo:

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECGION GENERAL DE SANIDAD MILITAR P - Gestién Contractual
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA roceso: Gestion Contractua

GRUPO CONTRATACION

CONTRATO O CONVENIO No. CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020

FECHA FIRMA CONTRATO 02 DE ENERO DE 2020

CONTRATISTA: HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NIT: 830040256-0

FECHA INFORME SUPERVISION 08 DE ABRIL DE 2020

PERIODO INFORME DE SUPERVISION INFORME DE SUPERVISOR
MARZO DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES

1. OBJETO DEL CONTRATO O DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE

CONVENIO CONFORMIDAD AL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE
INSUMOS Y DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO LOS
ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA
LA VIGENCIA 2020.

1.1. MODIFICACIONES AL CONTRATO O CONVENIO

No. FECHA MODIFICATORIO OBJETO MODIFICATORIO
MODIFICATORIO
N/A N/A N/A

5 RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR IVA VALOR |
UNITARIO TOTAL ITEM
INCLUIDO
IVA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL
OBSERVACIONES

IMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SEGUN INFORMES

SE REALIZO SEGUIMIENTO AL CUMPL

OS DEL AREA TECNICA E INFORMES DE SEGUIMIENTO

REMITIDOS AL HOSPITAL Y RECIBID

FINANCIERO DE FECHA 04/03/2020 ADJUNTOS AL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION.

3.  VALOR CONTRATO O CONVENIO:

[VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO: | $ 27.000'000.000,@

e
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VALOR ADICION CONTRATO O CONVENIO: $0,00

VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO: $ 270.000°000.000,00
3.1 DISCRIMINACION DEL VALOR:

TIPO DE CONTRATO VALOREN $ O VALOR GASTOS DE VALOR TOTALEN $ O

DIVISAS NACIONALIZACION DIVISAS
N/A N/A N/A N/A
OBSERVACIONES:
SIN_NOVEDAD.
3.2 DESCRIPCION DETALLADA AMORTIZACION ANTICIPO:
EN ESTE CONTRATO NO SE PACTO ANTICIPO.
4  RELACION DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:
VIGENCIA chbp FECHA VALOR CRP FECHA VALOR

PRESUPUESTAL | No. CDP CDP No. CRP CRP

EOZO 120 02-01-2020 270.000°000.,000,00 1920 | 02-01-2020 $ 270.000'000.000,00

OBSERVACIONES
CDP Y CRP SE EXPIDIERON SIN NINGUNA NOVEDAD.

5

DATOS ENTIDAD BANCARIA CONTRATISTA:

[ ENTIDAD BANCARIA

TIPO DE CUENTA

NUMERO DE CUENTA

DAVIVIENDA

CORRIENTE

017990128

6

PLAZO DE EJECUCION

PLAZO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO

02 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE
2020

PLAZO DE DURACION

EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
CONTRATO ES DESDE EL 02 DE ENERO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020 EL
PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO, SERA
DE SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE
LA TERMINACION DEL PLAZO DE EJECUCION.

PRORROGA PLAZO DE EJECUCION

NO APLICA

FECHA FINALIZACION CONTRATO O CONVENIO:

31 DE DICIEMBRE DE 2020
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7 RESUMEN POLIZAS:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.: N/A

FECHA EXPEDICION: N/A

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL N/A

EXTRACONTRACTUAL No:

FECHA EXPEDICION: N/A

ASEGURADORA: N/A.

AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO
DESDE HASTA
N/A N/A N/A N/A
8 RELACION FACTURAS PRESENTADAS:!
No. FECHA FECHA RADICACION VALOR No. ORDEN DE
FACTURA FACTURA FACTURA FACTURA PAGO
N/A N/A N/A N/A N/A
9 SITUACION FORMA DE PAGO POR VIGENCIAS:
No. ORDEN DE PAGO FECHA ORDEN DE VALOR PAGADO PENDIENTE POR
PAGO PAGAR

4100420 20/01/2020 $ 15.000°000.000,00 | $ 255.000'000.000,00
8721320 27/01/2020 $ 1.999°200.000,00 | $ 253.000°800.000,00
8815120 27/01/2020 $ 14.000°000.000,00 | $ 239.000'800.000,00
18803720 07/022020 $ 4.000'800.000,00 | $ 235.000'000.000,00
256535720 18/02/2020 $ 28.669'200.000,00 | $ 206.330°800.000,00
25537120 18/02/2020 $ 6.330'800.000,00 | $ 200.000°000.000,00
47328320 11/03/2020 $ 16.459'750.000,00 | § 183.540.250.000,00
47332420 11/03/2020 $ 3.540'250.000,00 | $ 180.000.000.000,00

10 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO:

ESTADO FINANCIERO

VALOR CONTRATO

$ 270.000'000.000,00

VALOR PAGADO $ 90.000.000.000,00
VALOR A PAGAR ,00
SALDO $ 180.000.000.000,00

VALOR TOTAL DEL CONTRATO O CONVENIO

$ 270.000'000.000,00

VALOR TOTAL EJECUTADO

$ 90.000.000.000,00
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VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 90.000.000.000,00
VALOR PENDIENTE POR PAGAR AL CONTRATISTA $ 180.000.000.000,00
SALDO POR LIBERAR $ 180.000.000.000,00

OBSERVACIONES
SE ANEXA EL INFORME FINANCIERO DE FECHA 04/03/2020 Y 30/03/2020.
11 RELACION DETALLADA DE LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS:

SE REALIZA AUDITORIA POR _EL EQUIPO AUDITOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD
MILITAR.

12 ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REAL|ZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTQ DEL CLAUSULAR LO CUAL QUEDA REGISTRADO EN
LOS ANEXOS DEL PRESENTE INFORME.

13 APORTES PARAFISCALES:

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL APORTO CERTIFICACION DE PARAFISCALES CON FECHA 30 DE
MARZO DE 2020: PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL ANEXAS.

14 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRATISTA:

SE ANEXAN LOS SEGUIMIENTOS AL CLAUSULAR TECNICO DEL CONTRATO.

15 NOVEDADES Y/O INFORMACION RELEVANTE:

SE ANEXAN Al PRESENTE DOCUMENTO.

16 AVANCE TOTAL DEL PROYECTO (S| APLICA)

EN EL TRANSCURSQ DEL ANO SE HAN EFECTUADO TRANSFERENCIAS POR $90.000.000.000,00 DE
PESOS QUE CORRESPONDEN AL 33% DEL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL
T=9us el WIRRESPAJNLIEIY AL o976 UEL VALOR DEL PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL

CONTRATO EN LA VIGENCIA 2020.

17 CRONOGRAMA DE EJECUCION (Sl APLICA)

SE ANEXA EL. CRONOGRAMA ESTABLECIDO DE PAGOS. EL CUAL SE HA CUMPLIDO A LA FECHA.

18 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZO SEGUIMIENTO TECNICO AL CLAUSULAR CONTRACTUAL.
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19 ANEXOS:

EN TOTAL CORRESPONDEN A 161 FOLIOS:

1- EN 05 FOLIOS:
SEGUIMIENTO AL CLAUSULAR TECNICO CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 2020.
2- EN 04 FOLIOS:
INFORME FINANCIERO DE FECHA 04/03/2020 Y 30/03/2020.
3- EN 05 FOLIOS:
RADIOGRAMA No. 3746!MDN~COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA-GRUSP-86.13 DE_FECHA 02 DE
MARZO DE 2020 — CITANDO A DISAN EJC. DISAN ARC. JEFSA FAC, HOSPITAL MILITAR Y
SONAL DIGSA A REUNION DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL CONTRATO.

PER

CTA No.499 DE FECHA 31 DE MARZO DE 2020 — REUNION DE SEGUIMIENTO MARZO 2020.

ACTA No.499 DE FECHA 31 DE MARZO DE 2020 — REUNIOI U= S =8 e Eo=mm =m0 55 A UDi
ITOR

MARZO DE 2020 — SOLICITUD A LA LIDER DEL_GRUPO AUD

CORREOQO DE FECHA 31 DE

HOMIL DIGSA SOBRE ACLARACION DEL PROGEDIMIENTO PARA AUDITORIA CONCURRENTE.
4- ENO06 FOLIOS:
OFICIO N0.1235!MDN-COGFM-JEMCO—DIGSA—GRUPL-29 DE FECHA 02 DE MARZO 2020 —
E

PORTE DE _PLANEACION DIGSA DE LOS REGISTROS INDIVIDUALES DE PRESTACION D

RE

SERVICIOS DE SALUD DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA EL ANO 2019.
5- ENO1FOLIO:
JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 03 DE MARZO

OFICIO No. 1273/MDN-COGFM-.
S

2020 — SOLICITUD A ATENCION AL USUARIO DIGSA REALIZAR SEGUIMIENTO DE PQR
DIRECCIONADAS AL HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

6- EN 05 FOLIOS: :
QFICIO_No. 381SIMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA—GRUSP—BG.13 DE FECHA 03 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A _DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC, SOBRE LA RESPUESTA A LOS
REQUERIMIENTOS PARA LA ATENCION TRIAGE4 Y 5.
OFICIC No. 2020042351086049SIMDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-CEMED—29.25 DE
N

FECHA 18 DE MARZO 2020 - RESPUESTA DE DISAN ARC SOBRE COORDINACION ATENCIO
TRIAGE 4 Y 5 DEL SERVICIO DE URGENCIAS HOMIC.

7- ENO1FOLIO:
JEMGCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 03 DE MARZO 2020 —

OFIC10_3817/MDN-COGFM-

SOLICITUD A DISAN EJC VERIFIGAR SITUACION PACIENTE MENOR DE EDAD.

8- ENO1FOLIO:
OFICIO No. 3885[MDN—COGFM-JEMCO—DIGSA—SUBSA—GRUSP-SG.13 DE FECHA 04 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A DISAN EJC GESTIONAR LA SALIDA DE HOSPITALIZACION DE SOLDADOS
ACTIVOS REGULARES Y PROFESIONALES.

9- EN 13 FOLIOS:
CORREO DE FECHA 04 DE MARZO DE 2020 — INFORMA MODIFICACION HORA Y LUGAR

CONSEJO DIRECTIVO HOSPITAL MILITAR CENTRAL.
10- EN 26 FOLIOS:
JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 04 DE MARZO DE

OFICIO No. 3887/MDN-COGFM-
2020 — SOLICITUD A HOSPITAL MILITAR ASISTIR A UNIDAD DE ANALISIS CASQ MORBILIDAD.
MDN—COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA—GRUSP—86.30 DE FECHA 04 DE

RADIOGRAMA No. 3886/

MARZO DE 2020 — CITANDO A DISAN EJC. DISAN ARC, JEFSA FAC, PARA REUNION DE UNIDAD

ANALISIS.
ACTA No. 461 DE FECHA 16 DE MARZO 2020 — ANALISIS DE CASO MORTALIDAD MATERNA

11- EN 02 FOLIOS:
OFICIO No. 401 1IMDNuCOGFM-JEMCO-DlGSA—SUBSA—GRUCM-BB.13 DE FECHA 05 DE MARZO DE
5020 — SOCIALIZACION A DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC, DE LA RESPUESTA DE HOMIL
SOBRE VALORACION NEUROPSICOLOGICA.
OFICIO No. E-00003-202001450-HMC DE EECHA 28 DE FEBRERO DE 2020 - HOMIL INFORMA

PERTINENGIA DE VALORACION NEUROPSICOLOGICA.
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12- EN 06 FOLIOS: ,
OFICIO No. 1331/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBAF—GRUTH—ZQ.G1 DE FECHA 05 DE MARZO
2020 — INFORME VISITAS DE ACOMPANAMIENTO HOMIL DE LA SRA MY CAROLINA CALDERON.
13- EN 01 FOLIO:

14-

15-

16-

18-

19-

20-

OFICIO No. 4024/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-1.10 DE FECHA 05 DE MARZO DE 2020 —
REMISION COPIA DERECHO DE PETICION DE DIGSA A HOMIL DEBIDO SOLICITUD
INVESTIGACION RADICADO INTERNO: No. 002791 DEL 18/02/2020.

EN 24 FOLIOS:

OFICIO No. 4095/MDN-COGFM—JEMCO-DIGSA-SUBSA—GRUSP-SS.13 DE FECHA 06 DE MARZO
2020 REMISION POR COMPETENCIA DE DIGSA A HOMIL DEL INFORME DE RECLAMACION DE
USUARIA CLINICA LA INMACULADA.

OFICIO No.4098/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 06 DE MARZQ DE
2020 - RESPUESTA DE LO ACTUADO A LA PETICIONARIA.

INFORME DE RECLAMACION DE FECHA 14 DE FEBRERO DE 2020.

OFICIO No. 1342IMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA-GRURE-SS.13 DE FECHA 06 DE MARZO
2020 — RESPUESTA RED DIGSA ANTE INFORME DE RECLAMACION DE USUARIA CLINICA LA
INMACULADA.

EN 03 FOLIOS:

OFICIO No. 4096IMDN—COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA-GRUSP-BG.13 DE 06 DE ENERO 2020 —
SOLICITUD A_DISAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC, SE ESTABLEZCAN MEDIDAS DE
CONTINGENCIA Y CONTROL DE INASISTENCIAS EN HOMIL. :

OFICIO No. 2020042359011958‘IIMDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-OPLAN-29.25 DE

FECHA 16 DE MARZO DE 2020 — RESPUESTA DE DISAN ARC INFORMANDO SUS MEDIDAS.
CORREO ELECTRONICO DE FECHA 26 DE MARZO DE 2020 SOLICITUD DE DIGSA A HOMIL
S

OBRE DATOS DE AUSENTISMO EN CONSULTA EXTERNA HOMIL.
EN 01 FOLIO:

OFICIO No. 4099/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA—GRUSP-SS.13 DE FECHA 068 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A HOMIL REMITIR BASES DE DATOS DE PACIENTES ATENDIDOS EN

PROTESIS Y AMPUTADOS.
EN 01 FOLIO:

OFICIO No. 4687/MDN—COGFM-JEMCO—DIGSA-SUBSA-GRUSP—BG.13 DE FECHA 09 DE MARZOQ
2020 — SOLICITUD A DISAN EJC REVISAR CASOS DE PACIENTES HOSPITALIZADOS EN CLINICA
LA INMACULADA CON MEDIDAS CARCELARIAS.

EN 01 FOLIO:

QFICIO No. 4727/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-ZQ.1 DE _FECHA 09 DE_MARZO DE 2020
TRASLADO PQRD - 20-0180408 SUPERSALUD DE DIGSA A HOMIL POR COMPETENCIA.

EN 04 FOLIOS:

OFICIO No. 4912/MDN-COGFM-JEMCO—DIGSA-SUBSA—GRUCM-BG.13 DE FECHA 11 DE MARZO DE
2020 — INFORME A HOMIL DE LA AUDITORIA CONCURRENTE ENERO 2020 Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO CONTRATO DIGSA-HOMIL.

OFICIO No. 4915/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA—GRUCM—SB.13 DE FECHA 11 DE MARZO DE
2020 — INFORME A DISAN ARC DE LA AUDITORIA CONCURRENTE ENERO 2020 Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO CONTRATO DIGSA-HOMIL.

OFICIO No. 5069/MDN-COGFM—JEMCO-DIGSA~SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 13 DE MARZO DE
2020 — INFORME A DISAN EJC DE LA AUDITORIA CONCURRENTE ENERO 2020 Y SEGUIMIENTO
N

INANCIERO CONTRATO DIGS -HOMIL. ‘
CiO No. 5071/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA~SUBSA-GRUCM—BS.13 DE FECHA 13 DE MARZO D

OF| E
2020 — INFORME A JEFSA FAC DE LA AUDITORIA CONCURRENTE ENERO 2020 Y SEGUIMIENTO
FIN

ANCIERO CONTRATO DIGSA-HOMIL.
EN 01 FOLIO:

OFICIO No. 5340/MDN—COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA—GRUSP—BG.13 DE FECHA 17 DE MARZO DE
2020 -~ SOLICITUD A HOMIL CUMPLIR CON EL _ENVIO DE REQUERIMIENTOS ACUERDO

CLAUSULAR CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIGSA-2020.
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21- EN 11 FOLIOS: :

OFICIO No. 5424/MDN-C* .; M-JELCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 17 DE F" " © IS
2020 — =7 ICITUD 7 1SAN EJC, DISAN ARC, JEFSA FAC, ASISTIR A DIGSA PAP " 1 ICACION
0DF . wWiSORES TECNICOS CONTRATO No. 001 DIGSA PARA CAD,  UzRZA. Y ENVIAR
INFORME MENSUAL A DIGSA,

24-

25-

26-

27-

28-

29-

RESOLUCION 0224 DE FECHA 03 DE MARZO DE 2020
RESOLUCION 0255 DE FECHA 09 DE MARZO DE 2020.

COPIA CLAUSULAR CONTRATO DIGSA M1 2320.

EN 13 FOLIOS:

ACTA No. 477 DE FECHA 19 DE MARZO DE 2020 — REUNION EXTRAORDINARIA DE SEGUIMIENTO
AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGSA Y HOMIL.

CLAUSULAR TECNICO CON OBSERVACIONES.

EN 01 FOLIO:

QFICIO No. 5550/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 19 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A HOMIL REVISAR CASOS DE EVENTOS ADVERSOS Y DE CALIDAD.

EN 01 FOLIO:

QFICIO No. 5551/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 19 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A HOMIL REVISAR CASO PACIENTE.

EN 01 FOLIO:

OFICIO No. 5620/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 DE FECHA 24 DE MARZO
2020 — SOLICITUD A JEFSA FAC ACLARAR LA SITUACION DE USUARIOS ATENDIDOS EN
HOSPITAL MILITAR CENTRAL POR B24X

EN 06 FOLIOS: .

OFICIO No. 5652/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DE_FECHA 25 DE MARZO 2020 —
RESPUESTA A REQUERIMIENTO A PETICIONARIO.

PETICION SIN FECHA

CORREQ ELECTRONICO DE FECHA 24 DE MARZO DE 2020 CON RESPUESTA CASO 57778.
CORREOQ ELECTRONICO DE FECHA 26 DE MARZO DE 2020 CON RESPUESTA COMPLETA CASO
57778 PAGINA WEB.

EN 03 FOLIOS: _

COMUNICACION DE RENDICION VIRTUAL DE CUENTAS DE HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

EN 03 FOLIOS:

OFICIO No. 1708/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-86.13 DE_FECHA 02 DE ABRIL 2020 —
INFORME DIR{GIDO AL SR DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD SOBRE LA SUPERVISION TECNICA
DEL CONTRATO 01 DIGSA 2020 DURANTE EL MES DE MARZO 2020.

EN 11 FOLIOS:

OFICIO 6053/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 06 DE ABRIL 2020 —
INFORME AUDITORIA CONCURRENTE FEBRERO 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO
DIGSA-HOMIL DIRIGIDO A LA SUPERVISORA TECNICA.

OFICIO 6054/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 06 DE ABRIL 2020 —
INFORME AUDITORIA CONCURRENTE FEBRERO 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO
DIGSA-HOMIL DIRIGIDO A LA DIRECTORA DE HOSPITAL MILITAR CENTRAL.

- OFICIO 6052/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 06 DE ABRIL 2020 —

INFORME AUDITORIA CONCURRENTE FEBRERQ 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO
DIGSA-HOMIL DIRIGIDO AL DIRECTOR DE SANIDAD DE EJERCITO.

OFICIO 6051/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 06 DE ABRIL 2020 —
INFORME AUDITORIA CONCURRENTE FEBRERO 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO
DIGSA-HOMIL DIRIGIDO A LA JEFE DE LA JEFATURA SALUD FUERZA AEREA.

OFICIO 6055/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DE FECHA 06 DE ABRIL 2020 —
INFORME AUDITORIA CONCURRENTE FEBRERO 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO CONTRATO
DIGSA-HOMIL DIRIGIDO A LA DIRECTORA DE SANIDAD DE ARMADA.
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-~

NOMBRE SUPERVISOR TECNICO CONTRATO O CONVENIO: CN DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
CARGO: SUPERVISORA TECNICA CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE SALUD

. / / {;

Mppiewhige vy 2

S -

NOMBRE SUPERVISOR FINANCIERO CONTRATO O CONVENIO: PD HENRY ORLANDO LOPEZ
VARGAS :

CARGO: SUPERVISOR FINACIERO CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020.
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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SEGUIMIENTO AL CLAUSULAR DEL CONTRATO INTERADMINSTRATIVO No. 01 DIGSA 2020

DESCRIPCION DEL CONTENIDO CLAUSULAR

CLAUSULA
PRIMERA

OBJETO:

“SEGUIMIENTO REALIZADO -
SRD o, T MAJENCO-DIGRA-SUBSA-GRUSP95.13 DE FECHA 03 OE|

Prestacién de servicios de sakid a través de un p ] io de al mudaln de

integral en sakid - MATIS, suministro de insumos y de mesdicamentos a los afiiados y beneficiarios del i dae

MARZO 2020 — S0LICITUD A ATENGKIH AL USLIARIO DIMGSA REALIZAR SEGUIMIENTO DE:

AL HOSPITAL ML

Salud de las Fuerzas MilZares bajo los det sistema obif de garantfa de calidad en salud [SOGC
para da vigencia 2020,

CLAUSULA
SEGUNDA

SERVIGIOS DE
SALUD,

2.1, CLASIFICACION UNICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD — CUPS. Con base en lo definide en la Ley|
175172015 Artfculo 19. 'POIJTICA PARA EL MANEJO DE LA INFORMACIGN EN SALUD, Gon e fin de akanzar un
manejn veraz, opary ¥ de los diferentes ipos de datos generades por todos fos actores, en
sUS mveles ysu en informacion para la toma de decisiones, se implemertars una pellhca que

DE FECHA 03 DE MARZO)

2070 — SOUISITUD A OI3AN
OFIGIC No. DIGEA-SUBAA
MARZO 2020 — SOLIGITUD A DIGAH La
SOLDARGS ACTVOS REDULARES Y PROFESIONALES.
DFICID No. E-1.10 DE FECHA 06 DE MARZD DE|
| 2020 — REMISION COPIA DERECHO DE PETIGICH OE DIGSA A HOML DERIDO SOLICITUD|
VESTIGACION RAPIGARO INT ERNG: Ho, 002791 DEL 144212020,

joFcia Mo, DE FECHA 08 OE
[MARZO 2020 REMISION POR COMPETENCIA OE DIGSA A HOMIL DEL NFORME OE|
RECLAMACION OE I-EI-IIRIII:I.IIIGAU\IIIHm

OFiCI0  Ho.4082MMON.COORY OE FECHA 04 OE
mmbﬁm-nﬁsrmnnﬁmmmnurmm

[HFORME D RECLAMAGION DE FEGHA 14 D FEERERO DE 2020,

joRca He. DE FECHA 08 DE
MARZO 2020 - mu&s‘ua&nmmnmsnsmmnﬂ DE USUARIA
GLINICA LA INMAGULADA.

OFICID No. ATZ%MDN-COOFM-EMGO-IIGEA-GHULE-29.1 DE FEGHA 00 DE MARZO DE
2020 TRASLADD PORD - 20-013040 SUPERSALUD DE DIGSA A HOMIL FOR|

BE FECHA 04 DE
BALIDA DE OE|

COMPETENCIA.

AGTA No. 477 DE FECHA 1 DE MARZS DE 2020 - REUNGN EXTRADRDIMARLL D&
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA EHTRE BIGSA Y HomL.|
CLAUSULAR TECHICO COH CREERVACIONES.

EFICKS Mo

8UBSA.28.26 65 FEGHA 25 DE MARZO 2020
A RECUERIMIENTO A

— RESFUESTA PETEONARIO.
PETIGKH $IH FECHA, CORRED ELECTRANICO DE FEGHA 24 DE MARZO DE 2420 £on|
DE FECHA 20 DE MARZO DE 226 £on|

RESPUESTA CASD BT778. CORRED

|CLAUSULAR TECHICA CON OBSERVASICHES.

mcluyn un sistema Onico de mtnrmacnin en sakid, que irtegre los

ACTIVIDADES,

dinicos, i i Los agentes del Sistema deben suministrar ta informacion que

INTERVEN-
CIONES,
PROCEDIMIEN-
TOS, SUMINISTRO
DE INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A

PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSPITAL EN
DESARROLLO
DEL OBJETC:

quiera el Ministerio de $Salud y Proteccion Social, en los términos y condiciones que se determiow”™. Lo desciito en el
Acuerda 00272001 Articulo 9. ACTIVIDADES, INTERVENCIONES Y PROCEDIMIENTOS". Adoptase las actividades,
interverciones y procedimientos del Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, aquellas ncluidas en la Clasificacion
Unica de Procedmientos en Salud vigente, establecida por ef Ministerio de Selud, pera la atencién por el SSMP". Asl
como lo definido en la Resokueion 3495/2019 Articulo 2. “Ambito de aplicaclon. Las dispesici acqul prev aplican

a las secretarlas dep ¥ des de sakid o la entidad que hags SUS VECES, Emdades
Pramotoras de Salud - EPS del reglmen ¥

planes de salud , Insti de Servici de Sakid HPS, a la Administradora de los Recursos|
del Sistema General de Segmdad Sm:{al en Salud - ADRES las compaiifas de seguros que expidan & Segaro
Obligatorio para Actidentes de ‘Tranelto - SOAT, enti of i de Ius 1L Especial ¥ de Excepcion de|
salud bajo el cual prestan sus icios, los i de direcci ¥ confrol del Sistema General de

Seguridad Social en Satud -SGS$SS, y demés agentes del Sistema de Seuundad Social Integral.

2.2  ATENCIGN MEDICA Y ESPECIALIZADA DE CONSULTA EXTERNA La ammiﬂn médlm odomnibgk}a terapias y

especializada de consulta externa serd prestada por cada una de fas y en el
portafelio del HOSPITAL, coh hase en la codificacion de la CUPS y dando cunplimiento a kas politicas ¥ §neamientos|
emitidos par la Direccién General de Sanidad Miktar.

[ACTA o, 477 DE FEGHA 10 DE MRRZG DE 2020 — REUMBGN EXTRADRDNDRIA CE
SEGUIMIFNTS Al CUMPLIMIENTQ CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIDSA Y HOMIL.

CLAVSULAR TECNKD CON DESERVACIONES.

2.3 ATENGION DE PACIENTES POR SALUD MENTAL: Fara fa atencién en salud mental, deberd definirse sl se trate

de un paciente agudo o crénico con el fin de definir sumanejo y preceso de rehabiftacin, dentro de lo establecido enla
normatividad legal vigente y los Eneamientos de [a Direccién. En caso de requerir servicio para manejo de f-amauo-

(OFCK Ho. 4011MDN-COGRAIENCO-DIGSA-SUSSAGRUCM-08.13 DE FECHA 06 GEl
MARZD DE 2020 - SOOIALIZACICH A DIAAN GO, DISAN ARG, JEF3A FAG, DE LA
[RESPUESTA DE HOMIL S0BRE VALORACION NEUROPSICOLOGICA.

OROID Wo. E-OMG-2070014BGHMC OF FECHA 20 DE FEBRERD DE 2020 — HOMIL
NFORMA DE VALORACION HEL)

dependencias y rehabilitacién en adicciones, se prestara de acuerdo al marluﬁ de hordaje de
delaDnecuﬂnydebeﬁserpresmdnenelcnniﬁedem i izando [ prestacién

[ de estos i Una vez el paciente sea dado de alta, debers fener cublerto el suministro de
medicamentos minime un {1) mes. E| HOSPITAL deberd avisar 48 horas hébiles antes de la salida para trémites
administratives.

2.4 ATENCION DE PACIENTES EN ABANDONO!: Los patientes considerades por el equpo de saod en nesgu da[AGTA Wo. 477 UE TEGHA 19 D= BMARZD L 2020 ~ REHIWON EXTRACRONARIA O

presunts abandona, serdn identificades y valorades por trabajo social del Hospital Militar Central para la comr

OFICIO Ho. 485T/MDH.COGFM-JEMCO-DIGRA-SUBEA-GRUSP.B0.13 DE FECHA 09 OE]
MARZO 2020 - SDUGITUD A DiSAN EIC REVISAR GASOS OE PACIENTES)
[HOSPITALIZADOS EN GLINIGA LA INMACLULADA CON MEDIDAS CARCELARIRS,

AGTA Mo. 477 DE FEGHA 19 DE MARZO DE 2020 - REUNKON EXTRAORCINARLA DE|
SEGUIMIENTD AL CUMPLIMIENTO CLAIEULAR REALIZADA ENTRE DIGSA, ¥ $50MIL.
CLAUSULAR TECHICS CON GRSERVAZIONES.

SEGUIMIENTO AL CUNPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGEA Y HOML.

gestitn de acuerdo a los lineamientos establecidos en el “Protocolo de Presunte Abandono por Negligencia Familiar o
Ausencia de Redes de Apoyo a los usuarios Hospitalizades del Subsistema de Salud de las Fuerzas Miltares V2" o
nammas que ko modifiquen o adeionen; si se ha confirmado b condicidn de pres.rdo abandono, debe reportar al los
entes comespordientes y debe ser informado & la DIRECCION para dar continuidad a la i det 2
iravés de la Direccién de Sanidad, si la valoracin determina que el paciente no se encuentra en vuinerabilidad de|
abandono se finaliza la i itin det pi yse deja en la historia clinica.

io de Salud y de |a Proteccién Social, los protocolos del HOSPITAL y manual de vacunacién de la DIRECCION,

25 PLAN ESPECIAL DE VAGUNACIGN: La ejecucidn del plan especial de vacunacidn estard sujeto al plan de)|2CTR Ma. 477 DE FECHA 18 DE MARED DE 2020 - REIGGH EXTRACRONARL, G|
" | 9EQUMENTO AL CUMPLIMIERTO SLAUSLRAR REALIZATA ENTRE DIGSA Y HOMIL

AUSULER

ICLAUSULAR TECHICE CON QBSERVACIONES.

2.6. RECIEN NACIDGS ¥ LACTANTES MEMORES DE SEIS (6) MESES: Se brindard la alencién a este grupo efario
en el HOSPITAE, (atencién intepral de crecimiento y desarollo, tamizaje auditivo del recién nacido con riesgo de
tamizaje o ico - semqin Ruta Integral de Atencién en Salud Matemo Perinatal y Resolucion

276/2019-, vacunacidn y puericultura), el primer mes de vida del recién nacido y para aguellos que con base en la nuta
de atencion integral segin €] memento curse de vida no se logren activar en los Establecimientss de Sanidad Militar. Ef|
Programa Canguro que prestard el HOSPITAL serd de acuerdo a fa vigendia del Lineamiento Técnico del Programa
madre Cangure Para Colombia del Ministerio de Salud y Proteccitn Sccial Vigente

Etapa 0: Etapa Intrahaspitalaria

Eiapa 1: Seguimiento ambulatorio hasta |as 40 semanas de edad gestacional

Eiapa 2: Seguimiento ambulatorio desde |as 40 semanas de edad gestacionat hasta un afie de edad comegida

Etapa 3: Sequimiento ambulatorio desde 1 afio de edad comegida hasta ks 2 afios de edad comegida

ACTA o, 77 GE FECHA 19 DE MARZG DE 2020 - REUNIGN EXTRADRDINARIA OF|
JAELIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CLAUSLLAR REALIZADA ENTRE DIISA Y HOMIL.
CLALGULAR TECHICO CON OBSERVAGIDNES.




CLAUSULA
SEGUNDA

SERVICIOS PE
SALUD,
ACTVIDADES,
INTERVEN-
CIONES,
PROCEDIMIEN-

TOS, SUMINISTRO
DE INSUMOS Y BE
MEDICAMENTOS A
PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSFITAL EN
DESARROLLO
DEL OBJETO:

acuerdo a fas direcirices de operacitn de la Ruta Integral de Atencién Matemo Perinatal del Subsistema de Salud de las|
Fuerzas Miltares y lo definido en la Resclucién 328042018, o normas que fa modifiguen o adicicnen. Deberd contar con|
un prafesional de enfermeria quien serd el do de realizar & ¥ seguimiento de las usuarias, per otra
parte también sers el enlace enfre el HOSPITAL con la DIRECCION Y deheré responder & las sdlicitudes de;
informacién y gestion de Ja atencidn. Alto Riesgo Of ico: Las como alto riesgo obstétrico|me
Incluyerdo gestantes menores de edad, deberdn ser atendidas por el HOSPITAL de acuerdo a lo dispuesto en la
Resclucion 3280 de 2018 o normas ¢ue la modifiquen o adici Bajo Riesgo Ol i que durante|
su cronologla matema se mantengan en bajo riesgo obsiédrico se les realizars manejo por especialista en ginecologia ¥
icha en los Establecimi de Sanidad Mifitar -ESM- hasta la semana 36 de gestacién, con f2 finalidad de remitir|
al HOSPITAL para la programacién, atencién integral def parte y atencin del recién nacido; esto no exchuye el criterio
médico en caso de requerir remision antes de dicha edad Io cual estard do en Ia historia clinica. Se
deberd defiir métedo de planificacién familiar antes de dar salida, h del Para las
ususarias quienes sean remitidas o soficiten &l sepvicio de Intermupcidn Voluntaria del Embarazo (IVE) en los casos que la
Sentencia 355/2006 lo contemplan, debera reslizarse dentro de ks tres (03) dias habiles después de su soliciiud como
ko indica la ley, y Resolucitn 4006 del 02 de septiembre de 2016, eliminando las bawreras de acceso.

Ley 1561 de{ 2012, ¥ nonmas que las modifiquen o adicionen, se debe brindar por ¢l HOSPITAL |a atencién wur.nﬂ de

2.7 PROGRAMA DE ATENCION MATERNO FETAL La alencitn realizac a Ias wujeres gestantes del GorM scra de[9FER o, SO5iMORGOGRI-IEHC0DIGI SUBEA G RUSF8 12 D8 FIcHA of DF
MASIZO DE 2020 - SOLICTTUD A HCSPITAL MILIYAR ASISTIR A UNIDAD RE ANALISIS GAST|
MORBMLIDAD,

[RADICGRAMA Ho. A24MMON-COGFM.JF K CO-DGIASUBSA-GRUSP$A.30 DE FECHA. 04
[BE MARZO i 2020 - CITANDO A DISAN EJC, DISAN ARG, JEFSA FAC, PARA. REUNIAN DE
JUNEDAD ANALISSE.

ACTA Ho. a81 DE FEGHA 19 DE MARZD 2020 - ANALISIS DE CASD MORTALIDAD,

MATERNA

CFICIO No. E340MON-COGFM-EMCO-DIGEA-BURSA-GRUSP-38.13 OE FECHA 1T DE|

MARZG DE 2020 — SGLICITUD A HOMIL CUMPLIR CON EL ENVIO DE REGUERIMIENTOS|
[AGUVERDD CLAUSKULAR CONTRATO INTERADM)

2.8. ATENGIGN INICIAL DE LAS URGENCIAS: De conformidad con Io dispuesto en la Ley Estatitaria 1751 de 2015, [OFIGKA No. S16MONCOORNM-EMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP.358.13 DE FECHA 03 DE

A LOB REQUERIMIENTOS FARA LA ATENCION TRIAGE 4 Y E.

INTGTRATIVO Ho. D01-D1G5A-2020,

MARZO 2020 — SOLITUD A DISAN EJT, DISAN ARC, JEFSA FAC, SOBRE LA RESPUESTA|

urgencias por profesionales de la salud idéneos y capacitados para elle. B hospital deba un

eficaz para |a recepcién de los pacientes con cfidige de acepiacion, dado por ka oficina de referencia y contra referencia|
del Hospital, asegurando una atencidn opertuna y Ia disminucién del tiempa de permanencia de las ambulancias en la)
enfrega de paciendes.

Xo.
DE FECHA 48 DE MARZO 2020 —
ATENCION TRIAGE 4 ¥ & DEL SERVICIO DE URGENCIAS HOMIC.
AGTA. Mo, 47T DE FECHA 13 DE MARZO DE 2000 - REUMON EXTRACRDINARIA DE
BEGLAMIERTO AL CUMPLIMIENTO CLAUSLILAR REALIZADA ENTRE DIGSA ¥ HOMIL
(CLAUSULAR TECKICO GON OBSERVAGIONES.

A DE DIZAH ARC SOBRE COORDINACION

2.9. UNIDADES DE CUIDADO CRONICO (ATENCIGN DOMICILIARIA O INSTITUCIONAL): Para ef caso en que, a su
egreso, el usuarlo requiera del sendcio de unidades de cuidado crénico, serd mediante conceplo de la junta
mulbdlsuplinana haciendn parte de este ¢ especialista tratante y delegados de la DIRECCION y Direcciones de|

la fnencia de dicha seficitud segin la normatividad legal vigente, ks DIRECCION asume la
responsabildad de h prestacith de este sewu:n a través de las Direcciones de Sanidad, quienss reakzardn todos los|
u'amhes de su wia. El HOSPITAL informard a la DIRECCHIN mediante el cameo electronice;
i i mil.co fos usuaios que serdn presentadas en jurda de crénicos, anexando
la copia de la historia ciinica en un plazo de tres (3) dias hahiles anteriores a la realizackin de la junta.

2.10. RADIOLOGIA: En los casos de ayuda di
debe tener come los para el por la Supenmenden Nanmnal de Salud Se dehen
hacer can oportunidad y calidad. Cuando el usuario presente en los E: i

de Sanidad Militar, el HOSPITAL los sin que sea En el evenio en que los|
exdmenes reafizados en los ESM sean nuevamente practicados, su justificacion sers sustentada por el especialista que|
lo solicité, excepta en el servicio de urgencias, mndo sujeto al proceso de auditorfa. €| HOSPITAL debera aplicar los
protocoks de vakres oriticos para el lamado de con

ACTA No. 477 DE FECHA 18 DE MAAZS DE 220 -
[ SEGUIMIENT AL CUMFLIMIENTO CLAUSULAR AEALIZADA ENTRE DIGSA ' HOMIL
ELAUSULAR TECHICD SON BESERVALIONES.

| SEQUIMIENTG AL CUMLINIENTO GLAUSULAR REALIZADA ENTRE EGEA ¥ HOMIL.
[CLAUSULAR TERNICO CON OBSERVACIONES.

REWIGH EXTRAQRDINARIA, DE|

Mo, 477 GE FECHA 18 DG MARZO OF 2020 — REUMON EXTRAORDINARIA DG

2.11. LABORATORIO GLINICO: El HOSPITAL: prestara oportunaments servicio de faboratorio clinico solicitado &

ACTA Mo. 477 DE FECHA 19 DE MARZO DE 2020 — H_EXTRACRDI
SEGURWLENTO AL CUMPLIMIENTC CLASEULAR REALIZADA ENTRE DKISA Y HOMIL.

cumplimienta a la nonmatividad legal vigente. Cuando ef usuario p de Lab i Climcn i
e los Establecimientes de Sanidad Miitar, & HOSPITAL los €in que sea
En &l evento en que ks exdmenes realizades en los ESM sean nuevamente solicitados, su justificacion serd sustentada
por el especialista que lo solicitd, excepto en of servicio de urgencias. Los exdmenes no incluidos en el Flan de Sencios
de Salud de las Fuerzas Militares deben estar previamente autorizados por la DIRECCION mediante comilé téenico
cierffico, exceplo en ks casos de urgencia vital. B HOSPITAL deberd aplicar los protocokes de valores criicos para &
llamado de pacientes con resultades pataldgicos,

2.12. PATOLOG[A: En casos de toma de muestras para estiiio his i jentes de los

de Sanidad Miitar y ofros centros italarios, deben ser erviados al Hospitaf, la refs {a, izacion de las placas
yhluquedelasmem-asuﬂgtﬂe&EIHOSPlTALdebe la notificacién a los paci en caso de I
onealdgicas; deberd aplicar los protocolos de valores crificos para ef Iamado de con

2,13, PROTESIS Y AMPUTADOS: EL HOSPITAL prestara servicios asegurando Iz garantia de 3 afos a
6 meses a blandos y un afio a les socket, garantias para defectos de fabrica y mantenimiento

preventivo por un afia, & HOSPITAL debers informar a la DIRECCION el limile de su capacidad. Asl mismo e]
HOSPITAL, le suministrard trimestraimente a la auditoria de la DIRECCION, la relacién de paciemtes atendidos en los|
meses inmediatamente anteriores donde se indique I3 fecha de endrega de las prétesis. El HOSPITAL podrd prestar
esle servicio a nivel nacional y la DIRECGION, a través de las Direcciones de Sanidad, serd responsable de la loglstica
entoda la geografia nacional,

acceso de los p de didlsis ol ﬁllranibn ¥ a través de las]
Direcciones de Sanidad, con 2l animo de i “ ia en el tratamiento; asi misme podra
brindar ¢l servicio & los usuarios que sean referidos a este cenfra hnspl‘hlano &n patologla crénica.

|(mirimo tres), a fin de dictaminar sobre la conducta a seguir con los usuanus, para establecer un diagnestico o accién

2.15. JUNTA MEDICA; La Junta Médica es un drgano consultive conformado por pr médicos iali

terapéiudica. Lo cual estd induide en la Clasifi Urica de P i en Satud {CUPS) categora 8905. Sy
homologacitn en el Decreto 2423 de 1996 Manual Taritarie {e6digo 39144), Acuerdn 208 de 1999 y Acuerdo 256 de

por cada junta como soporte a lo facturado.

EXTRAQRDI
SEQUIMENTO AL GUMPLIMIENTD CLAUSHLAR REALIZADA ERTRE DIGSA Y HOMIL.
CLAUSULAR TESHICD CON OBSERVACIONES.

JACTA Mo, 477 DE FEGHA 10 DE MARZG DE 2020 — REUNION
| SEGIIMIENTC AL CUMPLIMIENTO CLALSULAR REALIZADR.
CLAUSULAR TECHICO CON GESERVACIONES.

2.14. SERVICIO DE DIALISIS PERITONEAL, HEMODIAFILTRACION ¥ HEMODIALIS! HOSPITAL garantizars cl|A<ia Ho #77 DE PEGHA fa DE WARZO TC 2020 — RCUNION CXTRAORGINARIA |
de " L L UIMIENTO AL CLMPLIMIENTO CLAUSILAR REALIZADA ENTRE CIGSA ¥ HOMIL

seGH
& LAUSULAK YECNICD CON OBSERVACIONES.

[QRCI0 Ho. 4ossmich.Coal
marzo

ACTA. Mo, 477 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2020 - REUNGN EXTRAGHDINARIA DE]
[SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADR ENTRE DIGEA YHOMIL
2001 Manual Tasifario {cGdige 39128 o 39127). Se anexard por parts del HOSPITAL el Istado de paciees analizados| - oo % TooN1o0 GO OBEERVACKIES.

A,

HNo. 477 DE FEGHA & DE MARZO DE 2020 - INAREA DE|

IFGK No. A0GHMDN-COG) IG5A-SUBSA-GRUSE-55.13 DE TEWHA 06 DE|
acu

EXTRADADINARIA DE|
ENTRE DIGRA ¥ HOMIL.

KISA-SUBSA-ORUSPI5.13 DE FECHA o8 DE|




GLAUSULA
SEGUNDA

CIONES,
PROCEDMIEN-
TOS, SUMINISTRO
DE INSUMOS ¥ DE
MEDICAMENTOS A
PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSPI'I'&L EN

Medi ¥ T por el CSSMP, o normas que lo madifiquen o Las na

2,16, SUMIN[STRO PE MEDICAMENTOS: El suminisire de los medicamentes, serd con sujecion al Manual Unico defACTA No, 477 TE FECHA 10 OE MARZD DE 2020 - REUKICN EXTRAQROINART, OE

SEGUIMIENTO AL CUMPLIWENTO GLAUSULAR REALIZADSA ENTRE DIGSA Y HOMIL.

contemplados en ef Plan de Servicios de Sanidad Miitar y Policial, seran suministrados por el HOSPITAL, conforme a
las normas establecidas para tal fin (Acuerdo 052 de 2013 del CSSMP) o normas que ks modifiquen. Los padenies|
hospitalk aue itos o en el Plan de Semvicios de Sanidad Miitar y Pelicial

el ido en el Acuerdo 0522013, en caso que no se cumpla el procedimiento descrito ae
valdara de acuerdo a la pemnenda medlm definida por la audiferfa. Teniends en cuenta la condratacion a realizar pet|
parte de la Direccién el servici inis de a partir del funcionamiento del nuevo|
coniratista, estard a cargo de $a Direccién.

q

GLAUSULAR

2.17. SUMINISTRO DE ELEMENTOS: Les muletas, silas de ruedas

¥ lnea ortopédi

adyquifidas y suministradas por cada Direccién de el HOSPITAL

; para

menos (3) dias hébiles antes a la salda del paciente para su respectivo tramite y entrega, so pena de declararse una
estancia no justificada con su glosa atribuible al p . El suministro de muletas, silas de ruedas v

oLLO
DEL OBJETO:

Iinea blanda para los patientes del gnipo de usuarlos ¥ beneficarios adseritos a DGEM ATEN HOMIC gue
reciben sendcio en el Subsistema de Salud de b Fuerzas Miitares, sera suministrado por €1 HOSPITAL previa
autorizacion de fa DIRECCION.

DIRECCION por medio de las Direcciones de Sanidad a sus usuarios y bensficiarios. Para pacientes con alta
hospitalaria &l HOSPITAL tramitard de forma oportuna la solicitud ante la Direccién de Sanidad comespondiente de)
'manera que garantice fa recepcitn por los menos (3) dias hébiles antes a la salida del paciente. El suministro de
oxigeno para los pacientes del gnipo de usuarios y heneficiarios adscrites a DGSM ATEN HOMIC que reciban semvicio
en el Subsistema de Salud de la Fuerzas Miiares, sera suminisirado de manera oportuna por el HOSFITAL.

Y P blanda ser&n|ACTA Wo. 477 DE FECHA 10 OF MARZO DE 2020 - REUNDN EXTRACRDINARW, OF|
” Ay o oo y 4 - itard de smulms:mu. CUMPLIMIENTO CLAUBUILAR REALIZADA ERTRE DIGSA Y HOMIL
farma oportuna la solicibud ante la Direccisn de Sanidad comespondiente, de manera oque garantice ka recepcidn por lo|

2.18. SUMINISTRO DE OXIGENO DOMICILIARIO: El suministra de oxigeno domiciiario lo realizard directarnente a|ACTA Na. 477 DE FECHA 10 OE MARZO DE 2020 — REVNGH EXTRAGRDMARIA DE|
REALIZADA ENTRI

SEGUILIENTO AL CLIMPLIMIENTO CLAUSULAR F DIGAA ¥ HOML.

las Fuerzas Miltares deberdn estar ajustados al Acuerdo 054 cel 2013 © normas que to modifiquen,

Z.13. INVESTIGACION: Todos los trabajos de invesfigacion que se realicen con usuarios del Subsistema de Salud de|[ACTA No. 477 DE FECHA 10 DE MARZO CE 2020 — REUMGH EXTRACROMARIA O
" ISULAR REALIZADA ENTRE

SROUIMIENTO AL CLIMPLIMENTO CLAU! DIGEA VHOML.

adicionen, ro se podcdn facturar pi prucbas o insumos en
investigacién a cargo del Contrate meradmlnisn'aﬁvo.

CLAVSULAR

220, F‘RDCEDIMIBJTO ESPECIAL — EUTANASIA: EI HOSPITAL A un comité institucional de Bioélica, de
alas dala ia de la Corte Constitusional T 970/2014, ¥ la Resolucién 1216 de 2015 o
normas que jo madifiquen, sustituyan o adicionen.

[AGTA to. 477 D= FEGHA 18 DE MARZO O 2020 — REUMON EXTRAGHDMARIA DE|
SEGUIMIENTO AL CLIPLIWENTO GLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIG3A ¥ HOML.
CLANSULAR TECNICO CON OBSERVAGICHES.

2.21) CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: El HOSPITAL prestars el sendcio de Cemﬁcaclﬁn de Di

““TANO.ITT]EFEBHA“DEMIRZDEEW REUMGN EXTRAGRDINARIA DE|

ENTRE DNGSA Y HOML.

cuando lo requiesa la DIRECCIGN a fravés de las Di de Saridad, con loz

en Ia Resoludion No. 583 de 2018 "Por la cual se implementa fa Gerfificacion de Dscapaudad y el Regisiro de
L G de Per con B , [a val clinica i i simuttanea (la
Cerlificacion de Discapacidad), debera incluirse en el agendamnemo Es importante aclarar que este procedimiantc es|
una Junta Médica por o cuat estd ineluido en la Clasificacisn Unica de Py i en Salud {CUPS) categoria
8905. Su homologacion en el Decrato 2423 de 1096 Marwal Tarifario (c6digo 39144), Acuerdo 209 de 1998 y Acuerdo|
256 de 2001 Manual Tarifario (codigo 39128 o 39127). Se anexard por parte del HOSPITAL of listado de pacientes
amlzadus por cada jumia como snpone alo facturadn E HOSPiTAL debe implementar la Circular 002 de 207,

ia de Satud sobre la de la situacion de djscapaudad fisica,
mental, cognitiva, auditiva, visuad y miliple”, en [a cual 58 es‘lablece que serd el médico fratante quien emital
CERTIFICADO MEDICO que ie el tipo de di jada a los diagnésti elinicos. Se deberd
cnns1a|ar la discapacidad mel usuarioc de acuerdo con o consignade en su historia ¥ en los diagndstices clinicos|
dos con la di da ¥ ademas debers cumplir con los siguientes requisitos:
0 Imprimirse en papelerfa identificada con ef loga instilucianal y euye medico sea quien d¢ < aval al documerto.
O Emunciar de manera clara los datos de identificacién de la persona con discapacidad (nimers de ideniificacin
nombre complets).
O Determinar €l o los diagndsticos linicos de acuerdo con la Clasificacién Estadistica Internacional de enfermedades ¥
praklemas relacionados con la Salud, decima revisién — CIE — 10 o normas que lo modifiquen, sustittyat o adidonen
(Regisiro de los diagnésticos por 105 que ests siendo tratada la (el) (los) pacientes).
o Emhlecer la relacion: del dk o ks ices con |2 di

idas en la

de acterdo con las
mental, & idad

Colormbi Di JJFLS_P.

ASSULAR

dmcabach ino de discanacid
222) PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL VIHISI : Se hrindard la atencién Integral de acuerdo a los criterios|
estahlecidas &n la Gula de Préctica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccion Social basada en fa evidencia cientifica
para la atencion de la infeccién: por VIH/SIDA.

OFKIO Ho. GA20MDN-COGFM-EMCO-DHISA-SUBSA-GRUSP8E.13 DE FECHA 24 DF|
MARZO 220 - SALCITUD A JEFSA FAG ACLARAR LA BITUAGION DE USUARIOS)
ATENDIDOR EN HOSFITAL MILITAR CENTRAL POR B24X

S

223) REPORTES ADluUNALES A Los OBLIGATORIOS' Suministrar lag bases de datos, historias clinicas,
i0s, de ohjeto de reporte para la Cuenta de Alto Casto

con la
la normatividal

(incluida la nnhﬁcaudn a SMIGILA) de acuerde a d vigente ¥ en los plazos establecidos por la
DIRECCION, ast mismo hacer parte del praceso de de etrores ¥ i6n de los mismes. Estar
presentes eh el proceso de auditorla de los pacientes de afte costo reportados por |a entidad y realizar el segulmiente
establecide en ¢ada cohorte. Repnnar Tos casos nuevas de cancer atendides, asl como el seguimiento a los pacientes
en tratamiento {incluye fecha de iicia i ia) cen fecha de 11 ion cada martes al Proceso de Salud
Pibilica de la DIRECCION. EI HOSPITAL debera enlrar copia de la nofificacitn a SWVIGILA todos los unes ames de las
3:00pm, para casos de io que e informe al drea de viglancia en salud de fa
DIRECCION de manera inmediata. REHABIIJTACK'JN ADIGCIONES Lns cinco (5) primeros dias de cada mes se

¥
ACTA. No. 47T DE FEGHA 19 OF MARZO DOE 2020 - RELMI
AEGLIMIENTD AL CUMPLIMIENTO CLAUSUCAR REALIZADA
CLAUEULAR TECHKICS CON OBSERVACIONES.

reportara a la Direccitn la base de datos de bos ingresos a Fase Resick l, Fase io Dla y Fase
v los egresos de paci copia de ks ¥ tad a.ranteelmesyhs
reportes clinicos |miutduales mensuales de cada uno de los usuarios, Las p del
tratamiento, fuga, autolesiones, ets.), debersn ser informadas inmediatamente para realizar ¢l respectivo seguimiento a
los usuarios. EVENTOS EN SALUD MENTAL Los cinco (5) primeras dlas de cada mes se reportaran las estadisticas|
de la atencion de los eventos: Intentos de suicidio, imtoxi ion suisida, de género {\V.
s ¥ No les: fisica,
debe

dify

1 la derivada de los mismaos. La
inf v Apell Nnmerodelderrﬂﬁcauﬂn Edad, Sexo, Fuerza, Categoria
de vil D incipal: Cédiga CIE 10 Dlamﬂs‘hm asociado: Codige CIE 10 (X500 - X249) (suicidios
consumados), Fecha de atencién, Tpn de atencion: ambulatoriomhospitalizado y estade final del paciente. MORBILIDAD
PSICOLOGIA - PSIQUIATRIA: Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportardn las eslzdtshtzs e la atencitn
prmda por ks sewlcbs de Psmulatrla‘ Pan,\la!rla Infandil, F de enlaue. P: Infantd ¥




CLAUSULA
TERCERA

PLAZO DE
EJECUCION Y
PLAZO PARA LA

CONTRATO
Cl

LUGAR DE
EJECUCION ¥
PRESTACIGN DE
LOS SERVICIOS:

LIQUIDACISN DEL

El plazo de ejectcion del pmsmte Corrh'atp s desde el 02 ée enero hasta el 31 de disiembre de 2020, El plazo para la
#n del Contrato | d ive, serd de seis (6) meses a partir de fa terminacion del plazo de|
ejecucion.

Ecta £ ails 34 varfica ol tenming de I ejecucion 31 di= 2020,

Ceniral o en fos sitios que pam el efem d'eﬁna a| MOSPITAL previa auterizacién de DIRECCION.

MOTA 1. En caso de i ara p ion de senviclos en lugares distintos a las instafaciones del
HOSPITAL baje ninguna condicién se podnin incrementar las tarifas oferfadas por ¢l HOSPITAL en su portafolio de|
sepvicios, ni deberd pagarse intermediacién.

NQTA 2. En case que el HOSPITAL obtenga deductiones, beneficios, menores tarifas, descuentos, o cualquier atro
incentiva deberan ser frasladados en su totalidad a fa DIRECCION para no ser més onerese el contrato.

Ef senvicio objeta def presente contrate debera prestarse en las instalaciones del HOSPTTAL ubicadas en la Transversal | of mes
3 No. 40 — 00 de Bogot D.C. La prestacidn de los senvicios se flevard a cabo en las instalaciones del Hospital Mita | sers

[
I Curitial, Clinlca La

Fancdar, por

M Hozpital MIkar]
¥
No. 477 DE FECHA 19 DE MARZO DOF 2nh — REUMGN |

EXTRACRDINARIA
SEGUIMIENTO AL GUMPLINIENTG CLAUSULAR REALIZADA ENTRS DNGAA Y HOMIL.
CLAMALA AR TEC NGO CON OBBERVACIONES.

Lx verificackin y seguimbanto B &ita ciiuctls &l conto ) mporke decmental hace: parta)
dal Informa d supervisién finmnchre del mes de maze quo sa encuantra publicado an ef]
SECOF B y d#f cudl su sd]unta copla.

CLAUSULA El valor del nie Contrato | es de DOSCIENTOS SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MICTE

QUINTA ($270.000.000.000,00).
VFM:

CLAUSULA La DIRECCION pagart al HOSPITAL, los senitios que preste en desarrdllo del Contrato teradministrative en 12

SEXTA cuotas asf; a) El valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000'000.000,00) en dos (2) cuotas iguales

en los meses de enero y febrero de 2020, por un velor de TREINTA Y GINGO MIL MILLONES DE PESOS

FORMA Y ($35.000°000.000,00), discriminados de la siguiente forma: Enero un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE;

CONDICIONES  |PESOS MCTE ($35.000.,000.000,00) con recurses de la Nacion sin situacion de Fondos {Rec.16-8SF) y en Febrero|

DE PAGOD:; OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE. {$8.330.000.000,00) con rectrsos de fa Nacién|

con situacién de Fondos (Ree.10-CSF) y VEINTISEIS MIL SEISCIENTCS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($26.670.000.000,00) con recurses de la Naci6n sin siiuacin de Fondos (Rec.16-SSF). b) Ei vaksr de DOSGIENTOS
MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000,000,00) en diez (10) cuotas iguales a partir de! mes de marzo hasta
|diciembye del 2020, per un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESQS ($20.000.000.000,00), discriminados de la
[siguiente forma: CUATRC MIL CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE (34.165.000.000,00) con
recursos de fa Nacln con s#uacidn de Fondos (Rec.10-CSF) y QUINGE MIL. DCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO
MILLONES DE PESO$ MGCTE. (5£5.835.000.000,00) con recursos de la Nauﬂn con situaciin de Fondos (Rec.10-
CSF).

L8 veriNcacion y angutmionio 2 dvia démula 2% toma of Joports documantal haca ports
) INfOrme oa SUPETVISION ik &lao i o da fabrem qen 8 ppcmtm publicodo en ol
ECOP U y dal cusl sa adjunta copla.

CLAUSULA
SEPTIMA

SUJECION A LAS
APROPIACIONES
PRESUPUES-

TALES:

El pago de los servicios prestados por el HOSPITAL, lo efectuars fa DIRECCION, con cargo a la transicrencsa|Econtiato No. 1 OKGSA 2020 Tus plstadn <an 81 COP 125 08 Gecha 202001412 y Bane o]

erderada en la Ley de Presupuesto y Decreto de Liquidackin para el afio zuzu ademés se abliga a mgsltar
presupuestalimente el contrate, de conformidad con la Ley Orgarica de P ¥y sus
complementarias.

mgistro presupuestal 1020 dal 2020.01-02 del cusl as acfunta cople.

cLAusULA
OCTAVA

TARIFAS:

Las tasifas relackenadas a contimuacién, fueron objeto de negociacion endre las partes y acordadas en la mesa realizada
el dia 2 de diciembre del 2019 sequn acta N° 1961 del 2 de diciembre def 2018 donde se concluyé para
el contrato 2020 se manfienen las tarifas del afio 2019. Les tarifas institecionales se mantendrén de acuerdo a los

Hozpiial Mllitar fuecitn tm tretfex prcindns modiants Gficio No. E-D0004-20200083-HMC|
(DESE da fache 10 0 aiero da 2020, acusrdo lo mgistrado en o informu de suparvislan
det mas. e snerc - fabraro 2020.

anexus.
a 1) TAR]FA.S PROGEDIMIENTOS ¥ SERVICIOS: Procedimientos y servicios que se encuentren wdlﬁmdos en il

[ACTA No. 4T7 DE FECHA 19 DE MARZO DE 2020 - RELNKIN EXTRAORDINARIA DI
TO CLAUSYLAR REALIZADA ENTRE DIGSA Y HOMIL

Urica de P en Sahd (CUPS), que fengan coberhra por el Plan de i del
de Salud de las Fuerzas Miitares, adicionaknente que tengan homelogacion con los cadigos del Manuaf Tarifario SOAT|
vigente en la anualidad del Ministerio de Salud y Proteccitn Social menos el veintidés por ciemto (-22%), la estancia se|
reconcoerd bajo este Manual Tariferio menos €l diecinueve punto cinco por cients {-19,5%),

[CLAUSTILAR TRCHIGQ CON OBSERVAGIONES.

B2. TARIFAS MEDICAMENTOS: Los de uso CTC y futelas cuyo suministro se

mnmtnzm:mnuemnnsm RELMION EXTRAORCINARIA CE|
AUSULAR FREALIZADA ENTRE DIGSA Y HOMIL

derive de |2 fcitacisn piibiica que actualmente cursa ef hospital o de las lickaciones fuburas que contrata en el

logistico, se l:ancelaran de ametdn al valar de compra final al cperador mas el tres punto cinco por ciento (3. 5%) Los|

de uso h CTC y tutefas que compre di €l Hospital se de
acuerdo al valor de compra final al proveedor més un siete poe ciento (7%). El HOSPITAL se obliga a realizar todas las
achiaciones a que haya lugar para que su operador kgistice cumpla con fa enfrega de medicamerdtos deniro de las
setenta y dos horas (72) siguienies a ta formulackin.

8.3. ELEMENTCS, DISPOSITIVQS MEDICOS E INSUMOS Los clementos deposiives médicos & insumos se
facturzran de acuerdo al allime precic de compra incrementado en ef snate por cienta (7%), para lo cual se verificara ka
relacidn entregada por el HOSPITAL de lo tiempre y cuando Ins mismos no|
estén cubiertos en lo definido en los Manuales Tarifario SOAT eSS pam los procedimientos ¥ servicios.

[ACYA No. 4TT DE FECHA #0 DE MARZO DX 2020 — REUNIGN EXTRAORDINARIA DE|
SEGUIMENTO AL CLMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DHGA ¥ HOMIL.
[GLALISLEL AR TECHICO CON OBSERVACIONES.




CLAUSULA
OCTAVA

TARIFAS:

Manwal Tarifaric vigente del Ministeric de Salud y Profeccitn Social {SOAT PLENO]}. Cuande se irate de las

8.4. TARIFAS SUPRAESPECIALIDADES; Todas das consultas de Jas supra especialidades s& facturaran a las tarifas) gﬁ No. 477 DE FECHA 18 DE MARZG DE 7020 - REUNION EXTRAGROIRARIA OF]

IMIENTO AL CUMPLIMIENTO ELAUSLRAR REALIZAD ENTRE DIGSA ¥ HOMIL

de filro para las supra 3 de g i

pecitri gl ica ¥ diftrica, estas serdin facturadas a tarifa
especialidad bisica Manual Tarifario vigente del Ministerio de Sahud ¥ proteccidn Sodial menos e weintidss por cento
(22%).

ALY,

ambulatarias por valor de $2.730.000.00 + iPC Inclido el fransporte termestre. Este mismo valor aplicara para dilisis
peritoneal, este sarvick se debe encontrar habiifads de acusrdo a los estandares del Ministerio de Safud y Proteceian
Social y la Secretaria de Sakid. Los senicks de hemodidlisis hospitalaria se pagarin por sesiones a valor de $440,600

ciento (15%). Para les il en &l p el Hospital debe garantiza fa prestacién de kos mismeos v en
©aso necesatio de temer que subconiratardos se garantizara o tarifa pactada en el contrato sin margen de
ntermediacién.

prestador externo, con un margen de infermediacion sobre la factura del servicio de quince por ciento {15%),

treinta y fres por ciemlo (-33%).

8.5. TARIFAS SERVICIO DE DIALISIS PERITONEAL Y HEMODIALISIS: Paquete de hasta calorce (14) sesiones|ACTA Na. 477 DE FECHA 13 GE MARZD O 200 — REVNOH EXTRAGRONARIA D5
(SEGIAMIENTD AL CUMPLI AUSULAR YHOMIL.
[CLALISULAR TECNIDO GON OBSERVACIONES.

+ IPC cada sesidn, independientemente del nimero de sesiones que se le reaficen ol paciente dentro de Ia estancial

hospitalaria

8.6. TARIFAS POR SERVICIOS EXTRAHCOSPITALARIOS; Los precios de estos servicios los facturara el Hospial a las[ACTA Ho. 477 DE FEGHA 16 DE MARGD DE 3%0 — ReUNIBH EXTRAGRDINARW DE|
tarifas cobradas por €l presiador externo, con Un margen de intermediacion sohre Ia factura ded servicio dal giinee por ﬂ';mﬂ' ,E“‘,ﬁ;.’!“;:,‘“"fm‘ ”,,":'f,‘w;_k

B.7. TARIFAS TRASPLANTES: Los precios para los trasplantes los facturara el Hospital a [as taritas cobradas por el[ACTA Wa. 477 OF FecHA 16 O MARZG DE 2020 — REUMDN GXTRADROINARIA DE|
SEGUINMIENTG AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGEA ¥ HOMIL.

CLAUSULAR TERHIGD N OBSERVACIONES.

88 TARIFAS POR SERVICIOS RED EXTERNA DEL HOSPAAL FARA ATENCION DE PAGIENTES]ASTA Wo. 677 BE FECliA 10 bl MAGO DF 2030 - RELWO EXTRAORDINARIA CE|
PSIQUIATRICOS: Serén facturados a la tarifa Manual Tarifario vigente del Miristesia de Proteccitn Social IS5 menos el RamUiT0 AL SUMPLMIENTS CLALSULAR RenLzazA

ENTRE DIGSA ¥ HOMIL

ENTRECIGSA ¥ HOMIL,

e compra més siete por ciento (7%) ¥ los que se derive de Ia Licitacién Pibfica que aciualmente cursa el hospital o de
las lcitacianes futuras que contraten operador logfstico, se cancelaran de acuerde al valor de compra final al operador

8.9, TARIFA PLAN ESPEGIAL DE VACUNAGION: {Biolégicas no meiuidos en el PAI} para (05 pacientes que requieran|RSr te, m
dichos biclogicos se facturaran: para las vacunas que compre directamente el Hospital se cancelara de acUerdo al Valor |o sl an seowion con Oneerunmonme T L ZADA DIBEAY HOM

mas un ires punto cineo por clente {3.5%),
8.10. TARIFAS NUEVAS TECNOLOGIAS: Cusnde existan nuevas tecnologias aprobadas por €l Comité Técnico|ACTA Ko. dFF DE FECHR 18 DE MARZD OE 2000 - REUMGH EXTRAGRIHARIA DE|

D -
SEGUIMIENYD AL CUNPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGSA Y HOM,

Gientlfico que s puedan aplicar en procedimientos que se encueniren inchidas dentro del Contrate

puedan ser aplicadas en la atenclon asistencial por el Hespital Miltar Central, el costo de esta nueva tecowlogla serd)

dado por una brada por los legales de fa Direccién General de Sanidad Militar y del
Hospital Miitar Central, comisiin iderada por los Subdirectores Cientfficos de las partes para defirdr pertinencia v tarifas
en su aplicacidn, se establecera por parte de fa Direceitn General de Saridad Militar €] procedimiento y se enfregars a
la fema del Gontrato Interadministrativo.

@ la presente oferta y tendran el iremento del IPC d d

porel i .

CLAUSULA
NOVENA

REQUISITOS
PARA LA
ATENCION

DEL
L UsUaRIO:

de Afiliaciones. Los peraisos deben ser solicitados al Grupo de Afiliacién y Validacién de Derechos — GRUAF.

CLANSULAR

8.11. TARIFAS PROTESIS ¥ AMPUTADOS: Se pagarén a ks tarikss insfiocionales del Hospital, lns cuales se anexan[AGTA Ho. 477 DE FECHA 19 DE MARZG DE 2020 - REUNGH

EXTRAGRDI
[AEGUIMIENTD AL CUMPLIMIEN T CLAUSULAR REALITADA ENTRE DIGEA ¥ HOMIL.
[CLAUSULAR TECNIEO CEN OBAERVACIONES.

i = iza i AETA Wa. 477 OE FECHA 78 D MARZO GE 2020 — REUNGN EXTRAORDINARIA OE|
La atencitin a los usuarios se realizard mediante la verificacldn de derechos en la plataforma SALUD,SIS, en el médulo bt o o A =R ENTIE DISSA ¥ HEM
CLALSULAR TEGNICO CON CBEERVACION




[RCTA W, 4T7 DE FEGHA. 19 DE MARZO OE 2020 — REUMGN EXTRAORDINARK OF|
SEQUIN'ENTO AL CUMPLIMIENTD CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGSA Y HOMIL
GLAUSULAR TECHICO CON OBSERVACIOHES.

[OFICID o,  SGEOMON-COORM-EMCO-DIISA-2UBSA-GRUS45.13 DE FEGHA 18 DE
MARZS 2020 — SOLIGITUD A HOMIL REVISAR CASOS OE EVENTOS ADVFRSOS Y CE

JCALIDAD.
JOFCIO Na. SSETMON-COGFM-EMCO-DIISA-SUBSA-GRUSP-83.13 DE FEGHA 19 OE|
2020 A HOMIL

CLAUSULA Para ¢l desatrolo del presente contrato, la DIRECCION debe evaluar sistematicaments 1os procesos de atencitn en|
DECIMA salud premdos por &l HOSPITAL a los wsuarios y beneficiaros. del SSFM a través de un equipo de auditorta
y pora el imi de dblecidos en el Decreto 780 de 2016,
PROCESODE |F idn 3047 de 2008, R 256 de 2016, y demds notmas que los madifiquen, complemente y sustituyan,
AUDITORIA
{AUBITORIA DE
CALIDADAL (357 AUDITORIA DE CALIDAD AL SISTEMA OELIGATORIO DE GARANTIA DE GALIDAD DE LA ATENGION DE
SISTEMA (o8 p sOGCS):
OBLIGATORI) DE || 5 DIRFECION detie garantizar un médico especialista en aud’morla de garantfa de la cafidad en salud, que haga parte
GARANTIA DE | del grupa suitor de la DIRECGION para hacer sequi al de la normatividad vigente del
CALIDAD DE LA 506G, €| HOSPITAL presentars la evidencia currespmdleme al auditor del {SCGES) de la Direccitn en concordancia|
ATENCION DE | con el Decreto 780 Capitdo 4 Gontratacion, Articude 2.5.3.4.5, 2.5.3.4.6 para verificar e cumplimiento de los siguientes
SALUD, requisitos:
AUPMTORIA DE | 1. Habiltacién de los servicios por prestar.
GONCURRENCIA, |2, Soporte de la suficiencia para prestar los servicios por coniratar estimada a partir de la capacidad instatada, frente a
AUDITORIA DE |12z condiciores demograficas y epidemiologicas de b poblacién del contratante que va a ser atendida.
PERTINENCIAY 3. Modelo de prestacién de senvicios definido por ef prestador.
CUENTAS 4. Indicadares de calidad en la prestacidn de senviclos, definidos en &l Sistema de Informacién para ka Calidad del
MEDICASy:  [Sistema Obligatorio de Garantla de Galidad de la Atencibn en Saksd,

5. Proceso y Op del sistena de
6. Periodicidad y forma como se el progr
de quentas.

7. Mecanismas para la solucién de conflictos.

ycontrar

de awxdifarla para el de ta calidad y la revisorfa

OFICIO Mo, B34QMDN.COGFM-JENICO.- MGRA-SUBSAGRNSF-89.13 DE FEGHA 17 DE|
MARZO DE 2020 — SOLICITLD 4 HOMIL CUMPLR CON B ENVIO DE REQUERIMIENTOS)
|ascusAne cLaus IR coMTRATO ITERADMMIBTRATIVO No. 001.DH0 SA200T,

|AGTA Ho. 477 DE FECHA 40 DE MARZO DE 2020 — REUNION
SEQUIMIENTO AL CUMPLIIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGSA ¥ HOKIL.
[CLAUSULAR TECHICT CON GBSERVACIONES.

La Direccidn debe verificar £l cumplimiento ded reporte de informacién que debe emviar el Hospital a la Superintendencia
Macional de Salud, la requerida por ¢ Sistema de informacion del Ministerio de Salud y Proteccion Secial con lo descritol
en la Resolucin 256 de 20H6. La auditoria de la calidad de la atencion de los servicios deberd desarrollarse de acterdo
con el Programa de Auditorfa para el Mejoramiento de la Calidad, PAMEC, de cada uno de los actores, definido en los|
articulos 2.5.14.1 a 251.4.9 del Decreto 780 de 2016 o la norma que fos adicione, medifique o sustiétuya. Dando
cumplimiento a lo citado anteriormente, el grupo de auditorfa HOMIC de la DIRECCION, desarroliar la auditorfa de
calidad bajo [a siguiente estructura: El auditor de garantfa de la calidad £n saiud de la DIRECCION, verificara el avance|
del plan de mejeramiento generadoe como parte de la ruta erifica del Programa de Audtorfa para el Mejoramiento de [a
Calidad en salud, PAMES y veri Ia fendencia de los indicad de que apliquen para tal fin, con &l
objefivo de disminur ka brecha enfre la calidad observada y la esperada (meta) de los estindares seleccionados por el
HOSPITAL. El auditar de garantla de la calidad en salud de la DIRECCION verificard el reporte de los indicadores de
calidad y &l cargue al sistema de informacion del MINSALUD en los periodos establecidos por Ias Resolucién N* 256 ds
2018, o la que lo modifigue ¥ jos planes de i de Jos i d con

ACTA Wo. 477 DE FECHA 18 OE WARZO DE 2020 - REDWION EXTRAORDINAFLA DE|
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTG CLAREULAR REALIZADA ENTRE DIGSA ¥ HOMIL.
CLAZEULAR TECHICO CON OBSERVACIONES.

negativa gque afecta la satisfaccion y la calidad de los serviclos de salud prestados a los usuarios y beneficiarios del
SSFM. El auditer de garantfa de la calidad en salud de la DIRECCION participard con voz pero no con voto en los|
comités de calidad v en los comités para &l andlisis de evenios certinelas propios de usuarios y beneficlarios del SSFM
en ef Hospital. Verificara la existencia y gestion de una polfica de seguridad del padente. Verificars la gestion de
eventos adversos presentados en los usuarios del SSFM y las estrategias implementadas con el objetive de minimizar
los riegos. Verificard las actas de reuniSn comités de calidad, comités AD- HOC, y COVES en ios casos donde se
presuma fallas en la calidad de la atencién de kos usuarios del SSFM, donde se registren compromisos y acciones de
mejora realizados par el HOSPITAL, Veriﬁcara fos procedimientos de auditorfa de garanifa de la calidad en conjunto
L di de hospitafi; reingresos,

102 ALIDITOR DE PERTINENOIA Y CUENTAS MEDICAS. La ma]lzadbn de la auditoria de cuentas dard
cumplimiento a lo consagrado en (s Ley 1438 de 2011, el Decreto 760 de 2016 y la Resolucién No. 3047 de 2008,
mockficada por la Resolucién 416 de 2009, del Ministeric de Salud y de la Proteccion Social y Manual de audtorlz
DIGSA. Previo al iniclo de las actividades de auditoria se requiere conacer;

El contrato interadministrativo DIGSA - HOMIC

La normatividad del sector salud y toda aquella que se refacione con la prestacisn del servicie.

El cense diario de los pacientes hospifalizados

El preceso de referencia y contrareferencia

El manual de autorizackones de fa Direcoion

Las autorizaciones emitidas para los paclentes hospitalizados

Los Informes de auditorlas previas

[OFICK) SOSSMOH-COGFMAIEMCO-DRISA-AUB SA-GRUCH-20LM DE FECHA 0 OE ABRIL|
2020 — MFORME AUDITORtA IRRENTE FECBRERO 2020 Y SEGUIMIENTQ|
FINANCIERO CONTRATO DIQSA-MONEL DIRIGIDO A LA SUPERVIBORA TECHICA.

joRCID 2.1 DE FECHA DA DE ABRIL
~ INFORME AUDITORIA GONCURRENTE FECERERD Y SEQUMENTO|
FINANCIERO CONVENIC CHOSA-HOMIL DEIGIDO A LA DIRECTORA OE HOSPITAL MILITAR

cENTRAL

JOFICIO 0&2/MON-COGFM-EMGO-DIGEA-SUBEA-GRUCM-29.81 DE FECHA 08 OE ARRIL
2020 - IHFORME AUDITCRIA CONCURAENTE FEGBRERO 2020 Y SEGUIMENTO|
FIN‘!IGIE!D CONVENIO DIGSA-HOMIL DIMGIDO AL DIRECTOR DE SANIDAD DE

prerriry SEMCO- btSA-BLELA,

2020 - INFORME AUDITGRIA CONCURRENTE FECERERO 2030

FINANCIERO CONVEND DIGSAHOMIL DRUGIDO A LA JEFE DE LA JEFATURA SALUD
AEREA.

DEICID SR CE FEGHA 68 DE ABTL|
2070 - INFCRUE AUDITORIL COMCURRENTE FECARERO 2030 Y SFGUIMIENTO|
FINANCIERO CONVENIO PIGSA-HOMIL DIRIGDO A LA MRECTORA RE SANIpaD PE|
ARMADA.

AGTA No. 47T DE FEGHA 19 DE MARZO DE 2020 - REUNKIN EXTRAORCINARIA GE|
SEGURWENTO AL CIMPLIMIENTS CLASFRILAR REALIZADA ENTRE DKIZA Y FOMIL.
CLAUSULAR TECNICO CON GRSERVACIONES.

0.3 AUDITORIA DE CONCURRENCIA. La DIRECCION presentard al HOSPTTAL fa kst de Ios audiiores que|ancl DE FEca ba DE aBRL
conformardn el equipo de auditoria concurente, asl mismo las Direccones de Sanidad podrén asignar personal de[Bas, ~ WFORME aucioRia i iy

DE FECHA DS OE ABRIL|

para las concurrentes de la DIRECCION. La DIRECCION con el grupo de audioria

wia, de manera con el HOSPITAL deber4 realizar la auditorfa €n la p ion de los|

servicios de salud, y debera reportar de manera inmediata al HOSPITAL y las Direcciones de Sanidad los hallazgos de
dicha awditorfa.

2 Y
DIGSA-HOML DRIGIDG A LA DIRECTORA DE HOSPTAL MILITAR]
[CENTRAL.
omcio DE FECHA 08 DE ASRIL]
2020 ~ INFORME AUDITORIA COMCURAENTE FECBARERG 2020 Y SEGUIMIENTO
nug;mm CONVEMIC DIGSA-HOMIL DIRIGIDO AL DIAECTCR DE SAMIDAD DE|
EJ

OFIIo DE FECHA 05 DE ASRIL]




CLAEUSULA 104 ACTVIDADES GENERALES DEL GRUPO AUCITOR DE LA DIRECCION PARA EL HOMIC, Se establecend [oRm0 x&“mﬂm&“mfmrﬂ“ﬂ BE FECHA 11 Df|
DECIMA cronagrama al infcio ded contrato Gon programacian de reuniones minime seis (6) al afio, con kos representantes legales oy, phocs “'m"’m'. peg) CONCURRENTE ENERQ 2020 v
el preseme eommb Tepresentantes de las DISAN, supervisnr (es), lider auditer del contrato, con el fin de tatar & smmumon on o prrlory DE FEOHA 11 O}
FRUCES%iDE i en of il del misme, P diendo par 2l mej continuo. El grupo de meemo THFORME A DiSAN ARG xummmmmmmn
AUDITORIA auditoria da la DIRECGION para 2l Hospital, formulard al inicio de la \dgmua un pmgama de auditorfa de calidad enlomgn IDH-COGRA-JEMCO-DIG:
{AUDITORIADE  |salud, y serd remitido al HOSPITAL para su ¥p del coniratn de |a | MARES DS 2030 TrDME A TN Sio o6 A o RN Te e o
CAUDADAL  |DIRECCION, para su respectivo centrol y seguimiento. El plan de t'abajn del gnupa de audioria de ta DIRECCION parg] ¥ SSIWMIENTO FIRARCIERO CONTRATC DIGSAHOMIL.
SISTEMA (el HOSPITAL, estara enmarcade en &l ticlo (PHVA) Plancar, Hacer, Verificar y Actuar, con el fin de 73 £l | uaris OB 2000 - POTOIE T et D e B T ]
OBLIGATORIO DE |monitoreo y seguimiento a la mejora de la atencidn en la prestacidn de servicios de salud y de su Impacto en ios)Y SEOLIMENTO FIRARCIERO CONTRATO RIGSA-HOMIL,
G DE |usuarios del SSFM. Ef HOSPITAL planes de mejoramients con accianes que imp la mejora de |a[SFX1° FEAMERCOSmATES O e o
CALIDAD DE LA |cafdad de fa alencitn en la prestacidn de los servicios de salud de dos usuarios del SSFM y el grupo de auditeta de la) chm CONTRATE DIBSA-HOMIL LIRIGIDG A LA SRR BoRA TE MG
ATENCION DE |DIRECCION para el Hospital, realizara el seguimients y cleme de las acclones de los planes de mejoramiendo. El grupo|9FcH DE FECHA 03 DE ASRIL|
SALUD, de auditorfa de la DIRECGION para el Hospital, presentars informes mensuales a la DIRECCION y al HOSPITAL, con mgmjaﬁmm L oD B L D eeTOR B8 ISttt
AUDITORIip pE  |informacién completa de las audmorias de garantla de ta calidad en salud, coneurenciz, petfinencia y cuantas médicas, |cenTraL.
CONCURRENCIA, |iurio con los sop de oL de planes de Mejoramiento Y compromisos en mesas de frabajo. | 9FIGI0 WEXMD CocraENC -DICSASUBAGRUCIZAAT OE FEGHA 00 DE AERIL
AUDITORIA DE  |En concordancia con la Ley 23 de 1981, la Resclucién 1995 de 1999 artfeules 13, 14, 18 y demas normas relacionacss)mamcs
PERTINENGIA ¥ |00 Ia materia, 6 HOSPITAL autorizard a la DIREGEIGN, of accese al Sistema de Dindmica Gerencial con perfl de|Gatmemon. - o s (NG AL DFSCTOR BE aAiDes 08
CUENTAS corsuita auditor acords a la solicitud escri por Ja DIREGGIGN quienes serdn responsables e suuso y en casos de car|2FCI0 SIETMDN-COORYJEMROBIRSA-SUBSA-GANSM2001 DE FECHA 09 DE RERL|
MEDICAS): necesario, para la ver'rﬁc_aciﬂn y a_milisis dg la ua!idad q_ie la a?encion, facilitar a los auditores de la DIRECQCICN, el m&m T::...;....._ DRIGICO .ngmq ..;;.ﬂ.'"m
acceso a ks historias clinicas y regisiros clinicos asistenciales fisicos, FLERZA AEREA.
I DE FECHA 09 DE ABRIL|
2120 - WFORME AUDTORMW FECBRERG 2020 Y SEGUIMIENTO)
FHANGIERS CANVENID DIRGDS A LA DIRESTORA DE SANIDAD DE
aRMADR,
cLAUSULA El Hospiial presentara a Ia audiioria de la DIRECCION 1a Tz id lasificada por Fuerza, de acuerdo|ACTA No. 477 DE FEGHA 19 DE MARZO GE 2020 - REUNIOH EXTRAGRDINARIA DE|
DECIMA con |a informacién que reposa en la Base de Datos de la DGSM-SALUD.SIS, el dia quince (15) del mes SiQUiEnte: 8 12[ o armman wacmes con caneriamonen o -2 oA EHTRE 533 Y HOMKL.
PRIMERA prestacién de los sendcios con un margen de mé&s o menos caco (S) dias par las eventualdades que se puedan|
presentar par las partes, sin que altere e estricto cumplimiento a ka Ley 1438 de 2011 del Ministerin de Salud y de Ia
FACTURACION: |Proteccién Secial, Resokicion 3047 de 2008 modificada por la Resolign 418 de 2008 y Dacreto 780 de 2016 wo las

normas que las modifiquen o adicionen. La DIRECCION dara cumpkmiento de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011, en
su Articula 57 “El cual establece el tramite de glosas determinanda que las enfidades responsables del page de las
sendcios de salud deben farmular v comunicar @ los prestadores de sendclkos de salud las glosas con base en la
codificacién ¥ alcance definidos por (a normatividad vigente”, el Decrete 780 de 2018 y |a Resokicidn 3047 de 2008
manual onice de glosas, devoluciones y respuestas el cual fiene estandarizada la denominacitn, codificacién y

i de cada uno de los mativos de glosa, de conformidad a la Circular 016 de 2015 de la Supersalud, Las notas|

crédite que resulfen de la glosa serdn consofdadas en medio magnético {(Formate PDF) y se enfregaran de esta forma.

salud @ los usuarios del SSEM ¥ en la ejecucitn del condrato.

[ cLAUSULA ElI HOSPITAL se cbliga para can la DIRECCION, en desamolo del presente contrato a: Nomplica.
DECIMA SEGUNDA — - 1=
12.1. Dar ala legal vigente aplicable en salud, 5 renhznco medin it
¥ calkad an ko L-Momm-ammum-n-qummm.
OBLIGACIONES
GENERALES DEL |12.2. Par cumplmiento a lo descrito ert los estudios previes en ta conratacién 2020. Vs ¢ e lo dapeesto wn o clmouley dal mntrata)
HOSPITAL:
d relevantes, o pariod

12.3. Bl Hospital durante el desamdlle del contrato, deberd nofificar a la Direccion as
reuniones, propuestas que no estén espesificadas en el mismo y que tengan impacte en la prestacion de senvicios de

12.4. El HOSPITAL gard la f: con el de los requisi idos en el Decreto 780 de
2016, F lucitn 3047 de 2008, Resol ia 416 de 2009 y los RIPS, hasta diez (10) dias posteriores a la
licacidn de la en medic de manera que permita identificar la causa v la finalidad que generd el

servicio por enfermedad comin, accidente de trabajo, enfermedad laboral, actidente de ranstto, y atencién por|
promocidn y deteccién temprana.

OFICIO No.1Z35MDN-COGFMRIEM CO-LIGSA-GRUPL-Z DE FELHA (2 DE MARZD 2020 -]
REFORTE CE PLANEACKSH CiasA DE L33 REQISTROS INOIVIDUALES DE

[ACTA Mo, 417 DE FECHA 10 DE MAAZD DE 2020
SEQLIMENTO AL CLMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE D3R Y HOMIL.
CLAUSULAR TERNIGO GoN DBSERVACIONES.

12.5. Para la realizacién del pago derivado del Contraio Interadministrafivo ] HOSPITAL deberd allegar al supervisar el
soporte que acredite que se encuertra al dfa en el pago de las abiigari fiscales y p

o xpfca.
wEtanieciao on I cléusula 48,

12,6, En caso de cuakjuier requerimiento por parte de la DIRECCION a las no conformidades que se puedan presentar

1 profasiomal dalegado par Wl squipo audhtor cal comtato Mo, 1 WIGSA 2020, ha
Hospial Milkar.

en desamolo de ka prestacidn de los servicios a los usuarios, el HOSFITAL sodlalizara en reunion el anafisis del caso y el
plan de mejora, con quien delegue la DIRECCION.

12.7. A la firma del Contrate Interadministrative EL HOSPITAL suministrars: (i) Gulas de Manejo para las diez (10)
prlmeras causas de morbifidad por servicio aciualizadas, @) Anexe téchico de medicamentos con codigo tnico de

iy pritesis y ek or dicos y todos los demés efementos que sean ofertados por el
HOSPITAL. (i} Lista que curmenga Ios nomkres de los médicos iali ¥ SUprd esp i por servcios
actualizades con el registro dg ta fima y cédula del especlalista, debiendo achualizar éste [stado cada vez gue se
produzea cambios en i ¥ supra fak {iv) Listada cedificade de las tarifas de las prétesis que
surdnistrard el HDSPITAL. (v) Anexar la justificacién técnica, cientifica y elivfca de ks obdiges de las tarifas
nstitucionales que no se encuentran homelogados en la CUPS.

JOFICI0 No. B340/MDN-COGFM-JEMCO-DIGGA-GUBSA-GRUBP-86.13. DE FECHA 17 DF
MARZO DE 2020 - SOLICITUD A HOMIL CUMPLIR CON EL ENVIC DE REQUERIMIENTOS |
JACUERDO GLAISLLAR CONTRATO INVERADMIHISTRATIVO No. 004-DH0SA-2020.

AGTA Mo, 4T7 DE FEGHA 10 DE MARZD DE 2020 - REUNIGN EXTRAORDINARIA DE
|SEQUINIENTO AL CLIMPLIMIENTO GLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIG3A ¥ HOMIL.

[ CLALSLLAR TECHICO GON DBSERVACKINES.

12.8. Todos los paq deberan qué en codificacion de la CUPS, incluyendo cusles son

los insumas cue ko componen y deberdn tener los valores.

[ACTA No. 4TT T FECHA 10 DE MARZO OE 2020 — REUNIGN EXTRAGRITNARIA
SEGUIMIENT AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGSA ¥ HOMIL
CLAUSULAR TECHICO CON OBAERVACIONES.




é(:LAUSUU\ 12.9. Cerfificado Grico de prestador inscrile ante fa Secretaria Distrital de Salud de habiltacion de todos los servioios q:a;gfwmrm WML::RMH - mﬂmm‘rmﬂ CE|
cLau: DiGas
DECIMA SEGUNDA | que presta, CLAUSULAR TECHIEO CON DRSERVACIONES.
OBLIGACIONES
GENERALES DEL
HOSPITAL
12.10. El HOSPITAL debers garantizar a fa DIRECCION e fos profesianales de fa salud que presten SUS servicios[ACTA Ko 477 DE FECHA 10 OF WARZO TE ~ REUNIGH EXTRAGRDWARIA D2
pata el cumplimiento def confrato a suserb, lengan a pondi péliza de civil %ﬁ&mﬁ‘,&' oh e LR plesAYHot.
médica. El Hospital hara entrepa de servicio o para la supervisidn de personal en|
ehtrenamierto.
GI..AEUSULA La DIRECCION, se abliga en desamolio del presente Contrato @ lo siguiente: No apiice.
DECIMA
— - ] X d
TERCGERA 12.1. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente del CSSMP, :“:W“'P" “ﬁ&;ﬁ““"‘:‘. pertnencln y calided en caud cgur K
ORLIGACIONES 132. Recibir la facturacidn presentada per el HOSPITAL dentra de los términes establecidos en el Contratol :_;"':::‘ﬂw dH contraic No. 01 DIGRA 2020 renlize 3 recepckén mansunl de ko,
©E La DIRECCION |Meradminisirativa. ™
GENERALDE i3y Cumpir con los iempos de auditoria, establecidos en el articulo 57 de la Ley 1438 de 2011, &l Decrato 780 der:::wulﬂd'"“"m Ho. 1 DIGSA 2020 tiana 6 caro BRIl ced ko intablnckio)
SANIDAD 2016 y I Resolucién 3047 de 2008 del Ministerio de ta Proteccion Soclal o #s normas que lo modkfiquen, sustituyan o] °™**
WILITAR: adicionen.
0 strat CFIGK Ho, 4090 MEN-COGH MREMC O-DIGEA-5UB SA-GRUEM5.13 UE 08 OE ENERD 2020)
13_.4. Verificar y comrolar la del Contrato Inter con el fin de apl los recursos a #f° o, D A DI B0, DIAN ARG, Fnc. SE e DS e
asignados. ¥ CANTAOL DE
[OACK Mo LAN-2B.25,|
[DE FECHA 18 DE MARZO DE 2020 — DE DISAN ARC sus,
[EDHDAS.
|CORRED ELECTRONICO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2620 SOLKITUD DE DISA A HOMIL
'SOBRE DATCS DE AUSENTISMO EN CONBULTA EXTERNA HOMIL.
13.5. los z e tiendan a reducir el ncumplimiento de los usuarios en los servicios|BFISIC o, Gl Coarm JACO-DIaSR SWBSA-ORUSR-50.10 DE 06 O ENERD 2020
- e di - S0 JEFSA ESTARLEZCAN MEDIEAS OE
al HOSPITAL, a las disp legales vigentes. mﬁrm;vmwwlmmmmme
OFICIC No, DPLAN-20 25 |
DE FECHA 18 DE MARZO DE 2020 - OF DIAN ARG U8
NEDIDAS.
OE FECHA 28 DE S4LIEITUS CE DG3A A HOMIL
[90BAE DATOS DE AUSENTISMO EN CONSLLTA EXTERNA HOML.
JACTA Mo. 477 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2020 — REUMON EXTRAORDINARLA DE|
[SEGIAMIENTO AL CUMPLIMIENTQ CLAUSULAR REALIZADA ENTRE DIGEA Y HONIL,
ICLAUBULAR TEGHICO CCH OBSERVAGIONES.
i i i i AETA, o 477 DE FECTIA 10 GE MARZG OE 2020 ~ REUNGN EXTRAGRDINARGA CF
:g'g'fﬂ%ﬁ;::hﬁg;;’el v Contrata la informacitn SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO CLAUSULAR REALIZADA ENTRE PIOSA Y HOMIL
- CLAVSULAR TECHICO 0N GBSERVACIINES.
13.6.2. Protncolo de awncmn 8 Usuarios secuﬁhadns
13.6 3, Mamal de ENncia, criterins que se ulilizan para fa accesibilidad del servidio|
13.6.4. Documento Marco de Vacunacion del SSFM.
1365, Los lineamientos definidos, para el caso en que a su egreso, ¢l usuario requiera {atencién domiciliaria o
institucional, unidades de cuidadao crénico) quien asumird Ja responsabiidad de la prestacidn de este servicio.
CLAUSULA  |La DIRECCION designard a un equipo competente que ejercerd la Supenvisin de a ejecucién del ntrat No. JrasmI
DECIMA GUARTA |formulando las ob yr que pertinentes, de acuerdo Gon los tErmings de | Ley B0[y ameas mag & pmity s el oa ARG, JEFRA FAC, HOSPITAL MLITAR
de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decrelos reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Resolurién Ministesial No. 6302 de 2014 [acTa Ho.ss O FECHA 31 DE MARZD CE 2020 — REUNION DE SEGUIMIENTO MARZG
SUPERVISION: |0 normas que l2 modifiquen o adiclonen y las demés normas concordantes. En rungun 0aso e| supemsnr mesgnadn
|aueda facultado para hacer modificac o adick al contrato o que 13| aarorron ::mﬁ:s:ts?m .n:l.n:icmna. mnw%m
toma de decisi que les comesp I a los rep! legales. El HUSF'ITAL desrgnars LIN|CONGURRENTE.
fincionario para ef seguimiento vevammén en el cumplimiento del dlausulade del Cantrato, G e e a2 DE 2120~ irORIA MODIFCACION HORA Y 2U1a2R
[CFICK) Nou 1Mm4mwmm~mmm1 DE FECHA 05 CE|
MARZO 2020 - WFORME VISITAS DE ACOMPARAMIENTO HOMIL DE LA 3SRA My
(GAROLINA CALDEROH.
OAGIO No SURSAGRUSPLSAS DE FECHA 17 DE]
MARZO DE 2020 — SGLIEITUD A EABAN UG, DISAN ARC, JEFSA FAC, ASISTIR A DISSA|
PRRA HOTIAGAGION DE SUPERVISORES TECMCOS CONTRATG Mo, 001 DIGSA PARAJ
GADA FUERZA, V ENVIAR INFORME MENSUAL A DIGSA,
VIRTUAL HOSPITAL WL
ITOMDN-COGFM-JEM CO-DIGAA-SUBAA-BR 1 X OF FECHA G2 DE ABRR. 2020 ~|
IMFORME nmmunumnm DBE SANIDAD SOBRE LA SUPERVISION|
[ TECHICA DI DiaBA. H 2090,
CLAGSULA Los representantes de las parfes manifiestan no encontrarse denfro de las les de do aplica.
DECIMA QUINTA |consagradas en la Cansfiscion, en fa Ley 80 de 1992, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Le'y 1474 de
2011, Ley 4B9 de 1996 y demas normas vigentes sobre fa materia, que les impida suscribir y efecutar este Contrato.
INHABILIDADES E |
NCOMPATIBL
CLAUSULA El HOSPITAL Ne podra ceder el presenie Contrato a persona alguna, natural o juridica sin previa autorizacion esciila de |5 contratc e ha #ide codkdo,
DECIMA SEXTA  |LA DIRECCION.
CESION;
CLAUSULA La liquidaclén del presente Confrato, se f alo en ¢ articulo 11 de fa Ley 1150 de 2007. |Ev cldusula sa varifica oA thrmina def plaro da sjecucldn 5 dic 2020
DECEMA La DIRECCION y el HOSFITAL a través de SUS SUp .’ ¥ i la
SEPTIMA del pi contrato del acta denfre de los seis (6) meses|
al irmi def plazo de ej
LIQUIDACION
DEL CONTRATO:




CLAUSULA Para dar cutmplmiento a lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en concerdancia con ef articulo 41 ce la Pﬂﬂ:ﬂ::ﬂ::ﬂw- e mﬂzu:-l Fospitnl sa m-:l-:-m nl:lco;p':nllmsh
DECIMA OCTAVA |Ley BO de 1952, el proponente deberd allegar una certifisacion expedida por o Revisor Fiscal, si es. del caso, o por el e, =00y crimeadsn oo e o e

representants legal, segin resuite aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales. Asi mismo, enla
CUMPLIMIENTO  |cumplmiento a la dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agesto de 2013“ Por el cual se regiamenta parcialmente la)
DE APORTES |key 1607 de 2012", las sociedades y JurfEeas ¥ asimil ib declarantes del impuesto sobre la
PARAFISCALES Y |renta y complementarios y sujetos pasivos del Impuesto sobre ta rentz para la equidad —CREE, estaran excneradas del
AL SISTEMA pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio Nacional de Aprendnzaje- SENA ¥ del Instituto Colombiano de|

INTEGRAL DE | Bienestar Familiar 4CBF, i a los trabajad que g1 considerados, menos de
SEGURDAD diez (10) ghnns mk'dmos mensuales legales vigentes, asl como las p natrales cuya
SOCIAL: dos, mencs de dez (10} salarios minimas mensuales vigertes. Esto no aplica
para las petsmas naturales que empieen menos te dos (2) trabajadores, las cuales seguirdn obligadas al pago de
dichos aportes. La i del p numeral se entiende sumlmsh'ada ba]u la
gravedad de juramento respecto de su ﬁdelldad ¥ i Para Ia liquidacion del Contrate

la
citada certificacifin debe presentarse dentre de los freia (30) dias calendarios siguientes contades a partir del
vencimiento del plazeo de ejecucion.

DECIMA NOVENA expedicion dal Registro Presupuestal.

REQUISITOS DEL
PERFECCIONA-
MIENTD Y
EJECUCION DEL
CONTRATO:

CLAUSULA  |El presente contiate se entiende perfecconado a partir de 1 sUSCHpcion del Mismo. Para su gjecucion Se requiers la| Mo wpiks.

VIGESIMA a} Estudios previes,
b) Manual tarifaric del HOMIC;
DOCUMENTOS: (¢} Cerlficado de Bisporibilidad Presupusstal,

CLAUSULA Forman parte del presende contrato ks siguiertes documentos: Mo aplica.

DOMICILIO

d) Registro Presupuestal,
) Los demas relacionadns en el presente conlrato.
CLAUSULA Las partes declaran para todes los efectos judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente confrate fijan su|No siica.
VIGESIMA licilio, en la ciudad de Bogots, D.C.
PRIMERA
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.. INFORMACION CONTRATO FONVENIE 1 GRDEN DE COMEPRA

CONTRATO || MINISTRATIVO Ba. 001-DIG5A-2020

HOSPTAL MILITAR CENTRAL  *

-
230.040.256.0 »

-
ayudantia@hospitalmilitar.gov.co y”

EJECURIVO CONTRACTUAL

OBIETO DEL CONTRATO

ANGELA MARIATORROSAAVEDRA. ¢

PRESTACION DE SERVICIOS DE SAC{JB A TRAVES DE UN PR,ES'I'&DOR COMPLEMENTARID 0OE CONFQ| 'TND AL MODELO DE}\'I{E.NCIﬂN I RAL
EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS ¥ DE MEDIGAMENTOS A LOS AFILIADOS ¥ BEfJ}I FICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUB' DE LAS
FUERZAS MILITARES BAIO LO5 ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA BE CALISAD EN S5ALUD {SOGCE] PARA LA VIGENCIA 2020,

FORMA ¥ CONDICHONES DE
PAGD

CLAUSULA SEXTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagard al HOSPITAL, los servidios que preste an desarrollo del Contrato
Interadministrativo en 12 custas asl: a) H valor de SEI'EyI-'A MIL MILLONES DE PESQS MCTE (570.000°00D.000,00} en dos {2) cuctas iguales en los
meses de enera y febrero de 2020, por un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESQS {$35.005°000.000,00}, discriminados de la siguicnte
forma; Enero un valorde TREINTA Y CINCO ML ONES DE PESOS M| &S.UDD.QOD.DDB.DD) ean recursos de la Nacidn sin situatitn de Fandos
[Rec.16-55F) y en Febrera OCHO MILTR.ESCIEIﬂﬁMJ'S TREINTA MILLONESDE PESOS MCTE. {$2.330,000.000,00) zon recursos de la Nacisn con
|situacién de Fondos (Rec.20-C5F) y VEINTISEIS MiL SEISCTENTOS NTA MILLONES DE PESOS MCTE {$26.670.001.000,00) epn recursns de la
Nacidn sin situacidn de Fandos (Rec.16-55F), b) Elvalar de DOSCIENTOS ML MILLONES OF PESOS MCTE {$200.000.000.000,00) en diez (10) cuotas
||guales 3 partir del mes de marze hastn diciembee del 2020, por un valar de VEINTE MIL MILLONES BE PES05 {520.000.600.000,00), discriminades
de la sigulente forma: CUATRO MIL CIENTO 5§N’i’A ¥ CINCO MILLONES DE PESOS MCTE {$4.165.000.000,00) con recursos de la Nagidn con
situacisn de Fordos (Rec.10-CSF) y QGUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESDS MCTE. {$15.835.000.,000,(0) con recursas de

la Nacidn con sitvacion de Fondos (Reqmﬁ?].

o s PRAR A G SNTRATS INTESAC = A IV D01, B A 0= -

s RIC 30-C5F RO 3 s TOTAL
ENERD ] - 35.000.000.c00.00t " as.800.000.000.00 .
FERRERO 5 _8.330.000.000,06 28.670.000.000.00F.S” 35.000.000.000.00 ,",
aanzo 5 _4.145.000 000.00/] =
apaIL 5 _8.165.000.000.00 "
Mave $ _4.365.000.000.00:
L=} 5 A.165000.000,00°) i
JuLio S 4.1635.000.008.00"]

AGOSTO S 4.165.000.000,
SEPTIEMONE

OGTUORE £ 4.165.000.000,00"
NOVIEMBRE 5 4.I85.000.000,00"

CICIGMORE

25135 000, 000.00
220 620 BOan

POvAL
'mnnmmuams N N
CONCEPTOS DELA i
MODIFICACION: o
puazo evecucion: 02/01/2020 AL31/12/2020 -
PRORROGA : na o
. . - -_- \AIOR CONTRATO CONVENIO 1] GROEN DE COMPRA . .. .- LT
o VAIOR LONTRATO CONVEMIO LI GRDEN DE COMPRA_
VALOR MacIAL: $ . 270.000.060.000,00
ADICION O REDUCCION : $ -
[ADICION O REDUGHION ¢ $ -
VALOR TOTAL : 5 270,000.000.000,00
- INFORMAEION SAR: SHFY DATOS- BANCARIDS ’

"Contrate marcopendiente por apertura de periodo 2020° 27
INUMERO CONTRATO 54p: i v por ap! F “
FEGBTRO PRESUPLIESTAL —~

1920
SIIF: . : .
ENTIDAD BANCARIA : BANCO DAVIVIENDA &7
INUMERD DE CUENTA : 017550128 [/ —

AHORROS: [m] ] CORRIENTE i =

|eLaTaroRMA SECOP A | 4 - TIGNDAVIRTUAL | [m]

Nota: Contratacion directa - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DIGSA- HOMIC - G91-VIDN-COGE M-JEMCO-DIGSA-2020 - No 58 amite TaCtum por

FECHA CARGLIE FACTURA(S}

tratarse de una Custa, abono a cuenta.

JNUNERO DE PLANILLA :

IFECHA DE PAGO =
NONBRE REVISOR Y/0
REPRESENTANTE : e
> T raiTURAS O DOCIERT rrpO —
VALOR NOTA
N2_FACT FECHA_FACT FECHA RADICACION VALOR FACTURA 09“.0 o CREDITG VALOR A PAGAR /
A NfA A s 2nnonoco.conoods - s 20000.000.000,00] .
TOTALAPAGAR ... |5 - 20.000.000:000.00_ :f,—
RECURSO 18 S 3.540.250.000,00 /
RECURSO 16 3 16,859, 750.000,00
RECURSO 11 3 — S ,
TOTAL A PAGAR S 20.000.000.000,06 -~




s 270.000.000.006.00

5 = Z
NEDOCUMENTO _~| FECHADOCUMENTO /] VALOR ENTRADA A N°FACTURA - |  AMMACENISTA ORESPONSABLE
N/A [ rdl NfA v W € NIA 7 .
s - FACTURAS ¥ NOTAS PROVENIENTES DE ALD) FHENTASMEDICAS - -~ T
AFLICA 8 [} Im; . Ed
MES FACTURABO T FECHA DE FACTURA . FECHA DERADI vm.unmcrua_u/" AUDWORIA |
WA~ WA+ "R~ WA — WA & |
FECHANOTA . FECHA RADICADD - | pemmo " CREDITO,, VALOR .
MR I — A T WA WA LS
NA
[
T TR L L o e e A HSTORALBEPAGDS: - R N I
VALOR CONTRATADO o ORBEN PAGD FECHA ORDEN BE PAGO VALOR PAGADO PENDIENTE FOR PAGAR
4100420 20/01/2020 15.000.000.000,00 255,000.000.000,00
8721320 27/01/2020 1.589.200.000,00 '253.000.800.000,00)|
8815120 27/01/2020 14.000.000.000,60 239.600,200.000,00{
18803720 7/02/2020 4,600.900.000,00 zas.mn.auu.mw'
25535720 18/02/2020 28,669.200.000,60 206.330,800.000,00

18/0z/2020 200.000.000.000,00},

200.000,000.000,00, /

EN CALIDAD DE:

TOTAL 70.000.800.000,00| §
QBSERVACION
$ - [ | .
VALOR CONTRATO ) 270.000.400.000,00
[VALOR PAGADD $ 70.000.000.000,00 |+
VALOR A PAGAR 5 20.000.000.000,00
IsaLno s 1801.000,000.600,00 1-
e —T D S TTATAC T DL DR CreERD. T — -
=CUMPLIMIENTS EN SERVICIOS DE SALUD, ACTIVIDABES, INTERVENCI ﬁES, PROCEDIMIENTOS, SUMINISTRO DE INSUMDS ¥ DE MEDICAMENTOSI
A PRESTAR POR PARTE DEL HOSPITAL EN DESARROLLO BEL QBIEFO: CONTENIDAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA Y EN LAS ACTIVIDADES DE LOS
NUMERALES 2,1 al 2,22 DEL C TO INTERADMINISTRATIVO,
«CUMPLIMIENTO DE TARIFAS’ PACTADAS CONTEMIDAS EM CLAUSULA CCTAVA {TARIFAS) Y LOS NUMERALES 8,1 al 811 DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO,
+CUMPLIMINETO DE AUDITORIA INTEGRAL ¥ GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA DBLIGATORl6 DE (;-A'RANT [A DE LA I:ALIDAD DE LA ATENCION DE|
SALLD [SOGCS) CONTENIRA £ LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATD INTERADMINISTRATIVO, o
«CUMPLIMIENTO DE DBLIGACIONES GENERALES BEL HOSPITAL CONTENIDAS EN LA CLAUSULA DECIMA SEGIJND:A ¥ 5U5 NUMERALES DEL 12,1 AL}
12,10, e refencia al 1121 la Gn ean el l deios 13| blecitins 2n el Decreto 780 de 2016 Resoluchon,
3047 de 2008 Resolucién modificatorla 426 de 2008 v [as RIPS hasta diez J 22 dfas posterlores a la radicacidan de fa facturacién en medio magadtlco
de maners que permita identificar Iz causa y Ia finalidad que generd e|' lelo por enfermedad comtin accldente de twabaje enfermedad laboral
OBLIGACIONES CUMPLUIDAS laccidents de trdnsito yatendﬁnpur. in y [
*CUMPLIMIENTO DE PARAFISCALES ¥ ALSISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDA EN LA CLAUSULA
DECHVIA OCTAVA: Lerdo a lo estableddo en el articulo 23 de [a Ley 1150 de 2007 para b suscripclin pare 2 realizacidn de cada pago y para la
Ryuidacitn del presente camnw ol HOSPITAL debe acreditar que ha dado cumplimiento ¥ se encuentra 8 paz y saivo frente a las akillgaciones con|
los Sistemnas de Salud Riesgas, lonales Pensinnas v aportes a lzs Cajas de Compensacion Famlliar Institute Colombiano de Blenestar Familiar]
{ICBF) Servicia Nacional /d Aprendizaje {SENA) v aportes al sigtemma integral de Seguridad Social mediante cestificacidn expedida por el
Representante Legal.
« Rendir los Informes sollcitados panLCDNTRATAN‘E y por el Superviser designada para gwﬁam.
Lo anterlor 5id ps';ulnn de los procesos de hnyFadnm auditoria de calidad, auditorfa’ ‘e cuentas y de gloszs que se adelantan posteriormente
entre los équipos auditores de ia Directltn General de Sanidad vilitar y el Huspita[fﬁlllhtar Central en atencitin a la,gléusula décima “AUDITORIA
INFEGRAL ¥ GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA OB_L[GATDRID DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD "S0GCS”.
_ ACTIVIDADES REALIZADAS |+ 5 procede Cuota del mes de Mal;pg-dg 2020 de acuerdo 2 la Cldusula Sexta Furr}a.v'cilmdldona de Pagel, "
ANEXGS *Planilla Pagu Farafiscales .~ -
~Certificacidr’ Apurlm parafiscales y
"CuadroContral Seguimicnto Pagos /
e e —— .
HRMA SUPERVISOR
&
NCOMBRES Y APEELIDGS PBD HENRY ORLANGO LOPEZ VARGAS
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C.19.483.719
[EN CALIDAD DE: SUPERVISOR FINANCIERO
$FIRMA SUPERVISOR ng Mﬁ)'w) -
INOMBRES ¥ APELLIDOS cN DIANA YOLANDA, O50RIO CHACON
[DOCUMENTO DE IDENTIFICACION €.C.63505.033

SUPERVISOR TECNICO




MINISTERIC DE DEFENGA NACIGNAL
COMANDOD GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMIMISTRATIVA ¥ FINANCIERA,
GRUPO GESTION FINANCIERR
CQONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.0D - DIGSA - 2020
CLAUSULA SEXTA: FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.
CLAUSULA SEXTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagara al HOSPITAL, los servicios que preste en desarrollo del Contrato
Interadministrativo en 12 cuotas asl: ) El valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000°000.000,00) en dos {2) cuotas iguales en los meses dg
enero y febrera de 2020, por un valor de TREINTA Y CINCO ML MILLONES DE PESOS ($35.000'000.0060,06), discriminados de la siguiente forma: Enere un valor
de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PES0OS MCTE ($35.000.000.000,00) con recursos de la Nacion sin situacién de Fondos {Rec.16-55F) y en Febrero
QCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE. {$8,330.000.000,00) con recursas de la Nacién con situacion de Fondos (Rec.1D-CSF) y
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($26.670.000.000, 00) con recursos de la Nacién sin situacion de Fondos (Rec.16-55F),
b) El valor de DOSCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE {$200.000.000,000,00) en diez {10) cuotas iguales 2 partir del mes de marzo hasta diciembre dei
2020, por un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000,00), discriminados de la siguiente forma: CUATRO MIL. CIENTO SESENTA Y CINCO
MILLONES DE PESOS MCTE ($4.165.000.000,00} con racursos de |a Nacion con situacion de Fondos (Rec, 10-CSF) y QUINGE MIL OCHOGIENTOS TREINTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($15.835.000.000,00) con recursos de la Nagién con situacion de Fondos {Rec.T0-CSF).
. _ _PLANDEP  COMTRATO INTERA| Q0L:DIGS .
MES REC 10-CSF REC 16-S5F TOTAL
ENERC S . $ 35.000.000.000.00 | 5 35.000.000.000.00
FEBRERD $ #.320.000.C00.00 | S 25.570.000.000.00 | S 35.000.000.000.00
MARZO S 4.165.000.000,00 5 15.835,000.000,00 | S5 20.000.000.000,00
ABRIL $ 4.265.000.000.00 | §  25.835.000,000.00 | § 20.000.000.000.00
MAYO S 4,165.000.000.00 | § 15.835.300.000,00 | $ 20.000.000.000,00
JUNIQ 5 4.165.000.000.00 | 15.835.000.000,00 | §  20.000.000.000,00
JULIO & 4.165.000.000.00 |$ 15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000.00
AGOSIO 5 4.165.000.000.00 | 5 15.835.000.000,.00 { 3 20.060.000.000,00
S_EPHEMBRE 5 4.165.000.000.00 | 5 15.835.000.000.00 | 5 20.000.000.000.00
OCTUBRE $ 4.165.000.000.00 { S 15.835.000.000,00 { 5 20.000.0008.000,00
MOVIEVBRE 5 4.165.000.000,00 | 5 15.835.000,000,00 | 5  20.000.000.G00.00
DICIEMBRE 5 4.165.000.000.00 | $ 5 20.000.000.000,00
GAL )5 o000 70.000:000:000, 60
DISPONIBILIDAD Rec-10 CSF PAGOS MENSUAL CONCEPTG- SALDO "
i $ 0,00[CUOTA ENERO 2020 # L & 49,980,000.000,00 |~
$ 49.960.000.000.00" § §.230.000,000,00{ CUOTA FEBRERO 2020 - $ 41.650.000.000,00 | -
§ 3.540.250,000,00| CUCTA MARZO 2020 s 5 38.109.750.000,00 o
SALDO REC -10 11.870,250.000,00
DISPONIBILIDAD Rec-16 S5F PAGOS MENSUAL - CONCEPTOQ SALDO /
¢ 35,000.000.000,00[2UDTA ENERO 2020 ~ $ 185.020,0006.000,00 rd
N Z20.020.000.00,00 §$ 26.670.000.600,002UOTA FEBRERO 2620 & 5 158,360,060.000,00 J‘/
$ 16.459.750,000,08| CUOTA MARZO 2020 3 141.890.250.000,00
SALDO REC 16 78129.750.000,00 ] 7
VALOR CONTRATO PAGO TOTAL MES o - CONCEPTQ-" SALDO DEL PAGO =
$ 35.000.000.000,00 |CUOTA ENERO 2020 - 3 235,000.000.00000 |
$ 270.000.000.000.00 $ 35.000.000.008,00| CUOTA FEBRERC 2020 -~ $ 200,000,000,000,00 |-,
$ 20,000.000.000,00|CUODTA MARZO 2020 $ 160.000.000,000,60 |/
SALDD CONTRATO $ 70.000.800.000,00 -
-~ b - / .
VALOR CONTRATO 7 PAGOS MENSUAL CONCEPTO e SALDO BEL CONTRATO
TOTAL A PAGAR P 20.000.000.600,00 |€LOTA MARZO 2020 rd $ 180.000.000.000,00
FACT“RAC":“: mcm.ﬂ POREL VALOR FACTURAS PAGOS DIGSA _~ MAYOR VALOR EJECUTADO
T
TRANSFERENCIA ENERO 2020 $ 25603.730.956| $ 35.0400.060.000 ,:s' 9.396.268.032,00
TRANSFERENCIA FEBRERO 2020 $ 35,000.000.000} - 35.000.000.000,00
TRANSFERENCIA MARZO 2020 $ 20.060.000.060 }-5 20.000.000.000,00
TOTAL $ 25.603.730.958,00 | § f {  9n.000,000,000,00 % 64.396.269.032,00
PD. HEI QORLANDO LOPEZ VARGAS
Supenvisor Fianciero Conlrato interadministrativo No.001/2020







MINISTERIO OE DEFENSA NACKONAL
3 MiliTARES

BIRECEIGN GEMERAL DE SAMIDAD MILITAR

| SUBDARECCIIN ADMINISTRATIVA ¥ FINARCIERR,

[GRUPD APDYO ADMIMRSTRATVO

Formurto Informe: per. Tramlter da pego -Contro financlera-
Adividados recibldas DISSA

Cadigo: MDN-COGF MIFROALOG-DIS S4-FU.95.1-20

Procoso: Apoya logistice:

FECHA DEL INFORME i 30 de marzo de 2020 |

INFORMACION CONTRATO CONVENIO U ORDEN DE COMPRA

INUMERD: CONTRATC INTERADMINISTRATIVO No. D01-DIGSA-2020

CONTRATISTA : HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NIT : 830.040.256-0

JEMALL: ayudantia@hospitalmilitar.gov.co

EIECUTIVO CONTRACTUAL  {LADY HERNANDEZ
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE CONFORMIDAD AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL|

OBIETO DEL CONTRATO EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS ¥ DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICTARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS|
FUERZAS MILITARES BAIO LOS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD [SOGCS) PARA LA VIGENCIA 2020,
CLAUSULA SEXTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagard al HOSPITAL, los servicios que preste en desarrolio del Contrato
Intaradministrativo en 12 cuotas asi: a) El valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($70.000'000.000,00) en dos {2) cuotas iguales en las
meses de enero y febrero de 2020, par un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($35.000°000.000,00), discriminados de la siguiente
forma: Enero un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESGS MCTE {$35.000.000.000,00) con recursas de la Nacion sin situacion de Fondos
[Rexc.16-55F) y en Febrero OCHO ML TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE. {$8.330.000.000,00) con recursos de la Nacidn cor

FORMA Y CONDICIONES DE situacién de Fondos {Rec.10-CSF) y VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($26.670.000.000,00) con recursos de (a

PAGD Nacidn sin situacién de Fondas (Rec.16-55F). b) E) valor de DOSCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000.000,00) en diez [10) cuctas

iguales a partir del mes de marzo hasta diciembre del 2020, por un vafor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000,00), discriminadaos
de la siguiente forma: CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.165.000.000,00) con recursas de la Nacién con
situacion de Fondos {Rec.10-C5F) y QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE, ($15.835.000.000,00) con recursos de
la Nacién con situacion de Fondos (Rec.10-CSF),

PLAN DE TIVO D01-DIGSA-2020 -
BES REC A0-C5F REC 15-55F TOTAL
EMNERD s - S  35.000.000.000,00 | 5  35.000.000.000,00
FEBRERO 5 R.330.000.000.00 { §  26.670.000.000.00 | $  35.000.000.000.00
MARZO % 4.165.000.000.00 | 5  15.835.000.000,00 } & 20.000.000.000,00
ABRIL 3 4.165.000.000.00 | 5 .15335.090.mﬂ.m $  20.000.000.000,00
NMAYDY $ 4.165.000.000,00 | 3 15.235.000.000.00 | §  20.000.000.000,00
JLINIY S 4.165.000.000.00 | § 15.835.000.000,00 | 5  20.000.000.000,00
JULIO 5 4.165.000.000,00 | 5 15.835.000.000,00 | §  ZR.000,.000.000,00
AGDSTO $_ 4.165.000.000,00 [ 5 15.835.000.000,0¢ | &  20.000.000.000.00
SEHPTIEMBRE 53 4.165.000.000.00 { 5 15.835.000.000.00 | 5 20.000.000.000.00
OCTUBRE 5 4.165.000.000,00 | §  15.835.000.000.00 | & 2 0.000.000,000, 00
NOVIEMMIBRE 5 4.165.000.00000 | $§ 15.235.000.000,00 | 5 20,000.000.000,00
jDICIEMBRE S 4.165.000.000.00 | $  15.825.000.000,00 | §  20.000.000.000,00
frorAL - X 5 5,00 (-8 »000:000:00 | & 270:000000.000;00-
MODIFICACIONES N° N/A
CONCEPTOS DE LA N/A
MODIFICACION:
PLAZO EJECUCION : 02/01/2020 AL 31/12/2020
PRORROGA : N/A
: - VALOR CONTRATO CONVENIO .U ORDEN DE COMPRA - -
VALOR INICIAL: $ 270.000.000.000,00
ADICION O REDUCCION : $ -
ADICION O REDUCCION : $ -
VALOR TOTAL : $ 270.000.000.000,00
INFORMACION SAP- SHF Y DATOS BANCARIOS .. . . ]
3700052512
NUMERD CONTRATO SAP:
REGISTRO PRESUPUESTAL [
SIIF:
|[enTioAD BANCARIA : BANCO DAVIVIENDA
NUMERQ DE CUENTA : 017-06012-8
AHORROS: ] [ CORRIENTE : |  ——
. T OBLGACIONES SECOP i1 - TIENDA VIRTUAL - _
PLATAFORMA SECOP I | TNt viRTuAL | | ] L
Nota: Contratacion directa - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DIGSA- HOMIC - 001-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2020 - No s& emite factura por
FECHA CARGUE FACTURAIS)  |iratarse de una Cuota, abono a cuenta,
NUMERQ DE PLANILLA - ERIODO SALUD
FECHA DE PAGO : : o | PERIODO PENSION
NOMBRE REVISOR Y/0 MG. CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ FECHA CERTIFICADO
REPRESENTANTE
FACTURAS 0 DOCUMENTD EQUIVALENTE PARA TRAMITEA_PAGO
VALOR NOTA
N2_FACT FECHA_FACT FECHA RADICACION VALOR FACTURA DEBITO. O CREDIT VALOR A PAGAR
N/A N/A N/A $ 20.000,000.000,00 | § - s 20.000,000.600,00
5 ::20,0060.000:000,00
RECURSO 10 4,165,000,000,00
RECURSO 16 15.835,000,000,00
RECURSO 11 ] -
TOTAL A PAGAR 5 20,000, 000.000,00




SALDO

" ENTRADA ALMACEN " . -
apuca st O | ™ ‘ J
N2 DOCUMENTO FECHA DOCUMENTO VALOR ENTRADA, N° FACTURA ALMACENISTA O RESPONSABLE
N/A N/A N/A [ N7A
ApLIEA st [m] ‘rn
NO, FACTURA MES FACTURADO FECHA DE FACTURA FECHA DE RADICADO VALOR FACTURA AUDITORIA
N/A N/A N/A N/A N/A NfA
NO, NOTA FECHA NOTA FECHA RADICADO ] DEBFTO CREDITO VALOR
N/A N/A N/A [___NA N/ /A
AUDITOR N/A
FECHA DE AUDITORIA N/a
VALOR CONTRATADO No ORDEN PAGO FECHA ORDEN DE PAGO VALOR PAGADD PENDIENTE POR PAGAR.
4100420 20/01/2020 15.0013.000.G00,00 255.000.000.000,00
8721320 27/01/2020 T 1.999.200,000,00 253.000.800.000,00]
8815120 27/01/2020 14.000.000.000,00 BB.ODO.SOD.DDU,OD'
18803720 7/02/2020 4,000,800.000,00 BE.ODO.DOCLUO0,00'
25535720 18/02/2020 23.669,200.000,00 205.330.80!).000,00'
25537120 18/02/2020 5.330.800.000,00 200.000.000.000,00]
47328320 6/03/2020 16.459.750.000,00 183,540,250.000,00|
47332420 6/03/2020 3.540.250.000,00 180.000.000.000,00
5 270.000.000.000,00 -
TOTAL 90.000.000.000,00| S 150.000.000.000,00
OBSERVACION s |
VALOR CONTRATO $ 270.000.000.000,00
VALOR PAGADO $ 90.000.000.000,00
VALOR A PAGAR S 20.000.000.000,00
4 160.000.000.000,00

.. RECIBG: A SATISFACCION DEL BIEN.O SERVICIO . - .-

OBLIGACIONES CUMPLIDAS

*CUMPLIMIENTO EN SERVICIOS DE SALUD, ACTIVIDADES, INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE MEDICAMENTOS
A PRESTAR POR PARTE DEL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL OBJETO: CONTEMNIDAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA Y EN LAS ACTWVIDADES DE LOS
NUMERALES 2,1 al 2,22 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVC,

*CUMPLIMIENTO DE TARIFAS PACTADAS CONTENIDAS EN CLAUSULA OCTAVA (TARIFAS) ¥ LOS NUMERALES 8,1 al 8,11 DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO,

*CUMPLIMINETO DE AUDITORIA (NTEGRAL ¥ GERENCIAMIENTO DEL 5ISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE|
SALUB (SOGCS) CONTENIDA EN LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO,

*CUMPLIMIENTE DE OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL CONTEMIDAS EN L4 CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ¥ SUS NUMERALES DEL 12,1 AL
12,30, en refencia al Numeral 12,1 entrega la facturacién con el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Decreto 780 de 2016 Resolucién
3047 de 2008 Resolucidn modificataria 416 de 2009 v los RIPS hasta diez (10) dias posteriores a la radicacidn de la facturacién en medio magnético|
de manera gue permita identificar la causa v la finalidad que generd el servicio por enfermedad comin accidente de trabajo enfermedad laboral
acridente de trénsito y atencidn por Promocién y Deteccion Temprana.

+CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDA EN LA CLAUSULA

DECIMA OCTAVA: De acuerde a lo establecida en el articula 23 de la Ley 1150 de 2007 para la suscripcidn para la realizacidn de cada pago y para la|
liquidacion del presente contrata el HOSPITAL debe acreditar que ha dado cumplimiento v se encuentra a paz y salvo frente a las obligaciones con
Ios Sistemas de Salud Riesgos Profesionales Pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar Instituto Celorbiano de Bienestar Familiar
{ICBF) Servicio Nacional de Aprendizaje {SENA) y aportes al sistema integral de Seguridad Social mediante certificacién expedida por el
Representante Legal.

* Rendir los informes solicitados por EL CONTRATANTE y por el Supervisor designado para el contrata.

Lo antetior sin perjuicio de los procesas de facturacidn, auditoria de calidad, auditoria de cuentas y de glosas que se adelantan postericrmente
entre los equipos auditores de la Direccién General de Sanidad Militar y el Hospital Militar Central en atencion a la cldusula décima "AUDITORIA
INTEGRAL ¥ GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD "SOGCS”.

lEN CALIDAD DE:

ACTIVIDADES REALIZADAS |»Se procede Cuota del mes de Abril de 2020 de acuerdo a la Cléusula Sexta Forma y Condiciones de Pago.
T
ANEXOS Plan!lla Pa.go Parafiscales
*Certificacion Aportes parafiscales
|*Cuadra Control Seguimiente Pagas Supervision
S, T SUPERVISOR { FINANGIERD- TECNICEIURIEND ).
FIRMA SUPERVISOR S
NOMBRES Y APELLIDOS 2] HENRY ORLANDO LOPEZ VARGAS
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION €.C.19.489,719
|EN CAUDAD DE: SUPERVISOR FINANCIERO
[ ~
FRMA SUPERVISOR &M ~
lNOMBRES ¥ APELLIDOS CN DIANA YOLANDA QSORIO CHACON
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C.63.505.033
SUPERVISOR TECNICO
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LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICO DEL
HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT: 830.040.256-0

CERTIFICAN

~_s=_ Que, durante los titimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL ha

’ realizado el pago de los aporles al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién y Riesgos profesionales) y
Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Compensacién) exigidos por ia Ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por fodo concepto relacionado con dichos aportes.

Lo anferior en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y el
Articulo 23 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007.

o

Se expide en Bogota, D.C. a los 30 dias del mes de marzo de 2020.

Mayor General Diaz-
Directora General de Enfidad Déscentrali¥ada Adscrita al Sector Defensa
Hospita} Militdr Central

Profesional de Defensa
T.P.No.101015-T

o e

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa ‘ = Def
Unidad Financiera Subdireccton de Fmanzas

&

= wwrd oz Seiiter

Troniiversed 3 Mo, 49 - 02 Sogok DG, Caleimbic - Conmiskdr [57 1) 3 486858 N
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de Sanidad Militar
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Formato acta general DIGSA

Proceso: Gestion Documental

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP 2.25

Acta No 499 Asunto: Reunién de seguimiento marzo 2020
Lugar y Fecha: .
(DD/MM/AAAA) Bogot4, 31 de marzo de 2020

. . . Hora .
Hora Inicio 08:00R Finalizacién 09:15R
Subdireccién/Grupo/Proceso: Responsable de la elaboracion del acta:
Supervision Contrato No. 01 DIGSA CN Diana Osocrio Chacén
Ausentes: -

Orden del dia:

1- Ver

ificacion del quorum: Asistentes de Direccion General de Sanidad Militar (DIGSA),

Direccion de Sanidad Ejército (DISAN EJC), Direccién de Sanidad Armada (DISAN ARC),
Jefatura Salud Fuerza Aérea (JEFSA FAC) y Hospital Militar Central (HOMIL)
2- Presentacién de novedades, recomendaciones y aspectos por resaltar del mes actual.

Desarrolio;

2- Inte

1- Intervencién de la Sefiora CN Diana Osorio, en representacion de la Supervision Técnica de
DIGSA:
informa que teniendo en cuenta el asilamiento por la contingencia por COVID-19 para el pais
se realiza esta reunién de forma virtual, y se da paso a cada una de las Direcciones de
Sanidad para que de forma concreta informen las novedades evidenciadas en marzo 2020.

rvencion de la Sefiora MY Sildrey Arenas, en representacién de la Supervision Técnica

de DISAN EJC:
Refiere novedades relacionadas con estancias prolongadas atribuibles al HOMIL, como por
ejemplo:

Falta de oportunidad en realizacion de algunas cirugias

Falta disponibilidad de algunos insumos y elementos terapéuticos para los pacientes
Falta de disponibilidad de medicamentos oportunos para algunos manejos de
quimioterapias y refiere aigunos casos de infecciones oculares.

Falta de coordinacién de insumos requeridos para el momento del egreso hospitalario,
es repetitivo que ordenan oxigeno el mismo dia del egreso. -

Se han visto solicitudes de ambulancias no pertinentes para el egreso.

Las valoraciones de supraespecialistas a veces son solicitadas los dias jueves y viernes,
lo cual genera demoras porque las valoraciones son realmente efectivas hasta la semana
siguiente a la solicitud.

Hay demoras en algunas juntas médicas.

Falta humanizacién en la atencién de algunos servicios. Se evidencia poca comunicacion
entre el médico fratante, el paciente y los familiares, y también con el personal en piso.
Eso genera desinformacion sobre el manejo, con mayor importancia en pacientes
cronicos. Esto lo perciben los auditores de DISAN EJC.

“Un equipo humana al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 62 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555

www . sanidadfu

erzasmilitares.mil.co
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Como mejora establecida por DISAN EJC, durante el trimestre se ha generado un stock con
insumos y material de ortesis en Coordinacién Ejército, para evitar estancias prolongadas,
sobre todo en personal activo.

3- Intervencién de la Sefiora Miriam Lucia Avila, en representacion de la Supervision Técnica
de HOMIL:
Solicita que las novedades sean reportadas de forma inmediata y que se den puntualmente
casos concretos para que el HOMIL pueda actuar. Para lo cual se dispone de su correo
electrénico: Miriam.avila@hospitalmilitar.gov.co.
Informa que HOMIL ha dado politicas sobre la solicitud de ambulancias, sin embargo hay
casos de dificil manejo por la eventualidad del aislamiento ante la contingencia del COVID-
19 que hace dificil el transporte de los pacientes.
Pregunta si los auditores concurrentes van a las rondas en conjunto con los auditores
concurrentes de HOMIL.

4- |ntervencién de la Sefiora MY Sildrey Arenas, en representacion de la Supervisién Técnica
de DISAN EJC:
Informa casos puntuales de las novedades ya relacionadas en su primera intervencién. Lo
cual va a reportar al correo de HOMIL a partir de la fecha.
Ademas informa que ha sido una muy buena herramienta de comunicacién el grupo de
WhatsApp establecido entre HOMIL — DIGSA — Direcciones de Sanidad de las Fuerzas,
donde se resuelven agilmente temas de pacientes y de coordinaciones administrativas.

5- Intervencion de la Sefiora SMSM Lina Medellin, en representacién de la Supervisiéon Técnica
de JEFSA FAC:
Informa que en algunos pacientes al momento del egreso se han realizado solicitudes de
oxigeno, que remiten algunas drdenes hechas a mano y sin soportes que evidencien la
justificacion clinica de lo requerido (soporte de |a atencién del dia). Esto dificulta los tramites
y genera insatisfaccion de los pacientes. Estas novedades a partir de la fecha se van a remitir
al correo electrénico indicado.

6- Intervencién de la Sefiora Miriam Lucia Avila, en representacion de la Supervision Técnica
de HOMIL:
Informa que consulta externa del HOMIL sigue funcionando normalmente, se han realizado
consultas por medio de tele medicina, se hace seguimiento telefonico a pacientes, se registra
en las HC, se reformula para los pacientes que lo requieran y se remiten los medicamentos
a domicilio a los pacientes en Bogotd. Esta pendiente la coordinacién con cada Fuerza de
los pacientes que viven fuera de Bogota y requieren medicamentos.
A los pacientes que han ilegade a urgencias HOMIL solicitando reformulacion de
medicamentos, se les han trascrito por dos meses. Esto no aplica para el caso de pacientes
con medicamentos controlados, que es solo por un mes.
HOMIL ha remitido al correc de autorizaciones DIGSA la solicitud de autorizaciones para
agilizar los tramites de citas de control de pacientes que lo requieran, y evitar tramites
administrativos.

7- Intervencioén de la Sefiora SMSM Julia Marquez, en representacién de la Supervision
Técnica de DISAN ARC:
También informa que en algunos pacientes al momento del egreso se han realizado
solicitudes de oxigeno, algunos medicamentos no despachados oportunamente, algunas
demoras reportadas en paso de pacientes a salas de cirugia, y algunas faltas de

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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disponibilidad de insumos. Esto también sera informado a partir de la fecha al correo
indicado.

8- Intervencion de la Sefiora Miriam Lucia Avila, en representacion de la Supervisién Técnica
de HOMIL:
Solicita que se evalten las remisiones actuales al HOMIL, que sean realmente pertinentes,
dada la contingencia por COVID-19, ya que el HOMIL requiere tener disponible la mayor
cantidad de capacidades.

9- Intervencion de la Sefiora SMSM Lina Medellin, en representacidn de la Supervision Técnica
de JEFSA FAC:
Solicita que en HOMIL se revisen las autorizaciones a clinica del dolor ya que se han
presentado inconformidades con los pacientes.

10- Intervenciéon de la Sefiora Miriam Lucia Avila, en representacion de la Supervisiéon Técnica
de HOMIL:
Informa que si solo se autoriza una cita para un servicio en clinica del dolor, no se esta dando
la cobertura al paquete que tiene HOMIL establecido para clinica del dolor. Este paquete
tiene una serie de servicios incluidos, que de ser autorizado, da un manejo integral al
paciente con una unica autorizacion por paquete. Esto lo debe evaluar cada DISAN para su
autorizacion a HOMIL.

11- Intervencion de la Sefiora CN Diana Osorio, en representacién de la Supervisién Técnica de
DIGSA:
Se solicita al HOMIL que informe por escrito a DIGSA sobre las estrategias realizadas de
tele medicina para informar al procesc auditor de cuentas de DIGSA y que no se presenten
inconvenientes. _
Se va a solicitar al grupo auditor DIGSA se unifique el proceso de reporte al correo indicado
del HOMIL para lo relacionado con auditoria de concurrencia.
Sin mas aportes se agradece la participacién de los asistentes y se termina la reunion.

12- Evidencia de la conexién virtual en la videoconferencia:

“Un equipo hurnano al servicio de la salud”
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Conclusiones:

Se debe informar de manera inmediata las novedades de la auditoria de concurrencia al correo
Miriam.avila@hospitalmilitar.gov.co, con el fin de generar respuestas oportunas por HOMIL.

Actividades a Realizar

Responsable: Grado

Descripcion Actividad Militar y/o Cargo

Fecha de Entrega

Convocatoria Proxima Reunion

Tema: Seguimiento mes de abril 2020
Fecha - Hora: 30 de abril de 2020 — 08:00R | Lugar; |DIGSA
intervienen y/o Asistentes
GRADO
l\'g;l;gg i Nombre y Apellidos Cargo / Funcién E-mail Firma
CN DIANA OSORIO CHACON Supervisora Técnica diana.osorio@sanida
Contrato No. 01 por divuerzasmilitares.mil.¢
DIGSA ]

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
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MY SILDREY ARENAS Representante DISAN Sildrey.arens@buzon
EJC gjercito.mil.co
yeigleiza@gmail.com
TK LIZ GRACE RINCON Supervisora Técnica liz.rincon@armada. mil
Contrato No. 01 por .co
DISAN ARC .
SMSM | LINA MEDELLIN Supervisora Técnica lina.medellin@fac.mil.
Contrato No. 01 por co
JEFSA FAC
MIRIAM LUCIA AVILA Representante HOMIL Miriam.avila@hospital
para la Supervisién militar.gov.co
SMSM | JULIA MARQUEZ Representante DISAN iulia. marquez@armad

ARC

a.mil.co

“Un equipo humano al servicio de la salud”
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: ‘ martes, 31 de marzo de 2020 12:36 p. m.

Para: SMSM. Liliana del Carmen Acosta Moya; 'Lilo Acosta’

Asunto: SOLICITUD ACLARACION PROCEDIMIENTO PARA AUDITORIA CONCURRENTE
Importancia: Alta

Liliana,

Buen dia.

Hoy tuve reunion virtual con HOMIL — DISAN EJC — DISAN ARC — JEFSA FAC, y Miriam Lucia solicita que después que
los auditores de concurrencia pasen por los pisos, la matriz que diligencien con las novedades sea informada el
mismo dia al HOMIL al correo de ella. Me dijo que antes lo hacian de esa manera y que era mas fécil para ir
corrigiendo y eso va en beneficio de los pacientes.

Necesito que me aclares:
1- Cual es el procedimiento que estdn realizando los auditores concurrentes DIGSA?
2- Aquién le pasan ese informe?
3- Pueden ir haciendo ese reporte a HOMIL a diario?
4- Pasan esa auditoria de concurrencia junto con el concurrente de HOMIL?
5- Cual es la frecuencia de la concurrencia que hace ahora DIGSA en esta contingencia por COVID-197

Gracias.

CN. Diana Yolanda Osoric Chacon

SUBSA - GRUSP - Coordinadora Salud Publica
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesario hacerlo.,
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrdnicos.
Ayudemos a cuidar el medio ambiente

; No malgastemos la energia, cuidemos lo gue es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACEON ELECTRONICA

LEY 527 DE 1899 “por medio de la cual se define v reglamenta el accesao v uso de los mensajes de datos, dei comercio electranico y de las firmas digitates, y se establecen
las entidades de certificacion y se dictan otras dispesiciones”,

ARTICULD 5. Reconacimienta furidico de los mensgjes de datos. No se negaran efectos juridicos, vafidez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacidn por la sofa razdn
de gue este en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 68. Fserito. Cuando cualguier norma requiera gue (3 informacion conste por escrito, ese requisito quedara satisfecho con un mensaje de datos, si ks informacion
que éste contiene es accesibie para su posterior consulta. -
ARTICULO 20. Admisibilidad y fuerza probatoria de los mensgjes de datos. Las mensajes de datos serdn admisibles como medios de prueba y Su fuerza probatoria es la
otorgada en las disposiciones del Capitulo VIl del Titulo Xili, Seccion Tercara, Libre Segunde del Cadige de Procedimiento Civil,

ARTICULO 17 Presuncidn del origen de un mansaje de datos, Se presume gue un mensaje de datos ha sido enviado por el inicador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el pracedimiento acordado previamente con ef iniciador, para establecer gue el mensaje de datos provenfa efectivamente de 2ste,
a

2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de Jos actos de una persona cuya relacion con el iniciador, o con algin mandatario suyo, le haya dado acceso a
algin méteda utilizado por ef inicizdor para identificar un mensaje de datos come proplo.

ARTICULG 18. Cancordancia def mensoje de datos envigdo con ef mensaje de datos recibide. Siempre que un mensaje de datos provenga del iniciador o que se entienda
que proviene de €, o siempre gue el destinatario tenga derecho a actuar con arreglo a este supuesta, en las relaciones entre el iniciador y &l destinatario, este dlitime
tendri derecho a considerar que el mensaje de datos recibido carresponde al que queria enviar el iniciador, y podrd proceder en consecuencia.
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Seriora Coronel

ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA
Subdirectora de Saiud (E)

Direccion General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No. 69 — 76 Centro Empresarial Elem
Bogota D.C.

ento Torre Tierra Piso 18

Asunto: Reporte de los Registros Individuales de P

icios de Salud del
Hospital Militar Central para el afio 2019. «

Respetuosamente, me permito envi 1 Si ra de Salud (E) la

Institucional y reportada por el Hospita

PROLOGO
Para la elaboracion de > ec diversas fuentes de informacion,
teniendo como eje fund: ' os por el HOMIL en los diferentes

tipos de archivos que s

resentados por el HOMIL, que son los AF (Archivos de
o de Control) y US (Archivo de usuarios de los servicios de

transaccione cturacién de los Registros Individuales de Prestacion de Servicios.

En la tabla 1 se encuentran la informacion generada por RIPS del afic 2019 (Enero a
Diciembre), se puede evidenciar que el archivo de procedimientos (AP) genero 36,7% del
valor facturado en RIPS, en segundo lugar esta el archivo de otros servicios (AT) con un
29.9%, en tercer lugar el archivo de medicamentos (AM) con un 29.5% del total facturado
y en dltimo lugar esta el archivo de consultas con 4.0% del total facturado en el afio 2019.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1140
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Tabla 1. RIPS HOMIL POR TIPO DE ARCHIVO EN EL ANO 2019

Pagina 2 de 12

PROCEDIMIENTOS |3 144,884,414,330 36.7% 1,686,234 69,100 217,076
OTROS SERVICIOS | 3 117,941,945,089 29.9% 1,392,298 45,474 87,506
MEDICAMENTOS $ 116,386,980,733 295% 1,652,315 63,150 374,755
CONSULTAS $ 15,832,868,487 4.0% 375,045 75,870 272,937
TOTAL FACTURADO
POR RIPS $ 395,046,212,640 100%
Fuente: RIPS HOMIL, Enero a Diciembre 2019.
Proceso: Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional 2019.
Tabla 2 GASTO TOTAL RIPS POR TIPO DE:S
m ) VALORTOTAL
VALORTOTAL | REGISTROS 05 DE TOTAL |VALORTOTALPCR
TPODESERID FEGSTROS OF PROCEDIMIENTO QTROS OThOS REGISTROS|  SERVICIO
PROCEDIMIENTO PROCEDIMIENTOS
SERVICIOS
HOSPITALIZACION 108538 | § &, 1036804 | § 77,30,337,782 | 3,140,258 | § 170,741,598
PROCEDIMIENTOS ' ﬂﬁ § B85 B0%0 |5 16547875138 ZO0N0| S 74505790397
FARMACEA CONSULTA EXTERNA SEL861 | § 43,03,346,6%8 1066 |5  1BI03B| SEL007 (5 4406207403
FARMACIA 40115 061838301 595(¢  e24B3l0|  99m| S nA050
CIRUGIAS 7 M5 BT 0L70]§ 70874076 | 11367 | § 2069546553
URGENCIAS - 3535641 WS 80 W57 |6 25006928 | SaLee | § 115928
§ 3740 0|5 43560 3365 13047680 | 1038 | § 15906032408
5 %0 §30(5  WMamEn TASL|S TS| 4R\ S BT
§ 19165708 19M(§  §o6LAm 51315 D63 1930 | § 8050050157
LABORATORIDS § : - |8 548 - | 1se | 2908503, 18
HEMODIALISIS 5 - [ 118 G706 509|5 28435%51
PREDIALISIS 5 - 13 9} § 2| 406[% 190293908
DIALISIS s $ - 1% - 5|6 - 858 18475098
OBONTOLOGIA S MM 35B[5 1158450 48 1Imm MG MOMEES| 9|5 L4
IMBLANTES W[5 14253505 § b 50§ 518 M9
TRANSPLANTES w76 149807 $ - 15 . 5 WS mmw
EXTRAHOSPITALARICS - [$ - § s s $ s 10089
pYD 1098 225630 - |8 - - [$ - - |3 - W5 25630
TOTAL PORTIPO DEARCHIVO 166,234 | 5 104804414330 | 355,045 | § 15,832,86848 1652315 | § 116,386,580733 | 1302208 | & 107.041,49,089 | 5,105,892 | § 305,046, 212,540

Fuente: RIPS HOMIL, Enero a Diciembre 2018

Proceso: Grupo de Planeacion y Desarrollo Insiitucional 2019,
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En la tabla 2 se evidencian el gasto por tipo de servicio prestado por el HOMIL en el afio
2019 (Enero a Diciembre), organizados de mayor a menor costo por el tipo de archivo.
También es posible detallar la informacion con la cantidad total de registros y valor total
de gasto. Para esta vigencia el tipo de servicio con mas gasto fue HOSPITALIZACION
con $170.741.5569.123, en segundo lugar PROCEDIMIENTOS $74.505.792.397 y en
FARMACIA EN CONSULTA EXTERNA con $ 44.062.074.

GRAFICO 1. RIPS POR TIPO DE SERVICIO DE ENERO A DICIEMBRE 2019.

43%

GASTO TOTAL EN EL HOMIC
$ 395,046,212,640

1% 1% 05% 05% 03% 0,04% 0,03% 0,001%

F & & & &g g0
P A 2 R A
K N F & & &
0 < & &
& & & & &
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y su porcentaje de participacion. El servicio que presenta mayor
pitalizacion con el 43%, el segundo servicic con mayor-registro es
el 19% y el tercer es farmacia con 17%.

participaci“cm
procedimientos
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Tabla 3. GASTO TOTAL POR FUERZA SEGUN TIPO DE SERVICIO EN EL ANO 2019

“Un equipo humano al servicio de la salud” _
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SERVICIOS EJERCITO ARMADA FUERZAAEREA | HOMIC TOTALES

HOSPITALIZACION $ 131,381,420,045 | § 19,175,508,853 | $ 17,960,792,926 | § 2,223,747,300 [ §  170,741,559,123
PROCEDIMIENTO ESPECIALIZADO $ 57.907,341,933 | § 7,631,893,759 | § 7,448921,898 | $ 1,517,634,807 [ § 74,505,792,397
FARMACIA CONSULTA EXTERNA $ 32,135532,442 | § 4,968,367,826 | § 4605612158 | § 2,352,561,597 [ § 44,062,074,023
FARMACIA $ 14955387757 | 3934518496 | S 1942,057,572 | § 598,830,686 | 21,430,794,511
CIRUGIA AMBULATORIA $ 15349,286,472 | § 2,601,574,223 | § 2,175542,542 | 5 569,062,297 | § 20,695,465,534
URGENCIAS $ 12574334453 | § 2061474355 | $ 2,096,257,717 | 419,399,403 | § 17,151,465,928
EXTRAHOSPITALARIOS $ 12572586276 | § 2,015905,104 [ $ 1032072723 |$ 280464305 | § 15,906,032,408
IMAGENEOLOGIA $ 9788540,68 [ § 721,781,990 [§ . $ 11,683,664,517
CONSULTA AMBULATORIA S 5994365404 | S 958,096,733 | $ $ 8,050,050,157
LABORATORIOS $ 2120397846 |5 188,043404 [ $ 409 2,908,583,208
HEMODIALISIS $  2,054,449,835 A1 2,844,355,951
PREDIALISIS $  1,330,254,401 39,781,280 | $ 1,902,903,908
DIALISIS §  1,348,593,870 761,969,908 | $ 1,824,735,098
ODONTOLOGIA $ 398,138,116 | $ 1,068,432,447
IMPLANTES $ 8304752 | § 142,939,915
TRANSPLANTES $ 114,978,227
FARMACIA EXTENSION HOSPITALARIA $ 10,128,988
PYD 2,000,700 | § 2,256,300
TOTAL FUERZAS $ 40,008,157,383 | § 9804445116 §  395,046,212,640

Avigencia 2019, el gasto det SSFM fue $395.046.212.640
EJerclto fue $300. 169 191.155 (76.0%), para la DISAN Armada

, para la DISAN Fuerza Aérea fue $40.008.157.388 (10.1%) y
ntral fue $9.804.455.116 (2.5%).
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Tabla 4. CONSULTAS HOSPITAL MILITAR GENTRAL 2019

ONSUTA | Femenino vascutmo] A 0B oete 1 % | roveDi
CONSULTA DE URGENCIAS POR MEDICINA GENERAL 21,492 22,532 1,442 45,466 5 51.,883,155,420 12% |5 41,419

INTERCONSULTA POR OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS 15,102 18,346 789 34,237| 5 LAILITRETS| 9% | S 42,970

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR

ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA Y TRAUMATOLOGIA 8458 10807 o 200(3  99717,20 6% |5 46,65

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR

8,680 7,9 » ’ » e
OTRAS ESPECIALIDADES MEDICAS % =4 16970)5  T66T302) 5% |5 45184

CONSULTA INTEGRAL DE CONTROL O DE

SEGUIMIENTO POR EQUIPO INTERDISCIPLINARIO > GHGLAE00| 4% | 51595581

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR OTRAS ESPECIALIDADES

VEDICAS sen| 45 A
CONSULTA DE URGENCIAS POR ESPECIALISTA EN
PEDIATRIA ooof 4% |5 42086

CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR MEDICINA GENERAL 3% [$ 25770

CUIDADC {MANEJO) INTRAHOSPITALARIC POR

7,052
MEDICINA ESPECIALIZADA i il A

CONSULTA DECONTROL O DE SEGUIMIENTO_POR..
ESPECIALISTA EN ENDOCRINOLOGE

6400{% 305888200 2% | 47795

CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUI

7,461
ESPECIALISTA EN NEURDLOE A6LIS  281307,700] 26 45 37,716

CONSULTA DE CONTROL O DE SEG! 3,410 a1 5728 775381200 % |§ 4779

3,228 99 5072|5 245445300| 2% |§ 4L0%9

CONSULTA DE CONTROL

5334 45 6379|5 23734,200| 1% |5 37,207

727 863 124 1,714[5  228439,800{ 1% (5 133,279

88,847 104844 7,200 200,891 | $ 9,265,838,690{59% [ $ 46,124

$ 15,832,868,487 S 42,216

informacién diferenciada por sexo, y una tercera columna donde se marcan los usuarios
que presentaron una consulta pero no se tiene la informacién de sexo que viene del
censo poblacional del mismo mes, lo cual nos permitira ver el comportamiento de ambas
poblaciones en cuanto a ia cantidad de consultas (por tipo) registradas. También se
evidencia el costo total por tipo consulta y el promedio de cada uno de los registros.
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GRAFICO 2. Los 3 cédigos de consulta con mas registros para el 2019.

25000 -
20000
15000 -
5 FEMENINO
10000
& MASCULINOD
5000 - mNA
0 i . Tii R : =
CONSULTA DE URGENCIAS POR  INTERCONSULTA POR OTRAS  CONSULTA DE CONTROL ODE
MEDICINA GENERAL ESPECIALIDADES MEDICAS SEGUIMIENTO POR
ESPECIALISTA EN ORTOPEDIA ¥
- TRAUMATOLOGIA

Fuente: RIPS HOMIL, Enerc a Diciembre 2019. :
Praceso; Grupo de Planeacién y Desarrollo Institucional 2019

antidad de consultas para el
, que presenta un numerc de
>1os no identificados por el censo
ero de registros fue para la interconsulta por
total de 34.237 para las tres categorias
as consultas se definen como la atencién
ualquier area, dependiendo del nivel de

2019, fue consulta de
registros de 45466 pa
poblacional. El segundo
otras especialida
masculino, fe
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TABLA 5. MORBILIDAD REPORTADA EN CONSULTA POR EL HOMIL PARA EL 2019.

anrn e L 4 CINUMERODE] || PROMEDIO
consum [ FEMEIN VASCLENO) W oeusmaos | 0 | % | consuma
APNEA DEL SUERO 15% 23718 57| 4m1(8 1051400 |8 aaem
OBESIDAD, NO ESPECIFICADA 2,298 1194 76|  3568|S 1190700 2w|s 3426
SOSPECHA DE GLAUCOMA 1,649 887| 2 25615 120833000 M%$ 4718
TUMOR MALIGNO DE LA MAMA, PARTENO
ESPECIFICADA 2,365 55 2434 |8 mami0n| 1S 4620
SINDROME SECO [SIOGREN] 1,670 634 2318 10865,300] 1%)$ 44621
HIPOTIROIDISMO, NO ESPECIFICADO 1,345 467 %S 44,636
LUMBAGO NO ESPECIFICADO 1|6 41441 -
HIRERPLASIA DE LA PROSTATA 1%[$ 37,668
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA,
NO ESPECIFICADA M|s 78375400 1%|S 4259
CATARATA SENIL, NO ESPECIFICADA 17718 S 77610901 1%|S 45175
TUMOR MALIGNO DE LA PROSTAT, 1882($ 74031200 1%[$ 3933
GLAUCOMA PRIMARIO DE ANGULO B 1352(¢ es09501| s aram
HIPERTENSION ESENCIAL (PRIM 5| 1492|$ 6302100 m|s 42,0
TRASTORNO NO ORGAN
i 189 13935 58085800| 1%|S 41,698
5| 1250|$ 57818300 1%/$ 46255
532|  31,866|$1,350,854,607 | 17%[$ 42423
185,386 | $7,921,657,082 | 100%| 3 42,731

2riodo mencionado, con un total de registros 185.386 con un valor

ie observa que a nivel general lo que mas presenté en consulta en el
ntral, fue “APNEA DEL SUENO" con 4.031 consultas, este tipo de CIE-
10 deberia ser atendido en un ESM primario y no deberia ser atendido en un hospital que
es contratado para otro tipo de servicios.

En segundo lugar se encuentra el CIE-10 de “OBESIDAD, NO ESPECIFICA” con 3.568
consultas, y en tercer lugar “SOSPECHA DE GLUCOMA” con 2.561 consultas. Es
importante indicar que existen diagnésticos que podrian ser atendidos en la Red interna y
minimizar los gastos de ejecucién para el convenio con el HOMIL y no presentar déficit.
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GRAFICO 3. DISTRIBUCION DEL SEXO PARA LAS CAUSAS DE MORBILIDAD CON MAS
REGISTROS PRESENTADAS EN EL ANO 2019.

Fuente: RIPS HOMIL, Enero a Diciert
Proceso: Grupo de Planeacion y Des?

ilidad para el afio 2019 tuvo
adamente el 49.3% del total de
asculino representan un 47.6%
10s gue presentan consulta pero no

En el grafico 3 a nivel gen
mayor registro en el sexo
la poblacién registradas
aproximadamente y un
se tiene la informacién d
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PROCEDIMIENTOS HOMIL 2019,

TABLA 6. PROCEDIMIENTOS CON MAYOR NUMERO DE REGISTROS PRESENTADOS POR
EL HOMIL DEL 2019

: foom e _|NuMeroDE] [ cosmo
Pnnmuumm | FemENING MASCULINO NA oo S cosTo: 5 e
GLUCOSASEMIAUTOMATIZADA{GLUCOMETRIA) B0 538331 1,08 98001 ¢ NIAMEI| S 33
HEMOGRAMA IV {HEMOGLOBINA HEMATOCRITO
RECUENTO DE ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS
LEUCOGRAMA RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES W0800| 453%0 $ 110186863 |5 12626
PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMAI AUTOMATIZADO
CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 35,199 S67177,700| 5 7,308
NITROGENO UREICO 3,189 | 9EN30 (S 6106
TERAPIA RESPIRATORIA INTEGRAL B3amm |8 1659
POTASIO EN SUERO U QTROS FLUIDOS § 1109083008 18109
$0DIO EN SUERO U OTROS FLUIDOS $ 8T0|S 14,98
TERAPIA FISICA INTEGRAL $ 905829928 |5 1659
TERAPIA OCUPACIONAL INTEGRAL $ 788610600 {$ 1462
TIEMPO DE TROMBOPLASTINA PARCIAL $ BI67,081 1S 17,902
CLORO $ 254,727,500 | § 5,803
BILIRRUBINAS TOTAL Y DIRS $ 22380946 |$ 6111
CALCIO AUTOMATIZAD $ 5802400 [ § 10,804
MAGNESIO EN SUERBH/BTROS 16419] 619 30501 % 356,988,200 | § 11,704
PROTEINA C REACT: 5014 783 | 30,069 |$ 772,750,600 | $ 25,699
457503 | 23206 | 854907($  1007325418|% 11,783
870,417 | 51,380 | 1686,234|$ 144834414330 (% 859

observar los procedimientos con mayor cantidad de registros
nciados por sexo. Los procedimlentos del “GLUCOSA

MOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAMA RECUENTO DE
PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y MORFOLOGIA ELECTRONICA E
HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO® este tipo de procedimiento corresponde a un
laboratorio clinico de examen de sangre el cual analiza los giébulos rojos, blancos y
plaquetas presento un registro 88.720.

luego sigue

Es importante ver también los datos por tipo de procedimiento para asi damos cuenta
que tipos fueron los mas registrados para este periodo mencionado.
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URGENCIAS HOMIL 2019

TABLA 7. URGENCIAS CON MAYOR NUMERO DE REGISTROS PRESENTADOS POR EL
HOMIL 2019

' PR - |'NUMERO DE
_ _ URGE\ICIA Lo : n FEMENINO MASCUUNO NA | aegistmos | % 7
INFECCION DE VIAS URINARIAS SITIO NO ESPECIFICADO 258 147 4 09 4%
DIARREA Y GASTROENTERITIS DE PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSO 144 166 16 36| &%
DOLOR LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN 122 % 8 28 %
OTRAS GASTROENTERITIS Y COLITIS NO ESPECIFHCADAS DE ORIGEN
INFECCIOSO 04{ 2%
CEFALEA 03] 2%
LUMBAGO NO ESPECIFICADO W1 2%
HIPERTENSION ESENCIAL {PRIMARIA) 1941 2%
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA CONE
AGUDA, NO ESPECIFICADA 185 2%
5 7] 2%
155} 2%
1 150 2%
1 137 1%
24| 1%
107 1%
1 101 1%
51 2,894 | 31%
285 5,306 | 100%

2019, se observa que a nivel general lo que mas presentd en
| Militar Central, fueron “INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO
NO ESPECIFIC%@O” con 409 (4%); luego sigue “DIARREA Y GASTROENTERITIS DE
PRESUNTO ORIGEN INFECCIOSQ” con 326 (4%) y en tercer lugar “DOLOR
LOCALIZADO EN OTRAS PARTES INFERIORES DEL ABDOMEN" con 228 (2%).
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HOSPITALIZACION HOMIL 2019

TABLA 8. HOSPITALIZACION CON MAYOR NUMERO DE REGISTROS PRESENTADOS POR

EL HOMIL 2019

oo URGENCA o | FEMENINOIMASCULINGY NA  peciomos | %
INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO
ESPECIFICADO 463 414 10 887 5%
ESQUIZOFRENIA PARANQIDE 332 49 385 2%
INSUFICIENCIA CARDIACA CONGESTIVA 161 1 324 2%
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCTIVA CRONICA
CON EXACERBACION AGUDA, NO ESPECIFICADA 308 2%
ENFERMEDADES DE LA TRAQUEA Y DE LOS
BRONQUIOS, NO CLASIFICADAS EN OTRA PARIE: & 249 1%
LEUCEMIA LINFOBLASTICA AGUDA 18 217 1%
NEUMONIA, NO ESPECIFICADA 1 217 1%
LEISHMANIASIS CUTANEA 13 215 1%
ENFERMEDAD PULMONAR OBSTRUCEMA CRO
NQ ESPECIFI 120 1 204 1%
FIEBRE DEL DENGUE [D 73 36 187 1%
INFARTO AGUDO DELMI
63 124 187 1%
7 14 159 180 1%
68 110 1 179 1%
66 86 1 153 1%
45 93 5 143 1%
1,447 2,285 303 4,035 23%
6,908 9,531 964 17,403 | 100%

e 2019
lo Institucional 2019.

muestra las 15 primeras causas de mayor morbilidad presentadas
T el afio 2019, se observa que a nivel general lo que mas presenté en
este tipo de sericio en el Hospital Militar Central, fueron “INFECCION DE VIAS
URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO” con 887 (5%); luego sigue “ESQUIZOFRENIA
PARANOIDE™ con 385 (2%) y en tercer lugar “INSUFICIENCIA CARDIACA
CONGESTIVA con 324 (2%).
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CONLCUSIONES Y RECOMENDACIONES

. Es importante describir que desde este cierre de afio 2019 se continuara con la
misma trazabilidad de la informacién con respecto a la consolidacion y analisis de los
RIPS para el HOMIL, donde se trabajara con los archivos AC, AP, AT, AM, AH Y AU de
manera trimestralmente. Esto debido a que estos archivos vienen con un valor monetario
o la morbilidad y se puede hacer un mejor analisis al corto, mediano y largo plazo.

] Se recomienda por parte del grupo de Planeacion y Desarrollo Institucional - area
de estadistica — DIGSA hacer control a los usuarios gue no aparecen al momento de
validar su gfiliaciéon con censo correspondiente a cad '

. Con respecto a datos suministrados en los
encuentran demasiadas inconsistencias en los dato
salud codigos CUPS y cédigos CIE-10 de lizados.

del dato pues se
&l Ministerio de

Con respeto,

Elaboré
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Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1400
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; andres.rico@sanidadfuerzasmilitares.mil.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS IVIILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PURLICA

Radicado No. Eg 2 ? Ii\j DN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 03 de marzo de 2020

Sefiora Setvidora Misional de Sanidad Militar
ANA CECILIA TELLEZ MORA

Lider Atencion al Usuario

Direccién General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elem
Bogota D.C

to Torre Tierra Piso 4

Asunto: Seguimiento de PQRS direccionadas al Hospjt_,_

Respetuosarmente, me permito informar a la-f-Sé-ﬁofa Se -Samdad Mtlltar
Lider Atencién al Usuario de la Direcci )

seguimiento del Contraio interadminis

El uitimo oficio del cual
No. 00831/MDN-COGF
en donde se sohcu’co al t

ilares a la fecha

rvisora Técnica del Conirato, CN Diana Osorio
al de Ios casos direccionados al Hospital, con el fin de
3 mensuales. ‘

é\’YALi'-\

Etabors: OPS. Sandra Milena Herndndez {o4 0, 4 e
Auxiliar Administrativo et

Revisd: CN. Diana Osorio Chactn Eb‘}m
Coordinadora Grupo Salud Fiblica (E) BIGSA
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Bogota D.C_, 03 de marzo de 2020

Sefiores
DIRECCIONES DE SANIDAD EJERCITO, ARMADA Y JEFATURA SALUD FUERZA AEREA

Bogota, D.C.
ASUNTO: Solicitud de respuesta a los requerimienfos para la atencion Triage 4 y 5.

Respetuosamente, me permito informar a los Sefiores Directores de Sanidad Ejército —
Armada y Jefe Salud Fuerza Aérea, que no se ha recibido la réspuesta a los requerimientos
sobre las coordinaciones de la atencién a pacientes clasificados como Tnage 4 y 5 que llegan
a Hospital Militar Central. : . _ SR

Lo anterior, fue solicitado mediante los s:gu;entes documentos s
- Oficio No. 2314/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA- GRUSP-BB 13 de fecha 11 de
febrero de 2020 dirigido a Direccién dé Sanidad Ejército. . .
- Oficio No. 2315/MDN-COGFM- JEMCO—DIGSA-SUBSA—GRUSP—SG 13 de fecha 11 de
febrero de 2020 dirigido a. Direccion de Sanidad Armada. .
- Oficio No. 2316/MDN-COGFM-JEMCO- DIGSA—SUBSA—GRUSP 86.13 de fecha 11 de
febrero de 2020 dirigido-a: Jefatura Saiud Fuerza Aerea '

Se anexa para su controf y anaI|5|s el Oﬁcm E—00004 202000878—HMC Id Control: 68163 de
fecha 10 de febrero de 2020; en el cual el Hospital Militar Central desagrega por Fuerza la
tica para el ano 2019 de |os pament s que acudieron a su servicio de Urgencias y

an ser derivados a su atencion en los
Establemm entos de Sanidad Militar, optimigpndo asi el servicio de urgencias de la

Mayor Gengfal JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director Geheral de Sanidad Militar W

Elabord:  OfS. Sandra Milena Hernande:
xiliar Administrativo %JW’ Ak . T E

Revise:  CN. Diana Osorio Chacén
Coordinador: po Salu ubltca (E) DIGSA

VoBo: CR. Rocit arz&*%‘&(?'a
Subdirectora de Salud (E} DIGSA
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Hospital Militar Central

Al ::anrmtar cite el radicado:E-00004-202000875-HMC IdControl; 568163
Folios: 1 Anexos: 0-Fecha: 10-02-2020 09:57:54

Bogota, D.C.,

Remiterte: ERMIN ANDRES-PE%E.ANDRADE: OFICIAL SUPERIOR, EN COMISION

ADMINISTRATIVA PERMANENTE EN LA ADMINISTRACION PUBLICA

Destinatario; MG. JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ; DIRECTOR GENERAL DE SANIDAD MILITAR

o Dependencla: URGENCIAS - URGN
Sefior Mayor General Tipologla: RESPUESTA

Javier Alonso Diaz Gomez
Director General de Sanidad Militar

Asunto: Respuesta reporte atencion Clasificacion Triage 4 y 5.

Con toda atencion y debido respeto me permito dar respuesta al Sefior Mayor General, Director General de
Sanidad Militar, al oficio radicado con-1d.66599 de fecha 31 de.enero de 2020, relacionado con el reporte de
atencion de pacientes clasificados en triage 4 y’5en el Servicio de Urgencias del Hospital Militar Central durante

el afio 2019.

Se evidenciaron en fotal 96.608 ingresos. durante el.afio- 2019. Dentro de los mgresos de triage 4 y 5
perieneciente a las diferentes fuerzas se evidenciaron 32,486 pacientes.

Se relaciona a continuacion la atencién de-pacientes pertenecientes a-Ejercito Nacional discriminando entre
triage 4 y 5, durante el afio 2019,

Ene 1980 T 2440

Feh 1771 303 2074
Mar 1964 372 2336
Abr 1787 344 2138
May 1839 - 365 2204
Jun 1747 262 ‘ 2009
Jul 1858 329 - 2187
Ago 1806 235 - 2041
Sep 1786 , 261 2047
Oct 1701 289 1990

i 1269 : L - 307 1576

Asi mismo, se discrimind las horas de mayor consulta que se clasificaron en triage 4 (Urgencia de Baja
Complejidad), enconirando:

ZURGENCIA DE BAJA COMPLEJIDAD | 5 NO URGENTE
11a.m. 12200 . 10 a. m. 450
0am 2028 9a.m__ | 420
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Se enconiré 4. 6131 ingresos de pacientes pertenecientes a Armada Nacional clasificados en triage 4 y §, durante

el afio 2019.

Discriminando por las horas donde se obtuvo mayores ingresos se encuentra:

4 URGENCIA DE BAJA COMPLEJIDAD 5 NO URGENTE
10 a. m. 398 11 a. m. 73
11a.m, 364 t0a.m. |58
12 p. m. 357 9a.m 58
9a. m. 342. - 12p.m 54
1p.m. 306 - 7 a. m, 52
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Con respecto a la atencidn de [a Fuerza Aérea Colombiana se encontré un total de ingresos: 3.175 & pacientes

clasificados en Triage'4 y 5.

B eI R T e T

o2 UREENEIA DE BAJ,
a5 MO URGENTE

Mar 271 57 328
Abr 254 30 284
May 227 20 247
Jun 208 30 239
Jul 226 38 264
Ago 224 : 25 249
Sep 258 22 280
Oct 214 23 233
Nov 202 19 221
Di¢ 158 3 192

Las horas del dia donde hubo mayores ingresos de pacienfes pertenscientes a Fuerza Aérea Colombiana,

discriminado entre iriage 4 y 5 son:

4 URGENCIA DE BAJA '| 5NO URGENTE
COMPLEJIDAD T

10 a. m. 287 9 a. m. 45
12 p. m. 262 16 a. m. 45
11 a. m. 260 12 p. m. 39
9a. m 230 2 . M. 38
1 p. m. 205 fam, 37
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En promedio se evidencia que el triage 4 tiene 64 ingresos diarios pertenecientes a Ejército Nacional, 11
pacientes de Armada Nacional y 7 pacientes al dia-de Fuerza Aérea Colombiana. Respecto al-triage 5 se
encuentra 12 ingresos al dia de Ejército Nacional; 2 pacientes de Armada Nacional y 1 paciente al dia clasificado
en triage 5 de Fuerza Aérea Colombiana. -

Atentamente,

. ,;",,‘_i
- Mayor General Clarh
Directora General de Entidad Dej
' Hospital

: o
Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres, M.D
. Subdirector del Sector Defensa:
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Capitan de Corbeta-Andrés Jiménez Montealegre, MD
Oficiat Superior en Comision Administrativa.
Permanente én la Administracion Plblica
Servicio de Urgencias

Elabor: Manusla Oz Vaga, MD

Tasvendol 365 49" 020 wimilodor(571) 3486868
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No. 20200423510860493 / / MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-CEMED-29.25
Bogota D.C. 18-03-2020

Sefior Mayor General i

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar
Centro Empresarial Elemento

Avenida Calle 26 N° 69 - 76 Torre 3 Piso 4

Asunto: Coordinacion atencion Triage 4 y 5 del servicio de urgencias HOMIC.

Con toda atencion me dirijo al sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar
con el fin de dar respuesta a Oficioc Radicado No. 2315/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUSP-86.13 fecha 11 de febrero de 2020 y Oficio Radicado No. 3815/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 03 de marzo de 2020.

El Centro de Medicina Naval (CEMED), desde el mes de septiembre de 2019 cred el
programa de “Atencién prioritaria HMC”, correspondiente a un madulo virtual satélite para el
agendamiento remoto desde el Hospital Militar Central, esta iniciativa se venia trabajando
meses atras con la Jefatura de Urgencias de dicho centro; en este proceso se brinda atencion
a los pacientes de la Armada Nacional que consultan al servicio de urgencias del Hospital
Militar Central (HMC) y son clasificados como Triage 5 -acuerdo solicitud de dicho servicio-;
asignandoseles cita por medicina general por consulta externa para el mismo dia.

Acuerdo informacion estadistica aportada en el servicio de urgencias del HMC (Tabla No. 1),
se asignaron como plan piloto inicial, 06(seis) cupos por dia con un tiempo de consulta de
20 minutos; una hora en la mafiana y una hora en la tarde, para un total de 120 cupos
mensuales, que corresponderian al 100% de los Triage 5 y algunos pacientes catalogados
como Triage 4 -que en ese momento no eran el grupo blanco-, lo anterior con el plan de
realizar seguimiento y acuerdo estadisticas de atencion e impacto en el servicio de urgencias,
ampliar o reducir 1a disponibilidad de los mismos en términos de costo-eficiencia.

GEDOC-FT-001-AYGARVID

"Protegemos el Azul de la Bandera”

Linea Anticorrupcion Armada Nacional 01 8000 11 69 69 — 24 horas
Carrera 58 No. 09-67 Puente Aranda—Bogota, Colombia.
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OFICIO No. 20200423510860493/ / MDN-COGFM-COARC- SECAR-JEDHU-DISAN-CEMED-29.25P4g.2 de 3

2019 Urgencia Baja Complejidad No urgente
Triage 4 Triage 5
Enero 342 62
Febrero 380 62
Marzo 373 76
Abril 333 55
Mayo e 343 64
Junio 336 52
Julio , : 338 58

Tabla No. 1: Historico de ate“ncic’\n HOMIC pacientes categorizados Triage 4 y 5. Informacidn suministrada servicio de
urgencias HMC.

Al hacer la primera evaluacion de seguimiento de este programa en el mes de octubre de
2019 documentamos la apertura de 20 dias de consulta que corresponden a 120 consuiltas
habilitadas, de las cuales fueron asignadas un total de 45 citas desde el HOMIC y canceladas
03 de ellas despues de su asignacion por parte de los usuarios; 1o que deja 63% de consultas
sin asignar.

Con el comportamiento anterior se efectud la reduccién de cupos de agendamiento remoto
a 03 cupos/dia. A la fecha se encuentran 60 cupos mensuales; de los cuales como se
demuestra en la grafica No.1 sélo se efectia un aprovechamiento del 10% de citas
semanales, lo que para el Centro de Medicina Naval constituye una pérdida de recurso tanto
humano como financiero.

Al hacer una revision del por qué la falta en la utilizacion de los servicios, documentamos que
“los pacientes no desean trasladarse al Dispensario desde el HMC”; siendo éste el
principal motivo por el cual ¢l paciente desiste de su cita o cancela una vez le es asignada.

Marzo 2020

Lunes 2 Martes 3 Miercoles 4 Jueves 5 Viernas & Lunes 9 Martes 10

& Habilitadas =& Asignadas

Grafica No. 1: Corﬁbéi"éti'\;ﬁmégiaﬁgéién remota de 6ifaém'l"riage 5 desde HMC del 02 al 10 de marzo 2020.
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En este momento nos encontramos realizando un proceso de sensibilizacién a los pacientes
para consultar al servicio de atencidn prioritaria en el ESM ARC-FAC;- el cual amplié su
horario de atencion hasta las 19:00 horas de Lunes a Viernes y Sabados desde 0800 hasta
12:00am y desde el HMC para la aceptacién de las citas que se disponen desde el CEMED.
Teniendo en cuenta sus observaciones y lineamientos, a partir del lunes 16 de marzo de
2020 se ampliara la asignacion a 06 (seis) cupos/dia para pacientes categorizados como
Triage 4 y 5 en horario de 11: 00 a 12:00am y de 2:00 a 3:00 pm con posibilidad de
incrementos mensuales de dichos cupos acuerdo demanda insatisfecha.

Atentamente,

Capitan de Navio GIOVANNA BRESCIANI OTERO
Directora Sanidad Armada Nacional

Revise: CN ALEF TSADE SANABRIA GAITAN Directora Centro de Medicin@ ’

Elaboro:
CC VERONICA ROMERO ALVAREZ- Subdirectora Asistencial CEMED-
TN DIANA PATRICIA CASTANO- Jefe Atencion Prioritaria CEMED.
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MINISTERIC DE DEFENSA NACIONAL :
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES K
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR T
SUBDIRECCION DE SALUD
GRUPO SALUD PUBLICA

Raficado No. 3 8 1 &, IMDN-COGFM~JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 03 de marzo de 2020

Sefior Brigadier General

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No, 52 — 48

Bogota D.C

Asunto: Solicitud verificacion srtuacron paciente menor de edad
Respetuosamente, me permito informar al Sefior Brlgadler General Dfrector Sanidad Ejército

Nacional, que el pasado 26 de febrero se realizé ronda -al.servicio de hospitalizacién del
Hospital Militar por funcionarios de ésta Dlrecclon General rewsa do estancias prolongadas.

Se encontrd al paciente T.1. 1.016.042.650 B.C.AG., de10 anos’;{de edad, adscrito al ESM
Batallon de Infanteria No. 2 "Mariscal Antonio José de Sucre" del Ejército, hospitalizado en la
habitacién 90601 con Diagnésticos Z637 - F919.-Quien:presenta antecedentes médicos de
dificil manejo, que le han generado:complicaciones médicas.inclusive estando en Unidad de
Cuidado Intensivo en el Hospital Militar, y. por ende debe: permanecer siempre con el control
de sus familiares durante-su hospltallzacmn Asi‘mismo; fue reportado por Hospital Militar al
Instituto Colombiano de Blenestar Fath : ICBF el dla 24 de febrero de 2020 segn

| R ALONSO DIiAZ GOI\!IEZ
Direccioyf General'dé Sanidad Militar

Elaboroy OPS. Sandra Milena Hernandez (SH Sire ”PO“O}’Q?
Auxiliar Administrativo oo LA L o
OPS. Yanith Avila Suarez s - M jUS

Lider Salud Infantil

Revis6: CN. Diana Osorio Chacén 7t

Coordin%po Salud Publica (E) DIGSA
VoBo: CR. Rocfo Ayala

Subdiractora de Salud (E) DIGSA

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1071
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sandra.hemandez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL Lz LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PUBLICA

idoNo3 8 8 B /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 04 de marzo de 2020

Sefior Brigadier General

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No. 52 - 48

Bogota D.C

profesionales

Respetuosamente, me permito solicitz
Ejército, que el personal hospr’callzado
activo del Ejército debldo a insf

IER ALONSO DIAZ GOMEZ
e Sanidad Militar

A

Mayor Genet;
Direccion Gghere

A uxmar Administrativo

Elaborg: o“ . Sandra Milena Hernandez \Sﬂﬂp‘p-# = (
.y ; ‘/. % mg

Revisd: CN. Diana Osorio Chacon U’f' \eg
Coordinadora o Salud hllca (E) DIGSA

VoBo: CR. Rocio dél Fi rgaéon Ayala
Subdirectora de Salud (E) DIGSA

"Un equipo humano al servicio de la salud” ] ‘
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1071
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TASD. Jakcide Wilches Trujillo

De: Nancy Cuchibaguen <Nancy.Cuchibaguen@hospitalmilitar.gov.co>
Enviado el: miércoles, 4 de marzo de 2020 3:27 p. m.
Para: gsed@mindefensa.gov.co; Camilo.Hernandez@mindefensa.gov.co;

ayudantiajemc@cgfm.mil.co; jonacuf@cgfm.mil.co; ayudantiasecej@gmail.com;
secej@buzonejercito.mil.co; secar@armada.mil.co; fausto.guarin@fac.mil.co;
emelina.rodriguez@fac.mil.co; Director DGSM; TASD. Jakcide Wilches Trujillo;
bitorres@dnp.gov.co; ligonzalez@dbp.gov.co; mahechaves@hotmail.com;
guillermorodriguezguzman@hotmail.com; lalo12561660@gmail.com;
ricardouribem@gmail.com

CcC: Cesar Barrios; Clara Galvis; Nancy Cuchibaguen
Asunto: Modificacién hora y lugar Consejo Directivo Hospital Militar Central
Datos adjuntos:: 8. exposicion de motivos acuerdo adicion prima tecnica.docx; 9. LIQUIDACION

CONTRATOS VIGENCIAS ANTERIORES.pptx; 8. ACUERDO PRIMA TECNICA 2020.docx

Buenas tardes:

Senores
MIEMBROS CONSEJO DIRECTIVO HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Dando alcance al correo emitido en el dia de ayer 3 de marzo a las 4:10 pm
enviado por Fabio Alvarado, Unidad de Informatica, con todo respeto, me permito
hacer las siguientes aclaraciones:

1. La reunién del Consejo se va a realizar en el Despacho del Sefior
Viceministro de Defensa para el GSED y Bienestar, Av. Calle 26 No. 69 —76
torre 4 Elemento Agua, piso 17

2. La Hora es a las 9:30 am del dia miércoles 11 de marzo de 2020

3. Se envia la informacién que estaba pendiente : |
Del punto 8. Aprobacién Acuerdo por el cual se regula la prima técnica por
formacién avanzada, experiencia altamente calificada y por evaluacion del
desempeiio.

Del punto 9. Informe liquidacién contratos vigencias anteriores.

Quedamos atentos a cualquier aclaracion.

1
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Por orden de! Coronel César Augusto Barrios Reina
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Administrativa

Con todo respeto,

Nancy Stella Cuchibaguen Lopez

AASD Secretaria Subdireccion Administrativa
Hospital Militar Central o
Teléfono 640 8548 — 3486868 Extension 3061

Antes de imprimir este mensaje, asegurese de que es hecesario. Proteger el medio ambiente esta
fambién en sus manos.

Este mensaje y cualquier archivo anexo contienen informacion privitegiada y confidencial protegida por fa ley; en consecuencia, U Uso
solo esta permitido, de manera exclusiva e individual, para su destinatario. Si usted no es el destinatario previsto para este correo, debe
borrarlo inmediatamente. La divulgacion, copia, distribticién o cualguier accion que se efectué con éste, esta prohibida.

This message and any file attached contain confidential information intended for a specific individual and purpose, and are protected by
faw. If you are not the infended recipient, you should delete this message. Any disclosure, copying, or distribution of this message, of
the taking of any action based on ft, is strictly prohibited.
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La seguridad

L] es de todos

Exposicién de motivos proyecto de Acuerdo No de 2020, “Por el cual se éstablece un sistema de

evaluacion para el otorgamiento de la Prima Técnica en el Hospital Militar Central”

Se presenta a consideracion del Consejo Directivo del Hospital Militar Central, el siguiente proyecto de Acuerdo,
por el cual se establece un sistema de evaluacion para el otorgamiento de la'Prima Técnica en el Hospital Militar

Cenfral.

1. ANTECEDENTES

1.1. El Hospital Militar Central mediante Acuerdo 06 de 05 de octubre de 2015 "Por Medio del cual se adopta
la Prima Técnica en el Hospital Militar Central’, asigno la prima técnica asi:

“ARTICULO PRIMERO. Asignar la Prima Técnica en el Hospital Militar Central; al personal nombrado en los
siguientes empleos del Nivel Directivo y Asesor de la planta de personal de empleados puablicos def Hospital

Militar;
Empleos para asignhacion de Prima Técnica ; o
'NATURALEZA DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO Y GRADO
DEL EMPLEQ
Oficina Asesora de | Jefe de Oficina Asesora | 2-1-27
Planeacion del Sector Defensa
Oficina de Control Interno Jefe de Oficina del | 1-4-16
- Sector Defensa
Oficina Asesora Juridica Jefe de Oficina Asesora | 2-1-27
del Sector Defensa
Libre Oficina de Control | Jefe de Oficina del | 1-4-16
nombramiento y | Disciplinario Interno - Sector Defensa
remocion. Unidad de ° Servicios | Jefe de Unidad . de | 1-6-16
Ambulatorios Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Diagnostico | Jefe de Unidad de | 1-6-16
y Terapéutico Seguridad y Defensa '
Unidad de Farmacia Jefe de Unidad de | 1-6-16
Seguridad y Defensa
"Unidad Medico Hospitalaria Jefe de Unidad de | 1-6-16
_ Seguridad y Defensa
Unidad Clinico Quirirgica Jefe de Unidad de | 1-6-16
_ Seguridad y Defensa
Unidad de Investigacion | Jefe de Unidad de | 1-6-16
Cientifica Seguridad y Defensa
Unidad de Formacion vy ! Jefe de Unidad de | 1-6-16
Docencia Seguridad y Defensa '
Unidad de  Cuentas | Jefe de Unidad de | 1-6-16
Hospitalarias y Facturacion. Sequridad y Defensa
| Unidad de Talento Humano | Jefe de Unidad de | 1-6-16
. - Seguridad y Defensa
Unidad de Apoyo Logistico | Jefe de Unidad de | 1-6-16

. Seguridad y Defensa

Transversal 3 No: 49 — 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador{57 1} 3 486868
www:hospitalmilitar.gov.co '
&8 Hospital Militar Central & @HOSMILC

(Codig: CA-COREPR-01-FT-01_VO1 )




La segundad :
es detodos
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Unidad de Compras | Jefe de Unidad de | 1-6-16

Licitaciones y Bienes Activos. | Seguridad y Defensa
Unidad de informatica. Jefe de Unidad de | 1-6-16
Seguridad y Defensa

ARTICULO SEGUNDO Fijar los siguientes criterios para el reconommlento de la Prima Técnicade conformldadj
con el ordenamiento legal vigente. :

1. Titulo de estudios en formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada;
2. Por evaluacion del desempeiio.

ARTICULO TERCERO., Fijar la cuantia de la Prima Técnica para el personal que trata el articulo primero del
presente Acuerdo, la cual tendra un valor equivalente al treinta por ciento {30%) del sueldo basico mensual
segln corresponda para cualquiera de los criterios sefialados en el articulo segundo.”

1.2, El Hospital Militar Central a través del Acuerdo 04 del 28 de mayo de 2018 "Por el cual se adlclona un
articulo al acuerdo 06 del 05 de Octubre de 2015" establecia lo 5|gu1ente

()
ARTICULO 1o. Adicionar el Articulo Primero del acuerdo 06 de 2015, el cual quedara asi:
ARTICULOIIPRIMERO Asignar la Prima Técnica en el Hospital Militar Central, al personal nombrado en los

siguientes empleos del Nivel Directivo y Asesor de la planta de personal de empleados pub|ICOS del Hospital
Militar; : _

Empleos para asignacion de Prima Técnica
NATURALEZA[DEPENDENCIA DENOMINACION CODIGO Y
DEL EMPLEC K - . GRADO

' [Oficina Asesora de Planeacion | Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa | 2-1-27
Oficina de Control In.terno efe de Oficina del Sector Defensa 1-4-16
Oficina Asesora Juridica Jefe de Oficina Asesora del Sector Defensa - [2-1-27
Asesores adécritos al Asesor del Sector Defensa . |2-2-26
Despacho del Director '
Libre Oficina de Control Disciplinario efe de Oficina del Sector Defensa 1-4-16
nombramiento|interno - .
y remocidn.  Unidad Financiera : . - Uefe de Unidad de Seguridad v Defensa 1-6-16
Unidad de S’ervicios Liefe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16
IAmbulatorios :
~ [Unidad de Apoyo DIaQHOStICO ypefe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16
~ [Terapéutico _ 4o
~[Unidad de Farmacia - efe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16
- Unidad Medico Hospitalaria . Jefe de Unidad de Segurided y Defensa  {1-6-16

Trarisversal 3 No. 49 - 02 Bogota D.C., Colombia - Conmutador (571} 3 486868 N

www.hospitalmilitar.gov.co
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ta segundad

es detodos

Unidad Clinico Quirlrgica Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa

Uidad g6 vestgaoon Pere de Unidad de Seguridad y Defensa
Clentifica '

Uited defomactn  y efe de Unidad de Seguridad y Defensa  [1-6-16

Docencia N _

Unidad ~ de Cuentas Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16
Hospitalarias v Facturacion. | B R

Unided de Talenio Humano - ' Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16

Unidad de Apoyo Logistico efe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16 " o
Undad de  Compras Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa ~ [1-6-16
Licitaciones y Bienes Activos. '

Unidad de informatica. efe de Unidad de Seguridad y Defensa 1-6-16

2. CONSIDERACIONES
2.1. ANALISIS - ORGANIZACIONAL Y TECNICO

2.1.1. Concepto

La Prima Técnica es un reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a
funcionarios 0 empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones

- demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de
direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi
mismo sera un reconocimiento al desempefio en el cargo. (Articulo 1 Decreto 1661 de 1991, articulo 1 Decreto
2164 de 1991).

2.1.2. Marco normativo

2.1.2.4. Decreto 1016 de abril 17 de 1991, por ¢! cual se establece la Prima Técnica para los
Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, los Consejeros de Estado y los Magistrados
del Tribunal Disciplinario (Prima Técnica Automética). :

2.1.2.2. Decreto 1624 de junio 26 de 1991, por el cual se adiciona el Decreto 1016 de 1991y se
dictan otras disposiciones (Prima Técnica Automatica).

21.2, 3 Decreto Ley 1661 de junio 27 de 1991, por el cual se modifica el régimen de ana
Técnica, se establece un sistema para otorgar estimulos especiales a los mejores
empleados oficiales y se dictan ofras disposiciones. Expedido en uso de las facultades
extraordinarias conferidas por la Iey 60 de 1990. :

2.1.2.4, Decreto 2164 de septiembre 17 de 1991, por ol cual se reglamenta parclalmente el
Decreto Ley 1661 de 1991.
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2.1.2.5. Decreto 2573 de noviembre 15 de 1991, por el cual se reglamenta parcialmente el articulo
6° del Decreto Ley 1661 de junio 27 de 1991. (Inciso 1 y 2 de! articulo 1° fueron
Declarados Nulos por el Consejo de Estado medlante Sentencia def 19 de febrero de
1998).

2.1.2.6. Decreto 1335 de julio 22 de 1999, (Modificado por el Decreto 2177 de 2006) por el cual
se modifican fos articulos 3° y 4° del Decreto 2164 de 1991

2.1.2.7. Decreto 1336 de mayo 27 de 2003, por el cual se modifica el régimen de Prima Técnica
para los empleados plblicos del Estado.

2.1.2.8. Decreto 2177 de junio 29 de 2006, pdr efcual se establécen modificaciones a los criterios
de asignacion de Prima Técnica y se dictan ofras disposiciones sobre prima técnica.

2.1.2.9. Decreto 1164 de junio 1° de 2012, pof el cual se reglamenta el otorgamiento de la prima
técnica por evaluacion del desempefio.

2.1.3. ANALISIS TECNICO

2.1.3.1. Clases y Destinatarios de la Prima Técnica

En lo que a la Prima técnica automatica se refiere; el Decreto 1624 de 1991, sefiala entre otros:
a) Jefes de Departamento Administrafivo, Viceministros, Subjefes de Departamento
Administrativo, Consejeros del Presidente de la Replblica, Secretarios de la Presidencia de la
Repiblica, Secretario Privado del Presidente de la Republica, Subsecretaric General de Ia
Presidencia de la. Repiblica, Secretarios Generales de Ministerios y Departamentos
Administrativos, Superintendentes, Superintendentes Delegados, Gerentes, Directores o
Presidentes de Establecimientos Publicos, Subgerentes, Vicepresidentes o Subdirectores de
Establecimientos _Piblicos, Rectores de Universidad, Vicerrectores o Directores
Administrativos de Universidad, Directores Generales de Ministerios y Departamentos
Administrativos;(...) (subrayas y negrita fuera de texto)

2.1.3.1.1. La prima técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada

se otorga y pueden optar los empleados que desempefien en propiedad, cargos del Nivel
Directivo, Jefes de Oficina Asesora y los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los
despachos de los siguientes servidores: Ministro, Viceministro, Director de Departamento
Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente y Director de
Unidad Administrativa Especial 0 sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas de[
Poder Pablico y que acrediten un titulo de estudios de-formacién avanzada y cinco (5) afios:
de experiencia altamente califi cada que se evaluaran seggrl el sistema que adopte cada
entidad.

2.1.3.1.2. Prima técnica por evaluacion del desempefio

Se otorga a !oé e_rhpléados--que desempefien é_n'prOpiedad, los .cargos del niv_él Directivo,
Jefes de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos
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de los siguientes empleados: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo,
Subdirector de Departamento Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento
Publico, Director de Agencia Estatal y Director de Unidad Administrativa Especial o sus
equivalentes en los diferentes 6rganos y Ramas del Poder Pablico, y que obtuvieren un
porcentaje correspondiente como minimo -ai noventa por ciento (30%) del total de la

altima evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3)
meses en el ejercicio del cargo en propiedad. S

2.1__.3.2. Caracteristicas de las clases de Prima Téchnica
2.1.3.2.1. Prima Técnica automatica

Es otorgada en atencion a las calidades excepcionales que se exigen para el ejercicio de las funciones
propias de los empleos de altos funcionarios. Se concede durante el tiempo en que permanezcan en el
desempefio de sus cargos. Su regulacion se encuentra en el Decreto 1016 de 1991, Decreto 1624 de 1991
y Decretos anuales de incrementos salariales. ' ;

Esta prima técnica (prima técnica automética) se establecio inicialmente en el Decrefo 1016 de 1991, a

~ favor de los Magistrados de la Corte Suprema de Justicia, de los Consejeros de Estado y de los Magistrados
del Tribunal Disciplinario, con un equivalente al 60% del sueldo basico y los gastos de representacion
asignados a los mencionados funcionarios. Posteriormente, mediante el Decreto 1624 de 1991, se
establece que su monto sera el equivalente al 50% del sueldo y los gastos de representacion asignados a
dichos empleados, quienes la ostente podran optar por las otras dos modalidades de asignacion, en los
mismos términos y condiciones sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y
demas disposiciones que los modifiquen, adicionen o sustituyan.

2.1.3.3. Prima Técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada

2.1.3.3.1. Definicion.

La prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente caiificada como se ha evidenciado se otorga
y pueden optar los empleados que desempefien en propiedad, cargos del Nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y los de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes servidores:
Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo,
Superintendente y Director de Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes
Organos y Ramas del Poder Publico y que acrediten un titulo de estudios de formacién avanzaday cinco
(5) afios de experiencia altamente calificada, que se evaluaran segln el sistema que adopte cada entidad.
Su regulacion se encuentra en el Decreto ley 1661 de 1991 y los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003y 2177

" de 2006. (Negrilla Fuera de Texto). _ i

Es claro que los requisitos que exige la norma para acceder a la prima: técnica son adicionales a los que ¢l

" empleado acredita para desempefiar el cargo.iLo anterior, dicho en ofras palabras, refiere-que para acceder a

thttp:/fwww.funcionpublica.gov.co/documents/418537/506911/2018-02-28_Prima_tecnica_empleados_publicos_v4/9c6c2d75-c67f '

4f68-9ela-81fafo032fdc
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esta prlma se deben reunir requisitos en la clase de cargos y por ofro lado que ia persona que desempefie este
cargo retna ciertos requisitos, entonces tenemos:

1. La prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada es para ios siguientes
cargos adscritos a la Direccion General:

a) Cargos de Nivel Directivo.
b) Jefe de Oficina Asesora
¢) Asesor.

2. Que el desempefio del cargo es en propiedad.
- 3. Que los empleados que ocupan estos cargos.acrediten un titulo de estudios de formacion avanzaday |
cinca (5) afios de experiencia altamente callﬁcada

2.1.3.3.2. Regulacion
Regulada por el Decreto 1661 de 1991, tiene dos criterios de asignacion:

1. Por Estudios y Experiencia
2. Por evaluacién del desempefio.

Su regulacitn se encuentra en el Decreto ley 1661 de 1991 y los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003 y 2177
de 2006.

La Prima Técnica, prevista por el Decreto 1661 del 27 de junio de 1991, fue concebida como un reconocimiento
economico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios o empleados altamente calificados
requeridos - para el desempefio de cargos cuyas funciones demandan la aplicacion de conocimientos
especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad. También, se establecio -
la posibilidad de recibir la Prima Técnica como un reconocimiento al desempefio en el cargo.

21.3.3.3.Cuantia de la Prima Técnica por Formaciéon Avanzada y Experiencia
Altamente Calificada

La prima técnica se otorga o se escoge como un porcentaje de fa asignacion basica mensual del empleo del
cual es fitular el beneficiario, porcentaje que corresponde al cincuenta por ciento (50%) del valor de la asignacion
basica mensual.

El valor de la prima técnica se reajusta en la misma proporcion en que varie la asignacion basica mensual del
empleado, teniendo en cuenta los reajustes salariales que se decreten por el Gobierno Nacional.

Este valor podra ser revisado, previa evaluacion de los criterios con. base en los cuales fue otorgada También
podra ser revisado cuando el empleado cambie de empleo. '

En ambos casos la revision podra efectuarse de oficio o -a soligitud del interesado. Los efeclos 1'f'iscales se
surtiran a partir de ia fecha de expedicion del correspondiente acto administra_tivo de revision3.

En los decretos de aumento salarial que expide anualmente ef Gobiemo Nacional se ha establecido que el valor

maximo de la prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada podra ser incrementado

hasta en un veinte por ciento (20%) de la asignacién basica mensual de quien la percibe, siempre y cuando se
- cumplan los requisitos previstos:
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A. Untres por ciento 3% por el titulo de especializacion en areas directamente relacionadas
con sus funciones. o

B. Un nueve por ciento (9%) por el titulo de maestria en areas directamente relacionadas
con sus funciones.

C. 15% Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado, en areas directamente
relacionadas con sus funciones. : :

D. Un tres por cienfo (3%) por publicaciones en revistas especializadas intemacionales de
reconocida circulacion o libros, en &reas directamente relacionadas con sus funciones.

E. Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel internacional
(ISSN}, en areas directamente relacionadas con sus funciones.

2.1.3.3.4. Especializaciones médicoquirlrgicas

La Ley 1000 en su articulo 247 establece entre otras cosas: ...} Los programas de especializaciones
medicoquirdrgicas que ofrezcan las instituciones universitarias y fas universidades, fendrén un tratamiento
equivalente a los programas de maestifa, conforme a lo contemplado en la Ley 30 de 1992, previa
reglamentacion del Consejo de Educacion Superior”. L

2.1.3.4. Prima Técnica por evaluacion del desempeiio.
2.1.3.4.1. Definicion.

Es la que se otorga a los empleados que desempefien en propiedad, los cargos del nivel Directivo, Jefes
de Oficina Asesora y de Asesor cuyo empleo se encuentre adscrito a los Despachos de los siguientes
empleados: Ministro, Viceministro, Director de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento
Administrativo, Superintendente, Director de Establecimiento Piblico, Director de Agencia Estatal y Director
de Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes érganos y Ramas del Poder
Publico. v que obtuvieren un porcentaje correspondiente como minimo al noventa por ciento (90%) del
total de la Gltima evaluacién del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses
en el ejercicio del cargo en propiedad.(Negrilla y Cursiva Fuera de Texto).

2.1.3.4.2. Regulacion

Su regulacion se encuentra en el Decreto ley 1661 de 1991 y los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177
de 2006 y 1164 de 2012. ' ' _

Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Ser4 causal de pérdida de la
misma obtener una calificacion definitiva inferior al noventa por ciento (30%).

Para la asignacion y conserv_acién de la prima técnica por este criterio, cada entidad debera adoptar un sistema
especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestion, en el cual se estableceran los criterios de
desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar: ' o '

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio 0 a solicitud del interesado, previa evaluacion
de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de
expedicion del correspondiente acto administrativo. :
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A los servidores que desempefien cargos difererites a los sefialados en el Decreto 1164 de 2012, a qmenes se
les asigno la prima técnica por evaluacion del desempefio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto
1336 de 2003, continuaran permblendola hasta su retiro de la Entidad o hasta que se cumplan las condiciones
para su perdida. : :

2.1.3.4.3. Cuantia de |a Prima Técnica por Evaluacién del Desempefio

L.a cuantia de la prima técnica por evaluacion del desempefio no podra ser superior al 50% de la asignacion

béasica mensual que corresponda al cargo del empleado al que se asigna. Asi mismo, su valor se reajustara en

la misma proporcion en que varie la asignacién basica mensual de! empleado, teniendo en cuenta los reajustes
salariales que decrete el Gobierno Nacional.

Cuando el porcentaje de otorgamlento es menor del 50%, el valor de dicha ana podra ser re\nsado pre\na
evaluacion de ios criterios con base en los cuales fue otorgada, También podra ser revisado cuando el em pleado
cambie de empleo. En-ambos casos Ia revision podra efectuarse de oficio o a solicitud del interesado. Los
: efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de expedicién del correspondlente acto administrativo de revision.

La prima técnica por evaluacidn del desempefio no constituye factor salarial para ning(n efecto.”

De conformidad con lo anterior, la prlma técnica por evaluacmn del desempefio se entrega previos los siguientes
requisitos:

1. Los cargos que tienen derecho a percibir prima técnica por evaluacién del desempefio son:
a. Cargos de Nivel Directivo.
b.. Jefe de Oficina Asesora
c. Asesorcuyo empleo se encuentre adscrlto en este caso, al despacho del D|rector

2. Que el desempefio del cargo es en propiedad.

3. Que obtuvieren un porcentaje correspondiente como minimo al noventa por ciento (90%) del total de
la dltima evaluacion del desempefio, correspondiente a un periodo no inferior a tres (3) meses en el
ejercicio del cargo en propiedad.

2.1.3.5. Procedimiento para el reconocimiento de la Prima Técnica

2.1.3.5.1. Prima Automatica

Como su denominacién lo sefiala, esta vinculada al cargo o empleo, tal como lo regula, el decreto 1016 de
1991. La norma inicialmente fue prevista para Magistrados de las Cortes; sin embargo, mediante Decreto 1624
de 1991 se hizo extenswa a otros servidores que ocupen altos cargos en la admmlstramon

En Io que respecta al: procedimlento para su reconocimiento, el Decreto 1016 sefiala:

ARTIiCULO 2°.- Campo de aplicacion. Tienen derecho a la Prima Técnica los funcionarios a que se
refiere el articulo anterior, que hayan sido elegidos en propiedad y que, por reunir fas calidades ¥
requisitos ex&gldos para el desempeno del cargo, han obtemdo la confirmacién de su designacion.

2 http:/fwww funcionpublica.gov. co/documents/418537/506911/2018 02-28_Prima_tecnica_empleados_publicas_ v4/9c6c2d75-c67f
4168-9e1a-81faf9032fdc
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En consecuencia, no requerira para este efecto el cumplimiento del procedimiento indicado en
el paragrafo del articulo 1 del Decreto 37 de 1989, ni se sujetara a los limites previstos en el
articulo 3 del mismo Decreto.

La Prima Técnica a que se refiere este Decreto, no se tendra en cuenta para la determinacion de la
remuneracion de otros funcionarios de la Rama Jurisdiccional y del Ministerio Piblico.

2.1.3.5:2. Prima Técnica por formacién avanzada y experiencia altamente calificada

La prima técnica por formacion avanzada y experiencia altamente calificada se otorga o se opta por los
empleados que desempefien en propiedad,.cargos? del Nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y los de Asesor
cuyo empleo se encuentre adscrito a los despachos de los siguientes servidores: Ministro, Viceministro, Director
de Departamento Administrativo, Subdirector de Departamento Administrativo?, Superintendente y Director de
Unidad Administrativa Especial o sus equivalentes en los diferentes Organos y Ramas del Poder Piblico y que
acrediten un titulo de estudios de formacion avanzada y cinco (5) afios de experiencia altamente calificada, que
se evaluaran segun el sistema que adopte cada entidad.

Es claro que los requisitos que exige la norma® para acceder a la prima técnica son adicionales a los que €l
empleado acredita para desempefiar el cargo.

Se entendera como titulo universitario de especializacion, todo aguél que se haya obtenido como resultado de
estudios de postgrado no inferiores a un (1) -afio académico de duracién en universidades nacionales o
extranjeras, debidamente reconocidas u homologadas de acuerdo con Ias normas que regulan la materia.

El titulo de estudios de formacion avanzada no podra compensarse por experiencia, y debera estar relacionado
con las funciones del cargo.

La experiencia “altamente calificada’, en criterio de la Direccion Juridica del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, es aquella adquirida por un empleado en el ejercicio profesional, en areas relacionadas con
las funciones propias del cargo, que lo han capacitado para realizar un trabajo complejo excelente. Dicha
experiencia sera calificada por el jefe del organismo o su delegado con base en la documentacion que el
empleado acredite. En ese sentido, sera el jefe del organismo quien defina los parametros y mecanismos a
través de los cuales evaluara la experiencia como altamente calificada.

2.1.3.5.3. Prima técnica por evaluacion del desempefio

Se oforga a los empleados que desempenen en propiedad, los cargos: del nivel Directivo, Jefes de Oficina
Asesora y de'AsesorS, que obtuvieren un porcentaje correspondiente como minimo al noventa por ciento (90%)
del total de la dltima evaluacion del desempefio, correspondlente aun periodo no inferior a tres (3) meses en el
gjercicio del cargo en propiedad’.

3.‘!J\rtmt,ilo 1° de! Decreto %336 d& 2003

¢ £| Decreto 2177 de 20086, adiciond el cargo de Subdirector de Departamento Administrativo y los empleos adscrites.
5 el Decreto ley 1661 de 1991 ylos Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003 y 2177 de 2006.

6 Articulo 1 Decreto 1164 del 1 de junio de 2012

7 Articulo 1 Decreto 1164 del 1 de junio de 2012
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Una vez otorgada la prima técnica, el servidor debera ser evaluado anualmente. Seré causal de pérdida de la
misma obtener una calificacion definitiva inferior al noventa por ciento (90%).

Para la asignacion y conservacion de la prima tecnica por este criterio; cada entidad debera adoptar un sistema
especial de calificacion, diferente a los Acuerdos de Gestion, en el cual se estableceran los criterios de
~ desempefio, las escalas y los periodos minimos a evaluar.

La prima técnica podra revisarse en cualquier tiempo, de oficio 0 a solicitud del interesado, previa evaluacion
de los criterios con base en los cuales fue otorgada. Los efectos fiscales se surtiran a partir de la fecha de
expedicion del correspondiente acto administrativo.

_ Alos servidores que desempefien cargos diferentes a los sefialados en el Decreto 1164 de 2012, a quienes se

" les asignd la prima técnica por evaluacion del desempeio con anterioridad a la entrada en vigencia del Decreto

- 1336 de 2003, continuaran perCIblendola hasta su retiro de la Entidad o hasta que se cumplan las condiciones
para su pérdida.

3. ANALISIS DE LA NECESIDAD.

De acuerdo a lo expuesto en los acapites anteriores, el Hospital Militar Central mediante Acuerdo 06 de 05 de
octubre de 2015 "Por Medio del cual se adopta la Prima Técnica en el Hospital Militar Central”, establece la
‘prima técnica en un porcentaje del treinta por ciento (30 %), para los empleos del nivel Directivo y Asesor,
posteriormente mediante Acuerdo 04 del 28 de mayo de 2018 "Por el cual se adiciona un articulo al acuerdo 06
del 05 de Octubre de 2015, adiciond unos empleos a los ya autorizados a recibir la prima técnica.

El objetivo con el cual fue creado el concepto de prima técnica, establece que sera: “un reconocimiento
econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarics o empleados altamente calificados
que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden Ia aplicacién de conocimientos
tecnicos o cientificos especializados o la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de

~ acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desempefio
en el cargo”.

Por lo tanto, se requiere derogar los acuerdos vigentes y establecer un sistema de otorgamiento donde el
porcentaje de asignacién sea del cincuenta por ciento (50%), porcentaje autorizado por la normatividad legal
vigente y que permite la retencion del personal en los niveles Directivo y Asesor adscritos al despacho de la
Direccion General, toda vez que estos acuerdos no contemplan la asignacion de la prima técnica por formacion
avanzada y experiencia altamente calificada para el Director General y menos alin para los Subdirectores de
la entidad; en tanto que son empleos de alta responsabilidad, que requieren profundos conocimientos de las
funciones a desarrollar y sobre los cuales la curva de aprendizaje, es indispensable para mantener altos
entandares de calidad en beneficio de la mision de la entidad. -

Asi las cosas, es necesario a través de la derogatoria de los acuerdos vigentes, laimplementacion de un sistema
propio y basado en las normas legales que establezca dentro del concepto de asignacion de fa Prima técnica,
las clases, aspectos presupuestales, beneficiarios, procedimiento para obtenerla, causales de pérdida y
excepciones para su otorgamiento asi como la posibilidad de optar por el criterio de formacion avanzada y
experiencia altamente calificada, cuando se ostente la prima técnica de cardcter automatico; con el fin de -
actualizar las politicas de administracion de personal dentro de la entidad, en cumplimiento de los prmmplos}'
constitucionales ‘de la funcién administrativa, con el fin de continuar con el mejoramiento de las Politicas. de

Gestion y Desempeiio Institucional, en lo relativo al talento humano, de acuerdo con los objetivos del Modelo
" Integrado. de Planeacion y Gestion — MIPG. : '
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ACUERDO N° DE

"For ef cual se reglamenta la asignacion de la prima .técnica_en el Hospital Militar Central”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

En ejer_cicio de sus facultades legales y en especial las que le confiere la Ley 489 de 1998, el Decreto
1661 de 1991, el Decreio Reglamentaria 2164 de 1991, el Decreto 1336 de 2003, el Decreto 2177 de
2006, en concordancia con el Acuerdo No. 002 del 31 de mayo de 2002 y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 68 establece: “Entidades descentralizadas. Son entidades
descentralizadas del orden nacional, los establecimientos puiblicos, {...) cuyo objeto principal sea
el ejercicio de funciones administrativas, la prestacion de servicios publicos o fa realizacion de
actividades industriales o comerciales con personerfa juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio. Como 6rganos def Estado aun cuando gozan de autonomia administrativa estan
sujetas al controf poimco y a la suprema direccion del organo de la administracion al cual estan
adscritas”,

Que la Ley 352 de 1997 establece es su articulo 40 lo siguiente: “Naturaleza juridica. A partir de la
presente Ley, la Unidad Prestadora de Servicios Hospital Militar Central se organizara como un
 establecimiento publico del orden nacional adscrito-al Ministerio de Defensa Nacional, con
- personeria juridica, patrimonio propio y aufonomia administrativa, que se denominara Hospital
Mititar Central, con domicilio en la ciudad de Santa Fe de Bogofa, D. C.”.

Que el Decreto 1661 de 1991 definid la prima técnica en los siguientes términos: ‘La Prima Técnica
es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios.o
empleados altamente calificados que se requieran para el desempeiio de cargos cuyas funciones
- demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o fa realizacion de
" labores de direccion o de especial responsabifidad, de acuerdo con las necesidades especificas de
cada organismo. Asi mismo sera un reconocimiento al desempeno en el cargo, en los términos que
se estabiecen en este Decrefo. {...)". ' .

Que el articulo citado anteriormente ademas dispone que: “Tendran derecho a gozar de la prima
técnica los empleados de fos Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias,
Establecimientos Publicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades
Administrativas Especiales, en el orden nacional. También tendrén derecho los empleados de fas
entidades territoriales y de sus entes descentralizados. * :
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Que el articulo 1° del Decreto 1336 de 2003 establece que la prima técnica solo podra Iésignarse
- por cualquiera de los criterios existentes, a quienes estén nombrados con caracter permanente en
los cargos del nivel Directivo, Jefes de Oficina Asesora y a los de Asesor.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Educacién”, establece enfre otras cosas en su articulo 2.5.3.26.5., lo siguiente:
“Especialidades medicoquirdrgicas. Son los programas que permiten al médico la profundizacion
en un érea del conocimiento especifico de la medicina y la adquisicion de los conocimientos,
desarrollo de actitudes, habilidades y destrezas avanzadas para la atencion de pacientes en las
diferentes etapas de su ciclo vital, con patologfas de fos diversos sistemas organicos que requieren
atencién especializada. e -

(...) De conformidad con el articulo 247 de fa Ley 100 de 1993, estos programas ‘tendrén un
tratamiento equivalente a los programas de maestria’. :

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Empl'eos susceptibles de asignacion de primatécnica: Podra asignarse
- por cualquiera de los criterios existentes, a los servidores plblicos de la Entidad nombrados en
propiedad en los cargos del Nivel Directivo y Asesor adsctitos a la Direccion General.

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios que a la fecha de expedicién del presente acuerdo se
les haya asignado prima técnica, continuaran devengandola hasta su retiro de la entidad o hasta
que se configure una causal de pérdida de la misma.

PARAGRAFO SEGUNDO: Quienes ostenten la prima técnica de carécter automético, podran optar
por la prima técnica por ¢l criterio de formacion avanzada y experiencia altamente calificada o la
prima técnica por el criterio de evaluacion de desempefio, en los mismos términos y condiciones
sefialados en los Decretos 2164 de 1991, 1336 de 2003, 2177 de 2006 y demas disposiciones que
los modifiquen, adicionen o sustituyan.

ARTICULO SEGUNDO: CRITERIOS PARA LA ASIGNACION. La prima técnica podra asignase
con base en uno de los siguientes criterios: )

a. Titulo(s) de estudios de formacién avanzada y cinco (5) afios de experiencia profesional
altamente calificada, los cuales deberan ser adicionales a los requeridos para el empleo;
o, Evaluacion del Desempeiio. :

- ARTICULO TERCERO: COMPETENCIA. Deléguese |a compéténcia para asignar la prima técnica
~ en el Director General del Hospital Militar Central. _ -

PARAGRAFO: Deléguese en el Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central la
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competencia para la asignacion de la prima técnica, cuando el Director General det Hospital Militar
Central opte por su reconocimiento a través del criterio de formacion avanzada y experiencia
altamente calificada.

ARTICULO CUARTOQ: CUANTIA. La prima técnica en el Hospital Militar Central, se otorgara como
un porcentaje de la asignacién basica mensual que corresponda al empleo del cual es titular el
heneficiario, que no podra exceder del 50% de la misma.

PARAGRAFO 1° Previo al reconocimiento, liquidacién y pago de la prima técnica, debera contarse

con la disponibilidad presupuesta! acreditada por el Jefe de la Subdireccion Financiera o quien haga
- -SUS Veces. : :

PARAGRAFO 2%: Cuando el empleado cambie de empleo dentro de la Entidad, deberé realizar
nuevamente la solicitud de asignacion de prima técnica, la cual se asignara bajo las condiciones
del nuevo empleo y tendra efectos fiscales una vez quede en firme el acto admmlstrativo que la
asigna.

ARTICULO QUINTO: PROGEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA POR
EL CRITERIO DE FORMACION AVANZADA Y EXPERIENCIA ALTAMENTE CALIFICADA. El
reconocimiento de la Prima Técnica, se tramitara conforme al siguiente procedimiento:

1. Presentacién de la solicitud acompaiiada de los documentos con los cuales se acredite el
‘cumplimiento de los requisitos de escolaridad y experiencia;

2. Estudio de la Solicitud por parte de la Unidad de Talento Humano, cuyo término

maximo sera de dos (2) meses contados a partir de presentada la solicitud;

3. Expedicion de la resolucion mediante la cual se asigna la prima técnica.

ARTICULO SEXTO: La prima técnica pbdré ser incrementada hasta en un veinte por ciento (20%)
de la asignacién béasica mensual de quien la percibe, en los siguientes porcentajes y 5|empre y
cuando se cumplan los requisitos que se establecen a continuacion:

a. Un tres por ciento (3%) por el titulo de especlallzaclon en areas directamente relacionadas con
sus funciones.

b. Un nueve por ciento (9%) por eI titulo de maestria en areas directamente relacionadas con sus
funciones.

¢. Un quince por ciento (15%) por el titulo de doctorado, en éreas directamente relacionadas con
sus funciones.

d. Un tres por ciento (3%) por pubhcamones en revistas espemahzadas internacionales de
reconocida circulacion o libros, en areas directamente relacionadas con sus funciones.

e. Un dos por ciento (2%) por publicaciones en revistas nacionales de nivel mternacsonal (ISSN},
en areas directamente relac;lonadas con sus funciones.

PARAGRAFO PRIMERO: EI mcremento de prima técnica de que frata el presente articulo, estara
sujeto a las dlsposw[ones que sobre el tema imparta el Gobierno Nacional mediante decreto anual
de escalas de asignacion basica de los empleos que sean desempefiados por empleados publicos
de la Rama Ejecutwa del orden nacional.
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PARAGRAFO SEGUNDO: EI Director General del Hospital Militar Central tendr4 la potestad de
asignar el veinte por ciento (20%) adicional al porcentaje de la prima técnica que devenguen los
asesores de su despacho, en consideracion a su perfil profesional, logros y trayectoria profesional,
asi como al desempefio de cargos cuyas funciones demanden especial responsabilidad.

PARAGRAFO TERCERO: Cuando e! titulo corresponda a especializaciones medlcoqmrurglcas
esta debera evaluarse de acuerdo al Ilteral “b” del presente articulo.

ARTICULO SEPTIMO. REVISION. El beneficiario de la prima técnica por el criterio de Formacion

- Avanzada y Experiencia Altamente Calificada podra solicitar su revisién, cuando acredite requisitos
adicionales a los inicialmente evaluados, para llegar al porcentaje maximo establecido en el
presente Acuerdo.

ARTICULO OCTAVO: PORCENTAJE DE LA PRIMA TECNICA POR EVALUACION DEL
DESEMPENO. El porcentaje de la prima técnica por este criterio se asignara con base en el
resultado de la evaluacion del desempefio, como se indica a continuacion:

Evaluacion en puntos Porcentaje
De90Hasta02 30%
Superior a 92 Hasta 04 35%
Superior a 94 Hasta 96 40%
Superior a 96 Hasta 98 45%
Superior a 98 Hasta 100 - 50%

ARTICULO NOVENO: PROCEDIMIENTO PARA LA ASIGNACION DE LA PRIMA TECNICA POR
EL CRITERIO DE EVALUACION DE DESEMPENO. La prima técnica por este criterio, se tramitara
conforme al siguiente procedlmlento '

1. Una vez quede en firme la Evaluacion del Desempefio, el funcmnano presentara la sohcltud de
asignacion en la Unidad de Talento Humano;

2. Recibida la solicitud, la Unidad de Talento Humano verificara si el solicitante cumple con los
requisitos establecidos para la asignacion de la prima por este criterio, en caso afirmativo
determinara el porcentaje a asignar y solicitara el certificada de disponibilidad presupuestal;

3. Expedido el certificado de disponibilidad presupuestal elaborara el proyecto de resolucion
mediante la cual se asigna la prima técnica para firma del Director General o quien haga SUS veces.

ARTICULO DECIMO: PERDIDA. La primatécnica se perdera cuando se presente alguna de las
S|gu1entes causales: .
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~ 1. El retiro del funcionario de la Entidad,
2. La imposicion de sancion disciplinaria de suspension en el gjercicio de las funciones, caso en el
cual, el funcionario sblo podra solicitarla transcurridos dos (2) afios, contados a partir de la fecha
de ejecutoria de la providencia mediante la cual se impuso la sancién, siempre y cuando el empleo
confinfle siendo susceptibie de asignacién de prima técnica;
3. Cuando el criterio de asignacion corresponda a evaluacion del desempefio, se perdera, ademas
por obtener una calificacion inferior a los noventa puntos (90) de la escala de evaluacion vigente;
4. Cuando cesen los motivos por los cuales se asigno. -

PARAGRAFO 1°: La pérdida de la.prima técnica operara de forma automatica, cuando se origine. . .
en las causales de retiro de! servicio, imposicion de sancién disciplinaria o por obfener en la
evaluacion del desempefio una calificacion inferior noventa puntos (90). En los dos Ultimos eventos

se formalizara mediante acto administrativo. :

PARAGRAFO 2°; La pérdida de la prima técnica por cesacion de los motivos que dieron bfigen a
su reconocimiento sera declarada por el Director General de la entidad o su delegado, mediante
acto administrativo motivado mediante el cual no procede recurso alguno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: REMISION NORMATIVA. En lo relacionado con la solicitud,
procedimiento y demas aspectos no contemplados en el presente Acuerdo, se aplicara lo dispuesto
en el Decreto-Ley 1661 de 1991, y los Decretos 2164 de 1991, 1335 de 1999, 1336 de 2003 y 2177
de 2006 y demas normas que se encuentren vigentes y se apliquen en esta matetia. '

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Acuerdo rige a
partir de la fecha de su comunicacion y deroga los Acuerdos 06 de 2015y 04 de 2018.

Dadaen Bogotd, D.C., alos

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Almirante (RA) David Rene Moreno Moreno
Viceministro de Defensa para el GSED y Bienestar
Presidente Consejo Directivo

Coronel César Augusto Barrios Reina
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccién Administrativa
Secretario:del Consejo Directivo
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. MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL. DE LAS FUERZAS MILITARES
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Bogota D.C., 4 de Marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3 No 49-00
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Radicad

MINISTERIO DE-DEFENSA NACIONAL

Bogota D.C., 05 de marzo de 2020

Sefiores

DIRECCIONES DE SANIDAD EJERCITO —~ ARMADA - JEFATURA SALUD FUERZA AEREA

Bogota D.C.

Respetuosamente, me permito solicita
del OfICIO Radicado No E-00003—202

glosas

Dlspensanos d§ cada F
g !yl Nivel. [

Con

Anexo: O

Elaboro:

Veo.Bo.

por pelfinencia

peto,

SMSM. Liliana Acosta
Coordinadora Grupo cyentas médicas (E)
Jefe Auditoria Contrato\PIGSA — HOMIL

Corongl R ci%sarzén Ayala
Subdirectora de Salud (E) - DIGSA

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Liliana_acosta@anidadfuerzasmilitares.mil.co

COMANDO GENERAL DE.LAS FUERZAS MILITARES (. ‘L:a-ség'u_r'idad
DIREGCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR €s de todps
SUBDIRECCION DE SALUD T
GRUPO CUENTAS MEDICAS

O é 3 AE "? { MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-86.13

o en cuenta con el fin de evitar
e Neuropsicologia y remitir a los

_|onar el servicio por atenciones asociadas







o R

OSPITAL MILITAR CEN
A conteslar clte Radicade’ E-(0003 2020!114SD-HMC Id: 71454
Falios:-2 Anaxgs: 0 Fecha; 26-fabrero-2020 16:07:22
Depandencia Remitente: DIRECCICN GENERAL - DIGE
Entidad Destino: MG. JAVIER ALONSO PIAZ GOMEZ
Sarie: 3 SubSerie: 1

Bogota, DL BIR BEHERAL DE SANIDAT MILITAR
' ' CORRESPOHDENCTA # FOLIOS
1527 REFER2020 003812

Sefior Mayor General -

Javier Alonso Diaz Gémez
‘Director General de Sanidad Militar
Ciudad

Asunto: Pertinencia de valoracion Neuropsicolbgica —

De manera respetuosa me permito informar al sefior Mayor General Director General de Sanidad
Militar que, una vez revisada la estadistica de valoraciones correspondientes a Neuropsicologia
durante- el afio 2019, se encontré que un-gran porcentaje de los motivos de consuita (remision)
corresponden diagnosticos'de 1 y 1l Nivel de atencién.

Teniendo en cuenta lo anterior, y de acuerdo al convenio interadministrativo de 2017, el manual de
autorizaciones del mismo afio y la malfa de pertinencia por nivel de complejidad; se identifico que
es importante que se programe una consulta de neuropsicologia en los dispensarios médicos de
las diferentes Fuerzas, con el fin de dar una respuesta a las necesidades de los usuarios. Ya que
por falta de neuropsicdlogos en ESM; se auditan todas las interconsultas para el Hospital Militar sin
tener en cuenta la malla de pertinencia. Adicionalmente se ha identificado que el 60% de motivos
de remision se refiere a valoraciones de Coeficiente Intelectual, dificultades escolares y
comportamentales.(hébitos de estudio, dificultades en el rendirr. anto académico, pautas de crianza,
manejo de figura de autoridad, adaptacién al contexto escolar, «ntré-otros.) este tipo de evaluacion
puede ser realizado por un profesional en psicologia en los dlspﬁnsanos médicos de las diferentes

Fuetzas.

Por lo anterior es necesario que se audité la pertinencia:de las ordenes de consultas dirigidas al
servicio de Neuropsicologfa en los niveles de atencidn | yIl de complejidad, esto con el fin de
optimizar la atencién brindada por nuestra. area acorde con &l nivel de atencion que:se ‘maneja en
el Hospital Militar Central (Il y IV). De esta manera se pretende reducir la demanda: insatisfecha,
aumentar los procesos de intervencion y desarroliar valoraciones pre y pos quirirgicas en pacientes
hospitalizados.

Anexo: cuadro diferencial de los niveles de atencion en Neuropsicologia.

{ oo CATORE RO FLO1_VEH |




HOSPI R CENTRAL

Al contesiar cite Radicado £-00003-202007450-HMC Id: 71454
Follos: 2 Anexos: 0-Fecha: 26-febrero-2020 16:0722
Dependencia Remiterie: DIREGGION GEMNERAL - DIGE
Entidad Destina: MG, JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Serie: 3 SubSerie; 1 "

TAL MILITA

“}. Nivel | y Il Dispensarics cada fuerza

Nivel llly IV

Hospltal MIIitar Gentral _

1. Valoracion para obtener
coeficiente intelectual.

2. Perfil de procesos cognitivos
para apoyo diagnéstico.

3. Conceptos médicos, cuando
solo requiere apoyo diagndstico
a demas especialidades sin un

- memoria)

4, Dificultades asociadas a
problemas de aprendizaje
previamente identificados y en
seguimientos.

. antecedente claro. (gj.: fallas de |

1. Pacientes que requieren una va]oracmn pre y posqmrurgnca de acuerdo Q'
las diferentes etiologias (vasculares, epilepsia, traumaticas).

2. Pacientes que asisten a las especialidades directamente en el hosp|ta[ yasi
poder realizar una evaluaclon dlsmplmada con seguimiento en juntas, si asi se

requiere.

3. Pacientes que reqmeren concepto médico con antecedente de dafio cerebral
claro.

4 Rehabilitacion cognitiva en niiios: Programas de intervencion a procesos
cognitivos dirigidos a mejorar |a calidad. de vida de los pacientes, teniendo el
disefio de desarrollo integral con las deméas especialidades. Acompafiamiento
a padres, acompafiamiento o direccionamiento con los demas profesionales
vmculados en los ¢asos (terapla ‘ocupacional, terapia de lenguaje).

-| 5. Rehabilitacidn cogmtlva en adulios: Programas de infervencién a’procesos

cognitivos dirigidos .a mejorar la calidad de vida de los pacientes, dirigida.a

etiologia especifica (grupal individual). Actualmente se realiza de forma grupal

sin importar jos antecedentes del paclente,

8. Pamentes con antecedentes importantes a nivel de trastormos del desarrollo
como TDAH; TEA, Retraso ps:comotor, trastomio especifico del aprendlzaje

Atentamente,

Brigadisr General Carlos Alberio Rinc6n Arango
Subdirector del Sector Defensa — Subdirector Médico

£
Coronel Médico Erik Mufioz Rodriguez
Coordinador Area de Neuroctencias

Transversol 3K 49 -




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO TALENTO HUMANO

La seguridad
es detodos

Radicado No 13 31 ! MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUTH-29.61

Bogota, D.C. 05 de Marzo de 2020

Sefior Mayor General DB IERRREGI 03
JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar

Avenida Calle 26 No. 69-76 — Edificio Elemento Torre Tierra Piso 18

Bogota, D.C.

Asunto: Informe visitas de acompariamiento HOMIC

Respetuosamente, me permito informar al Sefior Mayor General Directér General de Sanidad Militar,
que acuerdo a revista efectuada el dia 28 de febrero de 2020y ( 20, se evidencio
que en los diferentes servicios de hospitalizacio e esta manejando
clinicamente a los usuarios de acuerdo con Ios ' '
personal Médico Auditor de la DIGSA. :

Se requiere especial atencién para la prontgf

N:| SERVICIO NOVEDAD
i Pendiente por
remision a la
cardioinfantil para
M.L. transplantes
Se realizd junta de
Cronicos y esta
pendiente que le
definan conducta de
MI manejo domicifiario

HABITACION | GRADO | FUERZA-

61412

Mayor CAROLINA CALDERON VILLAMIZAR
Coordinadora Grupo Talento Humano

Anexo; Cinco (5) folios, relacion visitas

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17
www.sanidadfuerzasmilitares. mil.co; carolina.calderon@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO DE ASUNTOS LEGALES

i No.& O 2 & MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-1.10

Bogoia D.C., 5 de marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3 N° 49-02

Bogota D.C.

Respetuosamente, me per
Central copia del derecho
ROBAYO ante senores

Ehora: AMADA VILLANUEVA DE
de las Fuerzas Militares y allegado

erroneamente a eg ) ' _ 5 N° E-00005-202001113-HMC 1d:69428 de
fecha 17 de eniente Jessei Kathenne ‘Fuentes P,
Coordinadora det se Hospital, en razon aquelia petlclonarla

on un diagnodstico errado de su patologia; porque
igno no fue tratada por la‘especialidad de oncologia, toda

ON GANGLIO CENTINE ; asi mlsmo que el informe

Anatomopat; 716 como diagndstico “MELANOMA METASTASICO DE 1 DE 2
GANGLIOS £ff 0s (N1a.)” por lo que le realizaron cirugia de “VACIAMIENTO
INGUINO HILIA el mes de octubre de 2019 en la Clinica Palermo, respecto de lo que

C

igualmente solicita’ el reembolso de los dineros en que tuvo que incurrir por el cadncer que no
le fue tratado oportunamente por el Hospital Militar.

Lo anterior, en solicitud que se adelanten las investigaciones correspondientes, se tomen
acciones correctivas para que ese tipo de situaciones no se presenten a futuro y se emita
una respuesta oportuna y con solucién de fondo a la peticionaria, frente a cada unas de sus

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No. §9-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra: Piso 4. -PBX. 3238555 EXT. 1191
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; -notificacionesDGSM@sanidadfuerzasmilitares.mil:co




Redicsdoo. § ()9 4  /MDN-COGFMEMCO-DIGSA-GRULE.10 Pagina 2 de 2

preténsiones,__en virtud del Contrato de Prestacion de Servicios de Salud-vigente que tiene
esta Direccion General de Sanidad Militar con ese Hospital.

Con respeto,

Mayor General JAVIER ALONSO DIAZ G
Director Ggheral de Sanidad Militar

77

1.CN:Diana Yolanda Ost
'2.Dra. Gladys Consuelo €&

Elaboré: PD. Gloria Orep
Abogada Grupa

“Un e_quipo humano al servicio de la sabud” . :
Avenida galle 26 No. 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra. Piso 4. -PBX. 3238555 EXT. 1191
*  www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; notificacionesDGSM@sanidadfuerzasmilitares.mil.co



MINISTER!IO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PUBLICA

409 B

Z} k3 )
Radicado No. /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

-8 de todas

Bogota D.C., 06 de marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Transversal 3 No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunrto: Remision informe de reciamacion de usuaria Clinigal

'~ La sequridad

| iIita_i' Central,

por competencia funclonal el informe de recl fecha 14 \ D elevado por la

adscrita al ESM Batailén de ASPC No. ) Antoni ibido en ésta Direccion

Gepgralg] dia 02 de marzo de 2020. 5,

n dicho doculento manifiesta la ing
Reyes Bernal, idgntificada con.
la Clinica La Inmagulada, d
Ror lo anterior, s¢licito que
. ‘ionaria, y lasfacciones

ento de identidad y carnet defservicios médicos

ferencia y contra-referencia de fecha 29 de enero de 2020
PQRSF de Ia Clinica La Inmaculada de fecha 13 de febrero de 2020
< de fecha 14 de febrero de 2020  §
o de citas, horarios de visita y de llamadas de la Clinica La Inmaculada
impresion de imagenes fotogréficas ‘

01 folio —t
04 folios ~

COPIA: MY Bemardo Suarez lllescas — Coordinador Atencion Usuario DIGSA (E)}

Elabord: OPS. Sandra Milena Hemandez
Auxiliar Administrative  S5adef 12

Revis6: CN. Diana Osorio Chacdn W
Coordinadora Grupo Salud Piblica (E) DIGSA
Supertvisora C:l‘l{'t@ No. 0 DIGSA 2020

ilar

VoBo: CR. Rocio del @géén Ayala
Subdirectora de Salud (E) DIGSA

“Un equipo humano al servicio de ia salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX, 3238555 Ext 1071
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sandra.hernandez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

irﬁ%yrembldo por su hija Yanilud
417 durante su hospitalizacion en

"—-—.._....,

f’r’?w‘m htm L — ]







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPOQO SALUD PUBLICA

La segurldad

85 de todos

iﬁ\

R%%MNO% ¥ 2 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 06 de marzo de 2020

Sefiora

NANCY EDIT BERNAL CASTANEDA
Cra 8 No. 129 - 167

Manzana B

CasaNo. 5

Ibagué, Tolima

Asunto: Respuesta informe de reclamacion

Respetuosamente, me permito informar a
ésta Direccion General el dia 02 de m

atencion y trato recibido por su hija
ciudadania 1.120.561.117 durante su
al 14 de febrero de 2020. La cual se
teniendo en cuenta que es ést i

f cada con cédula de
. La Inmaculada, del 04
i aHospital Militar Centrai,
la Clinica la Inmaculada.

Asi mismo, en referen
tratamle

psicqlogia y que todos los
a durarfje el presente afio.

girse al J del Establecimiento de Sanidad
isco Antonio Zea”, affip de facilitar las coordinaciones que

Direccién nera de Sanidad Militar (/w-/
COPIA: Briggdier General JOHN ARTURO SANCHEZ PENA - Directl,r de Sanidad Ejército

Elabord: OS. Sandra Milena Hemandez
Auxliar Administrativo = ## &

Revisé: CN. Diana Osorio Chacén @w\
Coordinadora l(;%ud lica (E) DIGSA

VoBo:  CR. Rocio del PilarGarean Ayala
Subdirectora de Salud (E) DIGSA

“Un equipo humano al serviclo de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Erripresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1071
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sandra.hernandez@sanidadfuerzasmilitares. mil.co
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2 REPUBLICA oE COLOMBIA
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
VIGILADA POR LASUPERINTENDENC]A NACIDNAL DE SALUD

CARNE DE SERVICIOS DE'SAL‘UD

WonficanitiyFibatin 5.4 140021 /1214

A12618437
ESTE CARNE ES PERSONAL E INSTRANSFERIBLE

Documento valido para uso de Senncaes de Saiud F.EM M. Segun o ¥
establece la ley 352 de 1997, ef decreto 1795 de 2000 ’
concordantes,
Debe preséntar Documento dentldad y se de_‘

afiliado este activoen gl si tema,’

En caso de pérdida: vor informar a. la respecuva d|reccton de

" Banidad Militar en térmmo de 48 horas: -

S este camé es- encontrado por favor mformar a PBX 3233555 ext:
1301} 1314,1315 Bogots:.:

: Correo Electromco af‘ haclones@sanldadfuerzasm

,ve'riﬁcér de ‘que-el

res.rnil.cc':
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Referencia

COMANDO GENERAL DE [ AS FUERZAS MILITARES  {Codigo:
Proceso:
Nigente a partir de: Pagina 1 de 2

Fecha v hora de generacian: 28/01/2020 10:30:45

FORMATO ESTANDARIZADO DE REFERENCIA DE PACIENTES

NUMERO DE SOLICITUD REF-2020.01-13740 FECHA Y HORADE SOLIC{I’UD 129120 10:30 AM
I DATOS DEL PACIENIE }
NOMBRE DEL PACIENTE: YANILUD REYES BE_RNAL FECHA DE NACIMIENTO: 28/07/1986 '
TIPO DE DOCUMENTO: CC NUMERO DE DOCUMENTO: 1120561117
DIRECCION: Camera 8 129 167 N MZ B CASA 5 VIA LA SALADO CELULAR O TELEFONO:
CORREO ELECTRONICO: wagg7027@hotmail.com DEPARTAMENTO: TOLIMA
MUNMICIPIO: {BAGUE CODIGO ESM O UPGD: 730018517580
REGIONAL: CENTRO ESTADO: Active
GRADO: SM FUERZA: EIC

ENTIDAD ADSCRITA: BATALLON DE ASPC NO 6 “FRANCISCO ANTONIO ZEA™
AMBITO: Ambulatorio .

I SERVICIOS AUTORIZADOS i
ODIGO, DESCRIPCION CUPS ESPECIALIDAD
890384 CONSULTA DE CONTROL O DE SEGUIMIENTO POR Psiquiatria - SSFM

ESPECIALISTA EN PSIQUIATRIA _

Es manejo intrahospitalario E

[ . IMPRESION DIAGNOSTICA ]
TIPO CODIGO DESCRIPCION
Confirmado Repetido Fo68 T OTROS TRASTORNOS MENTALES ESPECIFICADOS DEBIDOS A
LESION Y DISFUNCION CEREBRAL Y A ENFERMEDAD FISICA
| INFORMACION CLINICA RELEVANTE )
ANAMNESIS
[esiste a conlrot ]
HALLAZGO

Facionte con 0x anotado, con referentia de a0couads aaherentia @ to,(1. Clonazepam X 2 mg {1/2-1/2-1) Z olanzapma X 5 mg { 1-1-4) 3. veniafaxing X 75 g { 1-1-0) 4. fispendona X 1
ng { 1-0-1} 5. biperideno x 2 mg ( 0-0-1} refiere la mmama de ia paciente { nancy edit bernal castafieda co. 41.212.651) gue ha presentado episndios recurrentes de iritabilidad,
heteroagresividad, inquieiud motora, ideas auto agrestvas activas, insomnic de conciliacion, sin referencia de novedaties adicionrales en el momento.

EXAMENES FISICOS
Condiciches generales:al examen mental: Paciente pobre colaboradora, afecio ansoso, inguietud motora, ideas de orden auto-agresivo activas, sp sin alteraciones aclivas dentro dela
bresente valoracion , arientada en gersona, juicio y raciocinio comprometido, introspeccién pobre, prospecsion incierta. , Abdomen:Normmal, Cabera y crineo:Normal, Cusllo:Normal,

- xamen genitourinasic:Normal, Examen mentol:Normal, Examen neurolbgico:Narmal, Extremidades-Normal, Mamas:Nomnal, NarizzNormal, Cjes:Normal, Qrofaringe:Normal,

Didos:Normal, Pie! v faneras:Nemval, Tacto rectaliNormal, ToraxeNormal
PRUEBAS DIAGNOSTICAS oot

Mo Registra

TRATAMIENTOS_INSTAURADOS

Paciente con dx anctado, con adecwada adh ' am.pobrer&qmesﬁaamyagmﬁzaﬁunmdemﬁmesmmm y de respo asutoagresivo, en Consideracion a 19
mWammmMMahmmmaMhmmwampmwm .

posibilidad de flevara ¢abo seguimiento cantinuo y manejo ntegral
ntinua favorecer el ajuste de ito ] sdacuado de sirftomas referidos
. DIAS COS
o Registra

1 INFORMAGION DE LA PERSONA QUE SOLICITA LA REFERENCIA I
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Referencia

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES  [Codigo: o
i Praceso:;

Vigente a partir de: | Pagina2de2 -+

Fecha y hora de generacion: 29/01/2020 10:30:45

NOMBRE DEL QUE SOLICITA: HERNAN FABIAN GONZALEZ BRISNEDA
TELEFONO O CELULAR: 0
SERVICIO SOLICITADO: Psiquiatria - SSFM







i o ! .

- SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD AulR B

Hospitalarias |  FORMATO DE RECEPCION DE PETICION, | vowe™, PONRENGT te

S QUEJA, RECLAMO, SOLICITUD Y/O Noffembre del 2018

. FELICITACION Controlado: St_Nox | 14 FEB8M e 1
| | 'OFICINA ATENCION AL USUARIO
Petician: Queja: Reclamo: _~>~
: Sugersncia: ____ Felicitacion:
Fecha de Radicacion . { L. L CTO 720 20 .
Nombre del Paciente Joiwi A PaedeS Bancl .
Documento de identificacion Wi9osSZiii AL
Nombre del Familiar o quien radica LTy t Pana! bstena c{q
Telefono yio N° Gelular SISIEBL — 3102045ikYr . ;
Direccion oo B V-G -16T  wou. B- < Ll o) “S‘_\a&‘}ul@i
ACorreo electronico : . \ﬂ,«, p\v&_& @ “/O{JLGO s .

Asegurador o‘su\a—( laay ( reC -
Servicio donde se presenta el evento Awi o \a x_y\macu(G_O{Q Ban\‘Q
Fecha en que se presenta el evento iy - Q; L& so / 20 28 ¢
Produeto , Lote Fecha de vencimiento

Mo  Wwewed w}{-ﬂ%@“*ﬂ_d 5 1(3\6:4__-\\@{1&9(4 Guw  Cel o . _
taochtdoaca M- Ui TL2. 65 mbew~a - Gue becle qc, d@\gﬂ .
c\ o \ova Yoetd - MQ@ B@:')LC?K G \a Cusiccol .
MG An NUB LS ) O a¥en il iU
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: HERMANAS HOSPITALARIAS ge! Sagrado Corazdn de Jesus
L ' NIT: 860007780
Hermanas 110010532201

Hosp1taianas Centro de Atencién: Clinica La Inmaculada
CLINICA LA INMACURLADRA . .
Direccion: Direccion: Cra 7 Neo 68-70, Telefono: 5870366 -
' EPICRISIS

i

IR i 3 e Z
y Nro. de ldentificacion: CC

ente:  YANILUD REYES BERNAL
¥ Femenino Edad: 33 afos

7enio: HOSPITAL MILITAR CENTRAL- EJERCITC

Tipo

Nro. Ingreso: 176079

1alHora Ingreso:  04/02/2020 20:07 7 Via Ingreso: ‘Urgencias Servicio iﬁgreso: URGENCIAS

waiHora Egreso:  14/02/2020 122027 . ‘Via Egreso: Hospitalizacion < - - -7 “Servigio Egreso:

ORACION INICIAL URGENCIAS-HOSPITALIZACION
rmacion General

1a: 04/02/2020

3: 20015

d: 33 afos

paciente llegé por sus propios medios? No

al?: REMITIDA DE HOSMIC

tado de embriaguez? No

ivo Consulta .

IMPANANTE: NANCY BERNAL {(MADRE}

AITIDA DE HOSMIC POR ALTERAGIONES COMPORTAMENTALES

ermedad Actual : - )
ermedad Actual: PAGIENTE GON DIAGNOSTICO DE RETRASO MENTAL QUIEN INGRESA REMITIDA DE HOSMIC POR PRESENTAR CUADRO

WICO DE LARGA DATA QUE SE HA EXACERBADD EN LAS ULTIMAS SEMANAS CONSISTENTE EM ERISODIOS DE ANSIEDAD DESBORDANTE
JCIADO INSOMNIO DE CONGILIAGION, ERPISODIOS DE HIPERFAGIA, INQUIETUD MOTORA, DROMOMANIA, POBRE CONTROL DE IMPULSOS,
NDUCTAS HETEROAGRESIVAS.Y AUTOLESIVAS. : s T

NOVIEMBRE EN CONTROL DE PSIQUIATRIA ADICIONAN RISPERIDONA Y BIPERIDENC. PACIENTE CON AmECEDEN'i’E DE DISTONIA

SUNDARIO A USO DE RISPERIDONA. :
HOSMIC ADMINISTRAN CLONAZEPAM 12 GOTAS Y- 1CC DE RISPERIDONA.

SUN LA MADRE REFIERE ESTA MUY INQUIETA.. SEHACE ELLA MISMA DARD.. COMIENZA Y NO SE DUERME ¥ LE DAN COMO LAS 2 DE LA
RANA DE ESTAR SUBIENDO LAS ESCALERAS Y COMIENDO...ESTA ANSIOSA... CUANDO VE QUE NO ESTOY ELLA NO SE DEJA CONTROLAR, A
GER EL IMPULSO Y DESPUES REACCIONA YA LLEVANOS TIEMPO Y EN NOVIEMBRE LE DIO RISPERIDONA PERO TUVQO EFECTO ADVERSO .

E ES UNA DlSTONiA...f&HORITA LE DIERON RISPERIDONA EN GOTAS... ULTIMAMENTE DICE QUE SE QUIERE MORIR...

tecedentes Familiares ) ' R - e _ .
tecedentes Familiares: ABUELO MATERNC CON DIABETES MELLITUS ( FALLECIDO), MADRE ANTECEDENTE DE ANEURISMA CEREBRAL.

vision X Sistemas
viision Por Sistemas: NIEGA

ITECEDENTES FAMILIARES Y PERSONALES o )
.']'DLOGICOS: RETRASO MENTAL, MENINGITIS EN LA INFANCIA, HIPOTIRCIDISMO L
ERGICOS: RISPERIDONA PRESENTA DISTONIA, LEVOMEPROMAZINA NO TWVO TOLERANCIA,

JIRURGICOS: RESECCION DE FRENILLO LINGUAL

XICOS: NIEGA o _ -
RMACOLOGICOS: CLONAZEPAM 2MG v5-1/2-1 OLANZAPINA SMG 1-1-4, VENLAFAXINA 75MG 1-1-0, ENSURE 2 LATAS DIARIAS, LEVOTIROXINA
MCG DIA. BRI e

NECOOBSTETRICOS: MENARQUIA 13 ANCS AMENORREA HACE UNA ARO ‘

WILIARES: ABUELO MATERNG CON DIABETES MELLITUS { FALLECIDO), MADRE ANTECEDENTE DE AREURISMA CEREBRAL.

:amen Fisico -

itado de conciencia: Conciente
iseripeion Examen Fisico ) ‘ ‘
iscripeion Examen Fisico: PAGIENTE ALERTA, HIDRATADA, SiN SIGNOS DE DIFICULTAD RESPIRTACRIA, SIN LESIONES APARENTES

Epicrisis Finalizada

Impresion: 14/02/2020 13:01 MARIA EVANGELINA CORTES ORTIZ (mcortes} Pag. 1de 3




Pasiente: YANILUD REYES BERNAL Tipa y Nro. de ldentiﬁ‘gacigin: CC. 112056

' - ' . 7
Historia Familiar Y Personal - . : . ;

Historia Famifiar ¥ Personal; NATURAL: BOGOTA
RESIDENTE: IBAGUE TOLIMA

VIVE CON LA MADRE, PADREASTRO Y HERMANOS {22 Y 14 AROS)

Personalidad Previa .
Personalidad Previa: SE DIFIERE

Examen Mental )

Examen Mental: PACIENTE QUIEN INGRESA AL CONSULTORIO POR SUS PROPIOS MEDIOS, ACOMPARADA DE LA MADRE, ALERTA, ADECUADO
ARREGLO PERSONAL, ORIENTADA EN PERSCONA DESORIENTADA EN TIEMPO Y ESPACIO, ACTITUD DISTRACTIL PUERIL PENSAMIENTC
CONCRETO CON RESPUESTAS LACONICAS, NO DELIRIOS, NO IDEAS D EMUERTE NO IDEAS DE SUICIDIO, AFECTO ANSIOSO, NO ALTERACIONE

EN SENSOPERCEPCION, INQUIETUD MOTORA, INTELIGENGIA POR DEBAJO DEL PROMEDIO, INSIGHT PRECARIO.

Causa Externa
Enfermadad General

Profesional gue Responde
LILEANA PATRICIA MENDEZ ALVAREZ - R.M. 25-3828 /2000 Fecha Grabacion: 04/02/2020 Hora Grabagidn: 20:23

Finalidad de la Consulta
NG aplica

IConducta a seguir
Hospitalizar en Piso

Bragndsticos o :

|Px. Principal: F709-10 RETRASO MENTAL 1 EVE: DETERIORO DEL COMPORTAMIENTO DE GRADO NO ESPECIFICADD
Tipo de Dx. Principal: Confirmado Repetido

Dx. Relacionados: : : '

Ciagnasticos relacionado No. 1: E038-10 HIPOTIRCIDISMO, NO ESPECIFICADO

Diagnésticos relacionado No. 2: F238-10 OTROS TRASTORNOS PRICOTICOS AGUDOS Y TRANSITORIOS

Observaciones

04/0212026 20:23

Plan Diagnostico y terapéutico : : ’
PAGIENTE FEMENINA DE 33 ANOS CON ANTECEDENTE DE RETRASD MENTAL QUIEN CURSA CON ALTERACIONES COMPORTAMENTALES

SIGNIFICATIVAS A PESAR DE ADHERENCIA AL TRATAMIENTO. ANTE LA MARCADA INQUIETUD Y ANSIEDAD SE DECIDE ADMINISTRAR LORAZEPS
EMG VO AHORA.

POR AHORA SE DECIDE SEGUIME‘ENTO“Y MANEJO INTRAHOSPITALARIO.

HOSPITALIZAR EN UNIDAD SANTA ANA

RETIRAR ELEMENTOS DE RIESGO

L ORAZEPAM 2MMG 1 TABLETA AHORA

OLANZAPINA 5MG 1-1-0-4, LEVOTIROXINA 50MCG 1-0-0-0, LORAZEFAM MG 1/2-1/2-0-0, LORAZEPAM 2MG 8-0-0-1 ACIDO VALPROICO 250MG/SML ¢
0-0-5CC, VENLAFAXINA 75MG 1-1-0-0 o

VALORACION POR NUTRICION, PSICOLOGIA, TRABAJC SOCIAL, TERAPIA OCUPACIONAL

VIGILAR Y AVISAR CAMBIOS

- [LILIANA PATRICIA MENDEZ ALVAREZ -25-3628 /26009 650G 529938651 Especialidades: PSIQUIATRIA
Explique dos deberes yio derechos del paciente

BUEN TRATO

A-RECIBIR Y- DAR INFORMACGION CLARA OPORTLUINA Y VERAZ

LILIAMA PATRICIA MENDEZ ALVAREZ -25-3628 /2009 CC 52993861 Especialidades: PSIQUAATRIA

“Profesional Responsable
LILIANA'PATRICIA MENDEZ ALVAREZ - R\, 25-3628 12000 PSIQLIATRIA 04/02/2020 20:23

CLASIFICACION DEL RIESGO
CAIDAS: MEDIO AGITATION: MEDIO SUICIDIO: BAJO EVASION: BAJO

Eplcrisis Finalizada ) Pag. 2de 3
Impresidn: 14/02/2020 13:01 MARIA EVANGELINA CORTES ORTIZ {mcortes) 9



fente: YANILUD REYES BERNAL Tipo ¥ Nro. de Identificacién: CC 1120551117

AMENES.Y AYUDAS DIAGNOSTICAS

wnenes .y Ayudas Diagndsticas Pos

~victn: 003895 CREATININA EN SUERQ, ORINA U OTROS Cantidad: 1

vicio: 903641 GLUCOSA EN SUERD, L.C.R. U OTRQO FLUIDO DIFERENTE A ORINA Cantidad: 1

~vicio: 902210 HEMOGRAMA IV [HEMOGLOBINA, HEMATOCRITC, RECUENTC DE ERITROGITOS, INDICES ERITROCITARIOS, LEUCOGRAMA,
CUENTO DE PLAQUETAS, INDICES PLAQUETARIOS Y MOR Cantidad: 1

rvicio: 904002 HORMONA ESTIMULANTE DEL TIRCIDES [TSH] Cantidad: 1

rvicio; 903856 NITROGEND UREICO [BUIN] Cantidad; 1

DICAMENTOS

dicamentos No Pos I

scripcidn: 199762691 OLANZAPINA Conc: & mg FF: Tableta UM: TABLETA Posis: 1 TAB Frecuencia: 4 Horas Via: Oral Cantidad: 11

scripcion: 199762701 OLANZAPINA 10 mg Conc: 10mg FF: Tableta UM: TABLETA Dosis: 1 TAB Frecuencia: B Horas Via: Oral Cantidad: 23

scripcién: 199781951 VENLAFAXINA TABLETA © CAPSULA DE LIBERACION SOSTENIDA Conc: 75 mg FF: Capsulz de liberacio UM: CAPSULA Dosis:
>apsula Frecuencia: 12 Horas Via: Orzal Cantidad: 20

idicamentos Pos

scripcidn: 669 LEVOTIROXINA SODICA Conc: 50 meg FF: Tableta UM: TABLETA Dosis: 1 Tableta Frecuentia: 24 Horas Via: Oral Cantidad: 10
scripcidon: 685 LORAZEPAM Conc: 1 mg FF; Tableta UM: TABLETA Dosis: 1 Tableta Frecuencia: 12 Horas Via: Oral Cantidad: 3

'scripcién: 686 LORAZEPAM 2Zmg Conc: 2 mg FF. Tableta UM: TABLETA Dosis: 1 Tableta Frecuencia: 8 Horas Via: Oral Cantidad: 25

seripeidn: 686 LORAZEPAM 2mg Ceng: 2 mg FF: Tableta UM: TABLETA Dosis: 1 Tableta Frecuencia: 24 Horas Via: Oral Cantidad: 2

'seripeion: 725 MIDAZOLAM Cong: 3 mg / 5 mit. {0.1%) FF. Solucion inyectable UM: AMPOLLA Dosis: 1 AM Frecuencia: 24 Horas Via: Intramuscuiar
intidad: 1

sRESO

-cha Egreso: 14/02/2020 Hora Egreso: 12:02

agnosticos ;

t. Principal; F709-10 RETRASO MENTAL LEVE: DETERIORCO DEL COMPORTAMIENTO DE GRADCQ NO ESPECIFICADO

po de Dx. Principal: Confirmado Nuevo

itos Subjetivos : ’ i

iiste la madre de la pacienie. Repera inconformidad pro el servicio en atencion al usuario. Tambien reporta que vive en lbague y ha sido dific estar separada
. su hija. MAnifiesta su deseo de firmar salida voluntaria ya gue considera que puede recibir el fratamiento en Ibagué v aca ha side dificl a ocmunciacion con el
adico fratante- Le explico ios riesgo de una salida voluntaria, estar de acuerdo y defide firmar el formato de salida. Doy recomendaciones y signos de alarma.
nducta a seguir : Salida ’ ‘
asificacién del Riesgo : i

AIDAS: BAJO AGITACION: MEDIO SUICIDIO: BAJO EVASION: BAJO

edico Elaboré Epicrisis
ATALIA SANCHEZ DIAZ - R.M: 52693187 PSIQUIATRIA

o Epicrisis Finalizada ’ :
lmpiesion: 141022020 13:01 MARIA EVANGELINA CORTES ORTIZ (mcorteis) Pag. 3ded







L Hermanas

Hospitatarias ASIGNACION CITAS CON ESPECIALISTA - PACIENTES HOSPITALIZADOS

CIIN Lk A uiADA

Para la asignacion de citas con el médico tratante debe acercarse al area de Atencidn al Usuario en los horarios de lunes
- a viernes de 2:00 pm a 4:00 pm Unicamente. :
Los horarios de atencién telefonica de los médicos tratantes es de lunes a viernes - Conrautador 5870366
G T SRl oraen T e
Dr. Alvaro Palacios . : .
SANTA ANA L s tUne & £xt 335 1200 m a 1:00 pm
msaniana@clinicalainmaculada.org .
SANTA ISABEL Dr. Ménica Castro Dos 0 Ext. 311 10:00 armm a 11:00 am
SAN CAMILO Dra. Adriana Sanin Tres & Bt 372 1300 ama12:00 m
SAN JOSE Dra. Soledad Cirdenas Cuatro ¢ Ext 306 10:00 am a 11:00 am
. Dr. Dario Medina . i ‘
SAN JOSE . o Cinco © Ext. 342 10:00 am a 11:00 am
msanjose@clinicalainmaculada.org :
SAN LUIS Dr. Mauricio Achtry Saisg © Ext. 362 8:00 am a 9:00 am
Dra. Marta Fernanda Cujifio
PADRE MENNI s . Ext 312 12:00 m 2 1:00 pm
mpmenni@clinicalainmaculada.org
Hermanas o S ' i
Hospitalarias HORARIOS DIAS DE VISITA POR UNIDADES DE HOSPITALIZACION

TAIWINS A A

La Clinica la Inmaculada informa los horafios de visita de pacientes hospitalizades. De la misma manera les recuerda que ingresan a
visita de pacientes adultos: mamé, pap3, hermanos {mayores de edad), hijos {(mayores de edad) y esposos; para pacientes
) adolescentes solo ingresan a visita: mama y papa.
Adicionalmente solicitamos presentar para «f ingreso documento con foto.

2:00 pm a 3:45 pm R

Harma
Hospitalarias HORARIOS DE LLAMADAS PACIENTES HOSPITALIZADOS

TEIECA L MEADLARS

Los pacientes pueden recibir y/o hacer Hamadas a nimeros fijos, de acuerdo a los horarios establecidos por cada unidad
de hospitalizacidn.

ey R el B R

los Mlamadas serdn [SANTA ANA 7 Ext. 339 4:00 pm a 5:00 pm 4:00 pm a 5:00 pm
autorizadas por el _ ‘ ] ] .
- SANTAISABEL / £xt.340 - 530 pm a 6:45 pm 4:00 pm a 5:00 pm
medico tratante de : .
cada paciente y SAN CA!\{IILO / Ext.341 | 14:00 pm 85:00 pm 3:00 pm a 4:00 pm
estas tienenun | SAMN JOSE [ Ext 342 4:00 pm & 5:00 pm 5:30 pm a 6:30 pm
tiemnpo méaximo de]SAN LUIS /B 36z 14:30 pm a 5:45 pm 11200 ma 1:00 pm
3 minutos. PADRE MENNI / Ext 313 " {600 pm a 645 pm 12:00 m a 1.00 pm







an

Wgvedo Chuwg

= R : i
&m Wi
H AT R

ealec Wwuwaaladsg







\h

\Q-‘f)\TCD a&@cm&a_s tj(a@ 5._ \@"\L@v% @[
A & despuzs &e 8 wgvesg



















MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO RED

Radicado No 1 3 A 2 = "GMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRURE-86.13
Bogota D.C., 06 de marzo de 2020

Sefiora Capitan de Navio

DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Coordinadora Grupo Salud Publica DIGSA
Direccion General de Sanidad Militar
Bogota, D.C

Asunto. Soporte insumo respuesta Radicado No. 3674

BERNAL
Respetuosamente, me permito remitir a la sefora Capltan Grupo
Salud Publica - DIGSA insumo de respues ion con

C ’de que se realice:
“valoracion psicologfa y que fodos sus t cuidad donde vive”
para el manejo de la condicion médica de

con cedula de ciudadania No. 1.120.56

Se realiza la validacion d
BASPC 06, donde se evi

s de Psicologia y Psiquiatria.

amiento y asignacion de cita en el ESM
ria asistio a cita de psiquiatria el dia 26

a que en establecimiento BASPC 06 cuenta con los servicios de
_ nutricién y terapia ocupacional y que a la fecha la usuaria esta siendo
atendida por estas especialidgeres en su cuidad de residencia.

Coordinadora Gropo Red (E)

Elaboré: PS. Dacier Echeverri Viasus @'f"
Supersalud — Atencién Domiciliariaiy &didado Crénico

“Un equipo humano de al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX 3238555 Ext 1044
www sanidadfuerzasmilitares.mil.co - Dacier.echeverri@sanidadfuerzasmilitares. mil.co







COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES g Lasegurided
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR E v :
SUBDIRECCION DE SALUD

es de todos

GRUPO SALUD PUBLICA

; { MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 06 de marzo de 2020

Sefiores
DIRECCIONES DE SANIDAD EJERCITO, ARMADA Y JEFATURA SALUD FUERZA AEREA
Bogota, D.C.

ASUNTO: Solicitud de medidas de contingencia.

Respetuosamente, me permito informar a los Sefiores Directores: de Sanldad EjerCltO -
Armada y Jefe Salud Fuerza Aérea, que el Contrato No. 01 DIGSA:2020 establecido con el
Hospital Militar Central, en su Clausula Décima Tercera OBLIGACIONES' DELA DIRECCION
GENERAL DE SANIDAD MILITAR, Numeral 13.4 y 13.5.dice 1o S|gmente

1-

Con rgsPeto,

Mayor Gegheral JAVIER ALONSO DiAZ GOMEZ
Director

Elaboré:

VoBo:

“Un equipo humano al servicio de la salud®
Avenida Calle 26 No 689-76 Cenfro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1061
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — sandra.hernandez@sanidacfuerzasmilitares.mil.co

Numeral 134 “Verificar y controlar Ila e]eCUCIOI'! financiera del Contrato
Interadministrativo con el fin de optimizar los recursos.a él. -asignados.”

Numeral 13.5: “Establecer los mecanismos necesarios que tiendan a reducir el
incumplimiento de los usuarios en los servicios requeridos al HOSPITAL, conforme a
las disposiciones legales vigentes.”

Se inform¢n las medidas de contingelgia que se han instaurado para evitar el
ausentismg en el Hospital Militar Central.
n las estrategias y formas control de la ejecucion del presupuesto

eneral de Sanidad Militar bé“/

&
PS. Sandra Milena Hernénde;_i-'PJWﬁA ¥
Auxiliar Administrativo

CN. Diana Osorio Chacenl J¥ 7+
Coordinapo Salud Pdblica (E) DIGSA
CR. Rocig Garzen Ayala

Subdirectora de Salud {E) DIGSA

OFICINA B
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No. 20200423590119581 / MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-OPLAN-29.25

Bogotd D. C. 16 de marzo de 2020

Sefior Mayor Generai

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar

Avenida Calle 26 No 69-76 Edificio Elemento Torre Tierra
Bogotad D.C.

Asunto: Respuesta Oficio No 4096/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Respetuosamente me dirijo al Sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar
con el fin de dar respuesta al Oficio No 4096/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-
GRUSP-86.13 que trata de la solicitud de medidas de contingencia que se han instaurado
para evitar el ausentismo en el Hospital Militar Central y las estrategias y formas de control
de la ejecucion del presupuesto asignado al contrato asi:

La Direccién de Sanidad Naval no cuenta con la informacion estadistica sobre el
ausentismo de los usuarios del Hospital Militar, teniendo en cuenta que existe un contrato
interadministrativo con el HOMIC el cuai es supervisado y controlado por el grupo auditor
de la Direccién General de Sanidad Militar.

A la fecha la Direccion de Sanidad Naval realiza auditoria de concurrencia semanalmente -
buscando identificar la continuidad en el servicio, novedades de pertinencia médica y .-~
. estancias injustificadas, las cuales son informadas al grupo de auditoria det contrato-.-"

" interadministrativo HOMIC — DIGSA para la aplicacién de las novedades, asi mismo ‘se
identifican casos con novedades en facturacidon las cuales son gestionadas directamente

con el area de facturacidén del Hospital Militar.

Cabe resaltar que el area de autorizaciones de la Direccién de Sanidad Naval en conjunto - *
con la oficina de autorizaciones del CEMED ejercen control sobre las remisiones hacia el- -
HOMIC para enviar solamente los pacientes que requieran mayor nivel de complejidad en

su atencién y no se puedan resolver en la red propia.

Respetuosamente,

Capitan de Navio GIOVANNA BRECIANI CTERO
Directora Sanidad Naval

Eiabord: TN CASTAREDAS

Revisé: FD CATHERINE AGOSTA

GEDOC-FT-001-AYGAR-V1C

“Profegemos el Azul de la Bandera® ' @
Linea Anticorrupcion Armada Nacionai 01 8000 11 69 69 — 24 horas m i
Carrera 58 No. 0267 Puente Aranda—-Bogota, Colombia. w %

www.armada.mil.co — Claudia.castaneda@armada.mil.cc  www.sanidadnava “—’*ﬁ
NS
N* BC2085.1







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
Enviado el: : jueves, 26 de marzo de 2020 5:18 p. m.
Para: 'Miriam Avila'

Asunto: SOLICITUD SOBRE AUSENTISMO HOMIL
Importancia: Alta

Miriam Lucia,
Hola.

Dentro del clausulado del contrato las DISANES deben realizar estrategias para evitar el ausentismo en las consultas
de HOMIL.

Sin embargo no conocemos el dato formal sobre inasistencias a consultas de 2019 ni de enero — febrero 2020.

Si es posible te pido el favor que me ayudes a conseguir e! dato, asi sea solo de 2019 para tener un margen de
aproximacion y poder desarrollar una campafia de conciencia sobre la importancia de asistir a citas en HOMIL.
Entiendo que ahora todo el mundo esta en temas coronavirus, y que ho hay servicios de consulta externa, sin
embargo con los datos podemos ir montando una campafia en estos dias.

b
) 3D
CN. Diana Yolanda Osorioc Chacon
SUBSA - GRUSP - Coordinadora Salud Pablica
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060
diana.osoric@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Gracias!.

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.
Ayudemos a cuidar ef medio ambiente

! No malgastemos la energfa, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correc, piense bien

MARCC LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 527 DE 1998 “por media de |a cual se define y reglamenta el accaso y use de los mensajes de datos, del comercio efectrdnico y de las firmas digitales, v se establecen
las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 52. Reconocimienta juridica de fos mensajes de datos. No se negaran efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipo de informacion per la sela razon
de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULG G2, Escrito. Cuande cualguiar norma requiera que la informacian conste por escrito, ese requisitc quedarz satisfecho con un mensaje de datos, si la infarmacion
fue éste cantiene es accesible para su posterior consulta.

ARTICULG 10. Admisibilidad v fuerzo prebatoria de fos mensajes de daios. Los mensajes de datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es la
otorgada en las disposiciones del Capftulo VIH del Titulo X111, Seccién Tercera, Libro Segunda del Codigo de Procedimiento Civil. .

ARTICULD 17. Presuncidn del origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviade por el iniciador, cuando:

1. Maya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, para establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de &ste,
s}

2. £l mensaje de datos que reciba el destinataria resuite de Jos 3¢tos de una persona cuya relacidn con el iniciador, o con alglin mandatario suyo, le haya dado acceso a
algun método utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos comao propic.

ARTICULD 18. Concordancia del mensaje de datos enviado cen ef mensaje de datos recibido. Siempre gue un mensaje de datos provenga del iniciedor o que se entienda
que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga derecho a actuar con arreplo a este supuesto, en las relaciones entre el iniciador v ef destinatario, este dltimo
tendrd derecho a considerar que el mensaje de datos recibido corresponde al que queria enviar el iniciador, y podréd proceder en cansecuencia.







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPQ SALUD PUBLICA

- Laseg idad

ag de todo

Bogota D.C., 06 de marzo de 2020

Seiiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Direclora

Hospital Militar Central

Transversal 3* No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud de pacientes atendidos

- Numeral 2.13 PROTESIS Y
suministraré trirnestral T

respecto a’ lo ges . ROTESIS Y AMPUTADOS: “El HOSPITAL
bodra prestar -'. = IRECCION, a través de las Direcciones
de San S a la geografia nacional.”

Direccion G eneral de Sanidad Mllltar‘:;/

Elabord: QPS. Sandra Milena Hermandez
Ruxiliar Administrativo, Saugsaji.

-Rguie CN. Diana Osorio Chacén@l”‘?'
Coordinadora Grupo Salud Publica (E) DIGSA
Supervisora Co p No. 01 DIGSA 2020

VoBo:  CR. Rocio delPilac i@ yala
Subdirectora de Salud (E) DIGSA

“Un eiquipo humano al servicio de la salud®
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Plso 18 PBX. 3238555 Ext 1071
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sandra:hernandez@sanidadiuerzasmilitares.mil.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PUBLICA

!{w

R" é.?gdg No% © & 4 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 09 de marzo de 2020

Seiior Brigadier General

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Direcior de Sanidad Ejército
Carrera 7 No. 52 — 48

Bogota D.C

tlor Sanidad Ejército
la Clinica Inmaculada
Dia, de los pacientes
continuacion:

tiene 64 pacientes hosprtahzados y
hospitalizados 02 tienen medida carcel

s C.C. 93.471.117 G.C.D., de 47 aho: - izédb en {a habitaciéon C.103 a
H.ud103. e ;
lo.C. 79.214.349 J ] afio pitalizado en la habitacion C.108 b

. ifena Hernandez
JAuxiliar Adtiimistrative  SAJfa

CN. Diana Osorio Chacon B’W

Coordinadora Grupe Salud Publica (E) DIGSA
Superviso ntraic No. 01 DIGSA 2020

VoBo: CR. Rocio Ggf'z'o# Xyala
Subdirectora de Salud (E) DIGSA

i

“Un equipo humano al servicio de Ia salud®. [k ;,Luufé il o il “imm;

;
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1071 i
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; sandra.hernandez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co E . PR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
GRUPO DE ASUNTOS LEGALES

3
2 S/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-29.1

Bogota D.C., ¢ de marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ

Directora Hospital Militar Central

Transversal 3 N° 49-02

Bogota D.C. >

Asunto: Trasladoe PQRD-20-0180408. SUPERSALUD
Referencia: NURC:1-2020-114088
‘Radicade Interna: N°C03866 04/03.2020

Respetuosamente, me permito dar trasiado a la sefiora Ma: wHospital
Militar Central, del PQRD-20-0180408 de fechas BD-114088
de fecha 25/02/2020, mediante el cual ane a 24 de febrero

Bonilla de Vega,
an manifiesta entre
36 a RTS BAXTER
ieron en la sala de

0 en el momenio de la
aciones y se cumpla con el

Agencia Hospital Militar que tratac
HEMODIALISIS en el Hospi

desconexion de su esposo
protocolo para proteger

GUALDRON sin contesta
Lo anterior, en vi Servicios de Salud vigente que tiene esta
Direccién Genet; tro Hospitalaric y se emita respuesta de

3 A N . X . T
la peticio 3 ‘ ypia de lo actuado a esta Direccion General

- = (oY,

. & 7 N°52-48,Bogota D.C.
pN: Diana Yolanda Osorio GChacon;,supervisora contrato 001-DIGREA -HOMIC 2020

Elaboré: PD. Gloria Orefilela
Abogada Grupo Asuntos Legales

Revisd: PD. Jan%rda '
Coordinatiora Grupo de Asuntos Legaies

“Un equipo humanoe al servicio de la salud"
Avenida Calle 26 No. 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra. Piso 4. PBX. 3238555 EXT. 1191
www.sanidadfuerzasmifitares.mil.co; netificacionesDGSM@sanidadfuerzasmilitares. mii.co wo %
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO CUENTAS MEDICAS

l".l

& 54 % 1MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-86.13

Bogota, D.C. 11 de marzo de 2019

Sefiora Mayor General v
CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ .
Directora Hospital Militar Central

Transversal 32 N0.49-00

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente enero 2020

Financierc Convenio
DIGSA-HOMIL |

Directora Hospital Militar
ncurrente, realizado por
ys Pisos 4, 5,6,7, 8, 9,
, , Coronaria del Hospital

maculada (Psiquiatria todas

Respetuosamente, me permito enviar a la

ares, asi como el Seguimiento

Nespectivo control y seguimiento.

Vo Bo.: CR. Rociu arz:‘mo R;’ala
Subdirectara de Salud (E) — DIGSA

4 i

ffh g, W/(

“Un equipo humano al servicio de ia salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Liliana. acosta@sanidadfuerzasmilitares.mii.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO CUENTAS MEDICAS

& I MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-86.13

Bogota D.C., 11 de marzo de 2020

Seriora Capitan de Navio

GIOVANNA BRESCIANI OTERO

Directora de Sanidad Naval

Carrera 13 N° 26-50 Edificio Bachué 5° piso
Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente enero 2020y Seg o ero Convenio
DIGSA-HOMIL '

Directora Sanidad
nte, realizado por
os 4 5,6,7, 8 9,

Respetuocsamente, me permito enviar a
Naval, en medio fisico y magnético el In

Médicos Auditores de la Direccion Gene
10 11 y 12, UCIS Pedlatnca Neonatal

ada (Psmmatna todas las
f atencidén de afiliados y
, asi como el Seguimiento

.
Informe en mencién !

Elabord: SMSM. L l* o \
Coordinadora/gi ci 5 médicas (E)
Jefe Auditoria Contrato DIG SA-HOMIL 3

A
Vo Bo.: CR. Rocio Garzon Ayala
Subdirectora de Salud (E) — DIGSA

“Un equipo humano al servicio de [a salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co ~ Liliana. acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO CUENTAS MEDICAS

Bogota D.C., 13 de marzo de 2020

Sefior Brigadier General

JOHN ARTURQ SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No.52-48

Bogota D.C

DiGSA-HOMIL

Respetuosamente, me permito enviar 7%
Ejército, en medio fisico y magnético el
Eventos Adversos correspondientezak

los Médicos Auditores de la
9, 10, 11 y 12, UCIS Pedi
Militar Sentrakyg Pacientes

1 13 Immaculada (Psiquiatria todas las
entral, para la atencién de afiliados y
s Militares, asi como el Seguimiento
/ Z o

wA ]

% Al ONSO DIAZ GOMEZ
i3
2

Militar d /

harSMeEM. Liiana Acosta Moya ‘;?
Coordinadora grupo cuentas fédicas (E)
Jefe Auditoria Contrato DIGSA-HOMIL

Vo Bo.: CR. Roeﬁ%}fn Ayala

Subdirectora de Salud (E) - DIGSA

I

nuli

“Un equipe humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 68 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Piso 18
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Bogota D.C., 13 de marzo de 2020

Sefiora Coronel

ELIANA PATRICIA RINCON SANCHEZ
Jefe de Salud Fuerza Aérea (E)
Avenida. Caracas No. 66 - 24

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente en /r 202 fimiento/F c %onvem

Uy
O,

Respetuosamente, me permito enviar ala sefiora coml fi 'Iud Fuerza Aérea
. . o yaee iyl 7 7 .
(E), en medio fisico y magnético el Informe ’f nte, realizado por

Médicos Auditores de la Direccion, Ge 12 o los’Pisos 4, 5, 6,7, 8, 9,
10, 11 y42=lCIS PediétricagNeonf &

Rcientes

/ W

47@ ta’la atencion de afiliados y
a2l ‘Militares, asi como el Seguimiento

4 ol <realice desdie Shpervisionfelrespectivo control y seguimiento.
- o % :

i

/A
‘ "'
ad Militar

I
B 4 J
Vo Bo.: CR. Rodog?r}z"én Ayala
Subdirectora de Salud (E) — DIGSA

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — Liliana. acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Bogoeta, D.C. 17 de marzo de 2020

Sefiora Mayor General

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ

Directora

Hospital Militar Central
Transversal 32 No. 49 - 00
Bogota, D.C.

Asunto:

Solicitud cumplimiento envio

Contrato

requerimientos acuerdo -Clausular

Interadministrativo No 001 DIGSA—2020

Respetucsamente, me perrmto solicitar a- la sefiora: Mayor General Directora Hospital Militar
Central que mediante el Oficio 01084IMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA—SUBSA GRUCM-29.61 de
fecha 27 de enero de 2020, se solicitd remitir requerimieritos pactados en el clausulado del
Contrato No. 001-DIGSA-2020, de los cuales a la fecha se han recibido:
- Listado de médicos coniel- reglstro de la f" irma y la cedula. (Correo electronico con
fecha 06 de febrero de2020).
- Se definio el cronegrama y forma’ de traba}o referente a la auditoria de calidad. (Acta
No. 272 de fecha 14-de febrero de 2320)
- Respuesta del delegado en caso del comité de precios (Oficio No. E-00004-
202001397HMC Id 71 038 de fecha 25de febrero de 2020).

Sigue pendiente de remltlr lo S|gu1ente

CLAUSULAR CONTRATO 001
" DIGSA 2020 REQUERIMIENTO A ENVIAR POR HOMIL
CLAUSULA SEGUNDA. — ! Informar el profesional destinado como enlace entre HOMIL y DIGSA
NUMERAL 2.7 . para el programa de atencién materno fetal:
PROGRAMA ~DE  ATENCION - Grado
. MATERNO FETAL ' - Nombres y Apellidos completos
' o o - Cargo

-  Teléfono de contacto
- Cormeo electronico

CLAUSULA DECIMA — NUMERAL
101

AUDITORIA DE CALIDAD AL |
. SISTEMA  OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE CALIDAD DE LA
ATENCION EN SALUD (SOGCS)

Presentar la evidencia de:

- Habilitacién de los servicios contratados :

- Soporte de la suficiencia para prestar los servicios ‘
contratados, estimada a partir de la capacidad instalada,
frente a las condiciones demograficas y epidemiologicas de
la poblacién del SSFM que va a ser atendida |

- Modelo de prestacion de servicios de acuerdo al Modelo de
Atencién Integral en Salud

- Indicadores de calidad en la prestacion de servicios,
definidos en el Sistema de Informacion para la Calidad del -

Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad de la Atencién en |

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 68 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Salud

Proceso y operacion del sistema de referencia ¥ contra
referencia

Periodicidad y forma como se adelantara ia auditoria de
cuentas

Mecanismos para la solucion de conflictos

Establecer la forma para realizar la verificacion del

cumplimiento del reporte de la informacién del HOMIL a la

SUPERSALUD

: CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

 OBLIGACIONES GENERALES

DEL HOSPITAL MILITAR
- NUMERAL 12.7

Remitir:

Guias de manejo para las 10 primeras causas de morbilidad |

por servicio actualizadas

Anexo técnico de  medicamentos con codigo (nico de
medicamentos, - dispositivos, protesis y elementos
ortopédicos y todos los . demés _elementos que sean
ofertados en el Hospital e

Listado codificado de Ias tasnfas de das protesis que |

suministrarg el Hospital -
Justificacién técnica, cnentiﬁca y clinica de los codigos de las
tarifas mstltucmna[es que no.se encuentran homologados en

1a.CUPS.

Todos los: paquetes deberén discriminar qué procedimientos

en .codificacion de-la CUPS, incluyendo cuales son los
" insumos que | lo componen y deberan tener valores :
Certificado dnico’ de :prestador inscrito ante la Secretaria
Distrital de’ Salud de habilitacién de todos los servicios que

“presta .

" Polizas :de responsabilidad civil médica de todos los |

" profesionales de salud que presten sus servicios para el

cumplimiento del contrato

-.Convenio docencia servicio o procedimientos para la

supervision del personal en entrenamiento

N

liar administrativo

CN. Diana Yolanda Osoric"b?'ﬁ'!&

Supervisora Técnica contrato interadministrative 001 — DIG

VoBo: CR. Rocio Garzén Ayala

Subdirectora de salud (E) DIGSA

“Un equipo humano al servicio de la salud”

Avenida (_':alle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
www.sanidadfuerzasmilitares. mil.co ; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares mil.co
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Bogota D.C., 17 de marzo de 2020

Sefores
DIRECCIONES DE SANIDAD EJERCITO, ARMADA Y JEFATURA SALUD FUERZA AEREA

Bogota, D.C.

ASUNTO: Soilicitud Asistencia Notificacién Supervisores Técnicos Contrato No. 001 DIGSA

2020

Respetuosamente, me permito informar a los Senores B nidad Ejército —
Armada y Jefe Salud Fuerza Aérea, que estd nombrado isor Técnico del
Contraio No. 001 DIGSA 2020, conformado por el personal _ ceiones de
Sanidad y Jefatura Salud. A continuacion se a : tivos:

1. Resolucion No. 0224 del 03 de M
Coronel Nidya Patricia Pineda Log
Sefiora Teniente de Corbeta Li
DISAN ARC.

2. Resolucion No. 0255 d

ombra a la Sefiora
DISAN EJC y a la
‘Supervisora Técnica

| se nombra a la Sefiora
ica JEFSA FAC.

iud a través de un prestador

El objeto del contrato es
lon lntegral en salud - MATIS, suministro

complementario de confo
de insumos y de m

I tidades para que el personal antes relacionado se
ral para firmar la notlﬁcaclon Asi mlsmo se requiere que

Mayor Gengral JAV}ER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director Ggneral de Sanidad Militar

- ATY :
Anexos: 0G/folios — Clausular del Conirato No. 01 DIGSA 2020 }”‘ ND LT T
folios — Resolucion No. 0224 del 02 de Marzo de 2020 y Resolucion No. 0255 del bé‘dé‘ﬂ“w de 2020

Elaborgs Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORI CHACO
Supervisora Conirato No. 01 DIGSA 2020

Revisé: Coronel ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA
Subdirectora Salud (E) DIGSA

.

“Un equipo humano al servicio de la salud®
Avenida Calle 26 No-69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1061
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POR MEDIO DE LA GUAL SE NOMBRAN SUPERVISORES PARA EL CONTRATO No. 001-DIGSA-
2020, CUYO OBJETO ES "PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR
COMPLEMENTARIO DE CONFORMIDAD AL MODELO ‘DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD -
MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE -MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO LOS ESTANDARES DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA LA VIGENGIA
2020.”

El Director General de Sanidad Militar, debidamente nombrado mediante Resolucién No. 0748 del 11 de
fabrero de 2019, posesionado 'segin Acta N°. 020-19 del 18 de febrero de 2019 y facultado para asumir
las fiingiones y competencias relacionadas con la contratacion de' bienes y servicios destinados a la
Direccién General de Sanidad Militar, en uso de sus facultades legalés y enespecial las conferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 2015, Resolucion de
Delegacion No. 4513 del 27 de mayo de 2016 modificada por la resoluciones No. 5662 del 27 de junio de
2018, No. 5159 del 18 de julic de 2017, No. 134 del 15 de enero de 2018, No. 0267 del 18 de enero de
2018 y No. 1417 del 8 de marzo de 2018 y Manuai de Contratacion del Ministerlo dé'Defénsa Nacional, y

CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo estabiecido en la Ley 352 de 1997, concordante con el Decreto Ley 1795 de
2000, asi como conforme a 1o dispuesto en el Decreto 4782 de 2008, la Direccion General de Sanidad
Militar tisne dentro de sus furiciones, entfe otras, la de- dirigir la operacion y ef funcionamiento dsl
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, administrar el Fondo Cuenta, realizar el seguimiento del
presupuesto y evaluar la relacion costo-sfectividad de la utilizacion de los recursos del mismo.

Que el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011 indica que *(...) L@ supervision consistiré en el seguimiento
técnico, administrativo, finandiero, contable, y juridico que sobre el cumplimiento del objeto del contrafo,
es ejercida por la misma entidad estatal cuando no. requieren conocimientos especializados, Para la
supervision, la Entidad estatal podré contratar personal de apoyo, a través de los contratos dé prestacién
da servicios que seah requeridos.”

Que el Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, adoptado mediante Resolucion No.
6302 del 11 de julic de 2014, en su numeral 5.3.1.7 dispone que “Todo contrato celebrado bajo las
disposiciones previstas la ley en el presente manual, contaré con. un inferventor o supervisor, quien
ejercerd su funcion bajo la guia de supervisién y/o interventoria comtenida en esfe Manual.”

Que la Direccion General de Sanidad Militar, suscribié el Contrato interadministrativo No. 001-DIGSA-
2020, con el Hospitat Miliiar Central, NIT 830040258-0, por valor de $270.000°000.000,%, euyo objeto es la -
prestacion de servicios de salud a través de un prestador complementario de conformidad al Modelo de
Atencién Integral en Salud - MATIS, suministro de insumos y de medicamentos a los afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares bajo los estindares del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (8OGCS} para ia vigencia 2020

Que es deber del Director General de Sanidad Militar como competente contractual, nombrar a los
funcionarios que realizaran la funcion de supervision de los contratos, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente. :

Que el seguimiento a la ejecucién del Contrato, debe realizarse a través de la Plataforma Elecironica
SECOP 1L
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Continuacién Resolucién POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRAN SUPERVISORES PARA EL CONTRATO No. 001-DIGSA-2020,
CUYD OBJETO ES “‘PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE
CONFORMIDAD Al MODELO. DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS ¥ DE
MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO
LOS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOQGCS) PARA LA VIGENCIA 2020."

Que mediante oficio No. 20200423530038911 . IMDN-COGFM-COARG-SECAR-JEDHU-DISAN-SSS-

ASAS-29.25 radicado en ta Direccitn General de Sanidad Militar el dia 03 de febrero de 2020, la sefiora

Capitan de Navia Direclora de Sanidad de la Armada Nacional, informa: que la funcionaria designada para

gje_rcier Ia Supervisién de! Contrato interadministrativo No. 061-DIGSA-2020 suscrito con el Hospital Militar
entral, sera: .

Supervigora Técnica DISAN ARC
TK. LIZ GRACE RINCON TAPIA

Que mediante oficio No. 2020321000779823 MBN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-
29.50 radicado en la Direccion General de Sanidad Militar el dia 07 de febrero de 2020, el sefor-Brigadier
General Director de Sanidad del. Ejército Nacional, informa que la funcionaria designada para ejercer la
Supervision del Contrato Intsradministrativo No. 001-DIGSA-2020 suscrito con &l Hospital-Militar Central,
sers:

Supervisora Técnica DISAN EJC
CR. NIDYA PATRICIA PINEDA LOPEZ

Que a los servidores pablicos que se designen en el presente Acto Administrativo les aplicaran las
disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades e .incompatibilidades y en especial (as
cantenidas en la Constitucion Politica de Colombia, la ley 80 de 1893 articulos 8, 9.y 10, ley 1150 de 2007

_articulo 18, ley 734 de- 2002 articulo 35, ley 836 de 2003 articulo 56, ley 1474 de 2011 articulos 1,4, 84 y
80, y las demds disposiciones juridicas que las consagren.

Que de conformidad con ios articulos 50, 51, 52 y 55 del punto ¥V "“DE LA RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL” de la ley 80 de 1993, en concordancia con el articulo 82 de fa Ley 1474 .de 2011 y la ley
B71 de 2001, ios servidores publicos y asescres externos responderan ocivil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por ef cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus funciones, como por los
. hechos, omisiones o extraliinitaciones ~derivados de fa celebracion y ejecucion de los contratos. respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de consultoria o asesoria que les fueren imputables
¥ que causen darfio o perjuicio a la Direccidn General de Sanidad Militar,

Que fas personas nombradas en la presente resolucion, deben cumplir.las funciones sefialadas en la
Directiva Permaneénte No. 15 del 10 de marzo deo 2015 “Politicas de Contratacion del sector Defensa” y la
Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014 "Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional
y sus Unidades Ejecuforas”, expedidas por el Ministeric de Defensa Nacional, y las Normas que las
madifiquen o adicionen.

Que en mérito de lo expuesto el Director General de Sanidad Miliar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR como supervisores para el Contrato Interadministrativo No. 001-
DIGSA-2020 cuyo objeto.es la prestacion de servicios de salud a través de un prestador complementario
de conformidad al Modeio de ‘Atencion Integral en- Salud - MATIS, suministro de insumos y de
medicamentos a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Miiitares bajo los
estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) para la vigencia 2020, a
los siguientes funcionarios: _ _ .

Supervisora Técnica DISAN ARC
TK. LIZ GRACE RINCON TAPIA

Supervisora Técnica DISAN ARC
CR. NIDYA PATRICIA PINEDA LOPEZ
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Continuacién Resolucién POR MEDIO.DE LA CUAL SE NOMBRAN SUPERVISORES PARA EL CONTRATO No

CUYQ OBJETO ES *PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPL%D!A;IIIHEDNE:&!&SO%%
CONFORMIDAD AL MCDELC DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARK)S DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO
L.OS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA LA VIGENCIA 20207

PARAGRAFO.- Las personas antes mencionadas deberan informar al Ordenador del Gasto cuando se
encuentren dentro de aiguna de las siguientes situaciones administrativas, indicando la propuesta del
funcionario que sera su reemplazo, siempre y cuando cumpla con el perfil e idoneidad requeridos:

Disfrute de vacaciones

Traslado

Retiro

Permiso o licencia superior a diez (10) dias
incapacidad superior a diez (10) dias
Comisién superior a diez {10) dias

2R ol

El respectivo supefvisor debera elaborar un acta de entrega al funcicnario que lo reemplazara, en Ia cual
deberan quedar consignadas las actuaciones surtidas y las que deban desarrollarse; de igual manera lo
hara ef supervisor que lo reemplace, en el momento en que el titular reasuma sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: Los supervisores designados deberan crear su usuario y confrasefia en la pagina
web hiips://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii asl mismo seran los encargados de realizar el contral y
seguimiento segin la guia confraciual oque podra ser consultada en el link
hitps:/icommunity.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPL.51227
07%isFromPublicArea=True&isModal=False, de ia plataforma del SECOP Il

ARTICULO TERCERD: Las personas nombradas en la presente Resolucion deben cumplir tas funciones
sefialadas en la Ley, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 “Politicas de Contratacion
del Sector Defensa”, la Resolucion No. 6302 del 31 de julio de 2014, expedidas por el Ministerio de
Defensa Nacional, y demas normas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: La presenic Re

solucion rige a partir de la fecha de expedicion.

Dada en Bogotd, D.C., a log

2=
Mayor General JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director General de Sanidad Militar, S

A
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POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMBRA UN SUPERVISOR PARA EL CONTRATO No. 001-DIGSA-
2020, CUYO OBJETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR
COMPLEMENTARIO DE CONFORMIDAD AL ‘MODELO DE ATENCION. INTEGRAL EN SALUD -
MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y'DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS
DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO LOS ESTANDARES DEL
SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA LA VIGENCIA
2020.” ‘

El Director General de Sanidad Militar, debidamente nombrade mediante Resolucién No. 0748 del 11 de
febrero de 2019, posesionado segln Acta N°. 020-19 def 18 de febrero.de 2019’y facultado para asumir
las funciones y competencias relacionadas con la confratacion de bienes y servicios destinados a la
Direccién General de Sanidad Militar, en uso:de sus facultades legales y en especial las corferidas por la
Ley 80 de 1993, Ley 1160 de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Decreto 1082 de 201 3, Resolucién de
Delegacion No. 4518 de! 27 de mayo de 2016 modificada por la resoluciones No. 5662 dei 27 de junio de
2016, No. 5152 del 18 de julio de 2017, No. 134 del 15 de enero de 2018, No. 0267 del 19 de enero de

2018 y No. 1417 del 8 de marzo de 2018 y Manual de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional, y
CONSIDERANDO:

Que de conformidad con lo establecido an la Ley 352 de 1997, concordante con el Decreto Ley 1795 de
2000, asf como conforme a lo dispuesto en el Decreto 4782 de 2008, fa Direccion General de Sanidad
Militar tiene dentro de sus funciones, entre otras, la de dirigir 2 operacién y el funcionamiento del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, administrar el Fondo Cuenta, realizar el seguimiento del
presupuesto y evaluar [a reacion costo-eféctividad de la utilizacisn de los recursos del mismo.,

Que el articulo 83 de |a Ley 1474 de 2011 indica que “(...} La supervision consistira en el seguintiento
técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el cumplimisnto del objeto def conirato,
es ejercida por la misma enlidad estatal cuando no requieren conocimientos especializados. Para la
supervision, la Entidad estatal podrs confratar personal de apoyo, a fravés de los contratos de prestacicn
de servicios que sean requeridos.™

Que el Manual de Coniratacion del Ministerio de Defensa Nacional, adoptado mediante Resolucion No.
6302 del 11 de julic de 2014, en su numeral 5.3.1.7 dispone que “Todo contrato celebrado bajo las
disposiciones previstas la ley en el presente manual, contaré con un intervenior o supervisor, quien
efercera su funcion bajo la gufa de supervision y/o interventoria contenida en este Manual.”

Que la Direccién General de Sanidad Militar, suscribié el Contrato Interadministrativo Mo. 001-DIGSA-

2020, con el Hospital Militar Central, NIT B30040256-0, por valor de $270.000°000.000,2, cuyo objeto.es la
prestacion de servicios de salud a través de un prestador complementario de conformidad al Modelo de
Atencion ntegral en Salud - MATIS, suministro de insumos v de medicamentos & Ios afiliados y
beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares bajo los estdndares del Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) para la vigencia 2020,

Que es deber del Director General de Sanidad Militar como competente contractual, nombrar a los
funcionarios que realizaran la funcion de supervision de los contratos, de acuerdo a lo establecido en la
normativa vigente. :

Que el seguimiento a la ejecucion del Contrato, debe realizarse a través de la Plataforma Electrénica
SECOP IL.
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RESCLUCION NUMERO

Continuacién Resolucion POR MEDIO DE LA CUAL SE NOMERA UN SUPERVISOR PARA EL CONTRATO No. 001-DIGSA-2020,
CUYO OBUIETO ES “PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE
CONFORMIDAD AL MODELC DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - MATIS; SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO
LOS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA LA VIGENCIA 2020."

Que medianie oficio No. 202013300002371 /MDN-COGFM-COFAC-SECAR-JEMFA-COP-JEFSA-DISSA-
SUSEA radicado en la Direccién General de Sanidad Militar el dia 05 de marzo de 2020, la sefocra
Caronel Jefe de Salud de la Fuarza Aérea Colombiana, informa que la funcionaria designada para sjercer
Ig_Suplervisién del Contrato Interadministrativo No. G01-DIGSA-2020 suscrito con el Hospital Militar
.Central, sera:

Supervisora Técnica DISAN FAC
SMSM. LINA PAQOLA MEDELLIN MARTINEZ

Que a la servidora plblica que se designa en el presente Acto Administrative leas aplicarén las
disposiciones legales vigentes del régimen de inhabilidades & incompatibilidades y en especial las
contenidas en la Constitucién Polltica de Colombia, la ley 80 de 1893 articulos 8, 9 y 10, ley 1150 de 2007
articulo 18, ley 734 de 2002 articulo 35, ley 836 de 2003 articulo 58, ley 1474 de 2011 articulos 1, 4, 84 y
90, y las demas disposiciones juridicas que las donsagren.

Que de conformidad con los articulos 50, 51, 52 y 55 del punto V “DE LA RESPONSABILIDAD
CONTRACTUAL" de la ley 80 de 1993, en concordancia con ef artfculo 82 de la Ley 1474 de 2011 y Ia ley
B71 de 2001, los servidores pUblicos y asesores externos responderan civil, fiscal, penal y
disciplinariamente, tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas de sus funciones, como por los
hechos, omisiones o extralimitaciones derivados de la celebracion y ejecucion de los contratos respecto
de los cuales hayan ejercido o ejerzan las actividades de ‘consultoria o asesaria que les fueren imputables
¥ qQue causen dafio o patjuicio a fa Direccién General de Sanidad Militar.

Que en mérito de lo expuesto el Director General de Sanidad Militar,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NOMBRAR como supervisora para el Contrato Interadministrativo No. 001-
DIGSA-2020 cuyo objeto es |a prestacion de servicios de salud a través de un prestador complementario
de conformidad al Modelo de Atencidn Integral en Salud - MATIS, suministro de insumos y de
medicamentos a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares bajo los
estandares del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad en Salud (SOGCS) para la vigencla 2020, a la
siguiente funcionaiia:

-Supervisora Técnica DISAN FAC
SMSM. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ

PARAGRAFO.- La persona antes mencionada debera informar al Ordenador del Gasto cuando se
encuentre deniro de aiguna de las siguientes situaciones administrativas, indicando la propuesta del
funcionario que sera su reemplazo, siempre y cuando cumpla con el perfil ¢ idoneidad requeridos:

Disfrute de vacaciones

Traslado

Retiro .

Permiso o licencia superior a diez {(10) dias
" Incapacidad superior a diez (10) dias

Comision superior a diez (10) dias

oMmEWN =

&l respectivo su’pervigor debera elaborar un acta de entrega al funcionario que lo reemplazara, en |a cual
debersn quedgr consignadas las actuaciones surtidas y las que deban desarrollarse; de igual manera lo
hara el supervisor que lo reemplace, en €l mamento en que el titular reasuma sus funciones.

ARTICULO SEGUNDO: La supervisora designada debera crear su usuario y contrasefia en la pagina web

nttgs:llwww.colombiacomgra.gov.oolsecog-ii asl mismo sera la encargada de realizar el control ¥

seguimiento segin la guia contractual que podrd ser  consultad i
" i a en el lnk

http.s.ﬂcommunity._se_t:op.gov:cqlPu blic/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PP1.51227

07&|sFromPublicArea=True&|5Modal=FaIse, de la plataforma del SECOP |I.
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RESOLUCION NUMERG)"? §.5.« § DEL DE 2020  HOJA No. 3de3

Continuacion Resoluciin POR MEDIO DE LA GUAL SE NOMBRA UN SUPERVISOR PARA EL CONTRATO No. 001
CUYO OBJETO ES “PRESTAGION DE SERMICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPLEM

CONFORMIDAD AL MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS FUERZAS MILITARES BA.IO
LOS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA LA VIGENCIA 2020."

-DIGSA-2020,
ENTARIO DE

ARTICULO TERCERO: La persona nombrada en la presente Resolucién debe cumplir las funciones
sefialadas en la Ley, la Directiva Permanente No. 15 del 10 de marzo de 2015 “Politicas de Contratacion
del Sector Defensa”, la Resolucion No. 6302 del 31 de Julic de 2014, expedidas por el Ministerio de
Defensa Nacional, y demas normas que las modifiquen o adicionen.

ARTICULO CUARTO: Ngsolucion rige a partir de la fecha de expedicion.

NOTIFIQUE

BE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE !

Dada en Bogota, D.C_, a o8

69 MAR 202

Jirector General de Sanidad Militar

8 inistrativo y Financlere (E)







3 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
GRUPO DE CONTRATACIGN

CLAUSULAR DEL CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020

CLASE DE CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

CONTRATANTE DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

CONTRATISTA i  HOSPITAL MILITAR CENTRAL NIT 830040256-0

DIRECCION Y TELEFONO CONTRATISTA TV.3 No. 49:00 - TEL. 3486868 EXT. 200 -

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A
- TRAVES DE. UN = PRESTADOR

COMPLEMENTARIO - DE GONFORMIDAD = AL
MODELO DE ATENCION INTEGRAL EN SALUD -
'MATIS; ' SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A ' LOS AFILIADOS Y
'BENEFICIARIOS. DEL:SUBSISTEMA DE SALUD
_DE LAS FEUERZAS 'MILITARES BAJO LOS
ESTANDARE_ ISTEMA OBLIGATORIO DE -

VALOR
PL.AZ0O DE EJECUCION:
cbpP

RUBRO PRESUPUESTAL -
DESCRIPCION RUBRO PRESUPUESTAL -

do med:ante R%oluceén No 0748 ‘del 11 de
‘d_el 18 de febrero de 2019 debidamente

CION GENERAL DE SANIDAD MILITAR en
1te se denominard LA DIRECCION por una parke
A ESPERANZA GALVIS DIAZ, mayor de edad,
" ndentlﬁcada con la cédula: de’ c:udadanla No. 51.725.245 de
‘General del Estableclmlenbo Publico “HOSPITAL . MILITAR
crita al Sector Defensa, con sede én esta ciudad, nombrada
.da 2617y posesionada mediante Acta No. 0037-17 de
£Omo su Representante Legal debidamente facultada: para
de 2007 y sus Decretos reglamentarios y Ley 352 de 1997 y
enwnas, quien en este documerito se, denominara EL HOSPITAL NIT
ado oelebrar el presente Contrato lnteradmmlstrahvo de Préstacion de

n concordancia. con. el articulo 4 del Decreto Ley 1795:de 2000, el Hospital
arte del Subsistena de Saiud de las Fuerzas ‘Militares.- 2. Que oonfon'ne alo
rticulo 9 de la iey 352 de 1997, |2 Direccion General de Sanidad Mili{ar tiene por
objeto administrar los recursos del Subsistema-de Salud delas Fuerzas Militares e implementar las

politicas, planes y programas quie adopts el Consejo Superlor delas Fuerzas Militaras y de la Policia
Nacional (CSSMP) y el Comité de Salud de las Fuerzas Militares respacto del Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares. 3. Que de conformidad con el literal a) del articuio 42 de la ley 352 de 1997
en concordancia con el iiteral a) del articulo 49 del Decreto Ley 1795 de 2000 corresponde al Hospital
Miitar Cenfral comeo funcién principal. “prestar con prioridad #tencion médica a afiiados y
berieficiarios del Subsistéma de: Salud de las Fuerzas Militares”. 4. Que dicha funcién la- debe
desarroliar el ‘Hospital Militar Cemral de conformidad con los planes politlczs parametros .y
lineamientos fijados por el Consejo Superior de Salud de las’ Fuérzas Militares y de la Policia
Naciohal, en virtud de lo-cual debe dar cumplimiento.a lo establecido eri el Acuerdo 071 de 2019 “Por
el cual se fijan los pardmetros para la integracién, implementacion y mantenimiento de los sistemas
de gestion en el Sistema de Salud de jas Fuerzas Militares yde la Policia:Nacionaf’; én: -particularlo-
referente ‘al Sistema de Garantia de Calidad en Salud’ para los- afiliados y. beneﬁclanos del

Subsistema, en términos de calidad, satisfaccion de los usuarios y la prestacion de‘los servicios de
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salud. 5. Que de conformidad con lo dispuesto por el literal b) del articulo 47 de |a Ley 352 de 1997
en concordancia con el articulo 53 del Decreto Ley 1795 de 2000, el patrimonio del Hospital Militar
Central estara conformado enfré otros, por: “Las fransferencias que le asigne el Subsistema de Salud
de las Fuerzas Militares”. 6. Que dichas transferencias se realizan anualmente al Hospital Militar
Central a través de la Ley de Presupuesto. 7. Que la Ley 2008 del 27 de diciembre de 2019 "For la
cual se decreta ef presupuesto de rentas y recursos de capital y ley de apropiaciones para la vigencia
fiscal del 1° de enero al 31 de.diciembre de 2020” y- Decreto 2411 del 30 de diciembre 2019 “Por e/
cual se hqu:da el Fresupuesto General de la Nacién para la.vigencia fiscal de 2020, se detallan las
apropiaciones y se-clasifican y definen los gastos”, se establecié una partida presupuestal en.la
Unidad Ejecutora Salud en la Unidad 1501-11 Salud, Cuenta 3 “Transferencias Corrientes”,

Subcuenta 03 “A Enfidades de Gobiemo?, Objeto 01°A Grganos del PGN", Orden 024 “Transferencua
al Hospntal Mifitar Central’ con destmo a la prestacién de servicios de salud a los afiliados y
beneficiarios del Subsistama. de -Salud de las Fuerzas Militares. 8. Que en virtud de lo anterior, la
Direccién General de Sanidad Militar; cuenm con-los recursos para atender el presente compromiso
de acuerdo al Certificado de Dnspombllldad Presupuestal No. 120 de fecha 02 de enero de 2020
expedido.por la Jefe de Presupuesto de |a Direccion General de Sanidad Maitar, rubro presupuestal
A-03-03-01-024 *Transferencias al Hospltal Militar Central’, asi: Por Recurso 10, recursos corrientes,

la suma de CUARENTAY NUEVE Mii- NOVECIENTOS OCHENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($49.980.000.000,00) y por; Recurso 16, Fondos Especiales, la suma de DOSCIENTOS VEINTE MIL
VEINTE: MILLONES ‘DE PESOS MICTE ($220 020.000.000,00) para un total de DOSCIENTOS
SETENTA MIL MILLONES DE: PESOS M/CTE ($270.000°000.000 29}, 9, Que de conformidad con la
Resolucion No. 6302 de julio 31.de2014 emifida por el Ministerio de Defensa Nacional “Por la cual
se expidié el Manual de Contratacion para el Ministerio de Defensa Nacional y sus Unidades
Ejecutoras”, la DIRECCION_ adélanté fos correspondientes Estudios Previos por .parte de fa
Subdireccion de Salud - en coordmacmn con el correspondiente Comité Estructurador los cuales
forman parte Integrante del presente Contrato 10. Que segUn Acta 1961 de fecha 02 de diciembre
de 2019 y manual tarifario aportads-por el HOMIC gue forma parte mhegral del presente.contrato; se
realizé negociacion de tarifss las. cuales regiran durante su ejecucion. 11. Que el HOSPITAL,
presentd su Ofertade ‘Servicios, la cual hace parie integral del presente Contrato, 12. Que el Manual
de Contratacion del Ministerio de Defensa Nacional indica que en aras de tener economias de escala

sera preferente la celebracién de los convenios 'y contratos interadministrativos con las empresas
que integran el Grupo Empresarial del Sector Defensa (GSED), por parie de los delegatarios
contractuales designados en la resolucion. de .delegacion vigents.' 13. Que de confomidad con. el
nurheral 3.1.2 de’la Directiva pennanente No. 15 defecha 10 de marzo de 2015 del Ministerio de
Defensa Nacional, el presenbe contrafo_fue objeto de. revision por parte de la Direccion de
Contratamon del. Mlmsteno de Defensa Nacional. En razon de lo. anterior, el presenlse Contrato
Interadmlmstratnvo de Prestacién de Servicios de' Salud, se regira_por las siguientes Clausulas:
CLAUSULA PRIMERA: - OBJETQ: Prestacion de servicios de salud a través de un prestador
complementano deconformidad al mddele de atendion integral en salud - MATIS, suministro. de -
insumos.y de medicamentos a lo§ afiliados y beneficiarios del subsistera: de salid de [as fuerzas
militares bajo | los: esténdares del; srstema obligatorio de garantfa.de calidad en saiud (SOGCS) para.
la vigencia - 2020. CLAUSULA SEGUNDA - SERVICIOS DE. SALUD, ACTIVIDADES,
INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS ; SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE MEDICAMENTOS A
PRESTAR POR PARTE DEL-HOSPITAL EN DESARROLLO DEL OBJETO: 2.1) CLASIFICACION
UNICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD = CUPS. Con base en‘lo definido en la Ley 1751/2015
Articulo 19.“POLITICA PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION EN SALUD. Con el fin de alcanzar
un.manejo.veraz, oportuno pertinente ¥ transparente de los diferentes fipos de datos génerados’ por
todos los actores, en sus diferéntes niveles y su transformacion en informacion para la ioma de
decisiones, sé implerientara una poiihca que inciuya un sistema tinico de informacicn en salud, que
integre los componentes demogréf COS; SOCIoSconAmicos, epldemlologlcos ¢clinicos, administrativos
y financieros. Los ageéntes del Sistema deben suministrar la- informacion que requiera el Ministerio
de Salud y Proteccion Social, en los términos y ¢ondiciones que:se determine”. Lo descrito en el
Actierdo 002/2001" ‘Articulo’ ‘9. “ACTIVIDADES, INTERVENCIONES Y PROCEDIMIENTOS.

Adoptase [as actividades, intervenciones’ Y pmcedrmlentos del Pian de Servicios de Sanidad Militar
y Policial; aquellas incluidas ‘en 'la Clasificacion Unica de Procedimiéntos en Salud vngente

establecida por el Ministerio de Salud, para la atencion por el SSMP®. Asi como lodefinids.en la
Resolucidn 3485/2019 Articulo 2. "Amblto de-dplicacion. Las disposiciones aqui previstas apllcan a
las secretarias departamentales; distitales y municipales dé saiud o la.entidad que haga sus vecés,

Entidaties Promotoras de'Salud - EPS dél régimen contributivo v subsidiado ', entidades adaptadas

entidades que administran- plan&s voluntarios dé salud , Instituciones Prestadoras de-Servicios de
Salud :IPS, a la Administradora de los Recursos del’ Slstema General de Seguridad Social en Salud
- ADRES, las compaiiias de seguros que expidan &l Seguro Obligatorio para Accidentes deé Transito
- SOAT, entldades o mstntuc;ones de los regimenes Especial y de Excepcn‘)n de salud’bajo el cual
prestan sus: servicios, jos organismos ‘de direccion, vigilancia ¥ control del Sistema General de
Seguridad Somal en Salud -SGSSS, v demas. agentes del Sistema de Seguridad Social Integral, 2.2)
ATENCION -MEDICA Y ESPECIALIZADA DE CONSULTA EXTERNA: La atencitn médica,
odontologica, terapias ¥ espetializada de oonsulta externa sera prestada por cada una de las
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profesiones y especialidades descritas en el portafolio del HOSPITAL, con base en-la codificacién
de la-CUPS y dande cumplimiento a.las politicas y lineamientos emitidos por la Direccion General
de Sanidad Militar. 2.3) ATENCION DE PACIENTES POR SALUD MENTAL: Para la atencion en
salud mental, debera definirse si se trata.de un paciente agudo-o crénico con el fin de definir su
manejo y proceso de rehabilitacion, dentro de: lo.establecido en la nomatividad legal vigente y los
lineamientos de la Direccién. En caso de requerir servicio. para-manejo de farmaco-dependencias y
rehabilitacion en adicciones, se prestard. de acuerdo al manual de. abordaje de sustancias
psicoactivas de la-Direccion y debera -ser presentado en el .comité de farmacodependencias,
garantizando la prestacién especializada de estos pacientes. Una vez el paciente sea dado de alta,
debera tener cubierto. el suministro de medicamentos minimo un (1) mes. 'El HOSPITAL. debers
avisar 48 horas: hébiles antes de_ la salida para trdmites administrativos. 2.4) ATENCION DE
PACIENTES EN ABANDONO: Los pacientes considerados por el equipo de salud en. riesgo de
presunto abandono, serén identificados ¥ valorades. por trabajo social del Hospital Militar Central
para la correspondiente gestién de-acuerdo a Ios lineamlentos: establecidos en el “Protocolo de
Presunto Abandono por Negligencia Familiar o -Ausencia de Redes. de. Apoyo a ‘los usuarios
Hospitalizados del Subsistema de Salud de/las Fuerzas Militares V.2 o normas que io. medifiquen o
adicionen; si se ha confimado la: condicion: de presunto-abandono, debe reportar a los entes
correspondientes y debe ser informado & 'la: DIRECCION para dar continuidad-a la implementacion
del.protocolo a fravés.-de la Direccion de Sanidad, sila valoracién determina que &l pacienie no.se
encuentra en: vulnerabilidad de .abandono se finaliza- la implementzcion- del.protocolo ¥ se deja
constancia en ia historia clinica. 2.5) PLAN ESPECIAL DE VACUNACION: La ejecuci6n del plan
especial de vacunacién-estara sujeto al plan del Ministerio de Salud y de'la Proteccion: Social, los
protocolos del- HOSPITAL y manual-de vacunacitn de: la-DIRECCION. .2,6) RECIEN NACIBOS Y
LACTANTES MENORES:DE SEIS (6) MESES: Se brindara la atencion-a este grupo-efario en el
HOSPITAL, -(atencién iintegral de.crecimiento y desarrollo,. tamizaje auditivo-del recién nacido con.
riesgo de. hipoacusia, tamizaje .cardiaco'y metabdlico - segun Ruta intégral de Atencién.en. Salud
Materno Perinatal y Resolucion. 276/2019-, vacunacion' y:puericultura), el primer mes de vida del
recién nacido y para aquefios que con base en la ruia de atencidn integral' segdn el momento curso
de vida no se logren activar én los Establecimientos de Sanidad Militar. El.Programa Canguro-que
prestara el HOSPITAL sera de acuerdo a ka vigencia del Lineamiento Técnico def Programa madre
Canguro Para Colombia-del Ministerio de Salud.y Proteccién Social Vigente .

Etapa 0: Etapa Intrahospitalaria :

Etapa 1: Seguimiento.ambulstorio hasta las 40 semanas de edad gestacional

Etapa 2. Seguimiento ambulatorio desde las 40 semanas de edad gestacional hasta un afio de edad
corregida : C

Etapa 3: Seguimiento ambulatorio.desde 1-afio de edad corregida hasta los 2 arics de edad corregida
2.7) PROGRAMA DE ATENCION MATERNO FETAL: La atencién realizada alas miujeres gestantes
del SSFM seré de acuerdo a-las directrices de operacitn de: la Ruta Integral de Afencion Matemo
Perinatal del Subsistema.de Salud de las Fuerzas Militares y lo definido enila Resolucién 3280/2018,
o normas‘que la modifiquen o adicienen. -Debera contar con un profesional'de enfermeria-quien-sera -
el encargado de realizar el monitoreo-y: seguimiento de las usuarias, por otra parte también seré el
enlace entre el HOSPITAL con la DIREC_C—!ON y-debera responder a-las solicitudes de informacién
y gestion de la atencion. . Alto Riesgo Obstétrico: Las gestantes:diagnosticadas como: alto riesgo
obstétrico incluyendo gestantes menores de.edad, deberan ser atendidas por: el HOSPITAL -de
acuerdo a lodispuesto en la Resolucién 3280.de 2018 o:normas que la modifiquen:o adicionen. ‘Bajo
Riesgo Obstéfrico: Las gestantes que durante su :cronologia matérma se-manferigan ‘en:bajo riésgo
obstéfrico- se les realizard manejo por especialista ‘en ginecologia y obstetricia en los
Establecimientos. de Sanidad Militar -ESM- hasta la-semana 36 de gestacion, con:ka finalidad de.
remitir al HOSPITAL para fa-programacion, atencién integral del parto. y:aténcion del recién nacido;-
esto no excluye el criterio médico en caso de requerir remisién-antes de dicha-edad gestacional,:lo: -
cuat-estard soporiado-en la historia: clinica. Se debera definir métode de planificacian familiar antes
de dar salida. Interrupcion Violuntaria del:Embarazo: Para las usuarias:quienes sean remifidas 0 -
soliciten el servicio de Interrupcién Voluntaria.del: Embarazo (IVE) en-los casos que [a Sentencia
355/2006 1o contemplan, debera realizarse dentro de:los tres (03) dias hébiles después de su
solicitud como-lo indica la ley, ¥ Resolucién:4006 :del 02 -de septienibre.de-2018, eliminandy las
barreras. de acceso. 2.8) ATENCION JINICIAL DE LAS URGENCIAS:: De conformidad con lo.
dispuesto:en la Ley Estatutaria 1751 de 2015, Ley 1581 del 2012,y normas  que: las modifiquen o
adicionen; se debe brindar por el HOSPITAL: la atencién inicial de urgencias por profesionales de la
salud idéneos y capacitados para ello. El-hospital debe garantizar un-procedimiento eficaz para:la
recepcién de los pacienies. con: cidigo de-acepiacion, dado por la: oficina de referencia y contra
referencia del. Hospital, asegurando -una atencién oportuna-y la disminucién del-tiempo de
permanencia. de las ambulancias en:la enfrega de pacientes. 2.9) UNIDADES ‘DE -CUIDADO:
CRONICO {ATENCION DOMICILIARIA O INSTITUCIONAL): Para el.caso en que, a-su eégreso, el
usuario. requiera del servicio de unidades de cuidado erénico, serd-mediante concepto de la‘junta
multidisciplinaria haciendo parte de este el especialista. tratante y delegados de la DIRECCION y
Direcciones de Sanidad definiendo la pertinencia ‘de dicha solicitud: segiin-1a normatividad legal
vigente, la DIRECCION asume la responsabilidad de la prestacion de este servicio a través de las -
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Direccicnes de. Sanidad, quienes realizarén todos los: framites administrativos de su competencia. E!
HOSPITAL =~ informara a la DIRECCION mediante el correo  electronico
atenciondomiciliaria@sanidadfuerzasmiitarss.mil. co los usuarios que serdn presentados en junta de
crénicos, anexando-la copia de Ia historia clinica en un plazo de tres (3) dias habiles anteriores a la
realizaci6n de la junta. 2:10) RADIOLOGIA: En los casos de urgencias, atenciones prioritarias y
pacientes hospitalizades, 1a ayuida diagnéstica debe tener come referente los estéindares definidos
para ello por la-Superiniendencia Nacional de Salud. Se deben hacer con oportunidad y calidad.
Cuando el.usuario presente examenes radioldgicos, realizados en los: Establecimientos de Sanidad
Militar, el HOSPITAL los aceptara sin que sea necesario practicartos huevamente. En el évento en
que los examenes realizados en los'ESM sean nuevamente practicados, su justificacion seré
sustentada por el especialista que le solicité, excepto en el servicio de urgencias, estando sujeto al
proceso de auditoria. Ef HOSPITAL debers aplicar los protocolos de valores:criticos para el llamado
de pacientes con resultados patoltgicos.-2:11) LABORATORIO CLINICO: El HOSPITAL, prestara
oportunamente servicio de laboratorio clinico solicitado en cumplimiento a la' normatividad legal
vigente. Cuando el usuario. presente ‘examenes de Laboratorio: Clinico, tealizados en los
Establecimientos de Sanidad- Militar, el HOSPITAL:los aceptard sin que sea necesario-practicarlos
nuevamente. En el evento en que los exdmenes realizados ent los ESM sean nuevamente solicitados,
su justificacién sera sustentada por el especialista gue lo solicité, excepto en el servicio de urgencias.
Los examenes no incluidos en el Plan de Servicios de Salud-de las Fuerzas Militares deben estar
previamenie autorizados por ka DIRECCION mediante'comité tSenico cientifico, excepto en los casos
de urgencia vital. EI HOSPITAL debera aplicar |os protocolos de valores crificos para el lamado de-
paciéntes con resultados patoldgicos. 2:12) PATOLOGIA: En casos -de toma de muestras para
sstudiohistopatoldgico, provenientes de-los Establecimientos-de Sanidad Militar'y ofros centros
hospitalarios, deben ser enviados al Hospital, la referencia, autorizacidén de las placas y bloque de
las muestras originales. El' HOSPITAL: debe garantizar la notificacién a los pacientes en caso de
patologias oncolégicas; debera aplicar los protocolos de valores crificos para el llamado de pacientes
con resultados patoldgicos. 2:43): PROTESIS Y AMPUTADOS: EL HOSPITAL prestard servicios
asegurando la garantia de 3 afics a elementos estructurales; 6 meses a elementos biandos y un afio
alos socket, garantias para defectos de fabrica y mantenimiento preventivo por un afio, el HOSPITAL
debera informar a la DIRECGCION. el limite de si: capacidad. Asi mismo el HOSPITAL, le suministrara
trimesfraimente a la auditoria de. la DIRECCION;" la relaci6n de pacienies atendidos:en los’ meses
inmediatamente anteriores donde se indique la fecha de entrega de las prétesis: E| HOSPITAL podra
prestar este servicio a nivel nacional ¥ la DIRECCION, & través de tas Direcciones de Sanidad, sera
responsable de la logistica .en toda la geografia ‘nacional. 2.14) SERVICIO DE DIALISIS
PERITONEAL, HEMODIAFILTRACION Y HEMODIALISIS: EI' HOSPITAL garantizars el acceso de
los: prestadores de:servicios de- didlisis: pefitoneal, hemodiafiltracién y hemodiélisis- contratados a
través de |as Direcciones dé Sanidad, con el Animo-de garantizar [a continuidad y pertinencia en el
tratamierito; asi mismo podra: brindar. el servicio .a:los. usuarios .que sean referidos a este centro
hospitalario en patologia ¢rénica. 2.15) JUNTA MEDICA: La Junta Médica es-un.érganc consultive
conformado por: profesionales médicos- especialistas . (minimo:tres), a fin de dictaminar sobre la
conducta a:seguir.con'los usuarios; para establecer un diagnostico.o.accidn terapéutica. Lo cual esta
incluido en-la . Clasificacion Unica- de : Procedimientos .en . Salud (CUPS) categorfa* 8905. Su
homologacitn en €l Decreto 2423 de-1996 Manual Tarifario (codigo 39144), Acuerdo 209 de 1990 y
Acuerdo 256.de 2001 Manual Tarifario (c6digo 39128 o 39127): Se anexara por parte del HOSPITAL
el listado de: paciéntes-analizados por cada junta como 'soporte a lo facturado: 2.16) SUMINISTRO
DE MEDICAMENTQS: El'suministro de:los medicamentos; serd: con sujecion al Manual Unico-de
Medicamentos:y Terapéutica aprobado por el CSSMP, o normas que lo modifiquen o adicionen. Los
medicamentos no- contemplados en el Plan- de Servicios de -Sanidad Militar y Policial, seran
suministrados por-e¢] HOSPITAL, conforme a las. normas: establecidas para tal fin. (Acuerdo 052 de
2013 del CSSMP) o normas que -los modifiquen. Los-pacientes hospitalizados que requieran
medicamentos: no contemplados en el Plan'de Servicios de-Sanidad Militar y Policial cumpliran ef
procedimiento establecido:en el-Acuerdo 052/2013, ‘en-caso que no se cumpla el procedimiento
descrito se validara.de acuerdo a la pertinencia medica definida por.la auditoria. Teniendo en cuenta
la contratacién .a realizar por parte ‘de la Direccion el servicio ambulatorio: de suminisiro -de
medicamentos 2 pariir del funcionamiento del nuevo contratista; estard a cargo de fa Direccién. 2.17)
SUMINISTRO 'DE  ELEMENTOS: Las muletas, ‘sillas de ruedas convencionales y linea: orfopédica
blanda serén -adquiridas y' suministradas - por cada Direccién de Sanidad; para pacientes
hospitalizados, el HOSPITAL tramitard de forma: oporturia la: solicitud ante [a. Direccion de Sanidad
correspondiente, de manera que garantice la recepcion porlo menos (3) dias habiles antes ala salida
del paciente: para su respectivo.tramite y-entrega; so-pena de declararse una estancia no justificada
con.su’ cormespondiente glosa- atribuible al prestador.” El suministro .de muletas; sillas de ruedas y
linea oriopédica blandapara los pacientes.del grupo de usuarios y beneficiarios adscritos a DGSM
ATEN HOMIC que reciben: servicio en el Subsistema de Salud de la Fuerzas Militares, sera
suministrado: por. el HOSPITAL previa autorizacion de la DIRECCION. 2.18)-SUMINISTRO DE
OX_iGENO"-DOMI_CILIARIO: El suministro de ‘oxigeno -domiciliaric lo.-realizara directamente Ia
DIRECCION por medio de las Direcciones de Sanidad-a sus usuarios y beneficiarios. Para pacientes
con -alta hospitalaria- el HOSPITAL tramitard de forma oportuna 1a solicitud ante la Direccidn: de
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Sanidad correspondiente de manera que garantice la recepcion por los menos (3) dias hébiles antes

a ia salida del paciente. El suministro de oxigeno para los paclentes del grupo de usuarios y

beneficiarios adscritos a DGSM ATEN HOMIC que reciben servicio en el Subsistema de Saiud de |a

Fuerzas Militares, sera suministrado de manera oportuna por el HOSPITAL. 2.19) INVESTIGACION:

Todos los trabajos de investigacion que se realicen con usuarios dél Subsistema de Salud de las

Fuerzas Militares deberan estar ajustados al Acuerdo 054 del 2013 o normas que Ioin":odiﬁquen,

sustituyan o adicionen, no se podran facturar procedimientos, prucbas diagnidsticas, medicarmentos,

dispositivos o insumos en -investigacion a cargo del Contrato ‘Interadministrativo.  2.20)

PROCEDIMIENTO ESPECIAL — EUTANASIA: El HOSPITAL conformaré un comité instifucional de

Bioctica, de acuerdo a las consideracionss de la Sentencia dela Conte Constitucional T.970/2014, y

la Resolucion 1216 de 2015 o normas que lo maodifiquen, sustifuyan o adicionen. 2.21)

CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: Ef HOSPITAL prestara el sérvicio de Certificacion de

Discapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a través de ias Direcciones de Sanidad,

cumpliendo cori los requisitos contemplados ‘en la Resolucion 'No. 583 d& 2018 “Por la cual se

implementa [a Certificacion de Discapacidad: y el Registro de Localizacion y Caracterizacion de

Personas con Discapacidad®, la valoracién clinica multidisciplinaria simultanea (la Certificacion de

Discapacidad), debera incluirse en.el agendamiento. Es importarite aclarar qie este procedimiento

es una Junta Médica. por lo cual ests incluido en la Clasificacion.Unica:.de’ Procedimientos en Salud

{CUPS) categoria.8905. Su’homologacién en el Dacreto 2423 de 1996, Manual Tarifario {codigo

39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256 de 2001 Manual Tarifario (codigo 39128 o 39127).-5e

anexara por parte del HOSPITAL el listado de pacientes analizados por cada junta como soporte a

lo facturado. El HOSPITAL debe implementar |a Circular 009 de 2017; Superintendencia.de Saluid

“Instrucciones sobre la cametizacién y documentacion de la situacién de discapacidad fisica, mental,

cognitiva, auditiva, visual'y maltiple”, en'la cual se establece que serd el médico tratante quien emita

CERTIFICADO MEDICO que evidencie el tipo de discapacidad asociada a los diagnasticos clinicos.

Se debera constatar la discapacidad del usuario de acuerdo con lo consignado en su historia yen

los diagndsticos clinicos relacionados con la discapacidad presentsda y ademas debers cumplir con

los siguientes requisitos: _ ' ' _
= Imprimirse en papeleria identificada con el logo institucional y cuyo medico sea quien dé el aval al
documento, ’

» Enunciar de manera clara los datos de identificacion de la persona con discapacidad (nimero de
identificacion y nombre completo). ) -

¢ Determinar el o los diagndsticos clinicos de acuerdo con la Clasificacién Estadistica Intemacional
de enfermedades y problemas reldcionados con la-Safud, decima revisién — CIE — 10 o normas que
lo- madifiquen, sustituyan o adicionen (Registro de los diagndsticos por los que ests siendo tratada
la-(el) (los) pacientes).

o Establecer la relacién del diagnostice o los diagnésticos con la discapacidad presentada, de
acuerdo con las discapacidades reconocidas.en [a legislacion Colombiana: Discapacidad Fisica,
Discapacidad mental, discapacidad cognitiva, - discapacidad” auditiva, discapacidsd visual -y
discapacidad miiltiple. (Se debe registrar el tipo-de discapacidad del usuario, en caso de no contar
con un tipo de discapacidad se debe regisirar: El usuario no présenta discapacidad).

= Contener la fima del profesional o de los profesionales responsables de la expedicién del
documento, con el correspondiente nimero de registro-médico o tarjeta profesional.

o Especificar |a fecha de expedicién -

o Ser entregado a-la-persona con discapacidad o-a su representante legal o curador segun el caso.

= Tener una copia que repose en la Historia Clinica del usuario. _ _

2.22) PROGRAMA DE. ATENCION INTEGRAL VIH/SIDA: Se brindara la atencion integral de

acuerdo a los criterios establecidos en la Guia de Practlica Clinica del Ministerio de Salud y Proteccion

Social basada en la evidencia cientifica para la atencién de la infeccion por VIH/SIDA. 5.23)

REPORTES ADICIONALES A LOS OBLIGATORIOS: Suministrar las bases de dates, historias

clinicas, laboratorios, soportes de facturacién relacionados con fa informacitn objeto de reporte para

la Cuenta de Alto Costo (incluida la notificacién a SIVIGILA) de acuerdo a la normatividad vigente y

en los plazos estatilecidos por la DIRECCION, asi mismo hacer parte del proceso de validacion de

ermores y retroalimentacion de fos mismos, Estar presentes en el proceso de auditoria de los
pacientes de alfo costo reportados por la entidad y realizar el seguimiento establecido en cada
cohiorte. Reportar los casos nuevos de cancer atendidos, asi como el seguimiento a los pacientes
en tratamiento (incluye fecha de inicio quimioterapia) con fecha de retroalimentacion cada martes al

Proceso dé Salud Plblica de fa DIRECCION. ElHOSPITAL deberd enviar copia de la notificacion a

SIVIGH.A todos los lunes antes de las 3:00pm, para casos de enfermedades infecciosas es necesario

que se informe al area de vigilancia en salud de la DIRECCION de manera inmediata.

REHABILITACION ADICCIONES Los cinco {5) primeros. dias de cada mes se reportard a la
Direccign la base de dafos de los ingresos @ Fase Residencial, Fase Ambulatorio Dia y Fase
Ambuiatoria y los egresos de pacientes; copia de los consentimientos y desistimientos informados
diligenciados durante-el mes y los reportes clinicos individuales merisuales de cada uno de los
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usuarios. Las novedades presentadas (abandorio del tratamiento, fuga, autolesiones, efc.), deberan
ser informadas inmediatamente para realizar el respectivo seguimiento a fos usuarios. ‘EVENTOS
EN SALUD MENTAL Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportaran jas estadisticas de la
atencion de los eventos: Intentos de suicidio, intoxicaciones con intencitn suicida, violencias de
género (V. Sexuales y No 8exuales fisica, negllgenc:alabandono y psicoldgica) y la mortalidad
derivada de los mismos. La informacion requerida debe contemplar: Nombres y Apellidos, Nimero
de ldentificacion, Edad, Sexo, Fuerza, Categoria de vineulacion, Diagndstico Principal: Céadigo CIE
10, Diagn6stico asociado: Cadige CIE 10°(X600 - X849) (suicidios consumados) Fecha de atencion,

Tipo de atencién: ambu Iatonolhospltahzado Y estado final del paciente. MORBILIDAD. PSICOLOGIA
— PSIQUIATRIA: Los cinco (5)-primeros dias de cada mes se reportaran iss estadisticas de la
atencion prestada por los servicios de Psiquiatria, Psiquiatria Infantil, Psiquiatria de enlace,

Psicologia, Psicologia Infantil y Neuropsicologia. La informacion requerida debe contemplar:

Nombres 'y Apellidos, Nimero de- ldentificacion, Edad;.Sexo, Fuerza, Categoria de vinculacién,

Diagnéstico: Cédigo CIE 10, Diagnéstico: Presuntivo/Confirmado Nuevo/Confirmado, Fecha de
atencién, Primera Vez/Control 'y Tipo-de atencién: ambulatorio/hospitalizado. HOSPITALIZACION
PSIQUIATRIA: Los cinco (5). pnmeros dias dé cada mes se reportardn las estadisticas de los
pacientes hospitalizados, ‘asi como ‘log ingresos 'y egresos Las novedades presentadas deben ser
informadas " inmediatamente para reallzar el respectwo segwmlento a los usuarios. CLAUSULA
TERCERA PLAZO DE EJECUCION Y PLAZO PARA LA L JUIDACION DEL_CONTRATO: Eil
plazo de ejecucidn del presente Contrato es desde el 02 de enero ‘hasta el 31 de diciembre de 2020.

El plazo para la liquidacion del Contrato Inizradministrafivo, seré de seis (6) meses contados a partir
de la terminacion del plazo de ejecucién. CLAUSULA CUARTA - LUGAR DE EJECUCION Y
PRESTACION DE LOS SERVICIOS: El servicio objeto-del presente conirato debera prestarse en
las instalaciones ‘dél HOSPITAL ubicadas en la Transversal 3 No. 49 — 00 de Bogota D.C. La
prestacidn de los servicios se llevara a cabo en las instalaciones del Hospitzal Militar Central o en los
sitios que para el efecto defina &t HOSPITAL previa autorizacion de DIRECCION. NOTA 1. En caso
de imparfirse autorizacion para prestacion de servicios en lugares distintos a las instalaciones del
HOSPITAL bajo ninguna condicion se podran incrementar las tarifas ofertadas por el HOSPITAL en
su portafolio de servicios, ni debera pagarse. intermediacion. NOTA 2. En caso que el HOSPITAL
obtenga- deducciones, beneficios, menores. tarfas, descuentos, -0 cualquier otra incentivo deberan
ser trasladados en su totalidad a la DIRECCION para no ser més oneroso el contrato. CLAUSULA
QUINTA - VALOR: El valor del presente Contrato Interadministrativo es de DOSCIENTOS
SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MI/CTE ($270 000.000.000,%). CLAUSULA SEXTA -
FORMA Y _CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagara al HOSPITAL los servicios que
preste en desarrollo del’ Contrato lnteradmumstratlvo en 12 cuotas asi: a).El valor de SETENTA MIL
MILLONES DE PESOS MCTE {$70.000°000.000,%) en dos (2) cuotas iguales en'los meses de enero
y febrero de 2020, por un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS
($35.000°000.000,%), discriminados de la siguiente forma: Enero- un valer de TREINTA Y CINCO
MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($36.000.000.000,%%) con recursos de la Nacion sin situacion de
Fondos (Rec.16-SSF} y en Febrero OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE. ($8.330.000.000,29) con recursos de la Nacion con situacion' dé Fondos (Rec.10-CSF) y
VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE ($26.670.000.000,0) con
recursos de. ia Nacwn sin sntuacuon de Fondos {Rec. 16-SSF) b) El valor de- DOSCIENTOS MIL
MILLONES DE PESOS' MCTE {$200.000.000.000,22 en diez (10) cuotas iguales a partir del mes de
marzo hasta diciembre del 2020, por un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS
($20.000.000.000,%9), discriminados de Ja siguienté forma: CUATRO MIL CIENTO SESENTA Y
CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($4 165.000.000,%2) con recursos de la Nacién con situacién
de Fondos (Rec.10-CSF) y QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE
PESOS MCTE. ($15 835: 000 000 °“) con recursos de Ia Namon con situacién de Fondos (Rec.10-
CSF).

‘MES REC 10-CSF REC. 16-SSF TOTAL
ENERO $0,00| $35.000.000.000,00| $ 35.000.000.000,00
| FEBRERO $ 8.330.000.000,00 | $ 26.670.000.000,00 | - $ 35.000.000.000;00
MARZO '$4.165.000.000,00 | $15.835.000.000,00| $ 20.000.000.000,00
ABRIL | $4.165.000.000,00 | $15.835.000.000,00 | ' § 20.000,000.000,00
MAYQ "$ 4.165.000.000,00 | $ 15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000,00
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MES REC 10-CSF REC. 16-S5F TOTAL
JUNIO $4.165.000.000,00| $ 15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000,00
JULIO $4.165.000.000,00| $15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000,00
AGOSTO $-4_.165.ouo.ooo,oo " $ 15.835.000.000,00 | '$ 20.000.000.000,00
SEPTIEMBRE | $ 4.165.000.000,00 | $ 15.835.000.000,00 | ‘$ 20.000.000.000,00
OCTUBRE $ 4 165:000, 000,00 | . $15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000,00
NOV_IEMBRE $4.165. 000 000 0o $ 15.835.000.000,00 | - $ 20.000.000.000,00
DICIEMBRE _|.$4.165.000.000,00 | $ 15.835.000.000,00 | $ 20.000.000.000,00.
TOTAL - 5.49.9au.ouo.ooo-,oo $ zzo;ozo.OOO.ono;nd -'s*zro.ouo.ooo.ooo.oo

CLAUSULA SEPTIMA - SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: EI pago de
los servicios. prestados por el HOSPITAL, lo efectuara la DIRECCIEN con cargo-a latransferencia
ordenada en la'Ley de Presupuesto y Decreto de"Liguidacion’ para el afio 2020; ademés se ‘obliga a
registrar presupuestaimente e contratoe, de conformidad con la Ley Orgémca de Presupuesto y sus
disposiciones complementarias. ‘CLAUSULA OCTAVA - TARIFAS.- Las tarifas relacionadas a
continuacién; fueron objeto de negoc:aclén entre las partes y acordadas en la mesa realizada el dia
2 de diciembre dei’2019 segun acta N° 1961 del 2 de diciembre del 2019 (ad;unta) dondé se concluy6
que para el contrato 2020 se mantienen las tarifas- del afio '2019. -Las tarifas institucionales se
mantendrén de acuerdo a los anexos. 8.1) TARIFAS PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS:
Procedimientos y ' servicios gue $é encuentren 'codfficados’ en la~ Clasificacién _Unica ' de
Procedimientos en Salud (CUPS), que tengan cobertura por el Plan dé Servicios del Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares, adicionalméente que tengan. homologamén con los cédigos del Manual
Tarifario SOAT vigente en la'anuslidsd del Ministerio de Salud y Proteccion Social menos el veintidés
por ciento (-22%), la estancia se reconocera bajo este Manual Tarifario menos el diecintisve plinto
cinco por ciento (-19.5%), los laboratorios se reconoceran bajo este ranual tanfano menos el
cuarenta y cinco por-ciento {-45%) ¥ las resonancias magnéhcas serdn bajo este manual tarifario
menos ef seétenta por ciento (-70%). Procedimiefitos y servicios qué se eficlieniren codificados en ka
Clasificacién Unica de Procedimieritos en -Salud (CUPS); que tengan cobertura por el Plah de
Servicios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Mllltares, que no sean homologables con los -
cadigos del Manual Tarifaric SOAT vigenié en la- anialidad; seran a tarifa ‘de Manusl 1SS de ta
anualidad, mas €l treinta por ciento (30%). Procedimi ientas ¥ servicios.que Se encuentren codificados
en la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud (CUPS), que tengan cobertura por el Plan de
Servicios del Subsistema dé Salud ‘de las Fuerzas Militares, que no seah homologabiés con los
codigos del Manual Tarifario SOAT e ISS vigente én la’ anualidad, seran facturados-a las tarifas
institucionales det Hospital Militar Central, las que deben seér pactadas y avaladas préviamerite entre:
la DIRECCION y el HOSPITAL, en un comité de precios, gue serd nombrado entre las partes a la
fima‘dé este confrato y sii géstién inicia con concomitantemente-con 4 ejecucidn de este conirato.
Pafa este punto el comité econémico estructurader propang aplicar concépto emitido par el Ministerio
de Proteccion Social que indica textuaimente “Ef articulo 19 de la Ley 1751 de 2015, establecit el
deber de los agentes del Sistema’ de suministrar la informacién giie requiéra este Ministerio, én los
términos y condiciohes que se detenminen, en el contexto de la politica para el marnejo_de la
informacicn en salud ‘en ctiva aplicacién se enmarca Ia. actualizacion de-la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud -CUPS. La’ Resolucién 4678 de 2015 y sus correspond:entes
modificaciones, adiciones o complementaciones a la misma, mediante la que se adoptd fa
Clasificacion Urica de Procedimiento en Salud - CUPS, como el ordenamiento lgico ydetallado de
los procedimientos y servicios en saliid que se realizan en el pais, en ciimplimiento de los principios
de inferoperabfiidad 'y estandarizacién de datos, ufilizando para.el efecto su-identificacion a fravés
de un codigo 'y una descripcion. validada por Ios expertos def pais, que se refiejan en Jos Anexos
Téenicos'1 "Manual de Usa®y 2 "Lista Tabular™ que forman parte’ Integral de'fa Clas:ﬁcacron Unica
de Procedimientos en Salud —CUPS. Ahora bién, durante cualguier tipo de:atencion a fos ustiarios
que requiera identificar, prescribir o reportar. procedimientos o servicios en salud, ‘se debe utilizar 12
Clasificacién Unica da Procedimientos en Salud —CUPS conltenida en la normatividad vigente. De lo
contrario, -se estaria inéuiendo en una falta por mcump!:m:ento de la Ley, gire ‘deberd informarse al
organismo que tiene a su cargo:las funciones de inspeccién; wgt!anma y eontrol de 1as entidades del
sector Salud que es fa Supersalud. En dado caso qlie los procedlmlentos ofertados porel HOSPITAL,
no cuénten con codigo de la CUPS; deberan ser sometidos: al proceso de nominacien ante el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, dando’ ‘cumplimignto-a la Resolucion 3804/2016 “Por la cual
se establece el procedimiento para’la actualizacién de la Clasificacion Unica de Procedimientos’en
Satud —CUPS". 8.2) TARIFAS MEDICAMENTOS: Los medicamentos’ de uso’ hospitalario,
ambiatorio, CTC y tutelas cuyo suministro se derive de 1a licita&ion piiblica que*actualmente cursa
el hospital o de las licitaciones futuras que conirata en el ‘operador logistico, se cancelaran de
acuerdo al valor de compra final al operador mas el tres punto cinco por ciento (3.5%). Los
medicamentos de uso hospitatario, ambulatorio, CTC y tutelas que oompre directamente el Hospital
se cancelaran de acuerdo al valor de compra final al proveedor mas un siete por ciento (7%). El
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HOSPITAL se obliga a realizar todas las actuaciones a que haya lugar para que su operador logistico
cumpla con la enfraga de medicamentos dentro de las setenta y dos horas (72) siguientes a la
fomulacién. 8.3) ELEMENTOS, DISPOSITIVOS MEDICOS E INSUMOS Los elementos dispositivos
médicos é insumos sefacturaran de- acuerdo al liltimo precio de compra incrementado en el siste
por ciento (7%) para lo cual se verificard la refacion entregada por el HOSPITAL de lo facturado
correspondiente a elementos, s:empre Yy cuando los. mismos no estén cubiertos en lo definido en los
Manuales Tarifaric SOAT e IS5 para los procedimientos. y servicios. 8.4) TARIFAS
SUPRAESPECIALIDADES: Todas: las consultas de las supra; especialidades se faciuraran a las
tarifas Manual Tarifario vigente del Ministerio de Salud y. Proteccién Social (SOAT PLENQ). Cuando
se trate de las consultas de filro para las supra especialidades de- reumatologia, neumologia,

gastroenterologia, reumatologia. pediatria, neumologia pediatrica,. gastroenterclogia pediétrica y
endocrinologia- pediatrica, estas séran, facturadas a-tarifa -especialidad basica Manual Tarifario
vigente del Ministerio de Salud y proteccién Social menos el veintidés' por ciento (22%). 8.5)
TARIFAS SERVICIO.DE DIALISIS PERITONEAL Y. HEMODIALISIS: Paquete de hasta catorce (14)
sesiones ambulatonas por vaior de$2: :730.000.00 +{PC incluido el transporte terrestre, Este: mismo
valor aplicara para diélisis. peritoneal, este servicio se debe éncontrar habilitado de dcuerdo a'los
esténdares del Ministerio de Salud y | Proteccién Social y la Secretaria de Salud. Los servicios de
hemodialisis - hospitalaria se pagaran por sesmnes a valor de $440,000 + IPC cada sesién,

independientemente del' nimero de sesiones que se le realicen al paciente dentro de:la estancia
hospitalaria. _8.6) TARIFAS POR SERVICIOS EXTRAHOSP!TALARIOS Los- precios de estos
servicios los. facturara el Hospital a las tarifas cobradas por el prestador externo, con un margen de
intermediacién sobre Ia factura del servicio del’ quince por ciento (1 5%). Paralos servicios ofertados
en el portafolio; el. Hosp:tal debe garantizar la prestacién de los mismos y en casa necesario de tener
que stibcontratarlos se garantizara la tarifa pactada en el confrato sin margen de |nten'ned|ac|on 8.7)
TARIFAS TRASPLANTES: Los preclos para los: trasplantes los facturara el Hospital. a las tarifas
cobradas por el prestador extemo coh un margen de iritermediacion sobre la factura del servicio de
quince por gienio (1 5%). 8.8) TARIFAS POR SERVICIOS RED EXTERNA DEL HOSPITAL PARA
ATENCION DE PACIENTES: PSIQUIATRICOS:; Seran facturados a la tarifa Manual Tarifario vigente
del Ministerio de Proteccién Social 1SS menos el treinta 'y tres por ciento {-33%).. 8.9) TARIFA PLAN
ESPECIAL DE VACUNACION: (Bloléglcos no incluidos.en el PAl) para los pacientes que. requieran
dichos’ blolégmos se facturaran: para las vacunas que compre directamente el Hospital se cancelara
de acuerdo af valor de compra mas siete por ciento. (7%) y los que se derive de la Licitacion Publica
que actualmente éursa: el hospital o.de-las licitaciones futuras: que contraten operador Ioglstlco se
cancelaran de acuerdo al valor de oompra final al operador mas un tres punto cinco por ciento (3.5%).

8.10) TARIFAS NUEVAS TECNOLOGIAS .Cuando existan nuevas tecnologias aprobadas por &l
Comité Téchico Cientifico que se puedan apllcar en.procedimientos que se encuentren incluidos
dentro del Contrate Interadministrativo: y puedan ser aplicadas. en. la.atencién asistencial. por el
Hospital Militar Central, el costo de ésta nueva tecnologia sera acordado por una comision nombrada
por los representantes Iegales de la Direccién General de. Sanidad Militar y dal Hospital -Miiitar
Central, comision liderada por los Subdirectores Cientificos de las partes.para definir pertinencia y
tarifas en su aplicacion, se establécera por parte de la Direccion General de Sanidad Militar ef
procedimiento y se entregard a a firna del Contrato Interadministrativo. 8.11) TARIFAS PROTESIS
Y AMPUTADOS: Se pagaran a las tarifas institucionales del Hospital, las cuales se anexan a la
presente oferta y-tendran el. incremento del IPC decretado. por el Gobierno Nacional. CLAUSULA

" NOVENA - REQUISITOS PARA LA .ATENCION DEL USUARIO.- La atencrén a los usuarios se

reglizara mediante la- verificacién. de derechos en, la plataforma SALUD. SIS, en. el modulo de
Aﬁllac:ones Los permisos deben ser solicitados al Grupo de Afiliacion. y Validacidén de Derachos —
GRUAF. 'CLAUSULA DECIMA - PROCESO DE AUDITORIA (AUDITORIA DE CALIDAD AL
SISTEMA . OBLIGATORIO . DE GARANTiA DE CALIDAD DE LA ATENCION DE SALUD,

AUDITORIA DE' CONCURRENCIA, AUDITORiA DE PERTINENCIA Y CUENTAS. MEDICAS) Para
el desarrollo del presents conirato, Ia DIRECCION debe evaluar sisteméticamente los procesaos de
atencién en:salud prestados -por. el HOSPITAL 2 los usuarios-y beneficiaros del: SSFM a través. de
un equipo.de ‘auditoria mulhdlsmplmarao ¥ especsallzado para el cumplimiento de los lineamientos
establecidos en el Decreto 780 de 2016, Resolucion 3047 de 2008, Resolucion 256 de 2018, ydemas
normas que. los fodifiquen, complsmente. ¥ sustituyan.. 10.1 AUDITORIA DE. CALIDAD AL
SISTEMA OBLIGATORIO DE.GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCION DE- SALUD (SOGCS):

La DIRECCION debe garantlzar un médico especialista en auditoria de garantia de Ia cakidad en
salud, que haga parte del. grupo. auditor de la. DIRECCION para hacer segmmlento y verificacién at
cumplimiento de la normatividad vigente del SOGC. 'El HOSPITAL: presgntard la evidencia
correspondiente al auditor det (SOGCS) de la Direccion en ooncordancla con'el Decreto 780 Capitufo.
4 Contratacién, Articulo 2.5.3.4.5, 2.5.3.4.6 para verificar el cumplimiento de los siguientes requisitos:

1. Habiiitacién.de los servicios por prestar. .

2. Saporte de ka suficiencia para prestar.los servicios por oontratar estimada a partir de la capacidad
instalada, frente a las condiciones demiogréfic icas y epidemiolégicas de la poblacion del contratante
que va a ser atendida,

3. Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.
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4. Indicadores de calidad en la prestacién de servicios, definidos en el Sistema de Informacién para
la Calidad del Sistema Obligaterio dé Garant(z de Calidad de la Atencién en Salud.

5. Proceso y Operacién del sistema de referencia y contra referencia

6. Periodicidad y forma como se adelantars el ‘programa de auditoria para el mejoramiento de la
calidad y la revisoria de cuentas. : )

7. Mecanismos para la solucién de conflictos. :

La Direccitn debe verificar el cumplimiento dei reporte de informacién que debe enviar el Hospital a
la Superintendencia Nacional de Salud, la requerida por el Sistemna.de' informacién del Ministerio de
Salud y Proteccién Social con lo descrito en [a' Resolucion 256 de 2016, !
La.auditoria. de la calidad de Ia atencién de los servicios debera desamrolarse de-acuerdo.con el
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de.la Calidad, PAMEC, de cada.uno de:los actores,
definido en los articulos 2.5.1.4.1 a.2.5,1.4.9 de! Decreto 780 DE 2016 0 la-norma que los adicione,
modifique o sustituya. Dando_cumplimiento a o citado anteriormente; el grupo dé auditoria HOMIC
de la DIREGCION, desarrollara. la. auditoria. de cafidad bajo la siguiente estructura: El auditor de

garantia de la calidad en salud de la DIRECCION, verificara ‘el-avance del plan de mejoramiento

generado como parte de la ruta critica.del Programa de Auditoria-para ef Mejoramiento de'la Galidad
en salud, PAMEC y verificara la tendencia de los indicadores de seguimiento. que apliquen para tal
fin, con’el objetivo de disminuir:la-brecha entre. ia ‘calidad-observada y la esperada (mets) de los
estindares seleccionados por-el HOSPITAL. E) auditor de garantia. de la; calidad. en'salud deia
DIRECCION.verificara el reporte de los indicadores de calidad y el cargue al sistema de informacion
del MINSALUD.en los periodos establecitos por las Resolucion:N256 de 2016, o0 Iz que lo modifique
¥ los respectivos planes de mejoramiento-derivados de los indicadores ¢on tendenciza negativa. que:
afecta fa safisfaccion y la calidad de-ios servicios de safud prestados a:fos usuarios y. beneficiarios
del SSFM. El auditor de garantia de |2 ¢alidad eh salud de la DIRECGION participara con voz pero
no con voto en los comitss de calidad y en los comités para el andlisis de eventos centinelas propios
de usuarios y beneficiarios del SSFM, en el Hospital. Verificara la existencia y gestién de-una:politica
de seguridad del paciente. Veerificars la gestién de eventos adversos presentados en los usuarios del
SSFM y las esfrategias implemeniadas: con el objefivo de minimizar los riegos. Verificara-las actas
de reunién comités de calidad, comités-AD- HOC, v COVES en los casos donde se presuma fallas
en la calidad de la atenci6n de los usuarios del-SSFM; donde se registren compromisos y acciones
de mejora realizados. por el HOSPITAL. Verificara los procedimientos. de audioria de garantia de la
calidad en conjunto .con auditoria medica ‘concurrente en casos de pacientes con estancias

prolongadas de hospitalizacién, ‘reingresos, infecciones post quirlirgicas y eventos adversos o "

incidentes reportados: por el HOSPITAL. "10.2 AUDITORIA DE-PERTINENCIA: Y CUENTAS
MEDICAS. La reslizacion-de la auditoria de cuentas. daré cumplimiento-a-lo: consagrado en la Ley
1438 de 2011, el Decreto 780.de. 2016y la Resolucion.No.. 3047 de:2008, modificada. porla
Resolucion 416 de 2009, de! Ministerio: de Saludy de la Proteccion Social y Manual-de-auditoria
DIGSA. Previo-al iniclo de las actividades de auditoria se requiere: conocer:

» El contrato interadministrativo DIGSA- HOMIC )

La normatividad del sector salud'y toda aquella gue se relacione con la prestacion del servicio.
El censo diario de los pacientes hospitalizados ) ' :
El proceso de referencia y contrareferencia

El manual de autorizaciones de la: Direccién _
Las autorizaciones emitidas para los pacientes hospitalizados
¢ Los Informes de auditorias previas ‘ o
10.3 AUDITORIA DE CONCURRENCIA. La DIRECCION presentars al HOSPITAL la lista de ios
auditores que conformaran el equipo de auditoria concurrente, asi mismo las Direcciones de Sanidad
podrén asignar personal de auditores para acompaiiar las auditorias concurrentes de la DIRECCION.
La DIRECCION con el grupo de auditorfa de concurrencia, de manera coordinada con el HOSPITAL
debera realizar la auditoria concurrente en la prestacion de los'servicios de' salud, y deberé reportar
de manera inmediata al HOSPITAL y las Direcciones de Sanidad los hallazgos de'dicha auditoria.
10.4 ACTIVIDADES GENERALES DEL GRUPO'AUDITOR DE LA DIRECCION PARA EL HOMIC.
Se establecera cronograma al inicio del contrato con‘pragramacion de reuniones minimo seis (6) al -
afio, con los representantes legaies del presente contrato, representantes de las DISAN, supervisor
(es); lider auditor del contrato, con €l fin de tratar los aspectos que se requieran en el seguimiento
def mismo, propendiendo por el mejoramiento-continuo: El grupo de aliditoria de'la DIRECCION para
el Hospital, formulard & inicio de.la vigencia, un programa-de alditoria de’ calidad en salud, y seré
remitide al HOSPITAL para su conocimiento y programacién, y al supervisor:del ‘contrato de la
DIRECCION, para su respecfivo control y seguimiento. Ei plan de trabajo del grupo de auditaria de
la DIRECCION' para el Hospital, estars enmarcado en el ciclo (PHVA) Planear, Hacer, Verificar y
Actuar, con el fin de garantizar el monitoréo y seguimiento a la mejora de la atericién en la prestacion
de servicios de'salud y de su impacto en los usuarios del SSFM. EI HOSPITAL formulara planes de
mejoramiento con acciones que impacten la mejora de la calidad de |a atencion en la prestacian de
los servicios de salud de'los Usuarios del SSFM y el giupo de auditoria de la DIRECCION para el
Hospital, realizara el seguimiento y cierre de las acciones de fos planes de mgjoramiento. E! grupo
de auditorfa de la DIRECCION para el Hospital, presentara informes mensuzles a la DIRECCION y -
al HOSPITAL, con informacion completa de las auditorias® de-garantia de la-calidad en salud,

e & ¢ & @
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concurrencia, pertinencia-y cuentas meédicas; junto con los soportes de cumplimiento; seguimiento
de planes de mejoramiento y compromisos en mesas de trabajo- En concordancia con la Ley 23 de
1981, la Resolucion 1985 de 1999‘a'r_tk_:_ulo's 13, 14,18 y deméas normas relacionadas con la materia,
el HOSPITAL autorizara a la DIRECCION, el acceso al Sistema de Dinamica Gerencial con perfil de
consulta auditor acorde a la solicitud escrita por la DIRECCION quienes seran responsables de su
uso y en casos de ser necesario, para la verificacion y andlisis de' la calidad de la atencion, facilitar
a los-auditores de la DIRECGION, el acceso a las historias clinicas y registros clinicos asistenciales
fisicos. CLAUSULA DECIMA PRIMERA = FACTURAGCION: EI HOSPITAL presentaré a la auditoria
de iz DIRECCION la facturacion debidamerite:clasificada por Fuerza, de: acuerdo-con'la inicrmacion
queé reposa en la Base de Datos de'la DGSM-SALUD:SIS, el'dia quince-(1 5) del mes siguiente & la
prestacion dé los servicios con ut margen de mas o menos cincd (5) dias por las eventualidades que
se puedan.presenitar por las partes, sin que altere el estricto cumiplimiento & la Ley 1438 de 2011 del
Ministerio de-Salud y-de:la Proteccioh Sccial, Resolucion 3047 de 2008 modificada por 1a Resolucion
416:de 2009 y Decreto 780 de 2016 y/o 1as normas que las modifiquen o adicionen. La ‘DIRECCION
dara cumplimiento-de la Ley 1438 del-19°de Enero de- 2011, en su-Articulo 57 “El cual establece el
tramite de glosas determinando que las entidades résponsables del pago de los servicios de salud
debien foimular y comunicar a-los prestadorés de servicios de: salud las glosas con.base en-la
codificacitriy alcance-definidos por la:normatividad vigente”; el Decreto 780 de 2016y la Resolucion
3047 de 2608 'manual nico de-glosas, devoluciones y respuestas el cual tiene estandarizada la
denominacién, codificacion’y aplicacion de cada uno'de los motivos de glosa, de conformidad a la
Circular 016.de 2015 de'la Supersalud. Las notas crédito-que resulten de la-glosa seran consolidadas
en medic, magnético (Formato PDF) vy 'se entregaran de esta forma. CLAUSULA DECIMA
SEGUNDA - OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL: EI HOSPITAL se'obliga para con la
DIRECCION, en desarrollo dél-présente-contrato a: 12.1) Dar cumplimiento & la normatividad legal
vigente aplicable ‘en’salud:” 12.2)’ Dar cumplimiento @ [o descrito' en los estudios previos en la
contratacién 2020. 12.3) El Hospital durante el desarrollo del contrato, debera notificar ala Direccin
las novedades. relevantes, decisiones; reuniones, propuestas que no estén especificadas enel
mismo y que tengan impacto en lé:prestacion de servicios de salud a los usuarios del SSFM yen la
ejecucion del contrato. 12.4) El HOSPITAL entregard’ la facturacién con el cumplimiento de-los
requisitos establecidos: en & Decreto 780 de 2016, ‘Resolucion 3047 de 2008, ‘Resolucion
modificatoria 416 de 2009 y los: RIPS, hasta: diez (10) dias posteriores 2 la radicacion de la
facturacion, en medio magnético deé manera que permita identificar a causa'y la finalidad due generd
el servicio por enfermedad comun, accidente-de trabajo, enférmedad-laboral, accidente de transito,
y atencion -por promocién'y deteccién temprana. 12.5) Para la realizacién del pago derivado del
Contrato Interadministrativo. el HOSPITAL debera allegar al supervisor el soporte que acredite que
se encuentra al dia en €l pago de las cbligaciones fiscales y parafiscales. 12.6) En caso de cualquier
requerimiento por: parte de la: DIRECCION a las no conformidadés gue se puedan presentar en
desarrollo de la prestacion de los servicios-a los usuaries, el HOSPITAL socializard en reunion el
andlisis del caso y el plan de mejora, con quien delegue la.DIRECCION. 12.7) A la firma del Contrato
Interadministrative EL HOSPITAL suministrara: (i) Guias de Manejo para las diez (10) primeras
causas de morbilidad por servicio actualizadas. (ii) Anexo técnico de medicamentos con cédigo tnico
de medicamentos, dispositivos, prétesis y elementos ortopédicos y-todos los demds elementos que

" sean ofertados por el HOSPITAL. {jii) Lista que contenga los nombres de los medicos especialistas

¥y supra especialistas por servicios actualizados con el registro de la firna y cédula del especialista,
debiendo actualizar éste hstado cada vez que se produzca cambios en especialistas y supra
especialistas. (iv) Listado codificado de las tarifas de las protesis que suminisirara el HOSPITAL. (v)
Anexar la justificacion técnica, clentifica y clinica de los codigos.de las tarifas institucionales que no
se encueniran: homologados.en la CUPS.. 12.8). Todos Ios. paquetes deberéan discriminar qué
procedimientos. en.codificacion de la CUPS; incluyendo. cudles son los insumos-que lo compenen y
deberan fener los valores. 12.9) Certificado dnico de prestador inscrito ante la Secretaria Distrital de
Salud de habilitacion.de todos los servicios que presta. 12.10) Et HOSPITAL deberd garantizar a la
DIRECCION que los profesionales de Ia salud que presten sus servicios para el cumplimiento del
contrato a suscribir, tengan constituida la correspondiente poliza de responsabilidad civil médica, El
Hospital har4 entrega de. convénios-docencia Servicio o procedimientos para Ja.supervision de
personal . en entrenamiento.. CLAUSULA DECIMA- TERCERA. - OBLIGACIONES DE LA
DIRECCION. GENERAL DE . SANIDAD MILITAR: La DIRECCION, se obliga en desarrollo del
presente Contrato a lo siguiente: 13.1).Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente del CSSMP.
13.2) Recibir la facturacion.présentada por el HOSPITAL dentro.de los términos establecidos en el
Contrato Interadministrative. 13.3)-Cumplir con Igs tiempos.de auditoria, establecidos en el articulo
57 ds la Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016y la Resolucion 3047 de 2008 del Ministerio. de
la Proteccién Social o las nomas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen. 13.4) Verificar y controlar
la ejecucién financiera. del Contrato. Interadministrativo con el fin deé optimizar los recursos a_él
asignados. 13.5) Establecer los mecanismos necesarios que tiendan a reducir el incumplimiento de
los usuarios en los servicios requeridos al HOSPITAL, conforme a las disposiciones legales vigentes.
13.6) Suministrar a la firma del presente Contrato la siguiente informacién actualizada: 13.6.1) Perfi
epidemiolégico. . 13.6.2) Protocoio- de atencibn a usuarios secuestrados. 13.6.3) Manual de
referencia, contrareferencia, autorizaciones, criterios que se utilizan para:la accesibilidad del servicio
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ambulatorio. 13.6.4) Documento Marco de Vacunacin del SSFM. 13.6.5) Los lineamientos
definidos, para el caso en que a su egreso, el usuario requiera (atencién domiclliaria o institucional,
unidades de cuidado crénico) quien asumira la fesponsabilidad de la prestacién de este servicio,
CLAUSULA DECIMA CUARTA - SUPERVISION; La DIRECCION designard a un equipo
competente que ejercera la supervisién de |a ejecucion del presente contrato formulando las
observaciones y recomendaciones que consideren pertinentes, de acuerdo con los términos de Ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 ¥y sus Decreios reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Resalucitn
Ministerial No. 6302 de 2014 o nomas que la modifiquen o adicionen y las demas nomas
concordantes. En ningiin caso el supervisor designado queda facuifado para hacer modificaciones o
adiciones al presente contrato o adelantar actividades que impliquen la toma de decisiones que les
corresponden exclusivamente a los representantes legaies. El HOSPITAL designara un funcionario
para el seguimiento y evaluacién en el cumplimiento del clausuiado del Contrato. CLAUSULA
DECIMA QUINTA - INHABILIDADES E INCOMPATIRII IDADES: Los representantes de las partes
manffiestan no enconirarse dentro de las causales de Inhabilidad o Incompatibilidad consagradas en la
Constitucién, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 v sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de
2011, Ley 489 de 1998 y demds normas vigentes sobre la materia, que les impida suscribir y ejecutar
este Contrato. CLAUSULA DECIMA SEXTA - CESION: EL HOSPITAL, no podré ceder el presente
Contrato a persona alguna, natural o juridica sin previa autorizacién escritz de LA DIRECCION.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMWA ~ LIOUHDACION DEL CONTRATO: La liquidacién del presente
Contrato, se efectuara conforme a Io establecido en el articule 11 de Ia Ley 1150 de 2007. La
DIRECCION y el HOSPITAL a través de sus supervisores, delegados contables y financieros
efectuarén la liquidacion del presente contrato mediante [a suscripcion del acta correspondiente,
dentro de los seis (6) meses siguientes al vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSUL A DECIMA
OCTAVA - CUMPL IMIENTO DE_APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL: Para dar cumpiimiento a lo previsto en &l articulo 23 de la Ley 1150 de 2007,
€n concordancia con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, el proponente debera allegar una
certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante legal, segun resulte
aplicable, en la cual se verifique el pago de los aportes parafiscales. Asi mismo, en cumplimiento a
lo dispuesto en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013 “ Por el cual se reglamenta parciaimente
la Ley 1607 de 2012”, las sociedades y personas Juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes
del impuesto sobre [a renta y complementarios ¥ sujetos pasivos del impuesto sobre Ia renta para la
equidad —CREE, esfaran exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor del Servicio
Nacional de Aprendizaje- SENA y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF,
correspondientes a los trabajadores que devenguen, individualmente considerados, menos de diez
(10) salarios minimos mensuales legales vigentes, asi como las pérsonas naturales empleadoras
cuyo empleades devenguen, individualmente considerados, menos de diez (10) salarios minimos
mensuales vigentes. Esto no aplica para las personas naturales que empleen menos de dos (2)
trabajadores, las cuales seguiran obligadas al pago de dichos aportes. La informacion presentada
en desamollo del presente numeral se entiende suministrada bajo la gravedad de juramento respecto
de su fidelidad y veracidad. Para la liquidacion del Contrato Interadministrativo, la citada certificacion
debe presentarse dentro de los treinta (30) dias calendarios siguientes contados z partir del
vencimiento del plazo de ejecucion. CLAUSULA DECIMA NOVENA - REQUISITOS DEL
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONTRATO: Ei presente confralo se entiende
perfeccionado a partir de la suscripcién del mismo. Para su gjecucion se requiere |a expedicion del
Registro Presupuestal. CLAUSULA VIGESIMA — DOCUMENTOS: Forman parte del presente
contrato los siguientes documentos: a) Estudios previos, b) Manual tarifario del HOMIC; ¢} Cerfificado
de Disponibilidad Presupuestal, d) Registro Presupuestal, e} Los demds relacionados en el presente
contrato. CLAUSUL A VIGESIMA PRIMERA — DOMICILIO LEGAL: Las partes declaran para todos
los efectos judiciales y extrajudiciales que se deriven del presente confrato fijan su domicilio, en la
ciudad de Bogota, D.C.

EL PRESENTE DOCUMENTO SE ENTIENDE ACEPTADO EN LA FECHA DE FIRMA DEL
CONTRATO ELECTRONICO A TRAVES DE LA PLATAFORMA SECOP I
e e R INAVES Y LA FEATAFORNA SECOP I,

DE IGUAL MANERA SE ENTIENDE COMO-ACEPTADA LA OFERTA CON EL PRESENTE

DOCUMENTO, Y EL CONTRATO ELECTRONICO.
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Actividades a Realizar
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SEGUIMIENTO AL CLAUSULAR DEL CONTRATO EI\ETERADMINESTRAT?VO No. 01 DIGSA 2020

DESCRI‘PCION DEL CONTENIDO'CLAUSULAR.

'E'AREA PARA HOMIL: "

CLAUSULA
PRIMERA

OBJETO:

Prestacion de servicios de salud a través de un prestador camplementano de cunfurrnldad al
modelo de atencion integral en salud - MATIS, suministro de insumos y de medicamentos & los
sfilados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares bajo los estandares
del sistema obligatorio de garantia de calidad en salud (SOGCS) para la vigencia 2020,

- Emitir respuesta al Oficie No, 00831/MDN- COGFM JEMCD-
DIGBA-GRUAY-29 57 de fecha 22 de enerc de 2020, por el
cual se soliciid al Hospital Militar la respuesta de 47 PQRS
pendientes y direccionadas a esa Direccidn. Este requerimiento
fue tratado en las reuniones de seguimiento contractual del 30
de enarc de 2020 v del 28 de febrero de 2020. A la fecha el
Hospital Militar no ha enviade ia respuesta,

2- Se solicitd con oficio a HOMIL que informe cuad! es su
enfoque de prestacion de servicios frente al MATIS.

3+ Aclarar & objeto v alcance de las clinicas propuestas y
ahorro para 2| ssfm.

CLAUSULA
SEGUNDA

SERVICIOS DE
SALUD,
ACTIVIDADES,
INTERVENCIONES,

PROCEDIMIENTOS,

SUMINISTRO DE
INSUMOS Y DE
MEBICAMENTOS A
PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSPITAL EN
DESARROLLO DEL
OBJETO

2.1. CLASIFICACION UNICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD — CUPS. Con base en lo
definido en la Ley 1751/2015 Articulo 19. "POLITICA PARA EL MANEJO DE LA
INFORMAGION EN SALUD. Can el fin de alcanzar un manejo veraz, oportuno, pertinente y,
fransparente de los diferentes tipos de datos generados por todes los actores, en sus
diferentes niveles y su ftransformacién en informacidn para la toma de decisiones, se
implementara una politica que incluya un sistema tnico de informacion en salud, que integre los
componentes demograficos, socioecondmicos, epidemiolégicos, clinicos, administrativos y
financieros. Los agentes del Sistema deben suministrar la informacién que requiera el
Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en los términos y condiciones que se determineg”. Lo
descrito en el Acuerdo 002/2001 Articuic 9. ACTIVIDADES, INTERVENCIONES Y
PROCEDIMIENTOS". Adopiase las actividades, intervenciones y procedimientos del Plan de
Servicios de Sanidad Miitar y Policial, aquellas incluidas en la Clas#ficacion Unica de
Procedimientos en Salud vigente, establecida por el Ministerio de Salud, para |a atencién por el
SSMP”. Asi como lo definido en 1a Resolucion 3495/2019 Articulo 2. “Ambito de aplicacion. Las
disposiciones aqui previstas aplican a las secretarias deparlamentales, distritales y municipales
de salud o la enfidad que haga sus veces, Entidades Promotoras de $alud - EPS del régimen
confributivo ¥ subsidiado , entidades adaptadas, entidades que administran planes voluntarios
de salud . Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud -IPS, a la Administradora de los
Recursos del Sistema General de Seguridad Social en Salud - ADRES, las compaiiias de
seguros que expidan el Seguro Obligatorio para Accidentes de Transito - SOAT, entidades o
instituciones .de los regimenes Especial y de Excepcidn de salud bajo el cual prestan sus
servicios, los organismos de direccidn, vigilancia y control del Sistema General de Seguridad
Social en Salud -SGSSS, y demas agentes del Sistema de Seguridad Social Integral,

1- iInformar el manejo de los CUPS en HOMIL

2.2. ATENCION MEDICA Y ESPECIALIZADA DE CONSULTA EXTERNA La atencién médica,
odondolégica, terapias y especiafizada de consulta extema sera prestada por cada una de fas
profesionss y especialidades descritas en el pertafolic del HOSPITAL, con base er ia
codificacion de la CUPS y dando cumplimiento a las politicas y lineamientos emitidos por la
Direceidn General de Sanidad Militar.

1- Responder el Oficio No. 01032/MDN-COGFM-JEMCO-
DIGBA-SUBSA-GRURE-86.13 de fecha 27 de ensro de 2020
se sclicitd al Hospital Militar ia aclaracién de ia edad iimite parz
la atencion pediafrica.

2- Remitir ¢l portafolio de servicios de HOMIL,

2.3 ATENCION DE PACIENTES POR SALUD MENTAL: Para la atencién en salud mental,
deberd definirse si se frata de un paciente agude o cranico con el fin de definir su manejo y
proceso de rehabilitacion, dentro de lo establecido en la normatividad legal vigente y los
lineamientos de la Direccidn. En caso de requerir servicio para manejo de farmaco-
dependencias y rehabilitacion en adicciones, se prestara de acuerdo al manual de abordaje de
sustancias psicoactivas de la Direccidn y deberd ser presentado en el comité de.
farmacodependencias, garantizando la prestacion especializada de estos pacientes. Una vez el
paciente sea dado de alte, debera tener cublerte el suministre de medicamentos minimo un (1)
mes. k! HOSPITAL debera avisar 48 horas hables antes de la salida para tréamites

1- Responder el Oficio No. 01458/MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-SURSA-GRUCM-29.61 de fecha 04 de febrero de
2020, por el cual se solicitd aclaracion de las tarifas a cobrar
correspondientes al manejo de pacientes crénicos en fa Clinica
Inmaculada. Este oficio se recabd solicitando respuesta.

24 ATENCI%N DE PACIENTES EN ABANDONO: Les pacientes considerados por €l equipo
de salud en riesgo de presunto abandono, seran identificados y valorados par trabajo social del
Hospital Militar Central para la correspondiente gestion de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el "Protocolo de Presunio Abandano por Negligencia Familiar o Ausencia de
Redes de Apoyo a los usuarios Hospitalizados del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares V.2" o normas gue b modifiquen o adicionen; si se ha confirmado la condicion de
presunto abandono, debe reportar a los entes correspondientes v debe ser informado a la
DIRECCION para dar continuidad a la implementacion del protocalo a través de la Direccian de
Sanidad, si la valoracidn defermina que el paciente no se encuentra en vulnerabiiidad de
abandcno se finaliza la implementacion del protocole y se deja constancia en la historia clinica.

1- lnformar periodicamente a DIGSA (bimensual o timestral) si
hay pacientes reportadios en abandone.

2.5. PLAN ESPECIAL DE VACUNACION: La ejecucion del plan especial de vacunacidn estara
sujeto al plan del Ministerio de Salud y de la Proteccion Social, los protocolos del HOSPITAL y.
manual de vacunacion de la DIRECCION.

1- Se solicitd 2 HOMIL con oficio aclaracion sabre costos de o
referente a vacunacién, cobran aplicacion? Cobran ia vacuna?

2- Remity la base de datos de los vacunados a DIGSA
periodicamente para control {bimensual o timesiral)







&

2.6. RECIEN NACIDOS Y LACTANTES MENORES DE SEIS (6) MESES: Se brindara la
atencidn a este grupo etario en el HOSPITAL, {atencién integral de crecimiento y desarrollo,
tamizaje auditivo del recién nacido con riesgo de hipoacusia, tamizaje cardiaco ¥ metabdiico -
segln Ruta Integral de Atencidn en Salud Matemo Perinatal v Resolucion 276/2019-,
vacunacion y puericultura), el primer mes de vida del recién nacido y para aquellos que con
base en la ruta de atencién integral segin el momento curse de vida no se logren activar en los
Establecimientos de Sanidad Militar. El Programa Canguro que prestara ! HOSPITAL serd de|
acuerda a |a vigencia del Linearmients Técnico del Programa madre Canguro Para Colombia
dei Ministerio de Salud y Proteccién Sacial Vigente

Etapa 0: Etapa Intrahospitalaria

Etapa 1: Seguimiento ambulatorio hasta las 40 semanas de edad gestacional

Efapa 2: Seguimiento ambulatorio desde las 40 semanas de edad gestacional hasta un afo de
edad comregida

Etapa 3: Seguimiento ambulatoric desde 1 afio de edad camregida hasta los 2 afios de edad
corregida :

1- Se solicité a HOMIL aclarar scbre su plan canguro

2- Remitir 2 base de datos de ios nifios plan canguro a DIGSA
pericdicamente para control (bimensual o frimestral)

3- Remitir la base de datos de los nacidos vivos a DIGSA
periodicamente para control (bimensual o trimestraly

CLAUSULA
SEGUNDA

SERVICIOS DE
SALUD,
ACTIVIDADES,
INTERVENCIONES,
PROCEDIMIENTOS,
SUMINISTRO DE
INSUMGS Y DE
MEDICAMENTOS A
PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSPITAL EN
DESARROLLO DEL
OBJETO

2.7 PROGRAMA DE ATENCION MATERNO FETAL: La atencién realizada a las mujeres
gestantes del SSFM sera de acuerdo a las directrices de operadion de la Ruta Integral de
Atencion Matemo Perinatal del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y lo definido en la
Resclucion 3280/2018, o nomas que la modifiquen o adicionen. Deberad contar con un
profesional de enfermeria quien seré & encargado de realizar el monitoreo y seguimiento de
las usuarias, por olra parle tambign sera el enlace enire el HOSPITAL con fa DIRECCION vy
debera responder a las solicitudes de informacion y gestidn de la atencidn. Alio Riesgo
Obsiétrico: Las gestantes diagnesticadas como alto riesgo obstétrico incluyendo gestantes
menores de edad, deberan ser atendidas por el HOSPITAL de acuerde a lo dispuesto en la
Resolucién 3280 de 2018 o normas que la medifiquen o adicionen. Bajo Riesgo Obstétrico: Las
gestantes que durante su cronclogia matema se mantengan en bajo riesgo abstétrico se les
realizard manejo por especialista en ginecologia y obstetricia en los Establecimientos de
Sanidad Militar -ESM- hasta la semana 36 de gestacion, con la finalided de remitir al
HOSPITAL para la pregramacion, atencion integral del parto y atencion del recién nacido; esto
no excluye &l criterio médico en caso de requerir remision antes de dicha edad gestacional, lo
cual estard soportado en la historia clinica. Se debera definir método de planificacién familiar
antes de dar salida, Interrupcion Voluntaria del Embarazo: Para las usuarias guienes sean
remitidas o soliciten ¢l servicio de Infermupcion Voluntaria del Embarazo {IVE} en los casos que
la Sentencia 3552006 o contemplan, debera realizarse dentro de los res (03) dias habiles,
después de su solicitud como o indica la ley, y Resolucién 4006 del 02 de septiembre de 20186,

‘leliminande las barreras de acceso.

1- Responder Oficio No. 01084/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-86.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el
cual se solicitaron los soportes requeridas en las Clausulas: 2
Numeral 2.7, 8 Numeral 8.10, 10 Numeral 10.1, 12 Numeral
12.7,12,8,12,9, 12,10 del Conirato.

Donde se informe et profesional enfermero destinado como
enlace.

2- Remifir la base de datos de IVE a DIGSA periodicamente
para control (himensual o rimestral)

2.8, ATENCICN INICIAL DE LAS URGENCIAS: De conformidad con lo dispuesto en la Ley
Estatutaria 1751 de 2015, Ley 1681 del 2012, y nomas que las modifiguen o adicionen, se
debe brindar por e HOSPITAL fa atencidn inicial de urgencias por profesionales de la salud
idoneos y capacitados para ello. El hospital debe garantizar un procedimiento eficaz para la
recepcidn de los pacientes con codigo de aceptacién, dado por la oficina de referencia y contra
referencia del Hospital, asegurando una atencion oportuna y la disminucién del tiempo de
permanencia de las ambulancias en la entrega de pacientes.

1- Se solicitd con oficio a HOMIL el envio del censo digrio de
urgencias. Puede seor el cense del dia anlerior para tener el
controf de guienes acceden al semvicio @ informar & DISANES
para su coordinacion de kiage 4 y 5.

2.9. UNIDADES DE CUIDADO CRONICO {(ATENCION DOMICILIARIA O INSTITUCIONAL):
Para el caso en gue, a su egreso, el usuario requiera def servicio de unidades de cuidado
cidnico, serd mediante concepto de fa junta multidisciplinaria haciendo parte de este el
especialista tratante y delegados de la DIREGCION y Direcciones de Sanidad definiendo la
pertinencia de dicha solicitud segin a nommatividad legal vigente, la DIRECCION asume ia
responsabilidad de la prestacion de este servicio a través de las Direcciones de Sanidad,
quienes realizaran todos los trdmites adminisfrativos de su competencia. El HOSPITAL
informard a ia DIRECCION medianie el correo elecirdnice
atenciondomiciliaria@sanidadfuerzasmitares.mil.co los usuarios que seran presentados en
junta de crdnicos, anexando la copia de la histora tlinica en un plaze de tres {3) dias habiles
anfedares s s realizacion de i5 iunts

1- Se solicitd a HOMIL con oficio que se informe al correo alf
sefialado enviando iz informacion por ese medio.

2.10. RADIOLOGIA: En los casos de urgencias, atenciones prioritarias y pacientes
hospitalizados, la ayuda diagndstica debe tener como referente los estandares definidos para
ello por la Superintendencia Nacional de Salud. Se deben hacer con opodunidad y calidad,
Cuando el usuario presefnte exdmenes radioldgicos, realizades en los Establecimientos de
Sanidad Militar, el HOSPITAL los aceptara sin que sea necesario praciicarfos nuevamente. En
el evento en que los exdmenes realizados en los ESM sean nuevamente practicados, su
justificacién sera sustentada por el especialista que lo solicitd, excepta en el servicio de
urgencias, estando sujeto al proceso de auditoria. E{ HOSPITAL deberd aplicar los profocolos
de valores crilicos para & lamade de pacientes con resultados patologices.

1- Informar como aplican los protocolos de valores criticos. ..

2.11. LABORATORIO CLINICO; El HOSPITAL: prestara oportunamente servicio de laboratorio
¢linico solicitado en cumplimiento a la nermatividad legal vigente. Cuando el usuario presente
examenes de Laboratorio Clinico, realizados en los Establecimientos de Sanidad Militar, el
HOSPITAL los aceptara sin que sea necesario practicarlos nuevamente. En el evento en que
los exdmenes realizados en ftos ESM sean nuevamente solicitados, su justificacion serd
sustentada por el especialista que lo solicitd, excepto en el servicio de urgencias. Los
exdmenes no incluidos en el Plan de Servicios de Salud de las Fuerzas Militares deben estar
previamente autorizados por la DIRECCION mediante comité téenico cientifico, excepto en los
casos de urgencia vital. El HOSPITAL debera aplicar los protocolos de valores criticos para e!
llamado de pacientes con resultados patoldgicos.

1- Informar cémo aplican los protosolos de valores criticos. .
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2.12. PATOLOGIA: En casas de toma de muestras Para estudio histopatolagico, provenientes
de los Establecimientos de Sanidad Militar y otros centros hospitalarios, deben ser enviados al
Hospital, la referencia, autorizacién de las placas y bloque de las muestras originates, El
HOSPITAL debe garantizar la notificacion a los pacientes en caso de patologias oncoldgicas;
deberd aplicar los protocclos de valores eriticos para ¢ llamado de pacientes con resultados
patoldicos.

1- Informar cdmo aplican los protacelos de valores criticos. ..

2- Informar el cumplimiente de la nofificacion de casos.

2.13. PROTESIS Y AMPUTADOS: EL HOSPITAL prestara servicios asegurando la garantia de
3 aifos a elementos estructurales, § meses a elementos blandos ¥ un afio a los socket,
garantfas para defectos de fabrica y mantenimiento preventivo por un afio, el HOSPITAL
deberd informar a la DIRECCIOGN el limite de su capacidad, Asi mismo el HOSPITAL, te
suministrara fimestraimente a la auditeria de la DIRECCION, la relacion de pacientes
atendidos en los meses inmediatamente anteriores donde se indigue a fecha de entrega de las
pritesis. B MOSPITAL podra orestar oste semvicio a aivel nacional i ON. 2 traves

e las Direcciores de Sanidad, serd responsable da la ogistica en loda ia g 4 naEcional,

1- Se solicitd con oficio a HOMIL el envio de las bases de
datos timestrales.

2- Se solicitd con oficio & HOMIL se aclare cdmo funciona el
programa a nivel nacional. Hay costo adicional per i fuera de
bogota?

CLAUSULA
SEGUNDA

SERVICIOS DE
SALUD,
ACTIVIDADES,

2.14. SERVICIO DE DIALISIS PERITONEAL, HEMODIAFILTRACION ¥ HEMODIALISIS: El
HOSPITAL garantizard el acceso de los prestadores de servicios de didlisis peritoneal,
hemodiafiltracion y hemadialisis contratados a través de las Direcciones de Sanidad, con el
animo de garantizar la continuidad y pertinencia en ef iratamiento; asi mismo podra brindar el
servicio a los uauarios que sean referidos a este centro hospitalario en patologia eranica,

1- Se solicitd con oficio & HOMIL se remita Ia base de datos de
petes en dialisis de enero y fe 2020,

2- Deben corroborar que si aceptan el acceso de olros
prestadores en caso de hospitalizacion.

INTERVENCIONES,
PROCEDIMIENTOS,
SUMINISTRO DE
INSUMOS Y DE
MEDICAMENTOS A
PRESTAR POR
PARTE DEL

2.15. JUNTA MEDICA: La Junta Médica es un érgane consultivo conformado por profesionales
médicos especialistas (minimo tres), a fin de dictaminar sobre la conducta a seguir con los
usuarios, para establecer un diagnostico o accidn terapéutica. Lo cual est& incluido en la
Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud (CUPS) categoria 8905, Su homologacion en
el Decreto 2423 de 1996 Manual Tarifario (cédigo 39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256
de 2001 Manual Tarifario (cédigo 39128 o 39127). Se anexard por parte del HOSPITAL el
listado de pacientes analizados por cada junta como soperte a lo facturade

1- e solicitd con oficio a3 HOMIL se anexen a las faciuras las
juntas,

HOSPITAL EN
DESARROLLO DEL
OBJETO

2.16. SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS: El suministro de los medicamentos, sera con
sujecion at Manual Unico de Medicamentos y Terapéutica aprobado por el CSSMP, o normas
que lo medifiquen o adicionen. Los medicamentos ne contemplados en el Plan de Servicios de
Sanidad Militar y Policial, seran suministrados por of HOSPITAL, sonforme a las normas
establecidas para tal fin (Acuerdo 052 de 2013 del CSSMP) o normas que los madifiquen. Los
pacientes hospialzades yue requieran medicamentos no contemplados en el Plan de Servicios
de Sanidad Militar y Policial cumpliran el procedimiento establecido en el Acusrdo 052/2013, en
€aso gue no se cumpla el procedimiente descrito se validara de acuerdo a la perfinencia
medica definida por fa auditoria. Teniendo en cuenta la contratacion a realizar por parte de la
Direccidn el servicio ambulatorio de suministra de medicamentos a partir del funcionamiento del
nuevo contratista, estara a cargo de la Direccién.

1~ Informar ia refacion de los medicamentos que no estan en el
plan y fueron llevados & CTC.

2.17. SUMINISTRO DE ELEMENTOS: Las muletas, sillas de ruedas convencionales y linea
ortopédica blanda seran adquifidas y suministradas por cada Direccion de Sanidad: para
pacientes hospitalizados, el HOSPITAL tramitarda de forma oporiuna ta solicitug ante 1a
Direccion de Sanidad correspondiente, de manera que garantice la recepcion por io menos (3)
dias habiles antes a la salida del paciente para su respectivo tramite y endrega, so pena de
declararse una estancia ho justificada can su correspondiente glosa atribuible al prestador. EI
suministro de muletas, sillas de ruedas v linea ortopédica blanda para los pacientes del grupo
de usuarlos y beneficiarios adscritos a DGSM ATEN HOMIC que reciben servicio en el
Subsistema de Salud de la Fuerzas Militzres, serd suministrado por el HOSPITAL previa
autorizacién de la DIRECCION,

1- Con el fin de garantizar el cumplimients de la clauswia 2,17 y
218 se solicité al Hospilal Militar la aclarazion de los horarios
de salida de pacientes con el fin de evitar estancias
injustificadas para coordinacién  oportuna e entrega de
glementos vy oxigeno domiciliario, mediante Oficio  No.
Z3WMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-BLURSA-GRUCM-29.61
de fecha 11 de febrera de 2020.

Neo se ha recibido respuesta a la fecha.

218, SUMINISTRO DE OXIGENQ DOMICILIARIO: El suminisiro de oxigeno domiciliario lo
realizara directamente la DIRECCION por medio de las Direcciones de Sanidad a sus usuarios
y beneficiatios, Para pacientes con alta hospitalaria el HOSPITAL tramitara de forma oporiuna
la solicitud ante la Direccion de Sanidad correspendiente de manera que garantice la recepcion
por los menos (3) dias habiles antes a ia salida del paciente. El suministro de oxigeno para los
pacientes del grupo de usuarios y beneficiarios adscritos a DGSM ATEN HOMIG que reciben
servicio en el Subsistema de Salud de la Fuerzas Militares, serd suministrado de manera
oportuna por el HOSPITAL.

1- Con el fin de garantizar ef cumplimiento de la clauswuia 2.17 v
2,18 se solicité al Hospital Militar la aclaracién de los horarios
de salida de pacientes con el fn de evitar estancias
injustificadas  para coordinacidn oportuna de enfrega de
eflementos y oxigeno domiciliario, mediante Oficio No.
2310/MDN-COGFM-JEMC O-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.81
de fecha 11 de febrero de 2020.

No ge ha recibido respuesta a la fecha.

sustituyan o adicionen.

2.19. INVESTIGACION; Todos los trabajos de investigacion que se realicen con usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares deberan estar ajustados al Acuerdo 054 def
2013 o normas que lo modifiquen, sustityan o adicionen, no se podran facturar|
procedimientos, pruebas diagndsticas, medicamentos, dispositivos o insumos en investigacion

a cargo del Contrato Interadminisirativo.

1- Se solicitd con oficio a HOMIL el envio de las bases de
datos e investigacicnes de enero y feb 2020,

2.20. PROCEDIMIENTC ESPECIAL — EUTANASIA: El HOSPITAL conformard un comité
institucional de Bioética, de acuerdo a las consideraciones de ia Sentencia de la Corte
Constitucional T 970/2014, y la Resolucion 1216 de 2015 o normas que lo modifiquen,

1- 8 solicitd con oficio a HOMIL el envio de las bases de
datos de ewtanasia de enero y feb 2020,







i

2210 CERTFICACION DE DISCAPACIDAD: EI HOSPTAL presiara el servicio de
Certificacion de Discapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a través de las Direcciones
de Sanidad, cumpliende con los requisitos contemplados en la Resolucion No. 583 de 2018
“Por fa cual se implementa la Certificacién de Discapacidad v el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de Personas con Discapacidad”, la valoracion clinica multidisciplinaria
simuitanea (la Cerlificacidn de Discapacidad), debera incluirse en el agendamiento. Es
impartante aclarar gue este pracedimiento es una Junta Médica por o cual esla incluido en la
Clastficacion Unica de Procedimientos en Salud (CLIPS) categoria 8305. Su homologacion en
el Decreta 2423 de 1996 Manual Tarifario (codigo 39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256
de 2001 Manual Tarifario {codigo 39128 o 39427). Se anexard por parte del HOSPITAL e
listado de pacientes analizados por cada funta como soporie a lo facturado, kI HOSPITAL debe
implementar 1a Circular 009 de 2017, Superintendencia de Salud “Insirucciones sobre la
cametizacion y documentacion de fa situacién de discapacidad fisica, mental, cognitiva,
auditiva, visual y mdltiple”, en la cual se establece que serd el médico tratante guien emita
CERTIFICADO MEDICO que evidencie el tipo de discapacidad asociada a los diagndsticos,
clinicos, Se deberd constatar fa discapacidad del usuario de acuerdo con fo consignado en su
historia ¥ en los diagnésticas clinicos relacichados con la discapacidad presentada y ademas
debera cumplir con kos siguientes requisitos:

0 Imprimirse en papeleria identificada con el logo institucional y cuyo medico sea quien dé el
avai al documento.

O Enunciar de manera clara los datos de identificacion de [a persona con discapacidad
{nimero de identificacién y nombre completo).

O Determinar el o los diagndsticos clinicos de acuerdo con la Clasificacién Estadistica
Internacional de enfermedades y problemas relacionados con la Salud, decima revision — CIE —
40 o normas que lo modifiquen, sustituyan o adicionen (Registro de los diagndsticos par los que
esta siendo tratada la (el) (los) pacientes),

1- Se suolicité con oficic & HOMIL el envic de las bases de
datos de certificacion de discapacidad de enero y feb 2020 v
que se incluya en las cerdificaciones & tipe de discapacidad a
cada paciente.

ablecer |a relacidn
2.22) PROGRAMA DE ATENCION | .
acuerdo a los criterios establecidos en la Guia de Prictica Clinica del Ministerio de Salud y
Proteccion Social basada en la evidencia cientifica para la atencion de la infeccion por
VIH/SIDA,

1- Infarmar sobre el contenido del programa vib-sida instaurado
por HOMIL.

2.23) REPORTES ADICIONALES A LOS OBLIGATORIOS: Suministrar las bases de dalos,
historias clinicas, laboraterios, soportes de facturacion refacionados con [a infermacién objeto
de reporte para la Cuenta de Alta Gosto (incluida la notificacion a SIVIGILA) de acuerdo a la
normatividad vigente y en los plazos establecidos por fa DIRECCION, asi misma hacer parte
del proceso de validacién de errores y refroalimentacion de los mismos, Estar presentes en el
proceso de auditoria de los pacientes de aMo costo reporiados por la entidad y reaflizar el
seguimiento establecido en cada cohorte. Reportar los casos nueves de cancer atendidos, asi
como 2l sequimiento a los pacientes en tratarmiento (incluye fecha de inicia quimicterapia} con
fecha de retroalimentacion cada martes al Proceso de Salud Publica de la DIREGCION. El
HOSPITAL debera enviar copia de & nofificacion & SIVIGILA todos los lunes antes de las
3:00pm, para casos de enfermedades infecciosas as necesario que se informe al area de
vigitancia en salud de la DIRECCION de manera inmediata, REHABILITACION ADICCIONES
Los cinco (5} primeros dias de cada mes se reportard a fa Direccion la base de datos de los
ingresos a Fase Residencial, Fase Ambulatoric Dia v Fase Ambulatoria y los egresos de
pacientes; copia de los consentimientos y desistimientos informados diligenciados durante el
mes y los repories clinicos individuales mensuales de cada uno de los usuarics. Las)
novedades presentadas (abandono del tratamiento. fuga. autclesiones, etc.), deberdn ser|
informadas inmediatamente para realizar el respectivo seguiniento a los usuarios, EVENTOS
EN SALUD MENTAL Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportaran las estadisticas
de la atencién de los eventos: Intentos de suicidio, ntoxicaciones con intencién suicida,
violencias de género (V. Sexuales y No Sexuales: fisica, negligencia/abandone y psicologica} y
\a mortalidad derivada de los mismes. L.a informacion requerida debe contemplar: Nombres ¥
Apsdlidos, NOmero de identificacion, Edad, Sexo, Fuerza, Categoria de vinculacidn, Diagndstico
Principal: Cédigo CIE 10, Dlagnéstico asociado: Godigo CIE 10 (X600 - X849) (suicidios
consurnados), Fecha de atencién, Tipo de atencion: ambulaterio/ospitalizade y estado final del
paciente. MQRBILIDAD PSICOLOGIA ~ PSIQUIATRIA: Los dinco (5) primeros dias de cada
- o i y ‘. e

1- Informar el cumplimiento de los reportes:

- cuenta de alto costo

- luevos casos de cancer

- seguimiento peles cancer en o

- sivigila

- base de datos de rehabilitacion de adicciones ios 5 primeros
dias del mes

- reporte de novedades de saiud mental inmediatas

- base de datos de salud mental los 5 primeros dias del mes

- reporte inmediato de mortalidad por salud mental .

- reporte completo de morbllidad por psicologia psiquiatia los
primesas dias del mes

- reporte completo de hospifalizacion per psiquiatia los 5
primeros dias del mes

33 i 1. 1 I
El plazo de ejecucion del presente Contralo es desde el 02 de enero hasta el 31 de diciembre|

CLAUSULA No apiica.
TERCERA de 2020. El plazo para ka fiquidacién del Contrato Interadministrativo, sera de sels {6) meses
contados a partir de |a terminacion del plazo de ejecucion.
PLAZO DE
EJECUCION Y
PLAZO PARA LA
LIQUIDACION DEL €
ONTRATO
CLAUSULA El servicio ebjeto del presente contrato deberd prestarse en las instalaciones def HOSPITAL|No aplica.
CUARTA ubicadas en [a Transversal 3 No. 49 — 00 de Bogota D.C. La prestacion de los servicios se
llevara a cabo en las instalaciones del Hospital Militar Central © en los sitios que para el efecto
LUGAR DE defina el HOSPITAL previa autorizacion de DIREGCION,
EJECUCION Y NOTA 1. En caso de impartirse autorizacién para prestacion de servicios en lugares distintos a
PRESTACION DE  |las instaleciones del HOSPITAL bajo ninguna condicién se podran incrementar las tarifas
LOS SERVICIOS; |ofertadas parel HOSPITAL en su portafolio de servicios, ni debera pagarse intermediacion.
NOTA 2. En caso que e HOSPITAL obtenga deducciones, beneficios, menores tartifas,
descuentos, o cualquier ofro incentivo deberén ser trasladados en su totalidad a la DIRECCION
para no ser mas onereso el contrato.
CLAUSULA El valor del presente Contrato Interadministrative es de DOSCIENTOS SETENTA MIL|No aplica.
QUINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($270.000.000.000,00).
VALOR:
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CLAUSULA
SEXTA

FORMA Y
GONDICIONES DE P
AGO:

La DIRECCION pagara ai HOSPITAL, los servicios que preste en desarrollo del Contrato
Interadministrativa en 12 cuotas asi: a) El valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS
MCTE ($70.000°000.000,00) en dos (2) cucfas iguales en jos meses de enero y febrero de
2020, por un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS ($35.000%000,000,00),
discriminados de fa siguiente forma: Enero un valor de TREINTA'Y CINCO MIL MILLONES DE
PESOS MCTE {$35.000.000.000,00) con recursos de la Nacién sin situacion de Fondos
(Rec.18-SSF) y en Febrero OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
MCTE. ($8.330.000.000,00) con recursos de {a Nacidn con situacion de Fondos (Rec.10-CSF)
y VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($26.670.000.000,00) ton recursos de la Nacion sin situacion de Fondos (Rec.16-SSF). b) El
valor de DOSGIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000.000,00) en disz (10)
cuotas iguales a parir del mes de marzo hasta diciembre del 2020, por un valor de VEINTE
MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000,00), discriminados de la siguiente forma:
CUATRO MIL CGIENTO SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE
($4.165.000.000,00) con recursos de ka Nacidn con situacién de Fondos (Rec.10-CSF) y
QUINCE MIL QCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE,
($15.835,000.000,00) con recursos de [a Nacion con situacion de Fondos (Rec.10-CSF).

No aplica.

CLAUSULA
SEPTIMA

SUJECION A LAS
APROPIACIONES

PRESUPUES-TALES:

El pago de los servicios prestados por el HOSPITAL, o efectuard la DIRECCION, con cargo a
la transferencia ordenada &n la Ley de Presupuesto y Decreta de Liquidacion para el afio 2020;
ademas se abliga a registrar presupuestaimente el contrato, de conformidad con la Ley
Organica de Presupuesto y sus disposiciones complementarias.

No aplica.

CLAUSULA
OCTAVA

TARIFAS:

Las tarfas relacionadas a continuacién, fueron objeto de negociacidn entre las pares y
acardadas en la mesa realizada el dia 2 de diciembre del 2019 segiin acta N® 1961 del 2 de
diciembre del 2019 (adjunta), donde se concluyé que para €l contrato 2020 se mantienen las
tarifas del afio 2019. Las tarifas institucionales se mantendrén de acuerdo a los anexos.

Hospital Miftar remits las tarifas pactadas mediante Oficio No.
E-D0004-20200083-HMC IDB3229 de fecha 10 de enerc de
2020,

2.1) TARIFAS PROCEDIMIENTOS Y SERVICIOS: Procedimientos y servicios que se
encuentren codificados en la Clasificacian Unica de Procedimientos en Salud (CUPS), que
tengan cobertura por e Plan de Servicios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Miiitares,
adicionalmente que tengan homologacién con los cédigos del Manual Tarifario SOAT vigente
en la anualidad del Ministerio de Safud y Proteccion Social menos el veintidés por ciento (-
229%), la estancia se reconocera bajo este Manual Tarifario menes el diecinueve punto cinco
|por ciento (-19.5%),

Ya paciado.

8.2. TARIFAS MEDICAMENTOS: Los medicamentos de uso hospitalario, ambulatorio, CTC y
tutelas cuyo suministro se derive de la licitacién piblica que actualmente cursa el hospital o de
las licitaciones futuras que contrata en el operador logistics, se cancelaran de acuerdo al valor
de compra final al operador mas el tres punto cinco por ciento {3.5%). Los medicamentos de
uso hospitalaric, ambulatorio, CTG y tutelas que compre directamente el Hospital se cancelaran
de acuerdo al valor de compra final at proveedor mas un siete por ciento (7%). EIl HOSPITAL
se obliga a realizar todas [as actuaciones a que haya lugar para que su operader logistico
cumpla con la entrega de medicamentos dentro de las setenta y dos horas (72} siguientes a la

Yz pactado.

| formulacian

8.3. ELEMENTOS, DISPOSITVOS MEDICOS E INSUMOS Los elementos dispositives
médicos & insumos se facturaran de acuerdo al Gltimo precio de compra incrementado en el
sieté por ciento (7%}, para lo cual se verificard la relacion entregada por el HOSPITAL de lo
facturado comespondiente a elernentos, siempre v cuando los mismos no estén cublertos en loi
definido en 16s Manuales Tarifaric SOAT e 1SS para los procedimientos y servicios.

Ya pactado.

8.4. TARIFAS SUPRAESPECIALIDADES: Todas las consultas de las supra especialidades se
facturaran a las tarifas Manual Tarifario vigente del Ministerio de Salud y Profeccién Social
(SOAT PLENO). Cuando se trate de ias consultas de filtro para las supra especialidades de
reumatologia, neumologia, gastroenterclogia, reumatclogia pedialria, neumologia pediatrica,
gastroenterologia pedidtica y endocrinologia pedifrica, estas seran facturadas a tarifa
especialidad bdsica Manual Tarifario vigente del Ministerio de Salud y proteccion Social menos
el veintidos par ciento (22%).

1- Solicitar ajustar el clausular porque son  tambien

procedimientos y consultas (oficio aparte a DIGSA)

8.5. TARIFAS SERVICIO DE DIALISIS PERITONEAL ¥ HEMODIALISIS: Paguete de hasta
catorce (14) sesiones ambulatorias por valor de $2.730.000.00 + IPC incluido el transporte
terestre. Este mismo valor aplicara para didlisis peritoneal, este servicio se debe encontrar
habiitado de acuerde a los estandares del Ministerio de Salud y Proteccion Social y la
Saecretaria de Salud. Los servicios de hemodialisis hospitalaria se pagaran por sesiones a valor|
de $440.000 + IPC cada sesion, independientemente del numero de sesiones que se le

Ya pactado.

|realicen al pacienie dentro de la estancia hospitalaria

B.6. TARIFAS POR SERVICIOS EXTRAHOSPITALARIOS: Los precios de estos servicios los
faciurara el Hospital a las tarifas cobradas por el prestador externo, con un margen de
infermediacion sobre la factura del servicio del quince por ciento (15%). Para los servicios
ofertados en el portafolio, el Hospital debe garantizar la prestacion de los mismos y en caso
necesario de tener que subcontratarlos se garantizara la terifa pactada en el contrato sin

Ya pactado.

margen de intermediacion.
8.7. TARIFAS TRASPIANTES: Los precios para los trasplantes los facturara el Hospital a las

tarifas cobradas por el prestador extemo, can un margen de intermediacion sobre la factura del
servicio de quince por giento (16%).

Ya pactado.

28, TARIFAS POR SERVICIOS RED EXTERNA DEL HOSPITAL PARA ATENCION DE
PACIENTES PSIQUIATRICOS: Serdn facturados a la tarifa Manual Tarifario vigente del
Ministerio de Proteccion Social ISS menos el treinta y tres por ciento (-33%).

1- Aclarar que es consulta integral

2- Bolicitar ajustar el ciausular porque no es tarifz 1SS sino
SOAT (oficio aparle & DIGSA)

B5.0. TARIFA PLAN ESPECIAL DE VACUNACION: (Bioldgicos no incluidos en el PAI) para los
pacientes que reguieran dichos biologicos se facturaran: para las vacunas que compre
directamente el Hospital se cancelara de acuerdo al valor de compra més siete por ciento {7%)
¥ los que se derive de la Licitacién Piblica que actualmente cursa el hospital o de las
licitaciones futuras que contraten operador logistico, se cancelaran de acuerde al valor de
compra final 2l operador mas un fres punto cinco por ciento {3.5%).

Ya pactada.







8.10. TARIFAS NUEVAS TECNOLCGIAS: Cuando existan nuevas tecnologias aprobadas por
el Comité Técrico Cientifico que se puedan aplicar en procedimientos que se encuentren
incluidos dentro del Contrato Interadministrativo y puedan ser aplicadas en la atencién
asistencial por el Hospital Militar Central, el costo de esta nueva fecnologta sera acordado por
una comision nombrada por los representantes legales de la Direccion General de Sanidad
Militar y del Hospital Militar Central, comision liderada por los Subdirectores Cientificos de ias
partes para definir pertinencia y farifas en su aplicacion, se establecera por parte de la
Direccion General de Sanidad Militar el procedimiento y se entregara a la firma del Contrato
Interadministrativo.

1- Con Oficio No. 01084/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-BE.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el
cual se solicitaron los soportes requeridos en las Cléusulas: 2
Numeral 2.7, 8 Numeral 8.16, 10 Numeral 10.1, 12 Numeral

127, 12,8, 12,2, 12,10 del Contrato. HOMIL respondio a

DIGSA informando que el delegado del comité serd el sr CR
ERIK MUNOZ,

8.11. TARIFAS PROTESIS Y AMPUTADOS: Se pagaran a las tarfas institucionales del
Hospital, las cuales se anexan a la presente oferta y tendran ! incrementa del IPC decretado
por et Gabiemo Nacional,

CLAUSULA
NOVENA

REQUISITOS PARA L
A ATENCION DEL US
UARIO:

Ya pactado.

La atencidn a los usuarios se realizard mediante la verificacion de derechos en la plataforma
SALUD.SIS, en el mbdulo de Afiliaciones. Los pennisos deben ser solicitados al Grupo de
Aliliacién y Validacion de Derechos — GRUAF.

1- Segun esta clausuia el HOMIL debe verificar siempre los
derechos, en consulta externa, urg v todos los servicios.

CLAUSULA
DECIMA

PROCESO DE
AUDITORIA
(AUDITORIA DE
CALIDAD AL
SISTEMA
OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE
CALIDAD DE LA
ATENCION DE
SALUD, AUDITORIA
DE
CONCURRENCIA,
AUDITORIA DE
PERTINENCIA Y
CUENTAS
MEDICAS):

sustituyan.

Para el desarrailo del presente conirato, la DIRECCION debe evaluar sistematicamente los
procesos de atencion en salud prestados por el HOSPITAL a los usuarios y beneficiaros del
S5FM a ftravés de un equipo de auditoria multidisciplinario v especializado, para el
cumpfimiento de los lineamientos establecidos en el Decrato 780 de 2016, Resolucién 3047 de
2008, Resolucion 256 de 2016, y demds nomas que los medifiquen, complemente y

Por medio del Oficic No. 1401/MDN-COGFM-JEMCQ-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-86.13 de facha 09 de mazo de 2020, of

equipo de cuentas meédicas y equipo auditer del Contrata No.

01 DIGSA 2020 informa e! seguimientio a lo pactado en esta
clausula.

10.1 AUDITORIA DE CALIDAD AL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD
DE LA ATENCION DE SALUD (SOGES):

La DIRECCION debe garantizar un médico especialista en auditoria de garantia de la calidad
&n salud, que haga parte del grupo auditor de la DIRECCION para hacer seguimiento y
verificacion al cumplimiento de |2 normatividad vigente del SOGC. El HOSPITAL presentara la
evidencia comespondiente al auditor del (SOGCS) de la Direccion en concordancia con el
Decreta 780 Capitulo 4 Contratacion, Articulo 2.5.3.4.5, 2.5.3.4.6 para verificar ef cumplimiento
de los siguientes requisitos:

1. Habilitacién de los servicios por prestar.

2. Soporte de Ia suficiencia para prestar los servicios por conlratar estimada a partir de la
capacidad instalada, frente a las condiciones demograficas y epidemiolégicas de la poblacion
del contratante que va a ser atendida.

3. Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.

4. Indicadores de calidad en la prestacion de servicios, definidos en el Sistema de Informacién
para la Calidad del Sistema Obligatorio de Garanlia de Calidad de la Atencién en Salud.

5. Proceso y Operacion del sistema de referencia y contra referencia.

6. Periodicidad y fonma como se adelantara el programa de audiloria para e mejoramiento de
la calidad v la revisoria de cuentas.

7. Mecanismos para la solucion de confiictos.

1- Respender Oficio No. 01084/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-86.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el
cual se solicitaron los soportes requeridos en las Cldusulas: 2
Numeral 2.7, 8 Numeral 8.1C, 10 Numeral 10.1, 12 Numeral
127,128, 12,9, 12,10 dal Contrato.

Enviar:

1. Habilitacién de ics servicios por prestar.

2. Soporte de la suficiencia para prestar los servicios por
contratar estmada a parir de la capacidad instalada, frente a
las condiciones demograficas y epidemioldgicas de la
poblacion def contratante que va = ser atendida.

3. Modelo de prestacion de servicios definido por el prestador.
4. Indicaderes de calidad en la prestacion de servicios,
definidos en el Sistema de Informacion para la Calidad del
Sistema Cbligatorio de Garantia de Calidad de la Atencién en
Salud.

5. Proceso y Operacién del sistema ge referencia y contra
referencia.

8. Periodicidad y forma como se adelantard el programa de
auditorfa para el mejoramiento de la calidad y fa revisoria de
cuentas.

7. Mecanismos para la solucién de conflictos.

La Direccién debe verificar el cumplimiento del reporte de informacién que debe enviar el
Hospital a la Superintendencia Nacional de Salud, la requerida por el Sistema de informacisn
del Mintsterio de Salud y Proleccion Social con lo descrito en la Resolucién 256 de 2016. La
auditoria de 13 ¢alidad de la atencidn de los servicios debers desamollarse de acuerdo con el
Programa de Auditoria para el Mejoramiento de la Calidad, PAMEC, de cada uno de los
acteres, definido en los articulos 2.5.1.4.1 a 2.5.1.4.9 del Decrete 780 de 2016 o la norma que
los adicione, modifique o sustituya. Dando cumptimiento a lo citado anteriormente, el grupo de
auditoria HOMIC de la DIRECCION, desarrollard Iz auditoria de calidad bajo la siguiente
estructura: El auditor de garantia de la calidad en salud de la DIRECCION, verificara el avance
del plan de mejoramiento generado como parte de la ruta eritica del Pregrama de Auditoria
para el Mejoeramiento de la Calidad en salud, PAMEC y verificard la tendencia de los
indicadores de seguimiento gue apliquen para tal fin, con el objetivo de disminuir la brecha
entre la calidad observada y la esperada (meta) de los esténdares seleccionados por el
HOSPITAL. El audifor de garantia de |a calidad en salud de la DIRECCION verificara el
reporie de los indicadores de calidad y el cargue al sistema de informacion del MINSALUD en
los pericdos establecidos por fas Resolucion N° 256 de 2016, o la que lo modifique v los
respectivos planes de mejoramiento derivados de los indicadores con tendencia negativa que
afecta la satisfaccion y la calidad de los servicios de salud prestados a los usuarios y
beneficiarios del SSFM. El auditor de garantia de la calidad en salud de la DIRECCION
participara con voz perc no ton vato en los comités de caligad v en los comités para el andlisis
de eventos centinglas propios de usuarios y beneficiarios del S3FM en el Hospital. Verificars
la existencia y gestion de una politica de seguridad del paciente. Verificard la gestidn de
eventos adversos pressptados en Jos usuarios del SSFM y las estrategias implementadas con
el objgtivo de minimizar fos feges. Verificara las actas de reunion comités de calidad, comités
AD- HGC, y COVES en los casos donde se presuma fallas en la calidad de la atencién de los
usuarios del SS3FM, donde se registren compromisos y acciones de mejora realizados por el

1- Oficic No. 01384/MDN-COGFM-JEMGO-DIGSA-SUBSA-
GRUCM-86.13 de fecha 03 de febrero de 2020 por el cuai se
solicité al Hospital Militar el envio mensual de los indicadores
de oportunidad. Se solicita responder el oficio.

2- Direccién General por medio de! equipe auditor concurrente
participd en reuniones y comités de calidad junto con el
Hospital Militar Central los dias 14 y 27 de febrerc de 2020, Se
solicita a HOMIL enviar copia de las actas,

3 De acuerdo a lo percibido en ronda a pacientes
hospitalizados, con Oficic Ne. 2188/MDN-CCGFM-JEMCO-
DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 de fecha 10 de febrero de
2020 se solicitd al Hospital Militar la aclaracion de casos
relacionasios con probables eventos adversos y de calidad. No
se ha recibido respuesta,

4- Se han remitido oficios de marzo con novedades de calidad.
5- Se solicitd al HOMIL que se pueda corroborr el cargue al
sistema de minsalud de la resolucion 256,

QSPITAL, Verificars los orogedimientos de guditoria ) de Iz B C
10.2 AUDITORIA DE PERTINENCIA Y CUENTAS MEDICAS. La realizacion de la auditoria de
cuentas dard cumplimiento a lo consagrado en la Ley 1438 de 2011, el Decreto 780 de 2016 y
la Resolucion No. 3047 de 2008, modificada por la Resolucion 416 de 2009, del Ministerio de
Salud ¥ de la Protecrion Social y Manual de auditoria DIGSA. Previo al inicio de las
actividades de auditoria se requiere conocer:

El contrato interadministrative DIGSA - HOMIG

La normatividad del sector salud y toda aguella que se relacione con la prestacion del servicio.
El censo diario de los pacientes hospitalizados

E! proceso de referencia y contrareferencia

El manual de autorizaciones de la Direccién

Las autorizaciones emitidas para los pacientes hospitalizados

Los Informes de auditorias previas

DIGSA ha remitido en enero a informacién de: manuales de
ref-contrareferencia, autorizaciones. Se solicitd a HOMIL el
censo de hospitalizados y esta legando a diario.

1- Se solicita informar el cronograma de auditoria de clas
medicas,
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10.3 AUDITORIA DE CONCURRENCIA. La DIRECCION presentara al HOSPITAL Ia lista de
los auditores que conformaran el equipo de auditoria concurrente, asi mismo las Direcciones
de Sanidad podran asignar personal de auditores para acompafiar las auditorias concumentes
de la DIRECCION. La DIRECCION con el grupo de auditoria de concurrencia, de manera
ccordinada con el HOSPITAL debera realizar la auditoria concurrente en la prestacidn de los
servicios de salud, y debera reporiar de manera inmediata al HOSPITAL y las Direcciones de
Sanidad los hallazgos de dicha auditoria.

1- Unificar @ proceso de auditoria concurmente junto con Liliana
Acosta de DIGSA.

10.4 ACTIVIDADES GENERALES DEL GRUPO AUDITOR DE LA DIRECCION PARA EL
HOMIC. Se establecera cronograma al inicio del contrate con programacién de reuniones,
minimo seis (6) al afio, con los rep legales del pi te contrato, representantes de
las DISAN, supervisar (es), lider auditor del contrato, con el fin de tratar los aspectos que se
requieran en el seguimiento del mismo, propendiendo por el mejoramiento continuo. Ef grupo!
de auditoria de la DIRECCION para el Hospitat, formulara 4l inicio de fa vigencia, un programa
de audiforia de calidad en salud. y serd remitido al HOSPITAL para su conocimiento vy
programacion, y al supervisor del contrafo de ia DIRECCION, para su respectivo control y
seguimiento, El plan de trabajo del grupo de auditoria de la DIRECCION para el HOSPITAL,
estard enmarcado en el ciclo {(PHWVA) Planear, Hacer, Verificar y Actuar, con el fin de garantizar.
el monitoreo y seguimiento a (a mejora de ka atencion en la prestacion de servicios de salud v
de su impacto en los usuarios del SSFM. EI HOSPITAL farmulara planes de mejoramiento aon
=scciones que impacten la mejora de la calidad de la atencidon en la prestacion de los servicios
de salud de los usuarios det SSFM y @ grupo de audiioria de la DIRECCION para el Hospial,
realizara el seguimiento y cierre de jas acciones de los planes de mejoramiento. El grupo de
auditoria de [a DIRECGION para el Hospital, presentara informes mensuales a la DIRECCION
y al HOSPITAL. con informacidn completa de las auditorias de garantia de la calidad en salug,
concuwirencia, pertinencia y cuentas meédicas, junte con los soportes de cumplimiento,
saguimianto de planes de mejoramiento y compromisos en mesas de trabajo. En concordancia
con la Ley 23 de 1981, la Resolucidn 1995 de 1999 articulos 13, 14, 18 y demas normas
relacionadas con Ia materia, el HOSPITAL autorizard a la DIRECCION. el acceso al Sistema
de Dinamica Gerencial con perfil de consulla auditor acorde a la solicitud escrita por la
DIRECCION guienes seran responsables de su uso y en casos de ser necesario, para la
verificacion y andlisis de la calidad de ta atencion, facilitar a los auditores de la DIRECCION, el
acceso a las historias clinicas y registros clinicos asistenciales fisicos.

1- Hacer seguimiento y cierre de planes de mejora entre
DIGSA HOMIL v dejaric decumentado.

2- Corroborar que HOMIL ha dado permisos de dinamica)
gerencial al personal auditor DIGSA.

_CLAUSULA
DECIMA PRIMERA

FACTURAGION:

El Hospital presentara a la auditoria de la DIRECCION la facturacion debidamente clasificadal
por Fuerza, de acuerdo con la informacitn gue reposa en la Base de Datos de la DGSM-
SALUD. SIS, el dia quince {15) del mes siguiente a la prestacion de los servicios con un margen
de m&s ¢ menos cinco {5) dias por las eventualidades que se puedan presentar por las partes,
sin gue altere el estricto cumplimiento a la Ley 1438 de 2011 del Ministerio de Salud y de ia
Proteccion Social, Resolucién 3047 de 2008 modificada por la Resolucion 416 de 2009 y
Decreto 780 de 2016 yfo las nommas que las modifiquen o adicionen, La DIRECCION dara
cumplimiento de la Ley 1438 del 19 de Enero de 2011, en su Articulo 57 “El cual establece el
tramite de glosas determinando que las entidades responsables del pago de los servicios de
salud deben formular y comunicar a los prestadores de servicios de salud las glosas con base
en la codificacién y alcance definidos por la normatividad vigente®, el Decreto 780 de 2016 v la
Resolucidn 3047 de 2008 manual Unico de glosas, devoluciones y respuestas el cual tiene
estandarizada la denominacion, cadificacion y aplicacion de cada une de los motivos de glosa,
de conformidad a la Circular 016 de 2015 de ia Supersalud, Las notas crédito que resulten de
la glosa serdn consolidadas en medio magnético (Formate PDF) y se entregaran de esta
forma.

1- Informar el cronograma de auditoda de cuentas medicas
pactada.

CLAUSULA
DECIMA SEGUNDA

OBLIGACIONES
GENERALES DEL
HOSPITAL:

£l HOSPITAL se obliga para con la DIRECCION, en desarrollo del presente contrato a:

No aplica.

12.1. Dar cumplimiento a la normatividad legal vigente aplicable en salud.

1- Informar del cumplimiento normativo den todos los procesos
en salud.

12_2. Dar cumplimients a lo descrito en los estudios previos en fa contratacion 2020.

No aplica.

12.3. El Hospital durante el desarrolic del contrato, deberd nofificar a la Direccién las
novedades relevantes, decisiones, reuniones, propuestas que no estén especificadas en el
mismo y que tengan impacta en la prestacién de servicios de salud a los usuarios del SSFM y/
en fa eiecucion del contrato.

1- Si es del caso notificar lo que considers HOMIL y no esté
pactado en el clausular.

12.4. El HOSPITAL entregard la facturacion con el cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Decreto 780 de 2016, Resolucidn 3047 de 2008, Resolucién modificatoria 416 de 2008 y
los RIPS, hasta diez (10) dias posteriores a !a radicacion de la facturacién, en medio magnético
de manera que permita identificar la causa y la finalidad gue generd el servicio por enfermedad
comin, accidente de trabajo, enfermedad laboral, accidente de ftransito, y atencién por
promocion y deteceitn temprana.

Hospital Militar envid los RIPS de enero 2020, mediante Oficio
No. E-00003-202001398HMC Id 71039 de fecha 25 de febrera
de 2020,
Seguir remitiendo puntualmente los RIPS segun los terminos
descritos.

12.5. Para la realizacién del pago derivado del Contrate Interadministrativo el HOSPITAL
debera allegar al supervisor el soporte que acredite que se encuentra al dia en el pago de las

obligaciones fiscales y parafiscales.

1- Remtlir Ias obligaciones fiscales y parafiscales.

12.6. En caso de cualquier requerimiento por parte de la DIRECCION a las no conformidades
que se puedan presentar en desarrollo de la prestacion de los servicios a los usuarios, el
HOSPITAL sacializara en reunion et ansisis del caso y el plan de mejora, con quien delegue la
DIRECCION.

El profesional delegadoe por el equipo auditor dei confrato No.
01 DIGSA 2020, ha participado en los comités convotados con
Hospilal Militar,

1- Se solicita ¢l envio ge las actas realizadas en HOMIL.







12.7. A la firma del Contrato Interadministrativo EL HOSPITAL suminisirard: () Guias de
Manejo para las diez (10} pameras causas de morbilidad por servicio actualizadas. (if) Anexo
técnice de medicamentos con codige tnico de medicamentos, dispositivos, protesis y
elementos ortopédicos y todos los demas clementos que sean ofertados por el HOSPITAL. (ii))
Lista que contenga los nombres de los médicos especialistas y supra espedialistas por|
servicios actualizados con el regisiro de la firma y cédula del especialista, debiendo actualizar
éste fistado cada vez que se produzca cambios en especialistas v supra especigfistas. {iv)
Listado codificado de las tarifas de las protesis que suministrard el HOSPITAL. (v) Anexar la
justificacion técnica, cientifica y clinica de los cddigos de las tarifas instifucionales gue no se
encueniran homelogados en la CUPS.

1~ Gon Oficio No. 01084/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-88.13 de fecha 27 de enero de 2020, por ¢|
cual se solicitaron los soportes requeridos en las Clausuias: 2
Numeral 2.7, 8 Numeral 810, 10 Nurneral 10.1, 12 Numeral
12.7.12,8, 12,2. 12,10 del Contrato.

Hospital Militar Ceatral envio un coireo con la informacién de
los médicos con el nimere de la cédula y firma efecirénica (06
de febrero de 2020). y se realizé un acta con temas de calidad
(14 de febrero de 2020).

Pendiente:

{) Guias de Manejo para las diez (10} primeras causas de
morhilidad per servicio actualizadas.

{iiy Anexo igcnico de medicamentos con cadigo Unico de
medicamentos, dispositivos, protesis y elementos ortopédicos ¥
lodos Iog demas elemenios que sean ofertados por el
HOSPITAL.

() Listado codificado de [as tarfas de las protesis que
suministrara el HOSPITAL.

(v} Anexar la justificacién tcnica, cientifica y clinica de los
cédigos de las tarifas institucionales que no se encueniran
homolegados en fa TUPS.

12.8. Todos los paquetes deberdn discriminar qué procedimientos en codificacion de la CUPS,
incluyendo cuales son los insumos que lo componen y deberan tener los valores.

1- Con Oficic No. 01084/MDN-COGFM-JEMCCG-DIGSA-
SURSA-GRUCM-86.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el
cual se solicitaron los soportes regueridos en ias Clausulas: 2
Numeral 2.7. 8 Numerai 8.10, 10 Numeral 13.1. 12 Numeral
12.7.12,8, 12,9, 12,10 del Coentrato.

No s¢ ha dade respuests al 12.8

12.9. Certificado Unico de prestador inscrito ante fa Secretaria Distrital de Salud de habilitacion
de todos los servicios gue presta.

1- Oficlo Ne. 01084MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-
GRUCM-86.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el cusl se
solicitaron log scportes requeridos en las Clausulas: 2 Numeral
2.7, 8@ Numeral 8.10, 10 Nameral 19.1, 12 Numeral 12.7, 12,8,
12.9, 12,10 del Contrato.

No se ha dado respuesta al 12.9

12.10, El HOSPITAL debera garantizar a la DIRECCION que los profesionales de la salud que
presten sus servicios para el cumplimiento del contrato a suscribir, tengan constituida la
correspondiente poliza de responsabilidad civit médica. El Hospital hara enlrega de convenios
docencia servicio 0 procedimientos para la supervieion de personal en entrenamiento.

1. Oficio No. 01084/AIDN-COGFM-JEMCC-DIGSA-SUBSA-
GRUCM-86.13 de fecha 27 de enero de 2020, por el cual se
solicitaron los soportes requeridos en las Clausulas: 2 Numeral
2.7, 8 Numera! .10, 10 Numera! 10.1, 12 Numeral 12.7, 12,8,
12.8, 12.10 del Conirato.

No se ha dado respuesta al 12.10

_CLAUSULA
DECIMA TERCERA

OBLIGACIONES
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
SANIDAD MILITAR:

La DIRECCION, se obliga en desarroilo del presente Contrato a lo siguiente:

No aplica.

13.1. Dar cumplimiento a la noimatividad legal vigente del CSSMP.

No aplica.

13.2. Recibir [a facturacién presentada por el HOSPITAL dentro de los {érminos establecidos
en ¢l Contrato Interadministrativo. )

No aplica.

13.3. Cumplir con los tiempos de auditoria, establecidos en el articulo 57 de la Ley 1438 de
2011, el Decreto 780 de 2016 y la Resolucion 3047 de 2008 del Ministerio de la Proteccién
Social o las normas gue [o modifiquen, sustituyan o adicionen.

No aplica.

13.4. Verificar y controlar Ja ejecucion financiera del Contrato Interadministrativo con el fin de
optimizar log recursos a él asignados.

Mo aplica,

13.5. Eslablecer los mecanismos necesarios que tiendan a reducir el incumplimiento de los
usuarios en las servicios requeridos al HOSPITAL, conforme a las disposiciones legales
vigentes.

No agplica.

13.8, Suministrar a la fitma del presente Contrato la siguiente informacion actualizada:

13.6.1. Perfil epidemioidgica.

13.6.2. Protocolo de atencidn a usuarios secugstrados.

13.6.3. Manual de referencia, contrareferencia, autorizaciones, criterios que se utilizan para la

accesibilidad del servicio ambulatorio,

13.6.4, Documento Marco de Vacunacion del S5FM.

13.6.5. Los lineamientos definidos, para el caso en que a su egreso, el usuario requiera

(atencion domiciliaria o institucional, unidades de cuidado cronico) guien asumird la
jt i icio.

No aplica.

CLAUSULA
DECIMA CUARTA

SUPERVISION:

La DIRECCION designard a un equipo competerte gue ejercerd la supervision de ia ejecucion
del presente contrate formulando las observaciones y recomendaciones gue consideren
perfinentes, de acuerdo con los términos de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y sus
Decretos reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Resolucién Ministerial No. 6302 de 2014 o
normas que la medifiquen o adicionen y las demds normas concordantes. En ningun caso el
supervisor designade queda facultado para hacer madificaciones o adiciones al presente
confrato o adelantar actividades que impliquen la toma de decisiones que les corresponden
exclusivamente a los representantes legales. Ef HOSPITAL designard un funcionario para el
seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de! clausulado del Coritrato. ’

No aplica.
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CLAUSULA
DECIMA QUINTA

INHABILIDAPES E
INCOMPATIBI-
LIDADES:

Los representantes de las partes manifiestan no enconfrarse dentro de las causales de
Inhabilidad o.Incompatibilidad consagradas en la Constitucion, en la Ley 80 de 1993, Ley 1150
de 2007 y sus Decretos Reglamentarios, Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y demds normas
vigentes sobre la materia, que les impida suscribir y ejecutar este Contrato.

No aplica.

CLAUSULA
DECIMA SEXTA

CESION: EL
HOSPITAL

No padra ceder el presente Contrato a persana alguna, natural o juridica sin previa autorizacion
escrita de LA DIRECCION.

1- Infomar gue ¢! contrato no ha sido cedido.

CLAUSULA
- DECIMA SEPTIMA

LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

{.a liquidacion def presente Contrato, se efectuard conforme a lo establecide en el articulo 11
de la Ley 1150 de 2007. La DIRECCION y el HOSPITAL a fravés de sus supervisores,
delegados contables y financieros efectuaran la liquidacion del presente contrato mediante ia
suscripcion del acta correspondiente, dentro de los seis (8) meses siguientes al vencimiento del
plazo de ejecucion.

Esta clausula se verifica &t término de! plaze de ajecucion 31
dic 2020.

CLAUSULA
DECIMA CCTAVA

CUMPLIMIENTO
DE APORTES
PARAFISCALES Y A
L SISTEMA
INTEGRAL DE
SEGURIDAD
SOCIAL:

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articule 23 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993, &f proponente deberd allegar una certificacion expedida
por el Revisor Fiscal, si es del caso, o por el representante legal, segiin resuite aplicable, en la
cual se verifique el pago de las aportes parafiscales. Asi mismo, en cumplimiento a lo dispuesto
en el Decreto 1828 del 27 de agosto de 2013" Por el cual se reglamenta parciaimente la Ley
1607 de 2012", 1as sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del
impuesto sobre la renta y complementarios y sujetos pasivos de! impuesto sobre la renta para
la equidad —CREE, estarén exoneradas del page de los aportes parafiscales a favor del
Servicio Nacional de Aprendizaje- SENA y del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar|
-ICBF, comespondientes a los frabajadores que devenguen, individualmente considerados,
menos de diez (10) salarios minimos mensuales legales vigentes, asi como las personas
naturales empleadoras cuys empleados devenguen, individualmente considerados, menos de
diez (10) salarios minimos mensuales vigentes. Esto no aplica para las personas naturales que
empleen menos de dos {2) trabajadores, [as cuales seguirdn obligadas al pago de dichos
aportes. La informacidn presentada en desamollo del presente numeral se entiende
sumministrada bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. Para la
liquidacién del Contrato Interadministrativo, la citada certificacion debe presentarse dentro de
los treinta (30} dias calendarios siguientes contados a partir del vencimienio del plazo de
ejecucion.

1- Para la realizacion de cada pago al Hospital se requieren en
medic fisico las planillas de seguridad sociat y certificacion de
aportes parafiscales de acuerdo 2 o contenido en esta
clausuta.

CLAUSULA
DECIMA NOVENA

REQUISITOS DEL

El presente contrato se entiende perfeccionado a partir de la suscripcidn del mismo, Para su
ejecucion se requiere la expedicin del Registro Presupuestal.

No aplica.

PERFECCIONA-
MIENTO Y
EJECUCION DEL C
ONTRATO:
CLAUSULA Forman parte del presente conirato los siguientes documentos: Na aplica.
VIGESIMA a) Estudios previos,
b} Manual tarifario del HOMIC;
DOCUMENTOS: |c) Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal,
d) Registro Presupuestal,
e) L.os demds refacionados en &l presents contrato.
CLAUSULA Las partes declaran para todos los efectos judicisles y extrajudiciales que se deriven del|No aplica.
VIGESIMA presente contrato fijan su domicilio, en [a ciudad de Bogota, D.C.
PRIMERA

DOMICILIC LEGAL:







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PUBLICA

55 5 ¥ /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

oy mar—s e

Bogoté, D.C. 19 de marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Transversal 32 No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud revision casos de Eventos Adversos ¥ de Calidad

Respetuosamente, me permito informar a lasefiora-Mayor General Directora Hospital Militar Central,
que de acuerdo a rondas realizadas los dias 26 de febrero y 11 de marzo de 2020, a pacientes
hospitalizados y urgencias, por funcionarios de ésta Direccion ‘General, ‘se requiere aclaracion y
remision del analisis de las novedades reportadas en los casos que se relacionan a continuacion:

| HABITACION GRADO | FUERZA ! PACIENTE IDENTIFICACION ‘ SERVICIO NOVEDAD

90601 | SLP(M | EJC | BCAG | 1016042650 CIRUGIA | EVENTO ADVERSO: |

. 1 3 : Co i PEDIATRICA .

! : SIS R | | COMPLICACION
i N : 1 . POR INGERIR

S : : |  ELEMENTOS |

Sl SRR | ESTANDOENUCI |

IMP ARG EMP. 94487115 | ORTOPEDIA  EVENTO ADVERSO: |

B BRI Y !

| | TRAUMATO- | DEMORA REPETIDA |

| . LoGlA ! EN :

| | ADMINISTRACION |

; | DE MEDICAMENTO .

Mayor General JAVIER ALONSO DIAZ G_OMEZ
Director General de Sanidad Militar J

CN. Diana Yolanda Osoric B e
Supervisora Técnico contrato interadministrativo 001 | DIGSA

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Eiemento Torr Tierra Piso 17
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Liliana. acosta@sanidadfuthasmilitares.mil.co







MINISTERIQO DE DEFENSA NACIONAL
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
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Bogota, D.C. 19 de Marzo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Transversal 32 No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud revisién caso paciente Mayo,. /

Respetuosamente, me permito informar a la sefora 'l Clorg

Central, gue teniendo en cuenta ronda realizada a p/;\/g:i/t//antes hospi aliz 405 //g/l/@/ //g/g//
H - - - Wiy e A i

de 2020 por funcionarios de ésta Direccion Gc;;/r)eﬁaf%/égm parte al e 0

W
. - . ‘s %7
concurrente, se evidenci6 la situacion del pac e 110

i S e
/Zé/ identiﬁc{gdéj// d/ﬁla dé/? ciudadania

79042551, la cual se relaciona a contlnuacl0 %?{/{//é////////%’ {////%%////
i

- i ifi i = TNy B n o 3 1

1- El paglente manifiesta que acudié al? Dol lis //////a%/g 169/// ///ﬁre dc—; 2019 por una

afeccion en su rodilla derecha. Rembae@émgé/s/ e le insfaur6 un manejo para control

del dolor, junto con repo asa /’{f’f{é//é/f/{/ o f/s{é/teri//é{”/é///////" dolor reingreso al Hospital
] poso en casa. Anlg la b a{///}/};‘f g p

P S

o T : , .

Militar Central, le indicaron g7 r};g/g////reéo/ nancia no urgente, Iz ol se demoro en el proceso de

referencia y contra; /@té fericia /d/ el Establemy@% . -hldad EJC. Posteriormente
L e e .

regresé con el resm;//@/é/y//{ stuvo //za : el dia 13 de marzo de 2020, con

diagndsticos: M138/§/;/- . MB66.AdhiAmente estaen manejo domiciliario.

El paciente mnanifie nconformidad ‘e que en su atencion inicial hubo un mal
. 2 /////i//////?/c i S
diagnosticg’ lgicual lelel s progresion de la enfermedad.

ik ‘permitib,
oo it

A de

, D
2- El pacie /%/a”//ﬁﬁ?;iesta qul Ener //a/f///o estando hospitalizado tuvo una crisis y

g /////////9 i g p . .
presentd ur*/%////////j 2, 35 /%ﬁ/// /gﬁ//gﬂm Informa que tenia previo manejo de
medic tos’%;//%}/ﬁs/fi‘/ﬁesivos.//“'//,,,,%h/abitacién 101901 donde estuvo hospitalizado al
entc o de |a wé;k//fé/%/// idencian rejas de proteccion antes de la ventana.
... . )

o

i %/ se encuentra este evento reportado, a pesar de las
ong! id %r

historia G no se r de
i /////////I € //// uiatria. En el SIVIGILA del SSFM no aparece la debida

%%% _

e pe%i’c@, /solicitar se revise el cas}] y se remita a ésta Direccion General el
Y
' ﬁtenormente expuestos.

Mayor Gegleral JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director General de Sanidad Militar w\ S

D
N. Diana Osoric Chacén sy
Supervisora Confrato No. 010 DIGSA 2020

Elaboré:

“Un equipo humano al servicio de la salud®
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresariat Elemento Torre Tigma Pisc 18
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD

GRUPO SALUD PUBLICA

Rédlcado Nog % & 1;1' MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13

Bogota D.C., 24 de Marzo de 2020

Sefiora Coronel

LINA MARIA MATEUS BARBOSA
Jefe de Salud Fuerza Aérea

Avenida Caracas No 66-24

Bogota

Asunto: Usuarios Hospita! Militar Programa B24X

Respetuosamente, me permito solicitar a la sefiora Coronel J Fuerza Aérea,

informe a esta Direccién General ia evaluacién mdwudual realizad
con diagnostico :B24X y reciben: atencion mteg '
anterior teniendo en cuenta la respuesta envia
COGFM-COFAC-JEMFA-COP-JEFSA-DISS

Se solicita ampﬁar ia siguiente informacion;

1. De acuerdo a la evaluacion:individu
encuentran actualmen
informacién de aqueli
tratamiento de pacie

jo Marco de Precics para el
ales corresponden al 15% de

No DOCUMENTO DE IDENTIDAD

isuarios que reportan comorbilidad como cancer,
‘manejo de Didlisis, entre ofras, de acuerdo al 30% reportado

DOCUMENTO DE | DIAGNOSTICO
IDENTIDAD

controladas®en el cuarto nivel de complejldad por lo gue se sohcnta evaluar los casos y
realizar el traslado al contrato centralizado vigente.

4. Para terminar nuevamente envio la relacion de los usuarios gue actualmente reciben
atencion integral en | Hospital Militar Central:

“Un equipo humano al servicie de la salud”
Avenida Calle 26 No 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555 Ext 1060-106

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — yohana.guerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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I N. | INCIALES APELLIDOS | DOCUMENTO FUERZA DE ESM DE
Y NOMBRES DE IDENTIDAD | ADSCRIPCION | ADSCRIPCION
i1 AQDA 75085375 FAC DMEFA
] CVHE 86042288 FAC CACOM2
3 CBJE 79401266 FAC DMEFA
L4 CMWE 80054229 FAC DMEFA
'5 FDJJ 10184883 FAC CACOM1
‘6 | GRJJ 16699676 FAC DMEFA
7 LMMA 79011288 FAC DMEFA
'8 NBHN 19351386 FAC DMEFA
'8 QOCMA 79572446 | 4 EMAVI

10 OMCD 1013626351

A1 PCSN 80882574
12 ~ ROCC 1030587146 |
13 "~ RDFN 20613403
14 RGLM
15 SPJF
16 SLAA
17 UMEA
18 VMLN
19 VDSE
20 ZALF

‘Con respet

SO DIAZ GOMEZ

Subdirastors Sent ® DIGSA

“Un equipo humano al servicio de‘la salud”
Avenida Calle 26 No 69-76 Centro Empresarial Elemento Torre Tietra Piso 18- PBX. 3238555 Ext 1470 -

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — yohana.suerrero@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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A7 TTRPTABIIE’ MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL
&@( m"":“""n Es COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
} |

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
o TR IUTES IS0 SUBDIRECCION DE SALUD
——— SUPERVISION CONTRATO 01 DIGSA

Radicado N°D § & 2/ MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

Bogota D.C., 25 de marzo de 2020

Sefior Teniente Coronel

FRANKLIN FERNANDO CIFUENTES FERNANDEZ
frankcifuentes@yahoo.com

Calle 45 No 45 - 47 Apartamento 701 Bloque 01 Barrio Rafagl N
Bogota D.C. .

Asunto: Respuesta Requerimiento

ito dapre
Respetuosamente, me permito d

A P /// -

1. Se informe un plmero’de telé
’ ,. »

Luesta/d =

‘t‘zmassi-hay s labotatorio clin
. '/” ita/

Y el

kA
do es

Particularmenté’para su pregunta en la ciudad de Bogota, actualmente los laboratorios
clinicos de los Establecimientos de Sanidad Militar del Ejército en Bogota estan
trabajando en sus horarios habituales. El servicio de laboratorio clinico del Hospital
Militar Central también sigue funcionando de forma normal los dias habiles y en horario
ampliado de 6:30 a 12:00 horas. Sin embargo de acuerdo a las érdenes emitidas desde
Presidencia para el pais, solo se atienden consultas y servicios que sean prioritarios y
urgencias.

DRECOON

e E?nm‘»h\\lm‘ -
9% MR A .

P av | :
u | 3 , ¢ {ecieTRC
NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud P Dﬂ: ‘{w._p
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 206! F\C-L,..?—r-’:‘“”

www _sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co e
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Ante una urgencia, se debe pedir ayuda directamente al servicio telefénico 123 o al
servicio de referencia y contra-referencia de la Direccion de Sanidad Ejercito al teléfono
3158921352. Ante las circunstancias de una evidente urgencia, debe consultar de
manera inmediata a la Instituciéon Prestadora de Salud mas cercana, donde recibira la
atencién inicial de urgencias y desde alli se informara a la Direccién de Sanidad Ejercito
para los siguientes manejos que se requieran.

La atencién al puiblico 24 horas de forma prioritaria se da en el Dispensario Norte del
Ejército (ubicado dentro del Cantdn Norte) y atencién de urgencias 24 horas en el

Hospital Militar Central. /
/ / /:7// .

Para informacidn sobre Coronavirus Covid 19, el Min y P oteccidn Social
en Colombia establecio la linea telefénica gratu:ta 1 % {/ / oronApp ¥ la
pagina web https://www.minsalud.gov. colportada -COV é,/ % //%/ manente

Nz

actualizacidn oficial. A todos estos medlos a, ued t % -., Desde Direccion
General de Sanidad Militar medlante Zf / //////44222 se
informan los sintomas respiratorios -.,- w / -w J 44 Covud 19, se dan
recomendaciones de prevencién, ma %/ - ”/’ - /7,sa . Adicionalmente,

la Direccién de Sanidad Ejercito habilite k= i# e 4”%’ i gacional 3165250131

y el Establecimiento de Sanl ad Eje // 5 Bogota ///,/;:M fene también Ia linea
//////x
7

3212075380. / .
Si usted tiene los smto e (,/ L ///// es de confirmar sintomas

//'
como: tos, fiebre de 3 ' ZZ// 'acu -'a esplratona y adicionalmente ha
tenido contacto con una 41;,-;., ona Pracec . z_u | extranjero o con un caso confirmado

//,/
con Covid 19 debe llama / /% —« 5 a los nimeros antes registrados. Y sera

Tenlend9 en cue ///////// T uchas lineas telefonlcas y plataformas se
/m = tldad de llamadas y comunicaciones que se reciben al
L ™
// W/ / 2 |tar/ // / antiene activo su acceso a PQRSD mediante el link
- 4ok co/par-hmc/?idcategoria=68,

e esta ejerciendo para evitar estos inconvenientes.

.'s.
5

Fuerzas y el Hospltal Militar Central ha trabajado en equipo y de forma coordinada con
el Ministerio de Salud y Proteccion Social y el instituto Nacional de Salud, en el
planeamiento y disposicion de las capacidades para la contingencia por el Covid 19 en
el Subsistema de Salud de Fuerzas Militares.

Actualmente el mundo esta viviendo momentos de incertidumbre, y Colombia no es la
excepcién. Es por ello que desde Direccion General de Sanidad Militar se solicita a todos
los usuarios del Subsistema mantener la calma y acatar las disposiciones ¥ hormatividad
que a diario se ha ido difundiendo en pro del bien individual y colectivo de la Nacién.

“Un equipo humano al servicic de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2060
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DIRECTORA HOSPITAL MILITAR CENTRAL

DIRECTOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
DIRECTOR DE LO DIRECCION DESANIDAD DEL EJERCITO
SUPERINTENDENCIA DE SALUD

MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL

Bogota, D.C.

Ref.: Informacion teléfonos donde contesten

Cordial saludo.

FRANKLIN FERNANDO CIFUENTES FERNANDEZ, ciudadano Colombiano, mayor de
edad, identificado con CC No 28.838.773 de Bogot4, D.C., domiciliado y residente en
esta ciudad, obrando en representacion propia con iodo respeto manifiesto a ustedes,
que en ejercicio del derecho de peticion consagrado en los articulos 23 de la
Constitucion Politica, y el articulo 13 de la ley estatutaria 1755 del 30/06/2015 por
medio de la cual se regula el derecho fundamental de peticion, me dlruo a ustedes para
formular la siguiente peticion en interés particular.

1. Respetuosamente me permito solicitar a dichas entidades se me informe un namero
de teléfono de dicha entidad, donde brinden informacion sobre los siguientes temas:

cooTp

S0

Si hay servicio de laboratorio clinico

Donde se pueda solicitar una ambulancia para un paciente o una calamidad
Donde haya atencion al publico 24 horas

Donde haya una persona que nos informe en caso de tener sintomas
relacionados con el corenavirus ahora que estamos en plena pandemia

En caso de contagio con el coronavirus donde tengo que dirigirme

Se me informa cuando estara disponible el PQR de la pagina web del Hosmil ya
que no funciona

Respetuosamente me permito solicitar a dichas entidades, cual es el control que
se esta ejerciendo para evitar estos inconvenientes.

Las razones que fundamentan mi peticién son los siguientes:

1.

Nunca contestan el conmutador 3486868, ahora menos, estoy tratando de
comunicarme desde el jueves 19 de marzo de 2020 a dicho nimero y a las
diferentes extensiones que aparecen en la pagina web del hospital militar como
son 3002, 5001, 3061. 3025. 5010, 3106, 5311, 3110. 3021. 3035, 3031, 3010,
5340, 5375, 5445, 5010. 3091. 3025, a urgencias, hospitalizaciones, entre otros
desde el dia.

Intente solicitar informacion por medic de la pagina web de hospital militar
PQRSD y no sirve. Anexo pantallazo




& Atencidn aldudackne |Heepitsl X L Radicacion - Hospitat Militr ¢ L= B X

L = G 8 pa italmiltar.gov.cospar-hmey? 1a=53 . kg a8

Escribe aqui para buscar

3. Creo que debido al efecto mundial causada por la enfermedad por Coronavirus
(COVID-19), asi como la impredecible evolucién que esta pandemia podria
tomar, y en cumplimiente con los requerimientos de la OMS y de la Nacién
Colombiana, dicha institucién por lo menos deberian contestar el teléfono para
brindar informacion, debido a dicho negligencia, tengo que salir y exponerme
de ser infectado para dirigirme al Hospital Militar Central para averiguar si
el laboratorio clinico atiende el dia miércoles para realizarle examenes de
laboratorio a mi hijo en sifuacién de discapacidad.

Les recuerdo, que los médicos a nivel mundial piden a gritos no salir de las
casas para evitar contagios, si no en casos extremos y ustedes con su
negligencia estan obligando a afiliados y beneficiarios a exponerse.
Para resolucion del presente dereche de peticién me permito anexar:
1. Fotocopia cedula de ciudadania
Recibiré correspbndencia y notificaciones en la calle 45 No 45-47 apto 701 bloque 01
barrio Rafael Nufez de Bogota, D.C., CEL 3164350611, correo electrénico
frankcifuentes@yahoo.com

Cordialmente.

FRANKLIN FERNANDO CIFUENTES FERNANDEZ



C. C. No. 79535137 de Bogota







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

»

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: : martes, 24 de marzo de 2020 4:59 p. m.

Para: ‘frankcifuentes@yahoo.com'

cc: TASD. Claudia Maritza Quintero Sanabria; ‘Miriam Avila'

Asunto: RESPUESTA CASO 57778 PAGINA WEB

Datos adjuntos: Franklin Fernando cifuentes fernandez.pdf; Franklin Femnando cifuentes fernandez
ANEXO.pdf

importancia: Alta

Seguimiento: Destinatario Entrega
frankcifuentes @yahoo.com'
TASD. Claudia Maritza Quintero Sanabria Entregado: 24/03/2020 4:59 p. m.
"Miriam Avila'

Sefior

FRANKLIN FERNANDO CIFUENTES FERNANDEZ

Reciba un cordial saludo.

En referencia a su peticion anexa sin fecha, recibida el dia de hoy y dado que usted requiere mafiana un examen de
laboratorio, me permito informarle que después de averiguar con el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, el servicio de
laboratorio clinico sigue funcionando de forma normal y en horario ampliado. Mafiana miércoles esta de 6:30R a

12:00R.

Teniendo en cuenta esta situacion actual del Covid 19, muchas lineas telefénicas y plataformas se han estado
colapsando por |a cantidad de llamadas y comunicaciones que se reciben al dia.

Es importante que usted eval(e si es prioritario llevar a su hijo al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ya que se recomienda
que si es una laboratorio que puede esperar, si no es urgente, se mantenga por prevencion el aislamiento de su hijo
en casa hasta tanto lo determine el pais.

Solicito su confirmacién del recibido del correo. Posteriormente e remito el oficie de respuesta de cada punio de su
peticién.

Atte,

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén

SUBSA — Contrato 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extensién: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares. mil.co

5i es necesario hacerlo. _
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.
Ayudemos a cuidar el medio ambiente

r! No malgastemos la energia, cuidemaos [o que es de tados. Antes de imprimir este correo, piense bien




MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 327 DE 1999 "por medic de fa cual se defing v reglamerts el acceso v uso de fas mensajes de datos, del comercio elecirdnicay de las firmas digitales, y se establecen
fas entidades de certificacion y se dictan olras disposiciones”.

ARTICULG 52, Raconocimiento juridico de los mensajes de dotos. Mo se negardn efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a tado tipo de informacian por 13 sola razon
de que esté en farma de mensaje de dates.

ARTICULO B2, Fscrito. Cuando cuslquier norma requiera que |a informacién conste por escrito, ese requisito quedard satisfecho con un mensaje de datos, sifa informacién
que éste contiene es accesibie para su posterior consulta,

ARTICULO 19, Admisibifided y Juerza probuatoria de los mensojes de datos. Los mensajes de datos serdn admisibles como medias de prueba v su fuerza probatoria es fa
atorgada en las disposiciones del Capitulo VIl del Titula Xi11, Seccidn Tercera, Libro Segunda del Cédige de Pracedimiento Civil.

ARTICULO 17. Presuncion def origen de un mensaje de dotes. Se presume que un mensaje de datos ha side enviade por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, para establecer gque el mensaje de datos provenia efectivamente de dste,
a
2. El mensaje de datos que reciba | destinatario resulte de los actos de una persona cuya relacidn con &l iniciador, o con algin mandatario suyo, le hava dada acceso a
algun método utilizads per el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.

ARTICULD 18. Concordancia del mensaje de datos enviode con ef mensgje de datos recibige. Siempre que un mens3sje de datos provenga del iniciader o que se entienda
que praviene de €i, o siempre que el deslinatario tenga derecho a actuar con arreglo a este supuesto, en las relaciones enire el iniciador vy e} destinalario, este dltimo
tendra derecho a considerar que el mensaje de datos recibido correspande al que gueria enviar el iniciadar, y podra proceder en consecuencia.



CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: jueves, 26 de marzo de 2020 5:07 p. m.

Para: ‘frankcifuentes@yahoo.com'’

L & & TASD. Claudia Maritza Quintero Sanabria; ‘Miriam Avila'; 'CR. Nidya Patricia Pineda
Lopez'

Asunto: RESPUESTA COMPLETA Y DE FONDQ CASQ 57778 PAGINA WEB

Datos adjuntos:

Franklin Fernando cifuentes fernandez.pdf; Franklin Fernando cifuentes fernandez
ANEXO.pdf; Respuesta Franklin Quintero PQRS 25marz2020.pdf

Importancia: Alta

Sefior
FRANKLIN FERNANDQ CIFUENTES FERNANDEZ

Reciba un cordial saludo.

Con toda atencion anexo la respuesta de su PQARS, mediante Oficio No. 5652/MDN-COGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-

29.25 de fecha 25 de marzo de 2020.

Solicito la confirmacién del recibido.

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén
SUBSA — Contrato 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extension: 1080

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Atte,

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.
Ayudemos a cuidar el medio ambiente

g No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 527 OF 1998 “por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de 10s mansajes de datos, del camercio efectranica y de fas firmas digitales, y se establecen
las entidades de centificacion v se dictan otras disposiciones”.

ARTICULD 52, Reconocimianto juridico de los mensajes de datos. Na se negardn efectos juridicos, validez o fuarza obligataria 3 todo tipa de informactdn por iz sola razan
de que 25té en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 4. Escrits. Cuando cualquier norma requiera que la informacién conste por escrito, ese requisito quedara satisfecho con un mensaje de datas, si la infarmacion
gue éste contiene es accesible para su posterior consulta.

ARTICULO 10. Admisihilidud y fuerza probatorio de los mensajes de datas. Las mansajes de datos seran admisibles como medios de pruaba y su fuerza probataria es 1a
otorgada en las disposiciones del Capitula VI del Titulo X1, Seccidn Tercera, Libro Segundo del Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULD 17. Presuncidn del origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviade por el iniciador, cuande:

1. Haya aplicade en ferma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciadar, para establecer gue el mensaje de datos provenia efectivamente de éste,
o

2. £l mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de fos actos de una persona cuya refacién con el iniciador, ¢ con alguin mandatario suyg, fe haya dado acceso a
algln metodo utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.

ARTICULO 18. Concordancie def mensuje de datos enviado con ef mensaje de dotos recibido. Sempre que un mensaje de datos provenga del iniciador o que se entinnda
gue praviena de él, o siempre gue el destinatario tenga derecho a actuar con arreglo a este supuesto, en las relaciones antre el iniciadar v el destinatarto, este itimo
tendra derecho a considerar gue el mensaje de datos recibido corresponde al que queria enviar el iniciador, y podra proceder £n consecuencia.

De: CN. Diana Yolanda Qsorio Chacon

Enviado el: martes, 24 de marzo de 2020 4:59 p. m.

Para: frankcifuentes@yahoo.com'

CC: TASD. Claudia Maritza Quintero Sanabria; 'Miriam Avila’
Asunto: RESPUESTA CASQ 57778 PAGINA WEB

Imanarkanecias Aléa




Sefior
FRANKLIN FERNANDO CIFUENTES FERNANDEZ

Reciba un cordial saludo.

En referencia a su peticién anexa sin fecha, recibida el dia de hoy y dado que usted requiere mafiana un examen de
laboratorio, me permito informarle que después de averiguar con el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, el servicio de
laboratorio clinico sigue funcionando de forma normal y en horario ampliado. Mafiana miércoles esta de 6:30R a
12:00R.

Teniendo en cuenta esta situacién actual del Covid 12, muchas lineas telefénicas y plataformas se han estado
colapsando por la cantidad de llamadas y comunicaciones gue se reciben al dia.

Es importante que usted evalte si es prioritario llevar a su hijo al HOSPITAL MILITAR CENTRAL, ya que se recomienda
gue si es una laboratorio que puede esperar, si no es urgente, se mantenga por prevencion el aislamiento de su hijo
en casa hasta tanto lo determine el pais.

Solicito su confirmacion del recibido del correo. Posteriormente le remito el oficio de respuesta de cada punto de su
peticidn.

Atte,

CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
SUBSA — Contrato 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares. mil.co

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

! No malgastemaos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE 1A COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 527 DE 1939 "por medio de |a cual se define y reglamenta ef acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electranico v de las firmas digitales, v se establecen
las entidades de certificacidn v se dictan otras dispasiciones”.

ARTICULO 5. Reconocimienta juridica de los mensajes de daros. No se negaran efectas juridicos, validaz o fuarza obligatoria a todo tipe de informacion por la sola razén
de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 68. Fserits. Cuando cualquier norma requiera que la informacién conste par escrite, ese requisito quedara satisfecho con un mensaje de datas, sila informacion
que gste contiene es accasible para su posterior consufta,

ARTICULO 10. Admjsibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es la
otorgada en las disposiciones del Capitulo Vil del Titulo XI), Seceion Tercera, Libro Segundo del Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 17. Presuncian de! origen de un mensaje de daios. Se presume que un menszje de datos ha sido enviado por ei iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciadar, para establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de éste,
a

2. €l mensaje de datos que reciba el destinataric resulte de los actos de una persona cuya relacién con el iniciador, o con algin mandatario suyo, le haya dado acceso a
2lgdn método utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como proplo.

ARTICULO 18. Concordancia del mensaje de datos enviada con el mensaje de datos recibido. Siempre que un mensaje de datos pravenga del iniciador o que se entienda
que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga derecho a actuar con arreglo 2 este supueste, en las relaciones entre ¢l iniciador v el destinataric, este Gitimo
tendra derecho a considerar que el mensaje de datos recibido carresponde al que queria enviar el iniciader, y podrd praceder en cansecyenciz.
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Reéspetuosamente y siguiendo instrucciones me permito
enviar la invitaciéon a participar en la Rendicion de Cuentas
del Hospital Militar Central Vigencia 2019, la cual fue
reprogramada para el dia 6 de abril de 2020 a las 09 horas.
Esta se realizard por Facebook Live por prevencion y cuidado
colectivo ante la propagacion del COVID-19 vy en
cumplimiento a las directrices establecidas por el Gobierno
Nacional 17 e :







FRITITT]
000 ]

T

fRendlcmn de Cuentas ﬂﬂ”ﬂﬂ
Hospital Militar Central - HOMIL

VIGENCIA 2019

El Hospital Militar Central - HOMIL
se une a las directrices del Gobierno Nacional para la prevencién
y cuidado colectivo ante el Coronavirus (COVID-19),
mofivo por el cual realizaré su

Rendiciéon de Cuentas vigencia 2019

a través de Facebook Live

sm'a Fecha: Hora:

- N
~ |:zif] 6 de abril de 2020 Q9:00 a.m.

La medida es fomada teniendo como prioridad la salud y bienestar de los
- usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares y la de los interesados en
conocer el Informe de Gestién del afio 2019, en cumplimiento ala
Ley de Transparencia 1712 de 2014,
Ley 489 de 1998 y al Decreto 1499 de 2017

Participe enviando sus preguntas al correo

rendiciondecuentas@hospitalmilitar.gov.co
hasta el 2 de abril

| - RENDICION DE CUENTAS, UN DERECHO DE LA CIUDADANIA ||

www hospitamiliiargov.co
&3 &5 Hospital Militar Central Colombia
8 @HOSMILC
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IRendiCIon de Cuentas ﬂﬂﬂﬂﬂ
- Hospital Militar Central - HOMIL

VIGENCIA 20'[9

J0}) PARAMETROS DE PARTICIPACION

El 6 de abril de 2020 a partir de las 9:00 a.m. siga
la transmisién en vivo de la Rendicion de Cuentas
vigencia 2019 y participe a fravés de nuestra cuenta
en Facebook E8 Hospital Militar Centra Colombia

Diligencie las encuestas y foros que serdn
publicados en nuestros canales, pagina web y
redes sociales

Envie sus preguntas hasta el 2 de abril al correo
electrénico: 1
rendmondecuentqs@hospltalm:lltqr gov co |l

wwwhospltalnﬁlﬂargovco /
e Hospﬁul Milirar Central Colombiar - &5
E@HOSMILC
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Bogota D.C., 02 de abril de 2020

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director General de Sanidad Militar
Avenida Calie 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemerd
Bogota D.C.

Asunto: Informe Mensual Supervision Téc
2020

E —EE

; 7 T
realizadas en el mes de Marza de 20
.

. .
do ///Cont lo Indeiracin
écpica ol iacion
2
o a oS DRt tor = do Sanidad Eiército — Armada y Jefaturs

“lanotificacion personal a los Supervisores

n
2
ZHAR SO

S ol
FHEerEZa g =
Saluc}// Z2, Aéreg

Té 001 IGSA 2020, de Ejército, Armada y Fuerza Aérea; ademas

7
echicHs Gornralo No-
7 A . - oo
i - ensual de seguimiento técnico.
ha no '74/,;,,25? potifi ,rsonalmente debido a las medidas de aislamiento por
a tonngencia €0V11)-19 enel pais, ni se han recibido los informes mensuales de su
s ..
GLiEeT: ausyiar tecnico.

se =.
2-

N

el e -C: imi :
7// £ jos s..opor-t'es y requerimientos del Clausulado
2.1- Cumpli e de |a Direccién General:
Mediante Oficio’ No. 4096/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de
fecha 06 de marzo de 2020, se solicita a las Direcciones de Sanidad, informar las
medidas y las estrategias tendientes a evitar el ausentismo en el Hospital Militar Central,
y las medidas de control en la ejecucion del presupuesto. Contenidos en la clausula 13
numeral 13.4, numeral 13.5 del contrato.
Con Oficio No. 20200423590119581/MDN-CGFM-CARMA-SECAR-JEDHU-DISAN-
OPLAN-29.25 de fecha 16 de marzo de 2020, Armada responde sobre las medidas de R%ico
contingencia y de control financiero.
No ha emitido respuesta Direccion de Sanidad Ejercito ni Fuerza Aérea. 03 ABR 2020
- HotGe: 10 3pen

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - *Un equipo humano al servicio de la salud” : o
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555@E§5t
1060 ; o
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Adicionalmente, mediante correo electrénico de fecha 26 de marzo, se solicité a la
Supervisora en Hospital Militar, los datos de inasistencias a sus citas de consulta
externa.

2.2- Cumplimiento del Hospital Militar:
Con Oficio No. 4099/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 06
de marzo de 2020, se solicité al Hospital Militar Central dar cumplimiento a las Clausulas:
2 Numeral 2.13, Numeral 2.15 del Contrato, relacionadas con el envio de las bases de
datos de prétesis y amputados.

A la fecha no se ha recibido respuesta.

Con Oficio 5340/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUB 357
marzo de 2020 se recabd al Hospital Militar Ck //f
requerimientos pactados en la clausula: 2 numeral 2.7 § :
fetal), clausula: 10 numeral 10.1 {auditoria de calldad y&istan

de calidad) y clausula: 12 numeral 12.7 (0 >

en el contrato. /
A la fecha no se ha recibido respuesta _

DN
guna respuesta

’//////
/ DOGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-1.10 de

// / len 5|on por competencia al Hospital Militar
Central, de de ’ /f

W//
./ tie

m e etICI / / o estlgacwn a los profesionales que dieron
un dlagnostlco erra 0 ///eQ / >
c //////// / s / ’/

4///@“@ IGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 06

O ’//
.M% //// 20 se - //V - »informe de reclamacion de usuaria de la clinica la
iacillada por combstentiaal Hospital Miltar Central, C. del di
//% m/é en / ,splta ilitar Central. Como parte del caso, por medio
det ¢ G8A4DN/COBFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 06
. /_//
d on se e da respuesta de lo actuado, a la reclamante, la sefiora Nancy
ast/, 01 .a r-/“  Direccion de Sanidad Ejército.
Alafe /a ». /b|do respuesta.

Se I'ECIbIO/ /// /I Oficio No.4727/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-29.1 de

fecha 09 de Q / D de 2020 por el cual se da traslado a PQRD-20-0180408 de fecha 04

de marzo de 2020 del sefior Oscar Eduardo Vega Puentes por competencia al Hospital
Militar Central, debido a inconformidades en procedimientos de RTS agencia HOMIL.

Con Oficio No. 5652/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 de fecha 25 de marzo
de 2020 se da respuesta a requerimiento enviado por el sefior TC Franklin Cifuentes
Fernandez, con copia a Hospital Militar Central y a Direccién de Sanidad Ejército. El
peticionario solicita informacion general sobre la situaciéon del COVID-19 en los
Establecimientos de Sanidad Ejército y en el Hospital Militar Central.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.cu diana. osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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4- Reuniones de Seguimiento:

Mediante Radiograma No. 3746/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13
de fecha 02 de marzo de 2020 se cit6é reunién mensual de seguimiento, a representantes
de las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada y Fuerza Aérea, Hospital Militar; y por la
Direccién General a la lider del Equipo Auditor de la Subdireccién de Salud y a la
Subdireccion Administrativa y Financiera.

Se realizd la reunién de seguimiento el dia 31 de marzo de 2020 de forma virtual con
delegados de las Direcciones de Sanidad Ejército, Armada, Fuerza Aérea y con la
Supervisora del Hospital Militar. Se deja evidencia en el A
Adicionalmente se le solicité via correo electrénico el mis ja, aclaracion a la sefiora
SMSM Liliana Acosta, lider del grupo auditor HOM# shre procedimientos para
auditoria concurrente, como parte de los compromiso

2
7

2 -—‘/ 7
" /’/////ﬁ/////////

Se realizé una reunion extraordinaria de seguimiento el ,/% etharzo 0e2020 en las
, . . o . N 7

instalaciones del Hospital Militar Central, //9/ ! cionarios %//é/ - esaenid; /frde alo
descrito en el Acta No. 477. Se inform;/r'- dientes% % aspital Militar
Central para enviar a Direcciéon Gene 2l solicitgdos de forma ¢hiciat'y que son parte del

seguimiento al cumplimiento clausula

.

5- Reporte RIPS 2019:

/

AR

RUPL-29 de fecha 02 de
ite el reporte de los RIPS

Wil

Actualmente estoy realizando, el analiss 25/RIPS 2019 de atenciones en el Hospital
Militar Central}//' lo cu Dermi 5 -.-,_ ara el préximo Contrato con el Hospital,

se establezc

o1 Oficio 08 15 ,~ EMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha de 03

.e rzo za%; e e.a las Direcciones de Sanidad la respuesta a los
sqieripientos i6p Triage 4 y 5 en Hospital Militar Central.

Arf da emite respuesta con el Oficio No. 20200423510860493/MDN-COGFM-COARC-

SE = U-CEMED~29 de fecha 18 de marzo de 2020 dando a conocer la

L

inac //// :; i i n | H MIC
coordinal | %/%;%/%;a a Triage 4 y 5 del servicio de urgencias HOMIC.
o

Direcciéﬁ Ejército y Fuerza Aérea no han emitido respuesta a la fecha.

6- Aclaracion‘especialidades Neuropsicologia:

Se recibié copia del Oficio No. 4011/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-
86.13 de fecha 05 de marzo de 2020 en el cual se solicité a las direcciones de Sanidad,
socializar el Oficio radicado No.E-00003-20200011450-HMC de fecha 28 de febrero de
2020 con el fin de evitar glosas por pertinencia de las ordenes de neuropsicologia y
remitir a los dispensarios.

7- Seguimiento pacientes B24X:

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares mil.co diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Se envié el Oficio No. 5620/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de
fecha 24 de marzo de 2020 en el cual se solicito a la Jefatura Salud Fuerza Aérea aclarar
la situacion de usuarios atendidos en Hospital Militar Central por B24X teniendo
paralelamente un contrato centralizado en Bogota establecido como acuerdo Marco en
términos de Colombia Compra Eficiente.

A la fecha no se ha recibido respuesta.

8- Calidad:

Con Oficio No. 3885/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SU -GRUSP-86.13 de fecha 04

de marzo de 2020 se solicité a la Direccion de Sanidag c/%’?;:z: I3 gestion en la salida de

Sionaies

7 o /
W

hospitalizacion de soldados activos regulares y profesio

A la fecha no se ha recibido respuesta.
:.' %1%

De acuerdo a lo percibide en ronda a
4687/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SU B3¢
2020 se solicitdé a la Direccién de Sanidad 2=

,;

de dos pacientes que se _encuentran /i/o enila clinig d o maculada
A la fecha no se ha recibido respuest

/
Con Oficio No. 5550/MDN-COGFEM-JEMGE, DIGSA-S m% R%—SS.B de fecha 19

3 ,%’4”0
Migh? "k ke
de marzo de 2020 se solic Spital Mifitar revision d . 20s de eventos adversos y

7 : 7 Ay . 3
de calidad en casos -wm// 07 pacientes ed hosgitaizacion y urgencias, teniendo
: ol "dia 2f V.

en cuenta la ronda quezeaice e %’ marzo de 2020 en Hospital
Militar Central. . //// ////
A la fecha no se harec spuesh
9- Analisi /////,,_ ///// .
- Analisis /es a//

Con Oficio No. 3817 ‘ -COGf M DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 03
dem /%02 10 0 a la’Breceion de Sanidad Ejercito la revision y andlisis de
un gasa de pariente edad con diagnostico Z637 — F919.
: .»:/‘»//i%z b pe<puesta

. /,y /4/// N-COBI -J_EMCQ—DIGSA—_SUE!_§A-GRUSR-86.13 de fgcha 04
de m 1 licité al Hospital Militar pa_r’umpacnon en la unidad de analisis por
un c3 I ?—%/% aterna extrema vs mortalidad materna.
Mediarie /// H0G, % 0. 3886/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.30
de fechaf/de 2020 se cité reunién de seguimiento, a representantes de las
Direccionesad Ejército, Armada, Fuerza Aérea, para revision de caso.

Se realizo I;/@/ﬁ/ﬁ/nién de seguimiento el dia 16 de marzo de 2020, liderada por
competencia por Salud Publica de Direccion General y se revisé la unidad de analisis
para esiablecer los factores determinantes en tomo a la morbilidad materna extrema.

Con Oficio No. 5551/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-86.13 de fecha 19
de marzo de 2020 se solicitd al Hospital Militar revisiéon de casos de eventos adversos y
de calidad en casos reportados a 01 paciente en hospitalizacion y urgencias, teniendo
en cuenta la ronda que realicé el dia 11 de marzo de 2020 en Hospita! Militar Central.
A la fecha no se ha recibido respuesta.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresariai Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.oscrio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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10- Rondas al Hospital Militar Central y sedes subcontratadas:

Se recibidé copia del Oficio No. 1331/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-
86.13 de fecha 05 de marzo de 2020, donde la sefiora MY Carolina Calderén informa de
sus rondas al Hospital, los dias 28 de febrero y 02 de marzo. :

No se cuenta con evidencia de rondas de otros Oficiales.

El dia 06 de marzo de 2020 no se pasé ronda a hospitalizados debido a que fui delegada
por la Subdirectora de Salud para asistir al primer PMU por la contingencia del COVID-
19 en el pais.

Al

El dia 11 de marzo de 2020 se pasé ronda a hospit's en las instalaciones del

Hospital (medio dia), revisando la situacién de 21 pa
/

HZaA0S 21
%

El dia 18 de marzo de 2020 se pasé ronda a hospitaliza c
Hospital (dia completo), revisando la situacion de 48 pa &

Posteriormente el Hospital tom6 la medida dé ses

debido a la declaratoria de emergencia hacion .

Vi lizar rond n . Sineeibar OmG e d ’
olver_a realizar as en el mes Si % . con //%/ rte Gg 2 stami : :

de posibles pacientes en el Hospital, a i .-é e %v». .. nclas hospitalarias

se redujeron en aproximadamente @"f«wzm‘% o

art
- 0,
/" minar o marzo 2020 con

solamente 183 pacientes hospitali adoé//// -
p il

=

P
11- Consejo Directivo Haspital il

£l
"

. g . i
Se cité a reunion del w en el gespac /de iceministro de Defensa para el
GSED y Bienestar, torr ‘/ en e/// B 7 el dia miércoles 11 de marzo de 2020
alas 9:30am, a /ual n sistir ¥aq 4 esignada para una reunién de veedores
como parte /asr:- servicios de salud, citada el mismo dia ala
misma hora en &l Clubide Agentes derPolici

e

oF que desde la Direccion General se establezca que los
sital Militar Central desde cualquier area, hagan alusién
0 y sean copiados a la Supervision para llevar un

//////

O\ wen ~
Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

COPIA: CR. Rocio del Pilar Garzén Ayala - Subdirectora Salud (E) DIGSA

“Un equipo humang al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Wi U TSSO SUBDIRECCION DE SALUD
i GRUPO CUENTAS MEDICAS

T 4
k- ahavt @ 0 5 o /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61
‘Bogota D.C., 06 de abril de 2020

Sefiora Capitan de Navio .
DIANA YOLANDA OSORIO CHACON

Direccion General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No 69 - 76

Edificio Elemento Torre Tierra Piso 18
Bogota D.C

" DIGSA-HOMIL / //_ ﬂ =

Concurrente y posibles Eyeplas s oo
. - Yo v N
reghradera)os Pisos 4, 5, ‘ 16, / IS
Mcdica, Corparia del Hospiial Mil enitral y Pacientes Hospitalizados en la Clinica la

giiattia {, e ara 1 atencion de afiliados y beneficiarios del

g
i . . T, . .
Y %/a asi como el Seguimiento Financiero

Oa//////////

4

! e, ) ;

Mayor /,.,, DIAZ GOMEZ
Directof General de Samidad Militar

.

Aney#.  Once (11) folios Informe en mencion

Elaboro: SMSM. Lifian Moya
Coordinadora gropo cuentas meédicas (E)}
Jefe A?nt to DIGSA-HOMIL )
Vo Bo.: CR. Rocio Garzon Ayala

Subdirectora de Salud (E) — DIGSA

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA™ - “Un equipe humano al servicio de la salud”
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Con toda atencion y el debido respeto, me permito enviar el informe de Auditoria Concurrente
correspondiente al mes de Febrero de 2020 en cumplimiento a la Clausula Décima del Contrato
Interadministrativo N° 001 de 2020, pactada entre la Direccién General de Sanidad Militar (DIGSA)
y el Hospital Militar Central (HOMIL).

1. SERVICIO HOSPITALIARIO HOSPITAL MILITAR C

En el mes de febrero de 2020 ingresaron 1258 usuarios al H i3l de éstos se
. . ; . ",
auditaron 1077 usuarios perienecientes al subsiste militares” en 3244
s ) {oteacos s en
visitas, que representan ¢l 85% de los a?? L ) itas”en clinica la
inmaculada. Este porcentaje esta en relacion a¢ /{f% i itarEas diarias es una constante,
. . . A A .
mas no el de pacienies hospitalizados, razé // S - vanables.
10 SITAS POR FUERZA

PACIENTES | VISITASPOR | . %VISITAS |
AUDITADOS FUERZA

2646 88%
65 181 6%

.
//////////,’;’;7//////// //9/5 60 169 5%
4 orﬁ%/////////// “ 12 37 1%

TOTAL GENERAL = 1258 1077 - : 3033 | 100%

e

De los 7 paciepies auditados, incluida la concurrencia realizada al Servicio de Urgencias,
corresponde -//%ﬁa: Ejército el 88%, Armada Nacional con el 6%, Fuerza Aérea un 5% y
70 g

K~

usuarios HOMIL 0 1 7s para un cumplimiento del 100% de auditorias realizadas en concurrencia.
4
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Gréfica No. 1. DISTRIBUCION DE PACIENTES: AUDITADOS, HOSPITALIZADOS Y VISITADOS EN EL
MES DE FEBRERO DE 2020

PORCENTAIE DE VISITAS POR FUERZA

6% 5% 1%

w EJC = ARC =FAC :HOMIC

T

ST A
7

”/ﬁ »‘i szz ] 57' :4"

| OBJECIONES |  VALOR

Fi L RGN
\

MEDICA  CORONARIA  UCI PX UcH INT UCIN
= Series] 3 17 26 8 4 4

La mayor ocupacion de las UCIS para el ejército en los pacientes auditados, para el mes de
febrero de 2020 es la UCI pos quirlrgico, seguido de UCI intermedia y UCI coronaria de
acuerdo a la grafica anterior.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Grafica No. 3 DISTRIBUCION PACIENTES HOSPITALIZADOS POR GRUPO ETAREQ —
EJERCITO FEBRERO 2020

GRUPO ETAREO EJERCITO
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Durante el mes de febrero de/ ” / e
servicio de hospitalizacion e /« C|entes o1 //

afos, seguida de usuarios en
: ‘;"4/ ;@4

///}%% N

& MASCULINO 2 FEMENINO

T GANTDAD | %
/// 7
INAR/ / 52 6%
e e = ;
-~ c///f//// o 38 6%
e i '
//////////// BR/ NoUlHS W ' 25 6%
o // - —
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De la grafica prereder e puede analizar que el 24% de los ingresos a hospitalizacién general
corresponden aps 000 fas como infecciones del tracto respiratorio que equivalen al 6%, Insuficiencia
Cardiaca Congestlv Bronquitis, y Enfermedad Pulmonar Obstructiva Cronica.

o
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2.2 PACIENTES HOSPITALIZADOS ARMADA NACIONAL

Tabla No. 4. PACIENTES AUDITADOS Y VISITAS POR ARMADA NACIONAL
MES DE FEBRERO DE 2020

PTES HX PTESHX | oemwe . 1 e
“piso | ucis . |OBJECIONES. - .}~ VALOR
125 13 1 $ 490.200

Grafica No. 4 OCUPACION DE UCIS EN PACIENTESAUD ”’; RMADA NACIONAL

.
0
=
MEDICA CORONA  UCIPX UCIINT UCIN UCIN
e RA .
= Seriesl 1 3 3 4 2 o;

La mayor ocupacion
quirdrgica y M(
pacientes de c<ia fuerza

, ///// 1ON P

DISTRIBUCION GRUPO ETAREO ARMADA
NACIONAL

& GRUPO ETAREO MASCULINO @ GRUPQO ETAREQ FEMENINO
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Durante el mes de febrero de 2020 en los pacientes auditados se evidencia un mayor ingreso al
servicio de hospitalizacion en los pacientes con edades comprendidas entre los 31 afios y los 45
afos, seguida de usuarios entre los 61 y 70 afios con predominio poblacion masculina.

Tabla No. 5. DIAGNOSTICO DE HOSPITALIZACION DE TIPO PREVENIBLE

.. DX : CANTIDAD %
- ENFERMEDAD RENAL 4%
CRONICA
INSU FICC;ZCI)ENNgéé 'ﬁCﬁDIACA 3 {5{; éj/ 4%
ENFERMEDAD PULMONAR K . o
OBSTRUCTIVA CRONICA 2 ///4 ////////////%/////2
HIPERTENSION ARTERIAL 1 %/// ////////

De la grafica precedente se puede analizar ql:l//// w5 / n gener
corresponden a patologias prevenibles. / /
- ,,//////// ////
2.3 PACIENTES HOSPITALIZADOS FUE -/
PR .
Tabla No. 6. P, /B AUDIT S YVIS ‘*/ R FAC

/ - F/BRERO //

PTES HX PISO

Gréfca1 2: //G////

/ OCUPACION UCIS FAC FEBRERO 2020

0

AR
MEDICA - CORONAR UCI PX UCHINT UCIN UCIN
I A S _
= Series] 1 3 3 4 2 0

La mayor ocupacion de las UCIS para la Fuerza Aérea es la UCI intermedia seguida de UCI
pos quirdrgica y UCI coronaria de acuerdo a la grafica anterior.
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Gréfica No. 7. DISTRIBUCION PACIENTES HOSPITALIZADOS POR GRUPO ETAREO —
FAC FEBRERO 2020

GRUPO ETAREO FAC FEBRERO 2020

91 0 MAS
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dencia un mayor ingreso al
/ entre los 61afios y los 70

om //oblacujn femenina.

Tabla No. 7. DlAGySTlco i
F YW

O
7%

W

//////UFf,, ' 3‘ WA 8 13%
N om%//// 2 &%
// / /

L)

ALIZADOS HOMIL FEBRERO 2020

Tabla No.8. PACIENTES AUDITADOS Y VISITAS POR HOMIL
MES DE FEBRERO DE 2020

_“hiso | PTESHXUCIS |OBJECIONES | VALOR
12 ' 0 0 $ -
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Gréfico 8. DISTRIBUCION PACIENTES HOSPITALIZADOS POR GRUPO ETAREO —
. HOMIL FEBRERO 2020
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servicio de hospitalizacion en fo: --"'z' 7 e 3.
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// HOSPITALIZACION DE TIPO PREVENIBLE
.

T CANTIDAD. | %

Inmaculada, fi i
al 100% de los paciesies hospitalizados, con la siguiente distribucion por Fuerza:

TABLA 10: PACIENTES AUDITADOS EN HOSPITALIZACION CLINICA LA INMACULADA,
DISCRIMINADOS POR FUERZA EN FEBRERO DE 2020

FUERZA NUMERO PORCENTAJE
EJERCITO 144 88%
ARMADA 6 4.6%

. FUERZA AEREA 12 7.4%
TOTAL 162 100%
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Se observa en el anterior cuadro que la mayor participacion por Fuerza la sigue teniendo el Ejército -
con un 88 %, sequida por la Fuerza Aérea con un 7.4 %y por la Armada con un 4.6 %. No se
observaron pacientes pertenecientes al HOMIL.

TABLA 11: DISTRIBUCION POR GENERO Y POR FUERZA, EN LOS PACIENTES AUDITADOS
EN HOSPITALZIACION CLINICA LA INMACULADA FEBRERO DE 2020

FUERZA EJERCITO ARC FAC TOTAL PORCENTAJE

HOMBRE 107 5 7 119 73%
MUJER 37 1 5 . A3 27%
TOTAL 144 6 82, 100%

fueron mujeres.

TABLA 12: PARTICIPACION POR FUERZA SEGIIN DAD =K1 05 P,
AUDITADOS EN HOSPITALIZACION CLI} %// LA INMACULA w, SAEr

DICIEMBEE D //////%////

7

No PATOLOGIA /%/;% TOTAL %
; ESQUIZOFRENIAS/ 1~ 52 ™ | 3 %%;//’/% 5 60 37%

TRASTORNOS MENZAIES |
Y DEL COMPORTA /

DEBé?Jcs)%&clf. //////%

PSCIOACTIVAS Y G125

////%/ 0 B | 22%
AS L

W%y//%//// 1 ) i 8%

1 2 25 16%

. ENFER

% | ORASPATL 2 1 13 10%
4%, "PBODIOSE 2 1 0 3 3%
I TRANSH 2 0 0 2 1%
7 3 ] 3 %
TOTAL 144 5 12 162 | 100%

Las Esquizofrenias siguen presentandose como la patologia mental mas frecuente en la poblacién
del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Se observa como la segunda patologia mental,
los Trastornos Mentales y del Comportamiento debidos al uso de Sustancias Psicoactivas y otras
Drogas. El tercer lugar lo ocupa el otros trastornos mentales especificados debidos a kesion y disfuncion
cerebral y a enfermedad fisica, el cuarto lugar otras patologias
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4. INFORME DE CALIDAD

Dando cumplimiento a lo establecido en la clausula Decima del contrato interadministrativo entre
DIGSA y HOMIC, durante el mes de febrero de 2020 se desarrollaron las siguientes actividades de
seguimiente al proceso de atencion intrahospitalaria.

En cuanto a la verificacion de la gestion de eventos adversos presentados en los usuarios del SSFM
y las estrategias implementadas con el objetive de minimizar los riegos, se continua con el proceso
de auditoria concurrente para la deteccién y seguimiento de los mismos verificando a su vez los
procedimientos de auditoria de garantia de la calidad en 2505 de pacientes con estancias

% gicas y eventos adversos o

incidentes reportados por el HOSPITAL.

Para detectar lo anterior durante el mes de febrero de 2020 & o
pacientes algunas presenciales otras mediante revision de la h .é

1077 pacientes .

En cuanto a hallazgos de no calidad se evidg] cia en cuidady inles
criterios de cuidado

pacientes sin criterios, con indicacion de maaeio en 5,0 pi// )
paliativo o sin posibilidades de recuperacion %i?naféa"‘ exclusio ep yCi, /
-

37 asoEEadas con g atencion en Salud, tales como
B . . Vi e s

neumonia asociada al ventiladf/ ik oo el sitio operatario

- 4‘_ o A _ -
ciofi ol e-beglidades de apoyo diagndstico y
.

Estancias prolongadas por inopg

M
e .
terapéutico tales como radiolg .

L
o mtervengs
7

Estancia en habitacign,unipe

1= H perti
, :
Estancia intrahos’ é

manejo en unidad de‘pacienies crom

Estanci,porl ,=a en programacion de cirugias, realizacion de Juntas medicas,

s

L)
-
ad eni o por consecucion de medicamentos.
inopo é///////’/ n reali
paciente’, '

Encuanto ala /// 1 > de la suficiencia para prestar los servicios por cc_mtratar estimada a pa_ljtir
de la capacidat% 1 4 frente a las condiciones demogréficas y epidemiolégicas de la poblacion
del contratante q =/»- a ser atendida, se inicio el proceso de solicitud al drea de calidad de dicha
informacion con miras a su verificacién y seguimiento, asi como de los indicadores de calidad y
seguimiento a los eventos adversos.

e pruebas diagndsticas como colonascopia por mala preparacion del

De igual forma se inicié el proceso de verificacion del Proceso y Operacion del sistema de referencia
y contra referencia con que cuenta el Hospital para su respectiva validacion
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Durante el mes de febrero se reportaron dos eventos adversos

NOMBRES Y APELLIDOS: MARIA BERTHA GARZON DE SANCHEZ

IDENTIFICACION: EDAD: GENERO:
RC. Tl CC: 20293882 78 Aflos | F_X_ M__
EVENTO ADVERSO '

Paciente femenina de 78 afios quien ingresa por cuadro clinico de dolor abdominal por lo que
se deja para realizacién de estudios de extension con ecografia hepatobiliar. Durante
evaluacion jefe de enfermeria nos informa evento adverso, paciente quien presenta caida de
la camilla en radiologia con TCE leve sin pérdida del conocimie or protocolo se solicita
TAC de craneo simple a descartar lesiones intracraneales. E por neurologia y

neurocirugia debido a episodio de desorientacién posterior a/ e rconsidera
puede ser esperable en estos casos, por lo que se considera '"@?' ey =- uiere
conductas adicionales. Actualmente estable, en pop dia 1 de co OITHE ,
laparoscopia con hallazgos de piocolecisto, en m%o ab con a pitimg .}Ew.—.;zé'::/
| vigilancia clinica y . A
i s

. -

IDENTIFICACION:

. e
RC.____TI___ccC: 12334/90/:;//////%,,///% 52 Kn
EVENTO ADVERSO / // y //
Paciente masculino de 22 anss quien ingicsa semitian oiisulta externa por riesgo de
obstruccion de via aérea pot o alie se hasaializa pse lle reconstruccion laringotragueal
sin complicaciones. Posterios ilanc ia aérea, rehabilitacion fisica. El 15 de

i By Yo enfen 1 S o i ientr:
febrero Se atlen/ ado ds 7 eria por Cs 42/%//7 el paciente mientras se encontraba en
pisos camlnand alista x ‘7’//@/%// con 1 el momento sin secuelas, al parecer
- . % 4, ; il A ;. . Y
secundaria a hipote criosta ‘? J/f’}“ ;=- rapida. Por lo anterior y examen fisico
sin alteraciones se consigier intéar vigBancs El 17 de febrero por evolucion satisfactoria
se decidesiii sgre

SV Bgreso O T ’:
N

. .
cifiendacion S/s1ghos de alarma y cita control.
Zde h3cer e apalisis en conjunto con el area de Calidad de HOMIL

Beit siaep-in - _
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5. INFORME FINANCIERO:

En cumplimiento al Contrato Interadministrativo Nimero 001-DIGSA-2020, para el cubrimiento de
los servicios prestados por el Hospital Militar Central a los usuarios del Subsistema de Salud de las
Fuerzas Militares en el mes de Febrero 2020; la ejecucion de la facturacién radicada por el Hospital
Militar Central a la Auditoria de la Direccién General de Sanidad Militar, donde se puede evaluar el
hivel de consumo por cada una de las Fuerzas

SERVICIOS EJERCITO ARMADA . FAC HOMIC TOTALES
VALOR VALOR %/ ALOR VALOR VALOR

CIRUGIAS 1484129268 | 214.090.114° $953 859558 | $49.053.858 | $1.941.132.708
CONSULTA $ 524.077.718 $84.198.217 //%38.163.505 $ 709.520.633
EXTRAHOSPITALARIOS |  $984.287.395 | $172135552 | % 1130713 5115260 | $1.239.845.341
FARMACIA $3.871.800.601 | 874545700 | $70901440 | 50 050051 | $5660.317.878
HEMODIALISIS $259.549.354 | 4§51 hus $86 71 14/ §$15421668 | $414763.101
HOSPITALIZADOS $ 10.532.054.536 | § 1 535.951.12%0/5:1 604 171 429 | $ 192.656.196 | $13.864.833.284
IMAGENOLQGIA $ 942 978.952 i . %////%DOZ/{W $65.262.258 | $1.139.771.398

bii | 5 5009963 | $36207.877 | $240.935.129

LABORATORIOS $172.599.606 | .5 10 118 28

ODONTOLOGIA 556 96 00/|  $51038300 | . 67383600 | §28.310.800 | $116.100.800
PROCEDIMIENTOS Y 784 5 78.801.305 | $205.441.005 | $6.915.540.964
PyP y 0 $0 $0 $0
URGENCIAS $100068.750  §180849435 | $156634.848 | $37.600.433 | $1.567.722.466

$3.792.671.570 | $920.292.001 | $33.830.483.792

TOTAL FUERZAS/////% $ 25.425 935060 | $ 3.691.585.161
7
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LOGROS OBTENIDOS POR ESTA AUDITORIA

En el mes de febrero se genera un impacto en el seguimiento en la atencion en los servicios de salud
prestados por el HOSMIL a los usuarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares por
implementacion de las visitas de acompafiamiento con el personal de direccién General de Sanidad

Se continua reportando ante la DIGSA y las Fuerzas, la informacion requerida para el conocimiento
y evaluacion respectiva del comportamiento en el area de urgencias del HOSMIL.

Identificacién y reporte ante DIGSA, Fuerzas y HOMIL, de las alteraciones en los atributos de la

calidad que impactan negativamente la seguridad de los usuarigdel Subsistema de Salud de las
G la Calidad en el HOMIL.
i
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LES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SUBDIRECCION DE SALUD
GRUPQO CUENTAS MEDICAS
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Sefiora Mayor General _
CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 32 No.42-00

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente feb Convenio

DIGSA-HOMIL

stora Hospital Militar

Respetuosamente, me permito enviar a I HTE
' ~oncuirente y posibles

Ceniral, en medio fisico y ma el In a
EveriGeAgversos correspo ' realizado a los Pisos 4, 5,

£7.8,09, ) ca, Médica, Coronaria del
fHospital Militgr Central y ' y ca la Inmaculada (Psiquiatria
| todas las Fuerzas),, para : vy beneficiarios del Subsistema de Salud
\de las Fuerzap Milita inanciero Convenio DIGSA-HOMIL.

Anexg ¢ Once (11) 6rme en mencién

Elaboro: SMSM. Li Moya
Coordinadoralgrupo cuentas médicas (E)
Jefe Auditorisa Contrato DIGSA-HOMIL

Vo Bo.: CR. Rocio Garzén Ayala
Subdirectora de Salud (E) — DIGSA
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Sefior Brigadier General .
JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No.52-48

Bogota D.C

Asunto: Informe Auditoria Concurrente febrefa
DIGSA-HOMIL

Respetuosamente, me permito enwar
medio fisico el !nf

iarios del Subsistema de Salud de las
ero Convenio DIGSA—HOMIL.

Elaboro: SMSM. Lillanaye
Coordinadora grispa cuentas médicas (E)
Jefe Auditoria-Contrato DIGSA-HOMIL

Vo Bo.: CR. Rocio Garzon.Ayzala
Subdirectora de Salud (E) - DIGSA
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Bogota D.C., 06 de abril de 2020

Sefiora Coronel
LINA MARIA MATEUS
Jefe de Salud Fuerza Aérea

Avenida. Caracas No. 66 - 24
Bogot3, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente
DIGSA-HOMIL

Respetuosamente me pert
el Informe

s Pisos 4, 5 6,7,8,9 10, i1y
édica, Coronana del Hospltal Militar
la Inmaculada (Psiquiatria todas las
iarios del Subsistema de Salud de las
biero Convenio DIGSA-HOMIL.

Ooordmado i grspo cuentas médicas (E) 9
Jefe Audite ontrato DIGSA-HOMIL

Vo Bo.: CR. Rétio"Garzon Ayala
Suhdirectora de Salud (E) — DIGSA
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Bogota D.C., 06 de abril de 2020

Sefiora Capitan de Navio
GIOVANNA BRESCIANI OTERO
Directora de Sanidad Naval
Carrera 13 N° 26-50 Edificio Bachué 5° piso
Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente fek
DIGSA-HOMIL

Navio Directora Sanidad
osibles Evertos Adversos

la nmadulad‘a (Psiquiafria todas las
arios del Subsisiema de Salud de las

PO
Jefe Auditoria Contrato DIGSA-HORIL

Vo Bo.: CR. Rocio"Ga%’n Ayala

Subdirectora de Salud (E) —~ DIGSA
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