Formato informe de supervisién DIGSA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Cadigo:

COMANDOC GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA | Proceso: Gestion Contractual

GRUPQ CONTRATACION

CONTRATO O CONVENIO No. CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020

FECHA FIRMA CONTRATO | 02 DE ENERQO DE 2020

CONTRATISTA: HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NIT: 830040256-0

FECHA INFORME SUPERVISION 04 DE JUNIO DE 2020

PERIODO INFORME DE SUPERVISION INFORME DE SUPERVISOR
MAYO DE 2020
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES

1. OBJETO DEL CONTRATO O DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE

CONVENIO CONFORMIDAD AL MODELO DE ATENCION

INTEGRAL EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE
INSUMOS Y DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS
Y BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD
DE LAS FUERZAS MILITARES BAJO LOS
ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE
GARANTIA DE CALIDAD EN SALUD (SOGCS) PARA
LA VIGENCIA 2020.

1.1. MODIFICACIONES AL CONTRATO O CONVENIO

No. FECHA MODIFICATORIO OBJETO MODIFICATORIO
MODIFICATORIO
01 29 DE ABRIL DE 2020 SE REALIZA MODIFICACION N. 1 AL

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO N. 001-
DIGSA-2020, EN EL SENTIDO DE ACLARAR
EL NUMERAL 8.8 DE LA CLAUSULA OCTAVA
DEL  CLAUSULAR DEL CONTRATO
ELECTRONICO DEL CITADO CONTRATO Y
ASI MISMO INCLUIR DENTRO DE LA
CLAUSULA OCTAVA ~ DEL CITADO
CLAUSULAR EL NUMERAL 8.12 QUE HACE
REFERENCIA A LAS TARIFA DOMICILIO
MEDICAMENTOS, DE CONFORMIDAD A LOS
SOPORTES QUE SE ADJUNTAN AL
MODIFICATORIO.

2. RELACION DE BIENES Y/O SERVICIOS OBJETO DEL CONTRATO

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD VALOR VA VALOR
UNITARIO TOTAL ITEM
INCLUIDO
IVA
N/A N/A N/A N/A N/A N/A
VALOR TOTAL
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OBSERVACIONES

SE REALIZO SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL OBJETO CONTRACTUAL SEGUN INFORMES
REMITIDOS AL HOSPITAL Y RECIBIDOS DEL AREA TECNICA E INFORMES DE SEGUIMIENTO
FINANCIERO DE FECHA 05/05/2020, ADJUNTOS AL PRESENTE INFORME DE SUPERVISION.

3. VALOR CONTRATO O CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO O CONVENIO: | $ 270.000°000.000,00
VALOR ADICION CONTRATO O CONVENIO: $ 0,00
VALOR TOTAL CONTRATO O CONVENIO: $ 270.000°000.000,00

3.1 DISCRIMINACION DEL VALOR;:

TIPO DE CONTRATO VALORENSO VALOR GASTOS DE VALOR TOTALEN $ O
_ DIVISAS NACIONALIZACION DIVISAS
N/A N/A N/A N/A
OBSERVACIONES:
SIN NOVEDAD.

3.2 DESCRIPCION DETALLADA AMORTIZACION ANTICIPO:

EN ESTE CONTRATO NO SE PACTO ANTICIPO.

4 RELACION DOCUMENTOS PRESUPUESTALES:

VIGENCIA CDP FECHA VALOR CRP FECHA VALOR
PRESUPUESTAL | No. CDP CDP No. CRP CRP
2020 120 | 02-01-2020 270.000°000.000,00 | 1820 | 02-01-2020 |{ $ 270.000°000.000,00
OBSERVACIONES

CDP Y CRP SE EXPIDIERON SIN NINGUNA NOVEDAD.

5 DATOS ENTIDAD BANCARIA CONTRATISTA:

ENTIDAD BANCARIA TIPO DE CUENTA NUMERO DE CUENTA
DAVIVIENDA CORRIENTE 017990128

6 PLAZO DE EJECUCION

PLAZO EJECUCION CONTRATO O CONVENIO 02 DE ENERO HASTA 31 DE DICIEMBRE DE |
' 2020 '
PLAZO DE DURACION EL PLAZO DE EJECUCION DEL PRESENTE
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CONTRATO ES DESDE EL 02 DE ENERO
HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2020. EL
PLAZO PARA LA LIQUIDACION DEL
CONTRATO [NTERADMINISTRATIVO, SERA
DE SEIS (6) MESES CONTADOS A PARTIR DE

LA TERMINACION DEL PLAZO DE
EJECUCION.

PRORROGA PLAZO DE EJECUCION NO APLICA

FECHA FINALIZACION CONTRATOQ O CONVENIO: | 31 DE DICIEMBRE DE 2020

7 RESUMEN POLIZAS:

POLIZA DE CUMPLIMIENTO No.: N/A

FECHA EXPEDICION: ‘ N/A

POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL N/A

EXTRACONTRACTUAL No:

FECHA EXPEDICION: N/A

ASEGURADORA: N/A
AMPAROS VIGENCIA VALOR ASEGURADO

DESDE HASTA : .
N/A N/A " N/A N/A
8 RELACION FACTURAS PRESENTADAS:
No. FECHA FECHA RADICACION VALOR No. ORDEN DE
FACTURA FACTURA FACTURA FACTURA PAGO
N/A N/A N/A N/A N/A
9 SITUACION FORMA DE PAGO POR VIGENCIAS:
No. ORDEN DE PAGO FECHA ORDEN DE VALOR PAGADO PENDIENTE POR
PAGO PAGAR

4100420 20/01/2020 $ 15.000'000.000,00 | $ 255.000°000.000,00
8721320 27/01/2020 $ 1.999'200.000,00 | $ 253.000'800.000,00
8815120 27/01/2020 $ 14.000'000.000,00 | $ 239.000°800.000,00
18803720 07/02/2020 $ 4.000'800.000,00 | $ 235.000'000.000,00
25535720 18/02/2020 $ 28.669'200.000,00 | $ 206.330°800.000,00
25537120 18/02/2020 $ 6.330'800.000,00 | $ 200.000°000.000,00
47328320 11/03/2020 $16.459'750.000,00 | $ 183.540.250.000,00
47332420 11/03/2020 $ 3.540'250.000,00 | $ 180.000.000.000,00
77618320 03/04/2020 $ 15.835.000.000,00 | $ 164.165.000.000,00
88854420 14/04/2020 $ 4.123.350.000,00 | $ 160.041.650.000,00
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88855420 14/04/2020 $ 41.650.000,00 | $ 160.000.000.000,00
110759620 07/05/2020 $ 15.168.600.000,00 | $ 144.831.400.000,00
110760420 07/05/2020 $ 4.831.400.000,00 | $ 140.000.000.000,00

10 BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO O CONVENIO:

ESTADO FINANCIERO

VALOR CONTRATO

$ 270.000°000.000,00

VALOR PAGADO $ 130.000°000.000,00
VALOR A PAGAR ,00
SALDO $ 140.000'000.000,00
VALOR TOTAL DEL CONTRATO © CONVENIO $ 270.000'000.000,00
VALOR TOTAL EJECUTADOQ $ 130.000'000.000,00
VALOR PAGADO AL CONTRATISTA $ 130.000'000.000,00

VALOR PENDIENTE POR PAGAR Al CONTRATISTA

$ 140.000°'000.000,00

SALDQ POR LIBERAR

$ 140.000'000.000,00

OBSERVACIONES

SE ANEXA EL INFORME FINANCIERO DE FECHA 05/05/2020.

11 RELACION DETALLADA DE LOS BIENES Y SERVICIOS RECIBIDOS:

SE_REALIZA AUDITORIA POR EL EQUIPO AUDITOR DE LA DIRECCION GENERAL DE SANIDAD

MILITAR.

12 ACTIVIDADES REALIZADAS:

SE REALIZA SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL CLAUSULAR LO CUAL QUEDA REGISTRADO EN

LOS ANEXOS DEL PRESENTE INFORME.

13 APORTES PARAFISCALES:

EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL APORTO CERTIFICACION DE PARAFISCALES CON FECHA 21 DE

ABRIL DE 2020; PLANILLAS DE SEGURIDAD SOCIAL ANEXAS.

14 CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES CONTRATISTA:

SE ANEXAN LOS SEGUIMIENTOS AL CLAUSULAR TECNICO DEL CONTRATO.

15 NOVEDADES Y/O INFORMACION RELEVANTE:

SE ANEXAN AL PRESENTE DOCUMENTO.
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16 AVANCE TOTAL DEL PROYECTO (Sl APLICA)

EN EL TRANSCURSO DEL ANO SE HAN EFECTUADO TRANSFERENCIAS POR $130.000°000.000.00
DE PESOS QUE CORRESPONDEN AL 48% DEL VALOR DE|l PRESUPUESTO ASIGNADO PARA EL

CONTRATO EN LA VIGENCIA 2020.

17 CRONOGRAMA DE EJECUCION (Sl APLICA)

EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO DE PAGOS SE HA CUMPLIDO A LA FECHA.

18 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

SE REALIZO SEGUIMIENTO TECNICO AL CLAUSULAR CONTRACTUAL.

19 ANEXOS:

EN TOTAL CORRESPONDEN A 180 FOLIOS:

7-

EN 04 FOLIOS; :

SEGUIMIENTO CLAUSULAR DEL MES DE MAYO 2020.

EN 03 FOLIOS:

INFORMACION FINANCIERA CONTRATO CONVENIO U ORDEN DE COMPRA DEL 05/05/2020.

EN 02 FOLIOS:

OFICIO N. E-00004-202002480-HMC 1D:77061 DEL 07/04/2020 — HOMIL ENVIA EL REPORTE DE
PACIENTES ATENDIDOS EN_EL SERVICIO DE PROTESIS Y AMPUTADOS DURANTE EL PRIMER
TRIMESTRE DE 2020.

CORREQ DEL 13/05/2020 — ENVIA A LA LIDER DE REHABILITACION Y DISCAPACIDAD DIGSA.

EN 05 FOLIOS:

OFICIO N. E-00003-202002640-HMC 1D:78076 DEL 21/04/2020 (RADICADQ EN DIGSA 01/06/2020) —
HOMIL INFORMA DECISION EN JUNTA.

CORREQ DEL 02 — 03 Y 04/06/2020 INFORMANDO A HOMIL DEMORAS EXCESIVAS EN ENVIO DE
LA INFORMACION DADO QUE LA PACIENTE A QUIEN SOLICITAN CUIDADO CRONICO FALLECIO
EN HOMIL.

EN 06 FOLIOS:
OFICIO  N. 2020333000759171/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-29.25 DEL

11/05/2020 (RADICADO EN DIGSA EL 27/05/2020) - DISAN EJC INFORMA SOBRE EL MANEJO DEL
PROGRAMA VIH EN EL HOMIL, EL CONTRATO CENTRALIZADO Y SU PRESUPESTO
REQUERIDO.

CORREO DEL 04/06/2020 REMITIENDO LA INFORMACION A LA LIDER DE SALUD SEXUAL Y
REPRODUCTIVA DIGSA.

EN 03 FOLIOS;
OFICIO N. E-00004-202002904-HMC 1D:79240 DEL 30/04/2020 RADICADO EN DIRECCION

GENERAL EL 12/05/2020 — HOMIL SOLICITA LA INCLUSION DE CODIGOS DE LABORATORIO Y
TARIFAS PARA ANTICUERPOS IGG — IGM Y PCR PARA COVID-19.

OFICIO N. 7642/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.256 DEL 13/05/2020, INFORMANDO A
HOMIL CAPACIDADES DE PROCESAMIENTO DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD.

OFICIO N. 8467/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL  02/06/2020,
SOLICITANDO A HOMIL JUSTIFICACION DE TARIFAS Y REPRESENTANTE PARA CITAR A

COMITE DE PRECIOS.
EN 03 FOLIOS:
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QOFICIO N. E-00003-202002915-HMC ID: 79318 DEL 04/05/2020 — HOMIL INFORMA QUE AL
REVISAR LA RESOLUCION 537 DE 2020 NO SE ENCONTRARON CAMBIOS ENTRE LOS CUPS
PARA TELE CONSULTA EN EL MANEJO DE LA PANDEMIA.

OFICIO N. E-00003-202003232-HMC |D: 81117 DEL 18/05/2020 — HOMIL SOLICITA INCLUIR EN EL
CONTRATO LA TARIFA DE TELE CONSULTA DE ENFERMERIA.

OFICIO _N. 8465/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 02/06/2020 —~ DIGSA
INFORMA A HOMIL QUE NO SE REQUIERE REALIZAR MODIFICACION AL CONTENIDO DEL
CONTRATO NO. 001 DIGSA 2020, Y SE MANTIENE LO PACTADO EN LA CLAUSULA OCTAVA,
TARIFAS Y SUS NUMERALES 8.1 AL 8.12

EN 04 FOLIOS:

OFICIO N. E-00005-202003063-HMC 1D: 80230 DEL 08/05/2020 — HOMIL ENVIA RESPUESTA DE 01
PQARS.

CORREOS DEL 11 Y 13/05/2020 — INFORMANDO A HOMIL LAS PQRS PENDIENTES Y
REMITIENDO A LA ENCARGADA EN DIGSA SOBRE EL TEMA.

EN 03 FOLIOS: ' .
OFICIO N. E-00003-202002962-HMC ID; 79724 DEL 06/05/2020 — HOMIL REMITE LAS BASES DE

DATOS DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA DE MARZO Y ABRIL 2020.

CORREOS DEL 11 Y 13/05/2020, REMITIENDO A LA LIDER DE _REFERENCIA Y CONTRA
REFERENCIA DIGSA Y A LAS SUPERVISORAS DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD

EN 05 FOLIOS:

OFICIO N. E-00003-202003096-HMC ID: 80380 DEL 11/05/2020 RADICADO EN DIRECCION
GENERAL EL 19/05/2020 — HOMIL EXPLICA NOVEDADES REPORTADAS DE REFERENCIA Y
CONTRA REFERENCIA POR DISAN EJC.

ESTA RESPUESTA SE REMITE A LA SUPERVISION DE DISAN EJC CON CORREQS
ELECTRONICOS DEL 22 Y 26/05/2020.

EN 02 FOLIOS:
OFICIO_N. E-00003-202003143-HMC ID: 80567 DEL 12/05/2020 — HOMIL EXPONE LA SITUACION

DE TRES PACIENTES DE EJERCITO CON ESTANCIAS PROLONGADAS Y EGRESO DADO POR
EL HOSPITAL MILITAR.

OFICIO N. 8090/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — DIGSA SOLICITA BE
MANERA URGENTE A DISAN EJC, SE DE CELERIDAD A LA SALIDA DE DICHOS PACIENTES.

EN 49 FOLIOS:

SOPORTES DE REUNION DE CONSEJO DIRECTIVO DEL HOSPITAL MILITAR EL 14/05/2020. A LA
CUAL PARTICIPO EL SENOR DIRECTOR GENERAL. COMO APORTE SE LE ENTREGO LA

CONSOLIDACION DE LAS NOVEDADES CON EL HOSPITAL A ESA FECHA.

EN 03 FOLIOS:

OFICIO N. 7649/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 13/05/2020 - DIGSA SOLICITA A
HOMIL ACLARACIONES CON RESPECTO A FUGA DE PACIENTE DEL EJERCITO QUIEN SE
ENCONTRABA HOSPITALIZADO EN LA CLINICA LA INMACULADA.

QOFICIO N. 1-00003-202009553-HMC ID: 80757 DEL 13/05/2020 — INFORME INTERNO DE HOMIL
SOBRE LA FUGA DEL PACIENTE.

OFICIO N. 8463/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.256 DEL 02/06/2020 - DIGSA
RECABA A HOMIL ACLARACIONES CON RESPECTO A FUGA.

EN 03 FOLIOS:

OFICIO N. 7648/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 13/05/2020 — DIGSA SOLICITA A
HOMIL RESPUESTA DE OFICIOS PENDIENTES Y DE LOS COMPROMISOS ESTABLECIDOS EN
EL CLAUSULADO DEL CONTRATO NO. 001 DIGSA 2020.

EN 03 FOLIOS:

OFICIO N. E-00004-202003196-HMC ID: 80791 DEL 14/05/2020 HOMIL EMITE RESPUESTA ANTE
NOVEDAD DE INASISTENCIA DE PERSONAL DEL HOSPITAL A COMITE TECNICO CIENTIFICO
DE AUDIOLOGIA.

ESTA RESPUESTA FUE ENVIADA A LA LIDER DEL PROCESO DE CTC EN DIRECCION GENERAL

CON CORREOQ DEL 20/05/2020
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OFICIO N. 6340/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRURE-86.13 DEL 18/04/2020, EN EL. CUAL
INFORMA INASISTENCIA_DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL MILITAR A LOS COMITES
PROGRAMADOS EL 01, 08 Y 15/04/2020, PARA LAS ESPECIALIDADES DE INFECTOLOGIA Y
COLOPROCTOLOGIA.

OFICIO N. 6650/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRURE-86.13 DEL 27/04/2020, EN EL CUAL
INFORMA INASISTENCIA DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL MILITAR AL _COMITE
PROGRAMADO EL 22/04/2020, PARA PROCEDIMIENTOS E INSUMOS.

EN 05 FOLIOS: :
CORREQS ELECTRONICOS DEL 14/05/2020 Y 18/05/2020 — SOLICITUD A LA LIDER DE
REHABILITACION Y DISCAPACIDAD DIGSA REVISION DE LA APLICACION DE LA CLAUSULA
SEGUNDA NUMERAL 2.21 DEL CONTRATO 001 DIGSA 2020, DADO QUE REFIERE UNA NORMA
DEROGADA.

OFICIO N. 2280/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — SOLICITUD DE LA
ACLARACION A SUBSA.

OFICIO N. 2342/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUAS-86.13 DEL 22/05/2020 — RESPUESTA DE
SUBDIRECCION DE SALUD.

OFICIO N. 2400/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 26/05/2020 - CONCEPTO
DE VIABILIDAD PARA LA MODIFICACION DEL NUMERAL 2.21.

EN 03 FOLIOS:
OFICIO N. E-00003-202003200-HMC 1D: 80792 DEL 14/05/2020, CITA HOMIL A REUNION DE

AUDITORES CONCURRENTES REALIZADA EL 19/05/2020, Y ACTA DE DICHA REUNION.

ENO1 FOLIO:

ACTA N. 624 EL 14/05/2020 — REUNION VIRTUAL LIDERADA POR DIGSA.

EN 01 FOLIO:

ACTA N. 625 DEL 15/05/2020 — REUNION VIRTUAL LIDERADA POR DIGSA.

EN 07 FOLIOS:

OFICIO DEL 15/05/2020 — EL. SENOR BG(RA} HECTOR JAIME FANDINO RINCON ANEXA SU
COMUNICACION DIRIGIDA A HOMIL, ELEVANDO UNA PQRS.

OFICIO N. 8089/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — SE REMITE POR
COMPETENCIA AL HOSPITAL MILITAR.

OFICIO N. 8462/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 02/06/2020 — SE RECABA
SOLICITUD RESPUESTA POR COMPETENCIA AL HOSPITAL MILITAR.

EN 02 FOLIOS:

OFICIO N. 2259/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 15/05/2020 — SOLICITUD A
SUBAF INFORMACION SOBRE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE PRECIOS PARA EL CONTRATO
CON HOMIL.

OFICIO N. 8347/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUCO-17 DEL 28/05/2020, SOLICITUD A
SUBSA, SE INFORMEN LOS FUNCIONARIOS QUE CONFORMAN EL COMITE DE PRECIOS Y
CUALES SON SUS FUNCIONES.

EN 18 FOLIOS:
OFICIO N. 8038/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.256 DEL 15/05/2020 — SOLICITUD AL

HOSPITAL MILITAR_EL CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA CIRCULAR EXTERNA N.
005/2020 DE LA SUPERSALUD Y DE LA CIRCULAR N. 038/2020 DE LA SECRETARIA DISTRITAL
DE SALUD DE BOGOTA.

EN 01 FOLIO:
OFICIO _ N. __20200423530194681/MDN-COGEFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-SSS-ASAS-SP-

86.13 DEL 19/05/2020 — DISAN ARC SOLICITA AL HOMIL EL ENVIO DE HISTORIAS CLINICAS DE
PACIENTES A SU CARGO QUE SE ATIENDEN EN SUBCONTRATOS

EN 06 FOLIOS:
OFICIO N. 2279/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — SOLICITUD A

SUBSA, EL ENVIO DE LOS LINEAMIENTOS DEL MATIS PARA EL PRESTADOR

COMPLEMENTARIO.
EN 02 FOLIOS:
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OFICIO N. 2281/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL_19/05/2020 - SOLICITUD A
SUBTG, EL ENVIO DEL AVANCE ENTRE LA INTERFAZ ENTRE SALUD.SIS Y DINAMICA
GERENCIAL DEL HOMIL. :

OFICIO N, 2306/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-GSITIC-43 DEL 21/05/2020 — INFORMA QUE
SE ESTAN REALIZANDO MESAS DE TRABAJO SOBRE ESTE TEMA.

EN 03 FOLIOS:
OFICIO N. E-00003-202003307-HMC ID: 81488 DEL 20/05/2020 — HOMIL INFORMA NOVEDAD EN

EL TRASLADO DE UNOS PACIENTES EN AMBULANCIA. QUE LLEGARON PROVENIENTES DEL
ESTABLECIMIENTO DE _SANIDAD DE FACATATIVA. ESTO FUE RADICADO EN DIRECCION
GENERAL EL 26/05/2020,

SE REMITE A LA SUPERVISION DE DISAN EJC MEDIANTE CORREO DEL 28/05/2020.

OFICIO N. 8461/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 02/06/2020 — SOLICITUD
A DISAN FJC DE LA ACLARACION DE LA NOVEDAD REPORTADA POR HOMIL.

EN 02 FOLIOS:

OFICIO N. 20203310036467531/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-28.25 DEL
20/05/2020 — DISAN EJC INFORMA MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y DE MANEJO DE TRIAGE4Y 5

A PACIENTES QUE LLEGAN A HOMIL.

EN 03 FOLIOS: .
OFICIO N. F-00004-202003381-HMC ID: 81820 DEL 21/05/2020 (RADICADO EN DIGSA EL

28/05/2020) HOMIL ENVIA REPORTE DE PACIENTES EN REHABILITACION DE
FARMACODEPENDENCIAS EN FUNDAR.

CORREO DEL 02/06/2020 REMITIENDO EL REPORTE A LA LIDER DE SALUD MENTAL DIGSA.

EN 01 FOLIO:

OFICIO N. FAC-S-2020-006872-CE/MDN-CGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-JEFSA DEL 26/05/2020 —
JEFSA FAC INFORMA AL HOMIL EL CORREO ELECTRONICO: PARA TRAMITES DE OXIGENO
DOMICILIARIO EN PACIENTES FUERZA AEREA DESDE EL HOSPITAL.

EN 05 FOLIOS: : o

RADIOGRAMA N. 8210/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 26/05/2020 — SE
CITA REUNION MENSUAL DE SEGUIMIENTO, A REPRESENTANTES DE LAS DIRECCIONES DE

-» SANIDAD EJERCITO, ARMADA Y FUERZA AEREA, HOSPITAL MILITAR; Y POR LA DIRECCION

31-

32-

34-

GENERAL A LA LIDER DEL EQUIPO AUDITOR DE LA SUBDIRECCION DE SALUD Y AL
SUPERVISOR FINANCIERO.

ACTA N. 671 DE REUNION VIRTUAL.

EN 01 FOLIO:

OFICIO N. FAC-S-2020-007526-CE/MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-JEFSA DE FECHA
26/05/2020 — INFORME DE SUPERVISION DE FUERZA AEREA.

EN 03 FOLIOS:

CORREQS DE FECHA 01/06/2020, 27/05/2020, 20/05/2020 — INFORME DE SALUD MENTAL DIGSA,
QUE NO HAN RECIBIDO INFORMES DE HOMIL. FINALMENTE SE RECIBEN CON FECHA

02/06/2020.
EN 01 FOLIOS:
ACTA DE REUNION DEL 27 DE MAYOQ, VIRTUAL.

EN 10 FOLIOS: _
OFICIO N. 2373/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020— INFORME

DIRIGIDO A LA SUPERVISORA TECNICA SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y
SEGUIMIENTO FINANCIERO. '

OFICIO N. 8287/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 — INFORME
DIRIGIDO A HOMIL SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO
EINANCIERO.

OFICIO N. 8284/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 — INFORME
DIRIGIDO A DISAN EJC SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO
FINANCIERQ. '

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co — diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




FORMATO INFORME DE SUPERVISION
CODIGO:
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NOMBRE SUPERVISOR TECNICO

OFICIO N. 8286/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 — INFORME
DIRIGIDO A JEFSA FAC SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO.
QFICIO N. 8285/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 — INFORME
DIRIGIDO A DISAN ARC SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO
FINANCIERO.

EN 07 FOLIOS:
OFICIO N. 2441/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 02/06/2020 — INFORME

AL SENOR DIGSA SOBRE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYO EN LA

SUPERVISION DEL CONTRATO.
OFICIO N. 2020339000196871/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-10.1 DEL

06/02/2020 ~ DISAN EJC SOLICITA A HOMIL LLENAR FORMATOS PARA HOSPITALIZACION.

@;@MQ

NTRATO O CONVENIO: CN DIANA YOLANDA OSORIO CHACON

CARGO: SUPERVISORA TECNICA CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020
DEPENDENCIA: SUBDIRECCION DE SALUD

g

‘&‘ £ ‘wgc"a-w”z:?‘f/;
D (firies

NOMBRE SUPERVISOR FINANCIERO CONTRATO O CONVENIO: PD HENRY ORLANDO LOPEZ

VARGAS
CARGO: SUPERVISOR FINACIERO CONTRATO ELECTRONICO No. 001-DIGSA-2020.

DEPENDENCIA: SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA
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SEGUHIENTO AL CLAUSULAR DEL CONTRATQ INTERADMINISTRATIVO No. 01 DIGSA 2020

DESCRIPCION DEL CONTENIDO CLAUSULAR SEGLIMIENTO REALIZADD
CLAUSULA [Prestaciin de sanicos de sskd s o presadrd o de i al modelo s alercion muegral er seke - OFICIO N, 227%WDN-COGFM-JEMCO-DIGSA SUBSAZ5.25 DEL 19/05/2020 — SOLICITUD A SUBSA, EL ENVIO OE LOB

PRIMERA  [MATIS, de fnsumos y o afiiedos y del de Salud de ks Fuerzas Militares | LINEAMIENTOS DEL MATIS PARA EL PRESTADOR COMPLEMENTARIO.
s cotimtars ol s i 2 g o e e 0081 para |z vigenia 2020, OFICIO No. 7648MDN-COGFM-EMCO-DIGSA-SUBSA 29,25 DEL 14D5/20120 RECABA TODDS LOS FLAZOS PENDIENTES

. SOLIGITADOS,
OBJETO: OFICIO N, E-00005-202005063-HMC |D: 80230 DEL DBMSE020 ~ HOMIL ENVIA RESRUESTA DE t1 PARS, CORREQS DEL
. 11 Y 13052020 - INFORMANDO A HOMIL LAS PORS PENDIENTES ¥ REMITIENDO A LA ENCARGADA EN DIGSA SOBRE|
EL TEMA.

OFICIO N. E-D0003-202002962-HMG ID: 79724 DEL 06/05/2020 — HOMIL REMITE LAS BASES DE DATOS DE REFERENCIA Y|
CONTRA REFERENCA DE MARZO Y ABRIL 2020. CORREOS DEL 11 Y 13f03/2020, REMITIENDOD A LA LIDER DE
14 CONTRA 1A DIGSA ¥ A LAS SUPERVISORAS DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD

OFIC/O M. E-DO003-202003006-HMC ID: 80380 DEL 11/05/2020 RADICADO EN DIRECCION GENERAL EL 1S/0572020 —

HOMIL EXPLICA NOVEDADES REPORTADAS DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA POR DISAN EJC. ESTA|

RESPUESTA SE REMITE A LA SUPERVISIGN DE DISAN EJC CON CORREDS ELECTRONICOS DEL 22 Y 26052020,

OFICIO N. E-0000G-202005143-HMG ID: 80587 DEL 12/105/2G20 — HOMIL EXPONE LA SITUACION DE TRES PACIENTES DE

EIERCITO CON ESTANCIAS PROLONGADAS Y EGRESO DADO POR EL HOSPITAL MILITAR. OFICIC N. S090MDN-COGFM]

JEMCG-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL V052020 ~ DIGSA SOLICITA DE MANERA URGENTE A DISAN £.C, SE DE CELERIDAD

A LA SALIDA DE DICHOS PACIENTES.

SOPORTES DE REUNIGN DE GONSEJQ DIRECTIVO DEL HOSPITAL MILITAR EL 14052020,

OFICID DEL 15/05/2020 - £ SENOR BG(RA) HECTCR JAIME FANDIRO RINGON ANEXA SU COMUNICACION DIRIGIDA A|

MGMIL, ELEVARDO UNA PQRS. OFICIO N. S08MON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 190512020 — SE REMITE

POR COMPETENSIA A HOMIL. OFICIO N. 8462MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-22.25 DEL 02062020 - SE
CARA SOLICITUD RESPUESTA A HOMIL.

QFICIO N. BRAMDN-COGFM-JEMC O-DISSA-SUBSA-29.26 DEL 15052020 — SOLICITUD A HOMIL EL CUMPLIMIENTO DE

LO DISI.:;UESTO EN LA CIRCULAR EXTERNA N, DOS/2020 DE LA SUPERSALUD Y LA CIRCULAR N. 038/2020 DE SDS DE

BOGOT/

21, CLASIFICACION ONICA DE PROCEDIMIENTOS EN SALUD — CUPS. Con base en Io deiiido en 3 Lay 1757/2015|L0S RIPS Y LA FACTURAGION GONTIENEN CUPS DE PRESTACION DE GERVICIOS QUE ESTAN SIENDG ENTREGADDS

GLAUSULA
SEGUNDA Aricuo 19. POLITICA PARA EL MANEJO DE LA INFORMACION EN SALUD. Con e fin de akanzar un manejo versz, AL EQUIPO AUDITOR DE GUENTAS DE DIGSA PARA EL HOMIL.
oportun, pertinenis y transparente: de los diferentes Spos de datos generados por kodos los actones, en sus diferentes miveles y su| OFICIO N, E-D0003-202002915-HMC. [D: 79315 DEL 040572020 - HOMIL INFORMA QUE AL REVISAR LA RESOLUCION 537

ranstormacien sn informacién pers b tomm de desisiones, se inplanenirs una pollica. que inciya U sislemw (ice da| DE 2020 NO SE ENCONTRARGN GAMBIOS ENTRE LOS CUPS PARA TELE CONSULTA EN EL MANEJO DE LA PANDEMIA.
SERVICIOS OE  [igo;macion en saiud, que integm os enidemioldgicos, clinices, adminisiativos ¥[OFICIO N, E-DD0C3-202003232-HMC 1D: 51117 GEL 18052000 — HOMIL SGLICITA INGLUIR EN EL CONTRATO LA TARIFA
SALUD, iraincierne, Lis sgantes dal St debn suministrat b infamiasion que requiera f Ministeric de Salud ¥ Prateccisn Sociak, en|DE TELE CONSULTA DE ENFERMERIA.
ACTIVIDADES, |los minos y condciones que s detewmina’, Lo deseriio en e Acuerdo DU22001 Articake 9. ACTIVIDAGES, |OFICIO N. B4G8/MON.COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARKMG-29.25 DEL C206/2020 - DIGSA INFORMA A HOMIL QUE NO
INTERVEN- INTERVENCIONES Y PROGEDIMIENTOS". Adoptase las aclividades, i ¥ del Plan de Servicios de|SE REQUIERE REALIZAR MODIFICACIGN AL CONTENIDO DEL CONTRATO N. 001 DIGSA 2020. Y SE MANTIENE LO
CIONES, Sanidad Miiar y Policial, aquellas incluidas en la Clasificaciin Unica de Procedimientss en Salud vigante, esmblacida por el|PACTADD EN LA CLAUSULA OCTAVA, TARIFAS Y SUS NUMERALES 8.1 AL 8.12
b Minilario de Salud, para la atenciSn por el SSMP”. Asl come o dafinide en la Resolusidn 3485/2019 Aticule 2. =Embitc da|DFICID N 2284MDN-COGFM-JEMGO-DIGSA-SUBSA-2025 DEL 19082020 - SOLICITUD A SUBTGE, EL EMVIO DEL
PROCEDIMIEN- | opjicacian. Las deposiciones equi preistas epiican a Ios amues 'y municipales de s o b AVANCE ENTRE LA INTERFAZ ENTRE SALUD.SIS Y DINAMICA GERENGIAL DEL HOMIL.
TOS, SUMINISTRC | entidad que haga sus veces, Entidares Pmmhms de Sakud - EPS del régimen conti , enfidades SFIGIO N. Z30EMDN-COGFM-JEMCO-IGSA-SURTE-GSITIC-43 DEL 21R5/2020 - INFORMA QUE SE ESTAN REALIZANDO
DE INSUMOS Y DE que planes ios de sal de Servidas de Salud -IPS, a Ia Administraziora MESAS DE TRABAJD SOBRE ESTE TEMA,
MEDICAMENTOS A |de los Recursos del Sistema General de &gmdad Soml en Salud - ADRES ks compafias de seguros qua expidan e Sagur:
PRESTAR FOR Ohiigatoric para Accldentes de Transito - SOAT, Especial y do 36N da salud bajol ]

PARTE DEL el cual prestan sus sarvicios, 'cs arganismos de direccién, vigdancia ycumml del Sistema General de Sequridad Social en Salud -|
HOSPITAL EN SGSSS, y demés agentes del Sistema de Seguridad Social Integral.

DESARI LO
DEL Dék.l%!i'o 22 ATENCION MEDICA ¥ ESPECIALIZADA DE CONSULTA EXTERMA: La atencisn médice, adontalégiea, terapias y[OFICIC N. E-00003-2D002962-HMG ID; 79724 DEL DEDS/2020 - HOMIL REMITE LAS BASES DE DATOS DE REFERENCIA Y
' |espaciakzada de consul@a axiemm seni prestada por caxda una de las pofesiones y especialidades descritas en e partafollo del| CONTRA REFERENCIA DE MARZO Y ABRIL 2020

HOSPITAL, con base en i codificacidn da la CUPS y dando cumpBmienio a las pdlbcas y ineamientos emitidos por [ Direcclin[CORREQS DEL 11 Y 124052020, REMITIENDD A LA LIDER DE REF Y GONTRA A DIGSA ¥ A LAS
General de Sanidad Miitar. 'SUPERVISCRAS DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD
OFICIO N. 5-00003-202003006-HMG I0: 80350 DEL 11A5/2020 RADICADD EN DIRECCION GENERAL EL 19052020 —|

HOMIL EXPLICA NOVEDADES REPORTADAS DE REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA FOR DISAN EJC.

ESTA RESPUESTA SE REM(TE A LA SLUFERVISISN DE DISAN EJC CON CQRREGS ELECTRONICOS DEL 22 Y 26/05/2020.
OFICIO Ne. 7848/MDN-COGFM-JEMCO-DISSA-SUBSA-29,25 DEL 13052020 RECABA TODDS LOS PLAZOS PENDIENTES
SOLICITADOS.

2.3 ATENCIGN DE PACIENTES POR SALUD MENTAL: Pam la atencion en salud mental, debari Ihfrllsa =i 58 tata dB un[SEGUIMIENTD A LGS FARTES DE PACIENTES HOSFITALZADOS Y EN TRATAMIENTO EN LA NMAGULADA Y EN|
paciente agudo o crénico con el fin de definir su maneja y proceso de il denim de o eﬂla LUNDAR DURANTE EL MES.
Iegal vigente y los lIneamientos de la Direccién. En caso da requerir sesvicio para manejo de il OFICIC N TB49/MDN-COGFMAJEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 1305/202° - NIBSA SOLICITA A HOMIL ACLARACIONES
n adicciones, se prestard de acuerde 8! manual de abordaje da sustlm:ns pasiccactivas de la Direscion y debec sﬂr Fasanh!dﬂ CON RESPEGTO A FUGA DE PACIENTE DEL EJERGITD QUIEN SE ENCONTRASA HOSPITALIZADO EN LA GLINICA LA|
en e comita de 3 de estos pacientes, Lna vez ol paciants sea dada|INMAGULADA. GFICIQ M. HM0003-202009553-HMC. ID: 80757 DEL 13065/2020 — INFORME INTERNG DE HOMIL SOBRE LA
e mita, debers tener cubierto el suminisiro de medicamentos minimo un (1) mes. Bl HOSPITAL deberd avisar 48 hores hibles|FUGA DEL PACIENTE.OFICIO N. 8463MON-COGFM-EMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-20.25 DEL 0206/202C - DIGSA
artes de [a =alida para trimies administrativos. RECABA A HOMIL AGLARAGIGNES CON RESPECTO A FUGA

CORREGS DE FECHA 01/0&/2020, 2710542020, 20/05/2020 — INFORME DE SALUD MENTAL DIGSA, QUE NO HAN RECIBIDO
INFORMES DE HOMIL FINALMENTE SE RECIBEN CON FECHA
OFIGIO No. 764RMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29,25 DEL 12052020 RECABA TODOS LGS PLAZOS PENDIENTES
SOLICITACOS
OFICIO N. E-00004-202003381-HMC (D: 51820 DEL 21052020 (RADICADO EN DIGSA EL 28/05/2020) HOMIL ENVIA
REPORTE DE PACIENTES EN REHABILITACION DE FARMACODEPENDENCIAS EN FUNDAR. GORREG DEL 020082020
REMITIENDO EL REPORTE A LA LIDER DE SALUD MENTAL DIGSA.

24 ATENCION DE PACIENTES EN ABANDONC: Lo pacientes considerdos por el equipo de sakid en riesgo de presuntol OFIGIO No. T5E8MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 13052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
abandono, serin kientificados y valaradas por trabajo social del Hoepital Militar Central pana b oomespondionte gestidn da acuerdo| SOLIGITADDS
a ka Encamientos establacidos en el "Rrolocalo de Presunto Abandena per Negligencia Famikar o Ausencia de Redes de Apayo a
Iea usuarios Hospitalizados del Subsiskma de Salud de les Fuerzas Miitares V.2 o nonmars gue lo modiiquen o adicionan; si sz
Mmmhmmdemmahanm debe reportar a ics enles conespondientes y debe ser informado a la

DIRECGION par dar corti alai través de ka Dirceciin de Sanidad, i la valbmcién determina
que ol paciama no rira en de abando! finaliza b i #el protocolo y sr defa constanclaen

i historia clinica.

25, PLAN ESPECIAL DE VACUNACICN: La ejecusion del pian eapecial de vacunacion estas sueto ol plan del Minksterio de[NO CRSERVADO PARA EL PERIODO
Sahud y de la Preteccion Soeidl, los del HOSPITAL ¥ de fa DIREGCION.

2.6. RECIEN NACIDOS Y LACTANTES MENORES DE SEIS (5 MESES: Se brindard [a atenciin a esle grupa eario en el [OFICIO No. 7648/MEN-COGFMAIEMCO-DIGSA-SUBSA-29,25 DEL 13/05/2020 RECABA TOOGS LOS PLAZOS PENDIENTES|
HOSPITAL, (stencién integral de crecimients y desamolic, lamizaje audiivo del reciée nacida con riesgo de hipoacusia, tamizeje| SOLICTTADOS
cardiaco y melabélico - segin Ruta Integral de Alencion en Salud Matemo Perinatel y Resclucién Z76/2019-, vacLnacion ¥
puericutiura), el primer mes da vida del reckén nacido y para aquellos que con bess en la nuta de atencidn imegral segdn el
momento curso de vida no se bgren activar en koa Establecimienios de Saridad Miltar. El Programa Cangum que prestard el
HOSPITAL Sera de acuerdo 3 [ vigencia del Lineamients Técnica del Programa made Canguro Pam Colombia del Mirésterio de

Salud y Prateccidn Socia! Vigente

Elapa 0. Etapa Intrahospitalatia

Etapa 1 io hasta las 40 de edad

Ehpaz Sagu\mmhumhﬂamnndesdehsﬂuum!daedadgﬁmandhammaﬂndandadmegda
dlecrle 1 afin do odad fre D 3Ars; A mclp] revvardda




CLAUSULA

SEGUNDA

27 PROGRAMA DE ATENCION MATERNG FETAL La stencin realzada & las mujeres gestantes

les directrices de operacion de fa Ruta Integral de Atencin Matemno Perinatal del Subsrstema de Salud de las. Fuelzas Miitares y|
lto definido en la Resclucién 328012018, o nomas qua & madiiquen o sdicianen. Deberd contar gon un

quien zerd el encargato de realizar el monitoreo y seguimients da a8 usuliias, per offa parte también serd o enfbce entre el
HOSPITAL con fa DIRECCIL')N ¥ deberd responder @ les soicitudes da informacian ¥ gestion de la atencién. Alle Riesgol
(Obshétrico: Las gestantes diagnosticadas como afto riesgo chetéirico incluyendc
atendides. por & HOSPITAL de acuerdo a lo dispuesio en la Resolucién 3280 de 2018 o normas que fa modifiquen o adizionen.|
Eajo Riesgo Obsiélrico: Las gestanles que turame su condogia matsma se mantengan en bajo riesga cbstétrico se les real
mansjo por especialista an ginecolegia y obstetricia en los Establecimientos de Sankiad Mifitar -ESM- hasta la semana 36 de|
gestacian, can fa finalidad de remitir al HOSPITAL para la programacian, atencibn integra) del parto y atencién del recién nacida;

del SSFM serd de acusrdc a

OFICIO No. 7648MMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29,25 DEL 134052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
SOLICITADOS

mencres de edad, deberdn ser]
1

PROCEDIMIEN- esto no oxiuye d criterio médko en caso de requerir remisidn antes de dicha edad gestacional, o cual estard soportado en k)
TOS, BUMINISTRO fristoria clinica, Se debaa definr mélodo de planifcacién fanviar anles de dar salice. lemupcidn Vialuntaria del Embarazo: Pam
DE INSUMDS Y DE [las usuarias quienes ssan remiidas o solicien & servicio de Infemupsion Voluntaria del Embarazo {IVE) en fos casos qua fa)

MEDICAMENTOS A [ Sentencla 36572000 o
ley, ¥ Resolugidn 4006 det 02 dt

2.6. ATENCION INICIAL DE LAS URGENCIAS: De conformided con ko dispuesio en la Lay Estatutaria 1751 de 2015, Ley 1581
del 2012, y nomas que ks rmdiﬁqunn o adicionen, se debe brindar per ¢ HOSPITAL & atencién inicial de urgencias per|

PRESTAR POR
PARTE DEL
HOSPITAL EN
DESARROLLO

, deber realizarse cextiro de loa bres (03) dlas hibiles después de su sobcitud coma lo indica 18

de acceso,

de 2016,

dela para eflc.

debegaranﬂzarmprwedmumeﬁmpamhmpnande

DEL OBJETO:

OFICIO N, E-0D003-202003307-HMC 1D B1488 DEL 20/05r2120 — HOMIL INFORMA NOVEDAD EN EL TRASLADO DE UNOS|

SACIENTES EN AMBULANCIA, QUE LLEGARON A URGENCIAS HOMIL PROVENIENTES DEL ESTABLECIMIENTO DE
SANIDAD DE FACATATIVA. ESTO FUE RADICADO EN DIRECCION GENERAL EL Z6502120.
REMITE A LA SUPERVISION DE DISAN EJC MEDIANTE CORRED DEL 28/05/2020.

los pacientes con mwgodua:aphmim d.adapu-hnﬁ:mdud’eremra, N
opartuna v fa disminucién del lampo de permanencia de kes ambulanias en la entrega sie pacientes.

OFICIC N. B46UMDN-COGFM-JEMCO-DIGEA-SUBSA-ARHMC29.25 DEL 0EZ020 — SOLICITUD A DISAN E.C DE LA|
ACLARACION DE LA NOVEDAD REPORTADA POR HOMIL.

OFICIO No. 7B48/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSASUBSA-28.25 DEL 13052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES)
SQLICITADOS

OFICIO K. 20203310036467531 MDN-COGFM-COEJC-SECEJEMGF-COPER-DISAN-20.25 DEL 2005/2020 — DISAN EJC)
INFORMA MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y DE MANEJO DE TRIAGE 4 Y 5 APAGIENTES QUE LLEGAN A HOMIL.

2.9, UNIDADES DE GUIDADO CRONICO (ATENCION DOMICILIARIA O INSTITUCIONAL): Pam sl carsc en que, 4 SU egreso,
&l usuario requiera del servislo de unidades de cuidado crénice, serd mediante concepto de la juntz. multdiscpinara taciendo
parte da este £| especilisia tiatante v delagados de la DIRECCION y Dinecclones ds Senidsd definiendo la periinencia de dicha)
salicitud segin b normatividad mw Ia DIRECCHKIN asume a responsabilidad da |z prestacin de este servicio a imis de
ks Direcoines de Sanidad, quisnes mlvzarén todos los teimites administratives desu mpamaa El HOSPITAL informar a la
DIRECCION mediante o someo milco s usuarcs que sanin
en junta de cronicos, anexands la copia de ka historia clinica en un plazo de tres (3) dias hdbiles anteriares a b
dala jurta,

OFICIO N. 7648/MDN-COGFMHIEMCO-DIGSA-SUBSA-Z8.25 DEL 13/05/2020 RECABA TODDS LOS PLAZOS PENDIENTES|

SOLICITADOS.
OFICIO N. E-D0003-Z2002640-HMG ID:78076 DEL 24/04/2020 (RADICADO EN DIGEA 01/06/2020) ~ HOMIL INFORMA|

DECISION EN JUNTA.
CORREO DEL 02 — 03 ¥ (4/0622020 INFORMANDG A HOMIL DEMORAS EXCESIVAS EN ENVIO DE LA INFORMAGION

DADO QUE LA PACIENTE A QUIEN SOLICITAN CUIDADG CRONICC FALLECIO EN HOML.

2.10. RADIGLOGIA: En b casos de ugendias, (@ ayuda debe fener]
coma refererta los esténdares definides para efo por A Supennlmdeﬂua Nacnml desalud Se deben hacer con cpastunidad y|
calidad. Cuands el ususrio preseris reakzxdos en ios de Sanidad Militar, el HOSPITAL|
mnumamummmm\mmm En e evento en que los eximenes reaizados en los ESM sean
por el i e ko solicks, mmslsu\m:ndauwdas

NOC OBSERVADO PARA EL PERIODO

estonto suieto al pmesse du auditcria, E| HOSPITAL debers npim' los da velores.
oon resultados patsigicos.

OFICIO Mo, 7648/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-28.25 DEL 13052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES,

Z11 LABORATORIG CLINIES: BT HOSPITAL prestar io de

a la nonmativided legal vigante. Cuando e Lsuarnio presente exdmenes ge Laborstario Clinico, realizados en ks Establecimientos
da Sanidad Militar, el HOSPITAL les aceptard sin que sl mnu pruuimnhs mum En & evento en qus jos eximenas;
realizadoa en Jos ESM sean L] inlista que lo sdicih, exceplo en|
Bl sevicke de Urgenias. mmsmmcMHmdﬁmummasﬂudthmm Militares ceben estar]
previamerie auwizades per b DIRECGCION medianie comié bcnico clentifico, exceple en los casos de uruanua viml. Hl
HOSPITAL debersi aplicar los protocslos da valres aifticos para e] Bamado de pacientes con resuitados patoldgicor

SOLKCITADOS

deks P

& OBSERVADC PARA EL PERIDDO

212 PATOLOGIA: En cascs da toma de muesirs para estudio b

Militar y ctros centros hospitalarios, deben ser enviados a Hospits, I referencia, auberizaciin de Inplasyb‘wﬂdsin

muestrag onginakes, EI HDSFITAL debe guranﬂmr rmﬁmmn a loa pacientes en caso de petobogles ancoldgicas; deberd|
d lrmda

aplicar kes

DFICIO N. E-00004-2020020B0-HMC |D-77061 DEL 0770472020 — HOMIL ENVIA EL REFORTE DE PACIENTES ATENDIDOS)

Z12. PROTESIS Y AMPUTADOS: EL HOSPITAL presians servicios esegurando ia garantia de 3 aflos a elementos estiucturales,
& ineses & elements biandos ¥ un aha a los sockat, garanias mara defectos de fabrica y mantenimianto preventivo por w afo, el
HOSPITAL dabers informara la DIRECCION & Fimita de su capackdad. Asl mismo el HOSFITAL, le suministrard tmestralments a
la augtoria de ks DIRESCION, la retacién de pacientes atendides en los meses inmediatemene arnlerores dorde se indique 13
fecha de ertrega de las prétesis, £ HGSPITAL podrs pmstesew(:\oirwd nacions! y fa DIRECCISN, & tavés de L)
Direcciones de Sanidad, sad

EN EL SERVICIKD DE PRGTESIS Y AMPUTADOS DURANTE EL PRIMER TRIMESTRE DE 2020,
CORRED DEL 13/05/2020 - ENVIA A LA LIDER DE REHABILITACION ¥ DISCAPACIDAD DIGSA

214 SERVICIC DE DIALISIS PERITONEAL, HEMODIAFILTRACION Y HEMODIALISE: B HOSPITAL garanhzaré d acceso|
de servicios de difix's paitoheal, y
Samdad mdénmdegammwlamhukhdypem“mdmm a7 mismo pudré hmdarelseMuoalus
g e cenim hespitalario en patoloola crénica

215 JUNTA M DICA. La .Imta Médica es un drgano consulivo por D mdicas. ialistas (minimo,
tres), a ﬁndediu!ann:r sobre la conducta nsegurum los Usuiarias, para estableser un diagnostico o acsian terapdutica, Lo ual
sk i o idn Unica de : en Salud (CUPS) categoria 8305, Su homologagion en &l Decreto 2423
da TQQG !hdeuﬂam(uédlgo 29144), Acuarde 209 de 1969 y Acuerdo 255 de 2001 Manual Tarfario (cédign 35128 o 32127),
Se anexard por parte del HOSPITAL sl listedo de pacientes ahakzados per cada junta como soporte a ko fachurada,

de|SOLICITADOS

OFICIO No. TB42/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUIBSA-29.25 DEL. 13052070 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES

OFICID N. E-00004202003196-HMC (D: BOTS1 DEL 14052020 HOMIL EMITE RESPUESTA ANTE NOVEDAD DE
INASISTENCIA DE PERSONAL DEL HOSPITAL A COMITE TECHICO CIENTIFICO DE AUDIOLOGIA.
ESTA RESPUESTA FUE ENVIADA A LA LIDER DEL PROCESO DE CTC EN DIRECCION GENERAL CON CORREC DEL|

20/6S/2020,
GFICIO N. E340/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRURE-26.1 3 DEL 15/04/2020, EN EL GUAL INFORMA INASISTENCIA
DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL MILITAR A L0S COMITES PROGRAMADOS EL 01, 08 ¥ 1S/T4/2020, PARA LAS|
ESPECIALIDADES DE INFECTOLOGIA Y COLOPROCTOLOGIA

OFICIG N. BES0MDN-COGFMAEMGO-DIGSA-SUBSA-BRURE 9513 DEL Z7/04/2020, EN EL CUAL INFORMA INASISTENGIA|
DE PROFESIONALES DEL HOSPITAL MILITAR AL COMITE PROGRAMADO EL 22104/2020, PARA PROCEDIMIENTOS E
INSUMOS,




CLAUSULA 2.16. SUMINISTRO DE MEMCAMENTOS: Bl suminista de ks medicamentos. serd ©on sujecidn a Manual Unico de|OFICIO No. TE48/MDN-COGFM-EMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 130572020 RECABA TODOS LOS FLAZOS PENDIENTES|
SEGUNDA Medicamartos y Terpéulica aprobado por Bl CSSMP, o normas que o modifiquen & adicionen. Los medicamentos na| SOLICITADOS
contamplados en el Plan de Servicios de Sanidad Militar y Policial, sern suminishados por o HOSPITAL, confarme a ks normas:

mmmmmlmwmnnszdema del CEEMP) o normas que los i Los pecientes. I H
SERVICIOS DE en ¢! Man de Serviios de Sanidad Midar y Policial cumplran ef pn:nadlrrlanlo i
SALUD, emblecumandmmnsmaenmmmwmuphnlpm:edimmmm:evaidmdemm“hpmmn !
ACTIVIDADES, msdlz dafinida por I auditoria, Tenisndo en auema a oomaladbn a reakzar por parte de la Dinecsién of servicio ambulatorio de :
INTERVEN- 2 partir del funch estard a cangode la Blreccidn.
CIONES, 217. SUMMNISTRO DE ELEMENTOS: Las muletas, sifas de ruedas X ¥ lmea ica blanda serin i ¥[OFICIO No. 7E48IMON-COGFMHIEMGO-DIGEA-5UBSA-29,25 DEL 105/2020 RECAEA TODDS LOS PLAZOS PENGIENTES|

PROCEDIMIEN-  |suministracas por cada Direccidn de Sarddad; pera pacientes haspitaizados, ef HOSPITAL kramitaré de forma oporiuna fa saciud | SOLICITADOS
TOS, SUMINISTRO |ante la Direccién da Sanidad comsspondiants, de manera que garantice ka recepeiin por o menos (3) dias hibiles antes a la salida
DE INSUMGOS Y DE |del paciente para Su respeciivo témile y entrega, so pena da declamarsa una estancia no justificada con su comespondiants gaa
MEDICAMENTOS A atribulble al prestadar. £| suminisiro de muletas, silss de redas y inea orlopédica blanda para los pacientes del grupo de usuarics

PRESTAR POR ¥ bsrsﬁ:linns adscrilos a DGSM ATEN HOMIC que reciben servicio en el Subsisiema de Salud de la Fuerzas Militares, serd

por el HOSPITAL L #6n cie la DIRECCION.

PARTE DEL
HOSPITALEN  [278 SEUMINISTRO GE OX/GENG DOMICILIARID: EI de otk o reakzara la DIRECGION| OFICIO N. FAC-S-2020-006872-CE/MDN-CGFM-FAC-COF AC-JEMFA-GOP~IEFEA. GEL 25052020 ~JEFSA FAG NFORMA AL
DESARROLLD |por medio ¢ las Ditecsiores de Sanidad @ sus umumrios y Eeneficiarios, Pam pacientes con alla hospilalaria e HOSPITAL[HOMIL EL CORREG ELECTRONICO: PARA TRAMITES DE OXIGENG DOMIGILIARIO EN PACIENTES FUERZA AEREA

DEL OBJETO: [tramitari de forma oportuna la solickud ante la Direcclén de da que garantice pcin por los| DESDE EL HOSPITAL
*  |menos () dias hdbiles antes a la sakida del paciente. B suminkstio de oigeno para los pacientes del grupo de USUAROS |
beneficlarios. adscrilos & DGSM ATEN HOMIC q-n recihan sarvicio en el Subsisiema de Salud de Is Fueras Miiares, samk

2,13, INVESTIGACION:; Todos ko frabajes de i igacion que se realicen usuarics del da Salyd de s Fuarzas| OFICIO No. 7648/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-23 25 DEL 13/05/2020 RECASA TODOS LOS PLAZCS PENDIENTES|
Mitares mhs'an aﬂ' ajustades el Acverdo 054 del 2013 o nomas que b madifiquen, sustituyan o adicionen, nc se podran SOLICITADOS
r-m-- pruabas ot o Insumes en 3 cargo del Gontrato)

2.31 PROCEDIMIENTO ESPECIAL — EUTANASIA® El HOSPITAL conformard un comité institucional de Bioélica, de acuerdo a| OFICIO No. 7848/MDON-COGFM-JEMCO-DIGEA-SUBSA-29 25 DEL 13052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
las eunsiderau‘unes de la &merl:is da 'a Corte Consfiucional T §70/2014, y b2 Resducién 1216 de 2075 ¢ nomas gue lo|SOLICITADDS )

|modifiacien,
221) CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: El HOSPITAL prestand el serviclo de Cerfificacién de Dlsxzpar:ldad cuando ke CORREOS ELECTRONICOS DEL (4052020 Y 180052020 — SOLKCITUD A LA UDER DE REHABIUTACION Y|
DISCAPACIDAD DIGSA REVISION DE LA APLICAGION DE LA CLAUSULA SEGUNDA NUMERAL 221 DEL GONTRATO 001

reculera fa DIRECC\DNatmvésdelmD\mnwnmmsandad £on kes requisitos enla No.
553 de 2018 “Per la cusl se la G e D i ye Re@m & anhzar:lﬁn ¥ Cacterizacion de| DIGSA 2020, DADO QUE REFIERE UNA NORMA DERCGADA. .

Personas con [ Oi " a iGN clini inlisei] sl ' G debera incluirss| OFICIO N. 2280/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — SOLIGITUD DE LA AGLARAGION A SUBSA.
erel Es il una Junta Médica whcwluﬁénduﬂuenm Clgsificactin| OFICIO N. 2342/MDN-COGFM-JEMCC-DIGSA-GRUAS-85.13 DEL TADE SUEL DE SALUD.

Urica de Procedimientos an Salud (CUP’S) ﬂﬂem 8305, Su homologacisn en e Decreto 2423 de 1996 Manual Tarifario| OFICIO N. 2400MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARMME-29.25 DEL m CONCEPTO DE VIAEILIDAD PARA,
(g 39144), Acuarda 203 de 1989 y Acuerdn 256 de 2001 Manual Tarfanic (codige 39126 0 3127), Se anexard por parte del| LA MODIFICACION DEL NUMERAL 221,

HOSPITAL el istada da pacientes amslizades por cada junta como scporte a lo facturado. Bl HOSPITAL debe implemantar la| OFICIO No. THAMDN-COGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-29,25 DEL 12052020 RECABA TODOS LOS PLAZOS FENDIENTES
Circular 009 da 2017, Superintendencia de Salud “Instrucsiones sobire ka camelizacion y documentacin de [a siuacién de|SOLICITADOS

discapacidad fisice, mental, cognitiva, auditiva, visual y miliple”, &1 I cusl sa establece qua serd el médico talante quien emin

CERTIFICADD MEDICC que evidentie el tipo de asoclada a los clinloes. Se deberd constatar Ia
disceapacidad de! usuario de acverdo con Io consignado en su Risloria y en los diagnésticos dinicos miacionades con k
\ian:a:ﬂad presentada ¥ ademasuﬂbera u.lmprir con Im sggunml- requisios:

L en papeleria k e cuyo madico sew quien dé &l sl a| documenta.
L, Erunciar da manera dam los datps. de idanlificacion da Ia persana con discapacidad (niimero de identificacion y nambe|
mmpldn)

ol a los di icos ciinicos de acuerdo con fa C| ' i

rdannmdm con |z Salud, decima revisidn ~ CIE - 10 o narmas qua lo mudﬂ'quul suslituyan o adicionen (Rugdm da los}
mgnamm parios qus esth siendo frataca n (sl) ios) p-mentss)
Ism[ﬂ:ﬁnd!l L o g L il ﬁmﬂdnm’l ks discapacidades
= en la o - Dk i Fbm D mertal, cognitiva,
auditiva, ump-mm visusl y discapacidar! miikiple, (Se debe regisirar el lipo da dscapacidad del usuanm 21 casc de ne contar
o un fipa de discapacida sa debe regisirar: Bl Lsicwia no preserta mmpamm
L Condener i firna del it odebs ian del cen e
numera de registra médico o tareta prafesional.
L E!pecrﬁw %] fs:h: de expedicidn

Spr Prpeey
ZZ] PRDGMMA DE ATENCIéN INTEGRAL VTHI'SIDA. Se hmdalé h ﬁﬁ:\éﬂ lnhsgld de acuerdo a los crilerics
on la Guia da Practica Clinica del Minmigteria da Salud v Preteceién Sacial basada en la evidencia clentifica para la atencitn de la

infeccion par VIHASIDA
DE SALLUD

223) REPORTES ADICIGNALES A LDS DBLIGATDRID& Sumintstrar Ias bases de datcs, historias clinicas, laboratorios, [ SE DACUMPLIMIENTUALOSREPUFTES DEL SIVIGILA, DEL REPORTE DE LA CUENTA DE ALTO COSTO.
de reporte para la Guenta de Alto Gosto (incluida la natificaciéin a) OFICIO N. TS4¥YMBN-COGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-28.25 DEL 1N03/2020 - DIGSA SOLICITA A HOMIL ACLARACIONES
SI\nGILAJ de a:l.nrdn al mrmmmdad \ngeme ¥ en ks plazos estableckies por la DIREGGION, 2si mismo hacer parte def| CON RESPECTO A FUGA DE PACIENTE DEL EJERCITS QUIEN SE ENCONTRABA HOSPITALIZADO EN LA CLINICA LA
pr o de los mismos, Estar presentes en el proceso de auditoria de s pacientss de| INMACULADA,
aho costo reportacios por ke sﬂbad ¥ realizar el seguimiento establecido en cada cohorte. Reportar los carsos nueves: de cdncer| OFICIO N -00003-202008553-HMC ID: 80757 DEL 13/05/2020 — INFORME INTERNG DE HOMIL SOBRE LA FUGA DEL
atendidos, asl como el seguimients a los pacientes en tratamierto fincluye fecha de inicio quimicterapia) con fecha de|PACIENTE
reticalimentacitn cada martes al Proceso de Safud Publica de la DIREGCION. El HOSPITAL deberd enviar nﬂpa de la|GFICK> N. B4EIMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 020672020 - DIGSA RECADA A HOMIL]
notificacién a SIVIGILA todos los lunes antes de las 3:00pm, para casos de enfermedades infeccicsas &= necesaria qua se| ACLARACIONES CON RESPECTO A FUGA.
informe al érea da vigiancia en salud de ks DIRECCION de manera inmedizt. REHABILITACION ADICCIONES Los cinco (5)|CORREOS DE FECHA 04062020, Z7/05/2020, 200572020 — INFORME DE SALUD MENTAL DIGSA, QUE NO HAN REGIBIDD
primercs dias de cada mes =& reportard a k Direccidn la basu de datos de Jos i ngmsm @ Fase Residencial, Fase Ambuaiorio Dia|INFORMES DE HOMIL. FINALMENTE SE RECIBEN CON FECHA D2105/2020,
¥ Fase Ambulatoria ¥ los egresos de pack ; copia de durante el|OFIGIO No. 7648MDN-COGFMAIEMCO-DIGSA-SUBSA-25,25 DEL 1¥05/2020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
mes y los reportes clnices indvidusles mensuales. de lah s de ks muanns Las novedades presentadas (abandonc del|SOLIGITADOS.
ratamiarnin, fuge, auldlesiones, eic.), debardn ser i para renlizar el respects smuirienfﬂ a Ins OFIGIO N. E-00004-202003381-HMC 1D: 81820 DEL 21/05/2020 (RADICADO EN DIGSA EL 28/052020) HOMIL ENVIA
usuarios, EVENTOS EN SALUD MENTAL Las cings (5) prmaros diss da cads mes =a I del ORTE DE PAGIENTES EN REHABILITACION DE FARMACODEPENDENCIAS EN FUNDAR. CORRED DEL 02/06/2020)
dnhs Mm hhnh:sdamﬂm intoxicacionas con imtencién suicida, vl:hmua: de ﬁnﬁn (V Seluibs ¥ Mo Sexuales: fisica, | REMITIENDO EL REPORTE A LA LIDER DE SALUD MENTAL DIGSA.

yla lidad derfvada de los. mi : Nombres y|
Apelidos, Nimara rid Kenfificacin, Fdad, Sex, Fumrzs, mq;mn de vn:uhmﬁm nagrﬁsu:a Principal: GSdige GIE 10,
Dignéstico ssociade Cédign CIE 10 (X600 - XB4S) (suicidios comsumades), Fecha de atercin, Tipo de aencin:
amhudatariohospitalzado g estado final del pacients. MORBILIDAD PSICOLOGIA — PSIQUIATRIA: Los cinco (S) primerss dias
da cada mes sa mpodasin ks estadisticas de b alencidn prestada poc los servicios de Pslquiatria, Psiguiziria Infantd, Psiquiatrial
de enlace, Psicologla, Paicologia Infartil y Neunspsicologia, Le informacion reguerida debe contemplar: Nombres y Apalides,|
Ndmulu de Identificacidn, Edad, Sexo, Fuerza, Categoria de vinculacién, Disgnésico: Cédige CIE 10, Disgndstica:
Facha de ahnl:lﬁn, Primera VeziCantra! y Tipo de atencitn. ambulaioriahospitalizado.

OFICIO N. 2020833000751 71/MON-COGFM-CCEIC-SECEEMGF-COPER-DISAN-29.25 DEL 11/05/2020 (RADICADO EN

DIGSA EL 27/05/2020) - DISAN EIC INFORMA SOBRE EL MANEJO DEL PROGRAMA VIH EN EL HOMIL, EL CONTRATO!

CENTRALIZADO Y SU PRESUPESTO RECIUERIDO CORREO DEL 04/06/2020 REMITIENDO LA INFORMACION A LA LIDER
T

HOSPITALIZAGION PSIQUIATRIA: Los cinco (5) pimercs diss de cade mes se rep tas de los
hospitalzados, asi come los ingresos ¥ egreses. Las deben ser i para realizar &
respeciivo seguimients a los usuarios.




CTAUSULA |5 oo e ecudin o4 preseris Gonfralo e desds &l U2 e aner hevta ol 31 o6 diserrlra 42 2020, £ pazo para la IqUdasn | ESTA GLAUGTLA SE VERIFICA AL TERMING DE LA EJEGUCION 31 DIG 2020,
JERCERA, |9 Comrain inistrative, serd de sels (6) peactic de ba termiraciin del plize de ¢jecticid

PLAZO DE
EJECUCIGN Y
PLAZO PARA LA
LIQUIDACION DEL
Co| (4]
CLAUSULA
CUARTA

El servicio cb ontrato debera prestaree en ias iones del HOSPITAL wbicadas en [a Transversal 3 No, 40 —|DURANTE EL MES SE VERIFIGA LA PRESTAGION DE BERVICIOS EN LAS INSTALACIONES DEL HOSPITAL MILITAR|

00 de Bagaté D.C. La prestaciiin da los senvicics se levard a cabo en las stalaciones del Hospital Miltar Central o en fos siios | CENTRAL, CLINICA LA INMACULADA Y FUNDAR CON EL GRUPO ALDITOR.

que para &f efects dafina el HOSPITAL previa autorizacitn de DIRECCION. OFICIO M. 20200423530194681/MON-COGEFM-COARC-SECAR-JEDHU-DISAN-5$5-ASAS-5P-85.13 DEL 194052020 —
NOTA 1, En caso de imperirse aulcizaciin para prestacion da sendcics en lugares dstivios 3 ks instnlaciones del HOSPITAL CISAN ARC SOLICITA AL HOMIL EL ENVIO DE HISTORIAS CLINICAS DE PACIENTES A SU CARGO QLE SE ATIENDEN EN

LUGAR DE  |boin ningurm condiién se podrin inorememtar 125 tarikas wiertadas por el HOSPITAL en su porafolin da servicios, ni deberd| SUBGONTRATOS
EJECUCION ¥ |pagarse intermediacian.
PRESTACION DE |NOTA 2 En caso que el HOSPITAL cblenga deducticnes, beneficiss, menofes tarfas, descuentos, o cualguier olrs incantivi)
LOS SERVICIOS: |debxrén set frasiadados en su totalidad a la DIRECGION para no ser mas onercso el contrate,

El vakr del presents Cantrato Imeredminisimtive ea de DOSCENTOS SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MICTE|LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A ESTA CLAUSULA ASI COMO EL SCPORTE DOCUMENTAL HACE PARTE DEL|

CLAUSULA
QUINTA (§270.000.000.000,00). INFORME DE SUPERVISION FINANCIERO DEL MES DE ASRIL QUE SE ENCUENTRA PUBLIGADC EN EL SECOP Il Y DEL|
CUAL SE ADJUNTA COPIA.
VALOR:
CLAUSULA = DIRECCION pagar & HOEPITAL, 105 S2iciot que presia en desamralio el Conlrato INEradminGiaiive en 12 cuatas asi: @y LA VERIFICACION Y SEGUIMIENTO A ESTA CLAUSULA ASl COMO EL SOPORTE DOCUMENTAL HACE PARTE DEL|
SEXTA El vaiar d2 SETENTA MIL MILLONES GE PES0S MCTE ($70,000°000.000,00) en dos (2} cudtas iguales en bs meses de enero) INFORME DE SUPERVISION FINANCIERD DEL MES DE ABRIL QUE SE ENCUENTRA PUBLICADO EN EL SECOP Il Y DEL

¢ fabrero e 2020, por un valor da TREINTA Y CINGO MIL MILLONES DE PESOS ($35.000'000.000,00), discriminacios de la] CUAL SE ADJUNTA COPIA.
siguiante- forma: Enerc un valor de TREINTA Y CINGO MIL MILLONES DE PESOS MCTE (§25.000.00C.000,00) con recursss|
FORMA Y e In Naciin sin stuacion de Fordas (Ree.16-35F) ¥ en Febram OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA MILLONES DE PESOS
CONDICIONES [MCTE. {$5.330.00000C,00) con recursos de [a Magion con shuacikén de Fondas (Ree.0-CSF)y y VEINTISEIS MIL
DE PAGO: |SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE {§26.670.000.000,00) con recutsos de fa Macin sin situacion de
Fandos {Rec.16-55F). b) £ valor ds DOSCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS MCTE (5200.000.000.000,00) en ez (10)
GUotat iguales & parir del mes de marzo hasta ciclembra del. 2020, par un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESDS)
($20.000.060.060.00), discriminadas de la siguiente forma: CUATRO MIL GIENTD SESENTA Y CINCO MILLOKES DE PESOS
MCTE (54.165.000.000,00) con recursos de ka Nacién con situatitn de Fondos (Res.10FCSF) y QUINCE MIL OCHOCIENTSS
TREINTA ¥ GINGO MILLGKES DE PESOS MCTE. (515.835,000,000:0C) con recursas de i Nacién con stuasién da Fondss|
(Ree. 10-CSF).
T pogo 4e s sericios presiados por o HOSFITAL, 1o olechar 1 DIRECCION, oon £argo a B renstermnoa ordenada en la Ley| EL CONTRATO ND. 01 DiGSA 2020 FUE REGISTRADO CON EL CDP 120 DE FECHA 2020-01-02 Y TIENE EL REGISTRO
de Presupuesto y Decreto de Liquiacion para o afo 2020; ademés sa obliga a regisimr presupuesialimente: el contrato, de[PRESUPUESTAL 1920 DEL 2020102 DEL CUAL SE ADJUNTA COPI.
CLAUSULA conformidad con la Ley Orgénica d ¥ aus disposich i

SEPTIMA

SUJECIGN A LAS
APROPIAGIONES
PRESUPUES-
TALES:
CLAUSULA | L miifas relacionadas a corfiaacion, fusron aGjeio e regocdion enie 14s partes y scordades o I Mesd reaizad e din 2 da| HOSPITAL MILITAR REMITE LAS TARIFAS PACTADAS MEDIANTE OFICIO N. E-00004-2(200063 HMC IDB3225 DE FECHA

OCTAVA diciamire del 2019 seqiin 20t N° 1961 el 2 de diciembre del 2019 (adjunta), donde se conclyl que para el coniral 2026 sa |10 DE ENERC DE 2020, ACUERDO LO REGISTRADO EN EL INFORME DE SUPERVISION DEL MES DE ENERO - FEBRERO

Ievs tariFas del 2o 2019, Las barifas instiuc deacuerdaal 2000,
. LOS RIPS Y LA FACTURACION CONTIENEN CUPS DE FRESTAGIGON DE SERVICIOS QUE ESTAN SIENDO ENTREGADOS)
TARIFAS: AL EGUIPO AUDITOR DE CUENTAS DE DIGSA PARA EL HOMIL.

OFICI0 N, E-0NN3-202002915-HMC ID: 79318 DEL 04/D5/2020 - HOMIL INFORMA QUE AL REVISAR LA RESOLUCKIN 537
DE 2020 NO SE ENCONTRARCN CAMSIOS ENTRE LOS CUPS PARA TELE CONSULTA EN EL MANEJO DE LA PANDEMIA.
OFICIO N. E-DD0CZ-202002232-HMC D: 51117 DEL 1852020 — HOMIL SOLICITA INCLUIR EN EL CONTRATQ LA TARIFA
DE TELE CONSULTA DE ENFERMERIA.

QFICKD N. BAGSMON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL JR2/08/2020 — DIGSA INFORMA A HOMIL QUE NOY
SE REQUIERE REALIZAR MODIFICACION AL CGNTENIDG DEL CONTRATS N. 004 DIGSA 2020, ¥ SE MANTIENE LO
PACTADO EN LA GLAUSULA OGTAVA, TARIFAS Y SUS NUMERALES 8.1 ALB.12

OFICIO No. 7TE48/MDN-GOGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-20.25 DEL 12052000 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES

SOLICITADOS
8.1} TARIFAS PROCEDIMIENTOS ¥ SERVICIOS: Provedimientos. y sefvicios qua se Encuentren codificados en i ‘Giasticaman| OFICIO N. E-00004-202002904-HMC 1D;75240 DEL SW042620 RADICADU EN DIRECCION GENERAL EL 1200572020 — HGHIL
Urica de Procedimientcs en Salud (CUPS), que bertur por el Flan de Servick de Salud de las Fuerzers |SOLICITA LA INCLUSION DE CODIGOS DE LABORATORIO ¥ TARIFAS PARA ANTICUERPOS JGG - IGM Y PCR PARA
Miltares, adici que 1B 1 con los codiges del Manusl Tarifario SOAT vigente en la anualidad del{COVID-18,

ngan
Ministeric de Salud y Prateccidn Social menos &l velntidés por clerto {-22%), la estancia se reconacerd bajo este Manual Tarifario| OFICIO N. TE42MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 13052020, INFORMANDD A HOWMIL CAPACIDADES DE
mencs el discinueve punio cinca pet dents (-19.6%), PROCESAMIENTQ DE LAS DIRECCIONES DE SANIDAD.

OFICID M. Z258MON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUSSA-20.25 DEL 15K5£2020 — SOLICITUD A SUBAF INFORMACION SOBRE
LOS MIEMBRCS DEL COMITE DE PRECIOS PARA EL CONTRATO CON HOMIL.

OFICIG N. 8347MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBAF-GRUCC-17 DEL 25052020, SOLKITUD A SUBSA, SE INFORMEN
08 FUNCIDNARIOS QUE CONFORMAN EL COMITE DE PRECIOS Y CUALES SOM SUS FUINCIONES.

OFICK> N.  B457/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-28.25 DEL 02067020, SOLICITANDG A - HOMIL
JUSTIFICACION DE TARIFAS Y REPRESENTANTE PARA CITAR A COMITE DE PRECIOS.

OFICIC No, To48/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29,.25 DEL 13/05/2020 RECABA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
SOLICI TADCOS

5.2. TARIFAS MEDICAMENTOS: Los madcamentos da uso hospitalanio, ambulatoric, CTC y utelas cuyo suiriniatro se derive de|LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIFO AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.
Ia {cizcion piblica que ackumlments cirsa el hospitsl o de s lictacknes futuras qua contraia et & operader logistico, se
cancelaran de actierdo al valor de compra final al operador mds el tres punia cinco por ciento (3.5%). Loe medicamentos da usol
haspitatario, ambulatario, CTC ¥ witelas que compre direclamente | Hospitl sa cancelaran de acuerdo af valor de compaa final al
mets un siete par ciero (7%). El HOSPITAL s2 obliga a malzar todas iss actuaciones a gue haya lugar para que su
operador oglstive cumpla con 1a enfrega de medicamentos dertro de las satantz y dea horas {72) siguientes a i formulazién.

8.3, ELEMENTOS, DISFOSTIVGS MEDICOS E INSUMOS Los elementos dispasiives medicos 8 insumos se factrarén deLAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIPG AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.
acuerto & (limo precio da compra incrementado en o siete por denlo (T%), para la cunl za venfictd b reiacidn entregada per el
HOSPITAL de o facturado comespanciiente a elementos, siempre ¥ cuanda los mismos o e3tén cublertos en ko dafinids en los|
Manmles Tarifario SOAT e 1SS paralos procedimientos y servicios.




8.4. TARIFAS SUPRAESPECIALIDADES: Todas las consulios de las aupm eapecinidades se facturaran a las tarifas Manual[OFICIO N, E-00008-202002515-HMC ID: 73318 DEL 04/05/2020 — HOMIL INFORMA GUE AL REVISAR LA RESOLUCION 537

Tarifario vigente del Mlnm de Salud ¥ Proteccion Social (SCAT PLENO). Cuando e trate de las coresutias de filrs para les!DE 2020 NO SE ENCONTRARON CAMBICS ENTRE LOS CUPS PARA TELE CONSULTA EN £L MANEJO DE LA PANDEMIA

supra pediatriz, pedilrica, | OFICIO N. E-G0003-202003232-HMC [D: BY417 DEL 1&/05/2020 ~ HOMIL SOLICITA INCLUIR EN EL CONTRATO LA TARIFA
|gastroenterciogla pudétmz ¥ andocrinologla pedidirica, estas serdn facluradas a tarifa sspaclbdad bisica Manwal Tarifario| DE TELE CONSULTA DE ENFERMERIA.

TARIFAS: vigente del Ministeric de Salud y proteccidn Soclal menoa e! velntids per clento (22%). ‘OFICIC N. B4E5MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-2925 DEL 02062020 — CIGSA INFCRMA A HOMIL QUE NO

SE REQUIERE REALIZAR MODIFICACION AL CONTENIDOQ DEL CONTRATO N. 007 DIGSA 2020, Y SE MANTIENE LD

PACTADO EN LA CLAUSULA OCTAVA, TARIFAS ¥ SUS NUMERALES B.1 AL B.12

CLAUSULA
OCTAVA

B.5. TARIFAS SERVICIO DE DIALISIS PERITONEAL Y HEMODIALISIS. Paquete de hasla catarca (14) sesiones ambulalarias |LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIPC AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.
por valer de §2.730.000.00 + IPC mluido ef banapoite terestre. Esle mismo viior aplicara pana &ilisis peritaneal, este senvicio se|
debe encontrar habilitado de acuerdo a hos estdndanes del Ministerio de Salud y Preteccion Social v fa Seeretana de Salud. Los
servicios de hemodidlisis hospitalaria so pagardn por sesknes a valor de 5440.000 + IPC cada seskn, independientemente del
nimers da sesiones que 3o le realicen al pacienta dentro de la estancia hospitalada

8.8. TARIFAS PCR SERVICIOS EXTRAKOSPITALARIOS: Los pracios da esios servicios los facturara &l Hospitl & ke tifos| LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIPO AUDITCR DE DIGSA AL HOMIL.
cobradas por &l prestator extems, con un margen de ion sobre b factura icio del guince por clemo (15%). Para
kes sarviciea afertades en el partafalio, el Hnsp(tald&emﬂmhmﬁbndehammyenmmmamtmrm
'subcortmtarios sa garantize ks trifa pactads en e coniraio sin margen de intarmadiacisn,

&.7 TAR!FAS TRASPLANTES Los pragies pﬂ"a Ia: u'mlum ica facterara d Hnspila\ 2 las tarifas cobradas por of prestador[LAS TARIFAS SON VERIFICADAS PCR EL EQUIPQ AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.
LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIFQ AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.

OFICIO No. T540MON-COGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-29 25 DEL 14082020 RECADA TODOS LOS PLAZOS PENDIENTES
EOLICITADOE.

E B. TAR]FAS F'OR SERVJCIDS RED EXTERNA DEL HDSPITAL PARA ATENCION DE PACIENTES PSIQUIATRICOS:|
‘Serén facturades ala tanfa Manual Tanfario SOAT vigente det Ministerio de Proteccidn Social menos el ireinta y tres por cigio (-}

33%).
{CLAUSULA AIUSTADA SEGUN MODIFICATORIC 01 DEL 29/04/2020 APROBADD EL G605

8.9, TARIFA PLAN ESPECIAL DE VACUNAGION: (Bialbgices ne ncluides en ol PAT) para los pacientes que requienan dichas |LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIFD AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL,

biolbgices sa facturanan: pam ks vacunes que compre directamenta ef Hospital se cancelara de acuendo al valor de compra mas
siele por ciento (79%) ¥ ke que se derve de la Licitaslon Pablica gue actualimente cursa ef hospital o de fas icikacionas fukmas que
:arm-almupnmdurhglsnm se cancelaran de actends al vabr de compra final al operador més un fres punte oinco por clierto

&1& TARIFAS MUEVAS TECNOLOGIAS: Cuando existan nuevas izonologlas aprobadas por ef Comits Técnico Ciemtifico qus|LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIPO AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.

we puedan aplicar ey procedinientas que se encuentren incluides dentre del Contrato Interadminisirtvo y pusdan sar aplicadas en|

ia abenclbn aalstencial por el Hospital Mikar Certral, el costo de esta nueva teenclogia serdt acordado por una comisién pombrads

por ks representantes kegales de la Direcoldn General de Sanidad Miitar y del Hespital Miliar Central, cemisién liderada por los|

Subdirectores Clentificos de ks partes para defin pertinencia v tarifas en su aplicacion, e establecerd. por parta da la Direceidn
Sanldad Milzrel ¥ 5e antregara a ka fima del Confrato Interadministrtivo,

8.11. TARIFAS PROTESIS Y AMPUTADOS: Se pagaran a ks taffas Insmmmales del Hospital, a5 cimles se anean a b
v tendrin al i retado_vor el Gab}
B.12 TARIFA DOMICLIOS D‘E MEBICAMENTOS Por wdu eriliega & domh:iuo de medicamentos a kes pacientes qua hacen
pare de los grupos de
ocasiin del COVIG-13, tendrd un valar de seis mil pesos (5 somou;mutmm Lo antarior
3 aphtara mieniras dure la emergencia par mm de Ia pandemia coronavirus COVID-19.
PROEA!

LAS TARIFAS SON VERIFICADAS POR EL EQUIPQ AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.

LAS TARIFAS SON VERIFICADAS PCR EL EQUIPC AUDITOR DE DIGSA AL HOMIL.

CLAUSULA La atencidn a (>3 usmnm 56 realizard memame Ia verificacion de dereches en K piataforma SALUD.SIS, en o médulo da|EL HOMIL TIENE ACCESO A SALUD.SIS PARA VERIFICACION DE AFILIACION, TIENE PERMISDS GENERADOS FOR|
sar | Grupo de Afilecian ¥ de Derechas — GRUAF. DiGSA PARA ELLO DESDE ENERC 2020

REQUISITOS
PARA LA
ATENCION

DEL
L LSUARIO:




CLAUSULA Para el desamolle del preserte contrato, fa CIRECCIGN debe evaluar sistemdticaments los procescs de atancién en salud
DECIMA pmdoe por e HOSPITAL a los Lsuarios ¥ beneﬁmaros del S5FM 2 trawés de un equipc de audioria muttidisciplirarnio y|
i para &l anto de ke i : s, an ® Decrein 780 da 2016, Resohucion 3047 de 2008, |EN HOMIL
PROCESD DE Resolucion 266 de 2016, y demas r los: ¥
AUDITORfA
{AUDITORIA DE
CALIDAD AL
. SISTEMA
OUBLIGATORIG DE
GARANTIA DE
GALIDAD DE LA [10.1 AUDITORIA DE CALIDAD AL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD DE LA ATENCICH DE SALUD
(SOGCS):
ATENCION DE La DIRECCION debe garantizar un médico mpmralum en aﬂhﬂa dh uamnlh de la calidad en ulud que haga parte del grupo|
SALUD, audiar de ka DIRECCION para hacer da lu vigente del SOGC. £
AUDITGRIA DE | HOSPITAL presenari b evidencia comespondiente o mior (soecsn dela mm-ﬁn en concamtancia con el Decreto 780
CONCURRENCIHA, | Capituc 4 Cortratacitn, Atticulo 25.3.4.5, 25.3.4.6 para verificar e cumplimiento da lus siguientes requisitos:
AUDITORFADE |7 Hablitacién de los servicios por prestar,
PERTINENCIA Y Z Supama de la m\m par pmsiarr lm :em:m por contabar estimada a partr do |3 capacidsd instalada, frenle a ks
la vaa cer atendida, .
CUENTAS | prestalin e cevicos bt por o presin
MEDICASE: (4 indicadores de calidad an ia prestacién de servx:lus definidos en ef Sisterma de Informacion pare |2 Calidad del Sistama

[ACTAN. 624 EL 14/05/2020 — REUNION VIRTUAL LIDERADA, PGR DIGSA.
[AGTA N. 625 DEL 15/05/2020 — REUNISN VIRTUAL LIDERADA POR DIGSA ACTA SIN NUMERG DEL 27/05/2020, REUNION

RADIOGRAMA, N. 821(UMDN-COGFM-IEMCC-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 DEL 26052020 - SE GITA REUNION MENSUAL|
DE SEGUIMIENTO. AGTAN. 671 DE REUNION MENSUAL VIRTUAL

Obligatorio de & de Calidad de la
5. Proceso y Operacisn del sistama de refenencia y atma referencia,
5. Perindicldad y forma cema se el programa uctorla para 8l de la calidad yin revisorfa de cuentas.

7. Mecanismos para la solucién de conflictos.

OFICIO N, E-00003-202003143-HNC ID: 80557 DEL 12/05/2020 — HGMIL EXPONE LA SITUACION DE TRES PAGIENTES DE|
EJERCITO CON ESTANCIAS PROLONGADAS Y EGRESO DADG POR EL HOSPITAL MILITAR,

OFKCIO N. 8090/MON-COGFMJEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — DIGSA SOLICITA DE MANSRA URGENTE A
DISAN E.C, SE DE CELERIDAD A LA SALIDA DE DICHOS PAGIENTES, |

OFICIO N. 2373MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-2961 DEL 2705/202¢ — INFORME DIRIGIDG A LA
SUPERVISORA TECNICA SOBRE AURITORIA CONGURRENTE ABRIL 2026 Y SEGUIMIENTQ FINANGIERC.

OFICIO N B2B7/MDN-COGFM-EMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 — INFORME DIRIGIDD A HOMIL
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERT.
OFICIO N, B2B4MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-23.61 DEL 27082020 -
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ASRIL 2020 Y SEGUIMIENTD FINANCIERO,
OFICIO N. B286MON-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL Z7/5/2020 - INFORME DIRIGIDO A JEFSA FAC
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTD FINANCIERD,
OFICIO N. B2BSMON-COGFM-JEMEO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 —
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERD.

INFORME DIRIGIDO A DISAN EJC

INFORME DIRIGIDO A DISAN ARC

de Salud, ka requerida por ¢ Slstema de inforracion del Ministaric de Selud y Proteccidn Sodal con lo deserito en la Resokicién
256 de 2015, La auditaria de ja calidad de s atencin de ks serviclos deberd desarrollarse de acuerdo con e Programa

| Audiiorda para e Mejoramiento de ta Calidad, PAMEC, de cada uno de ks aciores, definids en ke artioulos 2.5.1.41 825¥45
del Decreto 750 de 2016 @ Ia nomma que los adiclone, modiiique o suslituya. Danda eumplimdento 2 1o citado anterdormente, el
grupo de awditorfa HOMIC de la DIRECCION, desarrcliars la auditla de calidad baje la siguiente estnehra El audlior de
garantia de [ cafidad en salud de s DIRECCION, verificar el avance del plan de mejramiento generado coma parte de la nuta
erlica del Py de Auditorla para | de |a Calidad an salud, PAMEC y verificar la tendencia de los indicadores,
e seguimianta que apliquen para tal fin, con el skjetivo da disminuir la brecha entre 1a calidad obsarvada Y la esparada (mela) e
los estindares seleccicnados por el HOSPITAL. El audior de garentia de la calldad en sahwd da la DIRECCION veriiicara =l
raporte de ks indicadares de calkdad y e cargre al sistama de informacin del MINSALUD en Ios periodos estabiecidos por las,
Rescluclén N° 256 de 2016, o la que b modifiqua y los respestives planes de mejoramienta derivados de los indicadores can)
tendencia negativa que afecta la satisfaccién ¥ la calided de los servicies dz salud prestados & o usumrias y beneficiarios ded
SSFM. El auditar de garantia de fa calidad en salud de la DIRECGION participard ¢on voz pero no con voip &n ks comitda da
calidad ¥ en los comilés para el andlisic de evertos canlinelas propias de Lsuatos ¥ beneficiarios dal SSFM en o Hospital.
Verificard ks mistencia y gestidn da una pollica de seguridad del paclente, Verificard fa gesliin de eventes adversos presentarss
en kos uauarios del SSFM y fas estralegias implementadas con el objeliva de Minimizar o fegos. Verficar b= actss de reunidn
comités de calidad, comités AD- HOG, y COVES an los casas donde sa gresuma fallas en la calidad de (3 alencisn de ios vsuarios)|
del SSFM, donde se regigiren compmmisos y actones de mejora realizados por el HOSFITAL. Verficar kos procedimientos de
audiwrladegaranhdblaca\ldadm wn]w-;tnnunaudmameﬁamnmnznlzm casos de pacieniss con estincias adas|
de ! post icas y eventos ady por o HOSPITAL,

& Direcclin debe verkicar &l cumplinsenio del reporte de INformacion que debe envear el Hospilal a la Superntendzncia Nacional|SEGUIMIEN

TO AL FLAN DE MEJORA ANTE 01 HALLAZGO DE SUPERSALUD A LA SUPERVISION DEL CONTRATO HOMIL,
OFICIO N, IMON-COGFM-JEMCC-DIGEA-SUBSA GRUCM-2951 DEL 2705/2020 — INFORME DIRIGIDO A LA
SLIPER\HSDRATECNICA SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINAHNCIERQ.

OFICIO N. Z257MDN-COGFM-JEMGO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-20.51 DEL Z7/USAXI0 — INFORME DIRIGIDG A HOMIL)
SCERE AUDITORLA CONCURRENTE ABRIL 2020 ¥ SEGLIMIENTC FINANCIERD.
OFICIO K. S284/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.51 DEL Z//U5/2020 — INFORME DIRIGISC A DISAN EJC
SOBRE AUCHTORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERG.

OFICID N. 8286MDN-COGFM-JEMCE-DIGSA-SURSA-GRUCH-29.61 DEL 27052020 — INFORME DIRIGIDO A JEFSA FAC
SOBRE AUDITORIA GONCURRENTE ABRIL. 2020 Y SEGUIMIENTS FINANCIERG.
OFICIO N. 285MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SURSA-GRUCI-29.61 DEL 27052000 — iNFORME DIRIGIDO A DISAN ARC
'SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO.

10.2 AUDITORIA DE PERTINENCIA Y CUENTAS MEDIC._AS. La mealizaciin de la auditorla de cuentas dard cumplimiznio a ko
sonsagrxke an b Ley 1438 de 2011, & Decreto 780 de 2016 ¥ la Resolucitn No. 3047 da 2008, modificada per (2 Resdlugion 415
e 2008, del Ministerio de Sakud y de la Proteccian Social y Manval de audoria DIGSA. Previa al inics de las actividades de)
laugitorfa se requiere conacer:

1 conrato interadministrative DIGSA - HCMIC

I.a rmnalmdad del semrsabd y bod: q lai la

EI procesa da refemdn ¥ merm

El manual de autrizaciones de la Direcclon

Les auiorizaclones emitidas par ios paciertes hospiafizdos
Los Informes de auditorlas previas

GFICIO N, E-D0003-202003 145 FIWG 1T BOSE7 DEL 1270542020 — HOMIL EXPONE LA SITUACION GE THES PAGIENTES CE|
EJERCITO CON ESTANGIAS PROLONGADAS Y EGRESO DADD POR EL HOSPITAL MILITAR,
OFICIO N, 8090/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 DEL 19/05/2020 — DIGSA SOLICITA DE MANERA URGENTE A
DISAN E4C, SE DE CELERIDAD A LA SALIDA DE DICHOS PACIENTES.

OFICIO N, Z3TWMDN-COGFM-JEMCO-DIGEA-SUBSA-GRUCM-2061 DEL 27/05/2020 - INFORME DIRIGIDD A LA
SUPERVISORA TECNICA SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRE. 2020 ¥ SEGUIMIENTO FINANCIERQ.

OFICIO N. E287/MDN-GOGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 270F2020 - INFORME DIRIGIDO A HOMIL
SOBRE AUDITORIA CONGURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO.
QFICIO N. 8284/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-23.61 DEL Z7M52020 —
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO,
OFICIO N. 82BEMDN-COGFMJEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 GEL 270512000 —
SOBRE AUDITGRIA GONCURRENTE ASRIL 2020 Y SEGUIMIENTE FINANCIERO.

OFICID N. 8285MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DFL 27/05/2020 - INFORME DIRIGIDC A DISAN ARC
SOBRE ALUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO.

INFORME DIRIGIDO A DISAN EJC

INFORME DIRIGIDGC A JEFSA FAC

10.3 AUDITORIA, DE CONCURRENGIA, (3 DIRECCIE N presenians al HOSPITAL la lista de los auditores que conformanin )|
equipo de auditoria a6l misma las O de Sanidad podran esignat perscnal de audnm:s para mnpenar ks

OFICIO N. E-D0003 202002200-HMC 10 80792 DEL 14/05/2020, GITA HOMIL A REUNION DE AUDITORES CONCLRRENTES|

REALIZADA EL 19052020, Y ACTA DE DICHA REUNION.
COFICIO M. 237AMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA SUBSA-GRUCM-2061 DEL 2052020 - INFORME DIRIGIDD A LA

audiiorias cenzumentes de kb DIRECCION. La BIRECCION con el grups de auditoria de manera
1 HOSPITAL deberf reakzor la alditoria coneurente en i prestaclén de los servigios de sabid, y dﬁ’ﬂﬁ reportar de manesa|
feta ol HOSPITAL v ko Dy de dicha auditeria.

SUPERVISORA TECNICA SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 ¥ SEGUMIENTC FINANGIERO.
QFICKY N. 8287MDN-COGFM-JEMCO-DISSA-SUBSA-GRUCM-28.61 DEL 27/05/2020 — INFORME DIRIGIDO A HOMIL|
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERC.
OFICIO N. 8284MDN-COGFM-IEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-20.61 DEL Z7/0S/2020 -
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERG.
OFICIO N. BZA5MDN-COGFM-JEMCC-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL ZHI52020 -
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020'Y SEGUIMIENTO FINANCIERC.
OFICIO N. B285MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCK-29.61 DEL 762020 - INFORME DIRIGIDO A DISAN ARC|
SOBRE AUDITORM A CONCURRENTE ABRIL 2020'Y SEGUIMIENTO FINANCIERC.

INFORME DIRIGIDO A DISAN EJC
INFORME CIRIGIDO A JEFSA FAC




CLAUSULA 10.4 ACTMDADES GENERALES DEL GRUPO AUDITOR CE LA DIRECCICN PARA EL HOMIC. Sa establecera crenagrama] SOPCRTES DE REUNION DE CONSEJQ DIRECTIVO DEL HOSPITAL MILITAR EL 1405/2020.
BECIMA lal inicio del contrato con programacién de reunicnes minimo ssis (6) &l afio, con los represerntantes legales el presenta contraio, |OFICK} N, Z373MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27052020 - INFORME DIRIGIDO A LA
de [as DISAN, supervisor (es), lider auditor del cortirato, con el fin de tratar ks aspectos que se requieran en ¢l| SUPERVISORA TECNICA SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERO.
PROCESO DE segul'mem <) mismo, propendiends por el mejoramients continuo. El grupa de audioda de 8 DIRECCION para el Hospital, |GFICIO N, B287MON-COGFM-JIEMCO-DIGSA-SUBSA-CRUCM-20.61 DEL 27052020 - INFORME DIRIGIDO A HOMIL
{ormuiara al iniele de |a vigensla, un programa de augitoria de calldad en salud, v serd remitide 3 HOSPITAL para su conocimienta| SOBRE AUDITORIA SONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANGIERO.
AUBITORIA |y progmmacién, y 2l cupenvisor del conirat de [ DIREGGION, para su respeciiva control  saguimients. &l pian de frabejo del|OFICIO N. 2254MON-COGFM-JEMCO-DICSA-SUBSA-GRUGN-29.61 DEL Z7/052020 — INFORME CIRIGIDO A DISAN EJC
[AIJDITORIA DE |grupa de auditoria de le DIRECCION para el HOSPITAL, estars enmarcaco en &l cicla (PHVA) Planeer, Hacer, Varificar y Actuar,| SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2(R20'Y SEGUIMIENTO FINANCIERO.
CALIDAD AL con e fin de gerartizar ef monltaree ¥ seguimiento a la mejora de [ atencidn en la prestagion desemuos desakd y de sy impacic[QFICIO N. 82B&MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 - INFORME DIRIGIDO A JEFSA FAC|
SISTEMA en by usurios del SSFM. E! HOSPITAL formulard planes de- 00N SCin la mejora d2 ka calidad da | SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERD.
OBLIGATORIO DE Ia atencion en la prestasidn de ks servichos de salud de los usuanos del SSFM y ef grape de auditoria da b DIRECCION para 6l |OFICIO N. 8285/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 270502020 ~ INFORME DIRIGIDO A DISAN ARC!
Herapital, realizard el seguimients v cleme de las acciones de los planas de mejoramiamo. El grupo de auditoria de la DIRECCION | SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 SEGUIMIENTO FINANCIERO.
DE  Inam el Hospilal, presertard informes mensuales a b DIRECCION y al HOSPITAL, con informacidn compileta de las auditories de
CALIDAD DE LA |gamntia de a calidas an sakud, concumencia, pertinencie y cuentas médicas, junto con jos soportes de cumphmisnto, seguimiento;
ATENCKINDE  (de planes de mejoramisnta y compromisos en mesas de frabajo. En concordancia con la Ley 23 de 1981, la Resolucitn 1995 dej
SALUD. 1959 articulos 13, 14, 18 y demds narmas relacionadas con ka materia, el HOSPITAL autorzard a k. D\RECCIéN el acceso al
AUD|TDRIA' pE |Fstema de Dinimica Gerencial con perl de cansulls suddior accrde 3 Is solichud escrta por DIRECCION guienes serin)
responsables de su UEo ¥ en cases de ser necesars, para la verificacion y anabsis de |s calidad de la abencidn, facilitar a los|
CONCURRENCIA, |sudicmes da la DIRECCION, e access a las historias clinicas v registros clinices aslstenciales fisicos,
AUDITOREA DE
FERTINENCIA Y
CUENTAS
MEDICASE:
CLAUSULA El Hospital presentark a b eudiora de b DIRECCION R facturacidn debidamente clasificada per Fuerza, de scuerdo con la]SE RECIBE CORRECTAMENTE LA FACTURACION MENSUAL POR EL EQUIPC AUGITOR DE GUENTAS.
DECIMA irformexcion que reposa en ks Base de Datos de kb DGSM-SALUD. SIS, of dia quings (15) del mes siguiante a b prestacién de los|
PRIMERA serviclos con un MNgen de M&s 0 Menos ¢inco {5) dias por las eventualidades que sa puedan presentar por kas partes, sin que|
altera ol estricta cumplimiento a 2 Lay 7438 de 2011 del Ministerio de Salud y de Ia Proleccitn Social, Reselucitn 3047 de 2008
mpdificads por la Resalucian 416 de 2009 y Decrelo 780 de 2016 yio las normas que las modifiguen o adicionen. La DIRECCIEN.
FACTURACION: darg cumplimianto de ' Ley 1438 dal 1S de Enero de 2071, en su Articula 57 "El cual establecs ol inimie de glesas determinandoy
que las entidades responsables del pago da ks sarviclos de salud deben formular y comunicar a los de sarvicios de|
<plud b5 ghoaas con base en b codficacién yammedeﬁrldus por |2 normatividad vigente”, & Decm 780 demls ¥ la}
Resaolucién 3047 de 2008 mamml (nico da glosas, ¥ o cual tene ]
codificasién y aplicacin de cade una de ks motives de glosa, de confornidad a 2 Circular 16 da 2NS da la Supersalud, Las)
notas cradilc qua resulten de ka glosa serin consclidadia en media magnétics (Formato PDF} y se entragaran de esta fama.
GLAUSULA E!HOSPITAL =a abliga para con |a DIRECGION, en esamolio tel presemte corirato a: NO APLICA
DECIMA SEGUNDA — -
12.1. Dar cumplimiants a b normatividad legel vigenie aplicable en salud, SEGUIMIENTO REALIZAGO MECIANTE EL PROCEDIMIENTO DE AUDTORIA DE CONCURRENCIA, PERTINENCIA Y|
OBl ONES CALIDAD EN SALUD. LAS NOVEDADES O HALLAZGOS SE DISGUTEN CON EL LIDER DEL EQUIPO AUDITOR DEL
LIGACI CONTRATO NO. 01 DIGSA 2000,
GENERALES DEL
HOSPITAL: TE2, Dar o Tos estudios previos enla 2020, WENSUALMENTE SE VERFIGA EL CUMPLIMIENTC O LD DISFUESTO EN GL CLAUSULAR DEL GONTRATO
12.3. EI Hospitel diranta el desamolis del contrato, deberd nofificar a Ja Dimoc municnes,|NO DBSERVADO PARA EL PERIODO
pmpueshswem uslénegpmm en el mismo y que tengan impactc en la prestacitn de senvicies de salud a ks usuarios del
in de] contrato,
124, EI HOSPITAL entregard la ﬁdul::wéﬂ con & cumplimento de los requistios msleblecidos en ef Decreto 750 de 2016,|SE HAN RECIBIDOD LOS RIPS CONFORME A LO ESTABLECIDO.
3047 i & 416 de 2008 v ks RIFS, hasia die (10) diss posteriores a ka radicacién de la| SE REALIZ¢ ANALISIS DE RIPS 2019 DE LA PRESTAGION DE HOMIL Y FUE REMITIDA A LAS DIRECCIONES DE SANIDAD
facturaclén, en msdm magndlica de mEmem dua pennha Identificar ka causa y a finalidad que genend & servicio por enfermedad | CON DFICIO N. E565MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-20.15 DEL 23/104/2020.
cormdn, eccldente de frabajo, oeidende ¥ atencién par ¥ .
12.5. Pam Ia realizaciin del pago derivado del Contrato Inferadministrative &f HOSPITAL deberst allegar al supervisar el seporte [NO APLIGA
que acrediie que £a encuenira al dia en el page de las obligaciones fiscales y parafscales. EL GUMPLIMIENTO ¥ VERIFICACION SE ENCUENTRA ESTABLECIDO EN LA CLAUSULA 18.
125. En nzsa de ualquier requerimianio per parle de 13 DIREGCION a las no conformidades que se puedsn presentar en|EL PROFESICNAL DELEGADO POR EL EQUIPG AUBITOR DEL CONTRATO ND, 01 DIGSA 2020, HA PARTIGIPADO EN LOS
de da los servielos @ los usuanios, e HOSPITAL socializard en reunion e arélsﬂ del easo v @l plan de[COMITES CONVOCADOS CON HOSPITAL MILITAR.
mejora, con qum delegue la DIRECCION,

12.7. A la firma del Corfrale Inferadministrativa EL HOSPITAL surdnistrard: (j Gulas da Manejo para las diez {70) primeras;
CARIS de morbifdad per senicio actualizadss. (i) Anea téonico de medicamentos con cidigo Unico de medicamenins,
is ¥ ¥ bodas Jns demds shmelm ue sean ofertados por @ HOSPITAL. (i) Lista quel

ENVIADO PARCIALMENTE POR HOMIL:OFICIO N. E-00003-2021Ki2638-HMC 14:78268 DE FECHA 22 DE ABRIL 2020 - HOMIL
ANEXA: 1- GUIAS DE MANEJIO PARA LAS 10 PRIMERAS CAUSAS DE MORBILIDAD ACTUALIZADAS; 2- ANEXO TECNICO
DE MEDICAMENTOS CON CODIEO UNICO DE MEDICAMENTOS CISPOSITVDS, FROTESIS Y ELEMENTOS
CRTOPEDICCS ¥ DEMAS ELEMENTOS OFERTADQS POR EL HOMI

contenga kos nombres da Jog médicos = por Seqvielos cen e registo de la fima y|
cédula del especilista, dabienda a:n.lala-stelstadn :zaavuzm cambios en espaﬂastysnp:a especialistas,
() Listado codificada de ks bnfm de s pMess que suminisirard e HOSPITAL. (v) Anexar |a justificacin tcnica, dentifica |
clinica de [0s eddiges de las fari que nose enlaCUPS.

12.8. Todoa los paquetes deberan discriminar qué procedifientos en codiicacitn de fa CUPS, incluyende cuales =on los imslmos|
‘que lo companen y debardn tener os valores.

SOBRE EL LISTADC CODIFICADD DE TARIFAS DE PROTESIS QUE SUMISITRARA EL HOMIL, INFORMA QUE ESTA

DESCRITO EN LA CLAUSULA 8.71,
EMITE JUSTIFICACION TECNICA, CIENTIFICA ¥ CLINICA DE CODIGOS DE TARIFAS INSTITUCIONALES NO
ZANOS EN CLI

YA ENVIADOD POR HOMIL:
OFICK> N. 202002688-HMC id'78288 DE FECHA 22 DE ABRIL 2020 - HOMIL ACLARA QUE LGS PAQUETES

E-00003-:
DISCRIMINADGS ESTAN EN LAS TARIFAS ANEXAS AL CONTRATO.

i




CLAUSULA 12.8. Certificadd Gnico de p dor Msciito ante & Diskital de Salud d de todes (05 sevicios que presta. | YA ENVIADD POR HOMIL:
DECIMA SEGUNDA,| OFICIO N, E-D0003-202002588-HMC 78288 DE FECHA 22 DE ABRIL 2020 - HOMIL ACLARA QUE DEL CERTIFICADO DE|
PRESTADOR INSCRITO EN [A SECRETARIA DE SALUD. ESTA HABILUTADC. SE VERIFICA EN LA FLATAFORMA SUS
ABILITACIONES,
OBLIGACIONES 172770, E HOSPITAL deberd garariizar a b DARECGIGN cus ks rofusrles e I LA G credn 313 YirEEcs pae o YA ENVIADO FOR HOMILIOFIGIO N E-0D003-202000666-HHIC |d:78268 DE FEGHA 22 DE ABRIL 2020 - HOMIL ANERA: 1
GENERALES DEL a.mpllmienb del uumram 2 suscribir, fsngan consituida fa civil médica. Ef Hosptial hara| POLIZA DE RESPONSABILIDAD CML MEDICA; 2- CONVENIOS DOCENC|A SERVICIO.
HOSPITAL C: ] servicio 0 pam la supt ! e '
CLAUSULA La DIREGCION, 5o obliga en desamollc del presente Contrate a o siguiente; NO APLICA
DECIMA
TERGERA 13.1. Dar cumplimienia a 'a namatividad legal vigende del CSSMP. EL EQUIPC DE AUDITORIA DE CONCURRENCIA, PERTINENCLA ¥ CALIDAD EN SALUD SISUE LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECICOS PCR EL CSSMP.
OBLIGACIONES [13.2 Reciblrla #l HOSPITAL dentro de tos Emincs el G EL EQUIFD AUDITOR DEL CONTRATOC NO. 01 DIGSA 2020 REALIZA LA RECEFCION MENSUAL DE LA FACTURAGION.
DE LA DIRECCION
GENERAL DE
SANIDAD 13.3. Cumplir con ks iempos de aukitarls, establecidos en el arficulo 57 de la Ley 1438 de 2011, o Decreto 780 de 2006 v la|EL EQUIPO AUDITOR CEL GONTRATO NO. 01 DIGSA 2020 TIENE A CARGO CUMPLIR CON LO ESTABLECIDO EN ESTA
NMILITAR: Resolucion 3047 de 2008 dal Ministaric da la Proteccién Social o las nommas que b modifiquan, sustiuyan o adisionen. CLALSL
13.4. Verificar y controlar (2 gjecucién financiera del Cantrato on el fin de aptimic &l QFICIO N, 1346753 1IMDN-COGFM-COEIC-SECEFJEMGF-COPER-DISAN-29.25 DEL 20M05/2020 -~ DISAN EJC
INFORMA MEDIDAS DE CONTINGENCIA ¥ DE MANEJO DE TRIAGE 4 ¥ 5 A PACIENTES QUE LLEGAN AHOMIL.
DFICIO N, 237AMDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 2752020 — INFORME DIRIGIDO A LA
SUPERVISORA TECNICA SOBRE AUDITORIA CONGURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERG.
GFICIC N, B287MMDN-COGFM-IEMCC-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.67 DEL 270512020 - INFORME DIRIGIDO A HOMIL
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 ¥ SEGUIMIENTO FINANCIERD,
OFICK N S2B4MDN-COGFM-IEMCO-DISSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL 27/05/2020 - INFORME DIRIGIDO A DISAN EJC
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 ¥ SEGUIMIENTO FINANGIERO.
QFICIC N. 8288MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29 61 DEL 27/05/2020 ~ INFORME DIRIGIDG A JEFSA FAC
SOBRE AUDITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANGIERO.
OFICIC N. B285MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 DEL Z7/0S/2020 — INFORME DIRIGIDG A DISAN ARC
SOBRE AUCITORIA CONCURRENTE ABRIL 2020 Y SEGUIMIENTO FINANCIERD.
135, Establecer los mecanismos necesarios que flendan a reduckr el incumpiimientn de kos usuarios en kos servicios requeridos al| OFICID N, 2020331 0036467531 MDN-COGFM-CCEJC-SECE-EMGF-COPER-DISAN-29.25 DEL 20052020 — DISAN EIC)
HOSPITAL, confarme a las disposiciones |egales vigentes. INFORMA MEDIDAS DE CONTINGENCIA Y DE MANEJO DE TRIAGE 4 Y 5 A PACIENTES QUE LLEGAN A HOMIL.
13.6. Suministrar a la fma del presente Contrato la sigutente informacian actualizada: DOCUMENTACION YA FUE ENTREGADA AL INICIO DEL CONTRATO POR DIGSA AL HOMIL.
13.6.1. Perfil epidemiolgico.
1382 F
13.6.2. Manual de referencin, contmreferencia, autorizaciones, criierios que se uliizan pera la scceslbifdad del senviciol
ambulatorio.
13.5.4. Decumento Marco de Vacunacién del 35FM.
13.6.5 Los lineamientos deﬂnldus. pala &t caso en que a su egrese, el usuanio requiem (aundbn domiciliariia o instiucional,
CLAUSULA La DIREch N d::qnaré a un Equpo mt\pememe que g T aupervimén de la n del presenta contrate formulanda|ACTAN. 524 EL T4105/2020 ~ REUNION VIRTUAL LIDERADA, FOR DIGSA,
DECIMA CUARTA |25 que o Scter,con 1o emino: da b Ley B0 da 1953, Ley 1150|AGTA N. €25 DEL 15/05/2020 - REUNION VIRTUAL LIBERADA POR DIGSAACTA SIN NUMERG DEL Z7/05/2020, REUNION|
da 2007 y sus. Dacmlsgmnunos Lay 1474 de 2011, Resolucitn Ministeria] Na, 6302 da 2614 o normars que la modifiquen EN HOMIL
SUPERVISION: o adiciansn y las demds nommas concerdantes. En ningln casc 8 supervisor designado queda faculade para hacer) RADICGRAMA N. 821 0/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-20.25 DEL 26052020 - SE CITA REUNISN MEHSUAL|
- | modificaciones o adiciones al presents contralo o sdekartar actividades que impiguen i foma da decisiones que ke coresponden | DE SEGUMIENTO. ACTA N, 671 DE REUNION MENSUAL VIRTUAL.
exclusivamentie a ios representaries legales. E! HOSPITAL designard un funcionaria para @ seguimiento y evaluacin en el OFICIO N. FAC-S-2020-007526-CEMDN-COGFMW-] FAC‘wFﬂCJEMFACDPdEFSA DE FECHA 26105/2020 ~ INFORME DE,
cumplimienia del davusuiada dal Contrate, SUPERWISION DE FUERZA AEREA.
OFICIC N. 2441 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-S UBSA-ARHMC-23.25 DEL O2/08/2020 — INFORME AL SEROR DIGSA SOBRE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL MES DE MAYD EN LA SUPERVISION DEL CONTRATO. SE ANEXA:
OFICIO N. 2020839000196571/MEN-COGFM-COEJC-SECE.-JEMGF-COPER-DISAN-10.1 DEL DSO2/2020 — DISAN EJC
SOLIGITA A HOMIL LLENAR FORMATOS PARA HOSPITALIZAGION.
cLAUSULA  fies e [a partes mand o denim de fas causales de Inhabi 0 APLICA
DEGIMA QUINTA |87t Cansitucidn, en b Lay 80 de 1953, Ley 1150 da 2007 y sus Decratos Reglamentarios, Ley 1474 de 2611, Ley 489 de 1998
'y demés normas vigentes sobre b materia, que tes impida suscribir ¥ ejecutar ests Contrata.
INHABILIDADES £ |
NCOMPATIBI-
cﬂusuu\ El HOSPITAL Mo podrd ceder ef presente Conirato a persona aiguna, natural o jridica sin previa aulorizacion escrita de LAFL CONTRATO NO HA SIDO CEDIDO
DECIMA SEXTA  |DIRECCION.
CESION:
Ci:xusu[_A La quidacién del presents Conbrato, se efechmrd :u'lhmle a ln mhlmdn en e Eﬁn.h 11 de la Ley 1150 de 2:07 Ia ESTA CLAUSULA SE VERIFICA AL TERMMO DEL PLAZO DE EJECUCION 31 DIC 2020.
DECIMA DIRECCION y o HOSPITAL a través de aue sup contables y :
SEPTIMA presente contreto mediarie |2 suscripctén del acts comespandiais, dzmblmsm(ﬁ)msgumalmmlmhﬂ
pleze da gjecuzion.
LIGUIDACION
DEL CONTRATO:
CLAUSULA Para dar cumplmisnto & lo previsto en el articulo 23 da la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el articuke 41 de la Ley 80 de| PARA LA REALIZACION DE CADA PAGD AL HOSPITAL SE REQUIEREN EN MEDIO FISICO LAS PLANILLAS DE
DECIMA OCTAVA [1399, el prepanente debend allegar una ceriificacitn expedida por el Revisor Fiscal, si £s ddl oeso, 0 por ef representame legal, | SESURIDAD SOCIAL Y CERTIFICAGKIN DE APORTES PARAFISCALES DE ACUERDO A LO GONTENIDO EN ESTA|
[segin resulte apbeable, en la cual sa verifiqus ef pago de s aportes parafiscales, Asl miamo, en cumpliniiento a lo dispuesto en el |[CLAUSULA, LAS CUALES SE ADJUNTAN AL TRAMITE DE PAGO CORRESPONDIENTE Y SE DEJA EVIDENCIA EN EL|
CUMPLIMIENTO Deomate 1828 del 27 de agosto de 2073 Por o cual se reglamenta parcielmerie ka Ley 1607 de 2012", les sociedades y parsonas | INFORME DE SUPERVISION FINANCIERA EN EL APARTADO DE OBLIGACIONES CUMPLIDAS.
|iuridicas. y asimitadas conlribuyeries declaranies. del impueslc schre 2 renta y complementarios ¥ sujstes pasivos del impuestol
DE APORTES sobre l rerta para k equidad ~CREE, eslarin exoneradas del pago de los aportes parafiscales a favor ded Servicio Naclonad de
PARAFISCALES Y |Aprendizaje- SENA ¥ del Institvio Colambianc de Bienester Familiar JCBF, fiantes u log P qua
AL SISTEMA |ndmdual'ra'm considerados, menos de &z (1!.1) salanios m{nlmns mensuales legales vigentes, asf coma lzs personas nalurales,
INTEGRAL DE menos de diez (10} salerios minimos mensuales)
SEGURIDAD igentes. Eﬁnm aﬂm para s persoras raturakes que empleen menos de dos {2} trabajadores, |2s cuales seguirdn obligadas al|
pago de dichos apertes. La informackén presentada en desarrclio del presente numersl semﬂenﬁ suminisrada ha;n Iagavedad
SOCIAL: e juramenta respacto da su fidelidad y veracidad, Para |2 Rqui det Corirato o, la citada
presentarse dentro de loa treinta (30) cdlas calendanios siyuientes contados o partir del vensimiiento delplazode elecucidn.
CLAUSULA El presgme contato se enfiznde perfectionade a partir 08 12 SuUSGpGian det mismo, Para U elecuchin 56 requiere [ expedicion |EL REGISTRD PRESUPUESTAL SE REALIZO.
DECIMA NOVENA |del Registro Presupuestal.
REQUISITOS DEL
PERFECCIONA-
MIENTC ¥
EJECUCION DEL
CONTRATO:
CLAUSULA {Famen parta dﬂ[ presanie contraic los siguientes documentos: NO APLICA
VIGESIMA Estud
b) Manusal tarifaric dal HOMIC;
Certficada de Disponibilids
DOCUMENTOS: () periave P,;,Pm', ded Presipuestal,
). Lo teanda sl nressnin conialn
CLAUSULA Lgs)p!nes declaran para todos e efecies judiciales y extrajudiciales que sa deriven del presente contrato fijan su domicitio, en la|NO APLICA
VIGESIMA . DG
FRIMERA
DOMICILIO
LEGAL:




MINISTERIQ DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
DIRECTIGH GENERAL DE SAMIDAD MILITAR
JSUBDIRECCIIN ADMINISTRATIVA ¥ FINANCIERR,
[GRUPD APGYD ADMIMSTRATIVE:

[Feetivalo [1atiné pare: Tramile da- poga -Cortral fnancleo-
Activleacios roibidas. DIGSA

Cadigo; MON.COGFM-PROALOG-DIGEAFUSS,1-20
F"wf Apay logibien

FECHA DEL INEORME 5 de mayo de 2020 |

I.NI'IMERD:

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIG5A-2020

CONTRATISTA : HOSPITAL MILITAR CENTRAL
NIT : $30.040.256-0
IEMNL: ayudantis @hospitzlmilitar.gov.co
EJECUTIVO CONTRACTUAL LADY HERNANDEZ
PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD A TRAVES DE UN PRESTADOR COMPLEMENTARIO DE CONFORMIDAD AL MODELO DE ATENCEGN INTEGRA!
'OBJETD DEL CONTRATO EN SALUD - MATIS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE MEDICAMENTOS A LOS AFILIADOS ¥ BENEFICIARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LAS|
FUERZAS MILITARES BAJO LOS ESTANDARES DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE CALIDAD EN SALUE {SOGCS) PARA LA VIGENCIA 2020,
CLAUSULA SEXTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagard al HOSPITAL, los servicios que preste en desamralio del Contrata
Ir Iministrativo en 12 cuotas asi: a) E valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS MCTE {570.000/000.000,00) en dos (2) cuotas ipuales en los
meses de enero y febrero de 2020, por un valor de TREINTA Y CINCO MIL MILLONES DE PESOS {$35.000°000,600,00), discriminados de la siguiente
forma: Enero un valor de TREINTA ¥ CTNCO MIL MILLONES DE PESCS MCTE {$35.000.000.000,00) con recursos de la Nacién sin situacién de Fondas
{Rec.16-55F} y en Pebrero OCHO MIL TRESCIENTGS TREINTA MILLONES DE PESOS MCTE. ($8.330.000.000,00) con recursos de la Nacién con
FORMA Y CONDICIONES DE situacidn de Fandos {Rec. 10-CSF) y VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES OF PESOS MCTE ($26.670.000.000,00) con recursos de la
PAGO Nacidn sin situacién de Fondas {Rec.16-S5F). b) El va_lnr de DOSCIENTOS MIL MELLONES DE PESOS MCTE {$200.000.000.000,00} en diez {10) cuotas

iguales a partir del mes de marzo hasta diciembre del 2020, por un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.600,00), discriminadas
de [a siguiente farma; CUATRO MIL CIENTO SESENTA ¥ CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.165.000.000,08) con recursos de |a Nacion con
situacién de Fondos {Rec.10-CSF) y QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE PESOS MCTE. ($15.835.000.000,00} con recursos de
fa Nacién con situacién de Fondos {Rec.10-CSF).

TOoTAL
35.000.000.000,00
35, 000.0-00. D00, 0O
20.000 .000.000, 0O

20.000.000.000.0C
20.000.000.000, 00

REC 10-CS5F REC 16-55F

35.000.000.000,00
26.670.000.000.00

15.835.000.000, 00

15.835.000.000,00

15.835.000.000.00
20,000.000,000,00

3
5
5
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15.835.000.000,00 | &

15.835,000.000,00 | $ 20.000.000.000.00
S 20,000.000.000,00
E]
s
%
s
5

- s
B8.330.000.000,00 | 5
4.165.000.000,00 | &
4.165.000.000,00 | §
£.165.000.000.0D | S
4,165.000.000.00 | $
4.165.000.000,00 | 5
s
&
5
s
£

4.165.000.000.00
4.165.000.000.00
4.165.0040.000,00
4.165.000.000.00
4.165.000.000,00

15.835.000.000,00

15.835.000.000.G0 20.000.000, 000,00

45.835.000.000,00 20.000.000.000,00
20.000,000.000,00

15.835.000.000.00
15.235.000.000, 00 20.000.000.000.00

@ [ [ Len Jin [on 3o fon bn oo Jon oo oo

o || & 220026 600:000:00 -5 : 270.000.000.000,00-]
[mopinicaciones N N/A
CONCEPTOS DE LA N/
|mopiFicacion:
PLAZO EIECUCION : 02/01/2020 AL 31/12/2020
PRORROGA : N/A
VALOR INECIAL: $ 270.000.000.000,00
ADICION O REDUCCION : $ -
ADICION © REDUCCION : $ N
VALOR TOTAL : $ 270.000.000.000,00
[ T i . INFORMACION SAP- SliE ¥ DATOS BANCARIDS . T ]
3700053512
NUMERG CONTRATO SAP:
REGETRO PRESUPUESTAL | .
SIF:
|enTipaD BancARIA : BANCO DAVIVIENDA
NUMERG DE CUENTA : 017-99012-3 |
AHORROS: m] | CORRIENTE : [ —T—
PLATAFORMA SECOP I [ TENDA VIRTUAL | [ O
Tota: Contratacion directa - CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DIGSA- HOMIC - 001-MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-2020 - No se emite factura por
FECHA CARGUE FACTURA(S)  {tratarse de una Cuota, abono a cuenta.

PERIODO SALUD

NUMERO DE PLANILLA :
|FechanE PAGo : PERIDDO PENSION

NOMBSRE REVISOR Y/0 IIG. CLARA ESPERANZA GALVIS BIAZ FECHA CERTIFICADO

REPRESENTANTE . ———

VALOR NOTA
Ne_FACT FECHA_FACT FECHA RADICACION VALORFACTURA | 8 o% M VALOR A PAGAR
N/A N/A N/A $  20,000.000.000,00 | § - s 20,000.000.000,00

RECURS0 10 3 3.831.400.000,00

RECURSO 16 S 15.168.600.000,00
|recurso 11 S -

5

[TOTAL A PAGAR

20.000.000.000,00




|NOMBRES Y APELLIDOS

EN CALIDAD DE:

£e o B et R . - c -
APUICA P O ‘ o | |
N2 DOCUMENTO FECHA DOCUMENTO VALOR ENTRADA N? FACTURA ALMACENISTA O RESPONSABLE
N/A N/A N/A . N/A N/A
: APLICA P [m] lnu
WO, FACTURA MES FACTURADO FECHA DE FACTURA FECHA DE RADICADO VALOR FACTURA AUDITORIA
NfA N/A N/A NJA N/A T NA
NO, NOTA FECHA NOTA FECHA RADICADO DEBITO REDITO VALOR
A N/A N/A N7AR N7A A
AUDITOR /A
FECHA DE AUDITORIA N/A
S ) C . HISTORIAL DE PAGOS o RN R,
VALOR CONTRATADO Mo ORDEN PAGD FECHA ORDEN DE PAGO VALOR PAGADO PENDIENTE POR PAGAR
4100420 20/01/2020 15,000,000.000,00 255.000.000.000,00
8721320 27/01/2020 1.899.200.000,00 253,000.800.000,00/
8815120 27/01/2020 14.000.000.600,00 239,000.800.000,00
18803720 7/02/2020 4.000.800.000,00 235.000.000.000,00
25535720 18/02/2020 28.669.200.000,00 206.330.800.000,00
25537120 18/02/2020 £.330.800.000,00 200.000.000.000,00
47328320 6/03/2020 16.459.750.000,00 183.540.250.000,00
47332420 6/03/2020 3.540.250.000,00 180.000.000-10,00
164.165.000.000,00
270.000.000.000,00 77618320 3/04/2020 15,835.000.000,00
88854420 14/04/2020 4,123,350.000,00 160.041.650.000,00
BB8855420 14/04/2020 41.650.000,00 160.000.000.000,00
TOTAL 110.000.000.000,00] $ 160.000.000.000,00
OBSERVACION 3 ‘ |
VALOR CONTRATO § 270.000.000.000,03
VALOR PAGADD 5 110.000.000.000,00
VALOR A PAGAR $ 20.000.000.000,00
SALDO $ 140.000.000.000,00
SCUMPLMIENTO EN SERVICIOS DE SALUD, ACTIVIDADES, INTERVENCIONES, PROCEDIMIENTOS, SUMINISTRO DE INSUMOS Y DE MEDICAMENTQS
A PRESTAR POR PARTE DEL HOSPITAL EN DESARROLLO DEL OBJETO: CONTENIDAS EN LA CLAUSULA SEGUNDA Y EN LAS ACTIVIDADES DE LOS
NUMERALES 2,1 al 2,22 DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.
«CUMPLIMIENTD Lf TARIFAS PACTADAS CONTENIDAS EN CLAUSULA OCTAWA (TARIFAS) ¥ LOS NUMERALES 81 al 2,11 DEL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO, .
«CUMPLIMINETO DE AUDITOR(A INTEGRAL Y GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIC DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE
SALUD {SOGCS} CONTENIDA EN LA CLAUSULA DECIMA DEL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO.
»CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES GENERALES DEL HOSPITAL CONTENIDAS EN LA CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ¥ SUS NUMERALES DEL 12,1 Al
12,10, en refencia al Numeral 12,1 entrega la facturacion con el cumplimiento de los requisitas establecidos en el Decreto 780 de 2016 Resclucicn
3047 de 2008 Resolucién modificatoria 416 de 2009 y los RIPS hasta diez (10} dias posteriores a la radicacidn de la facturacién en medio magnéticol
de manera que permita identificar la causa y ta finalidad que generd el servicio par enfermedad comdn accidente de trabajo enfermedad laboral
OBLIGACIONES CUMPLIDAS |accidente de trdnsita y atencitn por Promacion y Deteccién Temprana.
*CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y AL SISTEMA INTEGRAL DE SEGURIDAD SOCIAL CONTENIDA EN LA CLAUSULA
DECIMA QCTAVA: De acuerdo a lo establecido en el articulo 23 de |a Ley 1150 de 2007 para la suscripcién para [a realizacién de cada pago y para la
liquidacién del presente contrato el HOSPITAL debe acreditar que ha dado cumplimiento y se encuentra a paz y salva frente a las obligaciones con
los Sistemas de Salud Riesgos Profesionales Pansiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar Instituta Colombiano de Bienestar Farniliar
{ICBF} Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) y aportes al sistema integral de Seguridad Social mediante certificacidn expedida por el
Representante Legal.
« Rendir los informes soficitades por EL CONTRATANTE y por el Supervisor designado para el cantrato.
Lo anterior sin perjuicio de los procesas de facturacién, auditeria de calidad, auditorfa de cuentas y de glosas que se adelantan posteriormente
entre los equipas auditores de fa Direccién General de Sanidad Militar y el Hospital Militar Central en atencién a la déusula décima “AUDITORIA
INTEGRAL Y GERENCIAMIENTO DEL SISTEMA OBLIGATORIO DE GARANTIA DE LA CALIDAD DE LA ATENCION DE 5ALUD "SQGCS™.
ACTIVIDADES REALIZADAS | Se procede Cuota del mes de Mayo de 2020 de acuerdo a la Clausula Sexta Forma y Condiciones de Pago.
*Planillz Pago Parafiscales
S
ANEXQ *Certificacion Aportes parafiscales
*Cuadro Control Seguimiento Pagas Supervisidn
|FirmMA sUPERVISOR _gﬁgmm“{;;.-.._——.é-f
NOMBRES Y APELLIDOS PD HENRY ORLANDO LOPEZ VARGAS
DOCUNMENTO DE IDENTIFICACION C.C.19.489.719
|EN CALIDAD DE: SUPERVISOR FINANCIERQY
[ -
FIRMA SUPERVISOR d
Fi

DOCUMENTC DE IDENTIFICACION

N DIANA YOLANDA OSORIQ CHACON

C.C.63.505.033

SUPERVISOR TECNICO




MINISTERID DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUBRZAS MILITARES
DIRECCION GENERAL DE SANDAD MLITAR
SUBDIRECCION ADMINSTRATIVA Y FINANCIERA
GRUFC GESTION FINANCERA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.001 - DIGSA - 2020

CLAUSULA SEXTA: FORMA Y CONDICIONES DE PAGO.

CLAUSULA SEXTA - FORMA Y CONDICIONES DE PAGO: La DIRECCION pagard al HOSPITAL, los servicios que preste en
desarrollo del Contrate Interadministrativo en 12 cuotas asi a) El valer de SETENTA ML MLLONES DE PESOS MCTE
($70.000'000.000,00) en des (2) cuotas iguales en los meses de enero y febrero de 2020, por un valor de TREINTA Y CINCO MIL
MILLONES DE PESQOS ($35.000'000.000,00), discriminados de la siguiente forma: Enero un valor de TREINTA Y CINCC MIL
MILLONES DE PESQS MCTE ($35.000.000.000,00) con recursos de la Nacion sin situacion de Fondos {Rec.16-58F) y en
Febrero QCHOQ MIL TRESCIENTOS TREINTAMLLONES DE PESOS MCTE. ($8.330.000.000,00) con recursos de la Nacién con
situacion de Fondos (Rec.10-CSF) y VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS MCTE
($26.670.000.000,0Q) con recursas de la Nacidn sin situacion de Fordos {Rec.16-S5F). b) El valor de DOSCIENTOS MIL.
MILLONES DE PESOS MCTE ($200.000.000.000,00) en diez {10) cuotas iguales a partir del mes de marzo hasta diciembre del
2020, por un valor de VEINTE MIL MILLONES DE PESOS ($20.000.000.000,00), discriminados de la siguiente forma: CUATRO
MIL CIENTO SESENTAY CINCO MILLONES DE PESOS MCTE ($4.165.000.000,00) con recursos de la Nacidn con situacion de
Fondos {Rec.10-CSF) y QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y CINCO MILLONES DE FESOS MCTE. (315.835.000.000,00)
con recursos de la Nacian con situacion de Fondos (Rec.10-CSF).

PLAN DEPAGES CONTRATS INTER TRAT BAGSA-2620
mes REC 10-85F REC 16-55F TOTAL
ENERO 5 - 3  35.060.060.000,00 | 5 25.000.000.000.00
FEBRERO S 8.330.000.000.00 | 5 26.670.000.000.00 | 5  35.000.000.000.00
nARZO 5 4.165.000.000.00 |$  15.835.000.000.00 | 5 20.000.000.000.00
apee, S 4.165.000.000,00 | 5 15.835.000.000.00 | §  20.000.000.000.00
nava 5  4.265.000.000.00 | S 15.835.000.000.00 | S 20.000.000.000.00
surc 5 4.165.000.000.00 |5 15.835.000.000.00 | s 20.000.000.000,00
Lo 5 1.165.000.000,00 | S 15.835.000.000,00 | §  20.00D0.000.000.00
AGOSTG S A.165.000.000,00 | & 15.835.000.000.00 | §  20.000.000.000,00
1SEPTIEMBRE 5 4,165000.000,00 |3  15.835.000.000.00 | 5 20.000.000.000.00
OCTUBRE 5 4,165.000.000,00 | 5 15.835.000.000,00 | § 20.000.000.000.00
NOVIEMEBRE S 4.165.000.000,00 | $  1s.83s.oo0.000.00 | $ 20.000.000.000.00
DICIEMERE S .4.165.000.000.00 | 3 15.£35.000.000.00 | 5 20.000.000.000.00
TOTAL _| s 49.980.6000.000,00 | § 22002 ooo;oo | 5.z70.000.000.000;08

PD. HENRY QRLANDO LOPEZ VARGAS
Supenvsor Financiero Contrato Interadministrativo No.001/2020

DISPONIBILIDAD Rec-10 CSF PAGOS MENSUAL CONCEPTO SALDO
$ 0,00]CUQTA ENERO 2020 5 49.980.000,000,00
$ 8.330.000.000,00]CUGTA FEBRERQ 2020 ] 41.650.000.000,00
L] 49.950.000_000, OO $ 3.540.250.000,00|CUOTA MARZO 2020 ] 38.109.750.000,00
$ 4.165.000.000,00]CUOTA ABRIL 2020 5 33,944.750.000,00
$ 4.831.400.000,00[ CUOTA MAYO 2020 $ 29.113.350.000,00
SALDO REC - 10 20.866.650.000,00
DISPONIBILIDAD Rec-16 SSF PAGOS MENSUAL CONCEPTO SALDO
$ 35.000.000.000,00]| CUOTA ENERO 2020 $ 185.020.000.000,00
$ 26.670,000,000,00]| CUOTA FEBRERO 2020 ] 158.350.000.000,00
% 220.020.000.000,00 $ 16.459.750,000,00| CUOTA MARZO 2020 5 141.890.250.000,00
$ 15.835.000.000,00| CUOTA ABRIL 2020 5 126,055, 250.000,00
$ 15.168.600.000,00| CUOTA MAYQ 2020 $ 110.886,65(,000,00
SALDO REC 16 108.133.350.000,00
VALOR CONTRATO PAGO TOTAL MES CONGEPTO SALDO DEL PAGO
$ 35.000.000.000,00|CUQTA ENERO 2020 5 235.000.000.000,00
§ 35.000.000.000,00|CLOTA FEBRERQ 2020 $ 200.000.000.000,00
8 270.000.000.000,00 5 20.000.000.000,00{CUGTA MARZQO 2020 S 180.000.000.000,00
$ 20.000,000.000,00/CUDTA ABRIL 2020 $ 160.000.000.000,00
$ 20.000.000.000,00| CUOTA MAYO 2020 $ 140.000.000.000,00
VALOR TRAMITADO A LA FECHA $ 130.000.0006.000,00

VALOR CONTRATO PAGOS MENSUAL CONCEPTO SALDC DEL CONTRATO

TOTAL APAGAR $ 20.000.000.000,00 |CUOTA MAYO 2020 ) 140.000.000.000,00
FACTURAGION RADL-ADA POR EL VALOR FACTURAS PAGOS DIGSA MAYOR VALOR EJECUTADO
TRANSFERENCIA ENERO 2020 S 25.603.730.968 | § 35.000.000.000 | 9,396.269.032,00
TRANSFERENCIA FEBRERO 2020 $ 33.830.483.792 | $ 35.000.000.000 | & 1.169.516.208,00
TRANSFERENCIA MARZO 2020 L] 35.411.917.533 | $ 20.000.000.000 | $ {15.411.917.533,00)
TRANSFERENCIA ABRIL 2020 $ 20.000.000.000 | $ 20.990.000.000,60
TRANSFERENCIA MAYO 2020 $ 20.000.000.000 | $ 20.000.000.000,00
TOTAL [] 94.846.132.293,00 | § 130.000.000.000,00 | $ 35.153.867.707,90
PR
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_ LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y CONTADOR PUBLICODEL
’ HOSPITAL MILITAR CENTRAL ,
NIT: 830.040.256-0

Y

CERTIFICA_N B ‘

*

Q"‘-Que, durante los tltimos seis {6) meses miendaﬁo Iegalmente exigibles, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL ha
realizado el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension y Riesgas profesionales) y
Parafiscales (SENA, ICBF y Caja de Gompensacion) exigidos por la Ley y se encuentra al dia y a paz y salvo
por todo conoepto relacionado con dichos aportes.

Lo antenor en cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 50 de la Ley 789 del 27 de diciembre de 2002 y el
Arficulo 23 de la Ley 1150 del 16 de julio de 2007. _ :

- Seexpide en Bogots, D.C. a los 21 dias def mes de abril de 2020,

Mayor Gengral Clara
Directora General de Entifiad

ntralizadg/Adsorita af Sector Defensa

Militar

. | " PD. Gustavo Adolio Salvis
Contador
TP.No.401015-T

Unidad ady : A .,
) Subd‘remhdananzas : " T
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar dite Radicado E-0D004-202002480-HMC Id: 77081
Faolios: 2 Anexos; 0 Fecha: 07-abril-2020 17:07:57
Dependencia Remiterite: HOSPITALIZAGION - HOSP
Entidad Destino: JAVIER ALFONSO DIAZ GOMEZ

Il

Bogota D.C;
Sefior Mayor General - Fotea
Javier Alonso Diaz Gémez TRE
Director de Sanidad Militar
Direccién General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No 69 — 7
Asunto: Informe trimestral de pacientes atendidos.
Por medio de la presente me permita informar sobre los pacientes atendidos durante ef primer trimestre del afio
en el Programa de Atencion Descentraiizada del Paciente Amputado (PADPA) y asi mismo dar cumplimiento a
la Clausula Segunda de! contrato No. 01 DIGDSA 2020 en los numerales 2.13 y 2.15, Los pacientes atendidos
en |a brigada de PADPA Bucaramanga en su primera fase, el plan de brigadas 2020 y el listado de los pacientes
atendidos se relacionan a continuacion:
- Pacientes atendidos PADPA Bucaramanga 2020 Fase 1:
ESTADSTCA PACENTES ATENDID OS5 PROGRARIA PADP A BUCARANANTNG S
TaNsER 2 s
TRAHSFERMORAL 7 gL
SYhEE A 3
DITARTHULAD S DERDDILLY 1 2
DESARTICULSDD DE CamERa ol it
e v
Transversal 3 No. 49 — 02 Bagaté B.C, Coloimbio - Canmuiidor (57 1] 3 485868 fE:‘C-" Ljiél?) €

www hospitaimilitor;gowiee , PIEIIN
. S . oyl Gl CACORE-PRGT-ET01_ 0 ]
E38 Haiptnt Militsr Cenirel. ﬁ@ﬁ%!ﬁc Cos ) r i Y‘ﬁ\lcj"ZDZD.




HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado E-00004-202002480-HMG Id: 77061
Eolios; 2 Anexos: 0 Facha: 07-abri-2020 17:07.57
Dependencia Remitente: HOSPITALIZACION - HGSP
Entidad Destino; JAVIER ALFONSO DIAZ GOMEZ
Serie: 1 SybSeria: 1

- Relacién pacientes atendidos primer trimestre 2020 incluye prétesis nuevas y cambios de componentes.

PACIENTES ATENDIDOS PRIMER TRIMESTRE DEL ARG 2020

|eosera

MEBELLIN _ 20" 7

caul i o 0
|nEva ) 32 35 1

BUQEF\MP.E;IGA ; a 2. 14

AWMENIA

Nota: El listado completo con los usuarios se adjunta a este documento.

Atentamente,

seferanza Galvis DiAz *

Mayor General/Clara
 Directora General Entidad Pesce falizada Adscrita al Sector Defensa
Hgspital Militar Cefitral

CaO

Brigadier General. Carlos Alberto Rincon Arango
Subdirector Del Sector Defensa - Subdireccion Medica
Hospital Militar Central

Doctor. Juan Femando Maldonado Gualdrén

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa - Unidad Clinico Quirtrgica
Hospital Militar

SMSM. Miguel Angel Gutiémez Ramirez ,
Coordinador de! Servicio Amputados y Prétesis
Hospital Militar Central

Elaboré: Luisa Fetnanda Salgado Beltrdn
Secretaria Amputados y Protesis

Anexos: 01 folios: - Pacientes atendidos primer trimestre 2020

Transeersal 3 Mo 49 — 02 Bogoth D.C:, Colombia - Conmutidor (57 1) 3484868
e hagpitalmilitor.gov.co _
£ 08 Hosphol Miliar Centol. BI@HOSMIC ([ CACORE-FROVET-0 W0 |




CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: miércoles, 13 de mayo de 2020 5:26 p. m.

Para: PD. Menica Bibiana Bustamante Rondon; 'vahalamonina@yahoo.com'

cC: SMSM. Carlos Cuellar Sanchez

Asunto: INFO TRIMESTRAL PROTESIS AMPUTADOS Y BRIGADAS HOMIL

Datos adjuntos: 5. Of 4099 a HOMIL auditorias y brigadas protesis 06maz2020.pdf; 5.1 Of respuesta

HOMIL trimestral protesis amputados brigadas 07ab2020.pdf; 5.2 ADJUNTO DE

INFORME TRIMESTRAL PROTESIS Y AMPUTADOS XLSX

Importancia: Alta

Monica,

Buen dia.

Te anexo la informacién de prétesis, amputados y brigadas realizadas, que me remite HOMIL sobre una solicitud
hecha desde el 06 de marzo de 2020. Este oficio de HOMIL estd fechado del 07 de abril pero se recibié en DIGSA el

12 de mayo de 2020. En el Excel estan las bases de datos.

Espero te sirva para el desarrollo de tu programa en DIGSA y Direcciones de Sanidad.

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén

SUBSA - Supervisora Contrato No. 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

-Atte,

si es necesario hacerlo.
El Medic Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electronicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

! No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACHON ELECTRONICA

LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define v reglamenta el acceso y uso de o5 mensajes de datas, def camercio electrdnico y de las firmas digitales, y se establecen
las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULG 58. Reconocimento jurldico de las mensajes de datas. Na se negardn afectos juridicos, validez o fusrza oblipatoria a todo tipo de informacidn par |2 sola razdn
de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULLO 82. Lscrito. Cuando cualquier norma reguiera que la informacian conste porescrita, ese requisito guedard satisfecho con un mensaje de datos, sita infarmacidn
que Bsta contiane as accesible para su posterior consulta.

ARTICULO 10. Admisihitidod y fuerza probatoria de los mensajes de dates. Los mensajes de datos seran admisibles como madios de prueba y su fuerza prabatoria es la
otorgada en las disposiciones del Capituio VI del Titule XI31, Seccidn Tercera, Libro Segunde del Céddigo de Procedimiento Civil

ARTICULD 17. Presuncicn def arigen de un mensaje de daces. $2 presume gue un mensaje de datos ha sido enviada por el iniciador, cuando:

1. Hlaya aplicada en forma adecuada el procedimienta acordado previamente con el iniciador, para esteblecer gue el mensaje de datos provenia efectivamente de este,
o

2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de los actos de una persona cuya relacidn con el fniciador, o con algdn mandatario suyo, le haya dado acceso 3
3lgln métade utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propic.

ARTICULO 18. Cancordancia del mensaje de datos enviado con el mensaje de datos recthide. Siempre que un mensaje de datos provenga del iniciador o que se entienda
que proviene de €1, o siempre que ol destinatario tenga derecho a actuar con arreglo # este supuesto, an a5 relaciones entre el wuciadar v el destinatario, 2ste dltima
rendrd darscho a considerar que el mensaje de datos recibido corresponde al que gueria enviar el iniciador, y podré proceder en consecuencia.
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SPITAL MILITAR CENTRAL
Al cumeshr cite Radicada E-00004-202002804-HMC 1d: 79240
Folies: 2 Anexos: 0 Fecha: 30-abri-2020 16;48:12

Dependencla Remitente: SUBDIRECCION DE FINANZAS - SUF

ALONSQ DIAZ GOMEZ
Setie: 1 SubSeria: 1

1
Entidad Destine: DIRECCICN GENERAL DE SANIDAD MILITAR - MAYOR GENERAL JAVIER

Bogota, D.C.,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gomez

Director General de Sanidad Militar

Centro Empresarial Torre Tierra Piso 7 Av Calle 26 No. 69-76
Ciudad

Asunto: Inclusion Cédigos Laboratorios y Novedades en radicacion de [a facturacién por COVID19

Con todo respeto me dirijo al sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar, para informar que
teniendo en cuenta las medidas generadas a nivel nacional con referencia al COVID-19, y en concordancia a
la Resolucion 537 de 2020, se evidencio [a necesidad de crear dos codigos institucionales para ser aplicados a
los estudios de determinacion de anticuerpos contra virus de COVID1S, asi:

LAB024 SARS CoV2 (COVID-19) ANTICUERPOS Ig G Ig M $ 42.000

LABO25 SARS CoV2 (COVID-19) PCR EN TIEMPO REAL $ 300.000

Sea esta la oportunidad para agradecer la coordinacion realizada con el equipo de [a auditoria de fa DIGSA,
para concretar la recepcion de la radicacion de [a facturacion de medicamentos de la formulacion ambulatoria
y de urgencias ambulatorias en medio magnético, es decir solamente la tirilla generada por el operador logistico
que es la certificacion de la entrega del medicamento y la factura del HOMIL, esto a partir de la facturacién del

25 de marzo 2020, en cumplimiento Protocolog,COVID 19.
Mayor General CI %VD?

Directora Genera! de Enftidad centrall da Adscrita al Sector Defensa
- Hospital Militar Central

\ () ilg;no Alfredo Vega Tomes - Coroneiklvet{ne fépez "
Subdirector del Sector Defensa _ Oficial Superior en Comision Administrativa
Subdireccién de SSAA Unidad de Apoyo Diagnostico y Terapéutico

Transversal 3 Mo. 49— 02 Bogatd 0.C;, Coloinkia - Cunmufndar {57113 488868
WM huspi!qlm:hier gied
BN Hospinl Mikor Cenrel. BHOSMAC (csdgcaomE RN 11 01

JE— -
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Coronel Erik Mufioz Rodriguez
Neuriciencia
Subdireccion Médica

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Farmacia

HOSPITAL MILITAR G|

Al contestar cite Radicada E-UDDO4~202002904~H’MC ld 79240
Folios: 2 Anexos: 0 Fecha: 30-abril-2020 16:44:12

Dependencia Remitente: SUBDIRECCION DE FINANZAS - SUFI
Enlidad Destino; DIREGGION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - MAYOR GENERAL JAVIER
ALONSO DiaZ GOMEZ
Seria: 1 SubSarje: 1

Inge i Garcfa
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion de Finanzas

Doctofa Marfa Edy Ariza Mateus

Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacion

Tramsversal 3 No: 4902 Bogols 0.C., Colombia - Conmutador {57 1) 3 486568

www; hospitalmilitar:

- LA ]

13 89 Hespind Mikor Canbied TRBHOSMIC [ Cadigs CA-COREFROF 101V |
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ulmﬂ'mmnis MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

i
» Bjﬂ?ﬂ!ﬂ_ﬁ!ﬂ@!‘mﬂ?e%@!& SUBDIRECCION DE SALUD

2l Lasequridad

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES 85 de todos
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR T i

Radicado N° 7642 I MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

.Bogota D.C., 13 de mayo de 2020

83

Sefiora

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central
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Teniendo en cuenta que ain no existen valores estandarizados, aunque el Ministerio de
Salud si ha definido algunos precios techo, me permito solicitar que se envie la justificacion
economica, técnica, cientifica y clinica, con el fin de convocar a la mayor brevedad¥a un
comité de precios, tal como lo dispone la Clausula Octava — Tarifas, Numeral 8.1 Tarifas
Procedimientos y Servicios, Numeral 8.10 Tarifas Nuevas Tecnologias, y la Clausula
Décima Segunda — Obligaciones Generales del Hospital, literal {v).
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicade £-00003-202003232-HMC |d: B1117
Folios: 1 Anexos: 0 Fecha: 18-mayo-2020 07:56:21

Entidad Destino; MG. JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Sefie; 2 SubSerie: 1

Dependencia Remitente; UNIDAD DE CUENTAS HOSPITALARIAS Y FACTURACION - UCHF

Bogota, D.C.,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Goémez

Director General de Sanidad Militar
Centro Empresarial Elemento Torre Tierra
Av. Calle 26 No. 69-76 Piso 4

Ciudad

Asunto: Teleconsulta por Enfermeria Promacién y Deteccion de la enfermedad en pacientes ¢ronicos

Con todo respeto, se solicita al Sefior Mayor General Diaz la inclusion en el contrato 001 de 2020, de la
teleconsulta realizada por Profesional de enfermerfa para los pacientes con enfermedades crénicas

OBSERVACION TARIFA SOAT PLENO
Actividad individual o grupal de promocion, prevencion o proteccion
39360 especifica (por cada sesion) § 10.826
Atentamente,

da Adscrita al Sector Defensa

O

Brigadier General Carlos Alberto Rincon Arango
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Médica

Qo D

Doctor Eduardo Medina Doctora! Adriana Rey Velasco
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa Asistente de Planeacién
Unidad Medica

Dot Mateus
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Cuentas Hospitalarias y Facturacion

Subdireccion de Finanzas

Elaboro: i%z Consuelo Agstou

AMSD UCHF

Tronsversal 3 Mo. 45 —02 Bagefd D.C,, Colembia - Conmuladar {57 1) 3 486868
www; hiépitalmilitar.govico

3 08 Hospial Mliar Centrel I EBHOSMEC

{ Celigor CA-CORE PROLFT-O_VGH ]
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Sefiora Mayor General /

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ /
el //%%/////////

Bogota, D.C. ////
- //////%nsultas///// ////
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Mayor General JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Directgr General de Sanidad Militar

Elgdors: CN. Diana Osorio Chacén iy
Supervisora Técnica Contratd No. 001 DIGSA 2020

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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OSPITAL MILITAR CENTR
Al [:unlestar sile Radicado E-QD005-202003063- HMC Id: BOZ230
Folios: 1 Anexos: 0 Copias: Otros Fecha: 0B-mayo-2020 18:30:41
Dependencia Remitente: ATENCION AL USUARIC
Enfio id Destino: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - AASD, KAREN BUITRAGO
Serie: 1 SubSerie: )

Bogota D.C.,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gomez

Avenida calle 26 N° 69-76 Torre 3 Piso 4
Teléfonos: 3238555 Extension: 1082
Ciudad

Asunto: Respuesta al Radicado N> R00005-202004832 HMC Id Control "7919
ROO006-202005064 HMC Id Control Y9187
6250/MDN-COGFEM-JEMCO-DIGSA-GRUAY-SUBSA 2026 - i o
6611/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUAY-SUBSA 29.25 Ee T

v

Reciba un atento y cordial saludo, acuso recibo de la comunicacion radicada en esta institucion el dia 23 de abril de 2020,
en calidad de Responsable del Area de Atencion al Usuaric del Hospital Militar Central, con toda atencion le informo lo

siguiente:

1. Desde el area de Atencion al Usuario se dio framite a la comunicacién ante el area de Farmacia, quien en respuesta
manifestd:

Una vez recibida la solicitud de la Sefora Flor de Maria Cipagauta se realiza seguimiento a lo dispensado por la farmacia
del Hospital Militar Central, en donde se evidencia que en la actualidad la paciente no tiene ningiin medicamento pendiente

para ser entregado.

2. Para su conocimienio le informamos que la Direccion del Hospital Militar Central, para atender sus inquietudes o
solicitudes ha dispuesto los siguientes canales de comunicacién con el fin de facilitarle a usted los tramites a realizar asi:
atencion presencial a través de la oficina de Atencion al Usuario, telefdnico mediante el nimero 3486868 Extension 3025,
pégina web http:/iwww.hospitalmilitar.gov.co link PQRD y Chat en linea 25 dias lunes, miércoles y viernes en horario de
3:00 pm a 4:00 pm, medios por los cuales usted podra recibir orientacion « informacién por parte de nuestros funcionarios.

Le agradecemos por comunicarse con Nosotros.

Teniente. Jessei Katherine Fuentes Pinzén
Oficial en Comisidn Adm{nistrativa Permanents en la Administracién Pablica
Area de Atencion al Usuario

Etaboré: Alejandra Paramera Revisé: Te. Jessel Katherine Fuenies
Trabajadora Social Responséble Area de Atencion al Usuario
O8{08/2620
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: : lunes, 11 de mayo de 2020 9:26 a. m.

Para: SMSM. Yeimy Andrea Pinzon Avila

Asunto: : respuesta cdel homil a quejas elevadas por a la SUPERSALUD

Datos adjuntos: 1. QUEJA SUPERSALUD CASOS HOMIL pdf; 2. Remision quejas supersalud a HOMIL

16ab2020.pdf; 3. Recabo respuesta quejas supersalud a HOMIL 27ab2020.pdf; 4. 1
Respuesta del HOMIL al Comunicado - Rocio Ochoa 06mayo2020.pdf; 5. Respuesta
del HOMIL a quejas supersalud 08mayo2020.pdf

Importancia: Alta

Andrea,

Buenos dias.

Con toda atencién anexo todos los soportes del caso relacionado con las quejas elevadas por una veedora a la
SUPERSALUD, junto con el tramite por medio de dos oficios para solicitar respuesta al HOMIL debido a que las
atenciones correspondian a ese sitio. A esto, HOMIL me envid dos oficios, uno con [a respuesta particular de ROCIO

ROCHA, y el otro con la respuesta de pacientes agrupados.

Estuve en HOMIL la semana pasada, hablando con la jefe de atencién al usuario HOMIL y me dijo que al llamar a
estos usuarios, ellos manifestaron que no tenian ninguna queja, que no habia novedad con la atencién en HOMI.

Atte,

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén

SUBSA — Supervisora Contrato No. 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electronicos.

N

!' No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY' 527 DE 1999 “por medio de fa cual se define y reglamenta el scceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrdnico v de las firmas digitales, v se establecen
las entidades de cartificacion v s& dictan otras dispesiciones”.

ARTICULQ 52, Reconocimiento juridico de los mensajes de datos. No se negaran efectas juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipo de infarmacidn por la sola razan
de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO &2, Escrito. Cuando cualquier norma reguiera que Iz informacién conste por escrito, ese requisito quedard satisfecho con un mensaje de datos, si lz informacion
que éste contiene es accesibie para su posterior consulta,

ARTICULO 20, Admisibilidod v fuerza probataria de tos mensajes de dotos. Los mensajes de dates sardn admisibles como medias de prueba y su fuerza probatoria es Ja
otorgada an las dispasiciones del Capitulo i del Titulo X1, Seccian Tercera, Libro Segunde del Cédige de Pracedimients Cevil.

ARTICULO 17, Presuncidn def origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ba sida enviado por el iniciader, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, parz establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de éste,
o

2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de los actos de una persona cuya relacién con el iniciador, o con algin mandatario suyg, le haya dade accese a
algun método utilizado por el iniciader para identificar un mensaje de dates comoe prapio.

ARTICULD 18. Concordancig del mensaje de datos enviads con ef mensgje de dates recibido. Sempre que un mensaje de datos provenga del iniciador o gue se entienda
que proviene de £l, o siempre que el destinatario tenga derecho a actuar con arreglo a este supuesto, en las relaciones entre el iniciador y el destinatario, este ultimo
tendra derecho a considerar que el mensaje de datas recihido correspande al que queriz enviar ef iniciador, y podra proceder en consecuencia.




CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2020 10:01 a. m.

Para: ‘AnaMaria Rodriguez'; 'Jessei.Fuentes@hospitaImilitar.gov.co'

cC: SMSM. Yeimy Andrea Pinzon Avila

Asunto: Solicitud respuesta a 06 pacientes pendientes

Datos adjuntos: 1. Queja de ASUSALUD elevada a SUPERSALUD 0émarzo2020.pdf; 2. Remisién

quejas supersalud a HOMIL 16ab2020.pdf; 3. Recabo respuesta quejas supersalud a
HOMIL 27ab2020.pdf; 4. Respuesta del HOMIL al Comunicado de Rocio Ochoa
06may02020.pdf; 5. Respuesta del HOMIL a quejas supersalud de 13 usuarios -
06mayo2020.pdf

Importancia: Alta

Teniente Fuentes, Ana Maria,

Buen dia.

Con toda atencién anexo la relacién de los oficios relacionados con las quejas elevadas por ASUSALUD a
SUPERSALUD. :

1- Queja elevada por ASUSALUD a ia SUPERSALUD, con radicado de SUPERSALUD del 09 de marzo de 2020. Lo

dirige a la directora de inspeccién y vigilancia para EAPB.

2-  Primer oficio del 16 de abril donde DIGSA solicita a HOMIL Ia respuesta de 20 PQRS.

3- Segundo oficio del 27 de abril donde DIGSA recaba la solicitud a HOMIL de |3 respuesta a las 20 PQRS.

4- Comunicado del 06 de mayo, donde HOMIL responde a la usuaria ROCIO ROCHA.

5- Comunicado del 06 de mayo, donde HOMIL responde a DIGSA sobre la atencién de 13 pacientes,

Por lo anterior, me permito rejterar que esa comunicacion si fue eleva a Ig SUPERSALUD, y que de los 20 usuarios
con PQRS, HOMIL dio respuesta a 14 casos, alin quedan pendientes los casos de 6 usuarios:

LEIDY KARINA MARTINEZ
DANIELA URIBE

ERNESTO ESGUERRA

FLOR DE MARIA CIPAGAUTA
FRANCISCO GONZALEZ

JOSE GUILLERMO GIRAL TRIANA

Snkwn e

Quedo pendiente de [a respuesta, gracias.

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén
SUBSA - Supervisora Contrato No. 01 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extension: 1060 '

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares. mil.co

! No malgastemaos la energfa, cuidemos lo que es de todos, Antes de imprimir este corree, piense bien

si es necesario hacerlo.
El Medic Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente




CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon -

Enviado el: miércoles, 13 de mayo de 2020 5:40 p. m.

Para: SMSM. Yeimy Andrea Pinzon Avila

Asunto: Respuesta del homil a quejas elevadas por a la SUPERSALUD

Datos adjuntos: 6. Respuesta del HOMIL al Comunicado de Flor Cipagauta 08mayo2020.pdf
Importancia: Alta

Andrea, buen dia.

De este tema HOMIL envid otra respuesta de la usuaria FLOR DE MARIA CIPAGAUTA, oficio de fecha 08 de mayo de
2020 el cuai anexo. Quedan pendientes las repuestas de:

1. Leidy Karina Martinez

2. Daniela Uribe

3. Ernesto Esguerra

4. Francisco Gonzalez

5. Jose Guillermo Giral

e -
CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
SUBSA -~ Supervisora Contraio No. 01 DIGSA 2020

Teléfono: 3238555 — Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesario hacerlo.
El Medic Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electronicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

; No malgastemos la energia, cuidemos lo gue es de todos. Antes de imprimir este correg, piense bien

MARCQO LEGAL DE LA COMUNICACIGN ELECTRONICA
LFY 527 DE 1999 “por medio de la cuat se define y reglamenta el accesa y uso de las menszjes de dates, del comercio electronico v de las firmas digitales, v se establecen

tas entidades de certificacion v se dictan otras disposiciones”.
ARTICULO 58. Reconacimiento juridico de los mensajes de datos. No se negardn efectos juridices, validez o fuerza obiigatoria a todo tipa de informacion por la sola razén

de guz esté en forma de mensaje de datos.
ARTICULO B2. Escrito. Cuando cualguier narma reguiera que la informacién conste por ascrilo, ese requisite quatdars satisfecho con un mensaje de datas, sila mformacian

fue este contiene es accesible para su posterior cons_ulta,

ARTICULO 10. Admisibilidod y fuerza probatoria de Jos mensqjes de dates. Los mensajes de datos seran admisibles coma medias de prueba y su fuerza probatoria es la
oiorgada en las disposiciones del Capitulo VIIt del Titulo X1l Seccidn Tercera, Libro Segundo del Codigo de Procedimiento Civil.

ARTICULG 17, Presuncicn def arigen de un mensaje de datos. Se presume gue un mensaje de dates ha side enviade por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicada en forma adecuada el procedimienta acordado previamente con el iniciador, para establecer gue el mensaje de datos provenia efectivamente de #ste,

a
2. El mensaje de datos gue reciba ol destinatario resulte de los actos de una persona cuys refacion con el iniciador, o con algdn mandatario suyo, je haya dado accesc a

algdn método utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos coma propio

ARTICULD 1B. Concardancia del mensaje de datos enviado con el mensaje de datos recibido. Siempre que un mensaje de datos pravenga del iniciader o que se entienda
que proviena de 1, o siempre gue el destinataric tenga derscho a actuar ton arreglo a este supuesto, an las relaciones entre el iniciadar y ei destinatario, este Oitimo
tendra derecho a comsiderar que el mensaje de datos racibido carresponde al que querfa enviar el iniciador, y podrd proceder 2n consecuenca.

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2020 9:26 a. m.

Para: SMSM. Yeimy Andrea Pinzon Avila

Asunto: respuesta del homil a quejas elevadas por a la SUPERSALUD
Importancia: Alta

Andrea,

Buenos dias.
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado E-0D003-202002062-HMC Id: 79724
Folios; 1 Anexos: 0 Fecha: 06-mayo-2020 11:51:42

ALONSO BIAZ GOMEZ

Depandencia Remitente: UNIDAD DE SERVICIOS AMBULATORIOS - USAM
Entidad Destino; DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - MAYOR GENERAL JAVIER

Bogota, D.C.

Serior Mayor General

Javier Alfonso Diaz Gémez
Director General de Sanidad Militar
Calle 26 No.69-24 Bogota

Asunto: Referencia y Contrareferencia marzo- abril Hospital Militar Central

Respetuosamente me dirijo al sefior Director General de Sanidad Militar, con el fin de enviar el soporte de
referencia y contrareferencia de los pacientes que son atendidos en el Hospital Militar Central, correspondiente

al mes de marzo y abril 2020, de acuerdo al convenio interadministrativo N°001 DIGSA- HOMIL 2020

Se adjunta informacién en CD.

Cordialmenie,

Mayor Gerjeral Clara EsperanZa Galvis Diaz MD.
zada adscrita al Sector Defensa

ilitar Central

| C o
Brigadier General Carlos Alberto Rincdn Arango MD.

Subdirector del Sector Defensa
Subdireccion Medica

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres MD.
Subdirector del Secter Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico y Terapéutico

Proyecta: JUSD Miriam Lucia Avila Guzmén
Supervisién Convenio No.001/2020 DIGSA-HOMIL

Efaboro: Ana Garcia
AASD

Transversal 3 Ne. 49 ~ 02 Bogotd D.C,, Colombia - Canmutader {57 1) 3 486868
www bospitalmilitangov.co _ _
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Oscrio Chacon

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2020 543 p. m,

Para: ‘Miriam Avila'

CcC: SMSM. Martha Liliana Fino Torres

Asunto: REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA MARZO ABRIL 2020 HOMIL

Datos adjuntos: Of. referencia y contra ref marzo abril 2020 HOMIL 06mayo2020.pdf; Remisiones

ESM - MARZO 2020.pdf; Remisiones ESM - ABRIL 2020.pdf

Importancia: Alta

Miriam Lucia,
Hola.

Me enviaste esta informacién en pdf. Te solicito el envio en Excel de las bases de datos para que se puedan utilizar
en el proceso de referencia y contra referencia.

Gracias.

@Wm >
CN. Diana Yolanda Psorio Chacén

SUBSA — Supervisora Cantrato No. 001 DIGSA 2020

Teléfono: 3238555 — Extension: 1060

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

No malgastemos |la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario
hacerlo.

El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electronicos. Ayudemos a cuidar el
medio ambiente -
MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define y reglamenta

el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las

entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 5¢. Reconocimiento juridico de los mensajes de datos. No se negaran efectos jurfdicos, validez o fuerza

obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 62. Escrito. Cuando cualquier norma requiera que la informacidn conste por escrito, ese requisito

guedara satisfecho con un mensaje de datos, si la informacién que éste contiene es accesible para su posterior

consulta. '

ARTICULO 10. Admisibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos serdn admisibles

como medios de prueba y su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones del Capitulo Vil del Titulo X1, |
Seccion Tercera, Libro Segundo del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 17. Presuncién del origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviado
por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, para establecer que el
mensaje de datos provenia efectivamente de éste, o 2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resuite de los
actos de una persona cuya relacién con el iniciador, o con algdn mandatario suyo, le haya dado acceso a algtn
método utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.

ARTICULO 18. Concordancia del mensaje de datos enviado con el mensaje de datos recibido. Siempre que un
mensaje de datos provenga del iniciador o gue se entienda que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga
derecho a actuar con arreglo a este supuesto, en las relaciones entre el iniciador y el destinatario, este Gltimo tendra
derecho a considerar que el mensaje de datos recibido corresponde al que queria enviar el iniciador, y podra
proceder en consecuencia.




-----Mensaje original-—

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: lunes, 11 de mayo de 2020 5:41 p. m.

Para: 'CR. Nidya Patricia Pineda Lopez '; 'patynct@hotmail.com’; 'Liz Grace Rincon Tapia’; OPS. Juliet Saavedra

Vallejo; 'TO. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ'; SMSM. Martha Liliana Fino Torres;

'SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO'
Asunto: REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA MARZO ABRIL 2020 HOMIL

Importancia: Alta

Buen dia a todas!

Con toda atencién anexo el oficio remitido por HOMIL de fecha 06 de mayo, y recibido hoy en DIGSA, en el cual
envian en pdf las bases de referencia y contra referencia de marzo y abril 2020. Voy a solicitarlo en Excel. Mientras

tanto, lo remito para su conocimiento y gestién en las Direcciones de Sanidad.

Atte,

CN. Diana Yeclanda/Osorio Chacon

SUBSA - Supervisora Contrato No. 001 DIGSA 2020

Teléfono: 3238555 — Extensién: 1060

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario

hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el

medio ambiente



CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
Enviado el: ‘miércoles, 13 de mayo de 2020 5:59 p. m.
Para: 'CR. Nidya Patricia Pineda Lopez '; "patynct@hotmail.com’; ‘Liz Grace Rincon Tapia’;

'TO. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ'; SMSM. Martha Liliana Fino Torres;
'SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO'
Asunto: RE: REFERENCIA Y CONTRA REFERENCIA MARZO ABRIL 2020 HOMIL
Patos adjuntos: 1. Of. referencia y contra ref marzo abril 2020 HOMIL 06mayo2020.pdf; 1.1
Remisiones ESM - MARZO 2020.xlsx; 1.2 Remisiones ESM - ABRIL 2020.xIsx

Importancia: Alta

Buen dia a todas!

Les anexo las bases de datos en Excel de referencia y contra referencia HOMIL marzo y abril 2020, para su apoyo a
consolidar procesos administrativos.

Atte,

CN. Diana %olanda Odorio Chacon

SUBSA - Supervisora Contrato No. 01 DIGSA 2020

Teléfono: 3238555 — Extensién: 1060

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario
hacerlo.

El Medio Ambiente es responsabllldad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el
medio ambiente
MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define y reglamenta
el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de fas firmas digitales, y se establecen las
entidades de certificacién y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 5. Reconocimiento juridico de los mensajes de datos. No se negaran efectos juridicos, validez o fuerza
obligatoria a todo tipo de informacion por la sola razon de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 82. Escrito. Cuando cualgquier norma requiera que la informacion conste por escrito, ese requisito
quedara satisfecho con un mensaje de datos, si la informacién que éste contiene es accesible para su posterior
consulta.

ARTICULO 10. Admisibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos seran admisibles
como medios de prueba y su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones del Capitulo VIl del Titulo XIII,
Seccién Tercera, Libro Segundo del Cédigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 17. Presuncién del origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviado
por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, para establecer que el
mensaje de datos provenia efectivamente de éste, o 2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de los
actos de una persona cuya relacién con el iniciador, o con algin mandatario suyo, le haya dado acceso a algtin
método utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.

ARTICULO 18. Concordancia del mensaje de datos enviado con el mensaje de datos recibido. Siempre que un
mensaje de datos provenga del iniciador o que se entienda que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga
derecho a actuar con arreglo a este supuesto, en las refaciones entre el iniciador y el destinatario, este Ultimo tendra
derecho a considerar que el mensaje de datos recibido corresponde al que gqueria enviar el iniciador, y podra

proceder en consecuencia.







Bogota, D.C.,

Sefior Mayor General

TN

f
q HOSPITAL MILITAR CENTRAL
: Al contestar cite Radicado £-00003-202003098-HMC Id: 80383
Folios: 2 Anexes: () Fecha; 11-mayo-2020 14:29:27
Dependencia Remitente: URGENGIAS - URGN
Entidad Destino: JAVIER ALFONSO DIAZ GOMEZ y OTROS
Serie: 3 SubSerie: 1

Javier Alonso Diaz Gémez

Director General de Sanidad Militar

Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
- Avenida Calle 26 No 69 - 76

Bogota - Colombia

Asunto: Respuesta al oficio interno Radicado 00003-202005063-HMC IdControl 79183 — Oficio

externo DIGSA radicado 6610 / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25.

Con toda atencion y debido respeto me permito informar al sefior Mayor General Javier Alonso Dfaz
Goémez. Director General de Sanidad Militar [a respuesta af documento relacionado en el asunto del
presente oficio en donde se solicita aclarar informacion relacionada al manejo desde el area de
referencia y contra-referencia del Hospital Militar Central (HOMIL) para la aceptacion de pacientes. En
razén a los motivos expuestos, se hacen las siguientes precisiones:

Es claro que el HOMIL es centro de referencia como red extema para todos los
establecimientos de sanidad militar (ESM) y por tanto se encuentra en disposicién de atender
los requerimientos de atencion hospitalaria y relacionadas a un tercer y cuarto nivel de

complejidad.

Se hizo analisis del caso puntual de la solicitud de remision def 31 de marzo de 2020 a las
18:09 del paciente Luis Alfredo Garrido Molina idenfificado con cédula de ciudadania
1104421863 remitido del CRH-BASAN en la ciudad de Bogota identificando una respuesta
desde el area de referencia de! HOMIL de redireccionar el requerimiento a otra IPS. Asi
mismo, se envio correo de respuesta a las 19:48 horas en donde se informo la aceptacion del

paciente.

En busca mejorar en el trato ofrecido, perfeccionando la experiencia de los usuarios en el
servicio de urgencias y lograr la atencién segura de todos los pacientes, se generd solicitud
de informacion con posterior retroalimentacion al personal asignado quien identificé su
falencia en el proceso de verificacion de informacion al tomar como guia el datode.
departamento registrado dentro de los datos del paciente (Sucre) y en razén a las dificultades ™
de movilidad generadas por la emergencia sanitaria derivada de la pandemia, se consideré la
posibilidad de hacer manejo en un lugar mas cercano al aparente sitio remitente; lo anterior

claramente fue un error, ante io cual se tomaron [as medidas pertinentes. (Se adunta respuesta
emitida por la auxiliar responsable)

Transversal 3 Me. 49 — 02 Bogoti D.C, Colambia - Conmutader {37 §) 3 486868

www hospitalmifirar.gov.es
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Ragicado E-00003-202003095-HMC |d: 80380
Follos: 2 Anexos: 0 Fecha: 11-mayo-2020 14:29:27

Depandencia Remitente: URGENGIAS - URGN
Entidad Destino: JAVIER ALFONSO DIAZ GOMEZ y OTROS

Asi mismo se recalcé la importancia de la ejecucion de sus labores diarias enmarcadas en los
principios y valores del Hospital Militar resaltando la humanizacion, recordando que la
prioridad son los usuarios asumiendo siempre una comunicacién asertiva e individualizando

las necesidades de cada paciente.

De antemano se agradece su gentil colaboracion haciendo hincapié en que este tipo de informes busca
la mejora en el funcionamiento de los procesos para beneficio de los usuarios del Hospital Militar
Central y todos los actores del subsistema de salud de las Fuerzas Militares

Atentamente, ' [% ‘
Mayor General Clagé Espeyan: Galv'é Diaz -

Directora General de Entidad De&centralizada Adscrita al Sector Defensa
Hospital Milit antral

LA

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres MD.
Subdirector del Sector Defensa

Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagnéstico Terapéutico

Capitan de Corbeta Andrés Jiménez Montealegre, MD
Oficial Superior en Comision Administrativa
Permanente en la Administracion Publica

Servicio de Urgencias

#

Elabord: Jimmy David Ordéiez Pedroza
Eunfermero J. Referencia y Contra-reforentia

Se adiunta dos 12) folios

Transyarsal 3 Now 49 - 02 Bogetd D.C., Colombia - Conmutader (57 1] 3 486848
www hospitalmilitar.gov.ca
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Bogota, D.C, 06 de mayo de 2020

Capitan de corbeta Andres J:menez Montealeg.
Oficial superior en comisién administrativ
Permanente en la Administracion pubh
Servicio de urgencias

Con toda atencién y debide respeio me pe )
hechos relacionados con la remision del senaf-'«Lu; Alfredo Garndo el dia 31 de
marzo, se recibic la solicitud de remision a las 18:09. Donde se procedi6 a comentar
al paciente sin embargo por error y al notar 'que dentro’ el formato ' de referencia
sefalaba el departamento de Sucre pensé que la remision se-estaba originando
desde dicho lugar, por lo cual se genero la respuesta de ser comentado a una red
mas cercana, en conformidad a los problemas de. mayilidad por:la pandemia. -

Cabe sefalar que se. identifico -el, erro '_"ﬁnafmente» sei genero el cod:go de
aceptacson a las 19:48 de misr
Soy conciente de mi error ¥ fe comprométo.a verificar:
remisiones. Entser:do que el hosmta itar es:
ESM de bogota -

4] ayor'ﬁetaile todas las
ferencia para.todas la

Cordlalmente S

Laura camila Oyuela -
Auxiliar de enfermeria
servicionde urgencias







6/5/2020 . Gmail - REMISION URGENCIAS CRH BASAN PACIENTE LUIS GARRIDO CC 1104421863

Referencia y Contrarreferencia Hospital Militar Central <hme.urgencias@gmail.com>

REMISION URGENCIAS CRH BASAN PACIENTE LUIS GARRIDO CC 1104421863

3 mensajes

PS. Lorena Quintero Jimeno <Lorena.Quintero@ejercito.mil.co> 31 de marzo de 2020 a las 18:09
Para: "hme.urgencias@gmail.com” <hme.urgencias@gmail.com>
CC: "liliantorresvargas@gmail.com” <liliantorresvargas@gmail.com>

BUENAS TARDES ENVIO REMISION URGENCIAS CRH BASAN
PACIENTE LUIS GARRIDO CC 1104421863
DOLOR TORACICOC A ESTUDIO

GRACIAS

PS. Lorena Quintero Jimeno
Enfermera Jefe
e-mail: Lorena.Quinterc@ejercito.mit.co

&
sl
Aviso Legal

El contenido de este mensaje de datos, incluidos los ficheros adjuntos son confidenciales (Articule 15. Constitucién Politica de
Colombia, Articufo 10. Declaracion Americana de los Derecho y los Deberes del Hombre y Articulo 1. Declaracion Universal de
fos DD.IHH), especialmente en lo que respecta a los datos personales amparados en la Ley 1581 de 2012, y se dirigen
exclusivamente al destinatario referenciado. Si usted no lo es y lo ha recibido por error o tienen conocirmiento del mismo por
cualquier motive, le rogamos que lo comunigue al remitente, al correo adminsec@sjercito.mil.co Area de Seguridad de la
Informacion, y proceda a destruirio o borrarlo y que en todo caso se abstenga de utilizar, reproducir, alferar, archivar o
comunicar a terceros el presente mensaje y ficheros anexos. Todo ello bajo pena de incluir en responsabilidades legales.

Las opiniones coritenidas en este mensaje y en los archivos adjuntos pertenecen exclusivamente a su remitenite y no
representa la opinion del Ejército Nacional, salvo se diga expresamente y ef remitente este autorizado para elfo. El emisor no
garantiza la integridad, rapidez o seguridad del presente correo, ni se responsabiliza de ios posibles perjuicios derivados de la
captura, virus o cualguier ofra manipulacion efectuada por terceros.

@ LUIS ALFREDO GARRIDO. pdf
36K

Referencia y Contrarreferencia Hospital Militar Central <hmc.urgencias@gmait.com= 31 de marzo de 2020 a las 18:36
Para: "PS. Lorena Quintero Jimeno" <Lorena.Guintero@ejercito.mil.co>

Buenas Tardes i
Se comenta paciente LUIS ALFREDQO GARRIDO MOLINA CC 1104421863 por indicaciones medicas comentar a una red ‘

mas cercana por las prevencion epidemiologicas que se esta presentando en el momento
cordialmente

Laura Oyueta

Hospital Militar Central

Servicio de Referencia y Contrarreferencia

Trasv. 3 N° 49-00, Bogota D.C.

Teléfono 3486868 Ext. 5461-3475 Celular. 3163986682

[Texto citado oculto]

https://mail.google com/mail/u/0?ik=aca7490229&view=pt&search=all&permthid=thread-i%3A1662722952313770469&simp!=msg-f%3A16627220523... 1/2




6/5/2020 Gmail - REMISION URGENCIAS CRH BASAN PACIENTE LUIS GARRIDO CC 1104421863 ,

Referencia y Contrarreferencia Hospital Militar Central <hme.urgencias@gmail.com> 31 de marzovde 2020 a las 19:48
Para: "PS. Lorena Quintero Jimeno" <Lorena.Quintero@ejercito.mil.co> T

Buenas Noches

Paciente LUIS ALFREDO MOLINA con codigo de aceptacion # 64219 dado por el doctor FABIAN CABALLERO medico familiar
de turno de urgencias .paciente ingresa por urgencias .

Cordiaimente

Danilo Steven Peralta

Hospital Militar Central

Servicio de Referencia y Contrarreferencia

Trasv. 3 N° 49-00, Begota D.C.

Teléfono 3486868 Ext. 5461-5475 Celular. 3163986682

{Texto cHado oculto]

https:/lmail.google.com!mail.’ulO?ik=aca?490229&view=pt&search=alI&permthid=thread-f%3A1662722952313770469&simp1=msg-f%3A16627229523... 2/2




CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: viernes, 22 de mayo de 2020 03:38 p.m.

Para: SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO; CR. Nidya Patricia Pineda Lopez ;
patynct@hotmail.com

Asunto: Respuesta HOMIL a novedad reportada por DISAN EJC

Datos adjuntos: Respuesta Homil referencia caso Ejc.pdf

Mi Coronel, buen dia.
Sildrey, buen dia.

Con toda atencidn, anexo respuesta del hospital militar central, frente al Oficio No. 2020331000587251/MDN-
COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-29.25 del 13 de abril de 2020, que DISAN EJC elevd a la DIGSA
con la novedad de referencia y contrarreferencia.

La respuesta es completa y de fondo.







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
Enviado el: martes, 26 de mayo de 2020 03:38 p.m.
Para: "SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO", 'patynct@hotmall com’; "CR. Nidya
: Patricia Pineda Lopez '
Asunto; RESPUESTA DE HOMIL A NOVEDADES REPORTADAS POR DISAN EJC
Datos adjuntos: 4. Respuesta HOMIL a novedad reportada por EJC 11may02020.pdf; 1. Info DISAN EJC

novedades atencion usuarios en HOMIL 13ab2020.pdf; 2. OFICIO No 6533 GRURE
RESPUESTA OFICIO ATUS HOMIL EN CONTIGENCIA SARS CoV?2. pdf; 3. Informe a
HOMIL no atencion usuarios EJC 27ab2020.pdf

Importancia: Alta

Mi Coronel, Sildrey,

Buen dia.

Les anexo todo lo actuado con referencia a la novedad de referencia y contra referencia que fue reportada por DISAN
EJC a DIGSA y la respuesta final de HOMIL al respecto.

Atte,
L
D),
CN. Diana Osori¢' Chacén
Supervisora Técnica Contrato 001 DIGSA 2020




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

A

Il

Il

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2020333000759171 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-29.235

Bogotd, D.C., 11 de mayo de 2020

Sefior Mayor General

JAVIER ALFONSO DIAZ GOMEZ
Director General Sanidad Militar
Calle 26 # 69-24 a 69-70, Torre Tierra
Bogota D.C

Asunto: Respuesta Oficio N° 1806 ¢

for.Mayor General Director
" férencia a los pacientes
c‘)sﬁif;l Militar Central, en el

la sifiiacion clinica de los 112 usuarios
< en el programa de Infectologia del
que ya se cuenta con un programa

se aclara que la mayoria de estos pacientes se
o:de salud estable, quienes son atendidos en el
“.dado que alli se realiz6 su diagndstico hace varios

ireccion de Sanidad de Ejército, cuenta con contratacion

@l n integral de los pacientes del programa 042 hasta el 31 de
agosto de 2020, y con un rubro sobrante de $ 971.412.590, para los cuatro
meses faltantes. Por tanto, el presupuesto con el que se cuenta
actualmente no nos permite cubrir la atencion de los usuarios 042 que ya
tenemos dentro del contrato centralizado, situacion que ya fue informada al
Oficial de Gestion Administrativa y Financiera mediante el oficio
2020333002653543.

-

R

1

i 2 zn AR DEL FORTALECIMIENTO DF LA PROFESIGNALIZAGIONMLITAR
EJC: Y GOHESION OE LA FUERZA

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN i
4261434 Ext. x0000 (SO 5001
Direccion pagina web. www.disanefercito.mil.¢o
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Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2020333000759171 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-29.25

Teniendo en cuenta lo anterior, si bien contamos actualmente con un
contrato centralizado para atencion de los pacientes del programa 042 en
Ejército, no es posible asumir durante la vigencia 2020 estos 112 pacientes
dentro del contrato centralizado, dado que no tenemos los recursos para
garantizar la atencion de los mismos.

A continuacién se presenta cuanto seria el g mbulatorio de estos
usuarios, en los meses que restan del afno, segun : ador de Colombia
Compra Eficiente.

‘ Paquete Ie

atencion
ambulatoria para Con $ 586.378.974.72
personas que viven | medicamentos e
con VIH-SIDA

mayores de 13 afios

$ 586.378.974,72

Con respecto a es| ,

0 es necesario indicar que, siempre gue un paciente es
un caso nuevo de B24X, se realiza el
iento al, contrato centralizado independientemente de la
entidad q e lo dlagnostlco tomando Unicamente como excepciones
pacientes que se encuentran en estado de salud grave y requieren atencién
de tercer y cuarto nivel. En estos casos los pacientes son entregados a
Hospital Militar Central hasta que el paciente recupere su estado de salud
para ser ingresado al contrato centralizado.

ARO DEL FORTALECIMIENTD OF LA PROFESIONALIZACION MLITAR
;I_E.-ZI_G} 202 Y GOHESION DE LA FUERZA

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN

4261434 Ext. 20000

Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co

150 9001

SCE3-1
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Al contestar, cite este numero

Radicado No. 2020333000759171 MDN- COGFM COEJC SECEJ JEMGF-COPER-DISAN-29.25

3. Se informa de un listado de 28 pacientes que son atendidos en Hospital
Militar Central, pero sin embargo no se encuentran en el reporte de la
Cuenta de Alto Costo, con corte 1 de febrero de 2018 al 31 de Enero de
2019.

acion al Hospital Militar
020 respecto estos

Respecto a esto, se informa que se solicita la in
Central, mediante correo electrénico enviado el 2

casos especiales, respondiendo via telefi Ie: /
sido dada por la DGSA y que es a esta o ye setle envio el plan de
mejora sobre ese hallazgo. :

‘%
De igual manera, en el reporte de a Cuenta de erlodo 1 de w
febrero de 2019 al 31 de energide 2020, se inforr stos pacientes ala :
coordinadora de las cuentas de 4ra, que € tal Militar Central

Revis&T T &
Supervisor Pro %X
Vo.Bo: PS. Di}

Asesora Jurl
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Entrada Principal Carrera 7 No.52 - 48 DISAN
4261434 Ext. x00000¢
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PS. C‘indx- Julieth Santoyo Chavarro
R S,

De: PS. Cindy Julieth Santoyo Chavarro

Enviado el: jueves, 23 de abril de 2020 05:49 p.m. :

Para: homic.infectologia@gmail.com; sandra.pinto@hospitalmilitar.gov.co
Asunto: SOLCITUD INFORMACION

Datos adjuntos: PACIENTES HOMIC jpg

Buenas tardes Jefe

Jefe solcito de tu colaboracién, regaléndome las fechas de diagndstico de los pacientes que se encuentran en la imagen
gue te envid. Esto con el fin de dar respuesta a un requerimiento DIGSA, necesito saber cudles de estos pacientes no se
encontraban en la CAC porque son diagndstico de 2019. Gracias '

CINDY JULIETH SANTOYO CHAVARRO
Enfermera Profesional

Direccion de sanidad del efjercito nacional
Referente Programa 042

Correo: Cindy.santoyo@ejercito.mil.co
Telefono: 3144189251
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: Jueves, 04 de junio de 2020 04:56 p.m.

Para: SMSM. Yohana Ruiz Guerrero; YOHANA RUIZ GUERRERO

Asunto: ATENCION PCTES B24X EN HOMIL

Datos adjuntos: 3. Of a JEFSA FAC sol verificacion pctes VIH 07feb2020.pdf; 3.1 Respuesta FAC

seguimiento pctes VIH 28feb2020.pdf; 1. Of a DISAN ARC sol verificacion pctes VIH
07feb2020.pdf; 1.1 Respuesta ARC seguimiento pctes VIH 21feb2020.pdf; 2. Of a DISAN
EIC sol verificacion pctes VIH 07feb2020.pdf; 2.1 Respuesta EJC seguimiento pctes VIH
28feb2020.pdf; 2.2 Respuesta EJC seguimiento pctes VIH 11mayo2020.pdf

Importancia: Alta

Yohana,

Hola!

Te anexo todos los oficios que se han generado desde la supervision del contrato HOMIL
sobre la atencion a pctes B24X para que los tengas presentes.

En la respuesta de DISAN EJC que recibi hoy, elios solicitan que se les determine si se
puede asignar todo el presupuesto que requieren para la atencién en la contratacion
centralizada. Te solicito revisar ese tema con planeacion, creo que si se puede hacer ya que
lo estan soportando, y es ideal tener toda la contratacién en un mismo prestador a un mismo
valor pactado. Solo los pctes de nivel de HOMIL, descompensados, hospitalarios, etc deben

ser atendidos alli.

De lo que hagas te pido el favor que me vayas contando, gracias!

Atentamente,

CN. Diana Yolanda Osorio Chacén

SUBSA — Supervisora Téchica Contrato No. 001 DIGSA
2020 '
Teléfono: 3238555 — Extension: 1470

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares. mil.co
! No malgastemos |a energfa, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir aste correo, piense bien

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

MARCD LEGAL DE LA COMUNICACION ELECFRONICA

LEY 527 OE 1998 “por medio de i3 cual se define y reglamenta el acceso y uso de lns mensajas de datos, dal comarcio electrinico y de las firmas digitales, v se establecen
Ias entidades de certificacian y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 52, Reconocimiento juridico de los menscjes de datas. No se negaran efectas juridicos, valide: o fuerza obligatoria 3 todo tipa de informacion por ia sala razon
de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 82. £scrito. Cuando cualguier norma requiera jue fa infarmacion canste por escrita, ase requisito quedard satisfecho con un mensaje de datos, si i

infarmacion que éste cantiene es accesibie par su posteriar consulta,
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al cantestar dte Radicado E-DD003-202003143-HMC 1d: 80S6T
Folios: 3 Anexos: O Fecha:r 12-mayo-2020 15:38:39
Dependenzia Remitente: UNIDAD MEDICO HOSPITALARLA ~ UNMH
Entidad Destino: DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - MAYOR GENERAL JAVIER
ALONSO DIAZ GOMEZ
Sarie: 1 SubSerie: 1

Bogota, D.C.,

Sefior Mayor General

Javier Alfonso Diaz Gémez
Director General de Sanidad Militar
Ciudad

Asunto: Informe Estancias Prolongadas

Respetuosamente me permito informar al Sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar, la relacion
de los pacientes hospitalizados con estancias prolongadas, quienes cuentan con egreso por parfe de los
servicios tratantes y el grupo familiar no ha realizado su respectivo egreso hospitalario.

A continuacion se relacionan los pacientes asi:

Nombre del paciente Higtoria Clinica Dias Estancia Observaciones
Raosa Teresa Molano 65739223 130 dias Paciente presentada en
Clavijo _ Junita de Crénicos el dia

08/04/2020 cumpliendo
criterios para traslado a
Unidad de Cuidado
Cronico. Familiar se niega
al traslado a la unidad.
Orlando Torres 19135102 80 dias : Paciente presentado en
Coronado Junta de Crénicos el dia
22/042020 cumpliendo
criterios para Programa de
Atencion Domiciliaria.
Familiar se niega al egreso

del paciente.
Gil Armando Suérez 13812850 138 dias Paciente presentado en
Saenz Junta de Crénicos €l dia

06/05/2020 cumpliendo
criterios para Programa de
Atencion Domiciliaria el
cual se encuentra
activado por parte de la
aseguradora y familiar se
niega al egreso del
paciente.

Transversal 3 Mo, 49 - 07 Bogod DIC, Colombia - Canmutadar (57 1) 3 486868
www hospitelmilitar.gevce 4 :
€39 Hougill Ml Centl EFGHOSMIC (Codtoo chcomemmau vt vol




HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado E-00003-2020063742-HMC Id: 80567
X Foflos: 3 Anexcs: 0 Fecha: 12-maye-2020 15:38:3%
Dependencia Remitente; UNIDAD MEBICO HOSPITALARIA - UNMH
Entidad Desting; DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR - MAYOR GENERAL JAVIER
ALONSO DIAZ GOMEZ
Sere: 1 Subderie: 1

Solicitamos su apoyo e intervencion en los casos relacionados anteriormente, lo anterior en razén al incremento
de los riesgos en salud que presentan estos pacientes por hospitalizaciones prolongadas sumado a la
afectacion en la oportunidad del servicio de hospitalizacion para otros pacientes que requieran un manejo
intrahospitalario.

Atentamente,

Mayor
Directora General de Entidad Degtentralizdda Adscrita al Sector Defensa
Hospital Militar Central

C o

Brigadier General Carlos Alberto Rincén Arango
Subdirector Médico

Doctor Eduardo Medina Diaz
Jefe Unidad Seguridad y Defensa
Unidad Médica Hospitalaria

Docto y Violeta Osorio

Area de Hospitalizacion

Elaboro: mhoa { Trabajadora Social

Trantverial 3 No. 49 - 02 Bugend B2C. Colembia - Conmutader {57 133 486868
www hospitalmilifar gev.co .
3808 Hinspited Wity Ceewnl T2 EHOSMEC (o LA CORESR-OL-F10)_v01 )




'(m ICTORMES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
el COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
QDE TODOS oir=coion ceneraL pe sanbad MiLTAR
i ; 1

RUSRIRESIEIIER S BDIRECCION DE SALUD

RadicadoNe & 7 € % MDN-COGEM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

Bogota D.C., 19 de mayo de 2020

Serior Brigadier General

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No. 52 — 48

Bogota D.C

Asunto: Solicitud gestion pacientes en es

t /////////////n adas i
y

Respetuosamente, me permito informar 2 '.-’ { Bigadier O
H ,/// // / 7,

Ejército, que el Hospital Militay./‘;
C ld: ide maye
HMC Id: 80567 de fecha 1 gj /%//%% ’

L

P

3 GASS. /.CC. ..;; _

70r [o anter ////7//// re W

justiﬁcadas’ tih@%’ - '
.

Vo

R
%

Mayor Genfral JAVIER ALONSO DIAZ GOME
Director Generai de Sanidad Militar

!

Anexo: g folio - Oficio No. E-00003-202003143-HMC Id: 80567de fecha 12 de mayo de 20204774 %
| ‘

Elaboré: CN. Diana Qsorio Chacén Yol
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

HENE  “NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
7 Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmifitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Al mn(vm &hie Ragicado EMO&ZWMO i TRTG
~Folics: 2. Apexas: 0 FicHi 21-abri-2000 0942:38 .
Oupepissnchi Remitanto; URIDAL MEDIEG OSSP ALARR < UM
Enﬁ’did‘ Dﬂsﬂﬂo UIREGCIOP& GENERAL € SANIDAB MILITAR MRYBR GB!ERAL JA\?&EF!
ALONSO DWAZ GOMEET
‘Sorie: 4 SuhSarta: £

Bogota, DE.,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gomez

Director General de-Sanidad Miltar:
Ciudad:

Asunto: Junta de Crénicos

| de-Sanidad Mifitar, |a paciente presentada

Con toda atencion me: penmte informar al sefior Mayor General Director Ge
rios para e siguiente programa asf;

en junia de-cronicos y/o'paliative etdiabide abn’l del afio-en curst

Nombre del N° de historia cllnica Ndecama |  Motivosdela Dacisién do lajunfa
paciants _ decision

Rosalba Farers de #41391820 AMB Esclerosis  [ateral ngrama de

Vifiamarin amiotrofica, trastorno | Atencion Domiciliaria

Severo de fa
deglucién,  Barthel
0100, dependencia
'funclonaitotal

La pacienite relacionada anteriormente:nio requiere Tiangjo eh gste nivel de atencicn, motivo.par & cuial sé saficita realizar
la gestitin negesaria para activar ef programa:en mencidn,

Atentamente,

CoO

Brigadier General Cados Alberto Rincdn Ararigo
Subdirector del Sector Defensa
Subdireccian Médica

DoctorEdyardo Medina Disz

Jefe Unidad Seguridad y Defensa
Unidad Médica Hospitalaria

a’ﬁ:Manha Ozhial Trabajadora Sotal

Transversal 3 Mo, 49:-02, Bogmé Be, Cniambm Conmulador [57 113 486848
www. hospitelmilitar.govicd
63 10 Hospol Mihor Ganiel BIGHOSMIC [cosecrcorma na.wm)
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL Lbn -
HISTORIA CLINICA \\ )
GENERAL O INGRESO ke

27/03/2020

TRABAJO SOCIAL _ FOLIO: 516 ¢mo .

HISTORIA CLINICA: 41391920 ' . INGRESO: 6298908 H
NOMBRE DEL PACIENTE: ROSALBA FORERO DEVILLAMARIN F. DE INGRESQ: 13/03/2013:52

DATOS PERSONALES FECHA DE REGISTRO:  27/03/2020 06:15:01 p.m.
Identificacién: 41391920 Sexo: Femenino

Fecha Nacimiento: 12/01/1948 Edad en atencién: 72 Afios \ 2 Meses \ 14  Estado Civil: Viudo

Dias

Direccion: CALLE 26 SUR N 72 C 40 Teléfono: 3112625909

Procedencia: BOGOTA Ocupadion: TECNICO OPERARIO

DATOS DE AFILIACION

Entidad: FUERZAS MILITARES Régimen: Regimen_Simplificado

Plan Beneficios: DIGSA 2020 HOMIL Nivel - Estrato: ESTRATO GENERAL

DATOS DEL INGRESQO FOLIO N° 516 (Fecha: 27/03/2020 06:15 p.m.)

Responsable: NATALIA PATINO Teléfono Resp:

Direccion Resp: ' N° Ingreso: 6298908 Fecha: 13/03/2013:52:00
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General

ANTECEDENTES
TIPO FECHA OBSERVACIONES

Médicos 04/10/2016 "ARTROSIS DE RODILLAS, HIPOTIRQIDISMO,

Farmacoldgicos 04/10/2016 LEVOTIROXINA. GLUCOSAMINA,

Alérgicos © 04/10/2016 NITROFURANTOINA.

Médicos 26/03/2017 NEUROSIFILIS

Farmacoldgicos. ©  16/07/2018 LEVOTIROXINA, TRAZODONA.

Médicos 18/07/2017 PARAPARESIA ESPASTICA EN ESTUDIO

Alérgicos 18/07/2017 NITROFURANTOINA

Alérgicos 16/07/2018 NITROFURANTOINA

Médicos - 16/07/2018 SINDROME DE DEBILIDAD CRONICO EN ESTUDIO, SD DE MOTONEURONA SUPERIOR E

INFERIOR, HIPOTIRODISMCO, PREHIPERTENSION ARTERIAL, ANTECEDENTE DE ARTROSIS
DE RODILLAS, LUPUS DEL ANCIANO POCO PROBABLE.

Farmacoldgicos 06/03/2020 ENOXAPARINA 40MG SC X1, LEVOTIROXINA 50MCG VO X 1

Farmacoiogicos 02/08/2018 LEVOTIROXINA, OMEPRAZOL, ACETAMINOFEN, LOSARTAN, RILUZOL, ENOXAPARINA,
LORACEPAM

Médicos 17/04/2019 ELA, HIPOTIRODISMO, PREHIPERTENSION ARTERIAL, ANTECEDENTE DE ARTROSIS DE
RODILLAS :

Farmacoldgicos 17/04/2019 LEVOTIROXINA, OMEPRAZOL, ACETAMINOFEN, LOSARTAN, RILUZOL, ENOXAPARINA,
LORACEPAM

=

Profesional: VALDERRAMA MEDINA ANA LIZETH TRABAJO SOCIAL Registro 1052399509
profesional:

Residente:
LICENCIADD A: [HOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT [830040256-0]

Fecha de Imprasién  martes, 31 de marzo de 2020
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DATOS PERSONALES ' FECHA DE REGISTRO:  27/03/2020 06:15:01 p.m._

Identificacion: 41391920 Sexo: Femenino * .
Fecha Nacimiento:  12/01/1948  Edad en atencion: 72 Afios \ 2 Meses \ 14 Estado Civil: Viudo ¥ o :
Dias
Direccidn: CALLE26 SURN72C40 ° ’ Teléfono: 3112625909
Procedencia: BOGOTA - Qcupacdidn: TECNICO OPERARIO
DATOS DE AFILIACION
Entidad: FUERZAS MILITARES Régimen: Regirmen_Simplificado
Plan Beneficios: DIGSA 2020 HOMIL Nivel - Estrato; ESTRATC GENERAL
DATOS DEL INGRESO FOLIO N° 516 - {Fecha: 27/03/2020 06:15 p.m.) -
Responsable: NATALIA PATINO Teléfono Resp:
Direccién Resp: NC Ingreso:6298908 Fecha: 13/03/20:13:52:00
Finalidad Consulta: No_Aplica ' Causa Exterha: Enfermedad_General
Alérgicos T 17/04/2019 NITROFURANTOINA '
Quirdrgicos 17/04/2019 POMEROY.
Médicos 06/03/2020 ESCLERQSIS LATERAL ANMIOTROFICA, HIPOTIRODISMO EN SUPLENCIA, ITU RECURRENTE,
~ SDX APNEA DEL SUENQ, DEPENDENCIA FUNCIONAL TOTAL DEL ABVD, TX DEPRESIVO
Téxicos 04/10/2016 Ninguno FUMO HASTA HACE 3 CIGARRILLOS AL DIA DESDE LA JUVENTUD
A LA ACTUALIDAD.
ANAMNESIS
SEGUIMIENTO:

Se realiza valoracion socio-familiar con el fin de ser presentado en junta de cronicos

DATOS GENERALES:

Fecha de nacimiento: 12/01/1948 Bogot3

Edad: 72 afios

Estado civil: Viuda

Domicilio actual: Calle 26 Sur 41 C 26 Kennedy Central Apto 102 Zona E en Bogoté
No. de contacto: 3123340773 (cuidadora), 3112625909 (hija)

Paciente cotizante por parte de DGSM

Lugar de atencidn médica: Hospital Militar Central

Tipologia familiar: Monoparental materna

En valoracion se identifico:

Red de apoyo sccio-familiar en lugar de hospitalizacién

Grupo familiar ubicado en Bogota

Paciente actualmente convive con hija Lina Tatiana Villamarin quien asume el rol de cuidadora primaria

Grupo familiar conformado por 4 hijos una de ellos vive en el exterior, los demas brindan soporte en su cuidado, la sefiora
Sandra Villamarin quien se desempefia como Docente y Femando Iban Viallamarin quien és Arquitecto y cumple funciones
de cuidader rotativo, realizande acompafiamiento los fines de semana Unicamente.

Paciente acompafiada en habitacion por parte Teodora Cortes de 47 afios de edad, quien le esta colaborando a hija en el
cuidado de la paciente hace 3 afios aproximadamente.,

Dindmica familiar funcional en relacion (padiente-hijos)

Paciente no es usuaria de gastrostomia ni traqueostomia

Paciente quien es dependiente para todas las actividades incluidas alimentacion, aseo y movilizacion, cuidadora refiere que
la paciente se encuentra postrada en cama hace 1 afio

Cuenta con oxigeno domiciliario y silla de ruedas e

Paciente quien seré presentada en junta de cronicos el dia miércoles 01/04/2020 por parte del servicio de Medicina Interna

EXAMEN FISICO | : a g S{JWU(O

Profesional: VALDERRAMA MEDINA ANA LIZETH TRABAJO SOCIAL Registro 1052399509
profesional:

Residente:
LECENCIADO A THOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT {830040256-01

Fecha de Impresidn  martes, 31 de marzo de 2020
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« DATOS PERSONALES FECHA DE REGISTRO:-  27/03/2020 06:15:01 p.m.

Identificacion: 41391920 Sexo: Femenino
Fecha Nacimiegto:  12/01/1948  Edad en atencion: 7.?_ Afios \ 2 Meses \ 14 Estado Civil: Viudo
Dias
Direccicn: CALLE 26 SURN 72 C40 Teléfonp: 3112625909
Procedencia: BOGOTA Ocupacidn: TECNICO OPERARIO
DATOS DE AFILIACION
Entidad: FUERZAS MILITARES Régimen: Regimen_Simplificado
Plan Beneficios: DIGSA 2020 HOMIL Nivel - Estrato: ESTRATO GENERAL
DATOS DEL INGRESO FOLIO N° 516 (Fecha: 27/03/2020 06:15 p.m.)
Responsable: NATALIA PATINO Teléfono Resp:
Direccion Resp: N© Ingreso: 6298208 Fecha: 13/03/2013:52:00
Finalidad Consulta: No_Aplica Causa Externa: Enfermedad_General
SIGNOS VITALES B
PA O /] 0 FC O FRO TO ~ SATURACION 0 GLASGOW 0 /15
PARACLINICOS Y ANALISIS ‘
DIAGNOSTICO
CODIGO NOMBRE OBSERVACIONES PRINCIPAL  TIPO
2637 PROBLEMAS RELACIONADQS CON OTROS HECHOS & Presuntivo
ESTRESANTES QUE AFECTAN A LA FAMILIA Y AL HOGAR )
INDICACIONES MEDICAS
OBSERVACION

DETALLE DE SOLICITUD DE INTERCONSULTA
Consecutivo N°: Folio: Ingreso:

Fecha y hora Solicitud:
Area de Servicio:
Diagndstico:

Motivo:
Observaciones!

DETALLE DE RESPUESTA A INTERCONSULTA
Médico que responde: 10523’_995_09 - VALDERRAMA MEDINA ANA LIZETH

Especialidad: TRABAJO SOCIAL

Diagnostico Z637 PROBLEMAS RELACIONADOS CON OTROS HECHOS ESTRESANTES QUE AFECTAN A LA FAMILIA Y AL
HOGAR

Anamnesis

Signos vitales

Presion Arterial Frecuencia Cardiaca Frecuencia Respiratoria

Temperatura Saturacion Glasgow

Examen Fisico

Analisis y Plan

 a

Profesional: VALDERRAMA MEDINA ANA LIZETH TRABAJO SOCIAL - Registro 1052399509
profesional:

Residente:
LICENCIADO A [HOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT [830040258-0]

Fecha de Impresion  martes, 31 de marzo de 2020







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: Yadira Vasquez <Yadira.Vasquez@hospitalmilitar.gov.co>
Enviado el: jueves, 04 de junio de 2020 08:49 a.m.

Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Asunto: RE: NOVEDAD: REPORTE JUNTA DE CRONICOS HOMIL

Buenos dias mi Capitan Diana. Esa junta como usted lo menciona se realizd el 1 de abril, donde se presentd la sefiora
ROSALBA FORERQ VILLAMARIN cc 41391920, que estaba como AMBULATORIA, ya que egreso el 12 de marzo con
soporte nutricional y conocimiento del dacier Echeverry, con pleno conocimiento de la DISAN EJC y DIGSA, desde ese
momento. Creo que el canal de comunicacién se mejorard notablemente cuando se canalice la comunicacion desde el
HMC a usted directamente, comao lo hemos acordado en reunién del 27 de mayo del presente afio. Sin embargo
tendremos una reunion interna mafiana y comentaremos el caso. _

Mi capitan solicito me haga llegar el documento para la autorizacién de ingreso a Dindmica y las actas de
confidencialidad de la informacion entre DIGSA y HMC entregadas ese mismao 27 de mayo.

Gracias.

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon [mailto:diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co)
Enviado el: Wednesday, June 3, 2020 1:26 PM

Para: Miriam Avila; Yadira Vasquez

CC: TO. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ; dachi.echeverri@gmail.com

Asunto: NOVEDAD: REPORTE JUNTA DE CRONICOS HOMIL

Importancia: Alta

Mi coronel. Buen dia.
Miriam Lucia, buen dia.

Con toda atencion me permito informar que ayer 02 de junio me entregaron un oficio gue fue radicado en DIGSA el 01
de junio de 2020, el cual anexo con el sello de radicado, y trata de la decision de junta de crdnicos de una paciente,
realizada por HOMIL el 01 de abril de 2020. Es decir, hace 02 meses.

Hoy revisandoe la situacidén me informan que la paciente después de la decision de la junta, a los dias fallecid en el
HOMIL.

Esto es lo gue me reportan en DIGSA del caso: “Ella salié del hospitalizacién se le autorizé el servicio de atencion
domiciliaria con nutricién parenteral, como a los dos dias volvié a ingresar al Hospital ya gue la paciente se habia
complicado volvid a pasar por junta de soporte nutricional y se determiné gue la paciente no era candidata para ningun
soporte nutricional y Unicamente requeria hidratacidn por catéter subcutdaneo como a los tres dias fallecié en el Homil”
Si bien es cierto que a estas juntas de crdnicos asisten funcionarios de DIGSA, considero que estamos fallando en los
tramites administrativos, no entiendo la demora tan grande en el envio de los documentos, y mds aln cuando
finalmente se radican cuando la paciente estd fallecida y se solicita una coordinacion que ya no es viable.

Cémo podemaos mejorar estos canales de informacion?

Gracias.

Diana Osorio.




De: TO. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ [mailto:LINA.MEDELLIN@FAC.MIL.CO]
Enviado el: miércoles, 03 de junio de 2020 10:44 a.m.

Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon <diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>
Asunto: Re: REPORTE JUNTA DE CRONICOS HOMIL '

Ct buen dia, de la forma mas cordial informo que dicha paciente fallecio, aproximadamente hace un mes.
Motivo por el cual no es viable darle tramite a la solicitud.

Obtener Ouﬂo_ok para Android

From: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon <diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>

Sent: Tuesday, June 2, 2020 5:46:37 PM

To: TC. Diana Patricia Cuellar Salinas <diana.cuellar@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>; TO. LINA PAOLA MEDELLIN
MARTINEZ <LINA.MEDELLIN@FAC.MIL.CO>; SMSM. Yeimy Andrea Pinzon Avila
<andrea.pinzon@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>

Subject: REPORTE JUNTA DE CRONICOS HOMIL

Diana, Lina, Andrea,

Buen dia.

Anexo oficio recibido hoy en la Supervisién del Contrato 001 DIGSA 2020, en el cual el HOMIL informa sobre una
decision de la junta de crénicos de la paciente CC 41391920 adscrita a HOMIL.

El oficio de HOMIL es de fecha 21 de abril de 2020.
Lo anterior para los tramites correspondientes en la DIGSA y coordinaciones en JEFSA FAC.

Nota: el correo de Dacier esta con buzén lleno y no recibe correos.

Atte,

CN Diana Osorio.
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| CONTRATOS PENDIENTES | onroaros |  ACTASDE ¢ VALOR CONTRATOS EN |
| BTAPADE oa|  POR | U inrms | VIQUIDACION | FIRMAS DE ACTA DE
LIQUIDAR : LIQUIDAR | _ _ EN FIRMAS LIQUIDACION

m EN . VALOR CONTRATOS ,
| ELABORACION | PENDIENTES POR LIQUIDAR

» : ! | 240 238 0 : 0 2 $5.028.000.000,00 0 | | -
,— | 248 246 0 1 1 $5.600.000.000,00 0
SR
. M 226 222 0 0 4 52.014.878,013,00 | 0 |
450 267 1 149 33 $16,766,055,225,00 0 $290,000,000,00
N 365 a7 145 133 40 $4,061,888,889,00 0 $15,429,169,195,00 |
1509 1020 146 283 80 $33,180,822,127,00 0 15,719,169,195,00




AVANCES CONTRATACION REVISORIA FISCAL PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL - HOMIL

1. ANTECEDENTE

Como consta en las Actas 05 del 23 de julio de 2019, Acta 06 del 17 de septiembre de 2019 y Acta 07 del 13 de
noviembre - el Consejo Directivo solicita al HOMIL adelantar el proceso de contratacion de la Revisoria Fiscal como
herramienta de soporte a la labor del Consejo, con el fin de adelantar estrategias para el fortalecimiento del control
y toma de decisiones informada que redunden en la solidez, modemnizacion de la gestion y el mejoramiento de las
propias capacidades del Hospital.

Se precisa que en concordancia con el andlisis realizado por el Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa
GSED!, sobre el marco de actuaciones de la RF, “esta gjercera un control a modo de inferventoria, en cuanto a que
fa actividad de la Administracion se adelante bajo los parametros establecidos por parte de fos estatutos y en el
marco de las decisiones del Conssjo Directivo. La RF implica un controf infegral (Cobertura total} — Permanente y
actualizado de la actividad de la entidad con un enfoque preventivo. Es obligacion de la RF reportar e informar af
Consejo Directivo y a la Directora sobre sus actuaciones y resultado de fas mismas”.

El objetivo de la RF consiste en la inspeccion y vigilancia para asegurar al Consejo Directivo que fa administracion
del HOMIL cumpla con las normas legales, estatutarias y con las directrices e instrucciones que este imparte y en
consecuencia se conserven los debidos registros en las actas correspondientes y la fidelidad de los estados

financieros.

2. GESTION REALIZADA 2020

Se adelanta el proceso de contratacion para la revisoria fiscal cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS Y PROFESIONALES DE REVISORIA FISCAL - RF, EN EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL, con
las siguientes particularidades:

Modalidad de contratacidn: Concurso de Méritos.

Alcance de la Revisoria Fiscal: Financiera, Contable y de Sistemas de Informacion.

Caracter: Preventiva, Permanente y no selectiva.

Estado del proceso en el SECOP II. Publicacion de estudios previos para cotizacion y observaciones.
Fecha estimada de inicio de ejecucion del contrato: junio 2020

Fecha estimada inicial de finalizacion: diciembre de 2020

I oficio No. OFI15-85786- MDN-DFVGSEDB del 26 de octubre de 2015, mediante el cual Viceministro de Defensa para ¢l GSED y Bienestar realiza Plantzamiento Juridico puesio a
consideracion de la Contraloria Delegada para el Sector Delensa, Justicia y Seguridad — Contraloria General de Ia Repiblica, en cuanto a la Ceniratacién de Revisorfas Fiscales por parte d¢ las
Entidlades adscrilas v vinculadas 2} Ministerio de Defensa Nacional (Szctor Delensa), asi ¢omo por parte de las Instituciones que se adhieran al Grupe Soeial y Empresarial del Sector Defensa
“GSED” en cumpliniento de |z Ley 1450 de 2011 — Capitulo V. del Anexo — "Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2016 — 20141 Prosperidad para Todos" & igualmente en cumplimiento de
ia Ley 1753 de 2015 — Capitulo VIIL del Anexo — "Bases del Plan Nacionai de Desarrollo 2014 — 2018 / Todos por un Nueve Pais — Paz - Equidad - Educacion”

Trunwversal 3 No. 49 — 02 Begels 0, Colombia - Conmutader 137 11 3 484868
www hospilalmilitar.gav.co
I Herspilal toliterr Covtral EREHGSMEC (sdige CACORE BRI F1.41 01|

]




Propuesta de Redisefio Organizacional del HOSPITAL MILITAR CENTRAL - HOMIL

1. ANTECEDENTE

El HOMIL, ha venido adelantando desde vigencias anteriores las gestiones para realizar el redisefio organizacional
de |z entidad. El redisefio aborda dos temas especificos:

1.1.

1.2,

Modificacion de la planta de personal: Se busca brindar estabilidad laboral y mejorar la prestacion del
servicio, asi como mitigar los riesgos de contrato realidad, costos derivados de la alta rotacion de personal
asistencial y nivelacion salarial que permita retener el recurso humano competente.

Modificacion de la estructura y las funciones: Se establece la necesidad de ajustar la estructura
organizacional, con la finalidad de responder a los retos normativos y del servicio que exige la misionalidad de

la entidad.

El Decreto 4780 de 2008, contiene desde el articulo 3 al articulo 25 las funciones de la Direccion, Oficinas,
Subdirecciones y Unidades, estructura funcional bajo la cual ha venido funcionando el Hospital durante la (ltima
década. Considerando la evolucién de las necesidades y exigencias en la prestacion del servicio de salud frente
a las funciones establecidas, se puede evidenciar que se presentan incongruencias entre las funciones
asignadas y las desarrolladas por las dependencias.

Adicionalmente, en el intervalo de tiempo trascurrido entre la vigencia 2008 a la vigencia 2019 el gobierno
nacional a través de los planes de desarrollo ha impulsado nuevos lineamientos orientados a fortalecer las
politicas de sector salud, sector econdmico, la gestion del pais en general asi como los esfuerzos institucionales
en aras de acceder y mantenerse como miembro de la OCDE Organizacion para la Cooperacién y Desarrollo,
lo que ha generado nuevos refos en la gestion publica, una orientacion al servicio ciudadano, a facilitar los
tramites, al cumplimiento de estindares intemacionales en el manejo de las finanzas publicas y el
presupuestos, entre otros que el Hospital debe adoptar e implementar. En tal sentido se han adelantado entre
otras las siguientes reuniones con el fin de avanzar en la propuesta:

Presentacion DAFP con lineamientos previamente indicados —»26 Octubre 2017
Revisién de metodologias para medicion de Capacidad Instalada, Ajuste Planta de Personal Hospital Militar
Central (Andlisis Salarial, Matriz Gestion Estratégica de Talente Humano, Ajuste Manual de Funciones,

" Levantamiento de Carga — (Personal administrativo), Disefic Sistema de Evaluacion del Desempefio), Calculo

Personal Enfermeria = 2 de Noviembre de 2017

Elaboracion Documento Técnico acorde a la Guia de Redisefio Institucional de Entidades Pablicas emitida por
el DAFP que contiene los nueve (9) pasos. - 13 Diciembre 2017

Revisién Documento Técnico por parte del GSED - 07 Marzo 2018

Actualizacion Documento Técnico y Presentacion a Presidencia = 16 Mayo 2018

Ajustes Documento Técnico y Presentacion por indicaciones de Presidencia = 7 Junio 2018

Actualizacion Documento Técnico {cargas y cierre financiero 2018} con ajustes a observaciones realizadas por
el GSED = 13 Febrero 2019

Reunién con GSED (Direccion de Bienestar Sectorial y Salud — Grupo Estratégico en Salud y Secretaria
Técnica) = 15 Mayo 2019

Reunion con DAFP y GSED (Direccién de Bienestar Sectorial y Salud / Direccion de Gestion Empresarial) =

22 Mayo 2019
Presentacion al GSED al Viceministro Gonzalo Mufioz Arboleda —> dia 24 de mayo de 2018
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+  Presentacion Propuesta de Redisefio al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico- Omar Montoya- Subdirector
Administrativo y Financiero. Fecha de reunion :26 de junio de 2019

«  Reunién con Presidencia de la Republica Dr. Carlos Enique Moreno- Consejeria para la Gestion y el
Cumplimiento - Gonzalo Mufioz Arboleda- Viceministro de Defensa- General Clara Galvis Diaz Directora
General del Hospital Militar Central. Fecha de reunion: 16 de julio de 2019.

«  Mesa de trabajo interna para la propuesta de ajuste decreto de estructura organica, con la asistencia del Staff.
Fecha de reunién: 22 de julio de 2019.

. Mesa interna de trabajo para la revision del Documento Técnico: Fecha de reunion; 13 de agosto de 2019.

«  Mesa de trabajo para la revision del Documento Técnico Direccion de Bienestar Sectorial y Salud - Hospital
Militar: Fecha de reunién - 21 de agosto de 2019.

. Mesa de trabajo Propuesta de Financiacion - Directora de Planeacion y Presupuestacion. Dra. Ana Marta
Miranda Corrales: Fecha de reunién- 04 de septiembre de 2019

+  Mesa de trabajo Propuesta de Financiacion — Viceministra para la Estrategia y Planeacion y Viceministro del
Grupo Social Empresarial del Sector Defensa ‘GSED' y Bienestar - Fecha de reunion- 24 de septiembre de
2019

. Presentacion Propuesta de Redisefio al Ministerio de Hacienda y Crédito Plblico- Omar Montoya- Subdirector
Administrativo y Financiero. Fecha de reunién 28 de octubre de 2018

2. LIMITANTES:

Se han planteado varios escenarios para abordar la modificacion de la planta de personal, los cuales no han
obtenido la viabilidad por cuanto requieren para su financiacion del aporte de recursos nacion y el Ministerio de
Hacienda y Crédito Pablico ha manifestado la imposibilidad de realizar el aporte requerido.

3. GESTION REALIZADA 2020
En la sesién del Consejo Directivo del dia 11 de marzo, se presentd una nueva propuesta que consiste en:

1. Alcance del Redisefio: Se presentara ante las instancias aprobatorias (Min Defensa- GSED,
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y Presidencia
de la Republica), inicamente la modificacion del Decreto 4780 de 2008, “Por el cual se modifica la
estructura del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones”. En esta modificacion se conserva la
estructura organica en consideracion a la limitante de caracter presupuestal que implica la creacion de
nuevo cargos y dependencias.

En este sentido, tanto el documento técnico de soporte como el decreto se enfocan en reorganizar las
funciones asignadas actualmente, proponer nuevas funciones acorde con lo avance propios del sector
salud y las instituciones plblicas, distribuir funciones que se encuentran repetidas o no corresponden al
gjercicio de cada una de las dependencias existentes; con el fin de optimizar las herramientas
organizacionales que permitan brindar un servicio de salud seguro, oportuno y humanizado.

2 Modificacién de Planta de Personal: Debido a las limitantes de carécter presupuestal no se presentara
modificacion del decreto de planta de personal. En su lugar y considerando que fas posibilidades
financieras del HOMIL permiten vincular a planta 41 cargos en los perfiles asistenciales que representan un
4.5% del total de la necesidad, con un bajo impacto sobre los riesgos identificados se plantea una realizar
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una nivelacion de honorarios acorde a los precios del mercado! que busca disminuir la rotacion de personal
y su impacto sobre la prestacion del servicio. Esta propuesta esta financiada con cargo a recursos propiocs
del monto distibuido para Gastos de Comercializacion y Produccion que representa el 70% del
presupuesto total del HOMIL, derivado de las eficiencias administrativas y ahorro generado en el manejo
del mismo. En tal sentido se incrementara el rubro desagregado de servicios para la comunidad, social y
personales.

Es importante destacar que esta solucion es de caracter transitorio hasta tanto se configuren las
condiciones de orden financiero y presupuestal que permitan realizar la modificacion de planta acorde a las
necesidades del HOMIL.

La propuesta se presentd en el Consejo Directivo realizado el 11 de marzo de 2020, se resumen a
continuacién:

‘La seguridad

s de todos
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1 para la proyeccion de honorarios se toma como marco de referencia el estudio de Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas para cenfros de atencidn de
IV nivel.
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En la Sesion del Consejo Directivo se concluye:

1.

Evalacion, Mejoramicniay Sequimicnte

Redistribucién de funciones

- Decrets tle Estructura

Reorganizacién de las Unidades

Resolucioén interna de grupos
de trabajo

Realizar la presentacion de la propuesta de Redisefio Organizacional, Unicamente para modificacion de la

estructura organica y funciones contenidas en el Decreto 4780 de 2008,

Realizar ajuste en Honorarios para perfiles asistenciales acorde con el estudio de mercado acorde con las
condiciones identificadas en estudio realizado por Asociacién Colombiana de Hospitales y Clinicas para
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Nl

centros de atencion de IV nivel. Actividad que se realizara como parte de su politica organiz
HOMIL y que debe ajustarse a las restricciones de caracter presupuestal y financiero.

cional del

AVANCE A LA FECHA

1. Se remite documento téchico y proyecto de Decreto al GSED, para revision y comenzar el respectivo
proceso de aprobacion ante las diferentes instancias.
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FINDEFENSA

HOSPITAL RMILITAR CENTRAL

ESTADO DE LA SITUACION FINANCIERA INDIVIDUAL
Periodos contabies terminades & 31/03/2020 y 31/03/2019

[Giffas en-pesos colombianos}
ACTIVE NOTAS 310312020 05018
ACTIVO CORRIENTE
Efestive y Equivalente al Efeclivo N3 5.300,977 883,18 5.307.774.081,80
Avances y Anticipes Entragadns N°5 27035028000 0.00)
ReésLrsos Entregados eh Adminisbracion N4 22.205.733.924,43 10.11B.734.856.3%
Cuentas por Cobrar’ N7 163,131,548,613,28 213.313.552.887,93
Inventarios N8 22.750.725.335,88 21.570.175.082,25
Bienes y Servicios Pagados por Anticipado N°E 5,101,067 .249,07 3.256,835.207,77
Total Activos Corrientes § 219.360.793.265,83 253.667.273.106,24
AGTIVO NO CORRIENTE
Puances y Anficipos Enfregados N5 2.654.721.202,46 2.854.721.202,46)
Cuentas por Cobrar N®T 2:342 501,348,277 11.875.518.367,19
LPro piedades, Planta y Equipe. N°9 288 278:497,242,82 275.167.843.875,34
Otros Activos Mo Comientes N° 10 432 569.565,00 668.585.635,00,
' Total Activos No Corrientss § 293.598.289.388,55 90,166.670.083,99
TOTAL ACTIVO -5 -513.058.082.655,38 _543.833.043.180,23
... PABNO -~
PASIVOS CORRIENTES
Cuentas por Pagar He 11 75.348.794.690,98 68,104,415.939.45
Heneficios a los Empleados N2, 10.116.845.902 40 10.407.780.002,16
Otres Pasivos N° 14 + 3).543.805.517,00 1£5:680.368.591.00
Total Pasivos Corrignies § 116-108.311.310,38 144.192.365.532,61
LPASWOS NO CORRIENTES
Cuentas por Pagar N1l 0.00 2.833.852.649.27
Benefisics a los Empleadaos N° 12 14,112.265.907,60 13.954.389.871.49
Beneficios Fost-emplss N° 13 226.8349.182.430,00 228.582.777.085,00)
Provisiones N° 15 5.989.538,365,10 8.487 942.021,30
Otras £asivos 0.00 0.00
' Tofal Pasives No corrientes § 247.940.986.702,70 253,643.971.627,06]
: TOTAL PASIVC § 364.050.258.013,08 " "398:436.337.158,66]
PATRIMONIO __ _
Capital Fiscal 105.102,668:485,17 £05.102,508.485,17
Resultado Ejercicias Anterioras’ N° 38 74:908.824.578,10 55027267 372,43
Resullado del Ejarcicio Ne 1T 10.702,069.491 03 12.585.715.424,971
bmpactos porla Transiclon al Nuevo Marco Norativa 000 0,00
Gananclas o Pérdidas por Planss de Beneficios a los Empleailos. Ne 18 -08:702.78.312,00 -26.808.075.252,00)
: TOTAL PATRIMONIO § "349.006.704,642,30 145.797.606.030,57
TOTAL PASIVOS + PATRIMONIO § 513.059._082.6?538 . 943.833.943.190,23
[\
Pasive Comtingente p) pd f \
\
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

LN

NOTAS A LOS ESTADGS FINANCIEROS AL CORTE 31 DE MARZO DE 2020

GENERALIDADES
NOTA 1. INFORMACION DE LA EMPRESA

E| HOSPITAL MILITAR CENTRAL, es un establecimiento publico del orden Nacional con autonomia
administrativa y patrimonio propio, su naturaleza juridica se encuentra establecida en la Ley 352 de enero 17 de
1997 y en el Decreto 1795 de septiembre 14 de 2000 por el cual se Estructura el Sisterna de Salud de [as Fuerzas
Militares v de la. Policia Nacional y que en €l Titulo V articulo 47 dice “Naturaleza Juridica. El Hospital Militar
Central, es un.establecimiento publico del orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrativa'y financiera, con domicilio en Bogota, DC.”

Como parte integral del Subsisiema de Salud de las Fuerzas Militares, el Hospital Militar Central tiene como objete
estatal la prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios def SSMP v se constituye en uno de los
establecimientos de mas alto nivel para la atencion de los servicios de salud del sistema logistico de las Fuerzas
Militares v la Policia Nacional; adicionalmente esta norma le autoriza vender servicios a Entidades Prestadoras de

Salud - EPS, otras entidades y personas particulares.

Asi-mismo, en el Art. 48 del Decreto 1785/2000 en el paragrafo 1 dice: “Para mantener la eficiencia y calidad en
los servicios, desarroliara actividades de docencia e investigacion cientifica acordes con las patologias propias de
los afiliados at Sistema de Saiud de las fuerzas Militares y Policia Nacional y sus beneficiarios, segin las normas

vigentes™.

De igual forma el articulo 50 del Decreto 1795/2000 establece como Direccion y Administracién: el Hospital Militar
Central tendra como érganos de direccion y administracion un Consejo Directivo y un Director General quien sera
su representante legal. El Consejo Directivo estara coriformado por:

a) El Ministro de Defensa Nacional ¢ su delegado, quien lo presidira.

b} £l Comandante General de las Fuerzas Militares o el Jefe de Estado Mayor Conjunto.

¢) El Segundo Comandantie del Ejército Nacional.

d) El Segundo Comandante de la Armada Nacionai.

e} El Segundo Comandante de la Fuerza Aérea.

f El Director General de Sanidad Militar.

g) El Jefe de la Unidad de Justicia y Seguridad del Departamento Nacional de Planeacion.

h) El Subdirector del Secior Centtral de la Direcion Nacional de Presupuesto del Ministerio de Haclenda.

i) Un representante del personial de Oficiales en goce de asignacién de retiro o pension de las Fuerzas Militares.

i) Un representante del personal de Subcficiales en goce de asignacidn de retirc o pensién de las Fuerzas

Miitares:
K) Un representante del cuerpo médico o paramédico del Haspital Militar Central escogido por el Ministro de

.Defensa Nacional de tema presentada por & Director General del Hospital, para un periodo de dos afios.
Iy Un profesional de la salud como representante de los empleados plblicos, trabajadores oficiales y pensionados
de! Hospital Militar Gentral elegido por sus representados por mayoria de votos y para un periodo de dos afios.

PARAGRAFO 1.- Haran parte del Consejo Directivo con voz péro sin voto, el Director General, los Subdirectores
del Hospital Militar Central y los Directores de Sanidad de fas Fuerzas Militares.

Tangesrsnh 3 Mo, 49 — 02 Begots D.C, Colombia - Conmulndor {57 1} 3 484858 i L)
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NOTA 2. BASES PARA LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el Marco Normativo para Empresas. que 1o
colizan en e Mercado de Valores y que no caplan nii adminisiran Ahorro def piblico (Resolucion 414/14). Dicho
Marco hace parte integral del Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacién,
que es el organismo de regulacion contable para ias entidades publicas.

El Hospital Militar Central se acogid al cronograma de aplicacion conterplado en la Resolucibn No. 663 del 30 de
diciembre de 2015, por lo cual dio aplicacion a este marco nermativo a partir del 1 de enero de 2017,

Los Estados Financieras mencicnades comprenden:

v Estado de [a Situacion Financiera Individual a 31 de marzo de 2020
v Estado de Resultado integral Individual a 31 de marzo de 2020
v Notas a los Sstados Financieros a 31 de marzo de 2020

Los estados financieros a 31 de marzo de 2020 fueron transmitidos por la pagina.web de la Contaduria General
de 1a Nacion a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacicn Publica — SCHIP, en cumplimiento de
la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016 v el Instructivo N> 01 del 17 de diciembre de 2019 de la
Contaduria General de la Nacién.; asé mismo los Estados Financieros seran presentados para aprobacion en el
Consejo Directo y posterior publicacion en la pagina Web Institucional. :

2.1. Criferio de Materialidad

En la elaboracion de los Estados Financieros, atendiendo el criterio de materialidad o relevancia de la Informacion
contable para la elaboracién de los Estados Financieros, se ha omitido aquelia informacién o desgloses que no
requieren de detalle, puesio que no afectan significativamente la presentacién de la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo del Hospitai Militar Central originados para el periedo contable del 01
de enero al 31 de marzo 2020

22, Periodo cubierto por los estados financieros

Corresponde al Estado de la Situacion Financiera Individual y el Estado de Resultado Integral individual para los
periodos coniables terminados el 31 de marzo de 2019 y 31 de marzo de 2018.

2.3. Politicas Contables

Como complemento del Marco Normativo que establece la Resolucion 414 de 2014, el Hospital Militar Central
adoptd mediante Resolucién N° 1255 de diciembre de 2016, el Manual de Politicas Contables en su primera
version y mediante Resolucion N° 1812 de 2015 se efectio la actualizacién del Manual & su version 02, el cual fue
aplicable hasta el cierre del periodo, teniendo en cuenta que mediante acia N* 1 del 19 de diciembre de 2019 de
Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se aprobé la tercera version, donde se incluyen entre ofras los
responsables de suministro de la informacion contable y mediants Resolucién 2047 del 30 de diciembre de 2018

se actualizo el Manual de Politicas Contables del Hospital Militar Central y se dictan otras disposiciones; para ser

aplicado en la siguiente vigencia.

A continuacion se presentan fas notas a las cuentas contables, asi:

Transversal 3 Ne, 49 - 02 Bogei B0, Colembia - Copmalodor $57 113 ARABEE 0

¢

wew hospitalmillergowes ... '%W’f'

£ 458 Haaopint il Contel B3 EHOSMIC




NOTA 3~ EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos de liquidez. inmediata en Caja,
Cuentas corrientes y fondos que estan disponibles para ol desarrolio-de |as actividades del Hospital Militar Central.

Las variaciones gue presentan las cuentas de Caia principal y depositos en instituciones financieras obedecen a la
dinamica que en su momento se dan por el ingreso de efectivo o transferencias bancarias, por el recaudo de los
servicios prestados tanto de salud, por convenios de docencia, pago de matriculas de la Escuela de Enfermeria,
cerificaciones, servicio de parqueadero, arrendamientos de areas, entre otros v las fransferencias que se reciben
de Recursos de la Nacion, por lo que sus variaciones entre un pericdo y ofro pueden incrementar 0 disminuir, sin
que se afecte ef flujo de caja, a continuacion se relaciona el comparativo:

PERIODC TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
F5g3(2020 30342019 ABSOLUTA RELATIVA
Caia Principal 2.300.398,09. 11.964.300,56 -9.,654.809 57 -80,70%
Caja Menor 93.047.118,00 §7.760.296: 5.266.822,00 8,00%
Depositos en Instituciones Financieras | 5.805.621 345,17 520802945634 |  507.591.888,83 1147%
Total $ | 5.000.977.863,16 | 5.307.774.061,90 593.203.801,26 11,18%

Respacto a la cuenta de Caja Mener, para la vigencia 2020 mediante Resolucian 0003 del 02 de enerof20 se
ordend la creacion de las cajas menores, asi: Caja Menor de Insumos Hospitataries y la Caja Grupo Apoyo
Logistico por $ 46.523.559,00 cada una, siendo su finalidad atender los gasios hospitalarios, el suministro
oportuno de medicamentes, elementos de laboratorios, quinirgicos, de curacion como también la adquisicion de
sarvicio de saiud que se requieren en forma inmediata para los usuarios del Hospital Militar Central y atender los
gastos, relacionades con el mantenimiento de las instalacionss y equipos, la adguisicion de materiales y

suministros. y mantgnimiento, comunicaciones y ransporte.

A continuacion se relacionan las cugntas bancartas con saldo-al 31 marzo/f2020:

Depositos Instituciones Financieras Saldo a 31 marf20 Uso Cuenia
BANGO DAVIVIENDA 017-01277-4 4.257.111.057,14 | Recursos Propios - Cuenta Pagadora
RANCO DAVIVIENDA 017-98012-8 972,246.503,85 | Recursos Prapios - Cuenta Recaudadara
BANCO DAV!VIENDA_OW-QQDOZ—Q 249:586.532.00 | Recurses de la Nacifn - Transferencia
BANCO PORPULARQ17-02008-2 326.677.252,18 | Recursos Propios
Tolal 5| $5.805.621.345,17

NOTA 4 — RECURSOS ENTREGAGOS EN ADMINISTRACION

Esta cuenta se cred en &l afio 2015 para el registro del ingreso del Hospital Militar ai Sistema de Cuenta Unica
Nacional - CUN {Portafoio Libreta 173); en elta fueron registrados los recurses transferidos de conformidad a a
normafividad aplicable y desde esa fecha se ha venido pagando las obligaciones presupuastales de nuesira
entidad de conformidad & los plazos pactados en ceda uno de los contratos; Aun cuando los valores se encuentran
contablemente registrados como Ofros Activos en fa cuenta 1908, por su esencia la CUN se considera como
EFECTIVO, Ia cual no requiere de analisis detallado teniendo en cuenta que ias variacicnes se dan por la misma

dinamica de uso de estos recursos:
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PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
3110312020 3170372018 ABSOLUTA RELATIVA

Recursos entregados en administracion (CUN) | 22.205.733.924,43 | 10.118.734.856,38 12.085.809.068.04 |  119,45%

CONCEPTOS

NOTA 5— AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

Se registra el valor de los adelantos efectuados en dinero 0 en especie por el Hospital a personas naturales o
juridicas, con el fin de recibir beneficios o contraprestacian futura de acuerda con las candicienes pactadas.

Al cierre se presentan los siguientes anticipos:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
317032020 31193/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Fundacién Universidad del Valle 270.350.280,00 -| 270.350.280,00 NC
Agencia Logistica De Las Fuerza WMilitares, 2.854.721.202468 | 2.854.721.202,48 - 0,00%
Total $ 2925.071.482,46 | 2.654.721.20246 | 270.350.280,00 10,18%

Mediante contrato 235/2019 en diciembre de 2019 fueron entregados fos recurso a fa Fundacién Universidad del
Valle, para la adminisiracion de los dinercs establecidos para los proyectos de investigacion, cuya supervision se
encuentra en lz Unidad de Investigacion Cientifica del HOMIL y en ia medida que los bienes o servicios sean
recibidos por e} Hospital se realizaran las amortizaciones. ‘

El saldo de anticipo efectuado a la Agencia Logfstica por valor de $2.654.721.202.46 registrado al cierre de la
vigencia 20116, que comesponde al contrato 138 de 2008 del proyecto SISAM, el cual fue financiado en-el 2008 por
la Nacién; de conformidad a lo informado por la Oficina Asesora Juridica el Hospital hace parte de la demanda que
adelanta la Agencia Logistica contra el proveedor con &l fin para recuperar estos recursos; per lo tantc a partir de
la vigencia 2020 se presentara como Activo No Corriente en el Estado de Situacion Financiera Individual ya que
por su antigiledad no fue posible convertirlo en efectivo en un fiempo inferior a un affo.

NOTA 6 - PAGOS ANTICIPADOS DE BIENES Y SERVICIOS

Cuentas PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
332020 31/03/2019 ABSOLUTA | RELATIVA
Seguras, Mantenimiento y Bienes y Servicios 5.101.067.249 3.256.936.208 1.844.121.041 56,62%

Dentro de los Bienes y servicios $& encuentran dineros entregados por anticipado asi :

NIT Nombre Fecha desembelso Valor Inicial Saldo-a 31 marf20
900003409 | Comisitn Nacienal Det Servicio Civil 2B-¢lic-18 y 18-now-19 1.064.000.000 1.064.000.800
809969123 | Fundacidn Hospitel La Misaricordia 30-may-19 v 30-jul-19 1.432.028:084 729612.504
890212558 | Furdacian Cardiovascular De Colembia. B-nov-18 847.451.115 729.562.503
800149028 | Instituto De Cancerclogia 16-mar-20 221141875 221141875
360020227 | Fondo Rotatorio POLINAL. 17-gic-19 128.488.041 128.,488.041
0576075 | Coprorao" O Alta Teenalogfa Parz La 13-20r-18 237.750.000 38,807,155
850037950 | Fundacion Santafé De Bogotd §4eb-20 5,640.099 25410650

Total & 3.936.500,114,00 2.974.244.137,00

e 4]
S
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« Mediante Resolucion N° CNSC 20172110076535 del 28 de diciembre de 2017 de la Comisidn Nacional del

Setvigio ‘Civil - CNSC, por ef cual disporie: ef recaudo de unos recursos para financiar los costos que le
corresponden en desarroilo del proceso de seleccion de Merifo que se adelantara para proveer las vacantes
definitivas de las. plantas de personal pertenecientes af Sistema Especial de Carrera Administrativa del Hospital
Militar Gentral, identificado con NT 830040256-G; estableciendo para 342 empleos a valor de § 3.500.000 cada
une para un total de $1.187.000.000, asignando el Proceso de Seleccion N* 638 dei 2018.

Que mediante Acuerdo N® CNSG-20181000002776 del 31 de julic de 2018, la CNSC establecié las reglas del
primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Hospital Militar Central, ef cual fueg
modificado mediante Acuerdo N° CNSC-20191000002326 del 14 de marzo de 2019, donde se disminuye 36
acantes para un saldc de 304 vacantes.

De lo anterior el HOMIL, mediante Resolucion 1497 del 19 de diciembre de 2018 reconoce el primer pago a la
CNSC por valor de $598.500.000 y con la Resolucion 1445 del 12 de noviembre/19 se realiza el segundo pago por
valor de $465.500.000, fransacciones que se registraron como pagos anticipados- que suman § 1.064.000.000,
valor que ser llevado al gasto una vez la Comision Nacional del Servicio Givil entregue |a lista de elegibles.

» Fundacién Hospital de la Misericordia pagos realizado mediante Resoluciones 448/2019, 461/2019 y 66072019,
para pacientes por trasplantes de meédula dsea por valor de § 1.432.028.084 y en noviembre/19 se realizé una
amortizacion por § 283.729.664 de la Resolucion 461/2019 y el 07 de febrero se amiortiza el valor de $
418.685.916 seqln factura SM2203048, el saldo sera amortizado seglin evolucion de los pacientes o el reintegro

del mismo.

« Fundacibn Cardiovascular de Golombia corresponde a un anticipo realizado en noviembre de- 2018 segun
Resolucion 1170418, por § 847.451 115 y abyil de 2019 se amortizaron $117.888.512, quedando el saldo pendiente
por-aplicar seglin la evolucidn de los pacientes o el reintegro del saldo.

» Con el Fondo Rotatoric de la Policia contrato 378/2019 cuyo objeto es el Suministro de vestidos de labor para
sl personal que devenga un ingrese igual o inferior a dos salarios minimos mensuales legales vigentes y que

laboran para el establecimiento Hospital Militar Central.
s Con la Corporacion De Alta Tecnologia Para La Defensa que tiene el contrato 261/2017 cuyo objelo es

contratar la gerencia integral de proyectos de investigacion y actividades de innovacion y desarrollo techolbgico en
&l Hospital Militar Centrai, quedando pendiente la amortizacion una vez sean recibidos los bienes en el Hospital.

« Fundacion Santafé de Bogota corresponde al pago segln Resolucion 0037/2620 por la atencion de paciente

NOTA 7~ CUENTAS POR COBRAR

A 31 de marzoi20 el total de las cuentas por cobrar presenta un saldo de $165.474.449.981,56 registrande una
disminucion de $59.514.722,303,56 (equivalente al 35,45%) frente al mismo periodo del afio anterior:

Del valor anterior se tienen las cuentas por cobrar por k& Prestacion de los servicios de salud {cuenta 1318) por
valor de § 163.913.234.567,83, las cuales se clasifican &n facturacion emitida sin radicar, facturacion radicada ante

clientes y Servicios conexos a la salud, asi:
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FACTURACION EMITIDA SIN RADICAR ANTE LOS CLIENTES

s hospitalmiitar.gev.co
E3-EX Hospito! Militer Ceriial EZEHOSMIC

PERIQDO TERMINADO EN VARIACIONES
COMNCEPTOS
3110312020 31032019 ABSOLUTA RELATIVA
Plzn De Bensficios En Salud {Pbs) Por Eps - Sin : 5 850.992 67 88 (5%
Eacturar © Con Facturacion Pendiente De Radicar 118.875.180,79 63,215.256,12 556599225 -
Flan Subsidiade De Salud {Pbss) Por Eps - Sin 4 E8T RT _ 4 57 9
Facturar O Con Facturacién Pendiente De Radicar 14.587.574,69 9.411.107.31 5.176.467,38 55.00%
Emgresas De Medicina Prepagada (Emg) - Sin n ; 510
Faclurar O Gon Facturacion Perdiente De Radicar 80082116 80082116 | #HDIVIY
Serviclos De Salud Por Ips Privadas - Sir Faglurar . 2 a6,
0 Con Faciuracion Pendiente De Ragicar 1.235.507.04 850.132,74 1385.374.30 45:33%
Senvicios-De Salud Par Compafiias Aseguradoras -
| Sin Facturar O Con Facturasion Pendiente De 8.6508.028,55 521.695,00 B.197.33355 | 1559,79%
Radicar
Servicios De Salud Por Entidades Cor Reégimen '
Especial - Sin Facturar O Con Facluracion 37.625.026.058,27 | 65.012.388.777.72 | -27.386.462.518,46 4212%
Pendierte Da Radicar :
Atencion Accidentes De Transito Scat Por o &
Compaiiias De Seguros - Sin Faciurar O Con 420.888.434,04 261.177.2456,05 168.710.448,99 64,60%
Facturacion Pendiente De Radicar
Riesgos Labarales {Ari) - 8in Facturar O Con : } 470
Faoturacicn Pendiente De Radicar 15.850.715,84 30.759.741 52 1450002588 | -4847 @
Reclamacionas Con CGargo A Los Recursos Del
Sisterna @eneral De Sequridad Social En Salud - - " . P g
Sin Facturer O Con Faciuracian Pendlente De 51.272.074,04 84.229.000,25 -32.056.926,21 39,13%
Radicar
Totales'§ | 38.266.895.584.42 65.462.553.697.71 | -27.195.558.103,28 «41,58%
FACTURACION RADICADA ANTE LOS CLIENTES
PERICDO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
311032020 3170372019 ABSOLUTA RELATIVA
Plan De Beneficios En Salud {Fbs) Por Eps - Can : -
Eacturacion Radicads 708.691.701.00 823.107.338,90 1441565780 | -13.90%
Plan Subsidiado De Salud {Pbss) Por Eps--Con , : o
Faciuracion Radicada 83.610.138,00 68.540.536.09 15.062.799.95 | 21.92%
Empresas De Medicina Prepagada (Emp) - Con _ Al o
Facturacion Radicada 1.856.008,00 19.700.00 1.935.309,00 | 9828,98%
Serviclos De Salud Per Ips Privadas - Con ; . : 0
Eocturacion Radicada 14.981.537,00 3.167.963,00 1181357200 | 37291%
Servicios De Salud Por Compadias Aseguradoras - : : . "
Can Facturacion Radicadz 28.458.770,00 40.495.820,00 -12.037.050,00 -29.72%
Servicios De Salud Por Entidades Con Régimen 3 - . ; _ o
Especial - Con Facturacion Radiceda 172.818.808.002,00 { 155.246.708.029.10 | -32427.811.12719 | -2089%
Servicios De Salud Por Particulares 5218547489 38.384.148.15 13.801.351,74 35,856%
Atencion Actidentas De Transitc Soat Por ) ‘
Campafiizs De Seguros - Con Fatluracion 528.778.343,00 761.542.131,00 332 763.788,00 -30,56%
Radicads
Riesgos Lagorales (] - Con Faoturacion 1237006752 | 74546 -2505756594| -86.53%
adica E o Rl I 4 B ) L= v 1 ey
Reclamaciones Con Cargo A Los Recursos Del _ ] ‘
Sistemna General De Sequridad Secial En Salud - $30.893.717,00 587.551.432,13 773,342,284 87 48.63%
Con Faciuracion Radicada
Tsrpvprsal 3 Wi, 49 - 02 Bogew B0, Célémbia - Copmuledor {57 1} 3 486848

{cadignr CorCEHEBROIET 63, 408 H

o

%

Ve

(



OTRAS CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS BE SALUD

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS :
31032020 31/03i2019 ABSCOLUTA RELATIVA
Cenvenios Docents Servicio Educacion Médica 563.168.611,00 1.201.218.911,00 £38.050.300,00 |  B3,12%
Servicios Escuela De Enfermeria 2.337.800,00 9.757.000,00 7.459.200,00| -7614%
Totales § 565.506.411,00 1.241.015.911,00 -545,500.500,00 [  -53,30%

Del total de las cuentas por cobrar, el valor de $160.053.222.755,00 que representd el 97.65%, corresponde a la
préstacian de servicios de salud a los usuarios de nuestro cliente principal la Direccion General de Sanidad Militar

- DIGSA,
Durante la vigencia 2020 fueron radicadas cuentas correspondientes a la facturacion de fos servicios prestados a
DIGSA, asi:
Convenio | Servicio Prestado Mes | Mes Radicacion CXC Vator §
ARIO 2018 dic-19 ene-20 44 862.343.946
. ene-20 feb-20 25.603.730.965
ANO2020 —
"’ feb-20 mar-20 33.830.483.792
TOTAL RADICADO A MARZO 2020 § | 184.296.558.706

De DIGSA nuestro principal clienfe recibimos 8 anticipos que suman $90.000.000.000, correépcmdiente al
Convenio 001/2020, de este valor se aplicaran mensualmente a los servicios prestados de enero y febrerof20,
quedando un saldo por avances y anficipos de $ 30.565.785.240, como se detalla 2 continuacion:

Fecha Gomprobante # Valor Anticipo Valor Aplicado

21/01/2026 | TE2000000056671 15.000.000.000

70020 | TE2000000056722 14.000.000.000

J7i01/2020 | TE2000000056723 1,999.200.000

10/02/2020 | TE2000000056929 4:000.800.000

1802/2020 | TE2000000057145 28.659.200.000

18/02/2020 | TE2000000057148 £.330.800.000

28/02/2020 | Faeturacién Enero/20 25.603.730.968

11/03/2020 | TE2000000057657 16.459.750.000

q4jo3/eao0 | TE2000000057658 3.540.250.000

314032020 | Facturacion Febreroi20 33.530.483.792
Totales $ 90,000.000.000 |  59.434.214.760

De igual forma se registran en ofras cuentas por cobrar, las cuentas de dificil cobro y el deterioro total de la

cartera, distribuidas, asi:
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Cuentas PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
3170372020 3410312019 ABSOLUTA RELATIVA
Ciras Cuantas Por Cobrar 354249350791 | 253897180043 1.003,521.907,48 39,52%
Guentas Por Gabrar De Dificil Recaudo 767.583.8587,00 $12.847.005,00 -45.263.118,00 -5.57%
Deterioro Acumulade De Cuantas Por Cobrar (Cr) | -2748.862.00118 |  -2513.170.582,90 -135,601.408,28 5,19%

e« En la olras cuentas por cobrar a varias entidades por concepto de cuotas pares pensionales $80.471.865; la
reclamacion al Instituto de Seguros Sociales por valor de $ 1.685.059.370 y mediante Resolucion N°1957 dal 20
de diciembre 2019, en su articulo 5 se ordena a la Aseguradora Previsora S.A, hacer el reembolso de

$750.000.000 come.indemnizacion.

« las cuentas por cobrar por cobro juridico se relacionan las entidades y valores:

NIT Nombre Tercero Salde
£99999114 | Departamente De Cundinamarca. 45.730.808
800303461 | Hosgpital Universitario Del Valle, 25.307 811
891680047 | E.5.E. Hospital Deparamental San Francisco De Asis. 22.616.804
891680040 | Gobernacion Del Choco. 21.550.874
BO0GB0001 | Empresas Poblicas Municipio De Girardot, 14.316.538.
#8048005% | Depariamente De Bolivar 0.543.512.
880309010 | Universidad Del Valle. 5:870.341

Total § 147.245.758

e En diciembrei19 se realizo la revision del deterioro de cartera con la actualizacion del valor aumentando el
valor en $230.259.168, en cumplimiento del Manuai de Politicas Contables de la entidad, valor gue seré revisaco
‘nuevamente al final def periodo contable 2020.

NOTA 8 - INVENTARIOS

Al 31 de marzo/20 se presenta la siguiente distribucion del inventario, el cual es cornparado con el mismo corte de

lz vigencia anterior, donde se observa un incremento dal 4.34%, cabe aclarar que es una.cuenta dinamica que

varfa de acuerdo con las fluctuaciones de la prestacion del servicio en las diferentes especialidades con las
rotaciones del inventario:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADGC EN VARIACIONES
21103/2020 34/0312019 ABSOLUTA RELATIVA

Blenes Praducides 44113212418 611.075.040,52 | -163.042.916,34 2781%
Materias Primas 126.301.761,12 270.964.293,68 | -144.682.532,56 -53,30%
Materizles Y Suministros 22.005717.844,17 | 2082279739705 | 1.172.920,244,12 561%

| Productos En Progeso 8757381041 0| 6757381041 NC
Detericro Acumulado De Inventarios (Cr) 0,00 -134.681.636,00 134.681,639,00 -100,00%

Total § 22.750.726.336,88 | 21.670.175.092,.25 .1.080.550.244,63 4,99%

NOTA 9 - PROPIEDAD, PLANTA 'Y EQUIPO

A 31 de marzoi20 la Propiedad, Plania v Equipe presenta un incremento del 4,76% frente al mismo mes de la
vigencia anterior: asi:

weews hospitabmifitar.

gov. oo
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A 31 de marzo/20 la Propiedad, Planta y Equipo presenta un incremento del 4,76% frente al mismo maes de la

vigencia anterior: asi:

CONCERTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
3103/2020 3110312048 ABSOLUTA RELATIVA
Teranos B0.004.928.710,00 ! 80.004.928.710.00 0,00 0,00%
Construcsiones &n Curse: 7.070.379.706,28 3620450385,08 1 3.449927.321,22| 9520%
Maquinaria, Planta Y EqUipo En Monizje. 10.011.990.365,31 7.234.992.506.20 2.776.997 860,11 38,28%
Edificaciones 158.085.071.030.72 | 153.365.686.533,72 |  4.920.084.506,40 321%
Redes, Lineas Y Cables §21.725.837.00. 876.228.870,00 -54.504.333,00 -6,22%
Maguinaria ¥ Equipo 4344 747.420,02 3.452.379.779,02 882.367.641.00 25,85%
Equinc Médico Y Cientifico 04 877 775.404,16.|  88.136.484.306,01 6.741,291.028,15 7.65%
Muebles, Enseres Y Equipo De Oficina 4,710.039.490,00 3.370.143.106,00 1,330,896.385,00 38,76%
Equipos De Conunicacion Y Computacion 20.126.040782,60 | 16.756.673.890,60 | 3.360.366.883,00 20,11%
Eguipos De Transporte, Traccion Y Eleva 1.373.752.517,21 1.373.752.547,21 0,00 0,00%
Equipos.De Comedor, Cocing, Despensa Y Hoteleria 8.093.063.317,00, 8.076.122.7¢1,00 16.940.616,00 0,21%
Total PPE {valor Historico +adiciones) 389.720.414.269,30'| 366.268.046.311,82 23.452.367.977 48 6,40%
Esﬂ{gg‘fgf?“ Acumulada De Propiedades, PEMaY | 104 421.917.046:48. 9110020243348 | -10.341.71461300 | 11,35%
Total PPE - Depreciacion $ 286,278.497.242,82 | 275.167.843.878,341 13.1 10.653.364,48 4,76%

9.1, CONSTRUCCIONES EN CURSO.

A corte 31 de marze de 2020 registra el saldo de $7.070:379.706
mantenimiento y de-estudios que se encuentran en
uso, se procedera a su activacion por parte del Area
que sea ingresados al sistema ComMo un mejoramien

relacionan los terceros:

proceso, en e

28 que corresponde a los contralos de obra, de
_ ] cual al momento de quedar en condiciones de
de Almacenes y Bienes Activos — Activos Fijos, con el fin de
t0 @ la infraestruciura de la Entidad, a continuacion se

CUENTA NIT TERGERO CONTRATO VALOR
16150101 | 802018905 | Nana Ingenigria Lida (852013 185.987.400,00
16160101 | 860534160 | Chaher3AS: 1572017 | 1.738.112.320,00
16150101 | 800173410 ! Ladrillera Sigma Lida, - Construstora Sigma Ltda. 165-2019 | 1.682.780.800,00
16150101 [ 200842488 | Culmen Interniational Consulting SAS 177-2017 109.301.500,00
1615010% | 808010915 | Empresa Generadora De Energia Del Tolima SAESP 189-2016 14€.817.630,00
16150101 | 860534160 | Chaher S.AS. 218-2015 £56.022.645,00
16150101 | 900128820 | Civimag S.AS 224-2019 154.531.386,95,
18150101 | 901347485 | Consorcio Haspital Militar Central '229.2019 £95.540.995,87
16150101 | 800473410 | Ladrillera Sigma Ltda. - Constructora Sigma Lida 2372019 594,651.523,00
16150101 | 79574124 | Estrada Rodriguez Fraddy 2392019 60.858.594,00
16150101 70571124 | Estraiia Rodrigusz Freddy 244-2019 44.538.764,00
16150101 | 901319232 | Consorcio Ecodce? 2482019 87.570.140,40
16150101 79571124 | Estrada Rodriguez Freddy 2532018 4222444000
161B0101 | 900443711 | Jesé-Antariio Benifez ¥ Cia. SAS 280-2019 45.700.000,00

}@501{11 901335088 | Consorcio Obras JEP 303-2019 517.065.558,00

15150101 | 800215466 |G Y G Constructionss SA S 386-2019 241.657.824,00

181650101 | 081200853 | Consiructores JEP SAE 3972018 50.129.113.00

Tonevirsot 3 Mo, 46 - 02 Begetd DL, Selombia - Crvmutador 157 11 3 485868
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16150102] 830513773 |_Appius-NorcontroI Colombia Lida.

| 08-192:2012

23.780.000,00

TOTAL GENERAL 1615 - CONSTRUGCIONES EN CURSO §

7470.379.705,22

El saldo a 31 de marzo/20 la cuenta de Maquinaria y Equipo en Montaje viene con un saldo acumulado de
vigencias anteriores, asi:

CUENTA| NIT TERCERO DETALLE CONTR VALOR §
Obfz &ivil factora 508 y cangelacidn de indemnizacion
seguros del sstado. conirato (85-2013 se realiza ajuste de
NANC Nano Ingenieria Saldes de afios anteriores que fueron '
16200701 | 802019905 | |1 eonieria 1 TDA | Hevados & Comite y se lego al acuerdd de zjuste segan | D20t | 22080000000
Acta: 01 Del 28 De Marze 2017 Del Contrato N.085 /2013
Segln Auto N, 008 Del 16 De Septiembre 2018
Empresa _
Generadora De Cuenta Por Pagar Para Amostizar Articipo Del Gontrato. g . ana a
16200301 808010915 Energia Del Tolima | 189-2016 {Cuenta por Pagar Faclura 548-649) 189-18 $49.407.805,60
SAESP.
; BUSINESSMIND | CONT.195-2019 Solugién De Base De Daios Datacenter ; "
18200501 | 500105979 COLOMBIA S.A Principal ¥ Secundario SIIF. 261320 1952019 | 1.026.398.863,11
Grupo Empresénial | ~. ., o ey o .
e Coni.203-2019 Modernizacion Y Automatizacion Del A ofia :
16200301 | 900372215 gmAzgﬂ Muficz Sistema De Bambeo De Agua Polabie SIE, 2049119 203-2018 | 1515.330.284,00
CONT.213-2019 Adquisicion, Preinstalacion, Instalacion Y
. UT DATACENTER | Puesta En Funcionamiento (Cerira De Dales Altemng En - .
16200501 | 01308707 | 13y g Comiguracion De Ali2 Dispanibiidad) SIIF, 281620, 281620, | 2132019 | 86481283600
281720 Y 291620
_ | consoreio - CONT 248-2019 Disefo Construccion Y Puesta En Servicic N
16200301 | 901318232 De Madernizacion Y Automatizacion De Subestacion SIIF, 248-2(19 204.330.328,60
ECODCE? 2054619
__ Fondo Fandefo | coNT 273.4016 PROYECTO DE MODERNIZAGION DE | -
16200301 | 899999316 Des y LA SUBESTACION ELECTRICA DE MEDIA Y BAJA 2732016 | 5.500.000.000,00
sarrclio
TENSION SIIF, 1842718
FONADE
CODENSA 5.A. 085.330-2012 Suministro e inslalacian celdes para aumeantar 7
16200301 | 830037248 | ES.P la carga del HOSPITAL SilF. 1124813 (Guenia por Pagar 3302012 380.848.240,00
. Factura 59554)
UNION
TEMPORAL 08.1186-2015 Disefio elécivica para la modemizacion dala 08-1186-
46200301 | 800862462 | DISENDS planta eléctrica edifivio principal SIIF. 848415 {Cuenta por 2015 35.952.00C,00
ELECTRICOS Pagar Factura 01}
HOMIC .
TOTAL CUENTA 1620 - MAGUINARIA, PLANTA Y EQUIPO EN MONTAJE 10.041.590,365,31

De acuerdo con el Marco Normativo establecido en la Resolucion 414 del 2014 la Depreciacion de la Propiedad,
Plarita y Equipo, excepto Temenes, se registra de acuerdo al uso que s le da a los bienes, teniendo en cuenta en
que unos son utilizados para fa parte misional (prestacion de servicios) y otros para labores de apoyo {parte

administrativa, lo que conlleva que la depreciacion sean llevados al cesto o al gasto respectivamente.

Bajas de la Propiedad, Planta y Equipo
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E1 01 de febrero de 2020 se dio salida del bien Sistema de Bragquiterapia identificado con la placa #V163850, €l
cual fue adguirido el 30 de diciembre de 2005 cuyo valor histarico fue § 1.065.391.807, bien completamente

depreciade, siendo su saldo en libros de cero (0} pesos. Resolucion N° 1121 del 11 de octubre de 2018.

El 21 de febrero de 2020 se dio salida del bien Caldera identificado con la placa V104726, adquirida en 3C de
mayo de 1989, valor histdrico registrado $ 100.000, bien depreciade totalmente. Resclucidén 1187 del 05 de

diciembre de 20185.

NOTA 10 - OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

El valor corresponde a las licencias y software que cuenta la Ehtidad, gomo sen Dinamica Gerencial, ControlDoc,
Correo institucional, antivirus, entre otros al corte 31 de marzo de 2020, asf:

concepto PERIODO TERMINARO EN VARIACIONES
' 3110372020 31103/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Intangibles 4,236.650.480,00 3:862.830.475,00 373.619.985,00 8,68%
Amortizatién Acumulada -3.814.080.865,00 -3.184.244 839,00 -519.635.026,00 19,40%
Valor Intangibles Neto $422,569.595,00 $668.535.636,00 -246.016.041,00 -36,80%

" A continuacién se relacionan los intangibles adquiridos entre el abril y diciembre de la vigencia 2019, valor que
muestra |a variacion, en el incremento entre un periodo y otro.

NIT TERCERD OBJETD mc;:g:-.so FECHA VALOR
] Contraio n°167/2072 segiin factura N°co 20107, cuyo objeto
830133271 | ECOMILS.A.S. e adquisicion de la actuaizacion de licenciaftiehto y soporte | 581 25108/2019 205.637.236,00
dela solusién fortingt,
Goniraip n°306/2019, sagln factura abse1057, adquisicion de
. GRUPC una licancia sofiware para I créacion de medelos anatomicos o ;
S00279841 | icreacT SAS | 30 digitles para-el abaraloro de movacion de subdireocion | 00 | E/122019 30.398.55C,00
‘ de totencia e investigacion clentifica. _
Contrato. n°30712019, segiin faciura abse1098, adquisician de
; GRUPO una ficencia software para la crescion de modelos anatémicos ,
900279841 | wpsrmncrs A S | 2d dgtales para-ei iaboratorio de Innovacion de subdirecdion | 01 | O1220 28.573.880,00
de docencia 8 investigacion clentifica del HOMIL
MICROSITICS Contrato n°258/2018- segdn facture N*1635, adguisicion de ]
830083023 S48 g sofizre que apoye las actividades def precese de gestion | 646 1612018 75.500.000,00
dosumenial para ej inveniarie de datos y documentos.
GRUPC Contrato n° 169/2018 ficenciamiento de Sistema de Gesfion : )
‘O00105250 SASERES SAS Académica v Adminisirativa (Sistema. saberes) y sistema de 661 271122019 15.765.120.00
! | précticas Universitadias en el HOMIL.
gﬁg;gs}w AL Conteato N° 2322019 adquisicion de licencias, cenfiguracidn y _
900554453 soporta del sistema de conrie! y operacidn para el servicio de 667 1271272019 18.049.699,00
CREAR DE impresion del HOMIL
coLomBia sAS | 7P -

NOTA 11 ~ CUENTAS POR PAGAR

Correspende a las obligaciones adquiridas
de salud y de apoyo a la gestion, las cuzles se ¢ m
fransaccion: éstas se dan de baja cuando pagan y se extinguen ¢ cuando expiran.

nor &l Hospital con terceros, originadas en la prestacion de los servicios
lasifican al costo y gasto, su medicion se hacen por el valor de la

Tronsvereal 3 Ne, 48 - 02 Bogetd D.C, Colombic - Conmulades 157 1) 484848,

www, hosgiialmiliargev.co

£3 €8 Hospilal Militer Central BB @HOSMILE

{ € g B LIRS FROA-ET

®
oy %



A continuacién se relacionan las cuentas por pagar de acuerdo con la clasificacion contable a 31 da marzo/20
frente al mismo periodo del afic anterior:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA

Adquisicion De Bienes Y Servicios Nacionales 85.760.611.597,14 B2.243412.172,61| 3.526,198.424,53 5.87%
Recursos A Favor De Terceros 4.472737.144,00 3.235.925.702,36 1.236.811.441,64 38,22%
Descuentos De Namina 1.975.473.225,36 1.868.136.508,36 107.336.626:00 575%
Retencidn En La Fuente E Impuesto De Timbre 1.558.468.551,00 1.987.191.311.00 -430.722.780,00 21,87%
Impusstos, Contribucionas Y Tasas 100.992.995,77 115.742.494 B8 -14.749.488,91 A2.74%
Impuesto Al Yalor Agragado - IVA 30.163.407,00 36.5688.824,00 6.426.517 .00 -17,56%
Créditos Judiciales 3.070.278,00 0,00 3.070.278,00 NC.
Otras Cuentas Par Pagar 1.440.277 892 1.456.280.384,71 -16.002.692,00 -1,10%

Total § 75.348.704.890,98 70.943.278.588,72 | -4.405.516.202,26 6,21%

» Los pagos a proveedores por la adquisicion de bienes y servicios se realizan de acuerdo con el flujo de
efectivo, los cuales se encuentran en un promedic de 30 2 60 dias.

o De Los recursos a Favor de Terceros la més relevante comesponde a las cuentas por pagar del Convenic de
participacion que se tiene con las empresas RTS que presta servicios de Unidad Renal por valor de §
4.300.410.978, & una cuenta por pagar comespondiente al mes de octubre/19 por $ 601510978 y ala causacion
de facturacion de servicios de noviembre/19 a marze/20, con la rovedad que marzo/20 solo se caust el 70% de la
productividad por efectos de fa cuarentena por el COVID1E. Asi mismo en esta cuenia se incluyen los valores
retencion de glosa de acuerdo con lo establecido en los contratos por valor de $33.215.986 que una vez €l
proceso de auditoria de cuentas medicas los libere, se procedera al pago.

» La retencion en la fuente, RETEIVA, IVA e ICA corresponden a los valores registrados en el momento de
causacion de las cuentas por pagar v que se cancelan de acuerdo a la norma aplicable a la entidad publica.

e En cuanto al valor de los créditos judiciales corresponde a una sentencia judicial proceso nulidad ¥
restablecimiento del derecho segun Resolucion 0195/2020 que ordena el pago a una persana {cc 30711387 Ruth
Alicia Tenorio Reyes).

« Enotras cuentas por pagar se registran los siguientes conceptos:

PERIODOC TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 3410312020 3110342019 ABSOLUTA | RELATIVA
Cheques Na Cobrados € Por Reclamar 511.132.722,71 | 488.497.4680.71 21,635.323,00 4 42%
Apories Al ICBF Y SENA 186,144 500,00 | 155.265.500,00 | 30.879.400,00 |  19.89%
Servicios Plblicos 74300000000 | 807.199.834,00 | 64.119.834.00 | -7E4%

NOTA 12— BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

El saldo que figura registrado en esta cuenta corresponde a los beneficios a empleados que se esperan ser
cancelados en los proximos doce meses como son ¢esant

empleatios; el Hospital ha venido pagando tas obligaciones laborales oportunamente

ias, prima de vacaciones, prima de servicios, dotacitn a

Yemrmversal 3 Mo, 49 — 02 Begeiis D.C, Colombia - Conpulador {37 1] 3 436842
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= Los empleados vinculados con anterioridad at 26 de diciembre det896 son retroactivos y se encuentra
registradas en'él 100% del valor que se espera pagar.

e Las cesantias de los empleados vinculados desde el 26 de diciembre de 1996 y con base en [a Ley 344/36, se
trasladan al Fondo Nacichal del Ahorro mensualmente con el salario que esté devengado en el momento, de

estos empleados no se tiene pasivo alguno por este conceplo.

La desagregacion de los beneficios a los empleados presentados a 31 de marzo/2020 que comparado con el

misino periodo del afio anterior presenta una disminucion delf 8,1%, asi:

_ PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31103420 3110319 ABSOLUTA RELATIVA

Nomina Por Pagar - 485.252.504,78 -485.252.504 -100.00%
Cesantiag 656.617.055,00 251,932.870,00 £14.684.185 164,60%
Prima De-Véoaciones 972.800.783,00-]  1.044.908.88140 - 72.300.078 £,92%
Prima De Servicios 1.075.819.186,00 1.081.594.413,59 -15.775.248 -1,45%
Prima De Navidad 800.727.858,00 800.398.469,59 320.388 0,04%
Apories A Riesgos Lgborales 82.727.768.00 85.891.000 00 §.836.788 7.96%
Awilios Funerarios 8.529.595,00 -4.140.580,00 4.389.015 106,00%
Diofacion Y Suministro A Trabajadores 302.803.487,00 539.031.101.23 -236.227.604 ~43,82%
Aportes A Cajgs De Compensacidn Famifiar 148.898.200,00 124.176.400,00 24.721.800 1991%

Totales 3 4.068.732.942,00 |  4.427.327.200,09 - 358.594.258,09 -8, 10%

La variacion por concepto de Dotacién y Suministra a trabajadores, comesponde a que para la vigencia 2019 el
registro de la dotacién son de las vigencias 2017 y 2108, mientras en el 2020 el registro es de la dotacion de la

vigencia 2019.
Dentro de los beneficios alargo plazo se encuenlran las cesantias retroactivas:
PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31/03/20 310319 ABSOLUTA RELATIVA
Cesaniias Refroactivas 20.160.378.868,00 10.934.842 674 226,537,194 1%

NOTA 13 - BENEFICIOS POS EMPLEQ- PENSIONES

El Hospital Militar registro en esta cuenta &l pasive pensional, con base en el Calculo Actuarial actualizado a 31 de
diciembre de 2019, actualizacion efectuada por la firma Soluciones & Gestién SAS.

Es de resaitar que a pesar de que el Hospital Militar Central en 1998 retoma su personeria jurfdica como o
establece 1a Ley 352, los empleados que conformaban la planta de personal del Institute de Salud de las Fuerzas
Militares fueron transferidos al Hospital Militar Central pasando a ser parte de la planta del Hospital; la Ley 352 en
su Art. 54 garantizo los derechos adguiridos sin ferier que presentar o cumplir ningln requisito adicional a estos

empleados.

Con anterioridad a la expedicion de la Ley 100/93, el Hospital Militar Central, en su calidad de Establecimiento
Pliblice adserito al Ministerio de Defensa Nacional y en aplicacion de las normas vigentes, no efectu¢ aportes pera
pensiones.
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La némina de pensionados se cancela con los aportes que mensualmente son fransferidos por la Tesoreria
General de la Nacién: recursos que son apropiados anualmsnte en la Ley de presupuesto para cada vigencia,
siendo estes los (nicos recursos que la Entidad recibe del estado, los deméas gasios son financiades con recurses

Propios.

A 31 de marzo de 2020 se presenta el siguients comparativo donde no se observa mayor variacion del Calcule
actuarial, adicionalmente a este corfe no se registra valores por pensiones por pagar, excepto una cuota. parte
pendiente de pagar en el 2020, asi:

CONGEPTOS PERIOCO TERMINADO EN VARIACIONES
31/0372020 3A03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Galculy Actuarial De Pensiones Aclugies 206.728.030.408,00 |  228.530.805.35300| -1.812.874.845,00 0,79%

En cumplimiento de ia Resolucion N° 320/2019 de Ia Contaduria General de la Nacion mensualmente se viene
disminuyendo el Calculo Actuarial; las mesadas pensionales v cuotas partes pensionales se vienen cancelando
con Ias transferencias que efectiia ta Nacién y son l0s (nicos recursos de la Nacidn que son ejecutados por ia
entidad en su presupuesto de gastos.

NOTA 14 - OTROS PASIVOS

El concepto de ofros pasivos corresponde a las ventas de servicios de salud, en especial en la atencion de
urgencias -que reciben los particulares y que el Hospital retiene como garantia. y una vez cruzadas con Iz
facturacion son flevados al ingreso o devueltas a los particulares:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
31/03/2020 31/03/2018 ABSOLUTA RELATIVA
Anficipos Pariiculares §1.177.011,00 £0.029.299,00 114771200 1.81%
Anticipos Empresas 16.707.266,00 47.866.391,00 -31.158.125,00 -65,10%
Pago Convenie DGSM 30.565.785.240,00 65.572.273.801,00 -35.006.488.661,00 -53,39%
Total 30.643.669.517,00 65.680.169.591,00 -35.036.500.074,60 -53,34%

NOTA 15 - PROVISIONES

En esta cuenta se registran demandas interpuestas contra el Hospital que estan sujetos a condiciones de

incertidumbre respecto a su cuantia ¢ vencimiento; Las provisiories se miden por &l valor que refleja fa mejor

estimacion de desembolso que se requiere para cancelar (a obligacion presente, la provision se liquida o revierte

cuando ya no es probable la salida de recursos, 0 cuando la sentencia es a favor def Hospital. Las demas
demandas en contra del Hospital en la cuales el porcentaje de riesgo es menor se encuentran registradas en
cuentas ds orden. A continuacion se relaciona el comparative:

o PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
concep 31/03/2020 30312019 ABSOLUTA | RELATIVA
Adminicrativas | 6.080538.36510 | 6487.942.02130 |  -1498.403.658] -17.65%

NOTA 16 - GANANGCIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS ALOS EMPLEADOS

Al cierre de la vigencia 2019 presentd la siguienie comparacion:
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NOTA 16 — GANANCIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Al cletre de la vigencia 2018 presentd la siguients comparacion:

FERIODO TERMINADO EN YARIACIONES
CONCEPTOS 22019 3112/2018 ABSOLUTA RELATIVA
Ganangias © Perdidas Actisanialss For )
Fianes De Beneficios A Los Empleados -468.702.798.312,00 | -26.898.075.252,00 -19.804.723.060 | 73,583%

La diferencia coresponde al calculo efectuado en diciembre de 2019 {§ 230.652.738.977,00} y en diciembre de
2018 ($ 210.847.955.693,00). Valor se mantiene fijo en la Subcuenta 328001 hasta que se realice el nuevo

calculo actuarial en diciembre de 2020.

Durante la vigencia 2018 los pagos de las mesadas pensionales fueron llevados al gasto en la cuenta auxifiar
54240502 de acuerdo con el procedimiento contable para esos meses, sin embarge con la aplicacion de la
Resolucion N* 320 del 01 de octubre de 2019 de la GCN, en diciembre de 2019 estos valores fueron reclasificados

ala cuenta 251410 Calculo actuarial de pensiones actuales disminuyendo el pasivo.

Por io anterior y solo para fines informativos y de mayer entendimiento de las cifras comparativas en el Estade de
Resultade Integral Individual a los cortes de 31 de marzo de 2020 y 2019; se relacionan los valores que
disminuyen el valor del Resultado del periodd respectivamente:

— o : ABSOLUTA RELATIVA
Cuenta Auxitiar | 25141001 (D) 54240502 (D)
Ganancias O Perdidas Actuarisles Por Planes De
Benaficios A Los Empleados.{Pensiones de 3.025.748.345,00 | 3.720.805.463,00 | 204.842.882.00 551%

Jubilacion Patronales)

NOTA 17 - RESULTADO DEL EJERCICIO

Al 3 de marzo/2019 e resultado del ejercicio presentd una utilidad por valor de § 12.565.715.424.9, sin embargo,
para ese trimestre/19, no se causaron en los ingresos la disminucion de la participacion de la especialidad de
Nefrologia correspandientes al fer trimestre/19 por § 2.361 .000.000 y el aumento de costos correspondientss & los
contratos de las especialidades de Electrofisiologia, Hemodinamica y Otorririolaringdloga por $2.066.040.655,50;
sin embargc por haberse reportado la informacion contable a la Contaduria General de la Nacién, no fue posible
hacer los ajustes hesta el mes siguiente de la vigencia anterior; razon por la cual se presenta el Estado de
Restiltados ndividual al corte 31 de Marze de las vigencias 2020 y 2019, para ser comparado {inforrnado nota

N°15 de marzo/19), ast:

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Periados cantables terminados ef 31/03/2020 y 31/03/2019
{Cifras en pesos colombianos})
31/03/2020 3103/2018
Ingrests por Prestacion de servicios 87.713.540.083,53
Menos contrate de participacion RTS SAS on 2
(ttimesirei19) 2.361.000.000,0
Total Ingresos por prestacién de servicios 5 66.708.230.145,06 £5.352.540.083,93
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Costo por prestacion de senvicios
Mas Costes no aplicados {Tirimestra/1g}
Total Costos por prestacion de servicios §
Utilidad Bruta $

‘Otros Ingresos Ordinarios:
Gastos de Adminigtracion y cperacion
Qlros gastos operacienales
Utllidad Operacional §

Ingresos Financieros
Gestos firancieros
Otros ingresos no.Operacionales
Otros gasios no Operacicnales
Resultado del periode antes de Impuestos $

82.353.308.321.85
14.354.923.793,21

1.936.955.276, 26
£,045,764.281,43

525.447 531,68
6.723.666.556,29

308.201.342,08
4.626,763,07
4.632.546.142,28
957.531.096,53
10.702.059.491,03

56.:4B4.780.151,60

2 066.040.665,50
B8.550.820.807,10
16.801.719.276,83

1.361.559,041,60
8.396.133.063,92

642.453.966,46
9.124.691.288,05

75.671.996,50
2747.331,08
4.505.408.766,81
1.933.474.450,91
11.859.580.231,47

{3asto por impugsto & las ganancias d
Resultado del Periodo $ 10.702.059.491,03 11.859.580.231,47
Ganancias 0 Pardidas por Planes de Benedicics alos ‘
Empleados {Pensiones de Jubitacion Patronales) -3825.748.345,00 -3.720.905.462,00
Total ORI quie se reclasificara a resultados en periodos
posteriores § -3.925.748.:345,00. -3.720.905.462,00
Resultado Integral del Periodo-$ 6.776.311.%46,03 §.138.674.769,47

Al corte 31 de marzo/20 el resultada del ejercicio presenta un excedente vaior de $ 10.702.059.491,03; a
continuacion sa presentan las cifras mas representativas que impaciaron el resultado:

« Mayor valor por Ingresos por las transferencias que realiza el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por

concepto de mesadas pensionales por valor de § 3.936.684.847, de los cuales disminuyeron &

$3.925.748.345 (Nota N°16).

! calculo actuarial en

» Menor valor por Provision de fitigios y demandas por valor de 177.825.033 Seglin Resolucion 0155 a favor de

Martha Roa Cuca CC # 41589333

NOTA 18 - INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Con la Declaratoria de calamidad plblica por la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID19 decretada per
ol Gobierno Nacional Decreto 418 de 2020; y con €l inicic de Simulacro de aislamiento preventivo dado por &l

Decreto Distrital 090 del 18 de marze de 2020, en donde LIMITA iotalmen
persanas en el territorio del Distrito Capital de Bogota entre el dia jueves 18 de marzo de 2020 hasta el

te Ia libre circulacion de vehiculos ¥
lunes 23

de marzo de 2020 y el Decreto 457 del 22 de marzo/20 del Ministerio de! Intericr, en su arficulo 1 Articulo ordena

el zislamiento prevertivo obligatorio de todas las personas
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cero heras {00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (DO:OO a.m.) del dia 13 de abril de 2020,
en el marco de [z emergencia sanitaria por causa de! Coronavirus COVID-19, El Hospital se vio afectado en la
prestacion de los servicios de consulta ambulatoria (externa y especializada) y Cirugia programada a pariir det 29

de marzo de 2020, dado a que su demanda llegd a cubrirse solo el 70% de ingrescs para esas especialidades.

A continuacion se relacionan los ingresos por prestacion de servicios de salud y conexos a 31 de marzo/20, se

ordenan de mayor a mener ingreso, asi:

CONCEPTOS PERKODO TERMINADO EN ‘ VARIACIONES
J1f0312020 - 3MN32019 ABSOLUTA RELATIVA
Mol ramada Ensumes g7 eea7a | SOBHTS24B| BUTBENOE| g4y,
Apoye Diagndstico - imagenclegia +1.518,093.147 10.278.128.041 1.240.865.106 121%
Qulrdfanos Y Satas De Parta - Quirdfanos 9.730.802.502 8.596:417.261 | 1.134.385.842 13,2%
Hospitalizacion - Estancia General 9.683.480.456 8.752,518.293 $30.962.163 10.6%
Apoyo Terapbutico - Refiabilitacion Y Terspias 6306650183 |  4720.723.549 | 1585026634| a3y
é?%y:agtlii%msm O Uniciodes Be Azoyo sorizragra|  AOT8AATT| 0BO0BBSAS | 5oy
Servicios Ambulatorios - Consulia Especiaizada 3 847 863.196. 4574.731.532 -731.868.336 16,0%
Apayo Diagnéstice - Leborataric Clinico 3434472034 | 4015231799 |  -580.759.765 | g4 5%
Apayo Terapéutico - Unidzd Renal 1.302.0%6.414 1963211686 | -661.185.272| 3379
Hospitalizacion - Cuidados Intenslvos 1.249.711.084 257.145.183 992.065.881 385.8%
Apoye Diagndstico - Anatomiz Patologica 1.192.008.632 1.118.314.435 73.784.197 6,6%
Urgencias - Consulta Y Procedimientos 985.306.723 1.269.434.221 -274.127 488 -21,8%
Cuirdfanas Y-Salas De Parto - Salas De Parto 792 445 062 1.047.722.857 -325.277.795 -31,0%
Apoye Terapéutizo - Banco De Sangrs 457.019.040 369,552,607 97.466.434 27.1%
Ef{:vczzé?; I.:rr]r:gulamnos Consulta Extemna Y 116 507 555 506,186,573 909 338.915 s
Servizios Ampulatarios - Salud Oral 155.380 618 187.966.638 -32.586.020 A7.3%
Servisios Conexos A La Salud - Otres Serviclos 109 302851 103.755.976 B.136.675 5.9%
Apoye Terapéutice - Terapias Oncoldgicas 85.415.320 798,256.805 713.841.285 -89,3%
Urgengias - Observacion 52.216.554 50.766.295 1450259 9%
Hospitalizacian - Recién Nacidos 35.167.839 94.415.751 -59.227.762 $2.7%
i;anr’;ﬂ:lgr?mggnexos A La Salud - Servicios D —— : 19.015.097 41.286.928 504%
Hospitalizacion - Salud hental 4.764.000 6.764.000 NC
Hospitalizacién - Cuidades Intermedias 1,560.964 4,559.213 -2:998.248 65.8%
Bervicios Ambulatorics - Promecitn Y Prevencian 8779 B77% NG
Prestacion Servicios De Salud Totales § 96.035.511.846 86.674.436.377 $.161.075.469 10,5%
| :Servicios Conexos A La Salud - Servicios Docentes £71.623.258 839103707 | 167480449 |  opoy
g?er:;%agsé Gonexos A Lz Salud - Investigacion 095,011 1.005.014 \C
Docencia ¢ Investigacidn Totales § §72.718.269 839.103.707 | -166.385.438 |  19,8%
Totales 4312 § 96.708.230.415 | 87.713.540.084| 8993.595.021 10,3%
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Adicionalmente para al 31 de marzo de 2020 el Hospital realizd un carte de servicios con el fin de facturar la
estancia de los pacientes hospitalizados; cuanda en el afio anterior s6lo se hizo al cierre de la vigencia, es deciren
diciembre19), io que representa un ingreso superior en el 2020. Asi misme por la misma situacion de la calamidad
pithlica, se incrementaron los Ingresos por medicamentos debido a que se realizé la formulacidn superior a 30 dias
para aquellos pacientes de tratamiento permanente.

Los 75% de los ingresos registiados & 31 de marzo/2020 por concepto de venia de servicios de salud estan
representados por el suministro de medicamentos e insumos hospitalarios, examenes de imagenolog?a,
Quirdfanos- salas de parto y Hospitalizacion- Estancia General. Cabe aclarar que los ingresos se dan una vez Ia
facturacidn haya pasado el proceso de revisidn y se encuentre radicada; por tal razon se proyeciaron ingresos
para este trimastre, teniendo en cuenta los oblenidos en el 2019 més indice de precios al consumidor, para cada
unc de los meses de este trimastre. :

NOTA 19 - OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Al 31 de maro de 2020 se presentan ingresos que tienen relacion indirecta con la prestacién de los servicios

CONCEPTOS PERIQODO TERMINADQ EN VARIACIONES
310312020 31/03{2019 ABSOLUTA RELATIVA
Fatocopias 13.811 45,520 -32.608 -70,10%
Arrendamlanto Cperativo 304.185.417 226.730.965 77.454.453 34,20%
Recuperaciones 995,409,387 749.115.440 250.293.947 33.40%
Apraovechamientos £36,336.562 385.666.117 250670.445 65.00%
Toteies § 1.939.955.277 1.361.559.042 578.396.236 42,48%

s Por Arrenidamiento operativo: por concepto de canones por fres meses de los 9 arrendatarios de espacios en &l
Hospital por $304.195.417

s Por Recuperaciones; se fienen las liberacionas de provision de contingencia por valor de $ 33.567.174 y por la
aceptacién de glosas de las diferentes especialidades medicas.

o Por Aprovechamiento: se tiene ingresos por servicio de parqueadero por $ 223.628.174; un descuento
automético al operador de dispensacion de medicamentos por $ 339.470.698; por descuenios por pronto pago
$17.600.688, entre otros.

NOTA 20 - INGRESOS FINANCIEROS

Se obtuvieron ingresos por los intereses.que generaron los valores dejados en las cuentas en entidades bancarias
y en la Cuenta Unica Nacional.

PERIDDO TERMINABO EN VARIACIGNES
CONCEPTOS
31/03/2020 3410312049 | ABSOLUTA | RELATIVA
Intereses Sobre Depdsitos En [nstituciones Financieras 989,055 551.117 437.838 79,46%
Rendimientos Sobre Recursos Entragados En Administragion 306.827.357 | 75120882 231706475 | 308,44%
Intereses De Mora 384,930 394930 | NC
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| Towes S|  308201342] 75671998 232520343 ] 307.20%

NOTA 21 - OTROS INGRESOS NC OPERACIONALES

A continuacion se relacicna el comparativo de [os ingresos gue no tienen refacion directa con a operacion de fa
prestacion del servicio de salud, siende uno de ellos el que mayor impacto generd en el resultado del gjercicio, asi:

PERIODO TERMINADG EN VARIACIONES
CONCEPTOS
3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA

DONACIONES 17159232 77.368.7142 -§0.209.510 -71.82%
Donaclones En Bienes 17,168,232 77.368.742 50.209.510 -77,82%
SUBVENGICHN POR RECURSOS ) g
TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO 4.615.18%.911 4.518.040.025 474.529.041 2,29%
Transferencias - Mesadas Vigencia Actual 3.935.684.847 | 3.810.213.328 17.471.508 3,08%
Transferencies - Ingresos Salarios Militares En
Conisian 678.505.064 £98.828.687 -20.321.623 -2,91%

Totales $ 4632340143 |  4.595.408.767 414.319.531 9,02%

Par donaciones se tiens la recepcion de bienes (medicamentes y dispositivos medicos) por parte de Incomedis
Ltda $1.131.792; Ascciacién Colombiana-de Reumatologia $14.965.440 y MEDMFENZ22 $1.062.000

244,  SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO

o Transférencias - Ingresos Salarios Militares En Comision

Esta transferencia por cumplimiento de la Politica N°3 Beneficio a Empleados, adoptada por el Ministerio de
Defensa — Ejercito Nacional en la implementacion de las NICSP, la cuai guarda estricta relacién con las normas
amitidas por la Contaduria General de la Nacidn, y corresponde &l personal mifitar asignado en comision en el
Hospital; la transferencia afecta el ingreso v el gasto respectivamente por el mismc valor, por lo que no tiene

efecto en el Estado de Resultado Integral.

e Transferencias - Mesadas Vigencia Actual

En cumplimiento del procedimiento contsble para el registro de las operaciones interinstitucionales de 1a
Gontaduria Gerneral de la Nacion, indica que los fordos recibidos entregados por la Tesoreria Centralizada, la
entidad que los reciba los deber4 registrar un debito en el banco y un crédito en la cuenta de ingresos, que para &
caso del Hospital lo registra en la Subcuenta 443005 Subvencion por recursos transferidos del gobiemo :

Ante esta situacion el Hospital lo que hace es recibir la transferencia para ser pagado a los pensionados, siendo el
canal para dicha transferensia, por lo cual no constituyen un ingreso en el que el Hospital se beneficie.

NOTA 22 - OTROS GASTOS OPERACIONALES

Con relacion a los gastos que se generan por sl desarrolio de (as actividades de apoyo al servicio de salud, se
tienen los siguientes:

CONCEPTOS PERIODO TERNMINADO EN VARIACIONES
- 31032020 | 31/03/2019 ABSOLUTA | RELATIVA
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Perdida En Yentz De Propiedad Planta Y Equipo 472053,00 15.517.183,00 15.989.206,00 1533.04%
Perdida Por Baja En Cuentas Por Cobrar 524 .975.508,00 §23.029.771,00 08.054.173,00 15,74%
Valor Total § | 525.447.651,00 638.546.924,00 114,043.375,00 47,86%

El gasto de mayor impacto (Perdida Por Baja En Cuentes: Por Cobrr) carresponde a notas crédiio por glosa a la
facturacion de servicios de salud prestados en las vigencias anteriores por valor § 524.975.598.

NOTA 23 - GASTOS FINANCIEROS

Al 31 de marzo de 2020 corresponden a las comisiones que se descuentan por el manejo de datafono-y algunos
intereses por pago de sentencias. A confinuacion se relaciona el comparative:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS -
31/03/2020 310312019 ABSOLUTA RELATIVA
Comisiones 3.318.162.07 2717.231,08 $00,830,99 212%
Intereses 1:308.591,00 100,00 1.308.481,00 | 1308481,00%.
Valor Total § 4.626.753,07 2:717.331,08 1.909.421,99 70,27%

NOTA 24 - OTROS GASTOS NO OFERACIONALES

Al 31 de marzo se presenta una variacion muy significativa para los estados financieros, ya que con la aplicacién
de la Resalucion 320 del 01 de octubre de 2019 de la Contaduria Generat de la Nagion *Por ia cual se incorpora,
en e Marco Normativo para Entidades del Gobiemo, ¢f procedimiento contable para & registro de los hechos
econtmicos relacionados con ef pasivo pensional y con los rectrsos que 1o financian, v se modifica-¢f Catalogo
General de Cuentas de dicho Marce Normativo”, que indica que ef valor de las pensiones de jubitacion y las cuotas
paries pensionales deben ser llevadas &l pasivo para ser descontando del valor del Calculo Actuarial, este
movimiente generd un menar valor del gasto de la cuenta 5424 y menor valor en el pasivo en la 2514,

PERIODO TERMINADO EN YARIACIONES
CONCEPTOS 3110372020 31/03/2019 ABSOLUTA | RELATIVA
Transferencias - Gastos Salarlos Militares En Comisidn B75.505.063,53 | 698:826.608,81 2032162338 | 291%
Mesadas Penslonates 3720.005.462.00 | 3.720.905.462,00 | -100.00%
Cuctas Partes Pensionales 79.877.804,00 -78.877.804,00 | -100,.00%
Cuotas Partes Pensionales De Bonos Emitidos 101.201.000,00 | 1.154.770.000.00 | -1.053568.000,00 § -91,24%
Provisién jitigios y Demandas 177 825.033,00 0,00, 177.625.033,00 NC
Valor Total $ 957 531.006,53 | 5.654:379.952,91 | -4.696.848.856,38 | -83,07%

En la Nota 17 se observa el impacto que registro este nmovimiento basado en la Resolucion 320/209 de la CGN.

Por concepto de provision de litigios y demandas en el primer trimestre/2019 no registran datos, mientras gue en €

primer trimestre de 2020 se tiene las siguientes:

ACTO
DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR ADMINISTRATIVO
800653550 FUNDACICN COSME DAMIAN 152540000 | RESCL 0017
41589333 MARTHA ROA CUCA 173.284.454.00 | RESOL 0155
30711387 RUTH ALICIA TENORIO REYES 3.014.979,00 | RESOL 0195
Total § 177.825.033,00
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NOTA 25— COSTOS Y GASTOS
El presente anlisis fue realizado por el Profesional de Defensa Responsable del Area de Costos:

La Entidad reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos-econdmicos ds tal forma que
queden registrados sistematicamente en el periodo contable correspondiente (causacion), independiente det fiujo

de recursos monetarics o financieros {caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o terceros directamente
relacionados. con la venta o prestacion de servicios. También se incluyen aquellos costos que, aunque no estén
directamente relacionados con fa prestacion de los servicios son un elemento esencial en ellos.

Dentro de los primeros se incluyen las compras de insumos y medicamentos, costos de personal, depreciaciones,
entre ofros.

Dentro de los segundos, Costes Generales, se incluyen el Servicio de aseo, mantenimiento, vigilancia servicios
piiblicos; entre otros. Todos ellos incurridos por los procesos responsabies de la prestacion de los servicios

Para fa determinacion y registro, se utiliza &/ sistema de acumulacion per absorcion utilizando como base el costo
histérico, en este méiodo se consideran comio elementos del coste de produccién la materia prima, la mano de
obra directa y los costos indirectos, sin importar que dichos elementos tengan caracteristicas fijas o variables en
relzcion con ef volumien de produccion de sevicios.

Este sistemna trata de incluir denfro del costo de produccion, fodos Ios costos de la funcidn productiva,
independientemente de su comportamiento fijo o variable.

Distribucion de cosfos:

Para la acumulacion de costos se utilizan dos métodos:

Directos: Los costos se identifican plenamente, y se asigna de manera directa al centro de costo responsable y a

la cuenta del costo asociada con la erogacion.

Indirectos: Las erogaciones que no son de facil identificacion o que no recaen en un solo responsable por su
naturaleza, como por ejemplo Servicios Publicos, Aseo, Vigilancia, Seguros y demas, se distribuyen

mensualmente utilizando direccionadores validos como: Metros cuadrados { M2 ), Numero de personas efc. Se
distribuyen a las cuentas del cesto o del gasto dependiendo su naiuraleza.

El costo por la prestacion de servicios por valor de $82.353.306.321,85 esta ascciado con la obtencion de los
ingresos por ta prestacion de servicios misionales, la desagregacion de los costos por prestacion de servicios
presentados en ¢l estado de resultados para el periodo comprendido entre el 01/01/2020 y -31/03/2020 es el
siguiente y se présenta de forma comparativa con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior presentando

una variacion de-$15.868.526.170,25 os decir el 23.9%:
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MATERIALES 31579.601.535,85) 47,5%| 42.053.153.032,94|51,1% 10.473.551.457755\

MANGO DE OBRA 26.701.050.227,50]  40,296] 30.414.711.580,00; 36,8% 3.713.552.852,59 13,9%
COS5TOS GEMERALES 6.309.506.288,25]  9,5%| 7.899.426.820,82| 5,6% 1.589,520.532,57 25,2%
DEPRECIACION ¥ AMORTIZACION 189461300000  2,8%| 1.985.014.888,00 2,4% §1.401.783,00 4,5%
TOTAL GENERAL 66.484.780.151,60 §2.353.306.321,85 15.868.526.170,25 23,9%)

Siendo los materiales necesarios para la prestacion de sevicios, (medicamentos, material de cirugia, material de
curacién, material de osteosintesis, material de protesis v amputados, material de radiologia ¥ se incluye
extrahospitalarios), el factor con mas relevancia representandc e 51% del fotal de los costes del periodo, con una
variacion de $40.473.551.497,09 respecto al 2019 equivalente al 33.2% esta variacién se da basicamente por €l
incremento en las ventas y en segundo jugar la mano de obra relacionada directamente con ta prestacion del
servicio y que corresponde &l 36,9% presentando una variacién del 13.9% respecto al afio 2019, con la siguiente

¢omposicion:

SUELDOS Y SALARIOS 24.492.987.627,50] 91,7%| 27.983.148.468,09| 92,0% 3.490.160.840,58 14, 2%,
CONTRIBUCIDNES EFECTIVAS *1.864.419,300,00 7,0%] 2.011.520.300,00 6,5% 147.101.000,00 7,9%
APORTES SOBRE LA NOMINA 343.652.300,00f © 1,3% 371.417.500,00] 1,2% 27.765.200,00 8,1%
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0,0% 4%.625.312,00} 0,2% 48.625.312,00 N/A
TOTAL GENERAL - 26.701.059,227,50 [ 30.414.711.580,08 3.713.652.352,59 13,9%

Es de anotar que para este periodono se incluyd en el afio 2019 el casto de la prestacion de servicios e nsumes
de electrofisiologia, Prestacion de servicios de Hemedinamia y otorrino por un valor cercano a los $2.065 millones.
el cual se causd hasta el mes de abril def 2019 por lo tanto afecta la variacion en la cuenta de costes de
produccion para el frimestre.

De forma detaliada el comportamiente de los costos es el siguiente:

MATERIALES ¥ SUMINISTROS 21.216.989.790,99! 47,0% 41.0596.461.820,20| 49,9% 0.879.472.029,21 31,6%
MANO DE OBRA 26.701.059.227,50]  40,2%| 30.414.711.580.09]36,9%| 3.713.652.352,59 13,9%
ALQUILER EQUIPO 1.219.393.5738,00 1,8%} 2.711.000.84C,00 3,3%( 1.491.602.262,00 122,3%
DEPRECIACIONES 1.894,613.160,00 2,8% 1.986.014.828,00| 2,4% 91,401.788,00 4, 8%
ALIMENTACION 1235.560.183,00| 15%] 1.406.997.715,00| 1,7%| 171.407.532,00 13,5%
ASEQ 1.311.093.769.00 2,0% 1.237.295,448,771 1,5% -73.798.320,23 -5,6%
SERVICIHOS PUBLICOS 1.290.620.625,00 1,9% 1.178.257.875;00] 14% «112.362.749,00 -8,7%
EXTRAHOSPITALARIDS 362.611.744,86]  0.5% o56.601.212,74 1,2%| 594.079:467.88|  163,8%
MANTENIMIENTO 516.950.153,770  0,8% 571 402.847,.04] 0,7% 54.452 693,27 10,5%
VIGILANCIA 450.1632.465,00]  0,7% 458.221.071,00| 0,5% 2.057.605,00 1,29%
SEGUROS 175.591.146,00 (,3% 22?.485.502,00 G,3% 51.895.356,00 29,6%
JTILES ¥ PAPELERIA 78.923.60L,48]  01% 76.214.677,01} 0,1% _2.702.924,47 -3.4%| -
COMUNICACION 31.174.767,000 00% 32.549.844,00| ©0,0% 1.375.077,00 4,4%
TOTAL GENERAL 66.484.720.151,60 [ 87 353.305.221,85) 15.862_526.170,25 23,8%

GASTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACION

Los gastos de opsracion y administracion corresponden a los montos asoclados con actividades de direccidn,
planeacion y apoyo logistice, para el periodo. ascendieron a la suma de $ 9.045.764.281,49 |a desagregacion para

q‘*‘q
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ndido entre el 01/01/2020 vy 31/03/2020 es ef siguiente que se

el periodo compre
ta una vari

con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior, ¥ que presen
representa el 7,7%:

muestra de forma comparativa
acion de $ 648.631.217,57 que

SUELDOS ¥ SALARIGS 2.431.362.712,720  29,0%] 2.514.966.771,53| 28,05 183.604.058.81] 7,6%
(GENERALES 1,576.687.282.87] 23,5%] 2.002.586.969,38|22,1% 25.899.5871,51]  1,3%
GASTOS DE PERSONAL DHVERSOS 1344.183.157,00] 160%}  1:706756.080,27| i8,9%]  362.572.923.27| 27.0%
DEPRECIACION DE PROPIEDADES, PLANTA Y EQUIPE 607.519.692,54] 72%]  787.155.069,75| £.%| 179.635.377,21| 29.6%
PRESTACIONES SOCIALES Losese 319,19 124m|  769.573.022,00 8.5%| -270.095.297,19; -35,0%
CONTRIBUGIONES EFECTIVAS 637.824.000,00  7.6% 671.225.000,00] 7.4%l  33.404.000,00] 52%
IMPUESTOS, CONTRIBUCIDNES ¥ TASAS 122,156,649 60 1,55 198.117.215,56| 2,2% 76.560.565,96] 63,0%
APORTES SOBRE LA NOMINA 139.800.300,00|  1,4% 126.947.000,00] 1,4% 7.056.700,00| 5,9%
AMORTIZACIGN DE ACTIVOS INTANGIBLES 65.353.156,00]  0,8% 5.820.960,00| 0,0%|  20.467.802,00 31,3%
CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 51,497.680,00] 0,6% 81.613.193,00] 0,0%]  30.125.504,00} 58,5%
TOTAL GEMERAL £.396,133.063,92 [ 9.045,764,281,49 649.631.2172,57f 7,7%

/

/
Gustavo Adolfo Galvis Parada

Profesional de Defensa - Contador Piblico
Tarjeta Profesionat 101015-T

Cualquier amgliacion. fas Notas

Area de Contsbilidad def Hospiial Mititar Central

de Ios Estados Financieros, puede ser solichada a los feléfonos 3486868 Exi. 3116
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La sequridad:
es de todos |

PRESENTACION

El Hospital Militar Central acorde a lo contemplado en la Ley 352 de 1997 v al Decreto Ley 1795 de 2000, es
un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con personeria
juridica, patrimonio propio y autonomia administrativa; tiene como objeto Ia prestacion de los servicios de salud
a los afiliados y beneficiarios del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, para mantener la eficiencia y
calidad de los servicios, desarrolla actividades de docencia e investigacion cientifica, acordes con las patologias
propias de los afiliados.

La entidad coopera con el propésito del Gobierno Nacional, en ef sentido de brindar bienestar a los hombres y
mujeres de la Fuerza Pablica, contribuyendo a elevar su moral y calidad de vida, como retribucion al esfuerzo
en busca de la paz y bienestar de los colombianos; para lo cual realiza las siguientes funciones que coadyuvan
al cumplimiento misional asf: prestar con prioridad atencién meédica a afiliados y beneficiarios del Subsistema
de Salud de las Fuerzas Militares; prestar servicios médico-asistenciales a personas naturales y juridicas que
lo requieran; desarrollar programas en educacion médica en pregrado, posgrado, enfermeria y en otras areas
relacionadas con los objetivos del Hospital; adelantar estudios de investigacion cientifica en areas médicas,
paramédicas y administrativas, promover el desarrollo y bienestar del personal que perienece a la estructura
organica del Hospital.

Las funciones del Hospital Militar Central se armonizan en la estrategia que se despliega en el Plan de Accion
Institucional el cual es evaluado con una frecuencia trimestral.

Pagina | 2
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Acorde a lo establecido en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestidn especificamente en la Dimensian de
Direccionamiento Estratégico y Planeacion, la cual comprende la politica de Planeacion Institucional y desde
la Dimensién de Evaluacién de Resultados que integra la Politica de Seguimiento y Evaluacion del
Desempefio Institucional, fundamentada en la informacian, el control y la evaluacion; la Institucion realiza la
validacion del cumplimiento de metas y objetivos asi como los ajustes al Plan de Accidn y los resultados
alcanzados. A continuacion, se presenta el resultado por objetivos estratégicos correspondiente al primer
trimestre de 2020.

‘?Wﬂ Wi
.,Li.]..].]] |

o

Mega 1: Satisfaccién al Usuario: Consolidado Afio 2019 = 95.7%

Es resultado anual de la medicion de satisfaccion del usuario es 95.7%, con cumplimiento de la meta fijada con
el GSED que se encuentra en 85,5%.

Para la definicion del porcentaje de satisfaccion global, se cuenta con una herramienta de medicion que permite
evaluar dos dominios: La percepcion del usuario de la atencion recibida (60%) y fidelizacion del usuario {40%).

Se definieron 07 puntos de contacto (touchpoints) que tiene el usuario durante la prestacion de los servicios
identificados como criticos: Consulta Extemna, Urgencias, Laboratorio Clinico, Imagenes Diagnésticas, Banco
de Sangre, Cirugia y Hospitalizacion.

Una vez definidos los dominios se identificaron Jas variables con sus atributos a evaluar, con el fin de dar

claridad durante la realizacion encuesta.

Para el subdominio Percepcion del Usuario, se definieron 6 variables con sus atributos, y se le asignd un peso
porcentual de acuerdo con la importancia para el usuario, a saber:

v Atencion médica (20%): puntualidad, amabilidad e informacion clara

v Atencién de enfermeria{15%): trato digno, respetuoso y humano, informagion brindada y disponibilidad” -

al llamado
v’ Infraestructura{10%}: comodidad, sefializacion, aseo y presentacion

Pagina | 3
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v Alimentacién(5%): presentacion y temperatura, para los servicios (puntos de contacto) que aplique  psgina | 4
v Medicamentos{10%): disponibilidad _
v Atencion global (40%): Atencion integral recibida

Para cada una de las variables y sus atributos se establecié la escala de medida con calificacion de 1-5 donde
1 es pésimo y 5 Excelente.

Para Subdominio de Fidelizacion se definen dos preguntas de calificacion dicotomica: regresaria a la institucion
y la recomendacién de utilizar los servicios a otras personas (SUNO). El esquema se resume en la tabla que
se presenta a continuacion:

De acuerdo con la metodologia dispuesta, se presentan los siguientes resultados desagregados al cierre de

vigencia;
SUBDOMINIO VARIABLE | RESULTADO MEDICION |
: R e e g
Atencion Enfermeria : 96,16
) Infraesfructura o 94,36
PERCEPCION DEL USUARIO : :
Alimentacion 88,3
Medicamentos | 88,43
Atencion Global 96,13
i Régresaria 99,46
FIDELIZACION
Recomendaria 98,26
SERVICIOS
‘| Consulta Externa - ' 96,6
Urgencias | 96,33
Imagenes Diagnosticas 98,4
Laboratorio 96,5
Cirugia programada 91.7
Banco de Sangre ' 100
Hospitalizacién 93,2

Transversel 3 € No. 49 — 02 Bogotd D.C,, Colombia - Conmutader {57 1) 3 484868
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Durante el trimestre se aplicaron 610 encuestas a los usuarios de la institucion, en la cual califican la atencion
por medic en una escala de 1 a 5 donde 1 es pésimo y 5 excelente, se evidencia la percepeion de satisfdceitn
en los servicios asi: consulta externa 97%, Urgencias 96%, Laboratorio 97%, Iméagenes Diagnosticas 98%,
Hospitalizacion 93% Cirugia programada 98%, Banco de sangre 100%.

Con respecto al resultado por variables (atencion médica, atencion enfermeria, infragstructura, alimentacion,

medicamentos, atencion global, recomendaria el servicio y regresaria al servicio), se evidencia que la variable
que presenta mayor satisfaccion es atencion médica con un 97.9%, esto se debe a que este personal atiende

- al llamado, estan prestos al cuidado del paciente y brindan informacion fanto a pacientes como a familiares e
indican sobre la continuidad de tratamientos. '

Otras variables que presentan una satisfaccion superior al 95% son alimentacion. Este resulfado se logrd como
produgto de las mesas de trabajo realizadas con los supervisores de contrato que permitieron implementar las

-~ acciones para mejorar la presentacion, temperatura y entrega a tiempo a los pacientes y la variable de atencion
global por la orientacion e informacion brindada acerca de los framites administrativos a seguir.

Por otra parte, las variables del subdominio de percepcion del usuario que menos presenta satisfaccion en los
diferentes servicios son medicamentos con un 79% en el servicio de consulta externa, situacion que obedece
a la demora en dispensacién o entrega de los medicamentos. Como accion de mejora se han desarrollado
acciones para realizar entregas oportunas € inmediatas de los medicamentos, programacion de entrega de
medicamento a pacientes cronicos y alistamiento de medicamento de mayor demanda.

Con respecto a la variable de atencion de enfermeria en el servicio de hospitalizacion se registra un
porcentaje del 80.4%, derivado de la percepcion de los usuarios frente a [a entrega de informacién y la
disposicion del personal a absolver las inquietudes. Como accion de mejora se continud con el programa de
capacitacion en trato humanizado enfocados en derechos y deberes, al igual que el programa de gomunicacién
asertiva.

Con respecto a la infraestructura que a pesar de que en el servicio de laboratorio clinico fue remodelado en
. 2019, los usuarios manifiestan que deberia tener mayor ventilacion y capacidad para mas sillas en sala de
gspera. Al respecto se implementan las acciones para organizacion y distribucion adecuada de las salas de

espera.

Para finalizar en el subdominio de fidelizacion se visualiza un porcentaje pbsitivo en la variables ya que los
usuarios tienen un concepto favorable a nivel integral de la atencion prestada en fa insfitucion al igual que

recomendarian el servicio.
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La seguridad
es detodos

10%: Resultado 2019 = 14.8%

La rentabilidad bruta con corte Marzo es del 14,8% y comresponde a la diferencia entre los ingresos obtenidos
por la venta de servicios de salud, y las erogaciones que tienen que ver directamente con la prestacion del
servicio en Insumos, mano de obra y costos indirectos, frente a la meta de generar una utilidad superior al 10%
se cumple con lo frazado lo que permite generar una utiidad operacional después de haber cumplido con los
gastos de administracion

Resultado
" Variables Enero Febrero Marzo
Venta de Servicios | 25.284.693.558 58.995.989.378 96.708.230.115 14.8%
W /0
Costo de Ventas | 25.019.862.610 55.977.469.200 82.353.306.322

Mega 3: Ser un referente en db.cencia e investigacion cientifica- Acreditarse como Hospital
Universitario= 84 %

En el cumplimiento de la MEGA se tiene en cuenta tres aspectos:

» Lograrlos estandares de Habilitacién de acuerdo con la Resolugion 2003 de 2014

»  Obtener la Acreditacion como Hospital Universitario de acuerdo con la Resofucion 0005095 de 2018,
mediante [a cual se adopta el Manual de Acreditaciéon en Salud Ambulatorio y Hospitalario de
Colombia.

+ Presentar resultados en Dogencia e Investigacion Cientffica

Frente al proceso de Habilitacion del Hospital Militar Central, al cierre de vigencia se presentan los siguientes

resultados: _
CAPACIDAD TECNICO Ceriificado de existencia  representacion legsl
i 100%
. ADMINISTRATIVO Sisteina contable
CONDICIONES DE T
SUFICIENCIA Patrimonio ] -
PATRIMONIALY - . %
al
FINANCIERA Obligagiones mercantiles y lahorales
?ggﬁg&om : Promedio do cumplimiento de las condiciones técnico o %
CIENTIFICAS - cientificas ’
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La seguridad

&4 detodos

En el primer trimestre se adelantaron las actividades para cumplir con las condiciones técnico cientificas @ psgina | 7
saber:

e Induccion y reinduccion .

= Curso de atencion integral a victimas de violencia sexual.

e Actividades de Mantenimiento preventivo y correcfivo en  areas de estenllzamon patologia,
hospitalizacion, entre otras.

o Mantenimiento de equipo biomédico y actualizacion de hojas de vida.

Frente a los estandares de Acreditacion se presenta un avance en la implementacion, el cual presentaba para
la Gltima evaluacion 2017 una calificacion 1.62 y en la autoevaluacion 2019 se obtiene una calificacion de 2.24.
Los estandares que presentaron avance significativo son: Asistenciales, Direccionamiento, Gerencia de la
tecnologia; actualmente se trabaja en la mplementacnon de planes de mejora y preparacion para la
autoevaluacion 2020.

En cuanto a la produccion académica y de investigacion cientifica se cuenta con: Durante ¢l periodo se
formularon 9 protocolos y proyectos de investigacion en la lineas de investigacion de Enfermedades cronicas y
terminales, trauma de guerra, innovacion y tecnologiaen salud y materno infantil. Adicionalmente, se desarrolld
el proyecto para la construccion de un respirador mecénico, el cual se encuentra en proceso de aprobacién per

el INVIMA.
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gorvicios. de  salud | con Generar innovecion -]
. Hegaridad, oportanidad : intercambio de conccimienta. o
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. D‘.I‘
: El .
g
gi o 73.69%
i 06 L -
— Fortalecer ef modelo de gestién
por progesos. ¥ la cultura de,
mejoramiients, . : : p
® 53.10%

Transversal 3 € No. 49 - 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador {57 1) 3 486868

www.hospitaimiiitar.gov.co
- 3D Hospiicl Miliar Ceniral- & @HOSMILC [Céd‘w‘CA'CORE‘PR‘D“”'O'S—@




.1.a seguridad
es detodos

OBJETIVO ESTRATEGICO 1 _ DESCRIPCION

salud con  seguridad,
humanizacién

Asegurar la prestacion de los servicios de | Fortalecer un servicio oportuno y seguro acorde con las

oportunidad v | necesidades y expectativas del usuario a fravés del
cumplimiento de los estandares de acreditacion en salud

Resultado | Trimestre: 96.97%

PROYECTOS ASOCIADOS

1.1 Clinicas
multidisciplinarias para
atencion de
enfermedades
prevalentes

91,62 %

El proyecte comprende las actividades desarrolladas en el marco de la Clinica de

Rehabilitacion Integral, Enfermedades Cronicas y Salud Mental, frente a las cuales

se fijaron metas de resultado de oportunidad, calidad.

En el contexto de enfermedades cronicas se incluye la Clinica de Diabetes que para
el primer trimestre fiene en su programa 198 pacientes, el 32% de los pacientes
diabéticos con resultado hemogiobina glicosilada HbA1C se encuentran confrolados.

Con el programa de protesis y amputados de los 229 pacientes formulados con
protesis nuevas, cambios de socket y cambio de componentes se logrd una
oportunidad en la entrega de protesis, sockets y cambio de componentes a los
usuarios a 45 dias de atendidos desde emision formula del 82% cumpliendo con los

estandares.

Por (ltimo, de los 630 pacientes atendidos en urgencias relacionados con
enfermedades mentales se hospitalize el 39.84% (251), cumpliendo el estandar
fijado, lo que indica una alta resolutividad en esta patologia. Asi mismo se encontrd
reingresos del 1,59% en una poblacion de 251 pacientes hospitalizados.

1.2 Gestion
farmacéutica y de
dispositivos médicos

100%

El proyecto para la central de acondicionamiento de medicamentos del Hospital
Militar Central se encuentra en un 94% de avance en infraestructura fisica, dotacién
de equipos para la planta definicion especificaciones y definicion de proveedores se
encuentra en un 76%, implementacion del software se encuentra enun 32% y la
implementacion de la infraestructura tecnologica en un 22%. Adicionalmente en
coordinacion con el Area de calidad del hospital y el equipo técnico del contratista se
han elaborado y actualizade los procedimientos operativos estandar, procedimientos
transversales y demas estructura documental en un 81% y la seleccion, confratacion
y capacitacion del talento humano se encuentra en un 51%.’

En el area de produccion de aire medicinal Se han generado hasta el mes de marzo
49 ordenes de produccion, igual nimero de lotes cumpliendo con todos los
parametros de calidad y en cantidad suficiente para cubrir la demanda y las
ampliaciones del hospital.
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1.3 Tecnologia
diagnéstica

100%

Con la Adjudicacion del proceso de licitacion plblica n® 021 de 2019, mediante
contrato No 436 de 2019, el 24 de diciembre de 2019, que corresponde
amendamiento de un (1) equipo de resonador magnético que incluya instalacion,
mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico para el Hospital Militar Central
se da inicio al desarrollo delas actividades de gestion para la elaboracion
gronograma para adecuacion de infraestructura para adaptacion de area del nuevo
resonador.

1.4 Oportunidad,
Seguridad y
Humanizacion en la
prastacion de los
servicios de salud

96.28%

Siendo uno de los aspectos mas sensibles para el usuario y con la finalidad de
asegurar la promesa de valor de la prestacion de los servicios de salud con
oportunidad y seguridad para los usuarios y sus familias al inicio de la vigencia se
tiene un porCen'taje de ocupacién hospitalaria de 78,23 % promedio, con un giro cama
del 3,31.

En asignacion' de citas especializadas el rango se encuentra entre 13 y 16 dias,
cumpliendo el estandar no mayor de 30 dias. '

En la valoracién de urgencias para Triage 2, cuyo estandar es de 30 minutos, se
encontraron tiempos de atencldn que no sobrepasan los 24 minutos.

Par otra parte, con respecto al servicio de Imagenes Diagndsticas se realizaron 8,888
estudios para pacientes ambulatorios con una oportunidad de 9,54 dias cumpliendo
el estandar establecido.

Se realizaron 210.328 muestras de laboratorio su nivel de oportunidad en fa entrega
de resultados de laboratorios en servicio de urgencias, hospitalizados y UCI fue de
104 minutos cumpliendo con el estandar.

La tasa de mortalidad de los pacientes con méas de 48 Horas posterior al ingreso es
de 29.77 por 1000 hospitalizados, que esta dentro de los esténdares nacionales (30
X cada 1000).

En cuanto a reacciones adversas a medicamentos, se presentaron durante el primer
trimestre 37 reportes en pacientes ambulatorios y 28 en hospitalizados, para estos
casos se aplicaron los profocolos de seguridad respectivos.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 2 DESCRIPCION

Generar innovacion
conocimiento

El Hospital Militar Central en su crecimiento institucional se
e intercambio de | encuenira en la basqueda de ser exponente y representante
en la funcion informativa y cognoscitiva con la capacidad de
generar, asimilar y fransmitir el conocimiento a la sociedad.

Resultado | Trimestre: 95.83%

PROYECTOS ASOCIADOS

2.1 Alianzas académicas
y cientificas

87,50%

El Hospital en el proceso de integracién de la formacion académica y la prestacion de
los servicios de salud genera, aplica y apropia conocimiento, para contribuir con la
formacion y el crecimiento continio y permanente de los profesionales (Estudiantes y
Docentes) de la salud, para ello, la institucion centra sus esfuerzos en implementar
estrategias de fortalecimiento. Los principales logros en educacion en salud a lo largo
del 2019 se destacan a continuacion:

Cuenta con 18 convenios de préacticas formativas en el marco de la relacion docencia-
servicio teniendo como aliados de las mejores instituciones de Colombia, en 53
Programas de Salud contando con una vinculacion de docentes que garantizan la

comités Docencia Servicio con el fin de garantizar el cumplimiento de estos y
asegurar un seguimiento y cumplimiento de tareas acordadas tanto en las
instituciones educativas como en el escenario de practica.

idoneidad y calidad académica, cientifica e investigativa. Para ello &l Hospital realiza:

2.2 Desarrello -
tecnologico aplicado a
salud

100%

Durante los tliimos afios en el Hospital Militar Central ha visto la investigacion como
uno de nuestros pilares institucionales para lograr alcanzar la acreditacion institucional.
Por tal motivo la entidad se ha enfocado en consolidar y foralecer un centro de
investigacién que no solo se encargue de la generacion de conocimiento cientifico e
investigativo, sino de fa apropiacion y aplicacion del mismo en la parte hospitalaria, los
pacientes y sus familiares.

El Hospital ha implementado una serie de estrategias institucional, en el cual se
evidencian en resultados positivos para la salud, dentro de los cuales se tienen:

Durante el primer trimestre se han logrado formular 9 protocolos y proyectos de
investigacion y adicionalmente se encuentran en ‘gjecucion 5 proyectos de
investigacion en diferentes areas del conocimiento en respuesta a las necesidades de
la poblacion del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, en las lineas prioritarias
en investigacion como: Enfermedades Cronicas y Terminales, Innovacion y tecnologia
en salud, Matema infantil, Enfermedades Tropicales e infecciosas y Postconflicto.
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Desde [a unidad de investigacion ha desarrollado una serie de acciones y estrategias | psgina | 12
para abordar la pandemia COVID desde diferentes perspeciivas:

1. Epidemiologia de la Pandemia

o Este aspecto se ha abordado desde dos enfoques el primero es el tamizaje y
pruebas diagnosticas, en este sentido se ha realizado por expertos en
enfermedades tropicales y biologia molecular, asesoria y recomendaciones
relacionadas con las pruebas diagnosticas disponibies en el mercado PCR para
medicion viral y pruebas rapidas de anticuerpos. :

« Se esta trabajando en un proyecto de investigacion relacionado con tamizaje
de trabajadores de la salud del hospital a partir de modelos matematicos en
asesoria con profesores de la Universidad de Stanford en un esfuerzo de
investigadores mundial para combatir la pandemia los investigadores del
Hospital Militar Central son los Gnicos colombianos participantes de esta
iniciativa, '

e En conjunto con investigadores de la Universidad Javeriana, y de la
Universidad de los Andes se esta trabajando en un proyecto de investigacion
para describir los genes del virus COVID, lo cual va a ser de gran utilidad para
el estudio de posibles tratamientos y ajustar las vacunas a nuestra poblaciéh
cuando estén disponibles, estos dos proyectos se estan trabajando con el
grupo del laboratorio del Hospital Militar Central.

¢ Con la Universidad Militar Nueva Granada se va a presentar un proyecto para
la convocatoria del Ministerio de Ciencias de fortalecimiento de los laboratorios
de la universidad y del hospital. '

o Respecto al tratamiento de la enfermedad se desarrolld un registro de los
pacientes del hospital militar con sospecha o diagnéstico de COVID-19 este
registro cuenta con 160 variables, a través de este registro se realiza un
monitoreo de los pacientes que consultan e ingresan al hospital con esta
enfermedad, asi mismo.

e Se desarrolld una herramienta para hacer monitoreo continuo de la evidencia
cientifica relacionada con todas las intervenciones que aparecen a nivel
mundial para ef tratamiento de pacientes con esta enfermedad y medidas de
proteccion, esta informacion se ha puesto a disposicion de la direccion del
hospital para asesorar tomando en cuenta fa mejor evidencia cientfica
disponible que aparece dia a dia.
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2. Infraestructura del Sistema de salud

» Se ests desarrollando una aplicacion para prevenir y que hacer en caso de
estar contagiado con el virus, esta aplicacion ya esté terminada a, aprobada
por el equipo de comunicaciones del Hospital Militar central.

« Actualmente se esta trabajando con 3 grupos de investigacion para disefiar
un respirador Mecanico para las fuerzas militares. '

2.3 Formacién para el
trabajo en el area de la
salud

100%

Desde su compramiso con la trasmision de conocimientos y formacién académica en
salud e! Hospital Militar centra sus esfuerzos educativos en las fineas de educacion
formal, educacion continuada y transferencia de conocimiento.

Es por esto que el Hospital cuenta con la Escuela de Auxiliares de Enfermeria — ESAE
|a cual se encuentra acreditada con certificacion en Calidad [CONTEC, Norma Técnica
NTC5555 de 2011, Narma Técnica NTC 5663 y la Norma ISO 9001 :2015.

Cuyo principal objetivo s la educacion. técnica de auxiliares de enfermeria con
excelencia, cultura de servicio y seguridad del paciente, calidad humana y habilidades
técnicas que aporten y fomenten la trasmision del conocimiento de acuerdo a las
necesidades del sector salud.

La Escuela de Auxiliares de Enfermerfa durante el primer trimestre 2020 certifico 2165
estudiantes.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3 DESCRIPCION

Facilitar el confrol y evaluacion del cumplimiento a la

Fortalecer el modelo de gestion por procesos y | normatividad, estandares de calidad y relacion con proveedores

la cultura de mejoramiento

en aras de asegurar la prestacion de servicios asistenciales
impactando positivamente la satisfaccion de los usuarios

Resultado | Trimestre: 95.20%

PROYECTOS ASCCIADOS

3.1 Gestion por
procesos

100%

El Hospital cuenta con 1.947 documentos que integran el Sistema Integrado de Gestion
SIG, entre los cuales se cuentan de 434 guias médicas, 351 procedimientos, 94
instructivos, 367 protocolos, 540 formatos, 24 manuales, 23 Planes, 15 Programas, 4
Politicas, 79 documentos Informativos y 15 caracterizaciones. Se encuentran vigentes
1.861, en actualizacién 86.

Para la labor permanente de actualizacion y control documental se tiene un indice de
actualizacion del 99 %, que permite garantizar el cumplimiento normativo y las
condiciones de calidad para la prestacién del servicio.

3.2 Gestion ambiental

100%

La gestion ambiental es inherente a la prestacion de servicios de salud, por ello forma |-

parte de las polificas y estrategias institucionales para avanzar hacia una mayor
proteccion del medio ambiente y prevencion de la contaminacion.

Las estrategias y componentes utilizados para medir y evaluar impactos positivos y
negativos en el medio ambiente, son los siguientes:

En cada una de las areas se realizan inspecciones ambientales para verificar la

adherencia a las normas y lineamientos definidos en cada programa ambiental, |-
durante el primer frimestre se realizaron 54 inspecciones en las cuales se encontraron |

101 hallazgos.

Para dar continuidad al mejoramiento continuo de los procesos se definieron acciones
comrectivas y se definieron una serie estrategias para dar cumplimiento a los
procedimientos ambientales y generar buenas précticas en los colaboradores de la
institucién.

Adicionalmente, se realizaron 40 capacitaciones con méas de 300 asistentes, cuyo

objetivo es la sensibilizacion y fomentar la conciencia en el manejo adecuado de los
residuos y el uso adecuado de los recursos para disminuir los impactos ambientales.

El Hospital realiza seguimiento y conirol del uso de los recursos naturales relacionados
con los siguientes aspectos: Consumo de Agua, Consumo de Energiay Consumo de
Gas Natural como se muestra a continuacion: .

Consumo de Energia: 1.298.055 Kw por un valor de $ 522.145.400
Consumo de Agua: 20.185 m3 por un valor de $ 107.754.460
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Consumo de Gas: 187.631 m3 por un valor de $ 315.656.292

3.3 Renovacion
tecnolagicay
mantenimiento

100%

Se distribuyeron recursos por un monto de $2.370, de los cuales se han adjudicado
$1.773 destinados a la adquisicion de 10 camillas de frasporte y 15 Succionadores, 20
monitores de signos vitales multiparametros de transporte, 1 equipo de rayos x portatil,
27 monitores de signos vitales, 30 ventiladores, 50 Fonendoscopios adulto y pediatrico,
20 monitores de signos vitales multiparametros de transporte (Carro de transporte), 5
ventiladores portatil convencionales mecénico y 5 Ventilador Pulmonar y 1 Ventilador
Mecanico de alta frecuencia.

Adicionalmente, para el mantenimiento de equipe se cuenta con un contratado por
vigencia futura 2019-2022 para los siguientes equipos Fuente de Luz, Electrobisturi,
Monitor de signos, Videogastroscopio, Videocolonoscopio Ecografo, Succionador,
Videobroncoscopio, Arco en ¢, Videoprocesador; Ecocardiografo, Gamacamaras,
Angiografo, entre ofros.

Con respecto a Equipo Industrial, se realizé la instalacion y puesta en funcionamiento
de la red de gases medicinales para el area de urgencias para realizar la atencién de
pacientes de caso probable y sospechoso de COVID 19 y la Adquisicién de dos (02)
cabinas de bioseguridad bioldgica.

Se encuentra en proceso para ser adjudicada la Il fase de la central de gases
medicinales - dotacién area de llenado de cilindros de oxigeno mediante compresor de
alta presion y certificacion de bpm y registro sanitario, obra civil y dotacin érea sistema
de aire instrumental por un valor de $ 1.099 millones incluida interventoria.

Con cargo a contrato con vigencias futuras se realiza el mantenimiento preventivo y
correctivo a ascensores, sistema de bombeo de- agua potable, el sistema de aires
acondicionados y refrigeracion, sistema interrumpibles de potencia UPS, sistema de
vacio, planta eléctrica de emergencia, cabinas flujo laminar, correo neumatico.

Se encuentra en proceso de adjudicacion el Mantenimiento sistema de extraccion,
mantenimiento a las redes internas {agua, vapor, retorno de condensados, agua
caliente, recirculacion de agua caliente y programa de mantenimiento preventivo al
sistema los equipos del area de calderas por valor de § 1.635 millones inciuida
interventoria.
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3.4 Optima
infraestructura
hospitalaria

100%

Se adelantan 10s procesos de contratacion por valor de $3.030 para:

-Disefio, construccion y acondicionamiento, que cumpla con el marco normativo para
1a habilitacion del area de banco de sangre y oficinas de jefaturas del piso 3

-Mantenimiento y adecuacién de areas de hospitalizacion piso sexto

-Disefio, mantenimiento y construccion bafios piblicos consulta externay parqueadero
-Mantenimiento y Adecuacion de Areas de Laboratorio Clinico en el Piso Tercero
-Mantenimiento de piso en escaleras y rampa edificio fe en la causa

-Contratacién de una persona juridica para el desarrollo de mantenimiento preventivo
y correctivo, de las instalaciones del edificio principal, edificio fe en la causa y edificio
de imagenes diagnosticas

-Mantenimiento, adecuacion, instalacion y disefios de las dreas que conforman las

| salas de observacion de urgencias pediatricas, sotano 2, farmacia hospitalaria y sala

de espera de urgencias.

3.5 Relacionamiento
con proveedores

76%

Se adelantaron 349 procesos por valor de $18.908 millones
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La seguridad

es de todos

OBJETIVO ESTRATEGICO 4 DESCRIPCION

Aplicacion de la arquitectura empresarial establecida por el

Fortalecer herramientas tecnologicas que | Ministerio de Tecnologia de la Comunicacion para las entidades

optimicen la atencién al paciente

colombianas para asegurar la prestacion idénea en la atencion
de los pacientes

Resultado 1 Trimestre: 82.06%

PROYECTOS ASOCIADOS

4.1 TIC Para el Estado

100%

Se elaboraron los siguientes documentos

- ARQUITECTURA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA cuyo objetivo es dar a
conocer los elementos de infraestructura tecnoldgica con los que cuenta el Hospital
Militar Central para el desarrolio de la Politica de Gobiemo Digital en aras de soportar
el intercambio de informacion entre las diferentes &reas asistenciales, administrativas
y financieras del hospital Militar Central; asi como también a los diferentes grupos de
investigacion, entidades externas de orden nacional y territorial interesadas

-PLAN DE CALIDAD DE DATOS que busca generar un plan que contribuya al manejo
y calidad de datos en la entidad, proporcionando lineamientos y herramientas para
verificacion control que aportan a mejorar el desarrollo de todos los procesos
estratégicos, misionales y de apoyo, asi como en las actividades de ia entidad,
proporcionando eficacia, control y seguridad en la informacion

- LINEAMIENTO DE USO DE SERVICIOS INFORMATICOS cuyo objetivo es
informar la modificacion temporal sobre los lineamientos de uso de los servicios
informaticos en el Hospital Militar Central como resultado de la activacion de la
Emergencia Sanitaria en el pais.

\ 4.2 TIC Para servicio al
ciudadano

El proyecto contempla el desarrollo de actividades a partir del segundo trimestre

4.3 Gestion
Documental

64,13%

Se adelanta el proyecto de intervencion de 195.000 historias clinicas equivalente a
11'800.000 folios aproximadamente el cual se encuentra en el 95% de la ejecucion, el
otro 5% comprende los procesos de calidad y cierre, durante el primer trimestre se
actividades de organizacion fisica y técnica de los documentos de historias clinicas de
7°'678.578 folios.

Se adelantan los planes del Sistema Integrado de Conservacion SIC, Programa de
Gestién Documental PGD y Plan Institucional de Archivo PINAR .
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OBJETIVO ESTRATEGICO & DESCRIPCION

Analizar procedimientos asistenciales que impacten la eficiencia
del Hospital e identificar fuentes alternativas de ingreso permiten

Optimi tion Fi lera . . . y .
ptimizar ia Gestion Financier a la Entidad continuar generando reinversion e impactando

positivamente la atencion en salud

Resultado | Trimestre: 73.69%

PROYECTOS ASOCIADOS

5.1 Centros de Costo
Potencializado

100%

El proyecto contempla la aplicacion de fa metodologia de costos por procedimiento,
para 25 procedimientos con el objefivo de establecer los parametros para la

deferminacion de los costos hospitalarios, como apoyo alatoma de decisiones basado

en los lineamientos utilizados para el control, uso y optimizacion de los recurses enla
prestacién de los servicios de salud. La entrega del resultado del estudio se tiene
programado para el mes de noviembre.

5.2 Desarrollo
empresarial

73,69%

Con respecto a la ejecucion presupuestal al cierre del timestre se cumple con las
metas fijadas para obligacion y compromiso presupuestal para recursos e
funcionamiento e inversion. En funcionamiento el gasto comprometido es del 59%
frente a una meta del 57%, en obligaciones es del 11% frente al 7% fijado en la meta.

En inversion [a meta de compromiso esl del 20.4% con un resultado del 25.4% y en
obligacion frente al 2.3% establecido se obtiene un avance de 0.8%.

Con respecto a los indicadores financieros se tienen los siguientes resultados:

- La variacion de los costos fijos es del 12% respecto al afio anterior. Se han
implementado mejoras en la metodologia de estimacion de las causaciones
de las erogaciones posteriores al acontecimiento real.

- Incidencia Costos Administrativos: Se cumple con el indicador de no superar
un 10% de participacion de [os gastos administrativos sobre los ingresos, nos
indica que los esfuerzos del Hospital en un 91% estén dirigido directamente
a los servicios asistenciales

- La rentabilidad bruta con corte Marzo es del 14,8% y coresponde a la
diferencia entre los ingresos obtenidos por la venta de servicios de salud, y
|as erogaciones que tienen que ver directamente con la prestacion del servicio
en Insumos, mano de obra y costos indirectos, frente a la meta de generar
una utilidad superior al 10% se cumple con lo frazado lo que permite generar
una ulilidad operacional después de haber cumplido con los gastos de
administracion.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 6 DESCRIPCION

institucional

Impulsar el crecimiento institucional a partir del compromiso y

Generar compromiso, desarrollo y crecimiento desarrollo de los colaboradores con el fin de para generar

conocimiento que aporte al aprendizaje institucional, la mejora
continua y al cumplimiento de la mision institucional

Resultado | Trimestre: 99.10%

PROYECTOS ASOCIADOS

6.1 Sistema de
desarrollo del Talento
Humano

98,21%

Ei Plan Institucional de Capacitacion (PIC) de 2020). En el marco de la pandemia

se han desarrollado las siguientes actividades de capacitacion: -

Estructuracion curso virtual de actualizacion del cuidado critico de . pacientes
COVID, dirigido a profesionales y auxiliares de enfermeria.

Capacitaciones miltiples de promocion, atencion y manejo de la infeccion
respiratoria aguda a personal administrativo y asistencial. _
Capacitaciones institucionales dirigidas a motivar y conoger la contingencia para
generar confianza y disminuir ef temor colectivo generado por esta pandemia y la
necesidad de continuar laborando en equipo para los pacientes que necesitan de
nuestros servicios. '

Recomendaciones del Comité Bioético clinico para el personal de salud que
atendera la epidemia de COVID-19

Jomadas de capacitacién por parte de las areas de epidemiologia y de seguridad
y salud en el frabajo dirigidas al personal asistencial y administrativo del Hospital,
enfocadas a medicas de prevencion, contagio y uso de elementos de proteccion
personal durante la atencion con infeccion covid-19 confirmado probable. 120

jornadas - 3.300 asistentes del area de la salud.

Plan de Bienestar e Incentivos: Se desarrollaron campafias institucionales para
Identificacién de! personal con factores de riesgo y reasignacion a areas de bajo riesgo
0 apoyo administrativo.

Desarrollo e implementacion del programa de Salud Mental, liderado por los
servicios de psiquiatria y psicologia enfocada al seguimiento y manejo de los
profesionales de la salud involucrados en la atencién de pacientes con covid-19.
Disefio e implementacion del programa de proteccién de piel a los trabajadores de
ta salud en areas de atencion de pacientes COVID.

Talleres tedrico practicos para el uso adecuado de los Kits de proteccion personal
en casos probables y comprobados de COVID.

Divulgacion y sacializacion persona a persona de las recomendaciones nacionales
para la mitigacion de la pandemia.
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=  Generacidn de acciones de bienestar para el personal que se encuentra laborando | psgina j 20
al interior de areas confinadas como COVID-19, como entrega de bebidas vy pasa
bocas en cada uno de los furnos.

»  Dotacién de elemenios de proteccién personal para los profesionales de a salud:
678 Kits para manejo de pacientes confirmados y 784 kits para manejo de
pacientes probables

Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo. Se implementd la proteccion y promocion
de la salud y seguridad de los trabajadores mediante la prevencion y control de
enfermedades laborales y accidentes de trabajo; eliminacion de los factores y
condiciones que panen en peligro la salud y la seguridad en el trabajo, como se
describe a continuacion:

Gestion de la Salud: Durante el primer trimestre del 2020 se ha valorado en 85
trabajadores para revision y actualizacién de sus recomendaciones medico laborales,
donde se establecen acciones a nivel preventivo, se dio prioridad al personal de la
lavanderia.

»  Se estd realizando vigilancia de los trabajadores con contacto estrecho o caso
positivo para covid, de acuerdo a ios lineamientos de la secretaria de salud

= Se estan ejecutando actividades de soporte con el area de psicosocial para el
mejor de primeros auxilios psicologicos, intervenciones individuales y grupales con
el apoyo del drea de bienestar y capacitacion

»  Se han presentado 20 accidentes de trabajo, 5 accidentes menor con respecto al
mismo periodo en el afio anterior y se inicid estudio para calificacion de 2
Enfermedades laborales por contagio-de Covid-19.

Gestion de Peligros v Riesgos: Se ha realizado la entrega de elementos de
proteccién personal y Seguimiento al uso de EPP, se dio continuidad de camparia de
caminos Seguros, se realizé la implementacion del Programa de Orden y Aseo,
seguimiento de Reporte de actos y condiciones inseguros Actualizacién y seguimiento
recomendaciones Matriz de Riesgo IPEVAR y divulgacion de la estrategia de
Seguridad para toda la Vida: Gestién integral de fa Cultura Vial

»  Se realizé una verificacion y adecuacion de la matriz de peligros de- acuerdo al
nuevo Covid-19, donde se establecieron por areas el nivel de riesgo y
establecimiento de |as medidas de control para hacer frente al riesgo, realizada
hajo la GTC-45 (se anexa matriz de peligros)

= Capacitacion y divulgacion de las medidas preventivas adoptadas por fa OMS ante
la posible introduccion de covid-19 (1215 personas capacitadas).

= Capacitacion y entrenamiento para uso correcto de los elementos de proteccién
personal Trajes para areas COVID-19(1175 personas capacitadas).

=  Compra de elementos e insumos requeridos para garantizar atencién oportuna y
con calidad a los pacientes y al personal sanitario frente a la pandemia Covid-19,
basado en las directrices establecidas por la Organizacidén Mundial de la Salud

(OMS), Organizacion Panamericana de la Salud (OPS), Ministerio de Salud y

Transversal 3 C No. 49 - 02 Bogoté D.C,, Colombia - Conmutador (57 1) 3 486868

www. liospitalmilitar.gov.co
3 © Hospiel Miltar Centrel B3 @HOSMILC (Cadlgo: CacORE 01105, Y01)




La seguridad

es de todos

Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud. {Se anexa informe detallado
de manejo y control de elementos.)

Entrega de elementos de proteccion personal y Seguimiento al uso de EPP de
acuerdo con la Matriz

Verificacian uso de elementos de proteccion personal.

Gestion de Amenazas: Como medidas de proteccion y prevencidn establecidas por
la Organizacion Mundial de la Salud {OMS), Organizacion Panamericana de la Salud
(OPS), Ministerio de Salud y Proteccion Social y el Instituto Nacional de Salud requirid
el desarrollo apoyo a las siguientes actividades:

Asesorfa para el manejo de la emergencia a través del sistema de comando de

incidente hospitalario en cada una de las fases de la Pandemia. En el cual se
establecié la estructura de mando y el alcance de control, se las fases
operacionales y acciones tomadas, documentadas de manera permanente.

Preparar areas asistenciales para la atencion de pacientes contagiados de
COVID-19 (Expansién de camas nuevas: UCH: 12 camas Hospitalarias: 100,
Hospital de camparia: 88 camas)

Establecimiento y compra de necesidades (equipos e insumos) para el soporte
operacional y la atencién de pacientes COVID-19 o de patologia general.

Plan de formacion y entrenamiento para el personal asistencial y administrativo
previo a la contingencia

Gestionar y confrolar los recursos necesarios { propios, donaciones) para el
soporte asistencial y operacional de fa atencion por la contingencia

Asegurar equipo de salud para la atencion médica

Estandarizacion modelo de atencion, manejo , triage para priorizacion pacientes
COVID-19

Garantizar la capacitacion, enfrenamiento, bioseguridad y bienestar al personal
asistencial y administrativo del Hospital Militar Central, durante ia contingencia
COVID-19. (2400 funcionarios)

Documentacidn para actividades fiscales y legales post-incidente.

6.2 Apropiar la cultura

organizacional y

posicionamiento
institucional

100%

Plan de Comunicaciones: Se ha desarrollado 22 videos, 21 piezas gréficas, 4
boletines

Politica para la Administracion del Riesgo de SARLAFT: Se han realizado 1634
consultas en listas restrictivas SARLAFT
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Gestion Juridica. En el timestre se han presentado 79 tutelas de fa cuales se han pé'gir';;":i 99
tenido 68 fallos a favor y 11 en contra, siendo accionados en 32 de los ¢asos y

vinculados en 47.
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1. AVANCE PLAN DE MEJORAMIENTO CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA (CGR).

El Plan de Mejoramiento vigente presenta un total de 13 hallazgos, de los cuales 10 corresponden a |a Auditoria de
cumplimiento de la vigencia 2018, 3 hallazgos producto de 2 derechos de peticion relacionados con los confratos
138 y 139 de Ferreteria. Se establecieron 44 acciones de mejoramiento y 79 metas, con plazo méximo de
cumplimiento al 31 de diciembre de 2020. '

El seguimiento realizado al 31 de marzo de 2020 presenta un avance de cumplimiento del 24% con 13 metas
cumplidas y 66 en desarrolio.

LOS LOGROS OBTENIDOS EN EL PRIMER TRIMESTRE FUERON LOS SIGUIENTES:

Disefio y aplicacion de herramienta de control que permita reducir la posibilidad de vencimiento de los insumos
hospitalarios 0 los medicamentos.

Inicio €! proyecto de implementacion de las efiquetas en los productos que ingresan al almacén de Insumos
Hospitalarios y el Sistema de lectura de codigos QR y codigos de barras con las pistolas lectoras.

Disefio de una herramienta de control de cddigos y elementos para sacar el promedio de consumo semestral de
insumos hospitalarios.

Creacion del Comité de Calidad de Datos de Informacion de servicios de salud y medicamentos en el Sistema de
Informacién establecido por la entidad.

2. PLAN DE MEJORAMIENTO MINISTERIO DE DEFENSA VIGENCIA 2019

De igual manera se suscribio un nuevo plan de mejoramiento el 8 de agosto de 2019, de un total de 18 hallazgos, se
generaron 43 metas, de las cuales 24 presentan un cumplimiento del 100% vy el 24% restante se encuentran en

desarrollo.

El Plan de Mejoramiento vigente presenta un total de 18 hallazgos, se establecieron 15 acciones de mejoramiento y
46 metas, con plazo maximo de cumplimiento al 30 de junio de 2020.

El seguimiento realizado al 31 de marzo de 2020 presenta un avance de cumplimiento del 44% con 31 metas
cumplidas y 15 en desarrollo.

Atentamente,

Henry Arturo Molano Vivas
Jefe de Oficina del Secl@l)r Defensa - Oficina de Control Intemo (e)
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Fecha: Jueves, 14 de mayo de 2020
Hora: De las 16:00 a las 18:000 horas

Lugar: Pendiente por definir




AGENDA
No. TEMA TIEMPO
ESTIMADO
1. | Verificacidn del quérum. 2 minutos
2. Consideracién y aprobacion orden del dia. 2 minutos
3. | Constitucién del Comité de Revision y Aprobacién del acta. 2 minutos
4, | Informe del Comité de Revisién y Aprobacién del Acta No.02 5 minutos
del 2 de marzo de 2020.
5. | Informe tareas sesién anterior
s Informe liquidacién de contratos vigencias anteriores
5 minutos
e Informe contratacién Revisoria Fiscal
e Informe Avance Redisefio Organizacional
6. | Informe Estados Financieros a 31 de marzo de 2020 5 minutos
7. | Informe Ejecucién Presupuestal a 30 de abril de 2020 5 minutos
8. | Informe Plan Estratégico Cuatrienal 2019-2022 y plan .
e . 10 minutos
accion vigencia 2020
9. | Informe Avance Plan de Mejoramiento C.G.R. y Plan de
Mejoramiento Oficina de Control Interno Mindefensa 10 minutos
vigencia 2019
10. | Proposiciones de los Sefiores Miembros del Consejo Directivo .
20 minutos

y Director General.

TOTAL

63 minutos




Bogota D.C., 4 de mayo de 2020

Sefior Almirante (RA)

David Rene Moreno Moreno

Viceministro del Grupo Social y Empresarial del Sector Defensa “GSED” y
Bienestar del Ministerio de Defensa Nacional

Sefior Mayor General
Jorge Leén Gonzalez Parra
Jefe de Estado Mayor Conjunto de las Fuerzas Militares

Sefior Mayor General
Carlos Ivin Moreno Ojeda
Segundo Comandante de Ejército

Sefior Vicealmirante
Orlando Romero Reyes
Segundo Comandante de la Armada Nacional

Sefior Mayor General
Pablo Enrique Garcia Valencia
Segundo Comandante y Jefe de Estado Mayor de la Fuerza Aérea

Senor Mayor General
Javier Alonso Diaz Gomez
Director General de Sanidad Militar

Senior Coronel (RA)
Guillermo Rodriguez Guzman
Representante del Personal de Oficiales en Goce de Asignacion de Retiro

Sefior Sargento Mayor (RA)
Luis Orlando Lenis Ariza .
Representante del Personal de Suboficiales en Goce de Asignacién de Retiro

Doctora

Lina Maria Gonzilez Torres

Directora de la Unidad de Justicia, Seguridad y Gobierno
Departamento Nacional de Planeacion

Doctor
Ricardo Augusto Uribe Moreno
Representante del Cuerpo Médico y Paramédico del Hospital Militar Central

Sefiora Servidora Misional Sanidad Militar
Martha Elena Chavez Valbuena
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Representante de los Empleados Pablicos y Trabajadores Oficiales del Hospital
Militar Central -

Gn.-

Asunto: Convocatoria Consejo Directivo Ordinario

De conformidad con lo autorizado por el sefior Viceministro del Grupo Social y
Empresarial del Sector Defensa “GSED” y Bienestar y en desarrollo del articulo 43
de la Ley 352 de 1997, articulo 50 del Decreto 1795 de 2000, articulo 1 del
Acuerdo 06 de 2012, muy respetucsamente, me permito invitarlos a la reunidén
ordinaria del Consejo Directivo, que se realizara el dia jueves 14 de mayo de
2020 a partir de las 16:00 horas de forma virtual. '

Por lo anterior, se solicita remitir la siguiente informacion, con el fin de coordinar
él envio del link de conexion, pruebas y desarrollo de la videoconferencia, a los
COrreos institucionales cesar.barrios@hospitalmilitar.gov.co y
Nancy.cuchibasuen@hospitalmilitar.gov.co a mas tardar el dia lunes 11 de mayo
de 2020 a las 16:00 horas

NOMEBRE CARGO CELULAR CORREO
ELECTRONICO

Se resalta que a la reunién deben conectarse los Miembros del Concejo Directivo
del Hospital Militar Central, por lo cual no se puede delegar en otro funcionario la
asistencia virtual.

Para adelantar las coordinaciones pertinentes se ha designado a la sefiora Nancy
Cuchibaguen Loépez a quien podran contactar al teléfono 320 3982737 o a los
correos mencionados.

Con todo respeto,

Por orden de la Sefiora.

Mayor General Clara Esperanza Galvis Diaz
Directora General Entidad Descentralizada Adscrita al Sector Defensa
Hospital Militar Central

ANEXO: Informacion digitalizada.
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS AL CORTE 31 DE MARZO DE 2020

GENERALIDADES
NOTA 1. INFORMACION DE LA EMPRESA

EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL, es un establecimiento pablico del orden Nacional con autonomia
administrativa y patrimonio propio, su naturaleza juridica se encuentra establecida en la Ley 352 de enero 17 de
1997 y en el Decreto 1795 de septiembre 14 de 2000 por el cual se Estructura el Sistema de Salud de las Fuerzas
Militares y de la Policia Nacional y que en el Titulo V articulo 47 dice “Naturaleza Juridica. El Hospital Militar
Central, es un establecimiento plblico de! orden Nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional, con
personeria juridica, patrimonio propio, autonomia administrafiva y financiera, con domicilio en Bogota, DC.”

Como parte integral del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, €l Hospital Militar Central tiene como objefo
estatal la prestacion de los servicios de salud a los afiliados y beneficiarios del SSMP y se constituye en uno de los
establecimientos de mas alto nivel para fa atencién de los servicios de salud del sistema logistico de las Fuerzas
Militares y la Policia Nacional; adicionalmente esta norma le autoriza vender servicios a Entidades Prestadoras de

Salud - EPS, otras entidades y personas particulares.

Asi mismo, en el Art. 48 del Decreto 1795/2000 en el paragrafo 1 dice: “Para mantener la eficiencia y calidad en
los servicios, desarroliara actividades de docencia e investigacion cientifica acordes con las patologias propias de
los afiliados al Sistema de Salud de las fuerzas Militares y Policia Nacional y sus beneficiarios, segin las normas

vigentes”.

De igual forma el articulo 50 del Decreto 1795/2000 estéblece como Direccion y Administracién: el Hospital Militar
Central tendra como érganos de direccion y administracion un Consejo Directivo y un Director General quien sera
su representante legal. El Consejo Directivo estara conformado por:

a) El Ministro de Defensa Nacional o su delegado, quien lo presidira.

b) EI Comandante General de las Fuerzas Militares o el Jefe de Estado Mayor Conjunto.

c) El Segundo Comandante del Ejército Nacional.

d) El Segundo Comandante de la Armada Nacional.

e) El Segundo Comandante de la Fuerza Aérea.

f) El Director General de Sanidad Militar.

g) El Jefe de la Unidad de Justicia y Seguridad del Departamento Nacional de Planeacion.

h) El Subdirector del Sector Central de la Direccion Nacional de Presupuesto del Ministerio de Hacienda.

i) Un representante del personal de Oficiales en goce de asignacion de retiro o pension de las Fuerzas Militares.

j) Un representante del personal de Suboficiales en goce de asignacion de retiro o pensidn de las Fuerzas
Militares.

K) Un representante del cuerpo médico o paramédico del Hospital Militar Central escogido por el Ministro de
Defensa Nacional de tema presentada por el Director General del Hospital, para un periodo de dos afios.

I} Un profesional de la salud como representante de los empleados piblicos, trabajadores oficiales y pensionados
del Hospital Militar Central elegido por sus representados por mayoria de votos y para un periodo de dos anos.

PARAGRAFO 1.- Haran parte del Consejo Directivo con voz pero sin voto, el Director General, los Subdirectores
del Hospital Militar Central y los Directores de Sanidad de las Fuerzas Militares.
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NOTA 2. BASES PARA LA PRESENTACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los Estados Financieros individuales se elaboraron con base en el Marco Normativo para Empresas que no
cotizan en el Mercado de Valores y que no captan ni administran Ahorro del publico (Resolucion 414/14). Dicho
Marco hace parte integral de! Régimen de Contabilidad Publica expedido por la Contaduria General de la Nacion,
que es el organismo de regulacion contable para las entidades publicas.

El Hospital Mifitar Central se acogio al cronograma de aplicacion contemplado en la Resolucion No. 663 del 30 de
diciembre de 2015, por lo cual dio aplicacion a este marco normativo a partir del 1 de enero de 2017.

Los Estados Financieros mencionados comprenden:

v Estado de la Situacion Financiera individual a 31 de marzo de 2020
v Estado de Resultado Integral Individual a 31 de marzo de 2020
v Notas a los Estados Financieros a 31 de marzo de 2020

Los estados financieros a 31 de marzo de 2020 fueron transmitidos por la pagina web de la Contaduria General
de la Nacién a través del Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica — SCHIF, en cumplimiento de
la Resolucién 706 del 16 de diciembre de 2016 y el Instructivo N° 001 del 17 de diciembre de 2019 de la
Contaduria General de la Nacién.; asi mismo los Estados Financieros seran presentados para aprobacion en el
Consejo Directo y posterior publicacion en la pagina Web Institucional.

2.1. Criterio de Materialidad

En la elaboracién de los Estados Financieros, atendiendo el criterio de materigfidad o relevancia de la informacion
contable para la elaboracion de los Estados Financieros, se ha omitido aquella informacion o desgloses que no
requieren de detalle, puesto que no afectan significativamente la presentacion de la situacion financiera, el
rendimiento financiero y los flujos de efectivo del Hospital Militar Central originados para el periodo contable del 01
de enero al 31 de marzo 2020

2.2. Periodo cubierto por los estados financieros

Corresponde al Estado de la Situacion Financiera Individual y el Estado de Resultado Integral Individual para los
periodos contables terminados el 31 de marzo de 2019y 31 de marzo de 2019.

2.3. Politicas Contables

Como complemento del Marco Normativo que establece la Resolucion 414 de 2014, el Hospital Militar Central

adopto mediante Resolucion N° 1255 de diciembre de 2016, el Manual de Politicas Contables en su primera

version y mediante Resolucion N° 1612 de 2015 se efectilo la actualizacion del Manual a su version 02, el cual fue

aplicable hasta el cierre del periodo, teniendo en cuenta que mediante acta N° 1 del 19 de diciembre de 2019 de

Comité Técnico de Sostenibilidad Contable se aprobé la fercera version, donde se incluyen entre ofras los

responsables de suministro de 1a informacion contable y mediante Resolucion 2047 del 30 de diciembre de 2019
se actualizé el Manual de Politicas Contables del Hospital Militar Centrai y se dictan otras disposiciones; para ser

aplicado en la siguiente vigencia.

A continuacion se presentan las notas a las cuentas contables, ast:

7N
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NOTA 3 - EFECTIVO Y EQUIVALENTE AL EFECTIVO

En esta denominacion, se incluyen las cuentas que representan los recursos de liquidez inmediata en Caja,
Cuentas corrientes y fondos que estéan disponibles para el desamollo de las actividades del Hospital Militar Central.

Las variaciones que presentan las cuentas de Caja principal y depésitos en instituciones financieras obedecen a la
dinamica que en su momento se dan por el ingreso de efectivo o transferencias bancarias, por el recaudo de los
servicios prestados tanto de salud, por convenios de docencia, pago de mafriculas de la Escuela de Enfermeria,
certificaciones, servicio de parqueadero, arrendamientos de areas, entre otros y las transferencias que se reciben
de Recursos de la Nacion, por lo que sus variaciones entre un periodo y otro pueden incrementar o disminuir, sin
que se afecte el flujo de caja, a continuacion se relaciona el comparativo:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
31103/2020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Caja Principal 2.308.399,29 11.964.309,56 -0.654.809,57 -80,70%
Caja Menor 93.047.118,00 87.780.296 5.266.822,00 6,00%
Depdsitos en Instituciones Financieras | 5.805.621.345,17 5.208.029.456,34 597.591.888,83 11,47%
Total $ | 5.900.977.863,16 | 5.307.774.061,90 593.203.801,26 11,18%

Respecto a la cuenta de Caja Menor, para la vigencia 2020 mediante Resolucion 0003 del 02 de enero/20 se
ordend la creacion de las cajas menores, asi: Caja Menor de Insumos Hospitalarios y la Caja Grupo Apoyo
Logistico por $ 46.523.559,00 cada una, siendo su finalidad atender los gastos hospitalarios, el suministro
oportuno de medicamentos, elementos de laboratorios, quirirgicos, de curacion como también la adquisicion de
servicio de salud que se requieren en forma inmediata para los usuarios del Hospital Militar Central y atender los
gastos, relacionados con el mantenimiento de las instalaciones y equipos, la adquisicion de materiales y
suministros y mantenimiento, comunicaciones y transporte.

A continuacion se relacionan las cuentas bancarias con saldo al 31 marzo/2020:

Depdsitos Instituciones Financieras | Saldo a 31 mar/20 Uso Cuenta

BANCO DAVIVIENDA 017-01277-4

4,257.111.057,14

Recursos Proplos - Cuenta Pagadora

BANCO DAVIVIENDA 017-99012-8 972.246.503,85 | Recursos Propios - Cuenta Recaudadora
BANCO DAVIVIENDA 017-99002-8 249.586.532,00 | Recursos de la Nacion - Transferencia
BANCO POPULAR 017-02008-2 326.677.252,18 | Recursos Propios

Total | $5.805.621.345,17

NOTA 4 - RECURSOS ENTREGAGOS EN ADMINISTRACION

Esta cuenta se cred en el afio 2015 para el registro del ingreso del Hospital Militar al Sistema de Cuenta Unica
Nacional - CUN (Portafolio Libreta 173); en ella fueron registrados los recursos transferidos de conformidad 2 la
normatividad aplicable y desde esa fecha se ha venido pagando las obiigaciones presupuestales de nuestra
entidad de conformidad a los plazos pactados en cada uno de los contratos; Aun cuando los valores se encuentran
contablemente registrados como Otros Activos en la cuenta 1908, por su esencia la CUN se considera como
EFECTIVO, la cual no requiere de analisis defallado teniendo en cuenta que las variaciones se dan por la misma

dinamica de uso de estos recursos:
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PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
NCEP 31/03/2020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA

Recursos entregados en administracion (CUN) 92.205.733.924,43 | 10.118.734.856,39 12.086.999,068,04 119,45%

NOTA 5 - AVANCES Y ANTICIPOS ENTREGADOS

Se registra el valor de los adelantos efectuados en dinerc o en especie por ¢l Hospital a personas naturales o
juridicas, con el fin de recibir beneficios o contraprestacion futura de acuerdo con ias condiciones pactadas.

Al cierre se presentan los siguientes anticipos:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA
Fundacion Universidad del Valle 270.350.280,00 -| 270.350.280,00 NC
Agencia Logistica De Las Fuerza Militares. 2.654.721.202,46 | 2.654.721.202,46 - 0,00%
Total § 2925.071.482,46 1 2.654.724.202,46 |  270.350.280,00 10,18%

Mediante confrato 235/2019 en diciembre de 2019 fueron entregados los recurso a la Fundacion Universidad det
Valle, para la administracion de los dineros establecidos para los proyectos de investigacion, cuya supervision se
encuentra en la Unidad de Investigacion Cientifica del HOMIL y en la medida que los bienes o servicios sean
recibidos por el Hospital se realizaran las amortizaciones.

El saldo de anticipo efectuado a la Agencia Logistica por valor de $2.654.721.202.46 registrado al cierre de la
vigencia 2016, que corresponde al contrato 138 de 2008 del proyecto SISAM, el cual fue financiado en et 2008 por
la Nacion; de conformidad a lo informado por la Oficina Asesora Juridica el Hospital hace parte de fa demanda que
adelanta la Agencia Logistica contra el proveedor con €l fin para recuperar estos recursos; por o tanto a partir de
la vigencia 2020 se presentara como Activo No Corriente en el Estado de Situacion Financiera Individual ya que
por su antigiiedad no fue posible convertirlo en efectivo en un tiempo inferior a un afio.

NOTA 6 - PAGOS ANTICIPADOS DE BIENES Y SERVICIOS

Cuentas PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
3110312020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Sequros, Mantenimiento y Bienes y Servicios 5.101.057.249 3.256.936.208 1.844.121.041 56,62%

Dentro de los Bienes y servicios se encuentran dineros entregados por anticipado asi:

NIT Nombre Fecha desembolso Valor Inicial Saldo a 31 marf20
000003409 | Comisién Nacional Del Servicio Givil 26-dic-18 y 18-nov-19 1.064.000.000 1.064.000.000
899969123 | Fundacion Hospital La Misericordia 30-may-19 y 30jul-19 1.432.028.084 729.612.504
800212568 | Fundacién Cardiovascular De Colombia. 6-nov-18 847.451.115 729.562.603
800149026 | Instituto De Cancerologia 16-mar-20 221141 875 221141875
860020227 | Fondo Rotatorio POLINAL. 17-dic-19 128.488.841 128.488.941
0576075 | Sorbo " De Alta Tecnologia Para La 13-abr-18 237.750.000 08.807.155
860037950 | Fundacion Santafé De Bogota 6-feb-20 5.640.099 2.541,059

Total § 3.936.500,114,00 2.974.244 137,00
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e Mediante Resolucion N° CNSC 20172110076535 del 28 de diciembre de 2017 de la Comision Nacional del
Servicio Civil - CNSC, por el cual dispone el recaudo de unos recursos para financiar los costos que fe
corresponden en desarrolio del proceso de seleccion de Merito que se adelantaré para proveer fas vacantes
definitivas de las plantas de personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Hospital
Militar Central, identificado con NT 830040256-0; estableciendo para 342 empleos a valor de $ 3.500.000 cada
uno para un total de $1.197.000.000, asignando el Proceso de Seleccion N° 638 del 2018.

Que mediante Acuerdo N° CNSC-20181000002776 del 31 de julio de 2018, la CNSG establecit las reglas del
primer concurso abierto de méritos para proveer de manera definitiva los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Administrativa del Hospital Militar Central, el cual fue
modificado mediante Acuerdo N° CNSC-20191000002326 del 14 de marzo de 2019, donde se disminuye 38
vacantes para un saldo de 304 vacantes.

De lo anterior el HOMIL, mediante Resolucion 1497 del 12 de diciembre de 2018 reconoce el primer pago a la
CNSC por valor de $598.500.000 y con la Resolucion 1445 del 12 de noviembre/19 se realiza el segundo pago por
valor de $465.500.000, transacciones que se registraron como pagos anticipados que suman §$ 1.064.000.000,
valor que ser4 llevado al gasto una vez la Comision Nacional def Servicio Civil entregue la lista de elegibles.

e Fundacién Hospital de la Misericordia pagos realizado mediante Resoluciones 448/2019, 461/2019 y 660/2019,
para pacientes por trasplantes de médula ésea por valor de § 1.432.028.084 y en noviembre/19 se realizé una
amortizacion por $ 283.729.664 de la Resolucion 461/2019 y el 07 de febrero se amortiza el valor de $
418.685.916 segiin factura SM2203948, el saldo sera amortizado segin evolucion de los pacientes o el reintegro
del mismo.

e Fundacion Cardiovascular de Colombia corresponde a un anticipo realizado en noviembre de 2018 segun
Resolucion 1170/18, por $ 847.451.115 y abrit de 2019 se amortizaron $117.888.512, quedando el saldo pendiente
por aplicar segan la evolucion de los pacientes o ef reintegro del saldo.

e Con el Fondo Rotatorio de la Policia contrato 378/2019 cuyo objeto es el Suministro de vestidos de labor para
el personal que devenga un ingreso igual o inferior a dos salarios minimos mensuales legales vigentes y que
laboran para el establecimiento Hospital Militar Central.

e Con la Corporacion De Alta Tecnologia Para La Defensa que tiene el contrato 261/2017 cuyo objeto es
contratar la gerencia integral de proyectos de investigacion y actividades de innovacion y desarrollo tecnoldgico en
el Hospital Militar Centrai, quedando pendiente la amortizacion una vez sean recibidos los bienes en el Hospital.

 Fundacion Santafé de Bogota corresponde al pago seglin Resolucion 0037/2020 por la atencion de paciente

NOTA 7- CUENTAS POR COBRAR

A 31 de marzo/20 el total de las cuentas por cobrar presenta un saldo de $165.474.449.961,56 registrando una
disminucion de $59.514.722.303,56 (equivalente al 35,45%) frente al mismo periodo del afio anterior:

Del valor anterior se tienen las cuentas por cobrar por la Prestacion de los servicios de salud (cuenta 1319) por
valor de $ 163.913.234.567,83, las cuales se clasifican en facturacion emitida sin radicar, facturacion radicada ante

clientes y Servicios conexos a [a salud, asi:
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FACTURACION EMITIDA SIN RADICAR ANTE LOS CLIENTES

PERIODO TERMINADO EN VARIAGIONES
CONCEPTOS

31/03/2020 31/0312018 ABSOLUTA RELATIVA
Plan De Beneficios En Salud (Pbs) Por Eps - Sin o
Facturar O Con Facturacion Pendiente De Radicar 118.875.180,79 63.215.258,12 56.659.922,67 88,05%
Plan Subsidiado De Salud {Pbss) Por Eps - Sin 0
Facturar O Con Faciuracién Pendiente De Radicar 14.587.574.69 9.411.107,31 5.176.467,38 55,00%
Empresas De Medicina Prepagada (Emp) - Sin .
Facturar O Con Facturacién Pendiente De Radicar 600.621,16 600.821,16 HOIVO!
Servicios De Salud Por Ips Privadas - Sin Facturar o
0O Con Facturacion Pendiente De Radicar 1.235.507,04 850.132,74 386.374,30 433%
Servicios De Salud Por Compafiias Aseguradoras -
Sin Facturar O Con Facturacion Pendiente De 8.659.028,55 521.695,00 8.137.333,55 | 1559,79%
Radicar
Servicios De Salud Por Entidades Con Régimen
Especial - Sin Facturar O Con Facturacion 37.625.926.258,07 | 65.012.388.777,72 | -27.386.462.519,45 -42,12%
Pendiente De Radicar
Atencion Accidentes De Transito Soat Por
Compafiias De Seguros - Sin Facturar O Con 429.888.434,04 261.177.985,05 168.710.448,99 64.,60%
Facturacion Pendiente De Radicar
Riesgos Laborales (Arl) - Sin Facturar G Con 0
Facturacion Pendiente De Radicar 15.850.715,84 30.759.741,52 -14,909.025,68 | -48,47%
Reclamaciones Can Cargo A Los Recurses Del
Sistema General De Seguridad Social En Salud -
Sin Facturar O Con Facturacion Pendients De 51.272.074,04 84.229.000,25 3295692621 | -39,13%
Radicar

Totales $ | 36.266.895.504,42 |  65.462.553.607,71 | -27.195.658.103,29 -41,54%
FACTURACION RADICADA ANTE LOS CLIENTES
PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS

31/032020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA
Plan Da Beneficios En Salud (Pbs) Por Eps - Con
Facturacion Radicada 708.691.701,00 823.107.338,80 114.415.637,90 | -13.90%
Plan Subsidiado De Salud {Pbss) Por Eps - Con
Facluracion Radicada £3.610.136,00 68.540.536,06 15.069.589,95 21,99%
Empresas De Medicina Prepagada (Emp} - Con o
Facturacion Radicada 1.956.009,00 19.700,00 1.936.309,00 | 9828,98%
Servicios De Salud Por Ips Privadas - Con
Facturacion Radicada 14.981.537,00 3.167.965,00 11.81357200 | 37291%
Servicios De Salud Por Compafiias Aseguradoras - : "
Con Facturacion Radicada 28.458.770,00 40.495,820,00 -12,037.050,00 29,72%
Servicios De Salud Por Entidades Con Régimen 0
Especial - Con Faturacion Redicada 120 618.896.902,00 | 155.246.708.029,19 | -32.427.811.127,19 -20,89%
Servicios De Salud Por Particulares 52.185.479,89 38.364.148,15 13.801.331,74 | - 35.96%
Atencion Accidentes De Transito Soat Por
Compafitas De Seguros - Con Facturacion 528.778.343,00 761.542.131,00 -232763.788,00 -30,56%
Radicada
Rlasgos Laborales {Arl) - Gon Facturacion 12.379.967 52 37.437533,46 2505756594 |  66.93%
Reclamaciones Con Cargo A Los Recursos Del
Sisterna General De Seguridad Social En Salud - 830.893.717,00 557.551.432,13 273.342.284,87 49,03%

Con Facturacién Radicada
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] Totales § | 125.080.832.562,41 | 157.576.954.633,88 -32.495.122.071,471 -zo,sz'ﬂ

OTRAS CUENTAS POR COBRAR SERVICIOS DE SALUD

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA
Convenios Docente Servicio Educacién Médica 563.168.611,00 | - 1.201.218.911,00 -538.050.300,00 -53,12%
Senvicios Escuela De Enfermeria 2.337.800,00 9.797.000,00 -7.450,20000 | -76,14%
Totales § 565.506.411,00 1.211.015.911,00 -645,509.500,00 -53,30%

Del total de las cuentas por cobrar, el valor de $160.053.222.755,00 que representa el 97.65%, corresponde a la
prestacion de servicios de salud a los usuarios de nuestro cliente principal la Direccion General de Sanidad Militar

— DIGSA.

Durante la vigencia 2020 fueron radicadas cuentas correspondientes a la facturacion de fos servicios prestados a
DIGSA, asi:

Convenio | Servicio Prestado Mes | Mes Radicacion CXC Valor $
ARO 2019 dic-19 ene-20 44.862.343.946
. ene-20 feb-20 25.603.730.968
ANO2020
feb-20 mar-20 33.830.483.792
TOTAL RADICADO A MARZO 2020 § | 104.296.558.706

De DIGSA nuestro principal cliente recibimos 8 anticipos que suman $90.000.000.000, correspondiente al
Convenio 001/2020, de este valor se aplicaron mensualmente a los servicios prestados de enero y febrero/20,
quedando un saldo por avances y anticipos de $ 30.565.785.240, como se detalla a continuacion:

Fecha Comprobante # Valor Anticipo Valor Aplicado

21/01/2020 |  TE2000000056671 15.000.000.000

27/01/2020 | TE2000000056722 14,000.000.000

271012020 | TE2000000056723 1.999.200.000

10/02/2020 | TE2000000056929 4,000.800.000

18/02/2020 | TE2000000057145 28.669.200.000

18/02/2020 | TE2000000057146 £.330.800.000

28/02/2020 | Facturacién Enero/20 25.603.730.968

11/p3/2020 | TE2000000057657 16.459.750.000

11/03/2020 | TE2000000057658 3.540.250.000

31/03/2020 | Facturacién Febrero/20 33.830.483.792
Totales § 90.000.000.000 |  59.434.214.760

De igual forma se registran en otras cuentas por cobrar, las cuentas de dificil cobro y el deferioro total de la
cartera, distribuidas, asi:
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Cuentas PERIODCQ TERMINADO EN VARIACIONES
3110312020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Otras Cuentas Por Cobrar 3.542.493.507,91 2.538.971.600,43 1.003.521.907 48 39,52%
Cuentas Por Cobrar De Dificil Recaudo 767.583.887,00 812.847.005,00 -45,263.118,00 -5,57%
Deterioro Acumulado De Cuentas Por Cobrar (Cr) | -2.748.862.001,18 -2.613.170.592,90 -135.691.408,28 5,19%

« En la otras cuentas por cobrar a varias entidades por concepto de cuotas partes pensionales $80.471.865; la
reclamacion al Instituto de Seguros Sociales por valor de $ 1.685.059.370 y mediante Resolucién N°1957 del 20
de diciembre 2019, en su articulo 5 se ordena a la Aseguradora Previsora S.A, hacer el reembolso de
$750.000.000 como indemnizacion.

« Las cuentas por cobrar por cobro juridico se relacionan las entidades y valores:

Nombre Tercero

NIT Saldo
899989114 | Depariamento De Cundinamarca. 46.730.908
860303461 Hospital Universitario Del Valle. 26.307.811
891680047 | E.S.E. Hospital Departamental San Francisco De Asis. 22.516.804
801680010 [ Gobernacion Def Choco. 21.559.874
890680001 | Empresas Piblicas Municipio De Girardat. 14.316.538
890480059 | Departamento De Bolivar 9.843.512
£90399010 | Universidad Del Valle. : 5.870.341

Total § 147.245.788

e En diciembre/19 se realizé la revision del deterioro de cartera con la actualizacion del valor aumentando el
valor en $230.259.168, en cumplimiento del Manual de Politicas Contables de la entidad, valor que sera revisado
nuevamente al final del periodo contabie 2020. '

NOTA 8 - INVENTARIOS

Al 31 de marzo/20 se presenta la siguiente distribucion del inventario, el cual es comparado con el mismo corte de
la vigencia anterior, donde se observa un incremento del 4.34%, cabe aclarar que es una cuenta dinamica que
varia de acuerdo con las fluctuaciones de la prestacion del servicio en las diferentes especialidades con las
rotaciones del inventario:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
31/03/2020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Bienes Producidos 441.132.124,18 614.075.040,52 |  -169.942.916,34 -27.81%
Materias Primas 126.301.761,12 270.984.203,68 | -144.682.532,56 -53,39%
Materiales Y Suministros 99.095.717.641,17 | 20.922.797.397,05 | 1.172.820.244,12 5,61%
Producios En Proceso. 87.573.810,41 0 87.573.810,41 NC
Deterioro Acumulado De Inventarios (Cr) 4,00 -134.681.639,00 134.681.638,00 ~100,00%
Total $ 22.750.725.336,88 | 21.670.175.092,25 | 1.080.550.244,63 4,99%

NOTA 9 - PROPIEDAD, PLANTA Y EQUIPO
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A 31 de marzo/20 la Propiedad, Planta y Equipo presenta un incremento del 4,76% frente al mismo mes de la

vigencia anterior; asi:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA
Terrenos 80.004.928.710,00 |  80.004.928.710,00 0,00 0,00%
Construcciones En Curso 7.070.379.706,28 3.620.452.385,06 3.449.927.321,22 95,29%
Maquinaria, Planta Y Equipo En Montaje 10.011,990.365,31 7.234962505,20 | 2.776.997.860,11 38,38%
Edificaciones 158.285.971.039,72 | 153.365.886.533,72 |  4.920.084.506,00 3.21%
Redes, Lineas ¥ Cables 821.725.537,00 876.229.870,00 -54.504.333,00 -6,22%
Maquinaria Y Equipo 4,344.747 420,02 3.452.379.779,02 £92.367.641,00 25,85%
Equipo Médico Y Cientifico 94.877.775404,16| 88.136.484.306,01 6.741.291.098,15 7.65%
Muebles, Enseres Y Equipo De Oficina 4.710.039.490,00 3.370.143.105,00 1.339.896.385,00 39,76%
Equipos De Comunicacion Y Computacion 20.126.040,782,60 | 16.756.673.899,60 3.369.366.883,00 20,11%
Equipos De Transporte, Traccidn Y Eleva 1.373.752.517,21 1.373.752.517,21 0,00 0,00%
Equipos De Comedor, Cocina, Despensa Y Hoteleria 8.093.063.317,00 8.076.122.701,00 16.940.616,00 0,21%
Total PPE (valor Histérico +adiciones) | 389.720.414.289,30 366.268.046.311,82 | 23.452.367.977,48 6,40%
235{55@3’” Acumulada De Propiedades, PlantaY 1 101 441 91704548 | -91.100.20243348 | -10.341.714.61300 |  11,35%
Total PPE - Depreciacion $ ; 288.278.497.242,82 | 275.167.843.878,34 | 13.110.653.364,48 4,76%

9.1, CONSTRUCCIONES EN CURSO.

A corte 31 de marzo de 2020 registra el saldo de $7.070.379.706.28 que corresponde a los contratos de obra, de
mantenimiento y de estudios que se encuentran en proceso, en el cual al momento de quedar en condiciones de
uso, Se procedera a su activacion por parte del Area de Almacenes y Bienes Activos — Activos Fijos, con el fin de
que sea ingresados al sistema como un mejoramiento a fa infraestructura de la Enfidad, a continuacién se

relacionan los ferceros:

CUENTA NIT TERCERO CONTRATO VALOR

16150101 | 802019805 | Nano Ingenieria Lida 085-2013 185.987.400,00
16150101 | 860534160 | Chaher S.AS. : 167-2017 | 1.73B.112.320,00
16150101 | £00173410 | Ladrillera Sigma Ltda, - Constructora Sigma Ltda. 165-2019 | 1.682.780.800,00
16150101 | 900842488 | Culmen International Consulting 5.A.5 177-2017 109.301.500,00
16150101 | 809010915 | Empresa Generadora De Energia Del Tolima S.A ES.P 189-2016 148.917.630,00
16150101 | 860534160 | Chaher S.AS 218-2018 '656.022.646,00
16150101 | 900128820 | Civilmag S.A.S 224-2019 154.531.386,95
16150101 901347486 | Consorclo Hospital Militar Central 229.2019 £95.549.905,87
18150101 | 800173410 | Ladrillera Sigma Ltda. - Constructora Sigma Lida 237-2019 594 ,651.583,00
16150101 79571124 | Estrada Rodriguez Freddy 239-2018 60.858.594,00
16150101 70571124 | Estrada Rodriguez Freddy 244-2019 44.538.764,00
16150101 | 901319232 | Consorcio Ecodoet 248-2019 87.570.140,40
16150101 79571124 Estrada Rodriguez Freddy 253-2018 42.224.440,00
16150101 | 000443711 | José Antonio Benitez Y Cia. S.AS 290-2019 35.700.000,00
16150101 | 901335089 | Consorcio Obras JEP 303-2019 517.065.558,00
16150101 | 800215466 |GY G Construcciones SAS 386-2019 241.657.824,00
16150101 | 901209853 | Constructores JEP SAS 307-2018 50.129.113,00
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16150102 | 830513773 | Applus Norcontrol Colombia Ltda.

| 0s-192-2012

23.780.000,00

TOTAL GENERAL 1615 - CONSTRUCCIONES EN CURSO $

7.070.379.705,22

El saldo a 31 de marzo/20 la cuenta de Maquinaria y Equipo en Montaje viene con un saldo acumulado de
vigencias anteriores, asi:

CUENTA NIT TERCERO DETALLE CONTR VALOR $
Obra civil factura 508 y cancelacion de indemnizacion
seguros del estado contrato 085-2013 se realiza ajuste de
NANO Nano Ingenieria Saldos de afios anteriores que fueron
16200701 | 802019305 INGENIERIA LTDA | llevados a Comité y se llegd al acuerdo de ajuste segin 085-2013 220.500.000,00
Acta, 01 Del 28 De Marzo 2017 Del Contrato N.085 /2013
Segiin Auto N. 008 Del 16 De Septiembre 2016
Empresa
Generadora De Cuenta Par Pagar Para Amartizar Anticipo Del Contrato.
16200301 | 809010915 Energia Del Tolima | 189-2016 (Cuenta por Pagar Factura 648-649) 183-16 349.807.803,60
SAESP.
BUSINESSMIND CONT.195-2019 Solucién De Base De Datos Datacenter
16200501 | 800105979 | o5/ GBIASA | Principal Y Secundario SIIF. 281320 195-2019 | 1.026.398.863,11
Grupo Empresarial o o
L . Cant.203-2019 Modernizacion Y Automatizacion Del
16200301 | 900372215 gu;\zgn Mufioz Sistema De Bombeo De Agua Potable SIIF. 2049119 203-2019 | 1.515.330.294,00
CONT.213-2019 Adquisicién, Preinstalacion, instalacion Y
UT DATACENTER | Puesta En Funcionamiento (Centro De Datos Alterno En
16200501 | 01308707 | fyy otg Confiuration De Alta Disponbiidac) SIF. 281520, 281620, | 213201 | 66481283500
281720'Y 291620
CONSORCIO CONT.248-2019 Disefio Construccion Y Puesta En Servicio
16200301 | 901319232 De Modernizacion Y Automatizacion De Subestacion SIIF. | 248-2019 204.,330.328,60
ECODCE1 2054619
Fondo FIRanGifo | o 2732018 PROYECTO DE MODERNIZACION DE
16200301 | 899999316 y LA SUBESTACION ELECTRICA DE MEDIA Y BAJA 273-2016 | 5.600.000.000,00
Desarrollo TENSION SIIF. 1842718
FONADE ' )
CODENSA S.A. 08.330-2012 Suministro & instalacion celdas para aumentar
16200301 | 830037248 [ES.P la carga del HOSPITAL SIIF. 1124813 (Cuenta por Pagar 330-2012 300.848.240,00
. Factura 59554)
UNION
TEMPORAL 05.1186-2015 Disefio ekéctrico para la modernizacion dela | o 44s6. _
16200301 | 900862462 | DISENOS planta eléctrica edificio principal SIIF. 248415 (Cuenta por 2015 39.862.000,00
ELECTRICOS Pagar Factura 01}
HOMIC
TOTAL CUENTA 1620 - MAQUINARIA, PLANTA Y EQUIPQ EN MONTAJE 10.011.990.365,31

De acuerdo con el Marco Normativo establecido en la Resolucion 414 del 2014 la Depreciacion de la Propiedad,

Planta y Equipo, excepto Terrenos, se registra de
que unos son utilizados para la parte misional (prestacion de servicios)
administrativa, lo que conlleva que la depreciacion sean llevados al costo 0 al gasto respectivamente.

Bajas de la Propiedad, Planta y Equipo

acuerdo al uso que se le da a los bienes, teniendo en cuenta en
y ofros para labores de apoyo (parte
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E! 01 de febrero de 2020 se dio salida de! bien Sistema de Braquiterapia identificado con la placa #v163650, el
cual fue adquirido el 30 de diciembre de 2005 cuyo valor histérico fue $ 1.065.391.807, bien completamente
depreciado, siendo su saldo en libros de cero (0} pesos. Resolucion N° 1121 del 11 de octubre de 2018.

£l 21 de febrero de 2020 se dio salida del bien Caldera identificado con la placa V104726, adquirida en 30 de
mayo de 1989, valor historico registrado $ 100.000, bien depreciado fotalmente. Resolucion 1187 del 05 de
diciembre de 2016.

NOTA 10 - OTROS ACTIVOS NO CORRIENTES

El valor corresponde a las licencias y software que cuenta la Entidad, como son Dinamica Gerencial, ControlDoc,
Correo institucional, antivirus, entre otros al corte 31 de marzo de 2020, asi:

" PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
oonoepto 31/03/2020 311032019 ABSOLUTA RELATIVA
Intangibles 4.235.650.460,00 3.862.830.475,00 373.819.985,00 9,68%
Amortizacion Acumulada -3.814.080.865,00 -3.194.244.839,00 -619.836.026,00 18.40%
Valor Intangibles Neto $422.569.995,00 $668.585.636,00 -246.016.041,00 -36,80%

A continuacién se relacionan los intangibles adquiridos entre el abril y diciembre de la vigencia 2019, valor que

muestra la variacion, en el incremento entre un periodo y otro.

NIT TERCERO DBJETO MERESO | Fecua VALOR
Contraip n°167/2018 segln factura N°co 20107, cuyo chieto
830133271 | ECOMIL S.A.8. es adquisicion de la actualizacion de licenciamiento y soporte | 581 29/08/2019 205.637.236,00
de }a solucion fortinet.
Contrato n°306/2019, segin factura abse1097, adquisicion de
GRUFO una licencia software para la creacion de modelos anatomicos
900279841 | JraTRAGT S AS | 3d digtales para el laboratorio de innovacion de subdireccion | 00 | 8/122019 30.398.560,00
de docencia & investigacion cientifica.
Contraip n°307/2019, seg(in factura abse1096, adquisicion de
GRUPO una licencia software para la creacién de modelos anatdmicos
900279841 ABSTRACTSAS | 3d digitaies para el laboratorio de innovacion de subdireccin 641 &M2i2018 29.573.880,00
de docencia e investigacion cientifica del HOMIL
MICROSITIOS Contrato n°258/2019- segln factura N*1635, adquisicion de
830083023 SAS software que apoye las actividades del proceso de gestian | 646 161122019 75.900.000,00
documental para el inventario de datos y dogumentos.
GRUPO Contrato n® 169/2019 licenciamiento de Sistema de Gestién
900105250 SABERES SAS Académica y Administrativa (sistema saberes} y sistema de | 661 271212019 16.765.120,00
2| practicas universitarias en el HOMIL.
Eﬁgﬁgs \RjAL | Contato N° 23212018 adquisicion de icencias, confiuracion y
900564459 soporte del sistema de control y operacion para el servicio de | 667 12112{2019 18.049.699,00
CREAR DE impresion cel HOMIL
COLOMBIA SAS

NOTA 11 - CUENTAS POR PAGAR

Comesponde a las obligaciones adquiridas por et Hospital con terceros, originadas en la prestacion de los servicios
de salud y de apoyo a la gestion, las cuales se clasifican al costo y gasto, su medicion se hacen por el valor de la
transaccion: éstas se dan de baja cuando pagan y se extinguen o cuando expiran.
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A continuacién se relacionan las cuentas por pagar de acuerdo con [a clasificacion contable a 31 de marzo/20

frente al mismo periodo de! afio anterior.

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31/03/2020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA

Adauisicion De Bienes Y Servicios Nacionales 65.769.611.597,14 62.243.412.172,61 3.526.198.424,53 5,67%
Recursos A Favor De Terceros 4,472.737.144,00 323592570236 | 1.236.811.441,64 38,22%
Descuentos De Némina 1.975.473.225,36 1.868.136.599,36 107.336.626,00 5,75%
Retencion En La Fuente E Impuesto De Timbre 1.556.468.551,00 1,987.191.311,00 -430.722.760,00 -21,67%
Impuestos, Contribuciones Y Tasas - 100.992.995,77 115.742.494 68 -14.749.498,91 ~12,74%
Impuesto Al Valor Agregado - IVA 30.163.407,00 36.589.924,00 -6.426.517,00 -17,56%
Créditos Judiciales 3.070.278,00 0,00 3.070.278,00 NC
Otras Cuenias Por Pagar 1.440.277.692,71 1.456.280.384,71 -16.002.892,00 -1,10%

Total $ 75.348.794.890,98 70.943.2758.588,72 4.405.516.302,26 6,21%

e Los pagos a proveedores por la adquisicion de bienes y servicios se realizan de acuerdo con el flujo de
efectivo, los cuales se encuentran en un promedio de 30 a 60 dias.

« De Los recursos a Favor de Terceros la mas relevante corresponde a las cuentas por pagar del Convenio de
participacién que se tiene con las empresas RTS que presta servicios de Unidad Renal por valor de $
4.300.410.978, a una cuenta por pagar correspondiente al mes de octubre/19 por $601.510.978 y a la causacion
de facturacion de servicios de noviembre/{9 a marzo/20, con la novedad que marzo/20 solo se causd el 70% de [a
productividad por efectos de la cuarentena por el COVID19. Asi mismo en esta cuenta se incluyen los valores
retencion de glosa de acuerdo con lo establecido en los confratos por valor de $33.215.986 que una vez el
proceso de auditoria de cuentas medicas los libers, se procedera al pago.

e La retencion en la fuente, RETEIVA, IVA e ICA corresponden a los valores registrados en el momenfo de
causacion de [as cuentas por pagar y que se cancelan de acuerdo a la norma aplicable a la entidad pablica.

e En cuanto al valor de los créditos judiciales comesponde a una sentencia judicial proceso nulidad y
restablecimiento del derecho segtn Resolucion 0195/2020 que ordena el pago a una persona (cc 30711387 Ruth
Alicia Tenorio Reyes).

« En otras cuentas por pagar se registran los siguientes conceptos:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 3110312020 310372019 ABSOLUTA RELATIVA
Cheques No Cobrados O Por Reclamar 511.132.702,71 | 489.497.469,71 21.635.323,00 4,42%
Aportes Al ICBF Y SENA 186.144.900,00 | 155.265.500,00 |  30.879.400,00 { 19,8%%
Servicios Plblicos 743.000.000,00 | 807.419.834,00 | -54.119.834,00) -7,94%

NOTA 12 - BENEFICIOS A L.OS EMPLEADOS

El saido que figura registrado en esta cuenta corresponde a los beneficios a empleados que se esperan ser
cancelados en los proximos doce meses como son cesantias, prima de vacaciones, prima de servicios, dotacion a
empleados; el Hospital ha venido pagando las obligaciones laborales oportunamente

N
[ 12 )

N
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Los empleados del Hospital se encuentran dentro de dos regimenes que son:

» Los empleados vinculados con anterioridad ai 26 de diciembre de1996 son refroactivos y se encuentra
registradas en el 100% del valor que se espera pagar.

o Las cesantias de los empleados vinculados desde €l 26 de diciembre de 1996 y con base en la Ley 344/96, se
trasladan al Fondo Nacional del Ahorro mensualmente con el salario que esté devengado en el momento, de
estos empleados no se tiene pasivo alguno por este concepto.

La desagregacion de los beneficios a los empleados presentados a 31 de marzo/2020 que comparado con el
mismo periodo del afio anterior presenta una disminucion del 8,1%, asi:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31103120 31/03/11% ABSOLUTA RELATIVA

Némina Por Pagar - 485.252.504,28 - 485.252.504 -100,00%
Cesantias 666.617.055,00 261.932.870,00 414.684.185 164,60%
Prima De Vacaciones 972.609.783,00 1.044.909.861,40 - 72.300.078 £6,92%
Prima De Servicios 1.075.819.166,00 1.091,594.413 59 -15.775.248 -1,45%
Prima De Navidad 800.727 858,00 800.308.469,59 320,388 0,04%
Aportes A Riesgos Laborales 92.727.788,00 85.861.000,00 £.836.788 7,96%
Auxilios Funerarios 8.529.595,00 4.140.580,00 4.389.015 106,00%
Dotacidn Y Suministro A Trabajadores 302.803.497,00 539.031.101,23 -236.227.604 -43,82%
Aportes A Cajas De Compensacién Familiar 148.898.200,00 124.176.400,00 24.721.800 19,81%

Totales § 4.068.732.942,00 | 4.427.327.200,09 - 358.594.258,09 -8,10%

La variacion por concepto de Dotacion y Suministro a trabajadores, cotresponde a que para la vigencia 2019 el
registro de la dotacion son de las vigencias 2017 y 2108, mientras en el 2020 el registro es de la dotacion de la

vigencia 2019.
Dentro de los beneficios a largo plazo se encuentran las cesantias retroactivas:
PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31103120 31103119 ABSOLUTA RELATIVA
Cesantias Retroactivas 20.160.379.868,00 19.934.842.674 225.537.194 1%

NOTA 13 - BENEFICIOS POS EMPLEO- PENSIONES

El Hospital Militar registro en esta cuenta el pasivo pensional, con base en el Caleulo Actuarial actualizado a 31 de
diciembre de 2019, actualizacion efectuada por la firma Soluciones & Gestion SAS.

Es de resaltar que a pesar de que el Hospital Militar Central en 1998 retoma su personeria juridica como lo
establece la Ley 352, los empleados que conformaban la planta de personal del Instituto de Salud de las Fuerzas
" Militares fueron transferidos al Hospital Militar Central pasando a ser parte de la planta del Hospital; la Ley 352 en
su Art. 54 garantizd los derechos adquiridos sin tener que presentar o cumplir ningln requisito adicional a estos

empleado_s.
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Con anterioridad a la expedicion de la Ley 100/93, el Hospital Militar Centrai, en su calidad de Establecimiento
" Piblico adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y en aplicacion de las normas vigentes, no efectud aportes para
pensiones. ‘

La nomina de pensionados se cancela con los aportes que mensualmente son transferidos por la Tesoreria
General de la Nacién: recursos que son apropiados anuaimente en la Ley de presupuesto para cada vigencia,
siendo estos los tinicos recursos que la Entidad recibe del estado, los demés gastos son financiados con recursos

propios.

A 31 de marzo de 2020 se presenta el siguiente comparativo donde no se observa mayor variacion del Célculo
actuarial, adicionalmente a este corte no se registra valores por pensiones por pagar, excepto una cuota parte
pendiente de pagar en el 2020, asi:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
TOS
CONCEP 31/03/2020 3110372019 ABSOLUTA RELATIVA
Célcule Actuarial De Pensiones Actuales 226.726.930.408,00 228.539.805,353,00 -1.812.874.945,00 0,7%%

En cumplimiento de la Resolucion N° 320/2019 de fa Contaduria General de la Nacion mensualmente se viene
disminuyendo el Célculo Actuarial; las mesadas pensionales y cuotas partes pensionales se vienen cancelando
con las transferencias que efectda la Nacién y son los Unicos recursos de a Nacion que son ejecutados por la
entidad en su presupuesto de gastos.

NOTA 14 - OTROS PASIVOS

Ei concepto de ofros pasivos corresponde a las ventas de servicios de salud, en especial en la atencion de
urgencias que reciben los particulares y que el Hospital retiene como garantia y una vez cruzadas con la
facturacion son lievados al ingreso o devueltas a los particulares:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
31/03/2020 3110372019 ABSOLUTA RELATIVA
Anticipos Pariiculares 61.177.011,00 60.028.292,00 £.147.712,00 1,91%
Anticipos Empresas 16.707.266,00 47 866.391,00 -31.159.125,00 -65,10%
Pago Convanio DGSM 30.565.785.240,00 65.572.273.901,00 -35.006.488.661,00 -53,39%
Total 30.643.669.517,00 65.680.169.591,00 -35.036.500.074,00 -53,34%

NOTA 15 - PROVISIONES

En esta cuenta se registran demandas interpuestas contra el Hospital que estan sujetos a condiciones de
incertidumbre respecto a su cuantfa o vencimiento; Las provisiones se miden por el valor que refleja la mejor
estimacion de desembolso que se requiere para cancelar la obfigacion presente, la provision se liquida o revierte
cuando ya no es probable la salida de recursos, o cuando la sentencia es a favor del Hospital. Las demas
demandas en contra del Hospital en la cuales el porcentaje de riesgo es menor se encuentran registradas en
cuentas de orden. A continuacion se relaciona el comparativo:

i
4
i

" PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
concepto 31/03/2020 31/03/2019 ABSOLUTA | RELATIVA
Adminisirativas | 6.989.538.365,10 | 8.487.942,021,30 -1.498.403.656 | -17,65%
_ VY
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NOTA 16 - GANANCIAS O PERDIDAS POR PLANES DE BENEFICIOS A LOS EMPLEADOS

Al cierre de la vigencia 2019 present6 fa siguiente comparacion:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 311212019 3272018 ABSOLUTA RELATIVA
Ganancias O Perdidas Actuariales Por
Planes De Beneficios A Los Empleados -46.702.798.312,00 | - 26.898.075.252,00 -19.804.723.060 | 73,63%

La diferencia corresponde al célculo efectuado en diciembre de 2019 (§ 230.652.738.977,00) y en diciembre de
2018 ($ 210.847.955.693,00). Valor se mantiene fijo en la Subcuenta 328001 hasta que se realice el nuevo

calculo actuarial en diciembre de 2020.

Durante la vigencia 2019 los pagos de las mesadas pensionales fueron llevados al gasto en la cuenta auxiliar
54240502 de acuerdo con el procedimiento contable para esos meses, sin embargo con la aplicacién de la
Resolucion N° 320 del 01 de octubre de 2019 de la GCN, en diciembre de 2019 estos valores fueron reclasificados
a la cuenta 251410 Calculo actuarial de pensiones actuales disminuyendo el pasivo.

Par lo anterior y solo para fines informativos y de mayor entendimiento de las cifras comparativas en el Estado de
Resultado Integral Individual a los cortes de 31 de marzo de 2020 y 2019; se relacionan los valores que

disminuyen e valor del Resultado del periodo respectivamente:

CONCEPTOS 31;;!'\;%{3}0 TERMIN;G%?,}E(I;Q VARIACIONES
= ABSOLUTA RELATIVA
Cuenta Auxiliar | 25141001 (D} 54240502 (D}
Ganancias O Perdidas Actuariales Por Planes De
Beneficios A Los Empleados (Pensiones de 3.925.748.345,00 | 3.720.905.463,00 | 204.842.862,00 5,51%
Jubilagion Patronales)

NOTA 17 - RESULTADO DEL EJERCICIO

Al 31 de marzo/2019 el resuitado del ejercicio presenté una utilidad por valor de § 12.565.715.424.9, sin embargo,
para ese trimestre/19, no se causaron en los ingresos la disminucion de la participacion de la especialidad de
Nefrologia correspondientes al 1er frimestre/19 por § 2.361.000.000 y ei aumento de costos correspondientes a los
contratos de las especialidades de Electrofisiologia, Hemodinamica y Otorrinolaringdloga por $2.066.040.655,50;
sin embargo por haberse reportado ta informacion contable a la Contaduria General de la Nacion, no fue posible
hacer los ajustes hasta el mes siguiente de la vigencia anterior; razon por la cual se presenta el Estado de
Resultados Individual al corte 31 de Marzo de las vigencias 2020 y 2019, para ser comparado (informado nota

N°15 de marzo/19), asi:

ESTADO DEL RESULTADO INTEGRAL INDIVIDUAL
Periodos contables ferminados el 31/03/2020 y 31/03/2019
(Cifras en pesos colombianos)
3110312020 3110372019
Ingresos por Prestacion de servicios 87.713.540.083,93
Menos contrate de participacion RTS SAS §
(ftimesire/1g) 2.361.000.000,00
Total Ingresos por prestacion de servicios $ 96.708.230.115,06 85.352.540,083,93
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Costo por prestacion de servicios

ingresos Financieros

Resultado del periodo antes de impuestos $

308.201.342,06

10.702.059.491,03

£6.484.780.151,60

Mas Costos no aplicados (1irimestre/19) 2.066.040.655,50

Total Costos por prestacion de servicios $ 82.353.306.321,85 68.550.820.807,10
Utilidad Bruta $ 14.354.923.793,.21 16.801.719.276,83

Oftros Ingresos Ordinarios 1.939.855.276,26 1.361.559.041,80
Gastos de Administracidn y operacién 9.045.764.281,49 8.396.133.063,92
Otros gastos operacicnales 525.447.931,69 642.453.966,46
Utilidad Operacional $ 6.723.666.856,29 9.124.691.288.05

75.671.998,50

Gastos financieros 4.626.753,07 2.717.331,08
Ofros ingresos no Operacionales 4,632.349.142,28 4,595.408.766,91
Ofros gastos no Operacionales 957.531.096,53 1.933.474.490,91

11.859.580.231,47

Gasto par impuesto a las ganancias 0
Resultado del Periodo $ 10.702.059.491,03 11.859.580.231,47
Ganancias o Pérdidas por Planes de Beneficios a los
Empleados (Pensiones de Jubilacion Patronales) -3.925.748.345,00 -3.720.905.462,00
Totat ORI que se reclasificara a resultados en periodos
posteriores $ -3.925.748.345,00 -3.720.905.462,00
Resultado Integral del Periodo § 6.776.311.146,03 8.138.674.769.47

Al corte 31 de marzo/20 el resultado del ejercicio presenta un excedente valor de § 10.702.059.491,03; a
continuacion se presentan las cifras mas representativas que impactaron el resultado:

« Mayor valor por Ingresos por las transferencias que realiza el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico por
concepto de mesadas pensionales por valor de § 3.936.684.847, de los cuales disminuyeron el célculo actuarial en
$3.925.748.345 (Nota N°16).

e Menor valor por Provision de litigios y demandas por valor de § 177.825.033 Segun Resolucion 0155 a favor de
Martha Roa Cuca CC # 41589333

NOTA 18 - INGRESOS POR PRESTACION DE SERVICIOS

Con la Declaratoria de calamidad plblica por la emergencia sanitaria por el Coronavirus COVID19 decretada por
el Gobiemo Nacional Decreto 418 de 2020; y con el inicio de Simulacro de aislamiento preventivo dado por el
Decreto Distrital 090 del 19 de marzo de 2020, en donde LIMITA totalmente la libre circulacion de vehiculos y
personas en el teritorio del Distrito Capital de Bogota entre el dia jueves 19 de marzo de 2020 hasta el lunes 23
de marzo de 2020 y el Decreto 457 del 22 de marzo/20 del Ministerio del nterior, en su articulo 1 Articulo ordena
el aislamiento preventivo obligatorio de todas las personas habitantes de la Republica de Colombia, a partir de las
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cero horas (00:00 a.m.) del dia 25 de marzo de 2020, hasta las cero horas (00:00 a.m.) del dia 13 de abril de 2020,
en el marco de la emergencia sanitaria por causa del Coronavirus COVID-19. El Hospital se vio afectado en la
prestacion de los servicios de consulta ambulatoria (externa y especializada) y Cirugia programada a partir del 20
de marzo de 2020, dado a que su demanda llegd & cubrirse solo el 70% de ingresos para esas especialidades.

A continuacién se relacionan los ingresos por prestacion de servicios de salud y conexos a 31 de marzo/20, se
ordenan de mayor a menor ingreso, asi:- '

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
. 31/03/2020 31/03/2018 ABSOLUTA RELATIVA
ﬁf}ggﬁ;aerrif}ge”‘m - Farmacia E Insumos JogTaspars |  TBITSA2M8| 6979824058 [ 0
Apoyo Diagnéstico - Imagenclogia 11.518.003.147 10.278.128.041 1.240.865.106 12,1%
Quirofanos Y Szlas De Parto - Quirdfanos 9.730.802.502 8.506.417.261 1.134.385.642 13.2%
Hospitalizacién - Estancia General 9.683.480.456 8.752.518.293 930.962.163 10,6%
Apoyo Terapéutico - Rehabilitacidn Y Terapias 6.305.650.183 4720723549 | 1.585.926.634 33,6%
g?gﬁogiigncstfco - Otras Unidades De Apoyo 271 773674 4.957 8407 286,066,543 7%
Servicios Ambulatorios - Consulta Especializada 3.842.863.198 4.574.731.532 -731.868.336 -16,0%
Apoyo Diagndstico - Laboratorio Clinico 3.434.472.034 4.015.231.799 -580.769.765 14,5%
Apoyo Terapéutica - Unidad Renal 1.302.026.414 1.963.211.656 661.185.272 -33.7%
Hospitalizacion - Cuidados Intensivos 1.240.211 064 267.145.183 892.065.881 385,8%
Apoyo Diagnostico - Anatomia Patologica 1.192.008.632 1.118.314.435 73.784.197 6,6%
Urgencias - Consuita Y Procedimientos 085.306.733 1.260.434.221 -274.127.488 21,8%
Quirdfanos Y Salas De Parto - Salas De Parto 799 A45.062 1.047.722.857 -325.277.795 .31,0%
Apoyo Terapéutico - Banco De Sangre 457.019.040 358.552.607 97.465.434 271%
greézg:é?; i;antgulatorios - Consulta Externa Y 5547555 526.186.573 209.338.915 -
Servicios Ambulatorios - Saiud Orat 155.380.618 187.966.638 -32.586.020 17,3%
Servicios Conexos A La Salud - Otros Servicios 109.892.651 103.765.976 6.136.675 5.9%
Apoyo Terapéutico - Terapias Oncologicas 85.415.320 790.256.605 -713.841.285 -89,3%
Urgencias - Observacion 59218554 50.766.295 1.450.259 2.9%
Hospifalizacion - Recién Nacidos 35.187.989 94.415.751 -59.227.762 £2,7%
i:aﬂr;ﬁ::dcac;nexos A La Salud - Servicios De 0B 101 19.015.027 11.286.926 5%
Hospitalizacion - Salud Mental 6.764.000 6.764.000 NC
Hospitalizacion - Cuidados Intermedios 1.560.964 4,559.213 -2.998.249 -65,8%
Servicios Ambulatorios - Promocion Y Prevencion 8779 8779 NC
Prestacién Servicios De Salud Tofales $ 96.035.511.846 86.874.436.377 9.161.075.469 10,5%
Servicios Conexos A La Salud - Servicios Docentes 671.623.958 839.103.707 -167.480.449 -20,0%
g:—:;r\;'lttl:fllgz Conexos A La Salud - Investigacion 095,011 1095011 NG
Docencia e Investigacion Totales $ $72.718.269 839.103.707 |  -166.385.438 |  -19,8%
Totales 4312 § 96.708.230.115 |  87.713.540.084 | 8.993.595.021|  10,3%
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Adicionalmente para al 31 de marzo de 2020 el Hospital realizo un corte de servicios con el fin de facturar la
estancia de los pacientes hospitalizados; cuando en el afio anterior s6lo se hizo al cierre de la vigencia, es decir en
diciembre19), lo que representa un ingreso superior en el 2020. Asi mismo por la misma situacion de la calamidad
pUblica, se incrementaron los ingresos por medicamentos debido a que se realizé la formulacién superior a 30 dias

para aquelios pacientes de tratamiento permanente.

Los 75% de los ingresos regisirados a 31 de marzo/2020 por concepto de venta de servicios de salud estan
representados por el suministro de medicamentos e insumos hospitalarios, examenes de imagenologia,
Quirsfanos- salas de parto y Hospitalizacion- Estancia General. Cabe aclarar que los ingresos se dan una vez la
facturacion haya pasado el proceso de revision y se encuenire radicada; por tal razon se proyectaron ingresos
para este trimestre, teniendo en cuenta los obtenidos en el 2019 mas indice de precios al consumidor, para cada
uno de los meses de este trimestre.

NOTA 19 - OTROS INGRESOS ORDINARIOS

Al 31 de maro de 2020 se presentan ingresos que tienen relacion indirecta con la prestacion de los servicios

PERIODO TERMINADOQ EN VARIACIONES
CONCEPTOS
3110312020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA
Fotocopias 13.911 46.520 -32.809 -70,10%
Arrendamiento Operativo 304.195.417 228.730.965 77.464.453 34,20%
Recuperaciones 099.409.387 745.115.440 250,293,947 33,20%
Aprovechamientos 636.336.562 385.666.117 250.670.445 85,00%
Totales § 1.939.955.277 1.361.559.042 578.396.236 42 48%

e Por Arrendamiento operativo: por concepto de canones por fres meses de los 9 arrendatarios de espacios en el
Hospital por $304.195.417

« Por Recuperaciones; se tienen las fiberaciones de provision de contingencia por valor de $ 33.567.174 y por la
aceptacion de glosas de las diferentes especialidades médicas.

« Por Aprovechamiento: se fiene ingresos por servicio de parqueadero por $ 223.628.174; un descuento
automatico al operador de dispensacion de medicamentos por § 389.470.698; por descuentos por pronto pago
$17.600.688, entre otros.

NOTA 20 — INGRESOS FINANCIEROS

Se obtuvieron ingresos por los intereses que generaron los valores dejados en las cuentas en entidades bancarias
y en fa Cuenta Unica Nacional.

PERICDO TERMINADO VARIAC
CONCEPTOS o] M EN RIACIONES
31/03/2020 31/03/2019 | ABSOLUTA | RELATIVA
Intereses Sobre Depdsitos En Instituciones Financieras 088.055 551,117 437938 79,46%
Rendimientos Sobre Recursos Entregados En Administracion 308,827,357 | 75120882 | 231706475 | 308,44%
Intereses De Mora 384.930 384.630 NC
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| Totles$|  308.201.342] 75671999 | 232.520.43| 307,20% |

NOTA 21 - OTROS INGRESOS NO OPERACIONALES

A continuacion se relaciona el comparativo de los ingresos que no tienen relacion directa con la operacion de la
prestacion del servicio de salud, siendo uno de ellos el gue mayor impacto gener6 en el resultado del ejercicio, asi:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS -
3110312020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA

DONACIONES 17.159.232 77.368.742 -60.200.510 -17,82%
Donacicnes En Bienes 17.159.232 77.368.742 -60.209.510 -77.82%
SUBVENCION POR RECURSOS
TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO 4.615.189.911 4.518.040.025 474.529.041 2,29%
Transferencias - Mesadas Vigencia Actual 3.936.684.847 3.819.213.338 117.471.509 3,08%
(T:frgf;%fnc'a.s - Ingresos Saarios Miltares En 678505064 |  698.826667 | 20321623 201%

Totales $ 4.632.349.143 4,595.408.767 414.319.531 9,02%

Por donaciones se tiene la recepcion de bienes (medicamentos y dispositivos médicos) por parte de Incomedis
Ltda $1.131.792: Asociacion Colombiana de Reumatologia $14.965.440 y MEDMFEN22 $1.062.000

21.1. SUBVENCION POR RECURSOS TRANSFERIDOS POR EL GOBIERNO

» Transferencias - Ingresos Salarios Militares En Comision

Esta transferencia por cumplimiento de la Politica N°3 Beneficio a Empleados, adoptada por el Ministerio de
Defensa — Ejercito Nacional en la implementacion de las NICSP, la cual guarda esfricta relacion con las normas
emitidas por la Contaduria General de la Nacién, y corresponde al personal militar asignado en comision en el
Hospital; la transferencia afecta el ingreso y el gasto respectivamente por el mismo valor, por lo que no tiene

efecto en el Estado de Resultado Integral.

» Transferencias - Mesadas Vigencia Actual

En cumplimiento del procedimiento contable para el registro de las operaciones interinstitucionales de la
Contaduria General de la Nacion, indica que los fondos recibidos entregados por la Tesoreria Centralizada, la
entidad que los reciba los debera registrar un debito en el banco y un crédito en [a cuenta de ingresos, que para el
caso del Hospital lo registra en la Subcuenta 443005 Subvencion por recursos transferidos del gobiemo

Ante esta situacion el Hospital lo que hace es recibir la transferencia para ser pagado a los pensionados, siendo el
canal para dicha transferencia, por lo cual no constituyen un ingreso en el que el Hospital se beneficie.

NOTA 22 - OTROS GASTOS OPERACIONALES

Con relacion a los gastos que se generan por el desarrollo de las actividades de apoyo al servicio de salud, se
tienen los siguientes:

CONCEPTOS PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
31/03/2020 | 31/03/2019 ABSOLUTA | RELATIVA
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Perdida En Venta De Propiedad Plania Y Equipo 472.053,00 15.517.153,00 15.989.206,00 |  103,04%

Perdida Por Baja En Cuentas Por Cobrar 524.975.598,00 623.029.771,00 08.054.173,00 15,74%

Valor Total $ | 525.447.651,00 638.546.924,00 114.043.379,00 17,86%

El gasto de mayor impacto (Perdida Por Baja En Cuentas Por Cobrar) corresponde a notas crédito por glosa a la
facturacion de servicios de salud prestados en las vigencias anteriores por valor $ 524.975.598.

NOTA 23 - GASTOS FINANCIEROS

Al 31 de marzo de 2020 corresponden a las comisiones que se descuentan por el manejo de datafono y algunos
intereses por pago de sentencias. A continuacion se relaciona el comparativo:

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS
3110312020 3110312019 ABSOLUTA RELATIVA
Camisiones 3.318.162,07 2.717.231,08 600.930,99 22,12%
Intereses 1.308.521,00 100,00 1.308.491,00 | 1308491,00%
Valor Total $ 4.626.753,07 2.717.331,08 1.909.421,99 70,27%

NOTA 24 - OTROS GASTOS NO OPERACIONALES

Al 31 de marzo se presenta una variacion muy significativa para los estados financieros, ya que con la aplicacion
de la Resolucion 320 del 01 de octubre de 2019 de la Contaduria General de la Nacién “Por fa cual se incorpors,
en el Marco Normativo para Entidades del Gobiemo, el procedimiento contable para el registro de los hechos
econdmicos relacionados con el pasivo pensional y con los recursos que lo financian, y se modifica el Catalogo
General de Cuentas de dicho Marco Normativo”, que indica que el valor de las pensiones de jubilacion y las cuotas
partes pensionales deben ser llevadas al pasivo para ser descontando del vaior del Calculo Actuarial; este
movimiento generd un menor valor del gasto de la cuenta 5424 y menor valor en el pasivo en la 2514,

PERIODO TERMINADO EN VARIACIONES
CONCEPTOS 31/03/2020 31/03/2019 ABSOLUTA RELATIVA

Transferencias - Gastos Salarios Militares En Comisidn 678.505.063,53 | 698.826.685,91 2032162338 | -291%
Mesadas Pensionales 3720.905.462,00 | -3.720.905.462,00 { -100,00%
Cuotas Partes Pensionales 79.877.804,00 -79.877.804,00 { -100,00%
Cuotas Partes Pensicnales De Bonos Emitidos 101.201.000,00 | 1.154.770.000,00 | -1.053.569.000,00 | -81,24%
Provision litigios y Demandas 177.825.033,00 0,00 177.825.033,00 NC

Valor Total § 957.531.096,53 | 5.654.379.952,91 | -4.696.848.856,38 | -83,07%

En la Nota 17 se observa el impacto que registro este movimiento basado en la Resolucion 3201209 de la CGN.

Por concepto de provision de litigios y demandas en el primer trimestre/2019 no registran datos, mientras que en el
primer trimestre de 2020 se fiene las siguientes:

ACTO
DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR ADMINISTRATIVO
800053550 FUNDACION COSME DAMIAN 1.525.800,00 | RESOL 06017
41580333 MARTHA ROA CUCA 173.284.454,00 | RESOL 0155
30711387 RUTH ALICIA TENORIO REYES 3.014.979,00 | RESOL 0195
Total § 177.825.033,00
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NOTA 25 - COSTOS Y GASTOS

El presente analisis fue realizado por el Profesional de Defensa Responsable del Area de Costos:

La Enfidad reconoce sus costos y gastos en la medida en que ocurran los hechos economicos de tal forma que
queden registrados sisteméticamente en el periodo contable correspondiente (causacion), independiente det flujo

de recursos monetarios o financieros {(caja).

Se incluyen dentro de los costos las erogaciones causadas a favor de empleados o terceros directamente
relacionados con la venta o prestacion de servicios. También se incluyen aquelios costos que, aunque no estén
directamente relacionados con la prestacion de los servicios son un elemento esencial en ellos.

Dentro de los primeros se incluyen las compras de insumos y medicamentos, costos de personal, depreciaciones,
entre otros.

Dentro de los segundos, Costos Generales, se incluyen el Servicio de aseo, mantenimiento, vigilancia servicios
pUblicos, entre ofros. Todos ellos incurridos por los procesos responsables de la prestacion de los servicios

Para la determinacion y registro, se utiliza el sistema de acumulacion por absorcion utilizando como base el costo
histérico, en este método se consideran como elementos del costo de produccion la materia prima, fa mano de
obra directa y los costos indirectos, sin importar que dichos elementos tengan caracteristicas fijas o variables en
relacion con el volumen de produccion de servicios.

Este sistema frata de incluir dentro del costo de produccion, todos los costos de la funcion productiva,
independientemente de su comportamiento fijo o variable.

Distribucion de costos:

Para la acumulacion de costos se utilizan dos métodos:

Directos: Los costos se identifican plenamente, y se asigna de manera directa al centro de costo responsable y a
la cuenta del costo asociada con la erogacion.

Indirectos: Las erogaciones que no son de facil identificacion o que no recaen en un solo responsable por su
naturaleza, como por ejemplo Servicios Publicos, Aseo, Vigilancia, Seguros y demés, se distribuyen
mensualmente utilizando direccionadores validos como: Metros cuadrados { M2 ), Numero de personas efc. Se
distribuyen a las cuentas del costo o del gasto dependiendo su naturaleza.

El costo por la prestacion de servicios por valor de $82.353.306.321,85 est asociado con la obtencion de los
ingresos por la prestacion de servicios misionales, la desagregacion de los costos por prestacion de servicios
presentados en el estado de resultados para el periodo comprendido entre el 01/01/2020 y 31/03/2020 es el
siguiente y se presenta de forma comparativa con el mismo periodo del afio inmediatamente anterior presentando
una variacion de $15.868.526.170,25 es decir ef 23.9%:
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: —concerto |- 209, [ oav] 2020 o | AV - < VARIACION: .~ -
MATERIALES 31.570.601.535,85| 47,5%] 42.053.153.032,94)51,1%| 10.473.551.497,09]  33,2%
MANO DE OBRA 76.701.059.227,50] _40,2%)| 30.414.711.580,09|36,9%)| 3.713.652.352,59 _13,9%
COSTOS GENERALES €300.506.288,25]  9,5%| 7.899.426.820,82| 9,6%| 1.589.920.532,57]  25,2%
DEPRECIACION Y AMORTIZACION 1.894.613.100,00| 2,8%] 1.986.014.888,00] 2,4%| 9140178800 4,8%
TOTAL GENERAL 66.484.780.151,60 82.353.306.321,85 15.868.526.170,25| _ 23,9%

Siendo los materiales necesarios para la prestacion de servicios, (medicamentos, material de cirugia, material de
curacion, material de osteosintesis, material de protesis y amputados, material de radiologia y se incluye
extrahospitalarios), el factor con mas relevancia representando el 51% del total de los costos del periodo, con una
variacion de $10.473.551.497,09 respecto al 2019 equivalente al 33.2% esta variacion se da basicamente por el
incremento en las ventas y en segundo lugar la mano de obra relacionada directamente con la prestacion del
servicio y que corresponde al 36,9% presentando una variacion del 13.9% respecto al afio 2019, con la siguiente

composicion:

— " concpio | . 2ms [ av T 9030 ] AVA]. T VARIACION .
SUELDOS Y SALARIOS 24.492.087.627,50] 91,7%| 27.983.148.468,09|92,0%| 3.490.160.840,59 14,2%
CONTRIBUCIONES EFECTIVAS 1.864.419.300,00] 7,0%| 2.011.520.300,00| 6,6%|] -147.101.000,00 7,9%
APORTES SOERE LA NOMINA 343.652.300,00] 1,3%|  371.417.500,00| 1,2%|  27.765.200,00 8,1%
|CONTRIBUCIONES IMPUTADAS 0,0% 48.625.312,00] 0,2%]  48.625.312,00 N/A
TOTAL GENERAL 26.701.059.227,50 30.414.711.580,09 3.713.652.352,59 13,9%

Es de anotar que para este periodo no se incluyo en el afio 2019 el costo de la prestacion de servicios e insumos
de electrofisiologia, Prestacion de servicios de Hemodinamia y otorrino por un valor cercano a los $2.066 miliones
el cual se causd hasta el mes de abril del 2019 por lo tanto afecta la variacion en la cuenta de costos de

produccién para el frimestre.

De forma detallada el comportamiento de los costos es el siguiente:

" CONCEPTO T ao1e . | Av. |- . 2020 . | AVv.|  -VARIACION -
MATERIALES Y SUMINISTROS 31.216.989.790,99] 47,09%] 41.096.461.820,2049,9%| 9.879.472.029,21| . 31,6%
MANO DE OBRA 26.701.059.227,50|  40,2%| 30.414.711.580,03)36,9%| 3.713.652.352,59 13,9%
ALQUILER EQUIPO 1.219.398.578,00] 1,8%| 2.711.000.840,00| 3,3%| 1.491.602.262,00] 122,3%
DEPRECIACIONES 1.894.613.100,00]  2,8%| 1986.014.888,00| 2,4%|  91.401.788,00 4,8%
ALIMENTACION 1.235.590.183,00]  1,9%| -1.406.997.715,00| 1,7%| 171.407.532,00|  13,9%
ASEQ 1311.093.769,00 2,006 1.237.295.448,77| 15%| -73.798.320,23 -5,6%
SERVICIOS PUBLICOS 1.290.620.625,00]  1,9%| 1.178.257.876,00! 14%| -112.362.749,00 -8,7%
EXTRAHOSPITALARIOS 362.611.744,86]  05%|  956.691.212,74| 1,2%| 594.079.467,88| 163,8%
MANTENIMIENTO 516.950.153,77]  0,8%|  571.402.847,04| 0,7%| 54.452.693,27 10,5%
VIGILANCIA 450.163.465,00]  0,7%| _ 458.221.071,00| 0,6% 8.057.606,00 1,8%
SEGUROS 175.591.146,000  0,3%|  227.486.502,00[ 0,3%|  51.895.356,00| _ 29,6%
UTILES Y PAPELERIA 78.923.601,48|  0,1% 76.214.677,01] 0,1%|  -2.708.924,47 -3,4%
COMUNICACION 31.174.767,00]  0,0% 32.549.844,00| 0,0% 1.375.077,00 4,4%
TOTAL GENERAL 66.484.780.151,60 82 353.306.321,85 15.868.526.170,25|  23,9%

GASTOS DE OPERACION Y ADMINISTRACION

Los gas_tps de operacion y administracion corresponden a los montos asociados con actividades de direccion,
planeacion y apoyo logistico, para el periodo ascendieron a la suma de $ 9.045.764.281,49 la desagregacion para

Tremsversal 3 Mo, 49 - 02 Bogata D.C., Colombia - Conmutader |57 1) 3 dBé‘BES {;\
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AT ORIAES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL AR
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DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
HEMESHCEIL - SLUBDIRECCION DE SALUD

76 4 8 I MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

Bogota D.C., 13 de mayo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Transversal 32 No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud aclaracion fuga paciente

Respetuosamente, me permito inforn e

Central, que en el Noticiero ClJ 40 120 5

fuga del Soldado Regular (E.X ////,”” 2 nes s do con cédula de ciudadania
1.003.557.875 de la Clinica a2 |# heriodit fiesta que en primera instancia,

fue trasladado para atencitir €11 ¢ it ) de alli fue remitido a la Clinica La
Inmaculada, de donde se d ’
" noticia ya se encugnlia circ 6 en redes sogiales

Realizando hoy la , 3 / émaculada, este evento adverso ocurrio el
7Z

- e

pasado OZ/// mayo n' fle “,///. al Hospital Militar Central. Sin embargo es
preocu ""*— 0Splz /“f= Ce O dio aviso inmediato a la Direccién General de
Sani /// . “tion1 de Sanidad Ejército, ni el Establecimiento de Sanidad de
"}#’ijz:%ﬂ'a.”‘ del'paey ke,
S

Estz 4//%:’/@ D), ja de [0 dispuesto en el Conirato No. 001 DIGSA 2020, Clausula
Segun & coic ud, actividades, intervenciones, procedimientos, suministro de
insumos mentos a prestar por parte del Hospital en desarrollo del objeto:

L s ncién de pacientes por Salud Mental:

a”t/éréién en salud mental, debera definirse si se trata de un paciente agudo
o cronico con el fin de definir su manejo y proceso de rehabilitacién, dentro de lo
establecido en la normatividad legal vigente y los lineamientos de la Direccion...”

Numeral 2.23 Reportes adicionales a los obligatorios:

“ .. HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA: Los cinco (5) primeros dias de cada mes se
reportaran las estadisticas de los pacientes hospitalizados, asi como los ingresos y
egresos. Las novedades presentadas deben ser informadas inmediatamente para

realizar el respectivo seguimiento a los usuarios.”

R T
L'!:L‘Luu!‘u‘ls RN

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo hurmnano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centra Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 323355? Ext 1060k M2
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co 1
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Se requiere que a la mayor brevedad se remita a ésta Direccién General:

1- Informe de los motivos por los cuales NO se realizd dicha notificacién de forma
inmediata a la Direccion General de Sanidad Militar.

2- Informe de las acciones que realizd el Hospital Militar Central con La Inmaculada,
frente a los hechos sucedidos.

3- Acciones de Mejora o el Plan de Mejoramiento que La Inmaculada formuld frente a

los hechos.
iones de Mejora o el Plan de Mejoramiento del Hospital Militar Central frente a

/ oc.chechos, para ser aprobado en la Direccién Gen
/"ﬁ\ 7

}S\_ \l /// ////
W
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yor Ge

: p

gi?ector Geheral de Sanidad Miitar // ? /
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T Lo segurida

es de-todos

Evr——

HOSPITAL MILITAR CEN
eite 21

TRAL
0003-20 HMC 1d: 80757

Folics: 2 Anexos: 0 Fecha: 13-maye-2020 15:59:02
Dependencia: GESTION DE CALIDAD - €LDD Origen: PILAR ADRIANA DUARTE TORRES
Destino: MIRIAM LUCIA AVILA GUZMAN

Bogota, D.C.,

Enfermera Jefe

Miriam Lucia Avila Guzméan

Servidor Misional Sanidad Militar
Supervisora Contrato 001 DIGSA 2020
Hospital Militar Central

Asunto: Fuga del paciente

Por medio de la presente me permito informar a la Sefiora Supervisora def Contrato 001 DIGSA 2020
que se recibié informe de la Clinica Inmaculada relacionada con la fuga de dicha Institucion del sefior
JUAN CAMILO CANTI PRIETO con historia clinica No, 1003557875, el dia 7 de Mayo del afio en

curso. -

Lo Anterior para el tramite pertinente ante la DIGSA

Atentamente,

SMSM. PILAR ADRIANA DUARTE TORRES
Gestion de Calidad

eaunt
Elaborg: Maritza Corredor Vargas
Gesfion de Calidad

Aprobé: Pilar Adriana Duarte Tormres
Cargo Area Gesfidn de Calidad

Anexos: Reporte de Clinica Inmaculada

Trarsvarsal 3 Ne. 49 — 02 Bagord D.C., Calombia - Canmutader {57 1} 3 484868
www. hospitalmilitar.gev.co
£3 BB Hospital Milibar Ceniial EREHOSMIC
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

g!‘?ﬁ!ﬁ%ﬂi Iﬁ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
B RS

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
BN SUBDIRECCION DE SALUD
AREA SUPERVISION CONTRATO HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Radcas 84 63 | MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25

Bogota D.C., 02 de junio de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3% No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud aclaracion fuga paciente de

Respetuosamente, me permito solicitar a1
Central, se emita la respuesta al Oficio No.
de fecha 13 de mayo de 2020, en gheua

DIGSA-SUBSA-29.25
ado con la fuga del Soldado
e ciudadania 1.003.557.875

s egunda “Servicios de salud,

insumos y de medicamentos a
, Numeral 2.3 "Atencioén de pacientes por
los obligaterios”; y por lo tanto, se solicitd:

| ' de Melpramiento del Hospital Militar Gentral frente a los
tobado en la Direfeion General.

PR §tt
l{i B LU CJ

Mayor Ggneral JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Directoy’General de Sanidad Militar

Sefior Brigadier General JOHN ARTURQ SANCHEX PENA - Director de Sanidad Ejército - Carrera 7 No. 52 — 48
Bogota D.C

Copia:

-

ElgHor6: CN. Diana Osorio Chacén @)ﬁa
Supervisora Técnica Contrato No, 001 DIGSA 2020

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresaria Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorip@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - "Un equipo[uma_no 4l servicio. de la salud”
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lﬂlﬂ'—mnmm COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
BE TODOS oireccion GENERAL DE SANIDAD MILITAR
IRAEMETANS SUBDIRECCION DE SALUD
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~ Bogota D.C., 13 de mayo de 2020

Sefiora Mayor General
CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Centrai
Transversal 32 No. 49 - 00
Bogota, D.C.

Central, que se han enviad

el clausular del contrato Ng
se ha recibido respuesta par
P

1 respuesta de los siguientes Oficios:

CLAUSULAR DEL OBSERVACION
CONTRATO QUE VINCULA
1 | Oficio, aracion sobre | Clausila Segunda NO se ha recibido
i GO 2. limite ‘para Numeral 2.2. Atencion respuesta
. Si de citas de médica y especializada de ‘
. de” 4 sus | consulta externa
! 2020 cizlidades en HOMIL.
|
2 itud 2 HOMIL del Clausula Segunda Se recibio:

I

. COGFM-JEM

plimiento en el envio Numeral 2.7. Programa de
SUBSA-GRU o | de requerimientos de atencion materno fetal
de fecha 27 de Enej ~/ acuerdo al Clausular Clausula Octava
2020 | Contrato Numeral 8.10. Tarifas

J} Interadministrativo No.

; 001-DIGSA-2020 de precios)
i Clausula Décima
i i Numeral 10.1. Auditoria de
| | calidad-al sistema
obligatorio de garantia de
: calidad de la atencién en
{ salud (SOGCS)
. Clausula Décima Segunda
i Numeral 12.7. Obligaciones

Generales del Hospital.

nuevas tecnologias (comité

i |

- Listado de médicos con el
registro de lafiima y la
cedula. (Correo electronico -
con fecha 06 de febrero de
2020). :
- Se definié el cronograma |
y forma de trabajo

referente a la auditoria de
calidad. (Acta No. 272 de
fecha 14 de febrero de
2020).

- Respuesia del delegado
en caso del comité de !
precios (Oficio No. E- '
| 00004-202001397HMC Id

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al-servicio de la salud”

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana,osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Avenida Calle 26 No 69— 76 Centro- Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
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T
i
» r
|

Entrega de documentos a la

firma del Contrato

71038 de fecha 25 de
febrero de 2020).

Oficio No. 5340/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUSP-86.13

| de fecha 17 de Marzo de
| 2020

Solicitud a HOMIL del
cumplimiento en el envio de
requerimientos de acuerdo
al Clausular Contrato
Interadministrativo No. 001-
DIGSA-2020

" Oficio No. OT346/MDN- |
| COGFM-JEMCO-DIGSA-
| SUBSA-GRUCM-86.13

1 2020

de fecha 31 de Enero de

COGFM-JEMCO-DIGS
SUBSA-GRUCM-86.13

7 4// .
4 /- m
7| 2000,

Ciausula Segunda
Numeral 2.7. Programa de
atencion materno fetal
Clausula Décima
Numeral 10.1. Auditoria de
calidad al sistema
obligatorio de garantia de
calidad de a atencién en

Se recibe informacion
solicitada mediante Oficio
No. E-00003-202002688-
HMC Id: 78288 del 22 de
abril de 2020 y CD anexo.

NO se adjunta:

. Soporte de Capacidad
Instalada del HOMIL

. Modelo de prestacion de
servicios actualmente

vigente en el HOMIL
, ceso-de operacion del

3S de manejo de las
10 primeras causas de
_atencion por servicio. (Si
anexan algunas guias pero
no la cantidad requerida en
el contrato).

ureral 10.2. Auditoria de
riinencia y cuentas
nédicas

cion inicial .;

el censo de hospitalizados.

NO se envia el censo del
servicio de urgencias.

HOMIL ha remitido a diario

usula Décima

Numeral 10.1. Auditoria de
calidad al sistema
obligatorio de garantia de
calidad de la atencion de
salud (SOGCS)

NO han sido enviados

pacientes de largas
i remitida en

Clausula Segunda
Numeral 2_3. Atencion de
pacientes por salud mental
Clausula Octava
Numeral 8.8. Tarifas por
servicios red externa del
hospital. para atencion de
pacientes psiquiatricos

NO se ha recibido
respuesta

Oficio No. 2188/MDN-
COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUCM-29.61
de fecha 10 de Febrero
de 2020

Solicitud  aclaracién .y
remision del analisis. de las
novedades. reportadas de
eventos adversos. y de
calidad '

Clausula Décima
Numeral 10.1. Auditoria de
calidad al sistema
obligatorio de garantia de
calidad de la atencion de
salud (SOGCS)

NO se ha recibido
respuesta

“Un equipo humano al servicio de Ia sélud“
Avenida Calle 26 No.69 ~ 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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i Oficio No. 2310/MDN-
; COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-GRUSP-86.13

de fecha 11 de Febrero

[
|
!
H
I

| Solicitud de informacion
| sobre los horarios de salida
I de hospitalizacion de los
| pacientes en el Hospital

Clausula Segunda
Numeral 2.17. Suministro de
elementos
Numeral 2.18. Suministro de

| NO se ha recibido
| respuesta

i de 2020 ! Militar Central para oxigeno domiciliario f

; i coordinar entrega de |

5 il elementos y  oxigeno g‘

" : domiciliario '

H I !

' Oficio No. 4041/MDN- | Solicitud de envio de | Clausula Primera : NO se ha recibido

: COGFM-JEMCO-DIGSA- | informacién  relacionada :  Objeto enfoque MATIS . respuesta

| SUBSA-GRUSP-86.13 . con el cumplimiento del | Clausula Seg 1

- de fecha 06 de Marzo de ' clausular del Contrato ! Numeral 24 i i Aungue del Numeral 2.23
pacientes I se recibe el reporie de la

. 2020 -

1 Cuenta de Alto Costo y el
SIVIGILA, los demas

es NO son enviados
L

"Oficio No. 4005/}
' COGFM-JEMCO-DI

| SUBSA-GRUSP-86.13%

“Oficio No,

| COGFM-JEMCO-DieoA

| SUBSA-GRUSP-86.13

' de fecha 19 de Marzo de |

//’/
AN

, NO se ha recibido
i respuesta
|
|
|

] durante
pitalizacion en la Clinica
amaculada; lo interpone
| JEngy Bernal Castafieda

pacientes por salud mental

ucsta ante | Clausula Segunda ] NO se ha recibido
Eclamacion de Numeral 2.3 Atenci6n de respuesta

Soiicitud revision casos de
| eventos - adversos y de
¢ calidad

[ Clausula Décima

Numeral 10.1. Auditoria de
calidad al sistema
obligatorio de garantia de

NO se ha recibido 4
respuesta :

| 2020 ‘ calidad de la atencidn de ;
: 5 i salud (SOGCS) i
10 | Oficic No. 6250/MDN- | Solicitud a HOMIL de ‘ Clausula Primera ‘

i COGFM-JEMCO-DIGSA- | respuesta a 20 PQRS . Objeto

| SUBSA-20.25 de fecha ; elevadas por ASUSALUD a | 5
| 18 de Abril de 2020 ' la SUPERSALUD ; -

No se recibio respuesta.

“Un equipo humano al servicio de Ja salud”

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Avenida Calle 26 No 69 - 76 Gentro Empresarial Elemento Torre Tierra Pise 4 PBX, 3238555 Ext 1080
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| Recabo solicitud 2 HOMIL
de respuesta a 20 PQRS |
elevadas por ASUSALUD a
la SUPERSALUD, y
dirigidas a la Directora de
inspeccion y vigilancia para
EAPB

[Oficio No. 6611/MDN-
| COGFM-JEMCO-DIGSA-
| SUBSA-29.25 de fecha
' 27 de Abril de 2020

Clausula Primera

Objeto

Se recibid:

. Oficio No. E-00005- :
202002998-HMC Id: 79823
de fecha 06 de Mayo de :
2020

. Oficio No. E-00005-
202002968-HMC Iid: 79770
de fecha 06 de Mayo de
2020

. Oficic No. E-00005-
202003063-HMC id: 80230
de fecha 08 de Mayo de
2020

festo Esguerra
4. Francisco Gonzalez
5. Jose Guillermo Giral

11 | Oficio No. BB10/MDN- | Soliciud _aclaracion,
| COGFM-JEMCO-DIGSA- | novedades de refere
| SUBSA-29.25 de fecha
| 27 de Abril de 2020

12 | Oficio No. 6714/M

SUBSA-29 257 i
29 de Az . novedades |

%y soportadas
7

729.25 de fecha 13 de Abril
7t de 2020

NO se ha recibido
respuesta -

Clausula Segunda
Numeral 2.2. Atencién
meédica y especializada de
consulta externa
Numeral 2.4. Atencion
pacienies en abandono
Numeral 2.16. Suminisiro de
medicamentos
Numeral 2,17. Suministro de
elementos
Numieral 2.18. Suministro de
oxigeno domiciliario
Clausula Décima
Numeral 10.1. Auditoria de
calidad al sistema
obligatorio de garantia de
calidad de la atencion en
salud (SOGCS)

NO se ha recibido
respuesta

“Un equipo humano a! servicio de la salud”

Avenida Calie 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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13 | Oficio No. 7404/MDN- '

| COGFM-JEMCO-DIGSA- |
- SUBSA-20.25 de fecha |
' 07 de Mayo de 2020

. ante

Solicitud a HOMIL envio de

i Clausula Primera

medidas correctivas con |

plazo 10 dias calendario

novedades :

L Cl

i manifestadas y soportadas -
: con evidencias de DISAN
¢ EJC.

' ARC:

Se anexa Oficio de DISAN
Oficio

- 20200423530176911/MDN
' -COGFM-COARC-SECAR-
- JEDHU-DISAN-S5S-

. ASAS-29.25 de fecha 05 de -
. Mayo de 2020 -

No. ;

e

“Un equipo humano al senvicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 P

Objefo

ausula Segunda

Numeral 2.2. Atencion
médica y especializada de
consulfa externa

Numeral 2.11. Laboratorio
clinico

i
i
I
i
i

Numeral 2.16. Suministro de |

medicamentos
ausula Décima
Numeral 1 |tona de

DLA — Subdirector Administrativo y Financiero DIGSA
Torre Tierra Piso 17 — Bogota D.C

No se ha recibido
respuesta, pero ain el
documento esta entre los
tiempos de respuesta.

T HaY
iT

BX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.osoris@sanidadfuerzasmilitares.mil.co :
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicado E-00004-202003 189-HMC Id: 80791
Fallos: 1 Anexos: O Fecha: 14-mayo-2020 08:19:51
Dependencla Remitente: SISTEMA NERVIOSO CENTRAL Y ORGANOS DE LOS SENTIDOS -
SNCO
Entidad Dasting; MG, JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Bogota, D.C.,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gémez
Director General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 N° 69-76

Asunto: Respuesta oficio N° 79015

Con toda atencién, me dirijo al Sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar con el fin de dar
respuesta al oficio de la referencia relacionado con la inasistencia al Comité Técnico Cientifico del Servicio
de Audiologia del Hospital Militar Central; Se efectlo verificacion por parte del Jefe del Servicio de tos dos
CTC enviados para estudio el dia 22 de abril 2020 de los Pacientes: GONZALO PEREZ PATARROYO Y
WILLIAM BENAVIDES, los cuales fueron estudiados y se emitio el concepto de NO FAVORABLES el mismo
dia en que fue realizado el mencionado comité. :

Atentamente %Z
Mayor Gen réi &ara ‘speranzgd Galvis Di

Directora General de Entigad Desgéntralizadd Adscrita del Sector Defensa
Hospifal Militar €entral

CoaOn

Brigadier General Médico Carlos Alberto Rincn Arango
Subdirector Médico del Sector Defensa

A s

Doctor Juan Femando Maldenado Gualdron
Jefe de Unidad de Seguridad y Defensa
Unidad Clinico Quirdrgico

V2

SMSM Ricardo Silva Rueda
Area Otorrinolaringologia

5 (e .
Elaboré: Nombre, Revist: SMSM Aprobi: SMSM
Cargo AAS.D Cargo. 2 Cargo

Transversal 3 No.4% - 07 Bagold B.C, Colombia - Canmulador 157 1) 3 4B4R6H
www. hospitalmilitargov.ce
£2 B Hapital Militar Centenl R GHOSMRC (Cotom eazorErR0LET Y1)







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
L.

De: OPS. Karen Nathaly Rubiano Camargo
Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 12:47 p.m.
Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
Asunto: RE: Centro de Copiado 05/19/2020 18:31

Recibido Capitan, gracias.

————— Mensaje original--—-

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: martes, 19 de mayo de 2020 06:52 p.m.

Para: OPS. Karen Nathaly Rubiano Camargo <karen.rubiano@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>
Asunto: RV: Centro de Copiado 05/19/2020 18:31

Te anexo para control del tema.

fd

é[??f’hf-t -~
CN. Diana Yolanda Osorio Chacé

SUBSA —Supervisora Contrato No. 001 DIGSA 2020

Teléfono: 3238555 — Extensién: 1060

diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario
hacerlo.

El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el
medioc ambiente '
MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define y reglamenta el
acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico y de las firmas digitales, y se establecen las entidades
de certificacion y se dictan otras disposiciones”.

ARTICULO 52. Reconocimiento juridico de los mensajes de datos. No se negaran efectos juridicos, validez o fuerza
obligatoria a todo tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 62. Escrito. Cuando cualquier norma requiera que la informacién conste por escrito, ese requisito quedara
satisfecho con un mensaje de datos, si la informacion que éste contiene es accesible para su posterior consulta.
ARTICULO 10. Admisibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos serén admisibles
como medios de prueba y su fuerza probatoria es |la otorgada en las disposiciones del Capitulo VIl del Titulo XII!, Seccion
Tercera, Libro Segundo del Cddigo de Procedimiento Civil.

ARTICULO 17. Presuncién del origen de un mensaje de datos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviado por
el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con el iniciador, para establecer que el
mensaje de datos provenia efectivamente de éste, o 2. El mensaje de datos que reciba el destinatario resulte de los
actos de una persona cuya relacién con el iniciador, o con algiin mandatario suyo, le haya dado acceso a algun método
utilizado por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.

ARTICULO 18. Concordancia del mensaje de datos enviado con el mensaje de datos recibido. Siempre que un mensaje
de datos provenga del iniciador o que se entienda que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga derecho a
actuar con arreglo a este supuesto, en las relaciones entre el iniciador y el destinatario, este Gltimo tendra derecho a
considerar que el mensaje de datos recibido corresponde al que queria enviar el iniciador, y podré proceder en

consecuencia.
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Sertora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3 No 48-00

Bogota. DC

Asunto: Solicitud Asistencia CTC - Cofrecs etactra ico
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Bogotd D.C., 27 de Abril de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3 No 48-00
Bogotad, D.C

Asunto- Inasistencia CTC procedimientos € insitmos 22 de Abrit de 2020

Respetuosamente, me permito informar a:la Sefiora Mayor General Directora Hospital
Militar Central, [a inasistencia de msapec-ahdadesdemfectulngra reumatologia, pediatria,
hemato-oncologia, genética y audiologia programados para el Comité Técnico Ciemtifico

dal dia 22 de Abrit de 2020, solo se-presento la especialidad de coloproctolagia con (01}
caso pendiente desde el 01 dé Abril de 2020.

ragfclar asistencia de espeuarstas en una hora ¥ medla de |n'cxaf‘o el ccmltc se

a fos servicios es;as aon ananas al  comreg

wraimiiiarqov ¢o mediants ik de drve. actualmente a3
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Mayor Genefal JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ |
Direclor Geperal dé Sanidad Mitar
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osoric Chacon

Enviado el: jueves, 14 de mayo de 2020 7:31 p. m.

Para: SMSM. Monica Fernanda MFCU. Castillc Urrego
CcC: SMSM. Carlos Cuellar Sanchez

Asunto: SOLICITUD URGENTE REVISION CLAUSULA 2.21
Datos adjuntos: Resolucién No. 113 de 2020.pdf

Mbénica,

buen dia.

Necesito tu ayuda, para que revises por favor esta clausula del contrato-con HOMIL, y me digas como debe
guedar dado que hay una actualizacién a la norma: Resolucién 113 de 2020. en esto ha insistido el sr Cr
Muiioz del HOMIL, y esta clausula particularmente NO dice "y todas las demds nermas que la actualicen o

modifiquen..."
Es decir, ya no aplicaria esta clausula para el HOMIL si no la modificamos.

CLAUSULA SEGUNDA

NUMERAL 2.21) CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: El HOSPITAL prestara el servicio de Certificacion de
Discapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a través de las Direcciones de Sanidad, cumpliendo con los
requisitos contemplados en la Resolucién No. 583 de 2018 “Por la cual se implementa la Certificacion de
Discapacidad y el Registro de Localizacion y Caracterizacién de Personas con Discapacidad”, la valoracién
clinica multidisciplinaria simultdnea (la Certificacion de Discapacidad), deberd incluirse en el
agendamiento. Es importante aclarar que este procedimiento es una Junta Médica por lo cual esta incluido
en la Clasificacién Unica de Procedimientos en Salud (CUPS) categoria 8905. Su homologacidn en el
Decreto 2423 de 1996 Manual Tarifario {codigo 39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256 de 2001
Manual Tarifario (cddigo 39128 o0 39127). Se anexara por parte del HOSPITAL el listado de pacientes
analizados por cada junta como soporte a lo facturado. El HOSPITAL debe implementar la Circular 008 de
2017, Superintendencia de Salud “Instrucciones sobre la carnetizacion y documentacién de la situacién de
discapacidad fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual y multiple”, en la cual se establece que sera el
médico tratante quien emita CERTIFICADO MEDICO que evidencie el tipo de discapacidad asociada a los
diagndsticos clinicos. Se deberd constatar la discapacidad del usuario de acuerdo con lo consignado en su
historia y en los diagnésticos clinicos relacionados con la discapacidad presentada y ademas deber3
cumplir con los siguientes requisitos:

« Imprimirse en papelerfa identificada con el logo institucional y cuyo medico sea quien dé el aval al
documento. -

e Enynciar de manera clara los datos de identificacién de la persona con discapacidad (niumero de
identificacién y nombre completo).

e Determinar el o los diagnésticos clinicos de acuerdo con la Clasificacién Estadistica Internacional de
enfermedades y problemas relacionados con la Salud, decima revisién — CIE — 10 o normas que lo
modifiquen, sustituyan o adicionen (Registro de los diagndsticos por los que estd siendo tratada la (el} (los)
pacientes).

e Establecer la relacién del diagndstico o los diagndsticos con la discapacidad presentada, de acuerdo con
las discapacidades reconocidas en la legislacion Colombiana: Discapacidad Fisica, Discapacidad mental,
discapacidad cognitiva, discapacidad auditiva, discapacidad visual y discapacidad multiple. (Se debe
registrar el tipo de discapacidad del usuario, en caso de no contar con un tipo de discapacidad se debe
registrar: £l usuario no presenta discapacidad).




e Contener la firma del profesional o de los profesionales responsables de la expedicién del documento,
con el correspondiente nimero de registro médico o tarjeta profesional.
¢ Especificar la fecha de expedicién

e Ser entregado a la persona con discapacidad o a su representante legal o curador segun el caso.
» Tener una copia que repose en la Historia Clinica del usuario.
Te agradezco tu gestién, es algo que solo tu me puedes ayudar....

Atte,

diana.
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Bogota D.C., 19 de mayo de 2020

Sefora

Coronel

ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA
Subdirectora de Salud DIGSA

Bogota D.C.

N,

Asunto: S[t))llié:gidzzglgracién. numeral 2.21 Cesh . . {////// v
o5 N\

nELS papector de Salud DIGSA,, se
. 7 rtificacion de Discapacidad

‘é’/*'”“:"’”' con Jiitar Central, y se redacte este
N | ajustad I o ”i% i p s
umeral ajustado a la norm ; //

del Contrato No. 001 DIGSA

Este Numeral 2.21 se basa én Iz apiication d-

esolucion 583 de 2018 sin embargo, esta
iy o T 2 .
Resolucion fue derogada po oium on 13del 21 de enero de 2020, por la cual el Ministerio
B Social dita
caff Rsocial e

elacion con la certificacién de discapacidad
ersonas con Discapacidad.

T2l =700

iy la & .

i pet ) [ HE

»,/%/ e
7

il 7020, las personas gue pretendan establecer su condicién

]

e a.la vig =

nica/r{ém‘t% pqglrén hacerlo con observancia del procedimiento
- sente resoluc_lo_n. _ ‘ g _

%4*/»= el, a_cto administrativo dg a_SIQnaCIon de recursos correspo_nc!lente

21 /’ maximo hasta el 39 de junic dg 2020, se continuaran expidiendo
apacidad en los téminos de la Circular Externa 009 de 2017 de la

L A ; e .
ndlencia Nacional de Salud, los cuales seran validos hasta el 31 de diciembre

Articulo 25 Vigencia y derogatorias:
“Esta resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion y deroga la Resolucién 583

de 2018, modificada por la Resolucion 246 de 2019.”

En cuanto al Contrato No. 001 DIGSA 2020, en su Numeral 2.21 dice:

“2.21) CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: ElI HOSPITAL prestara el servicio de
Certificacion de Discapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a traves de las
Direcciones de Sanidad, cumpliendo con los requisitos contemplados en [a Resolucion

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de Ia salud” ]
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1112
www_sanidadfuerzasmilitares. mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co




2280 =2
Radicado No -/ MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 Pégina 2 de 2

No. 583 de 2018 “Por la cual se implementa la Certificacion de Discapacidad y el
Registro de Localizacion y Caracterizacion de Personas con Discapacidad”, la
valoracion clinica multidisciplinaria simultanea (la Certificacién de Discapacidad), debera
incluirse en el agendamiento. Es importante aclarar que este procedimiento es una Junta
Médica por lo cual esta incluide en la Clasificacion Unica de Procedimientos en Salud
(CUPS) categoria 8905. Su homologacion en el Decreto 2423 de 1996 Manual Tarifario
(codigo 39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256 de 2001 Manual Tarifario (cédigo
39128 0 39127). Se anexara por parte del HOSPITAL el listado de pacientes analizados
por cada junta como soporte a lo facturado. El HOSPITAL debe implementar la Circular

009 de 2017, Superintendencia de Salud “InstrucgiGpes sobre la carnetizacion y
documentacion de la situacion de discapacidad fisi,g'f// cognitiva, auditiva, visual
y miultiple”, en la cual se establece que serante quien emita
CERTIFICADO MEDICO que evidencie el tipo de discapacigad aso

diagnasticos clinicos. Se debera constatar la dlscapacaﬁ%{; el U

2

.

7 i los

/////%cmda a lo

i0 deacuerdo con
Y

ignado n i inic elacionad n la
:;;s:: nascgildald r:;erigngStgg:mgsed /”Q‘i’l?tcl:c:)?lsl/g ///W///ﬂos *
3 T
P P y / v S '

O imprimirse en papeleria identificad:

dé el aval al d to. . y
De!;nuar:’;a? t_jeorc:mugrpngp;clara los da .-H. ‘ la p/////////””a con discapacidad
(nimero de identificacién y,,'," ore campicio //// //////////

oo, :

O Determinar el o los d :  la Clasificacion Estadistica
Internacional de enfe n la Salud, decima revision
G¢ a1 ashitisgan o adicionen (Registro de los

)7 - SEEsH Ll
. P AP -, 77 A,
diagndsticos por lo ~ - A feab a igy)@CIentes).
] 4 : s diagnosticos con la discapacidad

O Establecer la relacion diagnostn
presentada/Z/)//z:!e ac/on z S icidades reconocidas en la legislacion
ColombiaM iscap 1 Tisica, Dis cidad mental, discapacidad cognitiva
Vo . v oy 7 , . b .
/@/s df!/é de m/: discapacidad mdltiple. (Se debe registrar el

discapacidad aulitiva

=8 (1N
Gz ’ . ; -
el usiane en casade n ntar ipo de d
gel usygps o) co o contar con un tipo iscapacidad se
| bsuano no presegtas iscapacidad).
i

. ﬁ . esionalg de los profesionales responsables de la expedicion
//// / '/I’ g . A
// %er en e

¢ ceoin ol 92
fsegiinol caso._

/” ondiente niimero de registro médico o tarjeta profesional
T e g i tarjeta p ional.
//{/;rfq;r//gdcon discapacidad o a su representante legal o curador
///”’ que repose en la Historia Clinica del usuario.”
/%//ﬁ 5 R )
De conform dad £0d 0 ap erior, se requiere de manera urgente modificar la redaccion de este
Numeral, con remitido para aprobacién del Hospital Militar Central y se pueda exigir

Con respeto,

Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

“Un equipo humano al servicio de Ia salud”
Avenida (_3a||e 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elernento Torre Tlerra Piso 17 PBX. 3238555 BExt 1112
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osoric@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Bogota D.C., 22 de mayo de 2020

Senora Capitan de Navio

O y
D an

|
Bogoté D.C. ’”//
/////////@001
y 3

Asunto: Respuesta Aclaracién numeral 2 a_.zasame

Respetuosamente, y en referencia a radicadd No OGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-29.25 en el cual se solic se w‘ z te o /co///énido de la Clausula
Segunda en su numeral 2. -/ pntrato™ 00 20720, me permito hacer las

siguientes precisiones:
d

La Resolucion 113 _de 20 ,31 dee ////{Q/Z 20 “por la cual se dictan disposiciones
en relacién cop,”/ Certi =:’a y, de Dis }a« y el Registro de Localizacion y
caracterizacién e pe as 20D disgs pacidad e ctivamente deroga Resolucidn No. 583
de 2018 “Por la , 7 = "cién de Discapacidad y el Registro de
H /‘// ) de ’ﬁ Digcapacidad”; s!r:n embargo especifica en

g 18 regimenes especial y de excepcion adaptaran la presente

p . Por lo anterior el SSFM en coordinacion con €l
//” e Sanidad EJC-ARC y Jefatura de Salud FAC esta

mC ) recordar que por la situacion actual del pais respecto a la
Pandemia < procesos que se venian adelantando se han tenido que posponer

n, 37/ S
y reprogramag. /
a'lo anterior se propohe que la CLAUSULA 2, en su Numeral 2.21. Quede

Teniendo en cue
de la siguiente manera:

CLAUSULA SEGUNDA

NUMERAL 2.21) CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD: El HOSPITAL prestara el servicio
de Certificacion de Discapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a través de las

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud’
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1401
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; monica.castillo@sanidadfuerzasmilitares mil.co
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Direcciones de Sanidad (EJC-ARC) y la Jefatura de Salud FAC, cumpliendo con los
requisitos contemplados en la Resolucién No. 113 de 2020 “por la cual se dictan
disposiciones en relacién con la Certificacion de Discapacidad y el Registro de

Localizacién y caracterizacion de personas con discapacidad” las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan y los actos administrativos de implementacién al

interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. La valoracién clinica
multidisciplinaria simultanea (la Certificacién de Discapacidad), deberd incluirse en el
agendamiento. Es importante aclarar que este procedimiento es una Junta Médica por lo
4 inclui ificacion Uni imieptéis.en Salud (CUPS) categoria
cual esta incluido en la Clasificaciéon Unica de Proced|m| n Salud ( ) g

8905. Su homologacion en el Decreto 2423 de 1996 ario (codigo 39144},

4 %i'fa 2
Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256 de 2001 Manual Ta = o /‘%; o :ZS: 3270)6 rﬁz

svar por gt cel HOSPITAL o / /%/// '

Mientras se surte el proceso de imple | del Certificado de Discapacidad en

T
< 1 PA% d=be implementar la

T

e icoios Sbre

el Subsistema de Salud de las Fuerz

Circular 009 de 2017, Superintendencia de Salud insbucciones sgbre la carnetizacion y
> T, g T T . :
documentacién de la situacio / 3 ac me ognitiva, auditiva, visual y
muiltiple”, en la cual se estal eré el méd ien emita CERTIFICADO
MEDICO que evidencie a//v discapécida J{”/ o5 diagnésticos clinicos. Se
.

7 %
debera constatar la disca '/j// del v a 5, ACUETO én fo consignado en su historia
y en los diagnésticos cliruco: a discapacidad presentada y ademas
. . y 7
debera cumplir ¢

e N

» Imprimirse en page

K2

| gnésticos clinicos de acuerdo con la Clasificacion Estadistica
: ’s que lo modifiquen, sustituyan o adicionen (Registro de los

Ol
enpermedades y problemas relacionados con la Salud, decima revision
e yp , arevisio
of 105 que esta siendo tratada la (el) (los) pacientes).

e Establecer la” relacibn del diagnéstico o los diagnésticos con la discapacidad
presentada, de acuerdo con las discapacidades reconocidas en la legislacién
Colombiana: Discapacidad Fisica, Discapacidad mental, discapacidad cognitiva,
discapacidad auditiva, discapacidad visual y discapacidad mtiltiple. (Se debe registrar
el tipo de discapacidad del usuario, en caso de no contar con un tipo de discapacidad
se debe registrar: El usuario no presenta discapacidad).

. _Contener la firma del profesional o de los profesionales responsables de la expedicion
del documento, con el correspondiente nimero de registro médico o tarjeta profesional.

S
“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 63 - 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1XXX
www .sanidadiuerzasmilitares.mil.co sandra.deigado@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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Radicado N°. { MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25

Bogota D.C., 29 de mayo de 2020

Sefior Mayor General .
JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No 69 — 76
Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4
Bogota, D.C.

My
\\\\\§§

o

Asunto: Concepto de viabilidad para Mod

Respetuosamente, me permite/#igimar a '

Sanidad Militar, que como p/visic')n d 7.;5;9;;3;

2020, se encontrd que la ¢ia; s ‘gu/’ u /%%/ basa en la aplicacién de la
1 o2

Resolucion 583 de 2018, sm enbargo gsta Besalucion fue derogada por la Resolucion 113
del 31 de enero de 202/ a c/ e Mil ' io de Salud y Proteccién Social dicta

o . discapacidad y el Registro de Localizacion

.

disposiciones en refacia
y Caracterizacid; 4 de Pie

Por lo tanto, despues de | r ratgge = a con la persona lider de Rehabilitacion y

H .‘ P, H =
Discapag igad oe hlr

SUBSA 79 25 e féc
aciafacicp dor oo

yo de 2020 se solicité a la Subdireccion de Salud la
c/9] 2.21. Y la Subdireccion de Salud emitié la respuesta

Z

5 Eir o
! No. 3 CO /EMCO-DIGSA-GRUAS-86.1 3 de fecha 22 de mayo de
20 ne e la reéaccic')n de dicho Numeral, quedando asi:
“2.21)" fé,, DE DISCAPACIDAD: EI HOSPITAL prestara el servicio de
Certificacigs] de Diseapacidad cuando lo requiera la DIRECCION a traves de las Direcciones
de Sanida // **' y la Jefatura de Salud FAC, cumpliendo con los requisitos
contemplados, /lé Resolucion No. 113 de 2020 “por la cual se dictan disposiciones en

relaciéon con la Certificacion de Discapacidad y el Registro de Localizacion y caracterizacién
de personas con discapacidad”, las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan y los
actos administrativos de implementacién al interior del Subsistema de Salud de las Fuerzas
Militares. La valoracién clinica multidisciplinaria simultanea (la Certificacion de
Discapacidad), debera incluirse en el agendamiento. Es importante aclarar que este
procedimiento es una Junta Médica por lo cual esta incluido en la Clasificacion Unica de
Procedimientos en Salud {CUPS) categoria 8905. Su homologacion en el Decreto 2423 de
1996 Manual Tarifario (codigo 39144), Acuerdo 209 de 1999 y Acuerdo 256 de 2001 Manual

Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
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Tarifario (codigo 39128 o 39127). Se anexara por parte del HOSPITAL el listado de pacientes
analizados por cada junta como soporte a lo facturado. - '

Mientras se surte el proceso de implementacién del Certificado de Discapacidad en el
subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, El HOSPITAL debe implementar la Circular
009 de 2017, Superintendencia de Salud “Instrucciones sobre la carnetizacion y
documentacion de la situacion de discapacidad fisica, mental, cognitiva, auditiva, visual y
mdltiple”, en la cual se establece que sera el médico tratante quien emita CERTIFICADO
MEDICO que evidencie el tipo de discapacidad asociada a los diagnésticos clinicos. Se
debera constatar |a discapacidad del usuario de acuerdo con lo consignado en su historia y
en los diagndsticos clinicos relacionados con la discapacidad presentadq y ademas debera

cumplir con los siguientes requisitos:

imprimirse en papeleria identificada con el logo insti IEIoA ¥ Si8y0 medico sea quien dé

el aval al documento. 7/

Enunciar de manera clara los datos de identificacion“ge ki, pérspna cop.discapacidad

‘2
W

(ndmero de identificacion y nombre completo). ,///////;// //

4
N - P . P L B, g
nar e icos clinicasZde Aeuerdo con |2 @iasiicacon Estadistica

Determinar el ¢ los diagnéstico n /%/a, C: ////ﬁ/% Gl dis
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Internacional de enfermedades y problenia ac onados cof: Ja Sald,
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pEor los que estd siendo tratada la (el M //////// _

stablecer la relacion del diagnostico’g ns S g 2%7/ =, pacidad presentada,
de acuerdo con las di§// .._w- ///// das 5 legislacion Colombiana:
Discapacidad Fisica, Disgéa mental, discapacidac itiva, discapacidad auditiva,
discapacidad visual y ¢ Y / multiple. (S/ et el tipo de discapacidad del

Y.«

usuario, en caso de- 14 cont /,, se debe registrar: El usuario

pode dis

0 . 'ionales responsables de la expedicion del
andiente num ae registro médico o tarjeta profesional.

spandicr
pedicon,

6. /// ,, 7 discapanidad o a su representante legal o curador segln
. O 4

e en la Historia Clinica del usuario.”

-
////n/{e/////// da a la Supervision Técnica del Contrato por el area

me permito informar que es viable la modificacién del

,,/// 1

Capitan de Navio DIANIA YOLANDA OSORIQO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

Anexo:

M1 folio — Oficio No. 2280/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 de fecha 19 de mayo de 2020
01 folio — Oficio No. 2342/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRUAS-86.13 de fecha 22 de mayo de 2020

Elaboré: CN. Diana Osorio Chacén &//464A

Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

“Un equipo humano al servicio de la salud®
Avenida _Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al contestar cite Radicada E-00003-202003200-HMC d: 80792
Folins; 1 Anexss: 0 Fecha: 14-mayo-2020 @8:21:04
Dependencia Remitente: SUBDIRECCION MEDICA « SUMO
Entidad Desting: MG, JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Serie: 1 SubSerie: 1

ito solicitar al Sefior Mayor General Director General de Sanidad Militar,
liien corresponda, la asistencia del personal de Auditores Concurrentes
elfin de efectuar reunion seguimiento a las actividades de auditoria

lIgyara a cabo el dia que 19 de Mayo de 2020 a las 14:00 horas en ¢l
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MINISTERIO DE DEFENSA NAGIONAL Formato acta general DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Cédigo: MDN-COGFM-PROGDOGU-DIGSA-FU.95.1-8

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Proceso: Gestion Documental

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-2.25

. Seguimiento al cumplimiento clausular

Acta No 64 Asunto: | contrato No. 001 DIGSA 2020
Lugar y Fecha: : ;
. (%DNXMAAAA) 14/05/2020 Videoconferencia

- . Hora i
Hora Inicio 08:00 Finalizacion 09:40
Subdireccion/Grupo/Proceso; Responsable de |z elaboracian del acta:
SUPERVISION CONTRATO 001 DIGSA CN DIANA OSORIO CHACON
Ausentes: -
Orden del dia;

Se realiza la reunién con el fin de revisar el plan propuesto de productos, indicadores, metas y su
periodicidad para garantizar el cumplimiento del clausulado por parte del Hospital Militar Central (HOMIL).

Desarrollo:

La sefiora Coronel Yadira Vasquez informa que esta designado como Supervisor Administrativo Asistencial
del Contrato 001 DIGSA por el HOMIL, en reemplazo del Sefior Coronel Erik Mufioz.

Se inicia la revision del plan propuesto de productos, indicadores, metas y su periodicidad para garantizar
el cumplimiento del clausulado por parte del Hospital Militar Central, desde la clausula primera hasta la
clausula segunda, en su totalidad.

Se debe ajustar lo relacionado con el numeral de patologia, HOMIL debe informarlo por escrito a DIGSA; y
DIGSA debe revisar el numeral de discapacidad del clausulado.

Se informa sobre la situacion de la fuga de un soldado de la Clinica La inmaculada, ocurrida el pasado 07
de mayo de 2020 y que DIGSA no fue notificada del evento. Solo hasta que esta noticia fue publica en el
noticiero Citytv se tuvo conocimiento en DIGSA, y se informé a DISAN EJC y al ESM EJC. Ya que
tampoco tenian informacién sobre el asunto. Se solicita revisar este caso en HOMIL, dado que se envid un
oficio de DIGSA a HOMIL solicitando la aclaracién al respecto.

Evidencias de la reunion:

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.cc
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Conclusiones:

DIGSA va a revisar si se requiere modificar la clausuia de Discapacidad, teniendo en cuenta la vigencia de
la Resolucién 113 de 2020.

HOMIL debe revisar la clausula 2, numeral 2.12 patologia, y remitirlo por Oficio a DIGSA; y revisar el caso
de la fuga del paciente de ia Clinica La Inmaculada.

Actividades a Realizar
Descripcion Actividad Responsable: Grado Militar y/o Cargo Fecha de Entrega

Ya descritas en las conclusiones.

Convocatoria Proxima Reunién

Tema: Sesicnes de jueves
Fecha - Hora: 15 de mayo de 2020 - 8:00 | Lugar: | Reunién virtual
Nombre y Apellidos Cargo / Funcidn E-maiil Firma

CR. YADIRA VASQUEZ Supervisora administrativa | Yadira.Vasquez@hospital | Evidencias de
asistencial del HOMIL para | militar.gov.co sesién virtual
el Contrato 001 DIGSA
2020

CN. DIANA OSORIO Supervisora Técnhica de diana.osorio@sanidadfue | Evidencias de
DIGSA para el Confrato rzasmilitares.mil.co sesion virtual
001 DIGSA 2020 :

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato acta general DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES | Codigo: MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU.95.1-8

DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
Proceso: Gestion Documental

MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUSP-2.25

) Seguimiento al cumplimiento clausular
Acta No 625 ASUNtO: | contrato No. 001 DIGSA 2020
Lugar y Fecha: . ;
(%DIMXMMM) 15/05/2020 Videoconferencia
. . Hora ]
Hora Inicio 08:00 Finalizacion 09:00
Subdireccién/Grupo/Proceso: Responsable de la elaboracion del acta:
SUPERVISION CONTRATO 001 DIGSA CN DIANA OSORIO CHACON

Ausentes: -

Orden del dia:

Se realiza la reunién con el fin de continuar la revision del plan propuesto de productes, indicadores, metas
y su periodicidad para garantizar el cumplimiento del clausulado por parte del Hospitai Militar Central

(HOMIL).

Desarrollo:

Contintia la revision del plan propuesto de productos, indicadores, metas y su periodicidad para garantizar
el cumplimiento del clausulado por parte del Hospital Militar Central, desde {a clausula tercera hasta la
clausula vigésima primera; completando de esta manera la revision del clausulado.

Evidencias de la reunion:

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www_sanidadfuerzasmilitares.mit.co
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Conclusiones:

Desde la Supervision del Contrato 001 en DIGSA se va a hacer la presentacion de este trabajo al Sefior
Director General de Sanidad Militar, para sus decisiones y observaciones.

Desde la Supervisién del Contrato 001 en HOMIL debe también exponer este trabajo al Sefior Subdirector
de la Subdireccion Médica, para ser revisado, y presentado ala Seriora Directora del Hospital Militar Central.

Para sus decisiones y cbhservaciones.

Se debe generar una reunién de nivel gerencial, con participacién del Sefior Director de Sanidad Militar y de
la Sefiora Directora del Hospital Militar Central, para revisar la propuesta final, con el fin de obtener su
aprobacidn.

Actividades a Realizar
Descripcion Actividad Responsable: Grado Militar y/o Cargo Fecha de Entrega

Ya descritas en las conclusiones.

Convocatoria Proxima Reunidn

Tema: Sesiones de jueves
Fecha - Hora: Pendiente definir | Lugar: | -
Nombre y Apellidos Cargo / Funcién E-mail Firma

CR. YADIRA VASQUEZ Supervisora administrativa | Yadira.Vasquez@hospital | Evidencias de
asistencial del HOMIL para | militar.gov.co sesion virtual
el Contrato 001 DIGSA
2020

CN. DIANA OSORIO Supervisora Técnica de diana.osorio@sanidadfue | Evidencias de
DIGSA para el Contrato rzasmilitares.mil.co . sesién virtual
001 DIGSA 2020

“Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co



Bogota, 15 de Mayo de 2020

ASUNTO : Envié Documento-Derecho Peticidn-Urgencia Vital.
AL :  Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar

La Ciudad.

Cordial saludo, deseandole éxitos en todas sus actividades y agradecido por su
excelente Liderazgo e incondicianal apoyo cuando se ha requerido.

Mi General DiAZ, adjunto le estoy enviando cdpia del “oficio-Derecho de
Peticién-Urgencia Vital” fechado el dia 14 de Mayo del afio que franscurre y
dirigido a la Sefiora Mayor General CLARA GALVIS, Directora del HOSPITAL

MILITAR CENTRAL.

Lo anterior para su conocimiento y acciones que estime pertinentes.

El trabajo es arduo pero su constancia, dedicacion y entrega al servicio de una
de las mas grandes “EPS” del Pais, han sido sin lugar a dudas la base para
lograr el éxito por usted obtenido.

Por la atencion a la presente le quedare altamente agradecido.

A los siguientes canales me pueden informar las decisiones tomadas por su
sefioria;

Domicilio Carrera 7 bis #106-87 APTO 201,
Teléfono celular 310 8063826 —320 2313911
Correo electrénico jafanri@hotmail.com, nellyecortes@hotmail.com

Atentamente;

CC. No. 37°923.582 de Ubaté-C/Marca.







Continuacién documento dirigido al Sefior Mayor General Javier Alonso Diaz
Goémez, Director General de Sanidad Militar, por el Sefior Brigadier General
(RA)} Héctor Jaime Fandifio Rincén.

ANEXO: Solicitud, “DERECHO DE PETICION-URGENCIA VITAL”, tres paginas,
fechado 04 de Mayo de 2020, documento dirigido a la Sefiora Mayor General
CLARA GALVIS, Directora del HOSPITAL MILITAR CENTRAL.






Bogotd, Mayo 15 del 2020

AL: Sefiora Mayor General
CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
La Ciudad.
“DERECHO DE PETICION”
“URGENCIA VITAL”"

Asunto: Solicitud Urgente segunda opinién con otros centros médicos donde el Hospital Militar
tenga convenio o acuerdos médicos.

Reciba un cordial saludo desedndole éxitos a usted y a todos sus colaboradores en tan importante
labor.

Mi General Galvis, con todo el respeto y consideracion que se merece usted al frente de la Direccidn
del Hospital Militar, hoy acudo a sus buenos oficios para manifestarle lo sucedido por un
procedimiento adverso (CPRE) sucedido hace mds de dos afies y medio en un procedimiento médico
que me fue realizado en ese Centro Hospitalario; en esta intervencién introdujeron un Sten en mi
via biliar ya que estaba obstruida, y no se sabia aun el origen de la obstruccion, durante el
procedimiento se produjo la perforacion del pancreas y duodeno que me originaron una
pancreatitis, situacidn gque me llevd a una operacion de emergencia para tratar la perforacién y
retirar el Sten fallido, como resultado de esta operacién estuve casi 3 meses internado en el Hospital
Militar, al término de esta operacién me diagnosticaron un tumor de Klatsking o Colangiocarcinoma
que he venido tratando acé en el Hospital Militar {que es la causa por la cual tengo obstruida la via
biliar.) '

Debhido al fallido procedimiento {CPRE), los cirujanos que me atendieron, me adecuaron un catéter
de drenaje biliar externo para que la bilis acumulada en el cuerpo se pudiese evacuar sin problema.
Los diferentes exdmenes tales como endoscopias, ecografias, y TAC que se me habfan venido
realizando en el Hospital para mi tratamiento siempre habian referido la existencia de un Unico
catéter manifestando el personal médico tratante que ello no representara mayor peligro para mi
salud.

No obstante el dia 20 de Marzo del afio 2020 tuve necesidad de internarme de urgencias en el
Haspital Militar Central, puesto que empecé a hacer deposicion con abundante sangre, esta
emergencia la atendid la especialidad de gastroenterologia. Al dia siguiente me ordenaron una
endoscopia para establecer el motivo del sangrade, encontrando con sorpresa como resultado
segin el diagnédstico ético- médico que lo que habia generado esta hemorragia era la existencia de
un objeto extrafio de textura plastica que estaba afectando mi duodeno, sin embargo durante &l
trascurso del dia volvi a hacer deposicién con sangrado y pude mostrarle al doctor de
gastroenterologia la situacién que estaba presentando por lo cualtomaron la decisién de preparame
mejor para otro procedimiento, transfundiéndome sangre y plasma para hacerlo al dia siguiente
con una mejor preparacion del organismo.







El Dr. Jorge Salej, hizo el procedimisnto y manifestd efectivamente que por medio de fa endoscopia
no se podia sacar el cuerpo extrafio encontrado en mi organismo, porque estaba enredado en el
duodena y que habia que hablar con cirugia general para realizar el procedimiento.

Cirugia General se reunié en junta médica y determino que no se podia sacar por esa via puesto que
era mas riesgoso sacarlo que dejario. En el entretanto aparecieron sangrados con mayor intensidad
por via oral (vomito) y en deposicién, siende transfundido varias veces ya que estaba
desangrandome y anémice,

Se realiz6 otra endoscopia dirigida por el Doctor Juliao quien confirmd que no se podia sacar el
objeto extrafio por endoscopia porque estaba muy grande y enredado en el duodeno y que
alrededor se habia formado una uicera que habia sido perforada por un “Sten” y que ese era el
mativo por el cual estaba sangrando. Manifesté que al término del procedimiento que habia sido
cauterizada la ulcera para que no sangrara mds. El equipo médico encargado de esta situacion hizo
el procedimiento, pero dias después volvieron a aparecer los mismos sintomas.

Luego los doctores de Gastroenterologia manifestaron que era la ubicacion del catéter de drenaje
biliar que estaba muy adentro y que con el roce con la ulcera estaba provocando el sangrado,
recomendando a radiologia intervencionista que cambiara el catétery io sacara de su posicion inicial
en el duodeno. Radiologia intervencionista realizé el procedimiento, y movié el catétery coloco uno
de menor calibre, pero con el nuevo catéter empecé a drenar la bifis por paredes, situacion que
ametito cambiar nuevamente el catéter por un calibre mayor ya que el anterior estaba defectuoso.

Posteriormente, los médicos de Gastroenterologia Dr. juliao y Dr. Pérez se reunieron conmigo y
manifestaron que ya no podian hacer nada mas por mi ya que mi situacion era muy delicada y que
por parte de Gastroenterologia no habia nada mas que hacer.

En este momento carezco de mis facultades fisicas normales, implorando con urgencia, por una
segunda opinién ya que me gustaria saber con certeza si existe alguna otra posibilidad de
tratamiento respecto al Sten que no retiraron en la operacién de emergencia que se me realizo
inicialmente cuando se me detecto la obstruccion de mi via biliar, elemento que todavia lo tengo
enredado en el ducdeno causdndome esta Gitima lesién. De igual forma pido se agoten todas las
instancias médicas posibles no solo del Hospital sino de otra instancia mds especializada en procura
de recuperar mi salud que se ha visto considerablemente deteriorada por la falla ocasionada en los
procedimientos antes anotados.

Es de anotar que Gastroenterologia, para descartar que el sangrado fuese por causa del tumor que
me aqueja, como Uitima instancia me practicaron una embolizacién, cuyos resultados dejaron en
evidencia que el tumor no era esa la causa de esta (ltima lesién (sangrado) que me postrd y ha
debilitado considerablemente mi estado de salud.

Eui hospitalizado el dia el 20 de Marzo y dado de alta el 8 de Mayo.







De la atencién a la presente le quedaré altamente agradecido, si en coordinacion con la Direccidn
de Sanidad Militar en aplicacion de la ley 1733 de 2014 se puede acceder a una segunda opinién y
o tratamiento mas especializado en procura de estabilizar mi salud, en cuaiquiera de [os centros
médicos en las cuales ustedes tengan convenios administrativos médicos preferiblemente Ia
fundacién Santa fe de Bogota donde tengo historia clinica.

A los siguientes canales me pueden informar las decisiones tomadas por su sefioria,
Domicilio Cra. 7 his #106-87 APTO 201,

Teléfono celular 310 8063826 — 320 2313911

Correo electronico jafanri@hotmail.com, nellyecortes@hotmail.com

Cordialmente,

CTOR JAIME FANDINO RINCON
C.C. 3223582

C.C. Direccidn General de Sanidad Militar.
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Bogota D.C., 19 de mayo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Tranaversal 3¢ No. 4900 / /
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Respetuosamente, me permito informar a'fa 7 o 2 pra -:u ora Hospital Militar
Central, que esta Direccién General rec:|b|o w ,,/de * Sehor Brigadier General
(RA) Héctor Jaime Fandifio Rin ? ele , //? ha YO de 2020 y dirigida a la

Direccion del Hospital Militar Cefited s /
//// / : /// 0 / didos en el Hospital

En dicho documento se i nfo, i W rsos suce
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E i c ‘o fios n
Militar Central. El pnmer / // /// // / ace ‘mas de dos afo y medio en u
procedimiente médico” en / / erforacmn del pancreas y duodeno®. El
segundo al parecey den ., > ese roce az , o ya que durante este afio en una nueva
hospltallzacmn ‘_,' , // n ia // / bJeto extraiio de textura plastica™ en su
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i emlta un concepto sobre si es posible su
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remisién a otro centre | segunda opinién y o tratamiento médico mas
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4 mito seke
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L - / / a respuesta al Pefftionario sobre la viabilidad o no del segundo
_ w ---w= do diferente del pérsonal de profesionales que atiende en el
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mmmis MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ’
. COMANDQ.GENERAL DE .AS FUERZAS MILITARES
an s DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ML SUBDIRECCION DE SALUD
AREA SUPERVISION CONTRATO HOSPITAL MILITAR CENTRAL

pNe 8 & 8 Z 1 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25

Bogota D.C., 02 de junio de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 32 No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Asunto: Solicitud aclaracién eventos advel
BG (RA) Héctor Jaime Fandifio

¥ e GISIO
e 4

Respeiuosamente, me permito
Central, se emita respuesta/,
ARHMC-29.25 del 19 de n
informado por el Sefior B!

1- Se aclare/g 3 Direct ) ionado con estos dos posibles eventos
ion or Brigadier General (RA) Héctor Jaime

puest <t.cionario sobre la viabilidad o no del segundo
rente del personal de profesionales que atiende en el
ando a ésta Direccion General sobre lo actuado.

o
et
e
Ay

hfior Brigadier General JOHN ARTURO SANCH PERA - Director de Sanidad Ejército - Carrera 7 No. 52 — 48

Hogota D.C

Elaboré: /CN. Diana Osorio Chacon @?M 3
Supervisora Técnica Contra No. 001 DIGSA 2030
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Radicado N° .'2 2 5 9 =/ MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

' Bogota D.C., 15 de mayo de 2020

gggglt;eg% -Administrativo y Financiero DIGSA //%/////

=

///////////% . / ; Contrato No. 001

Asunto: Solicitud Informacién Miembros d el Comtle de Precios

Respetuosamente, me permj;g% nformaraj am: de Navio Subdirector
! . . A .

Administrativo y Financiero l; el Contra /IGSA 2020, en la Clausula

Octava Tarifas en su N s

1 rifa / ncedipientos 'y Servicios,  dice:

) arl Y. 14 Tarifas) Procedn OEVICiOs,

...Procedimientos y ser\n / clie a, z'iza..c en la Clasificaciéon Unica de
%

e b
Procedimientos en Salud o , 1

Rz
cobertura por el Plan de Servicios del

1.- :,.. | ceSe
-
13 ///@?{//s/@ informe cuales son los funcionarios que hacen parte
DAfc ntrato en la Direccién General de Sanidad Militar.

1) . o

Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020
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[ WETORIRES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDOQ GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

i DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
AL il SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

GRUPO CONTRATACION

%é’*ao Ng‘g J ‘%M%N-COGFM-JEIVICO-DIGSA-SUBAF-GRUCO—‘]7.

Bogota, D.C., 28 de Mayo de 2020

Sefora Coronel

ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA
Subdirectora Salud

Direccion General de sanidad Militar

AV calle 26 No. 69-76

Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 18
Bogota, D.C
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Téchica io e uiere He esta informacion, la cual fue solicitada
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May V4

Director d Militar

Copia: CN. Dian
Supervisogh Tegy

L

Eldbagd: PD) -':’3 Hernéndez
Rbogada Grupo de Coniratacién

Revisd: CR‘%) .
Coordina po de Contratacion.

Vo.Bo. CN. John Sanchez =*&2
Subdirector Administral inanciero
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Lol LAVICTORIAES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
) COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
I nE ““ms DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
e U RIS SEGINN - SUBDIRECCION DE SALUD
b= 4 i

RadiégdoNe & © & . /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

Bogota D.C., 15 de mayo de 2020

Sefiora Mayor General
CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora

Hospital Militar Central

Transversal 3% No. 49 - 00

Bogota, D.C.

Respetuosamente, me pernpiito ir
Central, que esta Direccidp

1- Correo ey//a

Garantia el Ase
b .
Secretan ety

B e e
meses de a/ a0 de' 2

€

it a2 ad rritorial el numero telefénico y canal virtual habilitados
iel dia, los 7 dias de la semana para orientar e informar de manera
tladania sobre redes de servicios, protocolos y procedimientos,

a GHIL)
Vi : A
direceionamiento para la toma de pruebas domiciliarias cuando a ello

Y i . . L p
tre r _La linea debera publicarse en la pagina web de la IPS, asi como

- e) Informar a la entidad territorial diariamente el nimero de llamadas recibidas y
atendidas de manera efectiva, clasificadas entre consultas de informacién y/o
solicitudes de tomas de muestras; asi como la capacidad instalada disponible
de unidad de cuidados intensivos, unidad de cuidado intermedio, hospitalizacion
y porcentaje ocupacional det servicio de urgencias.

La Secretaria Distrital de Salud habilitd el correo electronico:
covid19sdscirculard05supersalud@saludcapital.gov.co en el cual las IPS deben

DRECCON £ &z .17
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reportar las acciones. Se requiere que el Hospital Militar Central remita alli la
informacién solicitada.

~ La matriz que se debe diligenciar fue enviada el 15 de mayo de 2020 a los correos
electrénicos de las Supervisoras de la ejecucion del contrato en el Hospital Militar:
Miriam.Avila@hospitalmilitar.gov.co y Yadira. Vasquez@hospitalmilitar.gov.co.

Se anexa a este documento la Circular Externa 005/2020.
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reo electronico del 15 de rdayo de 2020 y Circular 038 emitida por la Secretaria de Salud

oy
de Bag
%

X ////e g—;& _

Elabord: CN. Diana“ Dcetio ¢ a
Supervisora“l%ggpﬁéa Contrato No. 001 DIGSA 2020
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
e

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: viernes, 15 de mayo de 2020 535 p. m.

Para: ‘Yadira.Vasquez@hospitalmilitar.gov.co"; 'Miriam Avila'

CC: 'CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA'; 'rocio del pilar garzén ayala’; 'jadigo66
@yahoo.com'

Asunto: Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

Datos adjuntos: MATRIZ SEGUIMIENTO CIRCULAR 005 2020 IPS ABRIL MAYO 13 mayo.xlsx;

CIRCULAR EXTERNA 000005 DEL 27 DE MARZO DE 2020_2020032713275200.pdf

Importancia: Alta

Mi Coronel Vasquez, Miriam Lucia,

Buen dia.

Con toda atencién me permito enviar anexo a este correo la Circular 005/2020 y la matriz de segulmiento para que
sea diligenciada por el HOMIL en el drea que ustedes consideren y se remita al correo:

covid19sdscircular005supersalud @saludcapital.gov.co, en la periedicidad que se exige en la norma, ya gue informan
que el HOMIL no ha remitido este reporte ni en abril ni en mayo de 2020.

Agradezco la confirmacion del recibido del correo y el aviso schre quien va a manejar este tema en el HOMIL.

Atentamente, ¢

I[N %= | CN. Diana Yolanda Osoric Chacén
SUBSA - Supervisora Confrato No. 001 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 - Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesaric hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

; Mo malgastemos la energfa, cuidemaos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense hien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA
LEY 527 DE 1895 “por medio de Ia cual se define y reglamenta el acceso v uso de los mensajes de datos, del comercio electronico y de las firmas digitales, y se establacen

las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.
ARTICULO 52, Reconocimignio juridico de los mensgjes de datos. No se negardn afectos juridicos, validez o fuerza obiigatoria a tode tipo de informacidn por Is sola razén

de que esté en forma de mensaje de datos.
ARTICULD 69. Escrito. Cuando cualguier norma requigra que la informacién conste por escrito, ese reguisito quedard salisfecho con un mensaje de datas, 51 la informacion

gue éste conliene es acrasibla para su posterior cansulta,
ARTICULO 10. Admisibilidad y fuerza probotorio de los mensajes de daios. Los mensajes de datos serdn admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es |2

storgada en las disposiciones del Capitule VIH del Titudo X1, Seccidn Tercera, Libro Sagundo del Cadigo de Procedimients Civil.
ARTICULD 17, Presuncicn del origen de un mensaje de datos. Se presume gue un mensaje de datos ha side enviado por el iniciador, cuando:
1. Haya aplicado an forma adecuada el pracedimiento acordado previamente con e iniciador, para establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de éste,

]
2. El mensaje de datos gue reciba el destinatario resulte de los actos de una persona cuya refacion con el iniciador, o con algun mandatario suyo, le haya dado accese a

aigin metoda utilizado por el iniciader para identificar un mensaje de datos como propio

ARTICULOD 18, Concordancia del menssje de datos enviodo cen 2f mensaje de daios recibido. Siempre gue un mansaje de datos provenga deliniciador o que se entienda
que proviene de &, o siempre que el destinatario tenpa derechs a actuar con arreglo 2 este supuesto, en las relaciones entre el iniciador y 2l destinatario, este Gitime
tendrd derecho a considerar que 2l mensaje de datos redibido corresponde al gue gueria erviar el iniciador, y podrd proceder en consecuendia

De: CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA [mailto:ROCIO.GARZONA@FAC.MIL.CO]
Enviado el: viernes, 15 de mayo de 2020 12:58 p. m.

Para: CN. Diana Yelanda Oscrio Chacon
CC: jadigo66@yahoo.com; adriana.sierram@gmail.com; SMSM. Liliana del Carmen Acosta Moya

" Asunto: Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

e,




Teniendo en cuenta esta solicitud de la Secretaria de Salud de Bogota donde nos piden estos datos, fes solicito por -~
favor verificar el competente para diligenciar y mantener esta informacion

Sefores Gerentes Buenas Tardes:

En apoyo al seguimiento gue viene realizando la Direccién de Provision de Servicios de Salud,
solicitc comedidamente para que se haga el monitoreo a su Red de Prestadores vy se
dé cumplimiento al reporte de informacion de la Circular 005 del 2020 emitida por la
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, ia cual adjunto para su conocimiento.

Para faciltar este reporte la Secretaria  Distrital de Salud habilito el
correoelectronico: covid19sdscircular005supersalud@saludcapital.gov.co en el cual las
IPS deben reportar las acciones que corresponden a los siguientes literales:

d). Informar a la entidad territorial el nimero telefénico y canal virtual habilitados las 24
horas del dia, los 7 dias de Ia semana para orientar e informar de manera general a la
ciudadania sobre redes de servicios, protocolos y procedimientos, asi como
direccionamiento para la toma de pruebas domiciliarias (...):

Se adjunta matriz para diligenciamiento y envio.

e) Informar a la entidad territorial diariamente el niumero de llamadas recibidas y atendidas
de manera efectiva, clasificadas entre consultas de informacion y/o solicitudes de tomas de
muestra:

Se adjunta matriz para diligenciamiento y envio diario.

De acuerdo a esta informacion, me permito remitir correo de seguimiento que esta realizando el
equipo de IPS de la Direccién de Provision de servicios con informacion importante frente al
seguimiento de la de Red de prestadores de la EAPB

Teniendo en cuenta que a la fecha el reporte de los anteriores literales (d y e) es bajo y que no
todas las IPS estan reportando, les solicitamos su apoyo para que por favor las llamen y envien
correo recordatorio a las IPS a su cargo junto con la matriz adjunta y les hagan énfasis en la
obligatoriedad.

A continuacion anexo cuadro con las IPS que no reportaron literales (d y e) durante los meses de
abril y mayo a la fecha:

O

CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM CLINICA

CENTRO DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CLINICA SAN DIEGO CIOSAD S.A.S
CENTRO HOSPITALARIO SAN NICOLAS |
CLINICA DE LA MUJER .

CLINICA DEL OCCIDENTE S.A.

CLINICA NUEVA EL LAGO SA.S - SEDE CALLE 76

CLINICA ONCOLIFE SEDE NORTE |

CLINICA VASCULAR NAVARRA S.A. / CLINICA NAVARRA

CLINICA VIP CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL

EPS SANITAS UNIDAD DE URGENCIAS PUENTE ARANDA

FQFENCIAL IPS



EUSALUD CLINICA DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
GARCIA PEREZ MEDICA Y COMPARIA SAS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

HOSPITAL UNIVERSITARIO BARRIOS UNIDOS-MEDERI
HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR-MEDERI

HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL DE COLOMBIA |

INSTITUTO MEDICO DE ESPECIALISTAS CLINICA DE ESPECIALISTAS CENTROODONTOLOGICi
INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO

MEDICENTRO FAMILIAR IPS SAS

NATIONAL CLINICS CENTENARIO SAS

PROSEGUIR SEDE 3

SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA - HOSPITAL DE SAN JOSE

CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA NERVIOSO

Atentamente

HERCY ALVAREZ RODRIGUEZ

Profesional Especializado
Subdireccion Garantia del Aseguramiento

Secretaria Distrital de Salud

BOGOT/\ | Soarcie,

Todo requerimiento electronico es objeto de o establecido en la Ley 1437 de 2011 mediante la cual se
expidio el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De: Alvarez Rodriguez, Hercy <halvarez@saludcapital.gov.co>

Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2020 11:50 a. m.

Para: Pelaez Arbelaez, Doris Del Socorro <DSPelaez@saludcapital.gov.co>; Guerrero Figueroa, Ana Isabel
<AlGuerrero@saludcapital.gov.co>

Asunto: RV: Apoyo Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

HERCY ALVAREZ RODRIGUEZ

Profesional Especializado
Subdireccién Garantia del Aseguramiento
Secretaria Distrital de Salud

BOGOT’\ 1 3649090 Ext. 9894

Todo requerimienfo electrénico es objeto de lo establecido en la Ley 1437 de 2011 mediante la cual se
expidié el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De: Cruz Portilla, Dolly Stridt <DSCruz@saludcapital.gov.co>
Enviado: miércoles, 13 de mayo de 202011:22 a. m.

Para: Alvarez Rodriguez, Hercy <halvarez@saludcapital.gov.co>
Asintor RV: Annvo Solicitud renorte Circular 008 de la Siinersalind




DOLLY STRIDT CRUZ PORTILLA
Profesional Especializado

Subdireccion Garantfa del Aseguramiento
Secrefaria-Distrital de Salud

BOGOTA 3649090 Ext. 9894

Todo requerimiento electrénico es objeto de lo establecido en la Ley 1437 de 2011 mediante la cual se
expidio el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

De: Torres Penagos, Zair Marisol <ZMTorres@saludcapital.gov.co>

Enviado: miércoles, 13 de mayo de 2020 11:02

Cc: COVID 19 DPSS.DSSA <covid19dpss.dssa@saludcapital.gov.co>; COVID EPS DPSS
<covidepsdpss@saludcapital gov.co>

Asunto: Apoyo Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

Cordial saludo,

Como es de su conocimiento las IPS deben dar cumplimiento al reporte de informacion de la
Circular 005 del 2020 emitida por la SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD, la cual
adjunto para su conocimiento. Para facilitar este reporte la Secretaria Distrital de Salud habilito el
correo electronico: covid19sdscircular005supersalud@saludcapital.gov.co en el cual las

IPS deben reportar las acciones que corresponden a los siguientes literales:

d). Informar a la entidad territorial el nimero telefénico y canal virtual habilitados las 24 horas del
dia, los 7 dias de la semana para orientar e informar de manera general a la ciudadania sobre redes
de servicios, protocolos y procedimientos, asi como direccionamiento para la toma de pruebas

domiciliarias (...):
Se adjunta matriz para diligenciamiento y envio.

e) Informar a la entidad territorial diariamente el nimero de llamadas recibidas y atendidas de manera
efectiva, clasificadas entre consultas de informacién y/o solicitudes de tomas de muestra:

Se adjunta matriz para diligenciamiento y envio diario.

De acuerdo a esta informacién , me permito remitir correo de seguimiento que esta realizando el equipo de IPS de
la Direccion de Provision de servicios con informacién importante frente al seguimiento de la de Red de prestadores
de la EAPB

Teniendo en cuenta que a la fecha el reporte de los anteriores literales (d y €) es bajo y que no todas las
IPS estan reportando, les solicitamos su apoyo para que por favor las llamen y envien correo recordatorio a
las IPS a su cargo junto con la matriz adjunta y les hagan énfasis en la obligatoriedad.

A continuacién anexo cuadro con las IPS que no reportaron literales (d y e) durante los mes de abril y mayo
a la fecha:

CENTRO DE ATENCION EN SALUD CAFAM CLINICA
CENTRO DE INVESTIGACIONES ONCOLOGICAS CLINICA SAN DIEGO CIOSAD S.A.S



CENTRO HOSPITALARIO SAN NICOLAS
CLINICA DE LA MUJER

CLINICA DEL OCGIDENTE S.A.

CLINICA NUEVA EL LAGO $.A.S - SEDE CALLE 76

CLINICA ONCOLIFE SEDE NORTE

CLINICA VASCULAR NAVARRA S.A. / CLINICA NAVARRA
CLINICA VIP CENTRO DE MEDICINA INTERNACIONAL
EPS SANITAS UNIDAD DE URGENCIAS PUENTE ARANDA
ESENCIAL IPS -

EUSALUD CLINICA DE TRAUMATOLOGIA Y ORTOPEDIA
GARCIA PEREZ MEDICA Y COMPANIA SAS

HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

HOSPITAL MILITAR CENTRAL |
HOSPITAL UNIVERSITARIO BARRIOS UNIDOS-MEDERI
HOSPITAL UNIVERSITARIO MAYOR-MEDERI

HOSPITAL UNIVERSITARIO NACIONAL DE COLOMBIA

INSTITUTO MEDICO DE ESPECIALISTAS CLINICA DE ESPECIALISTAS CENTROODONTOLOGICO o

INSTITUTO NACIONAL DE CANCEROLOGIA - EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
MEDICENTRO FAMILIAR IPS SAS

NATIONAL CLINICS CENTENARIO SAS

PROSEGUIR SEDE 3

SOCIEDAD DE CIRUGIA DE BOGOTA - HOSPITAL DE SAN JOSE

CENTRO DE INVESTIGACIONES DEL SISTEMA NERVIOSO

De antemano agradecemos su amable gestién y apoyo.

Atentamente,

ZAIR FMAARISOL TORRES PERIAGOS
Profesional Esperielizado

Dreccion de Provision deSenvicios de Saiud
SECRETARIA DISTRITAL DE 28l UD

Tel&ono (57-1) 3635650 Ext. 8730

KE 32 12 - B1 Editscio Adminisratvo Pio 5
Bogowd DL, Colombia







ADMINISTRACION DE LA R
- PROCESO GESTION DOCUMENTAL cODIGO | GDFLO3
Supersolud(f .
FORMATO |- CIRCULAR EXTERNA | VERSION 1
CIRCULAR EXTERNA NUMERO[ ]DE[ ] 2020
_ ARANRD . 21 MAR 0
PARA: GOBERNACIONES, ALCALDIAS, SECRETARIAS

DEPARTAMENTALES, DISTRITALES Y LOCALES DE SALUD,
GERENTES DE INSTITUCIONES PRESTADORAS DE
SERVICIOS DE SALUD - IPS ASIGNADAS PARA LA ATENCION
DE COVID-18, ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES
DE BENEFICIOS - EAPB Y DEMAS ENTIDADES DEL SISTEMA
GENERAL DE  SEGURIDAD SOCIAL EN  SALUD
RELACIONADAS CON LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD. :

DE: SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE SALUD.

ASUNTO: INSTRUCCIONES Y REQUERIMIENTOS DE INFORMACION EN
EL MARCO DE LA PANDEMIA COVID-19.

FECHA:

. ANTECEDENTES

De acuerdo con la evolucion e impacto de la pandemia COVID-19 en el Sistema
General de Seguridad Social en Salud - SGSSS, esta Superintendencia imparte
instrucciones a las Entidades Territoriales - ET, Entidades Administradoras de
Planes de Beneficios - EAPB y a las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud - IPS, y demas entidades del sistema general de seguridad social en salud
relacionadas con la prestacién de servicios de salud, que de acuerdo a sus
competencias deben ser adelantadas a fin de mitigar su impacto en la poblacion.

Adicionalmente y con el objeto de identificar los principales problemas que se vayan
presentando a nivel de! Sistema de Salud por la evolucién y profundizacion de los
impactos de COVID-19, se solicita a las ET y EAPB el diligenciamiento de los
cuestionarios y envio de la informacion por el medio dispuesto para su reporte por
esta Entidad.

La informacioén solicitada se debe reportar en los términos y condiciones definidos
en la presente circular, la cual corresponde a ia minima requerida para realizar el
seguimiento y monitoreo con el fin de evaluar la capacidad de respuesta de las ET y
EAPB en la atencién del evento, en lo relacionado con la deteccion temprana de
casos, disponibilidad de recurso humano, embalaje, envid y procesamier@/de
muestras, asi como entrega de resultados, entre otros. )
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Igualmente, tiene el proposito de brindar informacion que oriente la adopcion e
implementacién de medidas por los actores del sistema vy los organismos nacionales
para atender y mitigar el impacto del evento, especialmente lo relacionado con la
garantia de la prestacion de los servicios de salud de la poblacion en general.

La Superintendencia Nacional de Salud, en virtud de las competencias asignadas

~en las Leyes 100 de 1993, 1122 de 2007, 1438 de 2011 y 1949 de 2019 y el
Decreto 2462 de 2013 (modificado por el Decreto 1765 de 2019), asi como lo
establecido en las Leyes 715 de 2001 y 1751 de 2015, Decreto 780 de 2016 y los
lineamientos impartidos por el Ministerio de Salud y Proteccion Social - MSPS a
través de las Circulares 0005, 0017 y 0018 de 2020, las Resoluciones 380 y 385 de
2020, la Circular Externa 003 de 2020 de esta Superintendencia y atendiendo
ademas los protocolos de vigilancia en salud publica impartidos por el Instituto
Nacional de Salud - INS, para el manejo de Infeccién respiratoria aguda - IRA
codigos 345, 348, 591, 995, los lineamientos para la deteccién y manejo de casos
por los prestadores de servicios de salud, frente a la introduccion del SARS-CoV-2
(COVID-19) del MSPS y especialmente lo establecido en el Decreto 457 del 22 de
marzo de 2020 “Por ef cual se imparten instrucciones en virtud de la emergencia sanitaria
generada por la pandemia del Coronavirus COVID-19 y el mantenimienta del orden piblico’, como
méaximo 6rgano de inspeccion, vigilancia y control del Sistema General de
Seguridad Social en Salud - SGSSS emite las siguientes instrucciones.

i. INSTRUCCIONES:

Las Entidades objeto de la presente circular, deberan consultar el enlace
https:llwww.minsalud.gov.colsaludlpubI'icalPETlPaginaleovid—1 9_copia.aspx
mediante el cual, el Ministerio de Salud y Proteccion Social publica normatividad,
lineamientos, manuales, gufas y protocolos, acerca del manejo del COVID-19. Asi
mismo, deberan garantizar la inmediata adopcion, socializacion, divulgacion vy
capacitacion.

PRIMERO: DIRECCIONES DEPARTAMENTALES Y DISTRITALES DE SAL.UD

Las Entidades Territoriales departamentales, distritales y municipales, en virtud de
los mandatos establecidos en la Ley 715 de 2001, Decreto 780 de 2016 y las
Resoluciones 1536 y 518 de 2015 y 3280 de 2018, entre otras, son las encargadas
dirigir y coordinar el sector salud y el Sistema General de Seguridad Social en
Salud -SGSS en el ambito territorial de su competencia, tendiendo como funciones
aquellas plasmadas, entre otras disposiciones, en la normativa previament@/i
anotada.
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De acuerdo a las competencias de orden legal y reglamentario establecidas en
cabeza de las Entidades Territoriales, se fijan las siguientes instrucciones dirigidas
a los actores del SGSS8S, con el fin de dar cumplimiento inmediato respecto de las
competencias en el marco de los eventos de interés en salud publica, quienes
deben actuar de manera articulada y complementaria para garantizar de manera
oportuna y efectiva las actividades de prevencion y prestacion de los servicios a los
usuarios del Sistema.

a) Como autoridades sanitarias, deben desarrollar dentro de sus funciones de
rectoria y gobernanza en salud acciones conjuntas, articuladas e integradas
entre todos los actores presentes en sus territorios, es decir, deben fortalecer
las capacidades de liderazgo para lograr efectividad de los planes, programas
y/o proyectos que se implementen para prevenir, controlar y contener ios
eventos en salud publica de interés nacional e internacional tales como el
COoVID -19. :

b) Las entidades departamentales y distritales de salud estan en la obligacion de
garantizar !a implementacién y fortalecimiento de los siguientes procesos en el
marco de la gestién de la salud piblica: coordinacion intersectorial, desarrolio de
capacidades, gestion administrativa y financiera, gestion del aseguramiento,
gestibn del conocimiento, gestion de insumos de interés en salud publica,
gestion del talento humano, gestion de las intervenciones colectivas, gestion de
la prestacién de servicios individuales, participacion social, planeacion integral
en salud, vigilancia en salud pablica e inspeccion, vigilancia y control.

c) Garantizar los equipos extramurales necesarios para alcanzar la cobertura de su
territorio, para realizar busqueda activa de casos sospechosos de COVID-19.

d) Las Entidades Territoriales del orden departamental y distrital deben contar con
una ruta y red de atencién definida para el manejo de los casos sospechosos o
conformados de IRA — COVID-19, las cuales deberan ser publicadas en la
pagina web de la Entidad Territorial.

e) Contar con la disponibilidad, durante todas las vigencias del recurso humano e
insumos técnicos, para garantizar el funcionamiento del Sistema de Vigilancia en
Salud Publica, que incluye el equipo de respuesta inmediata y los equipos de
vigilancia epidemioldgica. Se debe garantizar la continuidad de este talento
humano.

f) Garantizar el financiamiento, operacion y talento humano del Laboratorio de
Salud Publica departamental o distrital segin el caso.

g) Conocer la capacidad instalada de la red prestadora de servicios de salud
destinada para la atencion de COVID-19 y su capacidad de expansion;
considerando recurso humano, disponibilidad de oxigeno, insumos y equipos
biomédicos.

h) Definir y ejecutar estrategias encaminadas a garantizar el abastecimiento de los

. insumos esenciales para la atencién de casos sospechosos y conﬁrmad@e
o~ IRA -~ COVID-19. o i’&%
S
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i) Fortalecer las acciones de vigilancia epidemiolégica y control sanitario en los
terminales aéreos, portuarios, maritimos, terrestres, fluviales y pasos fronterizos.

)} Disponerde un lider como referente para elplan de contingencia del
evento COVID-19 quien permanentemente interactuara con esta Entidad, e
informar nombre, correo electronico, nimero de teléfono mévil {celular) de
contacto a esta Superintendencia.

SEGUNDO: DIRECCIONES LOCALES DE SALUD

a) Garantizar la implementacion y fortalecimiento de los siguientes procesos en el
marco de la Gestién de la Salud Publica: coordinacion intersectorial, desarrolio
de capacidades, gestién administrativa y financiera, gestion del aseguramiento,
gestion del conocimiento, gestion de insumos de interés en salud pulblica,
gestion del falento humano, gestion de las intervenciones colectivas, gestion de
la prestacion de servicios individuales, participacion social, planeacion integral
en salud, Vigilancia en salud pblica e Inspeccion, Vigilancia y Control,

b) Contar con la disponibilidad del recurso humano e insumos téchicos, para
garantizar el funcionamiento del Sistema de Vigilancia en Salud Publica en su
jurisdiccién acuerdo con lo establecido en los Lineamientos Nacionales de
Vigilancia en Salud Publica 2020 del INS. Se debe garantizar la continuidad y
disponibilidad de este talento humano durante todas las vigencias.

c) Disponerde un lider como referente para elplan de contingencia de!
evento COVID -19 e informar nombre, correo electronico, nlimero de teléfono
mévil (celular) de contacto a la Entidad Territorial Departamental o Distrital y a
esta Superintendencia.

d) Publicar en la pagina web de la Entidad Territorial la ruta dispuesta para la
atencién de COVID-19 en su jurisdiccion.

TERCERO: INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD - IPS
DESTINADAS PARA LA ATENCION DEL COVID-19

Los prestadores de  servicios de salud deben
garantizar con accesibilidad, oportunidad, periinencia, continuidad
v seguridad, la calidad en la atencién a sus usuarios sin dilaciones ni barreras de
acceso conforme lo  establecido en el Sistema Obligatorio de Garantia de
la Calidad - SOGCS, enfocando los resultados en el usuario en virtud delos
parametros de orden legal y reglamentarios de que frata la Ley 8 de 1979, Ley 1122
de 2007, Ley 1751 de 2015, Decreto 780 de 2016, Resolucion 1164 de 2002 del
Ministerio de Medio Ambiente, Resolucién 3280 de 2018y Resoluciéon 3100 de
2019 del Ministerio de Salud y Proteccién Social y la Circular 013 de 2016 de
Superintendencia Nacional de Salud. : Qj
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a)

b)

d)

9)

h)

Disefiar el formato de encuesta para indagar los antecedentes de viaje o
transito en los dltimos 14 dias o de contacto con un caso confirmado, la cual
debe ser aplicada a todos los usuarios antes de ingresar a TRIAGE vy el servicio
de consulta externa.

Definir y delimitar las areas de atencién con condiciones optimas para el manejo
independiente de los casos sospechosos o confimados COVID-19,
garantizando los elementos de proteccién personal -EPP a los pacientes,
familiares, personal del 4rea de la salud, administrativo y de aseo de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud.

Identificar y definir de manera previa, involucrando el cierre de servicios no
esenciales, las areas de expansién para el manejo de casos sospechosos o
confirmados de COVID-19, considerando personal e insumos.

Informar a la entidad territorial el niimero telefénico y canal virtual habilitados las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana para orientar e informar de manera
general a la ciudadania sobre redes de servicios, protocolos y procedimientos,
asi como direccionamiento para la toma de pruebas domiciliarias cuando a ello
hubiere lugar. La linea debera publicarse en la pagina web de la IPS, asi como
en las salas de espera y demas canales disponibles.

Informar a la entidad territorial diariamente el nimero de llamadas recibidas y
atendidas de manera efectiva, clasificadas entre consultas de informacién y/o
solicitudes de toma de muestras; asi como la capacidad instaiada disponible de
unidad de cuidados intensivos, unidad de cuidado intermedio, hospitalizacién y
porcentaje ocupacional del servicio de urgencias.

Informar semanalmente a la entidad territorial la disponibilidad de asistencia
ventilatoria (ventilador) que soporten una posible extensién de capacidad
instalada de unidad de cuidados intensivos, acorde al recurso humano
disponible.

Realizar capacitacién permanente a los funcionarios y usuarios respecto del
evento epidemiolégico, en aspectos relacionados con deteccién, diagndstico y
manejo acorde con las guias publicadas por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social.

Disponerde un lider como referente para el plén de contingencia del

evento COVID -19.

CUARTO: ENTIDADES ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS -
EAPB

Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB, en virtud de los
mandatos establecidos en la Ley 1122 de 2007, Ley 1438 de 2011, Decreto 780 de
2016 y modificatorios y las resoiuciones 1536 y 518 de 2015 y 3280 de 2018 y
modificatorias, entre otras, garantizaran la prestacion de las intervenciones de
promocién de la salud, deteccion temprana, proteccién especifica, vigilancia
epidemiologica y atencion de las enfermedades de interés en salud pﬂblicaﬁil
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Pian de Beneficios en salud con las redes definidas para la poblacién de su
territorio.

a)

b)

c)

d)

g)

Las Entidades  Administradoras de  Planes de Beneficios— EAPB
garantizaran el acceso a los servicios de salud en el territorio nacional, a
través de acuerdos con prestadores de servicios de salud.

Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB, son las
responsables de cumplir con las funciones indelegables det
aseguramiento, quienes deben garantizar entre otros, la articulacién de los
servicios en el acceso efectivo, la garantia de la calidad en la prestacion de
los servicios de salud y la representacion del afiliado ante el prestador.
Garantizar la basqueda activa de casos sospechosos 0 de riesgo a través de
los diferentes mecanismos o canales disponibles. Participar en los analisis de
los eventos de salud publica de su poblacién requeridos por la entidad
territorial.

Disponer de un lider como referente para elplan de contingencia del
evento COVID -19 e informar nombre, correo electronico, namero de teléfono
moévil (celular) de contacto a la Entidad Territorial Departamental y a esta
Superintendencia. '

Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB,
Administradores de regimenes especiales y de excepcién deberan disponer
de una linea telefonica de atencién exclusiva para COVID-18 y canal de
atencion virtual (chat o formulario en pagina web), que garantizara atencion
las 24 horas de los 7 dias de la semana, donde orientaran e informaran de
manera general a la ciudadania sobre el COVID-19, redes de servicios,
protocolos y procedimientos, asi como direccionaran lo pertinente para la
toma de pruebas domiciliarias cuando a ello hubiere lugar. La linea telefonica
y el canal virtual debera publicarse en la pagina web de la EPS, asi como en
las salas de espera, y mediante mensajeria de texto.

Las Entidades Administradoras de Planes de Beneficios - EAPB,
Administradores de regimenes especiales y de excepcion deberan reportar
semanalmente un seguimiento diaric namero de llamadas y/o solicitudes
virtuales atendidas, clasificacion entre consultas de informacion y/o
solicitudes de toma de muestras.

Las Ertidades Administradoras de Planes de Beneficios — EAPB deberan
garantizar la oportunidad en el pago a la red de prestadora de servicios de
salud.

QUINTO: REPORTE DE INFORMACION

Es responsabilidad de los representantes legales de las Entidades Territoriales

{Departamentales, Distritales y Muni

cipales) y EAPB, diligenciar en los tén‘nin(@j
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definidos en la presente circular la informacion solicitada de manera real, actual,
oportuna y de caracter oficial.

Para el efecto, el representante legal podra delegar en un funcionario de la entidad
la responsabilidad del diligenciamiento de la informacién solicitada.

Las Entidades Territoriales (Departamentales, Distritales y Municipales) y EAPB,
deberan diligenciar la informacion solicitada de manera unica, mensual y semanal,
registrandola en los cuestionarios disefiados para ello, en los anexos que hacen
parte integral de la presente circular; para lo cual la Superintendencia Nacional de
Salud asignara el enlace correspondiente a cada una de las entidades para acceder
a la aplicacién, bajo el siguiente lineamiento:

1. A las Entidades Territoriales (departamentos, distritos y municipios) previa
solicitud del Secretaric de Salud, al corree  electrénico
nmosguera@supersalud.gov.co 6, dana.rodriguez@supersalud.gov.co.

2. A las EAPB previa solicitud del Representante Legal, al correo electronico
maria.melo@supersalud.gov.co 4, Luis.soler@supersalud.gov.co.

Adicional a la informacion solicitada en los cuestionarios de la presente
Circular, cada EAPB debera disponer de la informacion detallada de los
usuarios atendidos en el marco de la pandemia COVID 19, relacionada, entre
otras con nombre completo, documento de identidad, edad, departamento,
municipio de ubicacion y los servicios de salud prestados, los cuales deberan
estar disponibles para la consulta de esta Superintendencia en el momento
que lo requiera. :

En este sentido, el primer reporte debera ser realizado dentro de los dos (2) dias
calendario siguientes de la publicacion de la presente Circular Externa y se refiere a
las preguntas identificadas como UNICAS. Los demas reportes de informacion
deberan ser enviados segln la periodicidad indicada.

. CONTROL PREVENTIVO

La Superintendencia Nacional de Salud frente al cumplimento de las obligaciones a
cargo de los actores involucrados en la presente circular, realizara control
preventivo, verificando la informacién reportada, con el fin de que se garanticen las
acciones de prevencién, atencion integral y adecuada gestion de la salud pﬁblicﬁ
la poblacion de su jurisdiccion, frente al COVID-19. -

¥
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IV. VIGENCIA \
La presente Circular Externa rige a partir de la fecha de su publicacian. 2 7 MAR 2020

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

A A T

"\ FABIO ARISTIZABAL ANGEL
Suberintendente Nacional de Salud

Proyectd: Nataly Mosquera Narvaez— Profesional Especializado Entidades Territoriales
Zulma Vargas Trujillo- Contratista Entidades Territoriales
Dana Rodriguez Gonzdlez - Contratista Entidades Territoriales
Patricia Lozano Guarnizo — Profesional Especializado IPS
Melson Joaquin Malaver - Profesional Especializado IPS
Revisé: Nidia Zoraya Géceres Moreno — Directora |V Entidades Territoriales
Alvaro Jairo Hernandez - Director iV IPS
Sulby Patricia McBain Miilan — Directora IV EAPB
Luz Adriana Zuluaga — Directora Riesgos en Salud- Delegada de Riesgn.s'{-j/‘
Daniel Pinzon — Jefe Oficina Metodologias
Marianella Sierra Saa- Delegada Proteccion al usuari@/

Mario Camilo Leén Martinez — Jefe Oficina Juridica -
Aprobé; José Oswaldo Bonilla Rincén— Superintendente Delegado para la Supervisidn Institucional
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TIPO DE ENTIDAD A LA QUE APLICA EL REPORTE: Entidades Territoriales

ANEXO No. 1

Distritales y Departamentales.

PERIODICIDAD: Unico, semanal y mensual

FECHA DE REPORTE
Reporte Unico: A los dos (2) dias calendaric siguientes de la publicacion
Semanal: Los dias lunes

Mensual: El primer dia habil del mes

No.

Pregunta

Unidad

Periodicidad
de reporte

1

Cuenta con un plan de contingencia para la
atencion del COVID-197.

Si I'}ﬂo

Unico

Cuenta con una red y una ruta de atencién
para manejo de casos probables,
sospechosos o confirmados de COVID-19.

Si/No

Unico

Registre el enlace (link) de Ia pagina web de
la Entidad Territorial donde fue publicada la
red y la ruta, definida para ia atencién de
COVID-19.

Alfanumeérico

Unico

Informe el nombre y datos de contacto del
lider referente para la ejecucién del plan de
contingencia del COVID-19.

Nombre

No. Celular

Correo electronico

Direccidn fisica de ubicacion

Alfanumeérico

Unico

Ndmero de linea de atencion telefonica 24
horas los 7 dias de la semana, de la entidad
territorial departamental o distrital, para la
atencion y orlentacion frente al COVID-198.

Numeérico

Unico

En el Departamento o Distritc existen
laboratorios para el procesamiento de
muestras para COVID 197

Si/No

Unico

Registre el nimero de muestras que esta en
capacidad de tomar el laboratoric de salud
publica para diagnostico COVID-19.

Numérico

Mensual

Namero acumulado de muesiras tomadas a
la fecha en el Departamento o Distrito.

para confirmacién de diagndsiico de
COVID-19.

Numeérico

Unico / Semanal

De las muesiras tomadas para confirmacion

Numérico

Unico / Semanal
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No.

Pregunta

Unidad

Periodicidad
de reporte

de diagnéstico de COVID-12 informe el
nimero acumulado a la fecha de las
muestras con resuliado.

10

De las muestras tomadas para confirmacion
de diagnéstico COVID-19, con resultado,
informe a la fecha el nimero acumulado de
los enviados a las IPS o a quién haya
tomado la muestra.

Numeérico

Unico / Semanal

11

Namero acumulada a la fecha de solicitudes
recibidas y atendidas por parte de los
usuarios a través de los diferentes canales
dispuestos para COVID 19

Liamada telefénica

Chat virtual

Pagina web

Numérico

Unico / Semanal

12

Namero acumulado a la fecha de solicitudes
recibidas y atendidas respecto de
informacién u orientacion a los usuarios
frente a casos diferentes al proceso de toma
de muestras para COVID-19.

Numérico

Unico / Semanal

13

Ndmero acumulado a la fecha de solicitudes
recibidas y atendidas relacionadas con la
toma de muestras para COVID-18.

Numeérico

Unico / Semanal

Informe el nGmero de IPS que se han
incorporado a !a ruta inicial para la atencion
de COVID-19.

Numérico

Mensual

Registre la ampliacion de capacidad
instalada en:

No. Camas hospitalarias

No. de camas de cuidado intensivo

Numerico

Mensual

Registre la disponibilidad de capacidad
instalada en:

No. Camas hospitalarias

No. de camas de cuidado intensivo

Numeérico

Mensual

Cuenta con los siguientes insumos Yy
elementos para garantizar la toma de
muestra para diagnostico de COVID-19;

Si/No

Talento Humano

Si/No

Elementos para toma de muestra (isopo,
sonda, entre otros)

Si/No

Mensual

Embalaje y conservacion

Si/No

Si/ No

Envio
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ANEXO No. 2

TIPO DE ENTIDAD A LA QUE APLICA EL REPORTE: Entidades Territoriales del

orden municipal

PERIODICIDAD: Unico y mensual

FECHA DE REPORTE
Reporte Unico: A los dos (2) dias calendario siguientes de la publicacion
Mensual: E! primer dia habil del mes

. Periodicidad

No. Pregunta Unidad de reporte
Cuenta con un plan de contingencia para la . o

1| atencion del COVID192, ¥ Si/No Unico
Cuenta con una ruta de atencién para los )

2 | casos probables, sospechosos o Si/No Unico
confirmados de COVID -19
Informe nombre y datos de contacto del
lider referente de la entidad territorial
municipal para la ejecucién del plan de
contingencia del COVID-18. -

3 ['Nombre: Alfanumérico Unico

] No. Celular

Correo electronico
Direccién fisica de ubicacion
Informe el nimero de IPS asignadas en la - -

4 ruta de atencién para COVID-19. Numérico Unico
Informe el ndmero de IPS que se han

1 incorporado a la ruta inicial para la atencion Numérico Mensual
de COVID-19.
NOmero de equipos extramurales con que

2 |cuenta para realizar busqueda activa de Numérico Mensual
casos sospechosos de COVID-19,
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ANEXO No. 3

TIPO DE ENTIDAD A LA QUE APLICA EL REPORTE: Entidades Administradora
de Planes de Beneficios - EAPB

PERIODICIDAD: Unico y semanal

FECHA DE REPORTE
Reporte Unico: A los dos (2) dias calendario sig uientes de la publicacion
Semanal: Los dias lunes

No.

Pregunta

Unidad

Periodicidad de
reporte

Cuenta con una ruta de atencién para
el manejo de casos probables,
sospechosos y confirmados de
COVID-19.

SilNo

Unico

Informe nombre y datos de contacto
del lider para la ejecucién, seguimiento
¥ control  de las acciones
implementadas para el manejo de la
pandemia COVID-19.

Nombre

No. Celular

Correo electronico

Direccién fisica de ubicacion

Alfanumérico

Unico

Informe nimero de linea telefénica 24
horas para la atencién y oriertacién de
sus aflliados frente a los casos
sospechosos y confirmados COVID-
19.

Numeérico

Unico

Informe el enlace (link) de la pagina
dispuesta para la atencién virtual.

Enlace pagina web

Chat

Alfanumérico

Unico

Namero acumulado de solicitudes
recibidas y atendidas a la fecha, de los
afifiados, por los diferentes canales:

Llamada telefénica

Chat virtual

Pagina web

Numeérico

Unico/Semanal

Numero acumuiado de solicitudes de
informacién recibidas y atendidas a la
fecha, de los afiliados diferenies al
proceso de toma de muestras para

Numérico

Unico/Semanal
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No.

Pregunta

Unidad

Periodicidad de
reporte

COVID-19.

Nimero acumulado a la fecha de
solicitudes recibidas y atendidas
refacionadas con fa toma de muestras
para COVID-19.

Numérico

Unico /
Semanal

Numero de casos identificados

sospechosos de COVID-19 a través de -

los diferentes canales con los cuales
cuente la entidad.

Numeérico

Semanal

Numero de casos identificados
canfirmados de COVID-19 a través de
los diferentes canales con los cuales
cuente la entidad.

Numérico

Semanal

Numero de equipos para atencion
domiciliaria disponibles para el COVID-
19.

Numeérico

Semanal

Nimero de atenciones domiciliarias
realizadas a:

Casos sospechosos de COVID- 19

Casos probables de COVID- 19

Casos confirmados con COVID 19

Numerico

Semanal

Nimero muestras tomadas a casos
sospechosos © probables, para
confirmacion de COVID-19.

Numeérico

Semanal

Numero de seguimientos a casos,
probables y sospechosos de COVID-
19

Nurnérico

Semanai

Numero de seguimientos a casos
confirmados de COVID-18

Numeérico

Semanal

Numero de seguimienios a casos
sospechosos, probables o confirmados
de COVID-19 con aislamiento en casa.

Numérico

Semanal

Nimero de pacientes en seguimiento
posterior al egreso hospitalario ©
domiciliario.

Numeérico

Semanal

10

NUOmero de usuarios mayores de 70
afios a los que se le entrega
medicamentos en el domicilio.

Numeérico

Semanal
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA <ROCIO.GARZONA@FAC.MIL.CO>

Enviado el: : viemes, 15 de mayo de 2020 9:14 a. m.

Para: TC. Diana Patricia Cuellar Salinas; CN. Diana Yolanda Osorio Chacon; SMSM., Carlos
Cuellar Sanchez; SMSM. Saida Maria Duran Acosta

Asunto: RV: CIRCULAR 038 DE 2020

Datos adjuntos: . Circular 038 SDS 13-Mayo-2020.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

De: TAMY VANIN NIETC <tamyvanin@gmail.com>
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2020 07:48
Para: CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA <ROCIO.GARZONA@FAC.MIL.CO>; arbey.medina@correo.policia.gov.co

<arbey.medina@correo.policia.gov.co>

Cc: covidepsdpss@saludcapital.gov.co <covidepsdpss@saludcapital.gov.co>; Tamara Gilma Vanin Nieto
<tgvanin@saludcapital.gov.co>

Asunto: CIRCULAR 038 DE 2020

Buenos dias considerando que hay dificultades con el correo institucional de la Secretaria Distrital de Salud
con el correo de sus entidades, me permito solicitar amablemente la socializacidn de la Circular 038 del 13 d
mayo del 2020, la cual hace referencia a la implementacion e intensificacion de acciones de prevencion y
contencidn de infecciones asociadas a la atencion en salud por Covid-19, en instituciones prestadoras de
servicios de salud de Bogota, en la cual se incluyen responsabilidades de las Empresas Adminsitradoas de
Planes de Beneficios.

Agradecemos remitir copia de su respectiva socializacion.

Muchas gracias
Atentamente,

TAMARA VANIN

Profesional Especializado

Direccidn de Provision de Servicios de Salud
Secretaria Distrital de Salud

Cel 3125853142
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PARA EMPRESAS ADMINISTRADORAS DE PLANES DE BENEFICIOS,
(EAPB), INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIOS DE
SALUD (IPS) PUBLICAS Y PRIVADAS, SUBREDES INTEGRADAS
DE SERVICIOS DE SALUD ESE, ADMINISTRADORAS DE
RIESGOS LABORALES.

DE SECRETARIO DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DISTRITAL DE
SALUD DE BOGOTA

ASUNTO: IMPLEMENTACION E INTENSIFICACION DE ACCIONES DE
PREVENCION Y CONTENCION DE INFECCIONES ASOCIADAS A
LA ATENCION EN SALUD POR COVID - 19 EN INSTITUCIONES
PRESTADORAS DE SERVICIOS DE SALUD DE BOGOTAD.C

Teniendo en cuenta la acelerada introduccién de casos de COVID-19 en la ciudad
de Bogota, y atendiendo los lineamientos expedidos por el Ministerio de Salud y
Proteccién Social a través de la Resolucion 385 del 12 de marzo de 2020 “For /a
cual se declara la emergencia sanitaria por causa del coronavirus COVID -19 y se
adoplan medidas para hacer frente al virus", asi como, en cumplimiento de los
planes de contingencia de la fase de mitigacién, la cual busca intensificar las
acciones que se han venido realizando de manera sistematica para detectar
oportunamente los casos, contactos de los mismos y mitigar el riesgo de
ocurrencia de casos secundarios de COVID-19 en las IPS, tanto en profesionales
de fa salud como en los usuarios, se expiden las siguientes recomendaciones.

Yodas las Empresas Administradoras de Planes de Beneficios, las Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud y 1as Administradoras de Riesgos Laborales de
Bogota, D.C., deberan implementar e intensificar las medidas impartidas en esta
circular, asi como, las contenidas en la Resolucidn 073 de 2008 de la Secretaria
Distrital de Salud, “Por la cual se adopta la politica de prevencion, control y
vigilancia epidemiolégica de infecciones intrahospitalarias para Bogota D.C°, 1a
Circular 00045 de 2012, del Ministerio de Salud y Proteccién Social sobre
“Implementacion de fa Estrategia de Vigiancia en Salud Publica de Infecciones
g Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS}), Resistencia y Consumo de




ok

BOGOT*A ?ﬁ'.a“ff\.;""" - 0 3 & : 13 Mf'“ 1.020‘

antimicrobianos®, la Circular 0005 del 11 de febrero de 2020 del Ministerio de
Salud y Proteccién Social, “Por medio de la cual se dan las directrices para
Gobemadores, Alcaldes, Secretarias de Salid, IPS y EAPB para seguir los
protocalos de vigilancia, manejo de posibles casos de COVID-19 y sequimiento™.
la Circular 029 del 29 de abril de 2020, de la Secretaria Distrital de Salud
“Recomendaciones para la Organizacion Operativa De Servicios Ambulatorio,
Haspitalario, Cirugia y otros en el marco de la emergencia por COVID-2019 fase
mitigacion”; ast como las orientaciones para la Vigilancia en Salud Publica de la
COVID-19 impartidas por el Instituto Nacional de Salud. Asi:

Responsabilidades

1.

Empresas Administradoras de Planes de Beneficio (EAPB).

Garantizar el cumplimiento de lo establecide en el articulo 5 de ia
Resoluciéon 073 de 2008 de la Secretaria Distrital de Salud, priorizando
aquellas intervenciones encaminadas a favorecer la prevencion, vigilancia y
control de Infecciones Ascciadas a la Atencién en Salud (IAAS) por COVID-
19. :

Implementar en coordinacidn con su red de prestadores, estrategias para
fortalecer la prevencion, vigilancia y control de Infecciones Asociadas a la
Atencion en saiud por COVID-19, con énfasis en higiene de manos,
distanciamiento fisico, procesos de limpieza y desinfeccion, manejo
adecuado de residuos, suministro de elementos de proteccion personal y
verificacion del usc adecuado de los mismos; especificando insumos
requeridos y responsables de su implementacion.

Realizar seguimiento permanente a la implementacién de las estrategias
para la prevencidn, vigilancia y control de infeccignes Asociadas a fa
Atencién en salud por COVID-19,

Promover y verificar la implementaciéon en la red de prestadores de la
estrategia etiqueta de tos/ higiene respiratoria (anexo 1).

Generar mecanismos de articulacién con las ofras EAPB y demas actores
dei SGSSS, con el fin de prevenir, vigilar y controlar las IAAS por COVID-
19.

Vigilar el cumplimiento de los lineamientos del Ministerio de Salud y
Proteccion Social (MSPS) y la Secretaria Distrital de Salud {SDS) en los
aspectos relacionados con bioseguridad y suministro de Elementos de
Proteccion Personal (EPP) al talento humano en salud, para ia prevencion
del contagio de COVID-19.

Definir en coordinacion con la red de prestadores, rutas de atencién, talento
humano, espacios Y equipos diferenciados que permitan la cohortizacion de
pacientes sospechosos para COVID-19, al interior de ias Instituciones
Prestadoras de Servicios de Salud.
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Garantizar en su red de prestadores, la restriccion del desplazamiento de
los pacientes al interior de las instituciones, asi como el aislamiento de los
sintomaticaos respiratorios.

Capacitar a la red de prestadores en medidas de prevencion y coniro! de
infecciones Asociadas a la Atencion en Salud (IAAS) y adherencia a
protocolos, guias de manejo a lineamientos para COVID-189.

Desarrollar estrategias de informacién, educacidn y comunicacion
orientadas a promover la higiene de manos, etiqueta de tos, autocuidado de
la salud, reconocimiento de sintomas de COVID-19, lineas de orientacién
para la definicion de manejo y signos de alarma, dirigidas a la poblacion
afiliada y al personal que labora en la EAPB.

Promover en la red de prestadores, la identificacién de condiciones de
riesgo para COVID-19 en los trabajadores de la salud, con el fin de generar
estrategias como reubrcacién laboral y teletrabajo para minimizar el riesgo
de contagio.

Generar en coordinacion con la red de prestadores, estrategias para que los
pacientes con condiciones crénicas reciban atencion ambulatoria para el
control vy fratamientc de sus patologias, instaurando servicios de
telemedicina o tele consulta, suministrc de medicamentos y toma de
laboratorios en casa, con el fin de prevenir el contagio al acudir
recurrentemente a las instituciones de salud.

Realizar seguimiento a los afiliados identificados como casos sospechosos
de IAAS por COVID-19, a través de su red de prestadores, minimizando Ja
necesidad de que acudan a las instituciones de salud.

Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS)

Garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 073 de 2008,
priorizando aquellas intervenciones encaminadas a favorecer la prevencion,
vigilancia y control de IAAS por COVID-18.

Desarrollar actividades de prevencidn, vigilancia y control de IAAS por
COVID-19, notificando de manera inmediata la sospecha de brote a la
Secretaria Distrital de Salud, correo iaas-tb@saludcapital.qov.co, de
acuerdo con los lineamientos establecides por la Secretaria Distrital de
Salud. El no reporte de la sospecha de brote se considerara silencio
epidemioldgico.

Garantizar la disponibilidad de insumos para la implementacion de la
estrategia multimodal de higiene de manos a nivel institucional.

Garantizar la implementacién o la continuidad a la implementacién de la
estrategia multimodal de higiene de manos a nivel institucional, realizando
la medicion de fa adherencia a higiene de manos en los servicios y efectuar
notificaciéon a ia SDS de acuerdo a lo establecido en el “Lineamiento de
notificacion de indicadores de la estrategia multimodal de higiene de manos
implementada en el distrito capital’.
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‘Definir en conjunto con la ARL, el Comité de Infecciones Intrahospitalarias y

el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, los niveles de riesgo y
garantizar ia disponibilidad y uso adecuado de ios Elementos de Proteccion
Personal (EPP) segiin cada nivel, a través de control diario.

Evaluar en conjunto con ia ARL y el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo, €l ausentismo laboral e identificar, clasificar y consolidar ias
causas de dichas incapacidades o de cambios de turno.

Realizar seguimiento diario al estado de salud de los trabajadores que
laboran en la institucion.

Garantizar el aislamiento preventivo obligatorio minimo de 14 dias de los
contactos estrechos sintomaticos o asinfomaticos de casos confimados de
COViID-19, independientemente del resultado obtenido en la prueba.
Revisar los lineamientos establecidos en el documento de Crientaciones
para la Vigilancia en Salud Publica de la COVID-19 y los Lineamientos
para el uso de pruebas diagnosticas de SARS-CoV-2 (COVID-19) en
Colombia, con el fin de determinar el procedimiento e implementacion a
nivel institucional de la vigilancia seroldgica en trabajadores de la salud,
reconocida comd poblacibn de muy alto riesgo. Disponible en:
https:/www.ins.gov.co/Noticias/Coronavirus/Estrategia%20vVSP%20C OVID-
19%20(02-05-2020) -version1.pdf y
https:/www. minsalud.gov.co/Ministerio/institucional/Procesos%20y%20proc
edimientos/GIP 821.pdf.

El Comité de Infecciones, el Comité de Seguridad y Salud en el trabajo y el
Pragrama Institucional de Tacnovigilancia, deben garantizar y verificar el
cumplimiento de los lineamientos generales para el uso de tapabocas
convencional y mascaras de alta eficiencia del Ministerio de Salud y
Proteccién Social;, prestando especial atencion a lo relacionado con el uso
de tapabocas convencional y mascaras de alta eficiencia: “Frente a fa
reutilizacion de los respiradores, no hay consenso ni estudios gue
evaltien la eficacia de esta practica en condiciones reales, por lo que
no se recomienda”. Disponible en:
https:/#/www.minsalud.gov.co/Ministeriofinstitucional/Procesos %20y %20proc
edimientos/GIPS18.pdf.

Ei Programa institucional de Tecnovigilancia, realizara vigilancia activa de
dispositivos médicos vitales no disponibles, en el marco de las
especificaciones técnicas de los fabricantes y asi mismo notficara de
manera inmediata los eventos e incidentes adversos asociados al uso de
dichos dispositivos at Programa Nacional de Tecnovigilancia.

implementar las recomendaciones emitidas en el Consenso de la
Asociacion Colombiana de infectologia (ACIN) en lo relacionado con
“Prevencion y control de la infeccién infrahospitalaria por SARS-CoV-
2/COVID-19” Disponible en:

http:/frevistainfectio.org/index. phpfinfectio/article/view/851/946
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Contar con un Plan de contingencia para la contencién de casos de COVID-
19, en e} cual se definan las acciones de prevencion, vigilancia y control de
IAAS por COVID-19, especificando insumos requeridos y responsables de
su implementacion.

Realizar seguimiento permanenie a la implementacion del Plan de
confingencia para la contencion de casos de COVID-19 y a las acciones
definidas para prevencion, vigilancia y control de IAAS por COVID-19.
Garantizar los insumos de forma permanente y continua durante todas las
jomadas laborales para la realizacion de los procesos de limpieza y
desinfeccion.

Realizar seguimiento al cumplimiento de ios procesos de limpieza y
desinfeccidn establecidos en el nivet institucional.

Garantizar los insumos para la implementacion de la estrategia etiqueta de
tos/ higiene respiratoria.

implementar la estrategia etiqgueta de tos/ higiene respiratoria {anexo 1) ¥
verificar su cumplimiento.

Implementar las medidas de bioseguridad por parte de todos los
trabajadores de 1a institucion y en todas las areas de la misma, con el fin de
contener la transmision del virus, con especiat énfasis en higiene de manos,
como toser y estornudar adecuadamente, uso de tapabocas,
distanciarniento fisico (distanciamiento minimo de un metro, ideaimente dos
rmetros, no realizacion de reuniones, no reafizacion de actividades sociales,
evitar saludo de mano durante la atencién en sajud) y evitar tocarse ios
ojos, nariz y boca.

Capacitar a todo el personal que labora en.la institucion de salud en
medidas de baosegurldad con énfasis en higiene de manos, adecuado uso
de elementos de proteccién personal (cémo ponerse y como retirarse ios
EPP, donde depositar los EPP), parametros para el ingreso a las zonas de
aislamiento y otros aspectos relacionados con el diagnéstico, tratamiento y
demas aspectos relacionados .con COVID-19.

Implementar barreras fisicas para reducir 1a exposicion al virus COVID-19,
como ventanas de vidrio/plastico en &reas de primer contacto con el
paciente (admisiones, farmacia).

Limitar el nimero de trabajadores de la salud que ingresan a areas de
pacientes con COVID-19 a lo estrictamente necesario.

Implementar estrategias para que los trabajadores de la salud informen de
manera obligatoria e inmediata a la institucion de salud, si estuvieron en
contacto estrecho con casos confirmados, probables o sospechosos de
COVID-19 con exposicion no protegida, dentro o fuera de la institucion,
garantizando ia realizacion de prueba diagnéstica y el aislamiento
preventivo hasta obtener el resultado de la prueba.

En caso de establecer que un trabajador de la salud es un caso confirmado
para COVID - 19 y labora en otra institucion de saiud, informar de manera
inmediata al Comité de Infecciones Intrahospitalarias de dicha institucion
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- para que implemente las medidas de prevencidn, vigilancia y control a que
haya lugar y de esta manera evitar que se presenten brotes de JAAS por
COVID-19.

Restringir las visitas a los sefvicios de intemacién a 1 sola persona, una
Unica vez al dia y maximo por 10 minutos. Prohibir las visitas a los servicios
de internacion por parte de menores de edad, adultos mayores, mujeres en
gestacion, personas con inmunosupresion (pacientes oncolégicos, ViH,
personas con diagndstico de HTA, diabetes mellitus, EPOC, asma,
alteraciones inmunolégicas, en tratamientc inmunosupresor vy otras
condiciones).

Generar estrategias para la cohortizacion {(ubicar pacientes segtn
aislamiento) de pacientes con sintomatologia respiratoria y pacientes
sospechosos y confirmados con COVID-19, teniendo en cuenta una
distancia minima de 2 metros entre cama y cama. Si no es posible, apartar
en habitaciones diferentes los pacientes con sintomatologia respiratoria de
los pacientes sospechosos y confiimados con COVID-19, reforzar el
aislamiento con barrera fisica (cortina lavable) entre cama y cama con la
distancia minima de 2 metros. Ademas, garantizar la disponibilidad de salas
de aislamiento, bien ventiladas, para pacientes con enfermedad
sospechada o confirmada de COVID-19.

En caso de requefir realizar procedimientos generadores de aerosoles,
como por ejemplo las nebulizaciones se deben desarrollar en una
habitacién individual o sala que cumpla con condiciones de aislamiento por
aerosol y "o en presencia de otros pacientes si es posible presion negativa
monitoreada en relacion con el area circundante, 12 intercambios de aire

por hora para construcciones nuevas y renovaciones y 6 intercambios de-

aire por hora para las instalaciones existentes.

Generar un tabiero de mando diario para identificar numero de camas éen
uso y disponibles para COVID-19 en urgencias, hospitalizacion y UCL.
Realizar seguimiento diario a la respuesta integral para COVID - 19 por
cada uno de los servicios y a nivel institucional.

Revisar el numero de pacientes asignados para los diferentes perfiles en los
sefvicios de mayor exposicion para mitigar el riesgo de transmision del
Virus.

Definir roles, rutas y equipos diferenciados para la atencion de COVID - 19
y no COVID. . _
Establecer perentoriamente el no traslado de personai entre servicios para
minimizar el riesgo de transmision del virus.

Se recomienda que los trabajadores de la salud con fiebre o sintomas

respiratorios no asistan a su puesto de trabajo hasta que sean valorados dt?"l

acuerdo con el protocolo inslitucional.
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3. Responsabilidades de las Administradoras de Riesgos Laborales -
ARL ‘

» Desarrollar en coordinacion con las instituciones de salud, capacitaciones y
actividades de promocién y prevencién de COVID-19, teniendo en cuenta
los lineamienios emanados por los Ministerios de Trabajo y Ministerio de
Salud y Proteccidn Social y las directrices que sean requeridas de acuerdo
con la actividad que desempefian.

« Brindar los EPP a todo el talento humano en salud de las empresas
afiliadas, segun lo determinado en el Decrete Legislativo Nimero 488 de
2020, numeral 4 del articulo 5.

« Garantizar en conjunto con los empleadores, la realizacion de prueba
diagnostica y el aislamiento obligatorio minimo de 14 dias, a todos los
trabajadores de la salud sintomaticos o asintomaticos, que sean contactos
estrechos con exposicion no protegida de casos positives de COVID-19.

Estas instrucciones técnicas deben ser aplicadas en concordancia con el Decrelo
500 del 3t de marzo de 2020, "Por ef cual se adoptan medidas de orden laboral,
reiativas a la destinacion de 108 recursos de las cotizaciones a las Administradoras
de Riesgos Laborales de cardcter publico, en el marco del Estado de Emergencia
Economica, Social y Ecolégica”, el Decreto L.egislative 538 del 12 de abril de 2020,
“Por el cual se adoptan medidas ‘en el secfor salud, para contener y miligar la
pandemia de COVID-19 y garantizar la prestacion de los servicios de salud’, y
- demas normas que lo reglamenten,

Cordialmente,

A AANN
opael, -!4 ia de Servicios gé Salud y Aseguramiento
Aprobs:.  Clemencia Mayorga R. - Subsecretaria de Salud Pibf A
anca Rodriguez G. — Jefe Oficina Asesora Juridica
i

Revisd: ie-Pinlc Direceitn Epidemiologia‘- Eliza rectora de Vigitancia en Salud Piblica
ra bogada Subsecretaria de Salud Pib :
Yudy R. gada Oficina Asesora Juridica

Elabord: Gu:ul:m , Laura M. Gloria G. — Profesionales Especializados Subdireccidn de Determinantes en Safud
Da ., Yaniz H - Profesionales Especializados Subdineccion de Vigitancia en Salud Pdbiica
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Anexo 1. Estrategia etiqueta de tos/ higiene respiratoria

tmplementar la estrategia de etiqueta de tos/ higiene respiratoria la cual debe
incluir:

v Alertas visuales: publicar alertas visuales a la entrada de las
instalaciones (por ejemplo: urgencias, consultorios médicos, clinicas para
pacientes ambulatorios), con instrucciones para los pacientes vy
acompanante (de ser requerido), con el fin de informarles sobre los
cuidados de la salud que se deben tener en cuenta ante la presencia de
sintomas de una infeccion respiratoria.

v Brindar informacion en salas de espera que incluya las siguientes
medidas para contener las secreciones respiralorias a todos los individuos
con signos y sintomas de una infeccion respiratoria: 1. Uso adecuado del
fapabocas. 2. Cibrase la nariz y Ia boca con un pafuelo desechable al
toser o estornudar o clibrase can el antebrazo. 3. Use el cesto de basura
para desechar los pafuelos utilizados. 4. Higienice las manos con
frecuencia {lavado de manos con agua y jabén o desinfeccion de manos
con sustancia hidroatcoholica).

v Las instituciones deben disponer de los materiales para respetar los
protocolos de higiene respiratoriaimanejo de la tos en areas de espera
para los pacientes y acompafiantes. - Dispensadores de desinfectantes
para manos a base de alcohol, ubicados adecuadamente; suministros
para la higiene de las manos (es decir, jabon y toallas desechables),

v Mascarillas quirargicas y separacion de personas con simtomas
respiratorics; ofrecer mascarillas a las personas que ingresen a la
institucion de salud y acondicionar areas de espera para ubicacién de
pacientes identificados al ingreso con sintomatologia respiratoria.

v Distanciamiento fisico: Establezca medidas para garantizar que entre
una persona y ofra haya distanciamiento minimo de un metro, idealmente
dos metros, en las dreas de espera comunes.

v Aplicacion par parte de personal de salud de medldas de aislamiento
e higiene de manos.




CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
L.

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon i
Enviado el: © martes, 19 de mayo de 2020 9:29 a. m. 5
Para: 'CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA'
Asunto: SOCIALIZACION CIRCULAR 038 DE 2020
Datos adjuntos: 1. Of 8038 a HOMIL cumplimiento circulares Supersalud Secrebogota
15mayo2020.pdf '
Mi Coronel,
Buen dia.

Con toda atencion y dando respuesta a su solicitud, anexo el oficio por el cual se socializd y se solicité al HOMIL el
cumplimiento de lo dispueste en la Circular 038 del 13 de mayo del 2020 de la SDS.

Atte,

CN. Diana Yolanda Osorioc Chacon - ;
SUBSA - Supervisora Tecnica Contrato No. 001 DIGSA 2020
Teléfono: 3238555 — Extensidn: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesario hacerlo.
£l Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electronicos.

Ayudemos a cuidar el medio ambiente

! No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA
LEY 527 DE 1999 “por medio de |a cual se define y reglamenta el acceso y usa de los mensajes de datos, del comercio electrdnico y de las firmas digitales, y se establecen
las entidades da certificacion v se diclan otras disposiciones”.
ARTICULO 52. Reconocimiento juridico de los mensojes de datos. No se negardn efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipe de informacion por la sols razén
de que esté en farma de mensaje de datos.
ARTICULO §2. £scrita. Cuanda cualquier norma requiera gue |a informacidn conste por escrito, ese requisito guedara satisfecho con un mensale de datos, sila informacian
que éste contiene es accesible para su posterior consuita.

. ARTICULO 18. Aamisibilidad v fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos seran admisibles come medios de prueha v su fuerza probatoria es la
otargada en las disposicianes del Capitulo VI dal Titulo XHI, Secciéa Tercera, Libro Segundo del Cédigo de Procedimients Civil.
ARTICULD 17. Presuncion del arfgen de un mensaje de dotos. Se presume gue un mensaje de datos ha sido enviado por el iniciador, cuando:
1. Havs aplicade en forma adecuada el procedimiento acordado previamente can el iniciadar, para establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de &ste,
o
2. El mensaje de datos que reciba el destinztasio resulte de ios actos de una persona cuya relacian con el iniciador, o con algin mandatario suyo, le haya dado acceso a
algiin método utilizada por el iniciador para identificar un mensaje de datos como propio.
-ARTICULG 18. Concordancio def mensaje de datos enviade con el mensaje de daros recibigo. Siemgpre que un mensaje de datos provenga del iniciador o que se entienda
que praviene de &1, o siempre que el destinatario tenga derecho a actuar con arreglo a aste supuesto, en las relaciones entre el iniciador y 2l destinatario, este altinta
tendrd derecho a considerar gue £l mensaje de datos recibido corresponde al que queria enviar 2l iniciador, v podrd proceder en consecuencia.

De: CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA [mailto:ROCIO.GARZONA@FAC.MIL.CO]

Enviado el: viernes, 15 de mayo de 2020 9:14 a. m.

Para: TC. Diana Patricia Cuellar Salinas; CN. Diana Yolanda Osorio Chacon; SMSM. Carlos Cuellar Sanchez; SMSM.:
Saida Maria Duran Acosta

Asunto: RV: CIRCULAR 038 DE 2020

De: TAMY VANIN NIETO <tamyvanin®@gmail.com>
Enviado: viernes, 15 de mayo de 2020 07:48
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: martes, 19 de mayo de 2020 9:25 a. m.

Para: 'CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA' _

CC: Jjadigo66@yahoo.com; adriana.sierram@gmail.com; 'Lilo Acosta'

Asunto: RE: Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

Datos adjuntos: MATRIZ SEGUIMIENTO CIRCULAR 005 2020 IPS ABRIL MAYC 13 mayouxisx; 1. Of
8038 a HOMIL cumplimiento circutares Supersalud Secrebogota 15mayo2020.pdf

importancia: Alta

Mi Coronel,

Buen dia.

Con toda atencién y dando respuesta a su solicitud, anexo el oficio por el cual se solicitd al HOMIL el cumplimiento
de lo dispuesto en la Circular 005 del 2020 de la SuperSalud.

Atte,

CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

SUBSA - Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020
Teléfono; 3238555 — Extension: 1060
diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos.

Avudemos a cuidar el medio ambiente

; No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 527 DE 1899 “por medio de |a cua! se define y reglamenta el accesa y uso de los mensajes de datos, del comercio electrénico v de las firmas digitales, y se establecen
{as entidades de certificacidn y se dictan otras disposicionas”.

ARTICULO 52. Reconscimiento juridico de fos mensajes de datos. No se negarsn efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipe de infarmacién par fa sola razon
de gue esté en forma de mensaje de datos,

ARTICULO B2. Escrito. Cuanda cualquier norma requiera que la informacidn conste par ascrito, ese requisito quedari satisfecho con un mensaje de datos, i la infarmacién
gue este contiene es accesible para su posteriar cansuifa,

ARTICULO 10. Admisibilidad v fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos seran admisibles como medios de prueba y su fuerza probatoria es fa
otorgada en las disposiciones del Capituio Vil del Titulo XHI, Seccién Tercera, Libro Segunde del Codign de Procedimiento Civil,

ARTICULD 17. Presuncion del origen de un mensaje de detos. Se presuma gque un mensaje de datos ha sido enviade por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimienta acordada previamente con el iniciador, para establecer que el mensaje de datos provenia efectivamente de este,

5}
2. El mensaje de datos que reciba ol destinatario resulte de los actos de una persana cuya relacién con el iniciador, o con algin mandataric suye, le haya dada accesa a

alglin métado utilizado per el iniciador para identificar un mensaje de datos como proaio.

ARTICULD 18. Concordoncia def mensaje de datos enviodo con el mensoje de datos recibida. Siempre que un mensaje de datos provenga det iniciador o que se entiznde
que proviene de él, o siempre que el destinatario tenga derecho a actuar con arregio a este supuesto, en ks relaciones entre el iniciador y el destinatario, este ditimo
tendrd derecho a considerar que &/ mensaje de datos recibido corresponde al que querfa enviar el iniciador, y paded proceder en consacuencia.

De: CR. ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA [mailto:ROCIO.GARZONA@FAC.MIL.CO]

Enviado el: viernes, 15 de mayo de 2020 12:58 p. m.

Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

CC: jadigo66@yahoo.com; adriana.sierram@gmail.com; SMSM. Liliana del Carmen Acosta Moya
Asunto: Solicitud reporte Circular 005 de la Supersalud

Teniendo en cuenta esta solicitud de la Secretaria de Salud de Bogotad donde nos piden estos datos, les solicito por
favor verificar el competente para diligenciar y mantener esta informacion







. ARMADA
DE COLOMBIA

No. 20200423530194681 { MDN-COGFM-COARC-SECAR-JEDHU- DISAN-SSS-ASAS-SP 86.13

' Bogqté D.C. 19—05-2020

Sefiora Mayer General

CLARA ESPERANZA GALVIS

Directora General Hospital Militar Central
Centro Empresarial Elemento
Transversal 3 No, 49-00

Bogota D.C.

Asunto: Saolicitud de Histoﬁaé' Clinicas pacientes de Cancer Infantil atendidos por Subcontratacién.

Con toda atencidn me permito sclicitar su apoyo para al envic de las historias clinicas de las
atenciones realizadas en el Hospital de la Misericordia de Bogoté del paciente de céncer infantil
Jhonatan Grueso Solis identificado con T! 1115449244 y de las atencicnes realizadas en Clfnica de
las Américas de Medellin de Iz paciente Karla Maria de Jesls Martinez de Layts identificada con Tl
1051824000, pacientes que vienen siendo atendidos en dichas instituciones por subcontratacion de
procedimientos por parte del Hospital Militar Central para el tratamiento de su patologia.

Lo anterior se requiere para con el fin de emitir respuesta a oficio No.0120003416902/MDN-COGFM-
JEMCO-DIGSA-GRULE-1.10 del 13 de mayo de 2020 enviado por la Direccidn General de Sanidad
Militar el cual trata de requerimienfo de la Superintendencia Nacional de Salud Radicado 2-2020-
50420-Respuesta Numerales el cual se adjunta a este decumento y por otra parte para poder realizar
el reporte a la Cuenta de Alto Costo de Céancer de acuerde a lo establecido en las resoluciones 247
y 890 de 2014 del Ministerio de Salud y de la Proteccin Social.

Me permlto solicitar que la informacién sea enviada a los correos ana. urrutlat@armada mil.co;
liz rincon@armada.mil.co y sandra. vasguez@armada. mil.co.

Capitan de Navio GIOVANNA BRESCIANI OTERO
Directora de Sanidad Naval.

VV°B° CF Ana Maria Urrutia it/
. Subdireciora de Senfi de Salud

Anexo: 02 folios oficio No.0120003416902MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-GRULE-1.10

Atentamente,

" Copia; CN, Diana Osorio, Supervisora Convenio HOMIL-DIGSA .
' Revisé: TK Liz Rin

Elabord: Sandra Vasquez

S — esuoc-rmm-m«mn v1n Ce————

*Prategamos ef Azul da la Bandera®

Linea Anficamupeion Armada Nacional D1 BOOO 11 €9 59-24 horas

Carrera 12 No. 26-50 Piga 5 Edil. Bachus — Conmutadar 3692000 Ext 11000 Bogota, Gnk
wvww.armada.mil.co = OO0O(@armada.milco  www.sanidadnaval mil.oo
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] ——Tllm;lllﬂ: MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES [ o5 o todos
E DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ¥
W HE RSN SUBDIRECCION DE SALUD —

0 La seguridad

Radicado N°®. ¢ 7 DN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25
227944

Bogota D.C., 19 de mayo de 2020

Sefora

Coronel

ROCIO DEL PILAR GARZON AYALA
Subdirectora de Salud DIGSA
Bogota D.C.

R n ito infétmar a |a sehi
espetuosamente, me permlt g a lg
que el Contrato No. 001 DIGGA 20728 suscrito con
. 4

Primera, Objeto, dice:
/ Z / ,, -
ci0s de //f(/r &s

v s et - )
. n/ /;/r/ salud - MATIS, suministro de insumos
os dfiliados y bene: ciarios del Subsistema de Salud de las
L bandares dal S ' i i i i
%{?}/‘*%{/ . é , istema obligatorio de garantia de calidad
// .
immplimiento clausular del Hospital Militar Central, me permito

G ))Iecldo por la Direccion General de Sanidad Militar para

smentario’gn £ farco de la implementacion del Modelo de Atencién

e

2

Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

32 “NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”







7 TAUIFEABII E® MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

o LAVIGIORIR ES COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
o nE ﬂn DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

et L ITHLSHUTEENO - SUBDHRECCION DE SALUD

ol [ seguridad ‘
o es de todos

Radicado N°. f? 9 & 1 2#MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25

Bogoté D.C., 19 de mayo de 2020

Sefior

Coronel

LUIS HERNANDO SANDOVAL PINZON
Subdirector Técnico y de Gestiéon DIGSA
Bogota D.C.

Asunto: Solicitud envio avance interfaz enfie

Respetuosamente, me permito informar a w Comcis oo
DIGSA, que e Contrato No. 0014BIESA 2026 suse o
Clausula Segunda Numeral //’///5’? .
) r 4 . .
2.1. CLASIFICAC C DIMIENTOS E
base en lo definido e : 649 “POLITICA PARA EL MANEJO

Le 1 //Aé%w rtictiico 15
DE LA INFORMA X / el fin de alcanzar un manejo veraz,
oportuno / ent are A /o iferentes tipos de datos generados por
todos Io n ~=‘; ¥ su ti:a}nsformgcron en mformacmn’pgra
la toma de/_ Ge biones, sg ip eaeaird Una politica que incluya un sistema tnico
/ £h sal/egre los componentes demograficos,
ioléglé/é'/s, clinicos, administrativos y financieros. Los

: -/, suministrar la informacién que requiera el Ministerio de

SCIOetoRamIC
="m’;~:‘:;//§ i e
) // 'é; et chlos términos y condiciones que se determine”.. ”
.

Cone! mi de verificaz el cumplimiento clausular del Hospital Militar Central, me pemito
.. . ’7 _ . .
soI|C|t//orme | 9> avances en el desarrollo de la interfaz entre los sistemas
T A Z) s A
SALUD.Si¢ Z/,//u/ bsistenra de Salud de las Fuerzas Militares y DINAMICA GERENCIAL
del Hospital it « o .

Con respeto,

e
&

Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON !9\\

Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No €9 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 17 PBX. 3238555 Ext 1112
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co







AT _“IGW—ES MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL o, .
ETnn COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES i) es de todos
5

La seguridad |

; DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
EGSITE N - 5| JBDIRECCION-TEGMGAY-BEGESTON <517 YA

I

Radicado No. 2306 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-GSITIC-43

Bogota D.C., 21 de mayo de 2020

Sefiora Capitan de Navio : ,
DIANA YOLANDA OSORIO CHACO j
Supervisora Técnica Contrato 001-DIGSA-2020

Direccién General de Sanidad Militar

Avenida Calle 26 N° 69 -76 Centro Empresarial Elemento To
Bogota

Supervisora

/// T,
/ mar
en su oficio No.

ERigp
A ////4//,)’////:/){'} Z

Técnica Contrato 001-DIGE 20, que d’//, ,

T . -
2281/MDN-COGFM-JEMCO DIGSA-SUBSA-29
cual solicita se informe Io//{é///i///”g)’"/ $ en{é -

A _
B A T, G
DINAMICA GERENGIAL de%%pﬁtal Mititar €
¥ 7 al f%{/‘/’/{;/f//f 7

I :///r//'/

mesas de trabajo res]
.

-

_mayo de 2020, con el

L

o de-la infeifaz entre SALUD.SIS y
sy - I . .

al,, act almente se estan haciendo

g

9]
=)
=)

y

P
7

. ’V//""/, //‘
Coordinador Grufio/

las Comup

Elaboro: OPS Beréfice Merchan
Apeyo Administrative Gerenc!ila del Proyscto

Iy . “NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - "Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Exi
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; berenice.merchan@sanidadfuerzasmiIitares.mil.rco
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MURHRID,

Al ontestar cite Radicado E-00003-202003307-HMC Id: 81488
Dependencia Remifoite: URGENGIAS-URGN it

Serie: 3 SubSerig: 1

Folins: 2 Anexos: 0 FBCHE: 20:mape-2020 09:0934.. . , R

aper ST T T
Entidad Desting: BRIGADA ESPECIAL DE COMUNICACIONES -I;ACA'I‘A'HVW TR
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-ESM BASCO - MY, ROJAS BURGOS JOSE y OTROS

DT
FEX

<

Bogoté, D.C.,

.....

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gémez

Director General de Sanidad Militar

Avenida Calle 26 No 69 - 76

Centro Empresarial Elemento Totre Tierra Piso 4
Bogota - Colombia

Asunto: Reporte de novedades evidenciadas en el transporte de pacientes remitidos desde Facatativa
hacia el Hospital Mititar Central,

Con toda atencion y debido respeto me permito informar al sefior Mayor General Javier Alonso Dfaz
G6mez. Director General de Sanidad Militar los hechos materia de novedad ocurridos &l pasado jueves
14 de mayo de 2020 durante el ingreso ai servicio de urgencias del Hospital Militar Central, por parte
de la tripulacion de la mévil ambulancia TAB de placas RFW 027 que efectuaba el traslado de 2
pacientes en simultanea desde el ESM de Facatativa. g

A su ingreso al servicio de urgencias se evidencié que en una misma ambulancia eran transportados
los pacientes Andrés Silva Cardenas identificado con cédula de ciudadania 1019079435 y Lino Vargas
Gallo identificado con cédula de ciudadania 9399132 que previamente habian sido comentados y

aceptados desde el 4rea de referencia y contrarreferencia del Hospital Militar.

La tripulacion a cargo de la auxiliar de enfermeria que se identificé como Yaneth Moreno no solo
incurmid en una practica inadecuada al transportar mas de 1 paciente, sino insegura en consideracion
a que uno de los pacientes transportados de acuerdo a los sinfomas referidos en la remisién, debla
manejarse como paciente sospechoso para infeccion por Coronavirus. Con base en el hecho
anteriormente mencionado, ambos pacientes se manejaron en el rea COVID — zona designada dentro
de/ servicio de urgencias para la atencion de pacienies con cuadro respiratorio infeccioso probable o
contirmado por Coronavirus COVID-19- como sospechosos.

Los hechos anteriormente sefialados comprometen el normal proceso de Referencia y Contra-
referencia del acuerdo 004 de 1997 asi como a lo dispuesto en la Guia para el Transporte Asistencial
de pacientes sospechosos o confirmados def Coronavirus (SARS - CoV-2) del 28 de marzo de 2020
emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, sumado a lo consagrado en la Resolucion
Numero 9279 De 1993 Competente af Traslado de Red Nacional de Urgencias generando deterioro
en la seguridad y calidad de la atencion de los usuarios del Subsistema puesto que se estipula que el
transporte asistencial de pacientes es individual cumpliendo con todos los protocolos de bioseguridad,
fin de evitar riesgo directo sobre la integridad del paciente y del personal asistencial.

Teanévessel 3 No. 49 = 02 8o DG, Colbrbla - Conmutadar {57 1) 3 486866
_w.ww:hQﬁﬁ-ilia,l'miiiw-rqngrm _ S
ﬁﬂl—iqspml Mmrﬂrﬂl INEHOSMIEC (ﬂw‘gﬁzmmﬁmﬂlﬂ#ﬂ}wﬂ
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AL ENTRAL
Al contestar gite Radlcade E-00003-202003307-HMC Id: 81488
Folios: 2 Anexos; @ Fecha: 20-mayo-2020 09:09:34
Dependencia Remitente: URGENCIAS - URGN
Entidad Destino: BRIGADA ESPECIAL DE COMUNICACIONES - FACATATIVA-
ESTABLECIMIENTO DE SANIDAD MILITAR-ESM BASCB1- MY. ROJAS BURGQS JOSE y OTROS
Serie: 3 SubSeria;

De antemano se agradece su gentil colaboracién haciendo hincapié en que este tipo de informes busca
la mejora en el funcionamiento de los procesos para beneficio de los usuarios del Hospital Militar
Central y todos los actores del subsistema de salud de las Fuerzas Militares.

Lo anterior para sentar un precedente y tomar las acciones que se consideren pertinentes.

e

Atentamente,

Galvis Diaz
da Adscrita al Sector Defensa

Coronel (RA) Guillermo Alfredo Vega Torres MD.
Subdirector def Sector Defensa
Subdireccion de Servicios Ambulatorios y de Apoyo Diagndstico Terapéutico

Capitan de Corbeta Andrés Jiménez Montealegre, MD
Oficial Superior en Comision Administrativa
Permanente en la Administracion Pablica

Servicio de Urgencias

Elaboré: Jimmy Davig Ordofiez Pedroza
Enfermara J. Referencla y Confra-referencla

Se adiunta dos {2) folios con copia de los ingresos gL dan cuenta de la noverad.

Transversal 3 M. 4%~ 2 Bogetd B, Colambia ~Commurdar {57 1) 3436353
www hospialmiliiar.govce 7
G il Milior Certol. B3 @HOSMIG (et cacommoL 1oL 01




Fecha : IG - - .
Fecha : lines, 18 mayo 2020 | HOSPITAL MILITAR CENTRAL | Péging 172
Hora : 12:44 830040256 Usuario Imprime: 1016032967

i Usuario Crea: 52840780

INGRESO: 6364447

Clasificacion: 3 URGENCIA NO VITAL

Datos del Triage: 523209
Fecha y hora: 14-05-20 19:31:36
Mativo de Consulta: REMISION DE DISPENSARIC FACATATIVA CON CUADRO CLINICO DE DOLOR TESTICULAR , EDEMA , EQUI

OSIS Y DOLOR INTERNO A LA PALPACION POSTERIO A GOLPE
SE REALTZA INGRESO AREA COVID DESDE DISPENSARIQ REALIZAN TRASLADO JUNTCQ CON PACIENTE CON

SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA INGRESA PACIENTE CAMINANDO
PACIENTE SIN SINTOMAS RESPIRATORIOS EN LOS ULTIMOS 14 DIAS

Paciente: VARGAS GALLO LINO No. Historia: 9399132

Identificaciéon: Cédula_Ciudadania 9399132 Fecha Nacimiento: 16/06/1973

Empresa: FUERZAS MILITARES Edad: 46 Afios \ 11 Meses \ 2 Dias
Plan: 001-203A - DIGSA 2020 EJERCITO NACIONAL Estrato: ESTRATO GENERAL
Direccidn: CARRERA 14 B # 4 -07 Carpeta 1:9399132 :
Sexo: Masculino Telefono:3212418391

Barrio: BOGOTAD.C Tipo: Beneficiario Municipio:BOGOTA

Ingreso: Urgencias . Tipo Atencion: Ambulatorio Fecha Hospitalizacién:

Fecha de Ingreso: 14-05-20 19:32:46 ‘ Autorizacién: No. Cama:

Medico: Especilaidad:

Acudiente: - ERICA GARCIA Telefono : 3102170520

No. Remisi6n: : Fecha:

Municipio: Ips:

Motivo Consulta:

Observaciones: ABD. EJE INGRESA EN AMBULANCIA TAB CON AUXILIAR DE Causa Ingreso: Enfermedad_General_Adulto
ENFERMERIA YANETH MORENQ Y EN COMPANIA DE UN
PACIENTE CON SOSPECHA DE COVOD QUE VIENE
REMITIDO. FACATATIVACODIGO DE ACEPTACION 65128 DR

ANGELA MURCIA
DX Principal: DX Relacionado 1:
DX Relacionado 2: DX Relacionado 3:
Fuerza: EJERCITO NACIONAL Grado: SP
Categoria: = OFICIALES EN RETIRO Unidad: CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM.
Parentesco: '

AUTORIZACION DE SERVICIOS

EL PACIENTE ACEPTA QUE Y SE OBLIGA A:
[1]1 Se somete a los reglamentos y nornas internas del hospital. -
[2] Se somete a los procedimientos médicos y paramédicas necesarios.
[31 Cancelar Ia totalidad de la cuenta presentada al hospital.
[4] Si el paciente fallece en el hospital, autoriza cualquier procedimiento legal & fin de establecer el diagnestico y firmar el certificade de defuncién.
[S1 Durante su permanencia en el hospital debe tener cuidado de sus pertenendias, pues la institucién no se hace responsable de ellas. |
[6] Mientras se encuentre hospitalizado no recibe drogas, ni alimentos de personas diferentes al personal de enfermerfa y de la entidad autorizada para suministrarie :

alimentos.
[71 Cumplir y hacer cumplir las normas sobre visitas y comportamiento dentro del hespital militar de acuerdo a lo dispuesto en el boletin que se anexa.

Sefior Usuario: Al utilizar nuestros servicios de salud usted nos autoriza a usar sus datos personales de acuerdo con f politica de proteccion de datos personales emitida por la
entidad, que garantiza que la infermacién contenida es confidendial sin modificaciones sobre [a recopilacidn de datos a través de nuestros sistemas de informacién. La reserva
legal que tiene la informacion de la historia clinica se encuentra de acuerdo a la normatividad vigente establacida en la ley 23 de 1981, resolucion 1995 de 1999 y demés que
las complementen. En tal senticio ef usuario es responsable de la custadia, manejo y uso de la misma, acogiéndose a la politica de seguridad de datos del Hospitaf Militar

Central,

Nombre reporte : ADRPIngreso Usuario Id. ;1016033967

LICENCIADO A: [HOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT [8200406256-0]
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o
Hora : 12:44 830040256 Usuario Imprime: 1016033967
Usuario Crea: 52840780

INGRESO: 6364447

Clasificacion: 3 URGENCIA NO VITAL

Datos del Triage: 523209

Fecha y hora: 14-05-20 19:31:36

Motivo de Consulta: REMISION DE DISPENSARIO FACATATIVA CON CUADRO CLINICO DE DOLOR TESTICULAR , EDEMA , EQUI
OSIS Y DOLOR INTERNO A LA PALPACION POSTERIO A GOLPE
SE REALIZA INGRESQ AREA COVID DESDE DISPENSARIC REALIZAN TRASLADO JUNTO CON PACIENTE CON
SINTOMATOLOGIA RESPIRATORIA INGRESA PACIENTE CAMINANDO
PACIENTE SIN SINTOMAS RESPIRATORIOS EN LOS ULTIMOS 14 DIAS

Paciente: VARGAS GALLO LINO No. Historia: 9399132
Identificacion: Cédula_Ciudadania 9399132 Fecha Nacimiento: 16/06/1973
Empresa: FUERZAS MILITARES Edad: 46 Afios \ 11 Meses \ 2 Dias
Plan: 001-203A - DIGSA 2020 EJERCITO NACIONAL Estrateo: ESTRATO GENERAL
Direccion: CARRERA 14 B # 4 -07 Carpeta 1:9399132

Sexo; Masculino Telefono:3212418391
Barrio: BOGOTA D.C Tipo: Beneficiario Municipio:BOGOTA

Ingreso; Urgencias Tipo Atencién: Ambulatorio Fecha Hospitalizacion:

Fecha de Ingreso: 14-05-20 19:32:46 Autorizacién: No. Cama:

Medico: Especilaidad:

Acudiente: ERICA GARCIA Telefono : 3102170520
No. Remisién: Fecha:

Municipio: Ips:

Motivo Consulta:

Observaciones: ABD. BJE INGRESA EN AMBULANCIA TAB CON AUXILIAR DECausa Ingreso: Enfermedad_General_Adulto
ENFERMERIA YANETH MORENQ Y EN COMPANIA DE UN
PACIENTE CON SOSPECHA DE COVOD QUE VIENE
REMITIDO, FACATATIVACODIGC DE ACEPTACION 65128 DR

ANGELA MURCIA
DX Principal: DX Relacionado 1:
DX Relacionado 2: DX Relacionado 3:
Fuerza: EJERCITO NACIONAL Grado: SP
Categoria: OFICIALES EN RETIRO Unidad: CAJA DE RETIRO DE LAS FF. MM.

Parentesco:

AUTORIZACION DE SERVICIOS

EL PACIENTE ACEPTA QUE Y SE OBLIGA A:
[1]1 Se somete a los reglamentos y normas internas det hospital,
[21 Se somete a los procedimientos médicos y paramédicos necesarios.
[3] Cancelar Ia totalidad de la cuenta presentada al hospital.
[4] Si el paciente fallece en el hospital, autoriza cuzlquier procedimiento legal a fin de establecer el diagnostico y firmar el certificado de defuncign.
[5]1 Durante su permanencia en el hospital debe tener culdade de sus pertenendias, pues la institucion no se hace responsable de ellas.
[6] Mientras se encuentre hospitalizade no recibe drogas, ni alimantos de personas diferentes al personal de enfermerfa y de fa entidad autorizada pata suministrarke

afimentos.
{71 Cumplir y hacer cumplir las normas sobre visitas y comportamiento dentro del hospital militar de acuerdo a lo dispuesto en el boletin que se anexa.

Sefior Usuario: Al wtilizar nuestros servicios de salud usted nos autoriza a usar sus datos personales de acuerdo ¢on la palitica de proteccion de datos persenales emitida por fa

entidad, que garantiza que la informacicn contenida es confidencial sin modificaciones sobre la recopilacién de datos a través de nuestros sistemas de informacion. La reserva

legal que tiene la informacitn de la historia dinica se encuentra de acuerdo a fa normatividad vigente establecida en la ley 23 de 1981, resolucién 1995 de 1999 y demds que

lges %Tplemenmn. En tal sentido el usuario es responsable de la custodia, manejo v uso de la misma, acogiéndose a fa politica de seguridad de datos del Hospital Militar
ntral.

Nombre reporte « ADRPIngreso Usuatio Id. ;1016033967

LICENCIADQ A: [HOSPITAL MILITAR CENTRAL] NIT [830040256-0]







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: Jjueves, 28 de mayo de 2020 05:11 p.m.

Para: SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO; patynct@hotmall com; CR. Nidya Patricia
Pineda Lopez

Asunto: REMISION NOVEDAD DE TRASLADO DE PACIENTES DE DISAN EJC A HOMIL

Datos adjuntos: DOC052820-05282020125500.pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Completado

Mi Coronel, Sildrey,

buen dia.
anexo oficio que remite HOMIL para su gestion y respuesta.
exponen la novedad en el traslado de pacientes al servicio de urgencias desde el ESM de Facatativa.

atte,
et .
CN Diana Osori

De: OPS . Sandra Milena Hernandez Jara
Enviado: jueves, 28 de mayo de 2020 13:59
Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Asunto: OFICIO 6992

Cordialmente

PS. Sandra Milena Hernandez Jara :
SUBSA — Salud Publica — Aux administrativa : i
Teléfono: 3238555 — Extension: 1061-1063

sandra.hernandez@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este carreo, piense bien si es necesario hacerlo.
El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el medio

ambiente

MARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA
LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define y reglamenta el acceso y uso de los mensajes de datos, del comercio electrdnico y

de las firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacion y se dictan otras disposiciones”.
ARTICULO 52. Reconacimiento juridico de los mensajes de datos. No se negaran efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo

tipo de informacién por la sola razén de que esté en forma de mensaje de datos.

ARTICULO 6¢. Escrito. Cuando cualquier norma requiera que la informacién conste por escrito, ese requisito quedara satisfecho con
un mensaje de datos, si la informacién que éste contiene es accesible para su posterior consulta.

ARTICULO 10. Admisibilidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos serdn admisibles como medios de

1







S\ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
; Illﬂ'mﬁlﬂ ES COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
mnn DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
IMBESEECTINER  SUUBDIRECCION DE SALUD
AREA SUPERVISION CONTRATO HOSPITAL MILITAR CENTRAL

€4 6 1 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMGC-29.25

Bogota D.C., 02 de junio de 2020

Senor Brigadier General ;
JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No. 52 — 48

Bogota D.C

Asunto: Solicitud aclaracion novedad repoil
pacientes en ambulancia

do del Oficio No. E-00003-
en Direccién General el 26

nforma una novedad en el traslado de
1y de urgencias del 'Hospital provenientes
xefiere que en una misma ambulancia se

0s y se puso en riesgo a un paciente. Esta
a Ia Supervision de ia Direccion de Sanidad Ejército

Mayor Ggheral JAVIER ALONSO DIAZ GOMEX
Director/General de Sanidad Militar

Anexof 03 folios — Oficio No. E-00003-202003307-HMC Id: 814%!8 del 20 de mayo de 2020

Ffabord: CN. Diana Osotio Chacén@im
Supervisora Tecnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humalno al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 89 - 76 Centro Empresarial Elemente Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmifitares.mil.co







MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD

0 0 0 GG

Al contestar, cite este nimero

Radicado No. 2020331003646753 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-DISAN-29.25

Bogota, D.C., 20 de mayo de 2020

Sefior Mayor General
JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Bogota, D.C.

Asunto: Respuesta oficios No 4096 y 62: . Heis u 4-2020 DIGSA.

Con toda atencion, me permito dar respu Director Direccidn
General de Sanidad Militar a sus oficios con 6248 /MDN-COGFM-

JEMCO-DIGSA-SUBSA-GR
control que se han desarrolk
los numerales 13.4 y 13.5.

nidad Ejército en cuanto a
No. 001 DIGSA 2020.

n‘sU*"CLAUSULA DECIMA TERCERA -
£ DE SANIDAD MILITAR” las cuales estan
que siempre ha tenido la Disan Ejército y

Si bien lo indica el g
OBLIGACIONESE
a cargo de la DI
en apoyo a estas tare;

oy cohf%olar la ejecucion financiera del contrato

optimizar los recursos a el asignados”. En este
cstrategias a todo nivel que han permito realizar una
s actividades ejecutadas por el Hospital Militar Central
e Gestion de Servicios de Salud.

,cciones de auditoria concurrente al interior de algunos pisos del
ar Central, encaminadas a realizar salidas tempranas de
in para ser remitidos a atencién domiciliaria y acortar las estancias en

b. Auditoria permanente a las fallas en la atencion del Hospital Militar Central, en
cuanto a demoras en realizacion de examenes diagnésticos, perdidas de turnos de
sala de cirugia, suministro oportuno de medicamentos en hospitalizacién, eventos
adversos que compliquen la salud de los usuarios.

A=
&l : )
R ARD DEL FORTALECIMIENTO CE LA PROFESIONALIZACION MLITAR
E3IC 2“2 Y COHESION OE LA FUERZA

Entrada Principa! Carrera 7 No.52 — 48 DISAN ¥
4261434 Ext. 20000¢X S0 S0
Direccion pagina web. www.disanejercito.mil.co ny
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Radicado No. 2020331003646753 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-29.25 -
¢. Control permanente sobre las solicitudes medicas de oxigeno, tecnologias blandas
de rehabilitacion (muletas, sillas de ruedas, corsé, férulas), por parte de trabajo
social de la DISAN Ejército para suministrarlas oportunamente y no tener estancias
injustificadas por estos elementos.

édico-asistencial del Hospital

5, 8in justificacion clinica

d. Se ha trabajado conjuntamente con el personal m
Militar Central la pertinencia de las remisiones de los us
en transporte tipo ambulancia al egreso de esto
Hospitalaria.

Hospital Militar Central.

f. Se verifica que los usuarios nc
autorizados previamente para evit

Integrales de Salud (RIAS) a los
terior de los ESM para tenerlos

y @“éota la centralizacién de laboratorios clinicos con
menes de mediana y alta complejidad para evitar
entral.

gnayor“dinamismo en las atenciones, salidas mas rapidas y
finalmente son mas costo-benéficas para el Subsistema de

Por otra parte, el nt
reducir el incumplimiento de los usuarios en los servicios requeridos al HOSPITAL,
conforme a las disposiciones legales vigentes”.

Este numeral en el que indican las medidas para evitar ausentismo de los usuarios, se debe
solicitar por parte de la DIGSA al Hospital Militar Central las estrategias que ha

g ARODEL FORTALECIMIENTO DE LA PROFESIONALIZACIONMLITAR
EIC an Y GOHESION DE LA FUERZA

Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN ¢
4261434 Ext. 0000 IS0 90
Direccion pagina web. www.disanejercifo. mil.co
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Radicado No. 2020331003646753 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-
DISAN-29.25

implementado para evitar estas situaciones, ya que este tipo de control y problemética
corresponde directamente al HOMIC por lo que ellos son los encargados de encontrar
soluciones a estos inconvenientes.

En diversas ocasiones se han enviado por competencia al Hospital Militar Central las quejas
acerca de ciertos procesos y procedimientos que no son €j ados de la mejor forma
ahondando en esta problematica como, por ejemplo: . ‘

a. Garantizar el recordatorio de las fechas y hora

rogramacion

b. Cumplir con los indicadores de oportunidad: ¢
quirtirgica y/o otros servicios porque el tiempo d
usuarios inasistan a los mismos.

ebido a que, por el
a que los pacientes

¢. Garantizar que el profesional at
incumplimiento del horario asigna
prefieran llegar tarde que esperar

s donde se promuevan los deberes
mpromiso con la asistencia a las consultas

amanizacion, calidad y buen trato con los usuarios en
ad y confianza entre los pacientes y los profesionales

En referer
en cabeza

urgencias 4 y 5 del Hospital Militar, se han realizado 2 reuniones
fonel Erik Mufioz, Asesor Direccion HOMIC, Capitan de Corbeta
rgencias Homic, Doctor Eduardo Medina, Jefe Clinicas HOMIC,
Coronel Patricia Pifieda, Oficial Gestién Salud DISAN EJC, My Carolina Oliveros Jefe
Servicios Asistenciales DISAN EJC, con fecha 10y 17 de marzo del 2020 respectivamente,
a fin de establecer las estrategias, mecanismos y propuestas de atencion en referencia al
Triage 4 y 5 para que puedan ser atendidos 6 re direccionados a los ESM de Bogota.

& _
ARODEL FORTALECIMIENTODE LA PROFESIDNALIZACION MLITAR
¢ 2020

{Ed ' COHESION DF | A FUERZA
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN
4261434 Ext. x000xxX

Direccién pagina web. www. disangjercifo.mil.co
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De igual forma el Hospital Militar Central a traves del Area de urgencias enviara a DISAN
Ejército las estadisticas de atencion de los pacientes atendidos por Triage 4 y 5 del segundo
semestre 2019 y las atenciones del afio 2020, discriminando diagnosticos, edad, hora y
picos de atencion, entre otros, para definir la necesidad real de atencion y realizar un
planeamiento adecuado para la atencién de dichos pacientes en los ESM y establecer un
punto de control y referencia en el Hospital Militar con personaliasignado por la Direccion
de Sanidad. .

Finalmente se coordinara con el Hospital Militar Cent
al area de urgencias donde se establecera un cubi
clasificados con triage 4 y 5 sean direccionados hae
previo agendamiento por la herramienta SALUD SIS,
profesional asignado para realizar las atencignes en saluc

x;

Respetuosamente,

Asesora Juridica DISAN.

o

s .

o] . oo
i ANDDEL FORTALECIMIENTO OE LA PROFESIONALIZACION MILITAR ﬁ
EJIC 2“2 Y COHESION DE LA FUERZA ’ &
Entrada Principal Carrera 7 No.52 — 48 DISAN _ v :‘«,‘ %‘“’*"‘"@

4261434 Ext. 3000 R
Direccién pagina web. www.disanefercito.mil.co N
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E HOSPITAL MILITAR CENTRAL
Al cont cite Radicado E-00004-2¢ 1-HMC Id: 81820
Faolios: 1 Anexos: 9 Fecha: 21-mayo-2020 18:34:15 Entidad
Destino: MG. JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Serie: 3 SubSerie: 1

Bogots, D.C,,

Sefior Mayor General

Javier Alonso Diaz Gomez
Director General de Sanidad Militar
Calle 26 No. 69-76 Torre2, Piso 4.
Ciudad

Asunto: Plan Maestro Fundar

Respetuosamente me permito enviar al Sefior Mayor General Javier Alonso Diaz Gomez, Director
General de Sanidad Militar, e plan maestro integral en Salud Mental correspondiente a los pacientes
ingresados y egresados de enero a abril del afio en curso:

Lo anterior, conforme a lo establecido en el convenio interadministrativo 001 DIGSA 2020.

Atentamente,

é% peranza/Ga is@;iaz

Directora General de Entidad Descéntralizad Adscrita al Sector Defensa
Hdspital Militar Central

Elabor: Maritza Comedor Vargas Revisa: Pilar Adriana Duarte Tomes Aprobé: Mary Ruth Fonseca

SMSM Gestidn de Calidad Coordinadora Gestion de Calidad Jefe Oficina Asesora de Planeacion

Anexos: UN ARCHIVO

Tionsversed 3 No. 49 - 02 Bogold D.C., Colombia- Conmutador (571} & 486868
www. hospitalmilitergov.co _
8 B Hospial Minar Cenrol 13 GHOSMIC (st crcommor 1 vor)
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
“

De: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: martes, 02 de junio de 2020 05:10 p.m.

Para: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas

Asunto: REPORTE FUNDAR

Datos adjuntos: 9. Envio de HOMIL a DIGSA reporte FUNDAR 21mayo2020.pdf

Maria Gladys,

Buen dia.

Te anexo el reporte de fundar enviado por HOMIL, que recibi hoy.
Espero te sirva para el programa.

Atte,

Diana Osorio.







FAC-5-2020-006872-CE

A 12 sequridad COMANDO GENERAL i%pusmmm
esdetodos e%a FUERZAS MILITARES s SOLOMBIANA

**FAC-S-2020-006872-CE**

Al contestar, cite este nimero
Pagina 1 de 2, de la Comunicacion Radicado
No FAC-5-2020-006872-CE del 26 de mayo de 2020 / MDN-COGFM-FAC-COFAC-JEMFA-COP-

JEFSA

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
TRANSVERSAL 3 No. 49-02

Bogota D.C.

Contrasefia:Vi64caGaik

Asunto: Tramite Oxigeno Domiciliario

Respetuosamente me permito dar a conocer a la Sefiora Mayor General Directora Hospital
Militar Central, el procedimiento establecido para la solicitud y entrega del oxigeno domiciliario
formulado a los usuarios adscritos a la Jefatura de Safud de la Fuerza Aeérea Colomblana por

Especiafistas del Hospital Militar Central.

Para los usuatios con orden médica de salida, con . férmula de sumzmstre de oxigeno
domiciliario yfo~ msposﬂwos CPAP-BPAP, ésta debe ser enviada por el servicio tratante al
correo electrénico- urgencias. .disan@fac:mil:co, conla. descripcion de dispositivo requerido,
tiempo de tratamiento , numero telefénico y direccion de " residencia.

Para las 6rdenes emitidas por consulta externa, el Médico tratante debe consignar en la
historia clinica del paciente su requerimiento para poder realizar el seguimiento e indicarle al
paciente que él mismo debera enviar la misma documentacion solicitada, escaneada al correo
descrito anteriormente.

Para la renovacion de la orden médica de oxigeno domiciliario, el usuario debe enviar la
orden medica al correo autorizacionmedica@fac.mil.co , con los datos personales
(direccion domicilio y teléfono), came servicios médicos y cedula de ciudadania,
y esta sera renovada automaticamente.

Lo anterior con el fin de que sea socializado con el personal asistencial, tanto en el area de
consulta externa como el de hospitalizaciones, agilizando asi la atencion extrahospitalaria y los
tramites correspondientes para la salida de los pacientes del Hospital Militar de forma
coordinada y efectiva, en beneficio de los mismos.

Cordialmente,

“ASI SE VA A LAS ESTRELLAS”

Linea Anticorrupeidn Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489

Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1} 3159800 Bogota, Colombia.
www.fac.mil.co




FAC-S5-2020-006872-CE

La sequridad % - FUERZA AEREA
es de todos { v COLOMBIANA

Coronel LINA MARIA MATEUS BARBOSA
Jefe Salud

Elabors TE. SOMEZ POSADA / ASEAS Revisd: CR. NUNEZ PARRA / DMEFA Aprobé CR. MATEUS BARBOSA / JEFSA

“ASi SE VA A LAS ESTRELLAS"
Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489
Carrera 54 No. 26-25 CAN — Conmutador 3159800 Bogota, Colombia.

www.fac.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Formato acta general DIGSA

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES Cddigo: MDN-COGFM-PROGDOCU-DIGSA-FU.95.1-8
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR

Proceso. Gestion Documental
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Acta No 671 Asunto: Reunion de seguimiento mayo 2020
Lugar y Fecha: .
(DD/MM/AAAA) Bogota, 29 de mayo de 2020

. . . Hora .
Hora Inicio 14:00R Finalizacién 14:55R
Subdireccion/Grupo/Proceso:; Responsable de la elaboracién del acta:
Supervision Contrato No. 001 DIGSA CN Diana Osorio Chacon
2020

Jefe Auditoria de Cuentas del Contrato 001 DIGSA 2020 — SMSM Liliana Acosta
Supervisor Financiero DIGSA — PD Henry Lépez

Supervisora HOMIL — Miriam Lucia Avila

Supervisora HOMIL — Marta Ariza

Ausentes:

Orden del dia:

1- Verificacién del quérum: Representantes de la Supervision del Contrato de Direccion
General de Sanidad Militar (DIGSA), de Direccién de Sanidad Ejército (DISAN EJC), de
Direccion de Sanidad Armada (DISAN ARC), de Jefatura Salud Fuerza Aérea (JEFSA
FAC) y del Hospital Militar Central (HOMIL) _

2- Presentacion de novedades, recomendaciones y aspectos por resaltar del mes actual.

Desarrollo:

1- Intervencion de la Sefiora CN Diana Osorig, Supervisora Técnica de DIGSA:

informa que teniendo en cuenta el aislamiento por la contingencia por COVID-19 para el
pais, se realiza esta reunién de forma virtual.

Como temas generales se informa lo siguiente:

En la reunién del pasado 19 de mayo de 2020, que cité HOMIL a los auditores de
concurrencia en sus instalaciones, fue presidida por el Sefior Brigadier General Carlos
Rincén, Subdirector Asistencial de HOMIL, y se irataron los siguientes temas:
- HOMIL solicita que las Direcciones de Sanidad mantengan un stock de elementos
de ortesis en el HOMIL para evitar fraumatismos con pacientes.
De este tema DISAN EJC manifiesta en la reunién que ya tiene el stock para los
pacientes militares activos.
Después de verificar esta situacion particular en la DISAN ARC y en JEFSA FAC
informan:
JEFSA FAC: no es posible tener un stock de estos elementos en el HOMIL. Para la
articulacién con celeridad se van a coordinar todas estas solicitudes desde JEFSA

FAC para evitar inconvenientes de los pacientes.
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DISAN ARC: no es posible tener un stock de estos elementos en el HOMIL. El
CEMED va a realizar las coordinaciones que se requieran para evitar tramites
innecesarios a los pacientes.

- HOMIL ha realizado reuniones previas de coordinacién solo con EJC.

- HOMIL informa que retomé las cirugias programadas de servicios como: ortopedia,
urologia y oftalmologia. Y no estd ordenando la realizacién de pruebas de
diagnostico de COVID-19 previo a la cirugia, ya que de acuerdo al protocolo aciual,
no son pertinentes. Todos los pacientes son considerados potencialmente
contagiados por COVID-19 y se deben extremar medidas de bioseguridad en el
HOMIL en cualquier procedimiento o atencién que se realice.

- Solicita HOMIL incluir en las reuniones de seguimiento mensual al Doctor Eduardo
Medina y a la Doctora Fanny Violeta Osorio, por su competencia en el area
asistencial y de hospitalizacion HOMIL.

- Solicita HOMIL que el parte diario de concurrencia, ademas del envio que
actualmente se realiza a la Jefe Miriam Lucia Avila del HOMIL, también sea remitido
a la Sefiora Coronel Yadira Vasquez, al Doctor Eduardo Medina y a la Doctora
Fanny Vicleta Osorio. _

‘Se va a revisar desde DIGSA que efectivamente esté siendo enviado a estos
destinatarios.

- Informa HOMIL que hay quejas de algunas Guardianas del HOMIL, ya que hay
auditores de DIGSA y Direcciones de Sanidad que no asisten a HOMIL y les piden
que les remitan fotos de documentos o de archivos de los pisos hospitalarios. No se
sefialaron casos puntuales.

- Se deben enviar de HOMIL todos los protocolos a las Direcciones de Sanidad. A
esto se aclara que HOMIL remitié a DIGSA sus protocolos y se van a hacer llegar en
CD a las Direcciones de Sanidad o se va a revisar si es posible enviarlos por correc
electrénico.

- Solicita HOMIL que en DIGSA se revise si es posible que los pacientes firmen un
pagaré al ingreso, ya que muchos pacientes generan dafios en las instalaciones que
son independientes de su atencién médica.

DISAN EJC informa gue elevd un oficio a HOMIL donde solicita que todo paciente
hospitalizado debe firmar el formato de conocimiento de sus deberes y derechos, y
con un formato de ingreso de hospitalizacién que debe también ser firmado por el
paciente para evitar estancias prolongadas injustificadas.

También es importante que todas las solicitudes hacia HOMIL sean canalizadas por
la DIGSA, dado que para el HOMIL no es funcional que se establezcan formatos
diferentes por cada Fuerza.

De este tema se aclara que este tema fue tratado en DIGSA, y se indicé que el
HOMIL es auténomo, y por lo tanto, puede instaurar las estrategias que considere
correctas para su funcionamiento. _

- Solicita HOMIL que se envie el listado de horarios presenciales del personal auditor
concurrente de DIGSA en HOMIL. Y HOMIL se compromete en enviar su listado de
auditores concurrentes y horarios presenciales a DIGSA.

Se aclara que este listado fue enviado a HOMIL el pasado 27 de mayo de 2020 a la
Doctora Fanny Violeta Osorio.
Sigue sin ser enviado el listado de auditores de HOMIL a DIGSA.

- HOMIL el dia de hoy remiti6 a DIGSA el acta de dicha reunién, el cual se va a enviar

también a los Supervisores por correo electronico.

Durante los ultimos meses se ha venido solicitando a la persona encargada de
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Rehabilitacion y Discapacidad DIGSA la verificacion de la Clausula Segunda Numeral
2.21, Certificacién de discapacidad; teniendo en cuenta que la norma que refiere ya fue
derogada. Para agilizar este proceso se realizé6 desde la Supervision, un oficio a la
Subdireccion de Salud solicitando aclarar el numeral, y ya se obtuvo respuesta con la
redaccion que debe ser ajustada con la normatividad vigente: Resolucién 113 del 31 de
enero de 2020. Con estos dos oficios, se realizd6 una solicitud por escrito al Sefior
Director General de Sanidad Militar remitiendo el concepto de viabilidad de la
modificacién del numeral 2.21.

Se aclara que segun la normatividad vigente, lo dispuesto en la Resolucién 537 de 2020
no modifica las tarifas para el caso de tele consultas. Por lo cual no se requiere realizar
modificatorios al contenido del clausular, ya que aplican las mismas tarifas pactadas.

Fue recibido el informe de supervision de la Jefatura Salud Fuerza Aérea. Hace falta el
informe mensual de la Armada y Ejército. Se aclara que el informe corresponde a la
ejecucion del mes, por lo tanto se da un margen de una semana después del término
del mes para hacerlo llegar a la DIGSA.

Se realizaron las coordinaciones entre DIGSA y HOMIL para la autorizacion de VPN. Se
solicita se aclare si todos los accesos estan funcionando en las Direcciones de Sanidad.
HOMIL requiere que todos los auditores gue hacen uso de VPN deben firmar un
consentimiento informado. Solo se han recibido los consentimientos del personal auditor
de DISAN EJC (03 auditores). Ante esto, DISAN ARC y JEFSA FAC se comprometen
en enviarlo a mas tardar el lunes de la semana entrante.

Aun no se recibe el parte dei censo de urgencias. Esto a pesar de los oficios que se han
enviado a HOMIL y los requerimientos realizados en estas reuniones de seguimiento.
Revisadas todas las tareas que se establecieron en el acta del mes pasado, todas se

~cumplieron, a excepcion de esta. Nuevamente se solicita a HOMIL su envio

El pasado 22 de mayo de 2020 se realizd reunién entre DIGSA — HOMIL para verificar
el estado de la interfaz entre SALUD.SIS y DINAMICA GERENCIAL. Sin embargo este
proceso apenas inicia y es demorado para que haya una interconexién como se
requiere.

Hay una inquietud de HOMIL sobre cuando se restablece la operacion del punto
autorizador de DISAN EJC en HOMIL. De esto, va a ser revisado por DISAN EJC para
tener una respuesta pronto e informar directamente a la Jefe Miram Lucia Avila

(HOMIL).

Se pregunta a HOMIL si estdn cumpliendo con los reportes que requiere la
SUPERSALUD, relacionados con COVID-19.

Se pregunta a HOMIL sobre el caso de la fuga del paciente de la Inmaculada. Sin
respuesta a la fecha.

Se pregunta a HOMIL sobre la respuesta de la solicitud urgente del Sefior BG(RA)
Heéctor Jaime Fandifio. Sin respuesta a la fecha.

“Un equipo humane al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 —~ 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tiema Pisa 4 PBX. 3238555

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co




Acta No 671 /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-2.25 Pagina 4de6

A continuacién, se da paso a cada una de las Direcciones de Sanidad para que de forma
concreta informen las novedades evidenciadas en abril 2020.

2_ Intervencion de la Sefiora SMSM Lina Medellin, Supervisora Técnica de JEFSA FAC:

. Se ha manejado un caso con la Enfermera Jefe Miriam Lucia Avila, del HOMIL, yaque a
un paciente FAC el médico del HOMIL no le aceptd los exdmenes de laboratorio que le
fueron realizados en ESM FAC. Lo cual no esta soportado ni justificado en la HC, y esta
en contravia de lo dispuesto en el clausular del contrato.

Hay un paciente que informé que le fue cancelada una cita de psiquiatria infantil, pero
no presenté soportes de esta novedad. Por lo cual no se ha dado tramite ante HOMIL.
En un paciente fue ordenada una prueba COVID-19 como requisito previo a cirugia, lo
cual fue solucionado con HOMIL, dado que no esta indicado remitir este examen como
pre requisito quirdrgico. Y no ha sido enviado este protocolo a DIGSA.

A estas observaciones, la Sefiora Coronel Yadira Vasquez, en representacion de la
Supervision de HOMIL, informa que va a revisar el primer y tercer punto manifestado.

3- En reemplazo de la Sefiora Coronel Patricia Pineda, Supervisora Técnica de DISAN EJC,
interviene la Sefiora Mayor Sildrey Arenas:

A pesar de que se han mejorado las coordinaciones con HOMIL en cuanto a
ambulancias, se han presentado dificultades que siguen resolviendose. Este dltimo mes
ha sido mejor el proceso con DISAN EJC.
HOMIL sigue presentando estancias prolongadas atribuibles a demoras de HOMIL por
tiempos de espera en servicios, por ejemplo en imagenologia. Esto va a ser remitido por
escrito con los soportes a DIGSA.
En DISAN EJC se estan realizando juntas para definir pacientes que tienen estancias
prolongadas injustificadas, esto coordinado con HOMIL. :
En cuanto a altas tempranas y barreras de acceso, se hizo una reunién entre DISAN
EJC y HOMIL, en la cual participé la supervision del contrato de atencion domiciliaria de
DISAN EJC para mejorar las exigencias al contratista para el proceso actual y para
nuevos procesos contractuales.

4- Intervencién de la Sefiora TK Liz Rincon, Supervisora Técnica de DISAN ARC y SMSM

Julia Marquez, del proceso de auditoria de cuentas de DISAN ARC:

. Se solicita que HOMIL brinde un canal para agilizar las solicitudes que se requieran

sobre informacién de pacientes en sus subcontratos, y que se avise a las Direcciones
de Sanidad cuando los pacientes sean derivados a atenciones en otras sedes diferentes
a HOMIL. Es el caso de atencion de oncologia pediatrica, para un requerimiento que se
realizd de DISAN ARC al HOMIL, y fue ordenado por la SUPERSALUD. Hasta ese
momento se tuvo conocimiento que esa atencion esta subcontratada, y se necesita
tener informacién de historias clinicas de pacientes. Se recomendaria que HOMIL
informara sobre sus subcontrataciones.
En el mes de marzo 2020 hubo un costo facturado para DISAN ARC muy alto, que
revisado el reporte del corte de estancias hospitalarias prolongadas que fue remitido por
Marta Ariza a las Direcciones de Sanidad, no lo justifica para DISAN ARC. Por lo tanto
se solicita que HOMIL revise esta situacion, para ver cual es la razon de la alta
facturacion de marzo. -

5- Intervencion de la Sefiora CN Diana Osorio, Supervisora Técnica de DIGSA: solicita que
en el momento en que se presenten novedades, se remitan con las evidencias a la DIGSA
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para realizar el tramite respectivo con el HOMIL. Da por terminada la reunién.

6- Evidencia de la conexion virtual en la videoconferencia:

Conclusiones:

Se debe informar de manera inmediata a DIGSA las novedades que se evidencien con los
soportes respectivos, y a diario mantener las coordinaciones que se vienen realizando por medio
del chat entre HOMIL y Direcciones de Sanidad, lo cual da agilidad a tramites en beneficio de los

pacientes.

Actividades a Realizar

Descripcion Actividad

Responsable: Grado
Militar y/o Cargo

Fecha de Entrega

Averiguar en HOMIL y retroalimentar a
DIGSA, sobre:

El envio del parte diario del servicio de
urgencias de HOMIL a DIGSA.
Cumplimiento del HOMIL con los reportes
que requiere la SUPERSALUD,
relacionados con COVID-18.

Respuesta ante el casc de la fuga del
paciente de la inmaculada.

Respuesta de la solicitud urgente del
Sefior BG(RA) Héctor Jaime Fandifio. Sin
respuesta a la fecha.

CR Yadira Vasquez

10/06/2020
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Motivo de los altos costos facturados para
el mes de marzo 2020 en pacientes ARC,
con €l area de facturacion HOMIL.

Revisar la situacién de las
subcontrataciones de oncologia pediatrica.

Envio de HOMIL a DIGSA del listado de
auditores concurrentes de HOMIL y sus

05/06/2020

horarios en HOMIL. Esto segin lo Dra. Fanny Oscrio

acordado en la reunion del 19 de mayo de

2020 en HOMIL.

Envio de los formatos de confidencialidad

para el uso de VPN de los -auditores TK Liz Rincdn 05/06/2020

concurrentes de DISAN ARC y JEFSA FAC| SMSM Lina Medellin :

a DIGSA. '

Enviar a DISAN EJC — ARC — JEFSA FAC

los protocolos que fueron remitidos por CN Diana Osorio 05/06/2020

HOMIL para su revision.

Revisar cuando vuelve a funcionar el punto .

autorizador de DISAN EJC en HOMIL. MY Sildrey Arenas 05/06/2020

Convocatoria Préxima Reunién
Tema: Seguimiento mes de mayo 2020
Fecha - Hora: |30 de junio de 2020 — 08:00R | Lugar: | Virtual
Intervienen y/o Asistentes

GRADO '

MILITAR Nombre y Apellidos Cargo / Funcién E-mail Firma

{CARGO feew
Supervisora Tecnica \Y/:glrséz@hospitalmilitar g

CR YADIRA VASQUEZ Contrato No. 001 por ov Ccc') -
HOMIL =

CN DIANA OSORIO Supervisora Técnica diana.osorio@sanidadfuer
Contrato No. 001 por zasmilitares.mil.co
DIGSA

TK LIZ GRACE RINCON Supervisora Técnica liz.rincon@armada. mil.co
Contrato No. 001 por
DISAN ARC

SMSM | LINA MEDELLIN Supervisora Técnica lina.medellin@fac.mil.co
Contrato No. 001 por
JEFSA FAC

FANNY OSORIO Médica area Fanny.Osorio@hospitalmili

hospitalizados HOMIL  |{ar.gov.co

SMSM | JULIA MARQUEZ Representante Cuentas |julia.marquez@armada.mil
Médicas DISAN ARC €0
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CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De; CN. Diana Yolanda Osorio Chacon
Enviado el: lunes, 01 de junio de 2020 07:19 p.m.
Para: TO. LINA PAOLA MEDELLIN MARTINEZ; ‘Liz Grace Rincon Tapla

'patynct@hotmail.com’; 'CR. Nidya Patricia Pineda Lopez *;
Yadira.Vasquez@hospitalmilitar.gov.co; 'SILDREY.ARENAS@BUZONEJERCITO.MIL.CO";

Fanny Osorio
Asunto: ACTA REUNION MENSUAL DE SUPERVISION CONTRATO 001 DIGSA 2020
Datos adjuntos: 11.1 Acta Reunién Seguimiento HOMIL 29Mayo02020.docx.pdf; 9. Acta reunién

auditores concurrentes en HOMIL 19mayo 2020.pdf

Importancia: Alta

Buen dia a todas!

Con toda atencién, anexo el acta de la reunidn que sostuvimos el pasado viernes 29/05/2020.
Tengan en cuenta que tenemos compromisos pactados en la reunién, que quedan escritos en el acta.

Anexo también el acta que me remitié HOMIL el 29/05/2020, de la reuni6n de auditores concurrentes del pasado
19/05/2020. No es muy legible, pero asi fue como la enviaron. De todos modos, yo inclui en el acta mensual el

contenido de la reunién de auditores.
Atte,
il -

CN Diana Osorio Chacon
Supervisora Técnica del Contrato 001 DIGSA 2020
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JEFSA

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ

Director General de Sanidad Militar
Avenida Calle 26 No. 69 - 76 Torre 3 Piso 4

Bogota Bogota D.C.

Contrasefia:SNjudqUZkp

Asunto: INFORME DE SUPERVISION TECNICA FAC CONTRATO 01-DIGSA-HOMIC MAYO
DE 2020

Respetuosamente me permito informar al Sefior Mayor General Director General de Sanidad
Mthtar que de acuerdo a Ios Imeannento"emltldds por la supervisora tecnica de fa Direccion

mayo de 2020 al correo electrénico diana.osorio sanldadfuerzasmlhtares mil.co desde el
correo de la supemsora tecmca FAC lina.medellin@fac. mll

Adicionalmente se -env.la--anexo ral-presente oficio en medlo digital para facilitar la consulta y la
disponibilidad inmediata de la informacién.

Coronel LINA MARIA MATEUS BARBOSA

Jefe Salud
Anexo: 1 CD ’ %\\\

Elaboré SMSM. MEDELLIN MARTINEZ / DISSA Revisd: CR. NUNEZ PARRA / DMEFA Aprobé CR. MATEUS BARBOSA / JEFSA {‘I

“AS] SE VA A LAS ESTRELLAS” N

Linea Anticorrupcion Fuerza Aérea Colombiana 321 430 8489 03\ IR »~
Carrera 54 No. 26-25 CAN - Conmutador (1) 3159800 Bogota, Colombia. Q’\')

www.fac. mik.co &,







CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas

Enviado el: miércoles, 27 de mayo de 2020 10:12 a.m.

Para: CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Asunto: RV: REPORTES ESTADISTICOS SALUD MENTAL HOSPITAL MILITAR - CONTEMPLADOS

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIGSA-2020

Importancia: Alta

Capitén este es el correo, inicialmente mandado a Jefe de Psiquiatria y Psicologfa. Luego a la Dra Avila quien me
contacto telefénicamente.

De: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas

Enviado el: miércoles, 20 de mayo de 2020 10:26 a. m.

Para: Miriam Avila <Miriam.Avila@hospitalmilitar.gov.co> <Miriam.Avila@hospitalmilitar.gov.co>
Asunto: RV: REPORTES ESTADISTICOS SALUD MENTAL HOSPITAL MILITAR - CONTEMPLADOS CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIGSA-2020

Importancia: Alta

Buenos dias te reenvio el correo en el cual le solicité al Dr Garzon, a la Sra. Alisson y al Dr Salinas, el envio de la
informacion contemplada en el Contrato DIGSA-HOMIL 2020 en relacién af tema de SALUD MENTAL, con los
pardmetros y formatos requeridos, sin embargo a la fecha no se han recibido, a pesar que en varias ocasiones se ha

solicitado por WhatsApp.
Unicamente se han recibido algunos reportes de Inmaculada y de FUNDAR.

Asi mismo, me permito informar que el incumplimiento se le ha notificado adicionalmente a la CN Sonia Osorio
supervisora del Contrato por parte de DIGSA. '

Los correos a los cuales debe enviarse la informacién son:
SMSM. Maria Gladys Quifiones Venegas maria.quinones@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Y
SaludMental_DIGSA salud.mental DIGSA@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

Unas vez sea recibida la informacién se enviara confirmacidn a través de correo.
NO SE REQUIERE EL ENVIO EN MEDIO FlSICO

Agradezco el apoyo que me puedas brindar al respecto, teniendo en cuenta que el incumplimiento genera
incumplimiento en informes, reportes, indicadores y seguimientos de usuarios, que son responsabilidad del area de

Salud Mental de DIGSA

Cordialmente,




SMSM. Maria Gladys Quifionez Venegas
GRUGS - Salud Mentai
Teléfono: 3238555 — Extension: 1070

maria.quinones@sanidadfuerzasmilitares.mil.co

! No malgastemos la energfa, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correc, piense bien si es necesario hacerlo.

El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el medio ambiente

MARCO LEGAL DE 1A COMEINECACIIN ELECTRONICA
LEY 527 DE 1999 “por medio de la cual se define v reglamenta el acceso v uso de ks mensajes de datos, def cemercio electronice y de fas firmas digitales, y se establecen las entidades de certificacidn y se dictan otras disposiciones

ARTICULD 52,1 .. cimiente juridico de los mensajes de datos. No se negardn efectos juridicos, validez o fuerza obligatoria a todo tipo de mformacion por |2 sola razén de que esté en farma de mensaje de datos.
ARTICULO 8¢, Escrito. Cuando cualguier norma reguiara que ta infarmacidn conste par escrito, ase requisito quedard satisfecho con un mensaje de datos, si la informacion que éste contiene es accesible para su posterior consulta
ARTICULO 10. Admisibilided v fuerza prebatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos seran admisibles como medios de prueba v su fuerza probatoria es la otorgada en fas disposiciones del Capitulo VIH del Tituls XHI, £

Civil.

ARTICULO 17. Presuncion def origen de un mensaje de dgtos. S presume que un mensaje de datos ha sido enviado por el iniciador, cuando:

1. Haya aplicado en forma adecuada el procedimienta scordado previamente con el iniciador, para establecer que el rmensaje de datos provenia efectivamente de éste, 0

2. Fl mensaie de datgs que raciba el destnatario resulte de los actas de una persona cuya relacion con ei iniciador, o can algdn mandataria suyo, le haya dado acceso a algin métada ulilizado por 2l iniciador pars identificar un me
ARTICULD 18. Cancordancia del mensaje de datos enviado con f mensoje de doios recibido. Siempre que un mensaje de datos provenga del inicizdor o que se entienda gue proviene de él, o siempre gue ol dastinatana tenga der

enfre el iniciadar v =t destinatario, este dltimo tendrd derecha a considerar que al mensaje de datos recibido corresponde al que queriz enviar el miciador, ¥ podra praceder en consenuancia

De: SMSM., Maria Gladys Quinones Venegas
Enviado el: viernes, 6 de marzo de 2020 3:56 p. m.
Para: mauricio.garzon@haspitalmilitar.gov.co; Alison Suarez {Alison.Suarez@hospitalmilitar.gov.co}

<Alison.Suarez@hospitalmilitar.gov.co>; luis.salinas@hospitalmilitar.gov.co; 'patricia hernandez’

(phzubieta@gmail.com) <phzubieta@gmail.com>
Asunto: REPORTES ESTADISTICOS SALUD MENTAL HOSPITAL MILITAR - COTEMPLAFDQS CONTRATO

INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIGSA-2020
importancia: Alta

Buenas tardes, doctores y doctoras, con toda atencién y muy respetuosamente, me permito anexar la Cldusula del
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 001-DIGSA-2020 Paginas 5 y 6, correspondiente a los REPORTES DE SALUD
- MENTAL que deben ser enviados por HOMIL en cumplimiento al Contrato en mencion., =

CLAUSULA SEGUNDA -REPORTES ADICIONALES A LOS OBLIGATORIOS:

REHABILITACION ADICCIONES
Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportard a la Direccion:
1. La base de datos de los ingresos a Fase Residencial, Fase Ambulatorio Dia y Fase Ambulatoria y los egresos de
pacientes;
2. Copia de los consentimientos y desistimientos informados diligenciados durante el mes
3. Reportes clinicos individuales mensuales de cada uno de los usuarios. Las novedades presentadas (abandono del
tratamiento, fuga, autolesiones, etc.), deberdn ser informadas inmediatamente para realizar el respectivo

seguimiento a los usuarios.

EVENTOS EN SALUD MENTAL
Los cinco (5} primeros dias de cada mes se reportaran las estadisticas de la atencion de los eventos:
1. Intentos de suicidio
2. Intoxicaciocnes con intencidn suicida
3. Violencias de género {V. Sexuales y No Sexuales: fisica, negligencia/abandono y psicoldgica)
4. La mortalidad derivada de los mismos.
La informacion requerida debe contemplar por cada usuario :
e Nombres y Apellidos
o Nuamero de Identificacion
s Edad




Sexo

Fuerza

Categoria de vinculacién

Diagnostico Principal: Cédigo CIE 10,

Diagndstico asociado: Cddigo CIE 10 (X600 - X849) (suicidios consumados)
Fecha de atencién

Tipo de atencidn: ambulatorio/hospitalizado

Estado final del paciente.

MORBILIDAD PSICOLOGIA — PSIQUIATRIA
Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportaran las estadisticas de la atencién prestada por los servicios de:
1. Psiquiatria
2. Psiquiatria Infantil Psiquiatria de enlace
3. Psicologia
4. Psicologfa Infantil
5. Neuropsicologfa.
La informacién requerida debe contemplar;
* Nombres y Apellidos
Nimero de Identificacion
Edad
Sexo
Fuerza
Categoria de vinculacion
Diagndstico: Cddigo CIE 10 _
Diagnéstico: Presuntivo/Confirmado Nuevo/Confirmado
Fecha de atencién
Primera Vez/Control
Tipo de atencidn: ambulatorio/hospitalizado.

HOSPITALIZACION PSIQUIATRIA:

1. Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportaran las estadisticas de los pacientes hospitalizados, asi como

los ingresos y egresos.
2. Las novedades presentadas deben ser informadas inmediatamente para realizar el respectivo seguimiento a los

usuarios.

Respetuosamente, me permito enviar esta informacisn teniendo en cuenta que a |a fecha no se ha dado cumplimiento al
envio de los reportes contemplados en el Contrato y la sefiora Capitdn de Navio Supervisora de DIGSA para citado

contrato, ordeno informar del incumplimiento.

Agradezco la atencion prestada a la presente ¥ quedo atenta a cualquier inquietud,

Cordialmente,

SMSM. Maria Gladys Quifionez Venegas
GRUGS - Salud Mental

Teléfono: 3238555 ~ Extension: 1070
maria.guinones@sanidadfuerzasmilitares. mil co

‘ No malgasiemos la energfa, cuidemos lo que es de todos. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo.
é El Medio Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa VERDE, usa decumentos electrénicos, Ayudemos a cuidar el medio ambiente






CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

De; CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

Enviado el: lunes, 01 de junio de 2020 03:56 p.m.

Para: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas ' .

Asunto: RE: Pendientes meses ENERO, FEBRERO Y ABRIL 20202 PSIQUIATRIA bases de datos de

mayo cext, urg e ic

Recibido Ma Gladys, sigo recabando el cumplimiento de esta cliusula.

Diana. W -~

De: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas
Enviado el: lunes, 01 de junio de 2020 03:11 p.m.
Para: Alison Suarez <Alison.Suarez@hospitalmilitar.gov.co>; CN. Diana Yolanda Osorio Chacon

<diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>
CC: Miriam Avila <Miriam.Avila@hospitalmilitar.gov.co>; Leonardo Chacon <Leonardo.Chacon@hospitalmilitar.gov.co>

Asunto: Pendientes meses ENERO, FEBRERO Y ABRIL 20202 PSIQUIATRIA bases de datos de mayo cext, urg e ic
Importancia: Alta

Buenas tardes, con toda atencién me permito informar que recibf estadistica de PSIQUIATRIA CORRESPONDIENTE A mayo

2020,
¢ Dentro de la estadistica no se incluyé : Diagnéstico: Presuntive/Confirmado Nuevo/Confirmado

Asi mismo, me permito solicitar el envio de las estadisticas de Psiguiatria . Psi uiatria infantil, Psi uiatria de Enlace de
los meses de_ ENERQ, FEBRERO Y ABRIL 2020

Respecto a la morbilidad, me permito informar que a la fecha NO se han recibido las Estadisticas de Psicologia, Psicologia
Infantil y Neuropsicologia de los meses de ENERO, FEBRERO, MARZO, ABRILY MAYO 2020

MORBILIDAD PSICOLOGIA — PSIQUIATRIA
Los cinco (5) primeros dias de cada mes se reportaran las estadisticas de la atencién prestada por los servicios de:
1. Psiquiatria
2. Psiquiatria Infantil Psiquiatria de enlace
3. Psicologia
4. Psicologfa infantil
5. Neuropsicologia.
La informacién requerida debe contemplar:
¢ Nombres y Apellidos
Numero de Identificacién
Edad
Sexo
Fuerza
Categoria de vinculacién
Diagnéstico: Cédigo CIE 10
Diagnostico: Presuntivo/Confirmado Nuevo/Confirmado
Fecha de atencién
Primera Vez/Control




¢ Tipo de atencién: ambulatorio/hospitalizado.

Cordialmente,

SMSM. Maria Gladys Quifionez Venegas
GRUGS — Salud Mental

Teléfono: 3238555 — Extension: 1070
maria,guinones@sanidadfuelzasmilitares_miI.co

s. Antes de imprimir este correo, piense bien si es necesario hacerlo.
VERDE, usa documentos electrénicos. Ayudemos a cuidar el medio ambiente

No malgastemos la energia, cuidemos lo que es de todo
El Medic Ambiente es responsabilidad de todos. Piensa

WMARCO LEGAL DE LA COMUNICACION ELECTRONICA

LEY 527 DE 1999 “par madio de la cual se define y reglamenta el agteso y uso de ls mensajes de datas, del comercio electranica y de las firmas digitales, y 58 establecen las entidades de certificacian y se dictan otras disposiciones
ARTICULD 52. Reconocimienta juridice de fos mensojes de datos, No se negaran efectos juridicos, validez o fuerza cbligatoria a todo tipo de infarmacidn por ta sola razon de que

ARTICULD B2, Escrito. Cuando cualguier norma requiera que |a informacion cansie por escrito, ese requisita quedard satisfecho con un mensaje de datos, sl la informacidn que éste contiene es accesible para su posteri
ARTICLILO 10. Admisibifidad y fuerza probatoria de los mensajes de datos. Los mensajes de datos serdn admisibles camo medios de prueba y su fuerza prabatoria es Ia otorgada en las disposiciones del Capitulo ViIIi del Tiule X1, 8

sté en forma de mensaje de datos.
or consulta

Civil.

ARTICULO 17, Presuncidn del origen de un mensaje de dotos. Se presume que un mensaje de datos ha sido enviado por el iniciador, cuando:

1, Haya aplicado en forma adecuada el procedimiento acordado previamente con eliniciadar, para establecer que &l mensaje de daros provenia sfectivamente de éste, o

2. £l mensaje de datos que reciba &l destinatario rasufte de los actos de una persona cuya relacion can el iniciador, o con algdn mandataria suyo, le haya dado acceso a alain métado utilizado por el iniciadar para identificar un me
ARTICULD 18. Concerdancia del mensaje de datos enviado con el mensafe de datos recibido. Siempre que un mensaje de datas provenga del iniciador o gue se entienda gue praviene de &, o siempre que | destinatario tenga der
entre el iniciador y el destinatario, este dltimo tendrd derecho 2 considerar que el mensaje de dates recibide correspande al gue queria enviar el iniciadar, y podrd proceder en consecuencia.

- De: Alison Suarez <Alison.Suarez@hospitalmilitar.gov.co>
Enviado el: lunes, 1 de junio de 2020 1:58 p. m.
Para: SMSM. Maria Gladys Quinones Venegas <maria.quinones@sanidadfuerzasmilitares.mil.co>
CC: Miriam Avila <Miriam.Avila@hospitalmilitar.gov.co>; Leonardo Chacon <Leonardo.Chacon@hospitalmilitar.gov.co>

Asunto: RV: bases de datos de mayo cext, urg e ic

Buenas tardes

Envié estadistica del Servicio de Psiquiatria, correspondiente al mes de mayo de 2020.

Atentamente.

Alison Suarez
Auxiliar de Apoyo para Seguridad y Defensa
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La segurid_'a'd

[$ MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL e
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES s de todos. - =
DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR ¥ I

GRUPQO CUENTAS MEDICAS

RadicadoNo 2 3 73 == /MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61

Bogota D.C., 27 de mayo de 2020

Sefiora Capitan de Navio P
DIANA YOLANDA OSORIO CHACON P s

Direccion General de Sanidad Militar 7 //
Avenida Cglie 26 Ndo 689 - 76d ///%%//

Edificio Elemento Torre Tierra Piso 18

Bogota D.C | /////// |

y N
Asunto: Informe Auditoria Concurrente 7, ot <ot ier

DIGSA-HOMIL H

_
Respetuosamente, me pe "// /////// 1 an de N avio Supervisora Técnica

enza 3 la Sefiora Capitan
y 2z /’ _/’

7 ichHo
. i A / H R
Auditoria Concurrente y posibe #G< Adyersos ecortespondiente al mes de abril de
H i 4 . 7. e . ~
2020, realizado por los Médices Audi eccion General de Sanidad Militar a los
Pisos 4, 5, 6, 7, //97 9, 14 /7 ¥, 2, U ;ica, Neonatal, Postquirtrgica, Médica,
Coronaria del HospHabh ilita raly Paci < Hospitalizados en la Clinica la Inmaculada

SEe
7 . s . v
e /Hospital Militar Central, para la atencion

ol Stosiiont do s a .
st e de Salud de las Fuerzas Militares, asi como el
enio DIGSA-HOMIL.

-

ce desde esa Supervision el respectivo control y seguimiento.

SMSM. |_||_ A ACOSTA

Area de Audifbria de Guehtas medicas

Anexo: diez(10) folibs Informe en mencidn

"NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; Liliana.acosta @sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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‘IR mﬁﬁ E_S MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
g T“ lls DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
WILTARIS

. La 'segLiriEia.d
- esdetodos

gl SEHUE - SUBDIRECGION DE SALUD
GRUPO CUENTAS MEDICAS
Radicado N° ! MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA_—GRUCM-SS.13

Con toda atencién y el debido respeto, me permito enviar el informe de Auditoria de
concurrente Hospital Militar Central correspondiente al mes de abril de 2020 e Informe

financiero, en cumplimiento a la Clausula Décima del Cont /y/to Interadministrativo N° 001
de 2020, pactada entre la Direccién General de Sanidad /‘ IBDIGSA
Central (HOMIL). ¢

OBJETIVO GENERAL:
Evaluar la calidad en la prestacion de los Servicios
del SSFM atendidos por el Hospital Mlj e

7
e la v abhtdad

enmarcados en el Sistema de Garantia dﬁ o
Ministerio de Proteccion Social y N ;

. . e W2
cumplimiento al Contrato Interadministrativs 89488

Verificar el cumplimieris 4

. - i
Pertinenciaen la aten_
La Inmaculada.

Verificar el cupi plimiento gel €
en sus clausifas
- K /////7/»/
K7

- Primera

- . - .
d brestarlos servicios de salud de mediana y alta
/de Sanidad de las Fuerzas Militares por
entos de Sanidad Militar no puedan brindar la
para mantener la cobertura asistencial, a los afiliados y
3ia de Salud de las Fuerzas Militares bajo los estandares

ncién de pacientes psiquiatricos.
3s para la Atencion al Usuario.

i, ; i , . . . . .
- Fecima, Auchiors
/ //4 Integral y Gerenciamiento del Sistema Obligatorio de Garantia

fiad ¢

7 4: Z 5 .
* |dentifica {’égos relacionados con: Consultas, Interconsultas y Visitas Médicas,

Ayudas Diagnosticas, Reingresos, Medicamentos y/o Insumos, Procedimiento y/o
Actividad, presencia de posibles Eventos Adversos (Incidentes de Atencion Insegura),
Estancias no Justificadas y posibles Infecciones asociadas al cuidado de la salud,
basados en los registros de historia clinica.

¢ Evaluar el cumplimiento de la CLAUSULA SEGUNDA, NUMERAL 2.1, 2.8 y 2.10 del
Contrato Interadministrativo 001-2020 DIGSA-HOMIL, en relacién con los requisitos
minimos que se deben cumplir para la prestacion de los Servicios de Salud del Hospital
Militar Central.

*NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centra Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.oo; IHiana.aoosta@sanidadfuelzasmilitares.mir.co
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METODOLOGIA DE LA AUDITORIA

Historia Clinica, en las areas de
de La Inmaculada, con el fin de
d, referenciados en el Marco del

e Revision documental en medio magnético de |a
hospitalizacién y urgencias del HOMIL y Clinica
verificar el cumplimiento de los atributos de Calida
Sistema de Garantia de la Calidad en Salud.

e Revision Normativa basada en el Decreto 1011 de 2006 y la Resolucion 2003 de
2014, los cuales se refieren al Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad y a los

Estandares minimos de Habilitacién, con los que debe contar todo prestador de
rmatividad vigente para el

servicio de urgencias. | a

1. INFORME DE AUDITORIA DE CONCURRENCIA H ' AL MILLTAD
MARZO DE 2020

At MILFTAR CE

1.1 SERVICIO HOSPITALIARIO HOS, _ /

Tabla No. 1. PAClENT o5 HEPEAS PO

S D AERE /

.DIS"TR!BUQIOND;EPA;IENIES_EOREUERZAABI%ILzozo _'

puerza- | pacENTEs  |paciEntes | VEORS | %WVISITAS
70 | HOSPITALIZADOS | AUDITADOS | pyppza -

— % ///4///////%29/ K %///”Z% 2071 79%

Fﬁ’f”é’%//{///% _ 1’%//7////////////////% 288 1%
rowc Gl v i w8 1%

El

E!%/g//;;/ %)%%E VISI?F{%Z %D//// 0 POR NUMERO DE VISITAS POR FUERZAEL TOTAL DE VISITAS
abril de ngresaron 908 pacientes al Hospital Militar Central; de éstos se
| rtenecientes al subsistema de salud de las fuerzas militares, en

- tan el 77% de los hospitalizados en HOMIL.

T
L Pé/

" ION DE PACIENTES: AUDITADOS, HOSPITALIZADOS ¥ VISITADOS EN EL MES
DE ABRIL DE 2020

“NOS_VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la satud” ‘
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470

www_sanidadfuerzasmilitares.mil.co; illana.acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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’

%
“VISITAS
1,5% .

8,1%

EEIC WARC BFAC  =HOMIC

Grafica No. 2. DISTRIBUCIOI;I DE PACIE:/{//K%C/H/////////% I\://%f/// BRIL DE 2020

=%=éf’zw;azfa =
% PTES AUDITADOS

Del total de pacientes auditados 699, el 77.4% corresponde a Ejercito, el 13% a Fuerza
Aérea, el 8.1 a Armada y el 1.% a Homil para un 100%.

1.2 COMPORTAMIENTO DE LAS UCIS POR FUERZA ABRIL 2020

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; liliana.acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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COMPORTAMIENTO UCIS POR FUERZA ABRIL
2020

cco CIME CIPO CINTERMED NEONATAL
: . s
T e : .
W ARC 2 4 Y o 6
N < .

’ evidenciague 1a mayor ocupacion en UCIS corresponde
ﬂ

Durante el mes d GG
: fﬁﬁ‘%a de usuarios de FAC y ARC con 15

a usuarios de Ee

/
By O

. TR ..:5,/5"'
7z
UERZA MAR?

LF ,,)2%/7@ NACI 7

>

= *NOS VEMOS EN LA VICTORIA® - “Un equipo humanao al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; liliana.acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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PIRAMIDE POBLACIONAL EJERCITO ABRIL 2020

91 0 mas 2% BE 2y
8las0
71a80
61270
51laeC
41 a50
31a40
19a 30
11a18

6al0 2% BB 1%
las 2% e 3%
0 -3%

2 fermenino

Z mascufino

00 00 00 0,0 0,1 0,2

R e e

En el grafico se observa que la poblacion con mayar demanea os en el Hospital
. K 2 2 U F
'@ comprondida catze las edades 19 a 30 afios,

Militar en el mes de abril para E o, es , . Eilic
. ) - % .4' . . iz
seguida de la poblacién de /%/ - O.a.n .

con mayvalencia en la poblacién
masculina con un 23%y 18 / aredom )w

ARMADA NACIONAL . %

Gréfica No. 4 PIRAMIBE POBLZ AL PAC #OZPITALIZADOS DE ARC

PIRAMIDE POBLACIONAL ARC ABRIL 2020

91 o mas
<81 a90
71a80 -48%
6la70
51a60
41 a 50
31340
19230
11218
6ald
l1a5s
8]

2 femenino

Z masculino

-60% -40% -20% 0% 20% 40% 60%

En el grafico se observa que la poblacion con mayor demanda de servicios en el Hospital
Militar en el mes de abril para Armada, es la comprendida entre las edades 71 a 80 afios,
tanto en hombres como en mujeres con un 48% y 39% respectivamente.

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; liliana.acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co
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FUERZA AEREA

Grafica No. 5 PIRAMIDE POBLACIONAL PACIENTES HOSPITALIZADOS DE FAC
PIRAMIDE POBLACIONAL FAC ABRIL 2020
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Grafica No. - | PITALIZADOS DE USUARIOS HOMIL
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PIRAMIDE POBLACIONAL HOMIL ABRIL 2020

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470
www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; liliana.acosta@sanidadfuerzasmilitares.mil.co - -
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En el grafico se observa que la poblacién con mayor demanda de servicios de usuarios
HOMIL, es la comprendida entre las edades 81 a 90 afios, con prevalencia en la poblacion
masculina..

1.4 DIAGNOSTICO DE HOSPITALIZACION 5 PRIMROS SERVICIOS

CARDIOLOGIA
ANGINA DE PECHO NO ESPECIFICADA

ENFERMEDAD ATEROSCLEROTICA DEL CORAZON /

ENFERMEDADES DEL MEDIASTINO, NO cmsmmocfjﬁ/ NG //////// /
, ’//// / y /

"'»7/

\\

/ /////
" ////// ’f///////

/ z /

CIRCULANTES

/////

';a;_.A DO ///////////////////////

////4?%//”” JO ESPECIFICADA

A /// %,

LAVESICIH A BILIAR CON COLECISTITIS AGUDA

///” /////

X
o /////

////
L OLECIST; ’GU DA
s

/,
é/ ///// n"/'/

HE ARAGIA GASTROINTESTINAL, NO ESPECIFICADA

- _ HEMATOONCOLOGIA®
ASPERGILOSIS PULMONAR INVASIVA
CANDIDIASIS DE OTRAS LOCALIZACIONES UROGENITALES
COMPRESION MEDULAR, NO ESPECIFICADA
DERRAME PLEURAL NO CLASIFICADO EN OTRA PARTE
ENFERMEDAD DE HODGKIN, NO ESPECIFICADA

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA" - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Eilemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 2470
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ESTENOSIS ESPINAL

INFECCION DE VIAS URINARIAS, SITIO NO ESPECIFICADO
INSUFICIENCIA CARDIACA, NO ESPECIFICADA

LLEUCEMIA DE CELULAS T ADULTAS

LEUCEMIA LINFOBLASTICA AGUDA

MEDICINA INTERNA

ABSCESO ANAL
ABSCESO CUTANEO, FURUNCULO Y ANTRAX DE LAW

ABSCESO CUTANEOQ, FURUNCULO Y ANTRAX DEL ;
ABSCESO DEL HIGADO ,/////// ,,////////////// _

» // /////////
ACCIDENTE VASCULAR ENCEFALICO AGUDO, NO ESPECH]

HEMORRAGICO O ISQUEMICO ////// //////////////
ANEMIA FALCIFORME SIN CRISIS /

% i //////
e o " %/ //// :
TMIA CARDIACA, N ESHEC
ARRI R CA / /////////

ASCITIS
//////////////////‘

A
L /////////////

ORTOPEDIA ¥ TRAU MATOLOG[A
kK 72 A

77 s, w/
W
A//@/ 1,/IFISIS

//' nar ;:/ios HUESOS DEL DEDO GORDO DEL PIE
////////////////// -
R/ /DE MIEMBRO INFERIOR, NIVEL NO ESPECIFICADO

////

FRACTL/RA DE OTRAS PARTES DEL FEMUR
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1.4.1 DIAGNOSTICO DE HOSPITALIZACION DE CAUSA PREVENIBLEEN 1Y 2

NIVEL POR FUERZA

_ EJERCITOPATOLOGIAS P‘REVENIBLESEN1 Yzwa-; T

'GENERO__ | NEUMONIA_ TVU iCC DMBEES
MASCULINO 32 E
FEMENINO 1 P

GENO

MASCULINO %// 1

FEMENINO 2 /% //%%/ ’///// 1

"GENERO.

MASCULINO

FEMENINO

/{///// /

/,,
STANCIAS

A // ///// /

_ _ ESTANC!AS PROLONGADAS POR FUERZA
' FUERZA " EIERTO | ARC | FAC |  HOMIL
b s . i | s 3 1
{/// £
De acu ) 4 edente la fuerza con mas estancia prolongada en promedio en

hospltallzam /:~ Z

OBJECIONES POR FUERZA ABRIL 2020

101 $ 1.225.500 0 o 0
601 S 4.659.600 | S 1.213.860 o 0
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Durante el mes de abril debido a la pandemia no realizo siguiente pacientes clinica
inmacuiada

1. INFORME FINANCIERO:

En cumplimiento al Contrato Interadministrativo Namero 001-DIGSA-2020, para el
cubrimiento de los servicios prestados por el Hospital Militar Central a los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares en el mes de Febrero 2020; la ejecucion de

la facturacion radicada por el Hospital Militar Central a la Auditoria de la Direccion General

de Sanidad Militar, donde se puede evaluar el nivel d %sumo por cada una de las

.- SERICIOS - ]l EJERCHEO- U o} - ARMADA . o FAC o o o HOMIG S TOTALES . o
CIRUGIAS $ 3.806.303.278 $ 736.871.878 e aes0 (75 ka7 a0 391 $5.245.779.197 |
CONSULTA $ 1.456.713.545 $237.358.255 $ 183 0roken | s ontay $ 1.990.884.037
EXTRA HOSPITALARIOS $7.331.732.664 5 1.00980608050 1, S 1.074080 416 200 e s B p0 60 $ 9.589.089.323
FARMACIA $ 12.134.080.827 $23ppnty )  $ 25021888980 /s 689.210.261 $ 17.648.146.687
HEMODIALISIS $ 5.003.542.281 SRR 5| $1.24837VESS 777 $256.268.710 $7.392.899.137
HOSPITALIZADOS $32.434.540.384 EEIIN01.385 Ly /an0 609.53370777),  § 595.994.948 $ 43.404.236.050
IMAGENOLOGIA $2.771.825.294 R PaaREY S AR5 480 § 180.924.371 $3.333.824.996
LABORATORIOS $ 486.603.367 R anZna e BeR 3007 7§ 101.888.340 $ 695.708.819
ODCNTOLOGIA $116.544.977 L, Ségrgenas 17 Y i $ 65.109.500 $ 250.928.370
PROCEDIMIENTOS $14.750.045481/77/7 »$ 1641607406 |  $1.8724764 .. $479.121.104 $ 18.743.240.958
PyD y =/ | — 50 $0
URGENCIAS ‘ $ 3705y By 036.380 0 R ara 810702 $ 115.702.503 $ 4.915.245.602

| TOTAL GRAL

.

) 1a fach, 7 del mes de abl se puede decir que ya se ejecutd el 42%
del rubro del contraté,_, i / 08 entre DIGSA y HOMIL con un valor total de $
S04 174 7 -

/é 7
/

SMSM LI JANA DEL CARMEN ACOSTA MOYA
Coordingdora de cuentas Medicas ( E )

Origen de los datos
Bases de datos de los auditores concurrentes
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Pl ‘-:.F R W
"T8 297 | MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61

Bogota D.C., 27 de mayo de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIiAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 32 No.49-00

Bogota, D.C.

Respetuosamente, me permito enviar a {a.

Central, en medio fisico el Info

correspondiente al mes de ;2
ipeeeidneneral de Sanid

' Médicos Auditores de fa
0, 11 y 12, UCI Pediatrica,

Pegtquirdrgica, //, gspitail Militar Central y Pacientes
en la Clinica todas las Fuerzas) contratada por el

dos y beneficiarios del Subsistema de
juirgiento Financiero Convenio DIGSA-

///é’ ONSO DIAZ GOMEZ

. j = Jhidad Militar

Elgifors: SMSM. Liliana Acosta
> Area de Auditoria de O

Vo Bo.: CR. Rocis GSHdrdayata
Subdirectora de Salud— DIGSA
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Bogota D.C,, 27 de mayo de 2020

Senor Brigadier General

JOHN ARTURO SANCHEZ PENA
Director de Sanidad Ejército
Carrera 7 No.52-48

Bogota D.C

Asunto: Informe Auditoria Concurrente 45
DIGSA-HOMIL

Respetuosamente, me permitge
Ejército, en medio fisico y
Eventos Adversos corres

Mayor Gehera; Javi 2/AL ONSO DIAZ GOMEZ
Director 'enernidad Militar

Anexo: Djez (10) folios Informe en mencién

“ESbors: SMSM. Liliana Aco

Area de Auditqria de Cu Medicas :
éﬁl? ‘

Vo Bo.: CR. Rocie Garzon Ayé!a
Subdirectora de Salud- DIGSA
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‘ COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
E m DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
ARSI 5\ IBRIRECCION DE SALUD -
GRUPO CUENTAS MEDICAS
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S
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Bogota D.C, 27 de mayo de 2020

Seriora Coronel

LINA MARIA MATEUS BARBOSA
Jefe de Salud Fuerza Aérea
Avenida. Caracas No. 66 - 24
Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente
DIGSA-HOMIL '

Respetuosamente, me permito,
(E), en medio fisico el Inforpd
correspondiente al mes ¢
Direccién General de Sanié

“6.7.8 9,10, 11 y 12, UCI Pediétrica,
| Hospital Militar Central y Pacientes
tria todas las Fuerzas) contratada por el
dos y beneficiarios del Subsistema de
eguimiento Financiero Convenio DIGSA-

aboré: SMSM. Lifiana Aco
Area de Auditoria de C Medicas

Vo Bo.: CR. Rdtio %aron Ayala
Subdirectora de Salud- DIGSA
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=amptaiBro: SMSM. Liliana A a

T e'm" EEORA Ee MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
FICTORIA ES COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ia
ﬂ Fﬂ e DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR
SIS - 5| JBDIRECCION DE SALUD

ST —

GRUPO CUENTAS MEDICAS
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Bogota D.C., 27 de mayo de 2020

Sefiora Capitan de Navio
GIOVANNA BRESCIANI OTERO

Directora de Sanidad Naval -

Carrera 13 N° 26-50 Edificio Bachué 5° piso

Bogota, D.C.

Asunto: Informe Auditoria Concurrente #
DIGSA-HOMIL

Navio Directora Sanidad
sibies Eventos Adversos

Respetuosamente, me permito.ensar a
Naval, en medio fisico e Inf \
correspondiente al mes de ;

Gepara] de Sanidad Milita isos4/6 £ 2,876 12, UCI Pediatrica, Neonatal,
7 irarica, Médica, ia d 34 Bhilitar Central y Pacientes Hospitalizados

uiatria todas tlerzas) contratada por el Hospital Militar

{ Central, para lags /beneﬁ . del Subsistema de Salud de ias Fuerzas

venio DIGSA-HOMIL.

\Militares, asi corfie

RCCUAR 2¢ %“
| wws

et

)

Area de Auditoria de Cuefitas Medicas

Vo Bo.: CR. Rocio“ea%rz Payala

Subdirectora de Salud— DIGSA
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VIETORIAES M!NISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES il oo e todos

[ Tlllllls DIRECCION GENERAL DE SANIDAD MILITAR % : ¢

GSMWEIE  SUBDIRECCION DE SALUD '

AREA SUPERVISION CONTRATO HOSPITAL MILITAR CENTRAL
-
-

AZ-
Radicado N° ‘l b‘ k / MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25

Bogota D.C., 02 de junio de 2020

Sefior Mayor General

JAVIER ALONSO DIAZ GOMEZ
Director General de Sanidad Mifitar ;
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemertia 71
Bogota D.C.

Asunto: Informe Mensual Supervisién Té radmznst s

y/ 2
2020 / /
Y »
/.
Respetuosamente, me permiin gar al sefior Ma eral Director General de
Sanidad Militar, el seguimj ado 4, Con rate e / tinistrativo No. 001 DIGSA
2020, suscrito con el Hospit tar Cepir dosde i svision Técnica. A continuacion
) BN L i . %/‘////% &
se relacionan las actividades zealizac wé es de Mayo de 2020:
" e

1- Informes e.r\:_l.j-cnjcos;‘ .

Fue recibido e e «4”: Aérea. Esta pendiente esta semana el

envio del informe‘de Ejerito v -

Z
y N o _
" / Pficio No. FAC-S-2020-007526-CE/MDN-COGFM-FAC-

- e ) . .
COFAC JEMEA COP-J }//E fecha 26/05/2020) no informa ninguna novedad.

i - sopo y requerimientos del Clausulado por el Hospital Militar

7,
Ay
%

%

%

. /// 2020331000587251/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-
COPER-// /J»-/ del 13/04/2020 Direccion de Sanidad Ejército informa novedades
en el cumpli de lo establecido en el proceso de referencia y contra-referencia, por
lo cual se remite’este caso al Hospital Militar con Oficio No. 6610/MDN-COGFM-JEMCO-
DIGSA-SUBSA-29.25 del 27/04/2020 solicitando la aclaracion respectiva. Se recabé la
solicitud de respuesta por medio del Oficio No. 7648/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBSA-29.25 del 13/05/2020.

Hospital Militar explica lo sucedido medianie Oficio No. E-00003-202003096-HMC Id:
80380 del 11/05/2020 radicado en Direccién General el 19/05/2020. Esta respuesta se
remite a la Supervision de [a Direcciéon de Sanidad Ejército con correos electrénicos del

22 y 26/05/2020.

o)

“NOS VEMOS EN LA VICTORIA” - “Un equipo humano al servicio de la salud”
Avenida Calle 26 No 69 — 76 Centro Empresarial Elemento Torre Tierra Piso 4 PBX. 3238555 Ext 1060

www.sanidadfuerzasmilitares.mil.co; diana.osorio@sanidadfuerzasmilitares.mif.co R
WG

A6 A0
@Lﬁ%ﬁi}%cew\

a9
ﬁ.?
s

el

\S'O}/




' . =
Radicado Nd? 4 4 ‘j e == | MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-ARHMC-29.25 PaginaZde7

Hospital Militar mediante Oficio No. E-00004-202002480-HMC 1d:77061 de fecha
07/04/2020, recibido en Direccion General el 12/05/2020, envio el reporte de pacientes
atendidos en el servicio de prétesis y amputados durante el primer trimestre de 2020. El
cual fue enviado a la lider de rehabilitacion y discapacidad de la Direccién General,
mediante correo de fecha 13/05/2020, con el fin de retroalimentar su programa.

Se recibié el Oficio No. E-00003-202002962-HMC Id: 79724 del 06/05/2020, en el cual
el Hospital Militar remite las bases de datos de referencia y contra referencia de marzo

y abril 2020. Lo cual fue remitido a la lider de referencia y contra referencia de Direccién
anidad para su revision- y

General y a las Supervisoras de las Direcciones dez
conocimiento. //

MCO DiGsa
Dricios pendientes y de los
compromisos establecidos en el clausuladg.del.contrato Ng 1 BIGSA 29970 /Se envio
) ) . . 7 2, N $
copia del Oficio al Sefior Subdirector <ot y Flna | e | c%n General

para su decisién y control. ’ / .
" %I 14/05/2020 emite

Sin respuesta a la fecha.
Hospital Militar con Oficio No. E-00004-2020¢ 116 o 807

respuesta ante novedad - cia//é/é/lf;onal ospital a Comité Técnico
Cientifico de Audiologia. est/ fue enys _, er del proceso de CTC en
Direccion General con mz::‘ Of : Lz %7/»- gue ha elevado otros oficios

ales/del Hospital Militar a los CTC

con novedades en la asistencia profe: ion
programados.
/////// . OGF/ﬁ--DIGSA—SUBSA—GRURE-86.13 del

- Oficio 63404001 _
18/04/20 ,,/ ual ,,aS| £11c1a de profesionales del Hospital Militar a los
comités pr, ados ol 'E/“’ /1 21320, para las especialidades de infectologia

/
. .
y cq//? octolor . /// /
Of 6650 MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRURE-86.13  del
2210412020 ep el d2 miomma inasistencia de profesionales del Hospital Militar al
ado e[22/0412020, para procedimientos € insumos.

€ fece copia de Gcio No. 20200423530194681/MDN-COGEFM-COARC-SECAR-
JE -,N-S * S-SP-86.13 del 19/05/2020, en el cual la Direccién de Sanidad
Armada a, ”ital Militar el envio de historias clinicas de pacientes a su cargo
que se abcontratos: Hospital de la Misericordia en Bogota y Clinica de las
Ameéricas ;/, in; para manejo de cancer infantil. De este tema, la supervisién no
cuenta con el fistado de los subcontratos, lo cual debe aportar el Hospital Militar.

&
Ik

G LN
=R

Se recibe copia de Oficio No. FAC-S-2020-006872-CE/MDN-CGFM-FAC-COFAC-
JEMFA-COP-JEFSA del 26/05/2020 en donde se Informa al Hospital Militar el correo
electrénico: autorizacionmedica@fac.mil.co para tramites de oxigeno domiciliario en
pacientes Fuerza Aérea desde el Hospital.

Se recibe Oficio No. 2373/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-GRUCM-29.61 del
27/05/2020, en donde la jefe del area de auditoria de cuentas médicas remite el informe
de auditoria concurrente de abril 2020 y seguimiento financiero.
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Se recibe informacion de la lider de Salud Mental de Direccion General, en donde le
informa al Hospital Militar que no se estan recibiendo los informes que estan ordenados
en el clausulado técnico en el Numerai 2.23 Reportes Adicionales a los Obligatorios.
(Correos de fecha 01/06/2020, 27/05/2020, 20/05/2020).

3- Solicitud Aclaracion o Modificacion del Contrato:

Se recibié el Oficio No. Oficio No. E-00004-202002904-HMC 1d:79240 del 30/04/2020
radicado en Direccion General hasta el 12/05/2020, por edlo del cual el Hospital Militar
solicita la inclusion de codigos de laboratorio y tarifas p / tlcuerpos IgG - IgMy PCR
para COVID-19. .

Se responde con Oficio No. 7642/MDN-COGFM-J m-: . »% BSA-29 25 del
13/05/2020, informando a HOMIL que las Direcciones & o in, on pruebas
rapidas para COVID-19 y el laboratorio de referenma de’lz it Ejército
procesa las pruebas PCR COVID-19; y -r// 0 estas’p {// .//// “remitidas

% %’/ > M
a las Direcciones de Sanidad y no es vigble madficar el con
) w/// L /
i / i /

Hospital Militar informa con Oficio N / Z/ﬁ;/%;%/r/ // /// roggg rﬁb?fs f::;:

/
los CUPS para tele consulta, //s : / -’*z e‘z';/ postenormente remite el
OfICIO No. E-00003-2020 % 4 5/2020, en el cual solicita

\\\

Se plantea la respuest / _/ ; r infermando que no se reqmere realizar
modificacion al contenicp gel <

en la Clausula Og

_de revision

; Aal812. chho oficio esta en proceso
D ctor General al respecto

/ e la Subdireccién de Salud, con la propuesta de la modificacion
f icio No. 2342/MDN COGFM JEMCO-DIGSA-GRUAS-86.13 del

sepo aboro y radicoé el Oficio No. 2400/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-

SUBSA-AR ‘h-,:.?' 9 25 del 26/05/2020, dirigido al Sefior Director General, en el cual se
7

emite el concepto de viabilidad para la modificacion del numeral 2.21.

4- Seguimiento PQRS remitidas a Hospital Militar Central:

Con Oficio No. 6250/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 del 16/04/2020, se
remitieron 20 PQRS que fueron elevadas a la SuperSalud de pacientes que refieren

atenciones en el Hospital Militar, y se le solicité su respuesta.
Este caso fue tratado en reunién virtual del 21/04/2020 con el Asesor Juridico del

Hospital Militar, y se recabé con Oficio No. 6611/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-
29.25 del 27/04/2020.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
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Respuestas emitidas por el Hospital Militar sobre estas 20 PQRS:

- Oficio No. E-00005-202002998-HMC Id: 79823 del 06/05/2020, respuesta de 01
PQRS.

- Oficio No. E-00005-202002968-HMC Id: 79770 del 06/05/2020, respuesta 13 PQRS.

- Oficio No. E-00005-202003063-HMC Id: 80230 del 08/05/2020, respuesta de 01
PQRS.

A la fecha se ha recabado via correo electronico (11/05/2020) y por Oficio (Oficio No.
7648/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 del 13/05/2020) la respuesta de 05
PQRS pendientes, sin embargo no se ha recibido ningungstra comunicacion al respecto.

./ ;
RA)

Se recibié Oficio de fecha 15/05/2020 en el cual el e/:éf«/%%-
Rincén en donde anexa su comunicacion dirigida a /ji Ofs

3%

, mla decision
nosihles eventos adversos

de t(/'.)
lider de

D6
e i

Se realizé reunion de Consejo Directivo del Hospital Militar el 14/05/2020, a la cual
participé el Sefior Director General. Como aporte se le entregé la consolidacion de las
novedades con el Hospital a esa fecha.

7- Rondas al Hospital Militar Central y sedes subcontratadas:

El Hospital tomd la medida de restringir el ingreso a personal ajeno, debido a la
declaratoria de emergencia nacional por el COVID-19, por lo cual se pudo volver a
realizar rondas en el mes.

“Un equipo humano ai servicio de la salud”
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Como parte de las medidas tomadas por el Hospital, a final del mes de abril las estancias
hospitalarias continuaron reduciéndose, terminando marzo 2020 con 183 pacientes
hospitalizados, al finalizar abril fueron 161 pacientes hospitalizados, y al 31 de mayo
fueron 216 hospitalizados. Este aumento esta justificado, debido a que en mayo inicié la
atencién de pacientes con cirugias programadas en el Hospital Militar.

Se esta recibiendo a parte del parte diario de hospitalizados, el reporte de pacientes
hospitalizados con posible COVID-19. Estos partes se reportan inmediatamente a la

Subdirectora de Salud por su competencia. /
abfec /% el afic 2019

8- Hallazgo de la SuperSalud:
gzt;igt:-:a!lijzrlagilllizsgig :.g r:?e:SuperSaIUd a la Supervision - /// A 2019,

1-/’.,',
- Se solicitdé al Sefior Director Gege al’d nidad, Militag, I3 aclaracion sobre el
Contrato 001 DIGSA 2020, ya que histéricafiente e Bia mane

ficaier e ce fia magefado como convenio y
/% y'@e un contrato. Esto,
mediante Oficio No. SEM-JEMCO DIGSA-SUBSA-29.25  del

ZIN2020 o el o, //
No se ha recibid ,/ 7/////

claiisllado, asignando productos, indicadores,

garantizar el ci
]

N s

. -
wlimiento clausular.

.~ - .
eces £n sotinion extraordinaria con los Supervisores

- La propuest esemd fres veces &
del Hospital'4 o il 1as Actas: Acta No. 624 el dia 14/05/2020

7
af A eg g // T T
(5 /ua /or l‘%"ﬁ No. 625 del 15/05/2020 (reunién virtual
4. o PDIGSAS £ tasin nimero del 27/05/2020 (reunion presencial en HOMIL).

jeerada Dot v
7

2 cner e la sesta al Sefior Director General, en reunion
. e-eriacion degelopde la propuesta al § o al,
% /1/05/2/|en recomendd que se revisara el estado de interfaz entre
82 1D SIS y BINAMICA GERENCIAL del HOMIL para obtener acceso directo de la

'.// .
P ;»"fyl.z

/;r
- Se solieg direccion Administrativa y Financiera de la Direccion General, el

envio d K stado de los miembros del Comité de Precios de la Direccion General para
el Contrato 001 DIGSA 2020 en cumplimiento de lo dispuesto en la Clausula Octava,
Numeral 8.1. (Oficio No. 2259/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-29.25 del

15/05/2020). _
Del tema, se recibié copia del Oficio No. 8347/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-

SUBAF-GRUCO-17 del 28/05/2020 en el cual el Sefior Director General solicita a la
Subdirectora de Salud de la Direccién General, se informen los funcionarios que
conforman el comité de precios y cudles son sus funciones.

“Un equipo humano al servicio de la salud”
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- Se solicitd a la Subdireccion de Salud de la Direccién General, el envio de los
lineamientos del MATIS para el prestador complementario, con el fin de enviarlos al
HOMIL para su cumplimiento. (Oficio No. 2279/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-

- SUBSA-29.25 del 19/05/2020).
No se ha recibido respuesta a la fecha.

- Se solicité a la Subdireccién Técnica y de Gestion de la Direccién General, el envio
del avance entre la interfaz entre SALUD.SIS y DINAMICA GERENCIAL del HOMIL.
Se recibio la respuesta con Oficio No. 2306/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBTG-
GSITIC-43 del 21/05/2020, donde se informa que estan realizando mesas de
trabajo sobre este tema.
Adicionalmente, el 22/05/2020 se participé en g
Direccion General y Hospital Militar para revisar 105 S
generar dicho enlace. No se levantd acta, pero esta g

9- Solicitud cumplimiento de repmes 4.5]

Con Oficio No. 8038/MDN-COGFM-4f BSA Agﬁg del 15/05/2020 se
solicita al Hospital Militar el cumplimi 4 ¢
005/2020 de la SuperSalud y de la C

Salud de Bogota. g #
y
10- Novedad Asistenci; //

Hospital Militar con’ @iicio No
12/05/2020, expone 2 S#uacidn oe

+¢ |
f‘-?/a e I ecretaria Distrital de

prolongada  y ear or el Hé/spl .

Por competéiitia //} Te 10/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-SUBSA-

29.25 del 19/0 - por e e manera urgente a Direccién de Sanidad

Ejércit/g}// se de cei ) la e/ 0s pacientes .

!E es /; mensa!,/!a Supervision de Direccién de Sanidad Ejército
) 2%/%4%/%»& reats ,; e'rv_encuin con sus me_d_lcos concurrt_an'tes, Iqs cualc—;s se

nid Qe w.:/- ico del H_osp:tal Militar y se realizé la primera junta

. megica Y ests L ente aff2junta la préxima semana entrante.

,._.,-'v. o K . ¥
f!nldo 4 Aqcta a seguir con estos pacientes.

7 // 7
Se i //e/m | Militar con Oficio No. 7649/MDN-COGFM-JEMCO-DIGSA-
SUBS /'0512020 aclaraciones con respecto a fuga de paciente del Ejército
% g7

quien se —»- hospitalizado en la Clinica La Inmaculada. Se solicitd que se
informara pé no se dio ia notificacion de la fuga ocurrida el 07/05/2020, que se
enviaran las acciones realizadas por el Hospital al respecto, y las acciones de mejora
o el plan de mejoramiento instaurado por el Hospital y por la Clinica La Inmaculada.
Nuevamente se traté este tema en reuniones de seguimiento de las fechas: Acta No.
624 del 14/05/2020 y Acta No. 671 del 29/05/2020.

No se ha recibido respuesta del Hospital Militar al respecto.

Hospital Militar con Oficio No. E-00003-202003307-HMC Id: 81488 del 20/05/2020,
informé una novedad en el traslado de unos pacientes en ambulancia, que llegaron
provenientes del Establecimiento de Sanidad de Facatativa. Esto fue radicado en

“Un equipo humano al servicio de la salud” .
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Direccién General el 26/05/2020, y se remitid a la Supervisién de la Direccion de
Sanidad Ejército mediante correo del 28/05/2020.
No se ha recibido respuesta a la fecha.

Me permito seguir solicitando que desde la Direccion General se establezca que los Oficios
que sean enviados a Hospital Militar Central desde cualquier area, hagan alusion
cumplimiento del clausulado pactado y sean copiados a la Supervision para llevar un
control. Esto-teniendo en cuenta que muchas novedades de la ejecucion del contrato no
son de conocimiento de la Supervision Técnica, y no se puede ejercer el control debido.

Igual ocurre desde las Direcciones de Sanidad, sus SOl/I%/ L/ ospital Militar tambien
deben ser canalizadas por la Supervision ya que se puegd 'giendo condiciones
particulares para pacientes por Fuerza, lo cual no esta pat 5 el clais Jlar. Es el caso

A

del Oficio No. 2020339000196871/MDN-COGFM-CQE i2-SECE . EMEE -COPER-
i . N B
DISAN-10.1 del 06/02/2020, del cual fue envige > ,/l ét |rse;§:c|;gg

2t
i
?46 talizacién para los

’ i

adas po pertinentes. Este

medio |recc|on General,
.

s teg ermientos del clausulado

%
General, una de [as nuevas
administrativo, fingticiero, te

contractual”. ” _ ///
3 Sefiora SMSM Liliana.

HeO.
Capitan de Navio DIANA YOLANDA OSORIO CHACON
Supervisora Técnica Contrato No. 001 DIGSA 2020

Anexo: 03 folios - Oficio No. 2020339000196871/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DISAN-10.1 dal
06/02/2020

COPIA: Coronel Rocio del Pilar Garzén Ayala — Subdirectora Salud DIGSA
“Un equipo humano al servicio-de la salud"
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06 MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILIT. ARES
el EJERCITO NACIONAL
5 DIRECCION DE SANIDAD

I A L

Al contestar, cite este nimero
Radfcado No, 2020339000196871 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-

DISAN-10.1

Bogota, D.C., 6 de febrero de 2020

Sefiora Mayor General

CLARA ESPERANZA GALVIS DIAZ
Directora Hospital Militar Central
Transversal 3C No. 49 -02

Bogota DC

Asunto: Implementacmn de . formatos vy curnphmlento de:" ﬁ?otdcolo

estancias prolongadas

Direccion General de*S nid .Mllltal" y el Hospltal Militar Central clausula
decimosegunda, se establecen las nb!rgaclones generales del Hospital en los

siguientes ténminos:” -El HOSPITAL se. obliga para con la DIRECCION,. en
desarrollo del presentezcontrato a: 12.1) Dar cumplimiento a la nomatividad
3nte-apli 'z-._salud 2. 2) Dar cumpllmlento a lo descrito-en los

prestacmn“de serv:cms de salud & traves de un prestador complementano de
conformida al modelo de atencion integral en salud MATIS, suministro de

_insumos y de:medicamentos a los afifiados y beneficiarios del subsistema de
salud de las Fuerzas Militares bajo los estandares del sistema obligatorio de
garantia de calidad en salud {SOGCS) para la vigencia 2020,

Dentro de ios compromisos asumidos para la prestaciéon del servicio,
actividades e intervenciones, en la clausula segunda, se acordd la necesidad
de atencion a ios pacientes con presunto estado de abandono, lo cual requiere
busqueda activa e identificacion de factores de riesgo en todos y cada uno de

435-@ 232“ AlEENIENTﬂﬂELAPHﬂFESIﬂP{AUZﬂE[ﬂNMMAH

Enirada Pringipat Ganera 7 Na, 52 48 DISAN
Telélono: 7435709 / 4261434 Ex.37231 - 37232
Cel 3169114373

Direaolon pagina web, www disanejercito. mil.co;
Corrap: juridinadisan@ejercite. mif oo
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Al conlestar, cile este nimero

Radicado No. 2020339000196871 MDN-COGFM-COEJC-SECEJJEMGF-COPER-
DISAN-10.1 '
ios pacientes hospitalizados que muestren signos de presunio abandono, por
negligencia familiar o ausencia de redes de apoyo de forma oportuna, en
usuarios hospitalizados del Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares,
evitando estancias prolongadas sin justificacion médica. Dichas acciones. de
identificacian de factores de riesgo deben llevarse a cabo por parte de todo el
personal asistencial como primeros respondientes y activar el protocolo de
presunto abandono por negligencia emitido par el Sistema de Gestion
Integrado en el afio 2013 de forma oportuna y no-af: final de la estancia,
generando colapsos administrativos. g -

Por tal razén, a partir de la fecha todo paciente glie;sea ingresado en el servicio
de hospitalizacién debera llenar el fomulario-dg D cion-de conocimientos
de derechos y deberés del paciente, al igualqu matd™de-ingreso al
servicio de hospitalizacién, documentos adjuntos alpresente ‘escrito> De igual
forma, se exigira en la nota de evdilicion meédica:diaria, ia pertinencia de
estancia hospitalaria debidamente- slistentadasy_acorde.con la valoracion del
-paciente. T e o

Todo lo anterior con el fin de-evitar estancias: prol ngaidas no pertinentes, las
cuales por no cumplir con &l lleno de los requisitos fegales seran motivo de

glosa por parte de auditoria.” = * .

Cordialmente, E

Brigadier Gepefa
Direc_tor"___. ALH!

)
rapel Asgng Polania Ducara.
i3l (Ges /

PS. Diana velflAroteda
Asesora Direcclin DISAN

B .
e PP o0 M A PROFESTALACON A

Entrada Princlpal Camera 7 No.52 - 48 DISAN
Toléfono: 7435708 7 4261434 Ext 37231 - 37232
Cel 3164114373

Direcoidn pagina web. www disaneferclio mil.co;
Corren: juridicarisan@ejorcita.mil co




FORMATO INGRESO HOSPITALIZACION |

Yo : : mayor de edad,

identificado con CC. . . . . expedidaen . .

actuando  en nombre propio o en representacion de
identificado con CC__, RC__ o Ti__ No.

No. como usuario activo del servicio de salud de la Fuerzas

armadas y de Policia. Bajo el precepto de la relacidn implicita médico-paciente,
aceptando las obligaciones reciprocas entre las partes que del serviclo médico
prestado consistente en hospHalizacion se deriven. Siguiendo las directrices que la
Institucion impone para su normal funcionamiento y el uso racional del recurso.

_Aderna's declaro que conozeo los derechos y deberes del paciente y los protocolos
institucionales para los procesos de internacién u hospitalizacion.

En cuanto a la relacion contractual que se desprende de la relacion médico — paciente

se generan obligaciones reciprocas derivadas del vinculo aceptado de forma tacita

o0 expresa, segin el acuerdo de voluntades que se genera en este documento para fa
prestacion de los servicios médicos hospitalarios de internacion, donde el médico
tratante y el personal asistencial profesional hard su mejor esfuerzo y pondra todo su
conocimienio y equipo a disposicién del paciente para tratar &l cuadro patoldgico

motive de internacion,

De esta relacidn de prestacién de servicios médicos asistenciales se desprenden
obligaciones reciprocas, como el seguimiento de todas y cada una de las ordenes que
genere el medico dentro del acte asistencial, todo esto en procura del nommal
funcionamiento de la prestacion del servicio y el restablecimiento de 1a buena salud del
paciente como quedan consignados en la Ley 352 de 1997 que reesiructura el sistema
de salud de las FF.MM y la ley Estatutaria 1751 da 2015 que regula el derecho

fundamental a la salud.

'El paciente debe seguir las recomendaciones médicas intrahospitalarias, come el

suministroe de medicamentos, ayudas diagndsticas, examenes complementarios,
seguimiento, control, asl como todas las directrices que se den con el plan de alta
siguiendo los lineamientos Institucionales Atendiendo al precepto juridico de uso

adecuado y racional de los recursos del sisterna.

Una vez superada la enfermedad motivo de ingresc al servicio hospltalario y segin
criterio médico, que se ernita orden de salida con plan de alta, se da por terminada la
prestacién del servicio de salud asociada a la hospitalizacion y es deber del paciente
seguir las recomendaciones médicas, asi como las recomendaciones administrativas




haciendo egreso efectivo de la Institucidn Hospitalaria. De no cumplir con el egreso
efectiva una vez se realice la nota médica de alta, se generara glose de cuenta médica
por parte de la Entidad pagadora, dado que la estancia hospitalaria prolongada no es
soportada ni pertinente. Par tal motivo se ftrasladara el cargue de los gastos
generados al paciente subsidiariamente al Hospital Militar por no cumnplimiento de la

arden médica adminjstrativa.

dlas del mes de del

Se firma en la ciudad de Bogota a los
afio

Nombre ' Nom.bre

CC.

CC.

Firma

Firma

Paciente Acudiente

Nombre

CcC.

Firma

Sesvicio de 'Hospité[iz‘aciﬁn.



DECLARACION DE CONOCIMIENTO DE DERECHOS Y DEBERES DEL PACIENTE _

mayor de edad, identificado

Yo . ‘

con CC : _ expedida en o . : ‘

actuando  en nombre propic o en representacién de
. identificade con CC__, RC__ o TI_

No. como usuario activa del servicio de:salud de la Fuerzas

armadas y de Palicia, declaro conocer los derechos y. deberes del paciente que se
aplican para la estancia en Dispensarios Médicos Hospitalarios asi como en el
Hospital Militar Central.

En cuanto a los deberes del paciente se precisa que en la ley Estatutaria 1 751 DE
2015, la cual regula el Derecho fundamental 2 la salud, en su articulo 10 estipula los
derechos y deberes de' las personas frente a la prestacién del servicio de salud las
cuales han sldo adoptadas por el Hospital Militar Central. :

Derechos:

1. A acceder a los servicios y tecnologias de salud, que le garanticen una atencién

integral, oportuna y de alta calidad.
2. Recibir la alencién de urgencias que sea requerida con lz oportunidad que su

condicién amerite sin limitacién para su acceso.
3. Mantener una comunicacion plena, permariente, expresa y clara con el equipo

interdisciplinario y su profesmnal {ratante.
4. Obtener informacion clara, apropiada y suficiente por parte del profesmnal dela
salud tratante que le permita tomar decisiones libres, conscientes e informadas
respecio de los procedimientos que !e vayan a practicar y riesgos de las mismos.
Recibir prestaciones de salud en las condiciones y términos consagrados en la ley.
A recibir un trato digno, respetando sus creencias y costumbres, asl como las
opiniones personales que tengan sobre los procedimientos.
Reserva y confidencialidad de ia historia clinica frente a terceros sin afectar el
acceso personal, profesional y en los casos previstos por la Ley, y obtener copia
de ia misma, con previa cancelacion del costo que esta genere.
Recibir durante el servicio asistencia profesional y oportuna.
9. A Iz provision y acceso oportuno a las tecnologlas y a los medicamentos

" requerides.
10. Recibir los servicios de salud en condiciones de higiene, seguridad y respeto a su

o o

1

intimidad.
A la intimidad, manejo confidencial de la informacién, tanto personal como la

11.
asociada al tratamiento y estado de salud del paciente, salvo las excepciones de

Ley.
12. A ser informado sobre los procedimientas y canales para presentar reclamaciones

y a obtener respuestas por escrito,
13. A salicitar y recibir explicaciones o rendicién de cuentas acerca de los costos por

los tratamientos de salud recibidos.




14. Ninguna persona podra ser obligada, contra su voluntad, a recibir tratamiento de

salud.’
15. A qué se le respete la voluntad de aceptacion o negacién de la donacitn de sus

drganos de conformidad con ia ley.
16. Al trato humanitaric durante el procedimiento o ante la posibilidad de sufrimiento

inevitable. _
17.A que no se le trasladen las cargas administrativas y buracraticas que les

corresponde asumir a los prestadores del servicio.
18. Agotar las posibilidades de tratamiento para la superacion de su enfermedad.

Deberes:

1. Propender por su autocuidado, &l de su familia y el de su comunidad.

2. Atender oportunamente las recomendaciones formuladas en los programas de
promgécion y prevencion.

3. Actuar de manera solidaria ante [as situationes que pongan en peligro la vida o
la salud de las personas.

4. Respetar al personal responsable de la prestacién y administracion de los
servicios de salud. '

5. = Usar adecuada y racionalmente las prestaciones ofrecidas, asi como los
recursos del sistema. -

B. Cumplir las normas del sistema de salud y actuar de buena fe frente al misma.

7. Suministrar de manera oportuna y suficiente la informacién que se requiera
para efectos def servicio. _ ,

8. Contribuir solidariamente al financiamiento de Tos gastos que demande la
atencidn en salud y la seguridad social en salud, de acuerdo con su capacidad
de pago.

Se firma en la ciudad de Bogota, a los del mes del afin

Nombre Nombre

CG. ccC.

Firma Firma

Acudiente

Paciente



