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MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA
OBJETIVO:

Realizar sesién de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operative Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ajecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jovenes, Compensacidn de lva y
Colombia Mayor en el municipio de SAN MIGUEL DE SEMA.

ASISTENTES: Lisla de Asistencia adjunla. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA L5 DEPENDENCIA

1 _|Instalacion del evento Comité de seguimiento. Gerente Regional Boyaca

2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerenlte Regional Boyaca

3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM, Funcionarios Gerante Regional

Boyaca

4 | Contextualizacién convenios administrativos. Gerenls Regional Boyaca

5 | Presentacion resultados plan operative anual 2025. Gerenle Regional Boyaca

6 Recomendaciones generales para la operacion de los Gerente Regional Boyaca

programas. Equipo regional

7 | Conclusicnes |

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:
COMPROMISO | ESTADO
Asislir al comité de seguimiento del convenio para el mes de
i Febrero de 2026, Clmphoe
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento
2 | adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del GHmgSce por T o6
Prosperidad Social
convenio
Reportar la informacidn solicitada por el programa con calidad y
3 wunidad. En desarmollo
4 Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo reglonal En desarrollo
frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.

1 de 1588




cODIGO:
. ACTA DE REUNION F-GD-13
ER
PROSPERIDAD SO PROCESO GESTION VERSION: 4
DOCUMENTAL '

DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la mafiana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunidn y
dando lectura de la agenda a desamoliar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencién del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyacd, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacién del Comité de Seguimiento con la participacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensaciin de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencién se informd que se inicia el tercer afio de operacion de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacion debido a
gue aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenlos, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Anle esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permilan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
al afio 2026, evitanda retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se sefiald que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al historico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo que se solicité mayor acompafiamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indicd que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones gue permitiran a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
comrectivas.

Finalmente, se agradecit a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invita a los que
presenlan avances parciales a fortalecer su gestion y se motivé a2 los municipios en estado critico a mejorar
su desempefo, Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

E1 director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetiva del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares més
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyacé en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Totales vigencla 2025 |

Total 2025 Departamento de Boyacd |

157.066 |

| $186.231.443.000 |

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presenté un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacién del IVA, Jovenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacion niimero 8
del convenio, destacando que esta Instancia debe contar con la participacién de los alcaldes, el director
regional, ¥ los equipos técnicos de cada programa,

A continuacién, se presentan los resultados 2024 lo que se viene 2025 de cada programa.
REN D

Renta Ciudadana es un programa social del gobiemo colombiano que busca brindar apoyo economico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar |a calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
bésicas como alimentacién, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2284 de 2023 y reglamentado por la Resolucidn
079 de 2024, Resolucién 1132 de 2024 y la Resolucion 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacién de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicacion de los criterios de entrada y |a informacion del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacion, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabllidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracién del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resolucion 079 del 15 de enero de 2024, asi: '

a. Hogares en situacidn de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 afios, que segin la informacion registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos AD1 a AD5S del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos AO1 a A0S del SISBEN [V, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado,

. Frosperidad Socal
1. Renta Ciudadana

Modallded de pago
Loz pagos del programa se realizan a
través de gQiro postal o depodsitos en
productos bancarios/financieros,

Objetive

Aportar & la supersciin de la
pobreza ¥ promover la movilided
soclal y fortalecer la economda
popular ¥ comunitana.

fara 2026, a la espera de adjudiccaion
por parte del NN vy colgmbla compra
eficients

Perlodicidad
Cada 45 diss (8 pages en &l afig)

Fecalizacion

Manto
Depende de la
intervencidn:
Valoracién del culdado $500.000

linea

» Valgrackin del culdado:

« Hogares en pobrezs Extrema o
unidades indigenas con pifios en
primara Infanda yfe personas
con discapacidid.

Ulima focaiizacion agosto de 2025

Proxims Marzs de 2026

@
04

Cobertura

Pobraza extrema
Poblacibn rdigena

___| Totales vigencia 2025
16.822
58.184
$ 36.483.522.000

e
Datos Municipio de SAN MIGUEL DE SEMA vigencia 2025.
: : ciclos
RENTA CIUDADANA 202 121926000
T FEREN
Programa Colombia Mayor:
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El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de exirema pobreza, contra el riesgo econdmico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares,

Desde el cicle 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afos y de
$B80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyacd cuenta con 103.224 cupos direclos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se estd realizando una nueva ampliacion de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le coresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 adn no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los Ultimos 10 afios en el pals,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 58
para hombras), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme fa metodologia SISBEN vigenta.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacién del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de
priorizacion y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficianio,
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyacd 105.834 personas mayores recibieron la

transferencia monetaria equivalente a § 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

$561875000

El programa Compensacién de IVA

El programa Compensacién de IVA es un programa de lransferencias monetarias no condicionadas; inicio
operacidn en el afio 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pals y generar mayor equidad en el

sistema fributario.

En el proceso de armonizacion con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblacién en situacién de pobreza y de
extrama pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacion; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero b entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad

competente para la entrega de la TM.

Prowpeiidad Socal

Compensacioén del IVA
Dlsjtive

Mitigpar of impacio del cobro e
impuestn mbee s ventes - VR en
los hopares mas polwes del pasi y

ganarer mayor oguidsg dal siEnema
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AL Be, na
Perhmdicidad , 131, nlyna
rrreeilial | 5, o Hogaoes degenas, regatradon
= NI Lstarles e il eceiin veliegrnia

Honto

Parm PO25 se sithldece af maonto de

in !’,nmpu-lin'u:'m dal VA =n

% 106,000 pescs botestrales

B s e e e sy g LILT T
(s

el R
pon i Semiig de |8 e dutvey s IO e S
BEE PR de ponands npe @ Bt ases FRETYT O I e
[ Ge vy o Sere e déon 1L o LI W
e ]

lss  fuentes de infafmason
|IIl4uI|IIII|I.

Parn 202%, & operadar oonlmtEde an
conjurts con &l programa
Ciifadsny et Banon Agiana

rorpptrusdos  Dor oaperidad Sooal o
partr di bom cruces dae mifprmaonn oo

-

Cabartura
F00 mll hogares
benehoadios

e s g =y .3
+ Transwersalidad del OS50

Para la vigencia 2025 el programa reslizé liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares

boyacenses por un monto de $98.385.876.000
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Datos Municipio de SAN MIGUEL DE SEMA vigencia 2025.

VA

RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusion social y econdmica de la poblacion joven
en situscian de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, as{ como, la
implementacién de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacidn de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derachos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:
1. Transferencias Monetarias para la educacién superior
2. Promocion social y Bienestar integral

Aungue nao hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacién, se presentan los criterios de ingreso:

Tener entre 14 y 28 afios.

Ser Bachiller de media vocacional (11°).

Cumplir con alguno de los siguientes critarios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacién como grupo poblacional en situacion de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacidn indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Eslar matricutados en un proceso de formacian complementaria o educacion superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educacién superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado. '

« Notener una inscripcién activa en el programa Jovenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa

T i e R
Depurtamianto da Roynel 17.637 $ 4.275.60

il T F'!-t.“!*ﬁ'-'!

il e
s TR
i
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Renta Joven Prosperidad Socal
Objetive ;

Modalidad de pago

Para 2025 o Banco contratado fue
¢l Banco Agrario

Focalizacion
*  Clasificacidn Sisbén IV AL al C18

« Listados censales de poblacion
indigena, administrados por el
Ministerio del Interior.

« Listados censales del Instituto
Colombiano de Blenestar Famillar de
poblacién con medidas de

Monto Anual de la TMC
IES: Hasta 2 millones de pesos
SENA: Hasta 2.4 millones de pesos

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Companente Social y Comunitario estd orientado a promaver la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacién social v el
dinamisma de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas ¥ comunitarias. El CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, inlegrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accién con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las
adminisitraciones con entidades piblicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusidn
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién més vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencid
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimianto
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados: sin embargo, algunos municiplos
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la pariicipacion activa de la poblacién en las
eslralegias planteadas por el CSC.
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4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingenlero Omar Femando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracleristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de |a informacion, la infraestruciura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones sstablecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacién del programa es responsabilidad direcla de las alcaldias, guienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdmicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacién participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDD SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funclonamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunion se presentd la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su gjecucion durante la vigencia. En este espacio se
sefialé que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dejd constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacidn y gestién en la gjecucion del Plan Operativo
Anual, refiejada en mas de 4.800 actividades desarroliadas. Se resaltd el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades tecnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

Igualmente, se presentd un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificindose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirlia que estas siluaciones, as/ como la falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompafiamiento.

Componente Social y Comunitario '

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
alhiidasndﬂyalﬂba}uwmﬁlmhmhahrﬁtuhﬂdmdaahmhmmu.Purmadindeasla
componente se favorecerdn los liderazgos locales, la participacién social y sl dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias cludadanas y comunitarias. Para el 2025 el C5C es transversal,
nnWﬂPmmdnTmmmmmdmammmdadsmdmsm
asistencialista que olorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, W&vw&mmmﬁiﬂdaduhm&nhmmd.atmm de la
materializacién de acciones afirmativas, y la promocicn del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accién con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la arficulacion de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jévenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, lalleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

5. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS
PROGRAMAS.

Asimismo, se enfatizé en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnolégicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamenite la informacién y claves de acceso, y disponer de espaclos
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fisicos dignos y soporte tecnologico adecuado para la atencién de los beneficiarios. También se recomendo
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
coma fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informé que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo duwi-m:luldnsmlamudnwﬂmmnmmrhwﬂﬁnddpwnmu
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para gue prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracion municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecit a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacién, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministratives, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detaliada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
Total Actividades
|memita ciudsdans m
Compensacion de IVA Jl!l 1 1
Coloamhia Mayor el ) Fl 2234
Rents loven Ilg_l 37 i o
hhul 4177 1122| 562| 5861
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
Total,
Actividades
14 3 10 1 28
8 0 18 2 28
15 - 10 1 28
Municipio no Municipio no Municipiono | Municipio no | Municipio no
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado
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Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento serd invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA
Asistir al comité de seguimiento del Alcalde = Coordinadores 01 enero
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026
20286. Prosperidad Social
Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de
municipios para el cumplimiento : 2026 2026
2 | adecuado de las actividades del Plospesdad Soctal
POA y las obligaciones del convenio
Repartar la informacion solicitada inad o 01 enara 31 agosto de
Coordinadores Municipales y
3 | por el programa con calidad y p 2026 2026
opartunidad. Lideres de programas
Dar cumpfimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026
las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X __NO ___ PARCIALMENTE _

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETO SEGUNDO SEMESTRE 2025; Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyaca.

—

.

-

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ
Gerente Regional Boyaca

Prosperidad Social
W %
OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ CLAU
Coordinador Regional Renta Ciudadana Coordinadr Munici
= e
| -
SONIA JEREZ GUTIERREZ CLAUDIA PATRICIA C RODRIGUEZ
Enlace Compensacion de lva Coordinador Munjcipal pensacion de Iva
%. (SO Tat )
F’“‘:}___ﬂ_:\u{
YAMILE DAZA SALAMANCA CLAUDIA PATRICIA CORTES RODRIGUEZ
Gestor Renta Joven Cootdinador Renta Joven

] e, )

CLAUDIA PATRICIA CORTES RODRIGUEZ

GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ — 2 _
Lider Colombia Mayor

Coordinador Regional de Colombia Mayor

Anexos: seguimiento por cada programa RC, Cl, CM, RJ
Cmar V.
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

PROGRAMA RENTA CIUDADANA

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Sccial y las  entidades
Territoriales para la operacion del programa Renta Ciudadana en cada uno de los
municiplos, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monelarias en el MUNICIPIO SAN MIGUEL
DE SEMA® establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacidn,
articulacidn, y gestidn por parle de los entes tarritoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarollar satisfacioriamente cada una de las Componentes, de acuerdo con el Manual
Operativo y las Guias Operativas.

Asl mismo, se define como obligacién del convenio “Dar cumphmisnto al Plan Operalivo
Anual, que se construya para cada vigencia,

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

- 25
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

T s T

Convenio Interadministrative 1305-DPS5-2024

ALCALDE: MARIO JOSE AVILA FURQUE

COORDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: CLAUDIA PATRICIA CORTES
RODRIGUEZ

’ Aciividad no cumplda. Diligenciaron
| fecha da inicio el 23 del enero de

1518 2025 y facha final 23 de diciembre
hmumMﬁMWMngm,mmmunmuﬁ

dian de contratacién,. Adicional al
formato no le diligenciaron ja fecha
de elaboraciin,

2. Responder por el buen uso da los sistemas de
informacién de los programas de transferencias
maonstarias que lenga a sy cargo. Actividad cumplida.
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programa Renta Ciudadana, Relacion PQRSDF y
Pol. AL al Usuara

A R

Actividad cumplida.

4. Disponer da un espacio fisico adecuado y sin
mammumwyd-
calidad de las personas y los hogares
Mdﬂm

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Social y Comunitario,

Actividad parciaimente cumplida. No
se evidencia B ejecucion
presupussial para el CSC.

7.Realizar Mesas de Inclusién ll-.midpilu de
conformidad con los ansxos del Componente
Social y comunitario para la vigencia. {

Atlividad parcialmente cumplida; No
cumplid con alguno(s) de los criterios
establecidos en el anexo l&cnico,

8. Desarroliar las acclones de oferta social en
articulacién con actores piblicos y privados, de

Actividad cumplida.

Cargue automdatico

10, Articular con los actores piblicos y privades la
movilizaclén de oferta social en educacion
.pw M y Mﬁ
w;hh:m#-mh_ﬁw
en la fass

E=ta actividad no aplica para cargue
&n Renta Ciudadana.

11. mwu-munmm
coincidentes con las jormadas de pago de las
transferenclas monetarias de conformidad con los
mﬂwmrmm
la vigencia.

Actividad cumphda,

Ti_hmmm-rhru‘@-
coincidentes con las jomadas de pago de

transferencias monetarias de confarmidad h-
mﬂmmrﬂﬂﬂ;ﬂ‘
la vigencia, 'Y

Actividad cumpiida,

mmnm*W
Cormesponsabifidades

Cargue automatico

1&%&%-%&,
mmﬁmwm
wespacios y la logistica.

Actividad cumplida.

1EMﬂﬁnﬁﬁh:‘m
w#mmmm

|

Cargue automatico

16. Ejecutar el debido proceso administrative de
mm-:hm

Cargue automitico
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de transferencias en el o
8. Realizar levantamiento de la info

la herramienta establecida, de co ‘wsn
los ancxos de las guias del Componente Social y
Comunitario para la vigencia. l | Cargue automélico

76 Realizar ia implementacién de ios talleres de
capacidades socip-emocionales, de confo
con los anexos de las gules del m

Soclal y Comunitario para la vigencla. | Actividad cumpida.

20, Realizar los encuentros comunitarios de
fortalscimiento del tejido social de conformidad
del Componente Social y

con los anexos t

Comunitario para la vigencia. Actividad cumplida.

Social y Comunitario para la vigencia. . | Cargue automatico

Social y Comunktario para fa vigengia. | Cargue aulomatico

anexos del Componente Social y Comunitarlo | Actividad cumplda.

en tormo al Plan Comunitario de conformidad con
les anexos ﬂwﬁﬂrm Actividad cumplida,

75 Dasarroliar Tas actividades del Pian Social y
Comunitario Etnico establecidas en fa vigencia de
Social y Comunitario. | % Cargue aulomatico

i 1 Aciividad parciaiments cumplida, Se

26. Participar en el Comité ﬁmr“m observa gue asistieron al comité dal
Interadministrativo

T ’ mes de abril, paro cargaran
2024 e o) 0 del documento errado (acta de

1. noviembre).

seguimiento del presente convenlo | Actvidad cumpida,
requeridos por los mq.umc-
adelantar la debida ejecucion y ' del
convenio. [ 7% Aciividad cumpBda.

1

Revisién realizada por la Gerencia Regional Grupo intermo de trabajo de trasferencias
para hogares; para el periodo comprendido entre el 01 de agosto y 31 de diclembre
2025,

Observacion seguimianto POA segundo semestre 2025:
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CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

T T P e e et

=
—— 25
HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEZ OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Gerenta Reglonal Boyach Coordinader Regional Renta Cludadana
Prosperidad Social

-
e Municipal SAN MIGUEL DE
SEMA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Las Convenios Intsradministrativos firmados entre Prosperidad Soclal y las  entidades
Temitoriales para la operacién del programa Colombia Mayor en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos lécnicos, administrativos y oparalivos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SAN MIGUEL
DE SEMA" establecen obligaciones generales y especificas para la comunicaclan,
articulacién, y gestion por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, can el fin da
desarrcliar satisfactoriamante &l programa.

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

2025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

R e —_—

H ) e T [

Convenio Interadministrative 1305-DP5-2024

ALCALDE: MARIO JOSE AVILA FURQUE

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: CLAUDIA PATRICIA CORTES
RODRIGUEZ

1.Gumhhﬂumﬁn:hmmldqngl |

Mayor. Garantizar que el equipe de irabajo cuente gon
comeos  institucionales gue permitan el mansjo  de
informacian confidencisl relacionada con los programas
ejecutados. {4 | | Actividad cumplida
2. Responder por &l buen uso de los sistemas de
informacisn de los programas de iransterencias monstanas
que fenga a su cargo. !

Actividad cumplida
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Actividad cumplida

Actividad cumplida

5. Parlicipar en las capacitaciones . Programe | Actividad parcialmente cumplida:
Prosperidad Social de M#mhlh:;:mm Se comprobd |a atistencia a 8 de
en relacitn con las directrices por parte de Flw las 13 capacitaciones realizadas por

Sodal, | | | &l programa
6. Disponer de los recursas econdmicos para in
mﬂm Mycwm | | Actividad cumplida
. i Actividad parcialmanta cumplida:
7. Realizar Mesas da Inchusién Municipales de conformidad | No cumplis con algunofs) de los
‘con Ips lineamientos del Components Social y rio | criterios establecidos en el anexo
para la vigencia. 3 téenico. No carga acta ni listado de
i asistencia.
8. Desarroliar las accones de oferta social en arliculackon
con aclores piblicos y privados, de acuecdo con
vigencia. = : 4 HT Actividad cumplida
ad con =
HIT Reglstro Automatico
=
Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor
Comunitario pars la vigencia. A Y & Activ
12. Aicular mercados locales on fo posible coincid
mhm##ﬁh ferencias me 3
R e I Fr p—
@ Registro Automiatico
I Actividad cumplida
; Registro Automatico
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: Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

" | Registro Automitico

| | Reglstro Automatico

| Actividad cumplida

e T | Actividad cumplida

1| Registro Automtico

Registro Automatico

Actividad cumplida

Actividad eumplida

e | Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

Actividad no curnplida: La fuente
de verificacidn no permite

de | evidenciar el detalle del

€ | cumplimiento para el Programa
Colombia Mayor

paricuar, on i comits do_ sequinento del present

Actividad cumplida
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requeridos por los programas o el suparvisor para adelanta
la debida ejecucion y seguimiento d enia
- Reallzar y presentar los raportas @ informes s !
el alcalde yio gobernador, supsrvisor del convenio o

Prosperidad
- Realizar procesos de empalme y entrega en los ca
para los que se cambie ol lider de Colombia Mayor.

Resultado

Actividad cumplida

Se evidencla un alto nivel de cumplimiento en las actividades programadas, reflefando
un desarrollo adecuade con calidad v oportunidad de acuerdo con los lineamientos
establecidos por el programa. Este resultado demuestra el compromiso, |a organizacidn
¥ la gestion efectiva del eguipo municipal, quienes han logrado adelantar las acciones
previstas y mantener actuslizado el reporte de las mismas. Se extiende un
reconocimiento y felicitacion por el trabajo realizado, Invitandolos a continuar
tortaleciendo estas buenas practicas que contribuyen al adecuado funclonamiento de los
programas y al beneficio de la comunidad.

Revisidn realizada por |a Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Julio y
diciembre del afio 2025,
2025
SEGUNDO SEMESTRE
CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

e e e =

— G|

e Oanle

HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERO LOPEZ
Gerente Regional Boyaca Coordinador Reglonal de Colombia Mayor
Prosperidad Social
MARI AVILA FURQUE

ALCALDE MUNICIPAL SAN MIGUEL
DE SEMA DE SEMA

MIGUEL
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ANEXO 3

MUNICIPIO DE SAN MIGUEL DE SEMA

Program m ion Iv.

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social y las entidades
Territoriales para la operacién del programa Compensacion de Iva en cada uno de los
municipios, y cuyo objeto es: Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operativos entre
PROSPERIDAD SOCIAL y la ENTIDAD TERRITORIAL, para lograr la implementacion y
ejecucién de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio SAN MIGUEL
DE SEMA®, establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacion,
articulacion, y gestién por parte de los entes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de
desarrollar satisfactoriamente el programa.

Convenio Interadministrativo 1305-DP5-2024
ALCALDE: MARIO JOSE AVILA FURQUE

LIDER MUNICIAL DEL PROGRAMA: CLAUDIA PATRICIA CORTES RODRIGUEZ
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| ! Actividad no cumplida. 146 dias de
1. Garantizar la vinculacién de un equipo minimo de trabajo contratacian.

2 Reapnndermralhmnmﬁabajaiata}nude
informacion de los programas de transferencias monetarias

que tenga a su cargo. | Actividad cumplida.
3. Sequir los lineamientos de operacion del programa Renta
Ciudadana. Relacion PQRSDF y Pol. At. al Usuario Actividad cumplida.

4.Dlapnnﬂ*daunmﬁoﬂabuadmaduymbaﬁmnda
acceso para la atencién oportuna y de calidad de las
personas y los hogares participantes del programa. Actividad cumplida.

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prosperidad Social de acuerdo con los lineamientos propios
en relacion con las directrices por parte de Prosperidad
Social. | Actividad cumplida.

6. Dlspnwﬁsbsmcummamnﬁmmm para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario. Actividad cumplida.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social y comunitario para | Esta actividad no aplicé para el

la vigencia. | municipio.

8. Desarrollar las acciones de oferta social en articulacion

con actores publicos y privados, de co con los

anexos del Componente Social y Comunitario para la| Esta actividad no aplic para el
vigencia, municipio.

9. Reporte de ejecucion de oferta social de conformidad con
los anexos del Componente Social y Comunitario para la | Esta actividad no aplico para el
vigencia. ' i ' municipio.
|
10. Articuler con los actores publicos y dos la
movilizacién de oferta social en educacion posigradual,
empleabilidad y emprendimiento para los be i del | Esta actividad no aplico para el
programa de renta joven en la fase 2. : municipio.

T1. Arlicular ferias e servicios en 1o posible coincidentes
con las jomadas de pago de las transferencias monetarias

de conformidad con los anexos del Componente Social y | Esta actividad no aplicé para el
S municipio.

Comunitario para la vigencia. {
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mmmuummmﬁmwamw
Comunitario para la vigencia.

hvbe\mlucién
IVA
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Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividad cumplida.

13.Saguh'nlantndulhetadnﬂwhﬂnﬂw¥
L

Esta actividad no aplico para el
municipio.

14. Realizar el disefio e implementacion de una

pliblica de divulgacién, mmmﬁwyngm

Actividad cumplida.

15. Garantizar el tramite de las novedades presentadas de
mmmdmalwﬂdPth

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

18, Mddﬂnm.mmu
supensiones preventivas en los ﬁauﬁanm
municipalizadas de acuerdo a las or 3

Esta actividad no aplicd para el
mumnicipio.

17. Aﬁegumraldannﬂudﬂhﬁacﬂﬂdnm

requeridas
m!mn@uhmmw en
el territorio. ] |

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

18. Realizar levantamiento de la irmmndﬁn municipal
mmnﬁdapmhhﬂmhﬂadnnalmh

establacida, de conformidad con los anexas de las
mmtymummmm

as del

Esta actividad no aplic para el
municipio.

19. Realizar la implementacion de luw
capacidades socio-emocionales, de

anexos ﬁuhtﬁgulﬂdalwsmb
para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuentros comunitarios de
del tejido social de conformidad con los an del
mm&ﬁdymwmhw

Esta actividad no aplicé para el
municipio.

21. Reporte de ejecucién de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tejido social de conformidad con los
anexos del Componente Social. |

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

22, mmm&m;mmm
mnhmﬁadnmhsmﬁcmmmr
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplico para el
municipio.
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23. Levantamien o i
c-umunﬂarinn da mnfanm mn
Componente Social y Comunitario

vbnvolucién
IVA
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Esta actividad no aplicé para el
miunicipio.

24, Reunion de uwuaymm‘iimﬁmmm
al Plan Comunitario de conformidad wfn los anexos del

Esta actividad no aplico para el

mmdammpmnhsndﬁymﬁ

Componente Social y Comunitario . municipio.
25. Desarrollar las actividades mhmy Comunitario
Etnico establecidas en la vigencia de con los | Esta actividad no aplicé para el

municipio.

Actividad no cumplida, Cargo acta

26. Participar en el Comité de m;dﬁn-dei 2025 en
de seguimiento POA 10 de
marco mwmmm !
o del i ' noviembre de 2025.
27. Asistir y parlicipar en Ias instancias de ¢ y
seguimiento que convoque Social y en
particular, en el comité de nto del presente
convenio l j| Actividad cumplida.
28. Presentar los soportes e informes que le sean
requeridos por los programas o el -para adelantar | Esta actividad no aplicé para el
la debida ejecucion y seguimiento del municipio.

Revisidn realizada por la Gerencia Regional; para el periodo comprendido entre Agosto

y diciembre de afio 2025,

MEST

CONVENCIONES

NO DE ACTIVIDADES POA
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e ue b a-' g |
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SONIA JEREZ GUTIERREZ
En on de Iva

Gerente Reglonal Boyaca
Prosperidad Social

Q) 29l

e S CLAUPIA PATRI:IAMM
MARI® JOSE AVILA FURQUE DRIGUEZ
ALCALDE MUNICIPAL SAN MIGUEL ENLACE MUNFCIPAL UEL DE

DE SEMA SEMA




