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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS No 1640 DE 23 DE ENERO DEL 2026
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,"@ ' PROCESO GESTION JURIDICA

Aloaidia de
Ducaram anga

Supervisor (a) ‘ :
SERGIO STEVEN VALERO NAVAS
Secretaria Administrativa |

Con toda atencién me permito presehtar informe de actividades correspondiente al periodo
comprendido entre el 01 de abril del 2026 y el 30 de abril del 2026, en los sxgwentes
térmlnos

CONTRATIS_TA RPRNT | JosE ALEXANDER NEIRA SIMIJACA
PROFESION. ~ ... . |TECNOLOGO EN GESTION EMPRESARIAL
DEPENDENCIA a5 *L-_j_; ~ | SECRETARIA ADMINISTRATIVA

| FECHA DE PRESENTACION N 0470512925

'NUMERO DE INFORME .~ - |4

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

—— _“ g

i _QBLIGACION_. B ph ACTIVIDAD REALIZADA | CANTIDAD | EVIDENCIA
| | Realicé seguimiento a las 1
Apoyar desde su actividades del plan de accion . 1- 1

del proyecto Cultura
Organizacional 2.0, revisar
avances en estrategias de
formacion, contratacion
electronica, gestion
documental, comunicaciéon

institucional y logistica de 8$lt:;?zacion
proximas capacitaciones al g 0 2026
dirigidas a funcionarios '
publicos.

06 abril 2026
Acta .
Seguimiento
.Avance
Proyecto

formulacion de los
indicadores para
la medicion y
| 1 | monitoreo de la
| Estrategia Cultura
Organizacional 2.0
de la alcaldia de
Bucaramanga.
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Apoyar desde sus

competencias los.

procesos
necesarios para la
creacion de las
herramientas

metodologicas

para el
seguimiento de los
indicadores para la
medicion . y
monitoreo de la
Estrategia Cultura
Organizacional 2.0
de la alcaldia de
Bucaramanga.

Apoyar el proceso
de consolidacion

de informacion
para el
seguimiento de los
| indicadores para la
medicion y
monitoreo de la
Estrategia Cultura
Organizacional 2.0
de la alcaldia de
Bucaramanga.

Apoyar el proceso
de proyeccién y
digitacion de los
informes
necesarios para el
reporte del
seguimiento de los
indicadores para
la medicion y
monitoreo de la
Estrategia Cultura
Organizacional 2.0
| de la alcaldia de
Bucaramanga.

PROCESO GESTION JURIDICA

Asisti a la presentacion y
socializar las estrategias del
LANZAMIENTO APLICATIVO
LINKA con la Secretaria
Administrativa de la alcaldia
de Bucaramanga con el

| Equipo de Cultura

Organizacional 2.0 y la dra
Ana Maria Vargas Sepulveda

Asisti a las reuniones sobre
CONTRATACION
ELECTRONICA

CAPACITACION LINKA para
establecer el nuevo aplicativo
de la alcaldia de Bucaramanga

Asisti a la reunién presencial
para tomar nota del balance
del tercer mes de ejecucion
del Plan de Accion del
Proyecto Cultura

Organizacional 2.0, verificando
los avances en las actividades

programadas y estableciendo
de manera precisa las tareas,
responsables y proximos
pasos para su correcta
implementacion

Fecha
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22-03-2017
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2.1 - 20 abril
2026

Lanzamiento
Aplicativo
Linka

3.1 - 27 abril
2026 Reunion
Capacitacion
Contratacion
Electronica
LINKA.

3.2 - 29 abril
2026 Reunidén
Capacitacion
Contratacion

Electronica
LINKA.

3.3 - 30 abnil
2026 Reunidn
Capacitacion
Contratacion
Electrénica

LINKA.

4.1 - 21 abril
2026 Acta
Reunién
Virtual
Avance
Proyecto
Cultura
organizaciona
| 2.0.
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PROCESO GESTION JURIDICA

Asisti a la ABRIL REUNION
SOBRE LANZAMIENTO
APLICATIVO para poder hacer
la presentacién el dia 20 de
abril del presente afio.

Apoyar en la
consolidacion de
la informacion
necesaria para el
proceso de '
socializacion del
documento
metodoldgico ante
las diferentes
dependencias de
la alcaldia de
Bucaramanga.

5.1 - 14 abril
Reunion
sobre |
Lanzamiento
Aplicativo
LINKA

| Las demas | Participando en la Reunién de -
actividades que se | GESCO + 6.1 15 abril
° | requieran para el . , 2026 Reunién

cumplimiento del - | GESCO +
objeto contractual :

e

JOSE ALEXANDER NEIRA SIMIJACA
72.233.492. de Barranquilla
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

ach o
SO/ = SOPORTE DE PAGO GENERAL ya
Socia " Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 72233492 || NUMERO PLANILLA: 4648179339  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JOSE ALEXANDER NEIRA SIMIJACA 1 pERi0DO COTIZACION OTROS MES abril ANO 2026  PERIODO COTIZACION SALUD: MES abril ARO 2026
CIUDAD/MUNICIPIO: FLORIDABLANCA DEPARTAMENTO: SANTANDER || DiAS DE MORA. 0
DIRECCION: CARRERA 10 #1140 TELEFONO: 4444444 || £EcpA PAGO (aaaa/mmidd): 2026/04/21  NUMERO AUTORIZACION: 9996525109
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
231001 231001-COLFONDOS 1 $ 280.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 280.200 $0 $ 280.200
SUBTOTALES: $280.200 $0 $ 280.200

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $0 $218.900 $0 $0 $218.900
SUBTOTALES: $218.900 $0 $0 $218.900

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. coTizalfES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S.A g $0 $0 $0 $ 9.200 $ 9.200 $0 $0 $9.200
SUBTOTALES: $9.200 $0 $0 $9.200

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
olg . < PENSION SALUD ARP _ CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
» IDENTIFICA TIPO | SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE = § 5% O LMYy LE 5 K22 wl g Qg5 5 FSP VO?_E%?;ER?OS INDICADOR 5 & CENTRO S
N® 1 cion  |NOMBRES oo 11ZANTECOTIZANTE| BASICO |SALARIO 3 g gé 2l FERAEG 5|5 & 0923 3 /35| 2] ApvN z IBC  [COTIZACION TARIFA ATP%TRATLE ADMIN z IBC  |COTIZACION XSE?EE ATP%TRATLE ADMIN z IBC DE ATP%TRATLE % 'BC 1 ADmIN ATP%TRATLE ATP%TRATLE ATP%T?TLE ATP%TRATLE ATP%TRATLE
Sl *F i= SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 cc NEIRA INDEPENDIE $1.750.905 NO 231001- |30 $ $280.200 $0 $0 $0 $0 Normal $ 280.200EPS002- 30 $  $218.900 $0 $218.90014-23- 30 $ 72233492 | $9.200 $0 $0 $0 $0 $0 $0
72233492 |SMUACA T o COLFOND | | 1.750.905 SALUD 1.750.905 POSITIVA 1.750.905
IALEXANDER PRESTACION 0S TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A

TOTAL PAGADQO: $ 508.300
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