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1. Namero del contrato
624 - 2026

4. Nombre contratista

2. Informe
Mensual

3. Periodo del informe
1/04/2026 A 30/04/2026

5. Tipo documento de Identidad

6. Nimero documento de identidad

ERIKA JAZMINE ROJAS PERDOMO CC 26431904

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

PUTUMAYO MOCOA

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios profesionales a la

Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacion ARN — Direccién Programética de

Reintegracién — Subdireccién Territorial , para la asesoria y acomparnamiento técnico a
la poblacion sujeto de la ARN para la formulacion, implementacion y seguimiento de
iniciativas productivas y de sostenibilidad econémica, en el marco de los procesos,
lineamientos y programas definidos por la entidad

Grupo Territorial Putumayo

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO

OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujeciéon a
condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello
implique exclusividad. En caso de que, otras actividades impliquen conflictos de interés, debera informarlo
de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato

Si

Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervisién el documento de liquidacién vy, previo al inicio de la
ejecucion, el soporte del pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de
la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la normatividad vigente.

No aplica

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la
solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco
(5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos definida por la ARN

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales,
las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del ultimo pago
del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos sistemas, inclusive el del Ultimo mes
de ejecucion

Si

Encargarse personalmente de la gestién documental y archivo de la documentacién que le sea entregada
ylo que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion

Si

Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y protecciéon de la
informacion, a través de la gestion segura de los activos de informacion y del Sistema de Seguridad de la
Informacién.

Si

Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-
M-01 establecido por la ARN.

Si

10

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el
Sistema Integrado de Gestion-SIG.

Si

1

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional
vigente de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015.

No aplica

12

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guias, planes y programas del Sistema de Gestiéon de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi
como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de evacuaciones

Si

13

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales.

No aplica

14

Contar con los elementos de proteccién en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el
marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

15

Participar activamente en las inducciones, sensibilizaciones, capacitaciones, encuestas, charlas,
actividades y acciones que se ejecuten en el marco de la implementaciéon de los Sistemas de Gestion
Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

16

Cumplir con los lineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los
programas, politicas, planes y estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de
implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN.

17

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacioén en el
Sistema de Informacién para la Reintegracién y la Reincorporacion — SIRR en forma errada o no
atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un desembolso no debido de
cualquier beneficio econémico, el CONTRATISTA reembolsard este valor para lo cual expresamente
autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no
cubra la totalidad del valor desembolsado a las personas beneficiarias, el CONTRATISTA pagara con sus
propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so
pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener la restitucion total
del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la
Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o
descuento.

No aplica

18

Entregar a la finalizacién del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el
marco de la ejecucion del contrato.

No aplica

19

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo
el deterioro normal por el uso, los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de
este contrato reportados en su inventario individual, asi como el carnet de identificacion y la tarjeta de
acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de dafio o pérdida, debera responder
por ellos en los términos establecidos en la normatividad interna, para lo cual se autoriza de manera previa
y expresa con la suscripcion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos
adeudados.

No aplica

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACION ESPECIFICA

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO

Asesorar técnicamente a la poblacién sujeto de atencién
de ARN para proyectar y desarrollar sus iniciativas
productivas, cumpliendo con los requisitos de los
programas establecidos

En cumplimiento de las obligaciones contractuales establecidas, se realizé la notificacion
formal mediante correo electrénico a las facilitadoras, facilitadores y profesionales de
reintegracion, a través de la cual se socializd la informacion contenida en la carpeta
compartida dispuesta para el proceso, asi como el compromiso de radicacién correspondiente
a la meta del proyecto. Durante este proceso, se presenté una novedad en la radicacién de un
PRE-PP, debido a que no se contaba con la documentacion actualizada del proveedor. Por tal
motivo, se notifico al GSE el cambio de meta, con el fin de realizar la radicacion en el mes
siguiente. En cumplimiento de la meta programada para el mes de abril, se llevé a cabo la
formulacién y carga del proyecto productivo BES-PP-39587, el cual fue dispuesto en la
carpeta compartida institucional para su respectiva revisiéon y aprobacion por parte del equipo
responsable. La documentacién correspondiente fue cargada en la ruta Z:\BIE 2026\BIE -
BES - ABRIL\BES-PP-39587\BES-PP-39587, garantizando la trazabilidad del proceso, el
cumplimiento de los lineamientos técnicos y el avance oportuno en la gestion del Beneficio
Econémico de Sometimiento (BES). Como resultado del ejercicio de planeacion vy
concertacion territorial, se adelanté el acompafiamiento en la estructuracion y presentacion de
un (1) proyecto colectivo correspondiente a la Cooperativa Multiactiva del Pueblo
Putumayense — CMPP. En este proceso se evidencio la falta de documentacion requerida, la
cual se encuentra pendiente de entrega por parte de la organizacién, entre la que se incluye:
actualizacion de representantes legales, acreditacion de la titularidad del predio, certificacion
sobre multas pendientes, y soportes de decisiones internas adoptadas.

Anexo 4 Avance en la formulacion del proyecto colectivo de CMPP. (23/04/2026)

Acompafiar, asesorar y realizar seguimiento a la
implementacion de las iniciativas productivas de la
poblacion sujeto de los procesos de, Reintegracion,

Reincorporacion, Atencion Diferencial, Fuerza Publica, y
los procedimientos enmarcados en las estrategias de
sostenibilidad.

Si

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se adelanté el acompafiamiento técnico
especializado y el seguimiento sistematico a las y los profesionales facilitadores, asi como a
las reintegradoras, con el propdsito de fortalecer la gestion operativa, el monitoreo técnico, la
sostenibilidad y el cumplimiento normativo de las unidades productivas activas, en
concordancia con los lineamientos institucionales de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacién (ARN).

Durante las jornadas, se dio continuidad a los acompafamientos, en los cuales se
socializaron lineamientos técnicos, operativos y administrativos orientados a mejorar la
calidad, consistencia y confiabilidad de la informacion reportada. Se hizo especial énfasis en
el adecuado diligenciamiento de los instrumentos de seguimiento, la coherencia interna de los
registros, la trazabilidad de las acciones y la oportunidad en el reporte. Lo anterior, en el
marco del fortalecimiento de los sistemas de control interno y en articulacién con los procesos
de monitoreo, seguimiento y evaluacion institucional. En este contexto, se efectué la
notificacion formal mediante correo electrénico de los seguimientos correspondientes al mes
de abril, asociados a las unidades productivas bajo la modalidad PRE-PP-38448 y PRE-PP-
38443, con el fin de promover la adopcion de acciones correctivas, preventivas y de mejora
continua. No obstante, a la fecha del presente reporte, la facilitadora encargada no ha
realizado la entrega correspondiente de los seguimientos del mes.

Finalmente, se continué brindando asistencia técnica a la organizacion ASOCOLIB en el
proceso de gestion para la obtencién de la licencia ambiental, mediante articulacion
interinstitucional con CORPOAMAZONIA, en el marco de la normatividad ambiental vigente
aplicable al aprovechamiento y comercializacion de productos apicolas (meliponicultura).
Durante este proceso se identificaron brechas en la apropiacion y aplicacion de los requisitos
normativos. A la fecha, no se reportan avances, debido a que no se llevé a cabo la visita
técnica programada. Durante el mes de abril, se llevd a cabo la programacion y remision de la
informacion requerida para la ejecucion de los seguimientos a cinco (5) unidades productivas
en el marco de los componentes BIE-PDN, correspondientes a los meses de mayo (BIE-PDN-
38734, BIE-PDN-38875 y BIE-PDN-38878) y junio (BIE-PDN-38713 y BIE-PDN-38877). Lo
anterior garantizo la planificaciéon dentro de los tiempos establecidos y el cumplimiento de los
plazos definidos. Asi mismo, se brindaron orientaciones a los profesionales responsables para
la verificacion de la correcta aplicacion del instrumento ISUN en casos de traslados entrantes,
y se solicité la confirmacion de las fechas de ejecucion, con el fin de gestionar oportunamente
los procesos y asegurar la continuidad, trazabilidad y calidad del acompafiamiento técnico,
conforme a los lineamientos institucionales. De igual manera, durante el mes de abril se
realizé la programacion y seguimiento a seis (6) unidades productivas correspondientes al
Beneficio Econdmico de Sometimiento (BES) para el mes de mayo (BES-PP-39204, BES-PP-
39258, BES-PP-39234, BES-PP-39027, BES-PP-39263 y BES-PP-39233), mediante la
aplicacion del instrumento ISPRO, garantizando la ejecuciéon de los seguimientos dentro del
plazo maximo establecido.

Anexo 2 Mesa de trabajo ASOCOLIB ( 20/04/2026).

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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Orientar de forma continua a los profesionales
facilitadores en la aplicacién de lineamientos,
metodologias y acciones relacionadas con los procesos
productivos de las rutas, programas y proyectos de la
poblacion sujeto de la ARN

En cumplimiento de las obligaciones contractuales, se desarrollaron jornadas de orientacion
técnica, asistencia especializada y aclaraciéon procedimental dirigidas a las y los profesionales
facilitadores, asi como las reintegradoras, con el propésito de garantizar la adecuada
implementacion de los lineamientos institucionales en materia de estructuracion, ejecucion y
seguimiento de proyectos productivos, en concordancia con el marco técnico-operativo
definido por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Durante estas jornadas, se hizo especial énfasis en la trazabilidad de la informacion, la
coherencia metodoldgica de los reportes, la integridad de los soportes documentales y el
cumplimiento de los estandares de calidad establecidos por la ARN, como elementos
fundamentales para fortalecer los procesos de monitoreo, control y evaluacién institucional.
De manera complementaria, se disefié y ejecuté un proceso de reinduccion virtual los dias 7,
8 y 9 de abril, orientado al fortalecimiento de capacidades técnicas y operativas en los
procedimientos de postulacion, radicacion y seguimiento de iniciativas productivas.

Asi mismo, se continué brindando apoyo en la identificacion, priorizacién y articulacion de
acciones en el marco del Plan de Reintegracion Integral (PRI), mediante acompafiamiento
individualizado a cada facilitador. En este proceso, se realizé6 seguimiento a las acciones
seleccionadas por cada firmante, evaluando su viabilidad y nivel de cumplimiento en funcién
de la oferta institucional disponible en el territorio. Lo anterior permitié fortalecer la alineacion
de los procesos productivos con los instrumentos de planeacion institucional, optimizar la
toma de decisiones y contribuir al cumplimiento de metas estratégicas asociadas a la
reincorporacion econémica y la sostenibilidad de las iniciativas productivas.

Adicionalmente, se orienté a los profesionales asignados en el adecuado diligenciamiento del
FUID, la entrega oportuna de los soportes fisicos y el acompafiamiento en la verificacion de la
informacion registrada en el sistema, con el propésito de asegurar la calidad, la trazabilidad y
el cumplimiento de los lineamientos técnicos del proceso.

Anexo 1 Reinduccién de la aplicaciéon de los procesos de postulacion y entrega de unidades
productivas (7/04/2026)

Implementar acciones y actividades de acompafiamiento
técnico, fortalecimiento organizacional, y apoyo en
mercadeo y comercializacion que faciliten el acceso y la
participacién de la poblacion atendida, conforme a los
objetivos establecidos en las rutas, planes, programas y
proyectos liderados por la ARN.

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual relacionada con la implementacién de acciones
de acompafiamiento técnico, fortalecimiento organizacional y apoyo en mercadeo y
comercializacion, se desarrollaron actividades de socializacion orientadas a la participacion en
mercados campesinos, como estrategia para facilitar el acceso a espacios de
comercializacion directa para la poblacién en proceso de reincorporacion.

En este contexto, y en el marco del fortalecimiento de capacidades organizativas,
empresariales y de cumplimiento normativo, se dio continuidad a la socializacién del convenio
suscrito entre la Agencia para la Reincorporacién y la Normalizacién (ARN) y el Banco Agrario
de Colombia, el cual estd orientado a facilitar el acceso a crédito y promover la inclusién
financiera de pequefios y medianos productores en proceso de reincorporacion.

Durante la jornada, se identifico el interés de diversas organizaciones y firmantes en acceder
a las lineas de crédito disponibles, asi como en participar en espacios de comercializacion
como los mercados campesinos. Estas acciones se fundamentan en la necesidad de
diversificar las fuentes de financiacion, fortalecer la sostenibilidad econémica de las unidades
productivas y promover la autonomia financiera de la poblacion sujeto de atencion, en
concordancia con los objetivos establecidos en las rutas, planes, programas y proyectos
liderados por la ARN.

Apoyar, desarrollar, socializar, y acompafiar las acciones

de articulacion establecidas en las rutas para el acceso a

tierras y vivienda de la poblacién sujeto de atencion de la
ARN

Si

En cumplimiento de la obligacién contractual, se brindé apoyo técnico y se adelanté el
proceso de alistamiento administrativo requerido para la adecuada articulacion
interinstitucional, con el fin de garantizar la coordinacién efectiva de acciones y la gestion
oportuna de la oferta institucional dirigida a la poblacién sujeto de atencion de la Agencia para
la Reincorporacién y la Normalizacion (ARN).

De manera complementaria, se brindé acompafiamiento en el marco de la ruta con la
Sociedad de Activos Especiales (SAE), dando continuidad al proceso de actualizacion
documental conforme a las directrices emitidas por el nivel central. En este contexto, la ANT
informé que no desiste del predio identificado con Folio de Matricula Inmobiliaria (FMI) No.
280-14202, ubicado en el municipio de Montenegro, departamento del Quindio. No obstante,
se precis6 que, al no desistir del predio, se limita la posibilidad de asignacién del mismo a los
firmantes del proceso de reincorporaciéon. En consecuencia, se realizé un acercamiento
interinstitucional con el fin de definir alternativas que garanticen la sostenibilidad del proceso y
avanzar en la busqueda de una solucién productiva viable frente a la situacion del predio. Lo
anterior, con el propésito de beneficiar a dos (2) personas en proceso de reincorporacion,
mediante el fortalecimiento de la linea productiva de ganaderia de leche y la transformacion
de sus derivados, promoviendo la sostenibilidad econdémica, la agregaciéon de valor y el
encadenamiento productivo.

Asi mismo, se participé en reunion sostenida con la Agencia Nacional de Tierras (ANT), en la
cual se socializaron dos (2) predios ubicados en el municipio de Villagarzén (Putumayo),
propuestos para una eventual adjudicacion en beneficio de la poblacién firmante. Estos
corresponden a los lotes rurales denominados “La Esperanza Villa Amazoénica” (M.l. 440-
13493) y “El Rosal Villa Amazdnica” (M.. 440-12700), ubicados en la vereda Villa Rica.

En atencién a lo anterior, y en cumplimiento del compromiso adquirido, el 24 de abril se
convocd a representantes legales de asociaciones del municipio de Villagarzéon y del
municipio de Mocoa a una reunién virtual, la cual se desarrollé sin contratiempos. Durante
este espacio, se socializaron los andlisis preliminares realizados desde la ARN y se acordd
priorizar asociaciones con domicilio en la jurisdiccion de Villagarzon, teniendo en cuenta que
los predios son colindantes y podrian ser adjudicados a organizaciones del mismo municipio.
Como resultado de este ejercicio, se identifico el interés de dos (2) asociaciones conformadas
por firmantes de paz en iniciar el proceso para una eventual adjudicacion de los predios:

« Asociacion Agropecuaria de Emprendedoras de Paz en la Amazonia del municipio d
Villagarzén — ASEPAVIP

*Asociacion de Reincorporados y Comuneros Constructores de la Paz

Anexo 3 Socializacion de predios para la organizacion en villagarzon (22/04/2026)
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Brindar orientacion y acompafiamiento en los procesos
dirigidos al fortalecimiento de las capacidades de las
formas asociativas, asi como de proyectos productivos
tanto colectivos como individuales, conforme a las
necesidades de la poblacién sujeto y en coherencia con
las rutas y programas de atencion establecidos por la
ARN.

Si

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, el dia 10 de abril se brindo
acompafiamiento técnico a la organizacion COMUCCOM en el CTL N.° 13, en el marco del
seguimiento a la ejecucion del proyecto productivo. Durante la jornada, se realizo la
verificacion del avance fisico y operativo de las actividades contempladas en el cronograma
de ejecucion, a cargo del contratista responsable de las adecuaciones y mejoras de la
infraestructura de la planta de procesos. De manera complementaria, se efectué seguimiento
al Informe General de Avance de Obra correspondiente al proyecto de adecuaciones
MA504/2024 — COMUCCOM, en el cual se detalla el estado actual de ejecucion, las
actividades desarrolladas y el porcentaje de avance fisico alcanzado. Esto permitio verificar el
cumplimiento de las metas programadas y realizar seguimiento a la correcta ejecucion técnica
de las intervenciones.

Adicionalmente, los dias 9 y 10 de abril se aplicé el instrumento de viabilidad para la
postulacion a la estrategia de sostenibilidad con la organizacion ASOCAMHULE — Asociacion
Campesina Huevos Lemon en el municipio de orito, en articulacién con su representante legal
y asociados.

Este proceso se llevd a cabo mediante la revision y validacién de soportes contables y
financieros, el andlisis de los procesos de comercializacion, la evaluacion de la estructura
organizacional y la verificacion del nivel de apropiacién del proyecto por parte de los
asociados.Asi mismo, se realiz6 el registro y analisis de informacion cualitativa y cuantitativa,
lo cual permitié la valoracién de los ocho factores de sostenibilidad, asi como la identificacion
de oportunidades de mejora orientadas al fortalecimiento técnico, organizacional y comercial
de la iniciativa productiva.

Acompaiiar la implementacion de estrategias orientadas
a garantizar los procesos de asistencia técnica en las
dimensiones productiva, financiera, comercial,
organizacional y en los enfoques transversales
establecidos para la poblacion sujeto, de acuerdo con los
programas y procesos de acompafamiento liderados por
la ARN

Si

En cumplimiento de la presente obligacion contractual, se adelantd la articulacién técnica con
el equipo GSE responsable de la prestacion del servicio de asistencia técnica, a quienes se
les solicité la consolidacion y actualizaciéon de la linea base de las unidades productivas
beneficiarias del convenio, en el marco de la implementacién del Plan de Asistencia Técnica
Integral (PAATI).

De manera complementaria, se brindé apoyo en la socializacion del proyecto integrador
liderado por la Gobernacién, orientado a la implementacion de sistemas productivos de cacao,
en el marco de la iniciativa “Fortalecimiento integral de la cadena productiva de cacao
organico libre de deforestacion bajo sistemas agroforestales y gestion del paisaje amazénico
en los municipios PDET del medio y bajo Putumayo”. Como resultado de este ejercicio, se
consolidé el registro de 76 personas interesadas en participar en la iniciativa, incluyendo
poblacion en proceso de reincorporacion, sus familias y poblacion receptora.

Asi mismo, se apoy¢ la formulacién de la segunda fase del proyecto “Trayectoria de Paz y
Desarrollo”, dirigida al colectivo COMUCCOM, mediante la cual se proyecta beneficiar a cuatro
(4) organizaciones bajo un modelo de restauracion ecolégica y productiva. Esta fase
contempla la implementacion de ocho (8) nuevas hectéareas bajo sistemas agroforestales y el
aseguramiento técnico de cinco (5) hectareas establecidas en la Fase I, con el propésito de
consolidar la autonomia econémica de organizaciones de firmantes de paz y de
organizaciones sociales y comunitarias en los municipios de Puerto Guzman, Villagarzon,
Valle del Guamuez y San Miguel. El proyecto promueve el desarrollo de una agricultura
ecoldgica, econémicamente viable, socialmente incluyente y ambientalmente responsable,
integrando la recuperacién de saberes ancestrales con la incorporacion y transferencia de
nuevas tecnologias.

Anexo 5 Apoyo en la formulacion de la segunda fase proyecto Trayectoria de paz y desarrollo.
(28/04/2026)

Apoyar la formulacién, ejecucion seguimiento de los
planes de reincorporacién colectiva, con enfoque
productivo y de generacion de ingresos, conforme a los
lineamientos operativos establecidos

En cumplimiento de la presente obligacién contractual, el dia 10 de abril se llevé a cabo la
socializacion de los Planes Colectivos de Reincorporacion con la Asociacién Productiva de
Firmantes para la Paz — AFIPAZ, con el propdsito de fortalecer la articulacion organizativa y el
conocimiento de las rutas de acompafiamiento en el proceso de reincorporacién econémica.
Como resultado de esta actividad, la organizacién reconocié la importancia de implementar
estos planes y manifestd su intencién de convocar a sus asociados a una reunion, con el fin
de evaluar su participacion en el proceso de formulacion, considerando los beneficios que
estos generan a nivel organizativo y productivo.

Estas jornadas estan orientadas a fortalecer los procesos organizativos, validar los avances
en la implementacion de los planes, identificar necesidades y brechas existentes, y consolidar
acciones articuladas que contribuyan al cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos
en los Planes de Reincorporacion Colectiva, en coherencia con los lineamientos
institucionales y la oferta territorial disponible.

Promover procesos de articulacion interinstitucional con
entidades publicas, privadas y demas organizaciones
presentes en el territorio, que faciliten la generacion de
escenarios orientados a fortalecer la sostenibilidad
econdmica de la poblacion sujeto, en el marco de los
programas y procesos de acompafamiento liderados por
la ARN.

En cumplimiento de la obligacion orientada a promover procesos de articulacion
interinstitucional para el fortalecimiento de la sostenibilidad econémica de la poblacién sujeto
de atencion de la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN), se avanzo en la
gestion y consolidacion de alianzas estratégicas con entidades del orden territorial, el sector
privado y organizaciones con presencia activa en el territorio, con el fin de ampliar la
cobertura, pertinencia y acceso a la oferta institucional.

En este marco, se dio continuidad a la articulacién con la Gobernacion del Putumayo, a través
de la Secretaria de Gobierno, brindando acompafiamiento técnico en la estructuracién del
proyecto denominado “Fortalecimiento de la seguridad alimentaria mediante la
implementacién de una unidad productiva avicola para la Organizacién Agropecuaria de
Emprendedoras de Paz en la Amazonia del municipio de Villagarzon — ASEPAVIP". Esta
iniciativa estd orientada al fortalecimiento de capacidades productivas, la generacion de
ingresos sostenibles y la mejora de las condiciones de seguridad alimentaria de las familias
vinculadas, en coherencia con los enfoques de desarrollo rural y economia solidaria.

De manera complementaria, se continué promoviendo la articulacion con las administraciones
municipales en los territorios donde tienen presencia las organizaciones productivas, con el
proposito de facilitar su acceso a programas de fortalecimiento agropecuario, estrategias de
comercializacion, participacion en mercados campesinos y ruedas de negocio, asi como a
otras lineas de oferta institucional que contribuyan a la sostenibilidad de las iniciativas
productivas.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
624 - 2026 Mensual 1/04/2026 A 30/04/2026
p——
i - B Para dar cumplimiento a la presente actividad contractual, se entrega los seguimientos
Realizar seguimiento a la gestion documental de los correpondientes a las unidades productivas correspondientes al mes de Abril y se participo en
procesos relacionados con proyectos productivos y los siguientes espacios institucionales y de articulacion técnica durante el mes de marzo de
10 estrategias de fortalecimiento, asi como asistir a si 2026:
reuniones y eventos convocados por la supervision, Asistencia a la reunién de Equipo el 27 de abril
registrando los compromisos y avances correspondientes Asistencia a la capacitacion en la atencién de conatos de incendio, tipos de fuego y uso de
en el marco de los programas de la ARN. extinto 27 de Abril.

Para dar cumplimiento a esta obligacion, se realiz6 la entrega de los insumos requeridos para
el adecuado cumplimiento del objeto contractual y de las obligaciones generales establecidas
en el contrato.

Proporcionar informes, reportes y proyectar respuestas a
PQRSD y demas entidades del orden nacional y
11 |territorial, sobre el progreso de las actividades, resultados Si
y cualquier otra informacion requerida por la supervision
del contrato relacionado con el objeto.

11. CERTIFICACIONES
En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. El(la) contratista durante el periodo, desarrollé y cumplié con las obligaciones contratadas asi como las demas clausulas Sl: NO: |
establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectuo el pago de salud, pension y riesgos laborales (adjuntar comprobante) SlI: NO:
c. Apruebo los informes, productos y demas documentos y entregables presentados por el contratista durante el periodo SI: NO:
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesgos por parte del(la) contratista y por mi parte como supervisor(a) SI: [X|NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP Il dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacioén y debe ser entregado al Grupo de Gestion
Contractual para que repose en el expediente contractual.

12. FIRMAS
Contratista V. H . .
. . . alentina Gonzalez  Firmado digitalmente por
Erika Jazmine ROJaS Flltmado d{gltalnjente por Villegas Valentina Gonzalez Villegas
Perdomo Erika Jazmine Rojas Perdomo
VALENTINA GONZALEZ VILLEGAS
Nombre: ERIKA JAZMINE ROJAS PERDOMO Coordinadora GT Putumayo
[ Fecha: 30 de abril 2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/Aviso-de-
privacidad.aspx

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion."
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