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INFORME DE SUPERVISION N° 1
PARA: Delegado de la Contratacidn
FECHA: 22 de abril de 2026

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO%

2. SEGUIMIENTOS

ENV-13-25-1092-26

27 de enero de 2026

FUNDACION EL AGORA

900.193.182-4

Aunar esfuerzos para brindar atencién integral
en procesos formativos y educativos a las
familias gestantes, familias lactantes, nifias y
nifios menores de dos afios pertenecientes a la
estrategia mil dias para crecer acunando del
municipio de Envigado.

$ 442.857.143

No aplica

$ 442.857.143

No aplica

16 de febrero de 2026

213 Dias

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicién
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el informe N° 1 para el periodo de ejecucion del 16 al 28 de febrero de 2026.

Para el periodo de ejecucion, el contratista presenta una factura la cual aplica para el acta de pago 1, por un
valor de QUINCE MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS
($15.048.299).

EL CONTRATISTA aportd un primer correo electrénico el 18 de marzo, adjuntando el informe de gestion y el
soporte de pago de los parafiscales. Sin embargo, fue necesario presentar ajustes a dicho informe, por lo que
envié un segundo correo el 20 de abril de 2026.

LC Luis Guillermo Correal (via Google Drive) @ a s o
Para: @ Diana Carolina Mesa Valencia - Salud Lun 20/04/2026 19:25

CC: carolinamesand@gmail.com; ggiraldo@elagora.org; pposada@elagora.org

Luis Guillermo Correal ha compartido un
elemento

Luis Guillermo Correal (informes@elagora.org) ha compartido el siguiente
elemento: Mas informacion

https://support.google.com/drive?
p=collaborator_accounts

EB INFORME DE EJECUCION 2-MARZO 2026.pdf

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
ejercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

suscriban  para

a. Enviaral supervisor, los subcontratos que se
la ejecucion de las
actividades del convenio para que el
MUNICIPIO realice el seguimiento y la
publicacion en el SECOP Il y demés costos
asociados a la prestacion de servicios.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
compartié carpeta en drive con los contratos celebrados
con el personal asociado al contrato.

Se anexan las copias de los contratos de todos los
colaboradores del convenio.
https://drive.google.com/drive/folders/1SZwbb_XU3z7D
V/C8ZIHtDxarFbX71cBBx?usp=sharing

APORTE CON
NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | FUNCION RECURSOS DE:

Luis Guillermo Correal Arango 70551868| Director médico Fundacién El Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949] Recepcion Fundacién E| I_\gora
Claudia Patricia Gonzalez 43736903 Senvicios generales Fundacién El Agora
Giloria Patricia Giraldo 43.741.862|Vacunacién Fundacién El Agora

43.605.042| Coordinacién

43.721.095

70.549.689| Psicdlogo
1.037.670.357 | Educadora fisica
1.128.415.749)

Municipio de Envigado
Docente de estimulacién |Municipio de Envigado
ipio de Envigado

Opaula Andrea Posada Mesa
Olga Cristina Munera Resfrepo
Carlos Alberto Zapata Valderrama
Mariana Restrepo Correa

Paola Andrea Osorio Garcia

recursos aportados.

b. Presentar al supervisor del contrato los
informes de la gestion e inversién de los

El asociado en cumplimiento de este compromiso reportd
en el informe de gestion los aportes para el periodo del
16 al 28 de febrero de 2026.

Municipio de Envigado: $15.048.299
Fundacion El Agora: $ 8.475.814

Anex6 el informe econdmico de costos y gastos del mes
de febrero de 2026.
https://drive.google.com/drive/folders/1nX5m4RSuM-
NIhmJrf8548HUjJFIBsq5Q?usp=drive_link

objeto del convenio.

c. Mantener para la ejecucién del contrato el
personal misional, técnico y administrativo
propuesto en la oferta para cumplir con el

El asociado en cumplimiento de este compromiso
informé que a la fecha se encuentra laborando el
siguiente personal administrativo y técnico, con recursos,
tanto del Municipio de Envigado como de la Fundacion
El Agora.

APORTE CON
NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | FUNCION RECURSOS DE:

Luis Guillermo Correal Arango 70551868| Director médico Fundacién El Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949] Recepcion Fundacién E| I_\gora
Claudia Patricia Gonzalez 43736903 Senvicios generales Fundacién El Agora
Giloria Patricia Giraldo 43.741.862|Vacunacién Fundacién El Agora

43.605.042| Coordinacién Municipio de Envigado
43.721.095| Docente de estimulacién |Municipio de Envigado
70.549.689 | Psicslogo ipio de Envigado
1.037.670.357 | Educadora fisica
1.128.415.749]

Opaula Andrea Posada Mesa
Olga Cristina Munera Resfrepo
Carlos Alberto Zapata Valderrama
Mariana Restrepo Correa

Paola Andrea Osorio Garcia
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La Doula sera contratada por prestacion de servicios, de
acuerdo con la concertacion con la técnica y con la
supervisién. El personal que sera contratado por horas,
iréd ingresando paulatinamente entre marzo y abril, de
acuerdo a la necesidad de la estrategia.

El asociado también informé que se encuentra
avanzando en la contratacidn del practicante de Sena.

Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y oportunidad pactada.

El asociado se encuentra ejecutando el convenio de
acuerdo con los compromisos del clausulado anexo y las
orientaciones técnicas, en la forma y oportunidad
pactada.

Acatar las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y asistr a las
reuniones al que sea convocado.

En cumplimiento de este compromiso tanto el director
médico, la coordinacion y los profesionales del programa
han estado atentos al inicio de las actividades de la
estrategia las cuales marchan sin contratiempos. En esto
sentido el asociado ha participado de las reuniones a las
cuales ha sido convocado, para la planeacion de
activdiades en el 2026.

Dar cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015 referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados a los Sistemas de Seguridad Social
Integral.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
present6 la certificacion sobre el cumplimiento de los
pagos al sistema de seguridad social integral y a los

parafiscales.
&t |gova

Pigina 1de 1

DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY
789 DE 2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR
FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE

LA FUNDACION EL AGORA
NIT 900.193.182-4

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES Y A
LA FECHA SE ENCUENTA A PAZ Y SALVO.

Esta certificacion se presenta bajo la gravedad del juramente, entendiendo las
implicaciones legales que esto conlieva

1 feinarer ralvarz (5

SANDRA CECILIA ALVAREZ ARBELAEZ
Revisora Fiscal
TP 105145-T

ORIA PATRICIA GIRALDO

Representante legal
Fundacion El Agora

Envigado, 17 de marzo de 2026

Presentar la cuenta de cobro o factura, de
acuerdo con las directrices de la supervision
del contrato y conforme con los tiempos
establecidos para el pago del contrato y por
el municipio acorde al cierre contable
establecido para cada mes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
presentd la facturacion correspondiente al periodo entre
el 16 al 28 de febrero de 2026.
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FUNDAGION EL AGORA
WIT 200.353.182-4
CL3SSUR 2342
Ter (034) 4241445

Envigado - Colmbia
fundacion@eiagora.org

fe«r;?m

sanaras MUNICIPIO DE ENVIGADO
NI 809071065
Diracsion

Factura electronica de venta
No. FEAG 8896

Fechay hora Fastura
Ganaracion 210412006, 12:25
2110472026, 12:45

osmem02s

Telétono
CR43 38535 clugaa

(000) 3334000

Envigado - Colomeia Expediclon

Venaknlento
tem Dsseripeian cantiasa vr. Total

AU 8GMEr206 para brindar SEnclon INEQr3) &N procssos
sianies,

7 niasy nifics menores de dos afis perlenecienies a 3 estralegis 100 15,048,200.00

mil tlas para crecer acienando gl municplo de Envigada

Se solicito al asociado, realizar la entrega del informe de
gestién y la factura los primeros 8 dias hébiles de cada
mes, con el fin de realizar los pagos con mayor celeridad.

h. Informar oportunamente al supervisor sobre
alguna anomalia o dificultad presentada
durante la ejecucién del contrato.

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
informado las novedades oportunamente. Para el mes de
febrero indic6 la solicitud de la Doula de ser contratada
por prestacion de servicios.

No acceder a peticiones 0 amenazas de
quienes actlen fuera de la Ley para
obligarlos a hacer u omitir algun acto o
hecho.

No se han presentado situaciones como peticiones o
amenazas de quienes actlen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Por
lo anterior, no se ha generado ningun reporte sobre el
particular.

Realizar y aportar las certificaciones pago de
impuesto y estampillas, ademas adquisicion
de garantias necesarias para el inicio del
contrato en los tiempos definidos para el
tramite de los mismos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realizd
el pago oportuno de las polizas. Los cuales se hicieron
llegar a la supervision desde el mes de febrero cuando
inicié el convenio.

Asequradora Solidaria
P

WUMERG ELECTROMICO.
PARA PAGOS
5209135676

wRELES

T T —
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015
- PATRICLSUSPOSVA

POLIZA No:520 - 47 - 994000055525  ANEX0:0

s, FUNDACION EL AGORA

T $00.193.182-4 H

DATOS DEL ASEGURADD Y BENEFICHAID

se0u0 MUNICIFIO DE EWVIGADO

117 890.507.106-5 ‘

rencuno MINICIIO DE ENVIGADO 117 850.807.206-5

as 83,000,600.00

o ]

k. Contar con los elementos de proteccion y
seguridad laboral necesarios para ejecutar
las actividades, para cada una de las
personas que empleara en el desarrollo del
contrato.

La Fundacién EI Agora informé a la supervision que
cuenta con un programa de salud y seguridad en el
trabajo, implementado de acuerdo con la ley y con la
asesoria permanente de la ARL SURA.

Ademas, se implementan las acciones correspondientes
al mantenimiento y limpieza de la infraestructura,
muebles y equipos segun lo establecido en el Manual de
limpieza y desinfeccion y el plan de manejo de residuos.
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Otros compromisos especificos del asociado

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

1. Realizar las acciones de alistamiento o
preparacion para la atencion de las familias
gestantes y familias lactantes, cumpliendo
con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demés anexos que se
deriven de su ejecucion.

En cumplimiento de este compromiso el asociado realiz6
las acciones de alistamiento tales como: contratacion del
personal, lectura de las orientaciones técnicas vy
convocatoria de familias, con la poblacién que confirmé su
continuidad en las actividades y que transitaron de un
grupo a otro se realizo un primer taller en el que se da la
bienvenida y se socializan los acuerdos que garantizan
una adecuada participacion en las actividades y optimizar
de esta manera una efectiva la permanencia en la
estrategia.

2. Contratar la cantidad requerida de personal,
cumpliendo con el ANEXO DE PERSONAL
MINIMO REQUERIDO, efectuar los pagos,
acorde con las prestaciones sociales de
Ley.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que a la fecha se encuentra laborando el siguiente
personal administrativo y técnico, con recursos, tanto del
Municipio de Envigado como de la Fundacién El Agora.

APORTE CON

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | FUNCION RECURSOS DE:
Luis Guillermo Correal Arango 70551869| Director médico Fundacién El Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949 Recepcién Fundacién El Agora
Claudia Patricia Gonzélez 43736903| Senvicios generales Fundaci6n El Agora
Gloria Patricia Giraldo 43.741.862 | Vacunacién Fundacién El Agora
Opaula Andrea Posada Mesa 43.605.042| Coordinacién Municipio de Envigado
Olga Cristina Minera Restrepo 43.721.095| Docente de estimulacion | Municipio de Envigado
Carlos Alberto Zapata Valderrama 70.549.689| Psicdlogo Municipio de Envigado
Mariana Restrepo Correa 1.037.670.357 | Educadora fisica Municipio de Envigado
Paola Andrea Osorio Garcia 1.128.415.749| Nutricioni Municipio de Envigado

En el informe econdmico reporta los componentes del
salario; seguridad social, prestaciones sociales y
parafiscales.

3. Ejecutarlas actividades educativas grupales
cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que durante en el mes de febrero realizé actividades de
bienvenida e integracion.

Se construyé con los grupos los acuerdos basicos de
participacion:

1. Asistencia y puntualidad

2. Diligenciamiento de encuestas

3. Evidencias fotograficas

4. Compromiso con los talleres (materiales y tareas)

5. Participacion activa

6. Comunicacion asertiva y empatica
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El mes de febrero se cierra con 116 usuarios inscritos en
la estrategia, gran parte de los cuales continuaron desde
el afo anterior.

18 familias gestantes inscritas, de las cuales asistieron al
primer encuentro 15 maternas.

Lactantes con 24 usuarios, 12 madres con sus bebés, los
cuales transitaron desde el grupo de gestantes del afio
anterior, por esta razén fue necesario abrir un grupo
adicional para lograr atender de manera cdmoda a las
familias.

En el grupo de menores de 2 afios iniciaron con 74
usuarios entre los 4 meses y los dos afios, de los cuales
57 son antiguos, 13 transitaron de gestantes y lactantes y
4 ingresaron nuevos.

Los grupos quedaron conformados de la siguiente
manera:

4 grupos de gestantes distribuidos lunes 3:00 pm, lunes
6:00pm, martes 6:00pm y miércoles 6:00pm 2 grupos de
lactantes lunes 10:00am, lunes 1:00pm 21 grupos para los
menores de 2 afios de los cuales 3 estan abiertos para
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nuevos usuarios.

Ejecutar las actividades de asesoria y
acompafiamiento individual cumpliendo con
el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demés anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realiz6
2 asesorias individuales desde el componente salud y
nutricion.

Reportar la Supervision del contrato las
novedades en la ejecucion del contrato y la
atencion de las familias gestantes y familias
lactantes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso indic6
que no se han generado novedades. Sin embargo, de
acuerdo con comunicacién con la supervision indicd la
necesidad de cambiar el tipo de contratacion de la Doula,
razoén por la cual, no comenz6 en febrero, pero inicia
actividades a partir de marzo.

Realizar la compra del material de consumo
y papeleria necesarios para el adecuado
desarrollo de la estrategia cumpliendo con
el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demés anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
dispuesto los materiales necesarios para llevar a cabo los
encuentros educativos grupales e individuales, asi como
la papeleria necesaria para la adecuada ejecucion de la
estrategia.

Sin embargo, informé que durante este mes no se realizd
compra de insumos, inicid el trabajo con elementos
remanentes del afio anterior.

Ejecutar el Plan de Saneamiento Basico en
la sede de atencidn donde se desarrolle la
estrategia.

El asociado en cumplimiento de este compromiso cuenta
con un Plan de Basico en la sede de la Fundacion el Agora
donde se desarrolla la estrategia. EI mismo es aplicado
por el personal de aseo.

Asimismo, informé que el dia 27 de febrero realizé accion
de capacitacion con todo el equipo de profesionales
técnicos y administrativos en el que se socializan los
ajustes realizados al manual de limpieza y desinfeccion de
la fundacién.

En anexos se encuentran referenciados los documentos
que relacionan los procedimientos asociados a plan de
mantenimiento, limpieza y desinfeccién y plan de manejo
de residuos.

-

Codigo: M-AMB-001
Version: 04
Actualizacién:
Octubre/2025

GESTION DE AMBIENTE FiSICO

MANUAL DE LIMPIEZA ¥
DESINFECCION

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION 4
OBJENIVO &

OBJETIVOS ESPECIFICOS 4
ALCANCE &
GLOSARIO 7
LIMPIEZA Y DESINFECCION ?

LIMPIEZA 9
Los principios generales de la limpieza: ]

Lavade manual [directo) 10
Descripcion técnica de los procedimientos basicos de limpieza: 10
Limpieza de polvo 1
Limpieza de mesas, muebles y sillas "
Operacicnes de limpieza en las dreas de circulacion: 12
Bafios publicos 12
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Efectuar los mantenimientos preventivos y
correctivos que sean requeridos para la
infraestructura  (piso, paredes, canillas,
bajantes, lamparas, efc.) y los equipos
antropométricos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso anexé
el plan operativo de mantenimiento con la programacion
proyectada para el afio 2026, en cuanto al mantenimiento
de equipos biomédicos este procedimiento esta
programado para ejecutarse en el mes de mayo.

plan de mantenimient -nzaza- tm e D 83 o
Archivo Edtae Ver n Fa Dotes Herramienias  Ayuda

2, comps

€ % o Mo Al - N+ B I &A% @BE-E-4-M-A- 0B @ Y E-

CRONOGRAMA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

3 ENERO | FEBRERG |
Planeado | SEMANA
E

SEMANA

ABRIL
EMANA

I

SEMANA SEMANA | ¢

REGISTRO

Ejecutsd | 12 |3 |4|1]2 3|4 2|a|a]1|2|s|a|1]|2|3|afs

INBPE0EICN 08 188 Candiciones S
paneraies de las irstalaciones nepeceion

Al enificase

Certficado de
condiconss de
aaaaaaaaaa

9.

Aplicar las encuestas de satisfaccién a las
familias gestantes y lactantes en el formato
definido desde la Administracion Municipal,
realizando su respectiva tabulacién vy
andlisis detallado de resultados 'y
oportunidades de mejora.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado durante
el mes de febrero aplico las encuestas en los encuentros
de bienvenida y los resultados de las encuestas reflejan
una gran acogida y nivel de satisfaccion entre excelente y
bueno en el taller realizado con las familias gestantes,
Iactantes menores de dos anos durante el mes.

Municipio de Envigado 7 T T R
Secrotaria 0%!“ |
Tolel Eohmlond - Benw

0\:.(. Funera- (ar1o5 Zapeto- Honona PVeshwpo - Podla Usrio |
Lugar: |

Fecha: zl‘ lo:lmu Hora F0pM |

Gon of fin d6 Gvaluar 1a prostacion de 18 Sarvicios que ofréce 1a Secretaria da Salud,
le solicitamos diligenciar ol siguiente formato:
Tema: e
Grado o Grupo (sl ‘aplica):

En genoral, indique cudl es su nivel de satisfaccion con los servicios vrum_ﬂ.
(Marcar con X" su respuesta)

Wedianamento Muy Satisfecho
satistecho 2

conﬁnunlnn oncontrara una seric de preguntas cuya respucsta se debé ordenar en
una escala de 1a5, ask: £3 )

3. Regular 5. Exeel.nu
3] 4]

Muy Ins:lhieclm‘ Poco Satisfecho Satisfecho

2. Deficiente 4. Bueno
Aspectos a Evaluar (112

Puntualidad y cumplimiento de la actividad o atencion

programada

(Claridad en las tematicas desarrolladas

Capacidad para comunicarse con confianza y empatia

Las respuestas por el profesional fueron claras y

loportunas.

T asesoria o el faller cumplio con 1as expectativas

Las temlicas tratadas estan acorde a sus

necesidades

Utilizacion de herramientas de af disponibles

L metodologia utiizada en la actividad fue X

cios Fisicos para 1a formacion ciudadana

1. Pnlmo

ryxxx,(_

ofo|~| @ [of & [efs] = [

10.

Responder los hallazgos, observaciones 0
solicitudes por parte de la supervision y
brindar la informacién requerida en el marco
de la ejecucion del contrato, cumpliendo con
el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los deméas anexos que se
deriven de su ejecucion.

A la fecha no se han dejado hallazgos en la ejecucién del
convenio. Se han realizado observaciones al informe de
gestién y financiero, las cuales han sido subsanadas por
el asociado.

1.

Realizar la gestion documental en el
desarrollo del contrato, implementando la
normatividad nacional, el sistema de gestion
de calidad y la tabla de retencién

Para el periodo del presente informe el asociado ha
entregado los informes de gestién, evidencias y bases de
datos que se deriven de la ejecucidn del contrato.

El asociado informd que tiene estructurado un archivo
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documental del municipio de Envigado en
coordinacion con la Direccion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

digital en donde se gestiona el manejo y control
documental que soportan las diferentes actividades de la
estrategia.
Se hara la gestidén del archivo fisico con base en los
lineamientos establecidos por el municipio a partir del mes
de marzo.

12. Entregar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, el informe digital y
fisico de la ejecucidn del contrato, con los
soportes que respaldan la ejecucién de
cada obligacién contractual, cumpliendo con
el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demés anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado envid a través del correo electrénico el primer
informe técnico y financiero para la vigencia 2026,
ajustado el 20 de abril.

Lc  Luis Guillermo Correal (via Google Drive)

© « « ~

Para: @ Diana Carolina Mesa Valencia - Salud Lun 20/04/2026 19:25

cc com; rg org

Luis Guillermo Correal ha compartido un
elemento

Luis Guillermo Correal (informes@elagora.org) ha compartido el siguiente
elemento: Mas informacién

https://support.google.com/drive?
p=collaborator_accounts

W INFORME DE EJECUCION 2-MARZO 2026.pdf

13. Entregar en forma mensual junto con el
informe de ejecucion, los documentos
soporte y productos, fisicos y digitales,
definidos en las especificaciones técnicas
del anexo, que incluye las bases de datos
en Excel de la poblacion participante en
cada uno de los componentes con las
variables definidas por la Supervision del
contrato. Los videos y fotografias de las
actividades realizadas con los respectivos
permisos para uso y divulgacion por parte
del Municipio de Envigado.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado entregd
el primer informe de gestion para el periodo del 16 al 28
de febrero de 2026.

Compartido conmigo > INFORME CRECER ACU...

Tipo ~ Personas - Modificado - | [ Fuente -
Nombre 1
B3  CERTIFICADO SEGURIDAD SOCIAL
B3 CONTRATOS
INFORME ECONOMICO

FACTURA N.9 FEAG 8819.pdf 2n

B
B3 INFORME TECNICO
=}
=}

INFORME DE EJECUCION 1-2026 CRECER ACUNANDO.pdf 2%

En el informe técnico el asociado presentas evidencias
que incluyen las bases de datos, fotografias, encuestas de
satisfaccion, fotos, entre otras.

Compartido conmi... > INFORME CRECER AC...
Nombre -~

B3 BASES DE DATOS
CONSENTIMIENTO INFORMADS
encUESTAS

LISTAS DE ASISTENCIA

PLANEACIONES

SANEAMIENTO BASICO
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14. Durante la ejecucion del presente contrato, | El convenio se encuentra en su fase inicial, por lo cual atn

el Supervisor del contrato, debidamente
autorizado por el Ordenador del Gasto,
podra disponer, mediante acta de
supervision suscrita por las partes, de los
recursos presupuestales que se generen
como resultado de eficiencias
administrativas, optimizaciones operativas o
inejecuciones parciales, siempre que tales
recursos se destinen exclusivamente a
fortalecer, complementar o ampliar las
actividades comprendidas dentro del objeto
y alcance contractual, sin que ello implique
modificacion del valor total inicialmente
pactado, ni del plazo contractual, ni genere
obligaciones adicionales para la entidad
contratante. La redistribuciéon de los
recursos debera observar los principios de

planeacién, transparencia, eficiencia y
responsabilidad fiscal, y tendra como
finalidad garantizar la  continuidad,

integralidad y calidad en la prestacion del
servicio, especialmente considerando que el
presente contrato corresponde a la gestion
y apoyo logistico de programas sociales de
alimentacion de caracter prioritario, cuya

interrupcion  afectaria  directamente la
atencion a la poblacién beneficiaria.
Toda redistribucion  debera  quedar

soportada en el acta respectiva, donde se
identifiquen las actividades ajustadas o
fortalecidas, su justificacion técnica, y la
conformidad del supervisor y del contratista.
Estas actuaciones haran parte integral del
expediente contractual.

no es posible identificar inejecuciones, rendimientos o
desviaciones frente al cumplimiento de las actividades
programadas. No obstante, la supervision y el asociado
mantendran comunicacién permanente para atender
oportunamente cualquier situacién que lo requiera y
garantizar el adecuado desarrollo del convenio.
Asimismo, se recuerda que toda redistribucién, ajuste o
fortalecimiento de actividades debera quedar formalmente
soportada en el acta correspondiente, en la cual se
identifiquen:

Las actividades objeto de modificacion.

La justificacion técnica de los cambios.

La conformidad tanto del supervisor como del asociado.

Estas actuaciones haran parte integral del expediente
contractual y constituiran soporte esencial del proceso de
seguimiento y control.

Compromisos para todos los componentes

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

Realizar el proceso de convocatoria a todos
los grupos de formacién para todos los
componentes  Alimentacién y Nutricién,
Pedagogia, Psicosocial, Educacion fisica o

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
realizado las convocatorias de las actividades educativas
a través del disefio de e-cards y la divulgacién a través
de grupos de whatsapp con las familias, asimismo, tiene
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Estimulacion, a través de diferentes medios
como redes sociales, invitacion directa,
mensaje de texto, entre otros, segun el
grupo conformado.

estipulado un dia atencién y un horario especifico para
cada grupo, con el fin de facilitar la asistencia y
recordacion de las actividades educativas.

Prenatal Miércoles 6:00pm 2025 §

Hola mamitas §

Les damos la bienvenida a la Estrategia Mil Dias para Crecer Acunandoy a
nuestro curso de Gimnasia Prenatal. Nos alegra muchisimo iniciar este
proceso con usledes en esta etapa tan especial

En nuestras clases realizaremos ejercicio enfocado en
v Fortalecimiento del suelo pélvico

W Activacion muscular y mejora de la postura

W Movilidad y disminucién de molestias del embarazo
v Respiracion consciente

W Preparacién fisica y emocional para el parto

Ademas del ejercicio, también desarrollamos talleres sobre temas propios de
la gestacion, con acompaifiamiento de nuestro equipo interdisciplinario en
psicologia, nutricién, fonoaudiologia y neuropsicologia

2. Disefar el contenido tematico de cada uno
de los componentes, acorde a las
especificaciones técnicas de la presente
contratacion, remitiendo con minimo 15 dias
de antelacion a su ejecucién para
aprobacién por parte de la supervision.

En cumplimiento de este compromiso el asociado
presentd la planeacién para las actividades de
bienvenida y acogida para poblacion beneficiaria de la
estrategia.

A ||

|
Fecha: Del 23a | Hora
28 de Febrero del | Segun
5 disponibilidad
de grupos

CRECER ACUNANDO
PLANEACION GRUPAL

Grupo:
Todos los profesionales de la Estrategia Mil Dias para Crecer Acunando

OBJETIVO:
Brindar un espacio de bienvenida a los participantes de la estrategia Mil Dias para Cracer Acunando que favorazea la
integracién entre las familias y el equipo interdisciplinario, promoviendo la construccion colectiva de acuerdos de participacion y
convivencia para propiciar un desarrolle armonico en el praceso formativo.

RECURSOS GENERALES:

- Letrero de Bienvenida
- Letrero de Mil Dias para Crecer Acunando
- Bombas de colores disponibles en sade el Agora

3. Asistir a las reuniones convocadas desde la
supervision del contrato, previa concertacion
de cronograma entre las partes.

En cumplimiento de este compromiso durante el mes de
febrero el asociado realiz6 1 reunion con el equipo en la
que revisd los lineamientos técnicos, establecieron
acuerdos para el trabajo con los diferentes grupos
poblacionales y definieron acciones para la optimizacién
de los procesos y crear nuevas metodologias de
intervencion.

El asociado también particip6 en reunidn de articulacion
entre los enlaces de Secretaria de Educacién, la
coordinacion de la estrategia y la supervision del contrato
por parte de la Secretaria de Salud.

4. Todo el material que se genere durante la
ejecucion del contrato seré propiedad de la
Secretaria de Salud del Municipio de
Envigado, por tanto, deberan ser entregados
los archivos editables para ser usados en
otros programas o proyectos.

A la fecha y en cumplimiento de este compromiso, el
material gréfico realizado durante la vigencia 2025
continua vigente y se encuentra avalado por la oficina
asesora de comunicaciones en cumplimiento del manual
de manejo de imagen del municipio. Los materiales
nuevos que se generen producto del convenio deben
seguir todo el proceso de disefio y aprobacion.
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5. Brindar apoyo a la Direccién de Seguridad | A la fecha se ha brindado apoyo a la Direccion de

Alimentaria y Nutricional o a la Secretaria de
Salud, en el marco de la ejecucion de sus
programas, con acciones acordes al alcance
de las actividades en la ejecucion del
contrato.

Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco de los
programas y estrategias del municipio. Para este mes la
nutricionista de la estrategia realizd la valoracién
antropométrica de algunos usuarios pertenecientes al
programa CAMI y a mil dias para crecer acunando.

Disefar el contenido tematico y grafico de
una (1) campafia en medios sobre las
acciones de cada uno de los componentes,
con la capacidad la instalada de la Alcaldia
de Envigado y la propia del Contratista (en
television, prensa, radio y redes sociales),
previa aprobacién de las piezas graficas,
publicitarias y de informacién por el area de
comunicaciones del municipio de Envigado,
acorde al manual de identidad grafica.

Esta obligacion inicia su ejecucion en el mes de marzo,
con el disefio de las piezas para difusién de la estrategia
mil dias para crecer acunando.

Garantizar que el personal a cargo de la
ejecucion del contrato cuente con los
elementos de identificacion  como
contratista, asi como con el material para el
desarrollo de las acciones que le sean
asignadas en funcidn de su contrato.

En cumplimiento de este compromiso los profesionales
cuentan con carné de identificacion y las camisetas de
dotacion, ademas del material para el desarrollo de las
acciones asignadas en funcion del contrato.

Ejecutar todos los componentes de la
estrategia de acuerdo el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

La estrategia se viene ejecutando de acuerdo con el
anexo de orientaciones técnicas para la operacion de la
estrategia y los demés anexos que se derivan de su
ejecucion.

Compromisos del Municipio

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LOS
COMPROMISOS

1.

Efectuar el control técnico,
administrativo y financiero de la
ejecucion del convenio, a través del
supervisor.

En cumplimiento de este compromiso y de acuerdo con el
avance del contrato la Alcaldia a través de la supervisién
designada efectua el control técnico, administrativo y
financiero de la ejecucién del convenio, realzia reuniones
periodicas de trabajo, hace seguimiento a los
compromisos pactados con el asociado y mantiene
comunicacion constante con el mismo.

2. Establecer canales de comunicaciones | En cumplimiento de este compromiso la supervision del
efectivos y constantes con la entidad | contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
sin animo de lucro para la adecuada | Nutricional han mantenido una comunicacion efectiva
ejecucion del convenio. para la adecuada ejecucion del contrato.

3. Efectuar los desembolsos | Esta obligacion implica la ejecucion del pago en los plazos

correspondientes dentro del término
previsto.

pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
prestacion del servicio, asi como con la presentacion
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oportuna de los documentos requeridos para el tramite
respectivo, en el caso del primer informe fue presentado
por el asociado extemporaneamente, por lo cual, no fue
posible radicar la primera facturacion en el mes de marzo
y debié quedar para abril por cierre de facturacién en
hacienda.

b

Ejercer la permanente vigilancia vy
coordinacion de lo convenido, por
medio del supervisor.

En cumplimiento de este compromiso se realizd la
asignacion de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacién de lo convenido.

Expedir las certificaciones o actas de
recibo a que haya lugar sobre el
cumplimiento de los compromisos del
colaborador.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

Hacer la liquidacién del convenio.

Una vez termine la ejecucidn del presente convenio, la
Alcaldia procedera con la liquidacion del mismo, y los
trAmites a lugar.

Entregar el documento orientador y los
anexos técnicos para la adecuada
ejecucion del contrato.

Una vez se firmo el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.

Anexo técnico y dausulado

n Siana Carolina Mesa Vlencia - Sal @ - Respondes &, Responder s tados Resovia

Buenos dies Paula,
Qué alegn
todo el equipo ¢

U ESTAMOS NUEVAMEN!E JUNtas Para Seguir trabajando por (s nifios, tas nifas y sus familias. Deseo de corazon que
ntinde y que este ario podamos hacer cosas muy lindas y significativas. jEstoy segura de que nos esperan grandes logros!

Envio adjunto el anexo técnico de la estrategia Mil dias para crecer Acunando y el clausulado anexa del contrato con sus obligaciones.

@ erado oiros formatos, es
clave qu 1a ¢ a pob Gual, las variables con
anfoque diferencial se deben incluir, aligual qua la

2. Se deben llevar el consolidedo de los beneficiarios

en el qua resi
solidado de la:

s de satisfaceion

Ejercer la supervision del contrato
mediante el  control  contable,
administrativo, financiero, técnico y
juridico de la ejecucion del contrato, a
través de los supervisores designados
por la entidad para efectos de lograr la
correcta ejecucion de este y asi velar
por el cumplimiento de las obligaciones
del objeto del convenio.

En cumplimiento de este compromiso se realizd la
asignacion de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacion de lo convenido y realiza los
informes de supervision que se deriven de dicha
supervision velando por el cumplimiento de las
obligaciones del objeto del convenio.

Suministrar oportunamente a través del
supervisor todos los documentos e
informacién  que  requiera  EL
ASOCIADO en ocasion a la ejecucion
del presente convenio.

Una vez se firmd el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.

En este mismo sentido mantiene constante comunicacion
con el asociado en caso de requerir brindar claridades o
actualizar documentos o informacion.

10.

Emitir las autorizaciones a las que haya
lugar a través de la Supervision.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las autorizaciones a las que haya lugar a través de la
Supervision.
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1.

Prestar al CONTRATISTA |a
colaboracion que requiera para el
desarrollo del objeto contractual.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia a través
de la Direccion SAN, presta al asociado la colaboracion
que requiera para el desarrollo del objeto contractual.

12.

Recibir a satisfaccion los servicios que
sean entregados por EL
CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas en el
contrato y en especial con las
orientaciones técnicas.

En cumplimiento de este compromiso la supervision
revisa y verifica el cumplimiento de los compromisos con
el fin de recibir a satisfaccion los servicios que sean
entregados por el asociado, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato y en especial con
las orientaciones técnicas.

13.

Verificar que EL CONTRATISTA de
cumplimiento al pago de
salarios/honorarios y demas
obligaciones laborales, asi como los
aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el
Art. 50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias, previo a la realizacién
de los pagos estipulados.

En cumplimiento de este compromiso la supervision y
apoyo a la supervision financiera se realiza el seguimiento
al pago de salarios/honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.

14.

Efectuar los pagos correspondientes
acorde a lo establecido en la Clausula
de pagos dentro del término previsto en
el contrato y acorde al PAC, siempre y
cuando EL CONTRATISTA presente la
facturacion con los debidos soportes
para ello.

Esta obligacion implica la ejecucion del pago en los plazos
pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
entrega de bienes o prestacidn del servicio, asi como con
la presentacion oportuna de los documentos requeridos
para el tramite respectivo.

15.

Establecer canales de comunicaciones
efectivos y constantes con la entidad
para la adecuada ejecucién del
contrato.

En cumplimiento de este compromiso la supervision del
contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional han mantenido una comunicacién efectiva
para la adecuada ejecucion del contrato.

16.

Expedir las certificaciones o actas de
recibo a que haya lugar sobre el
cumplimiento de las obligaciones
contractuales de EL CONTRATISTA.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la
Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Obligado a Presentar Seguridad

Social

Si

Diligencie el cuadro

No

Omita el cuadro
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PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA4 Sl NO
Planilla nimero -
Periodo de Coflzadion Certificado de Representante Legal X
Fechadepago Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacién $
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X
Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pension $ Certificado de la Junta Central de
Contadores del Revisor Fiscal (Segun X
vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién Febrero de 2026
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla | EL AGORA
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)
2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $ 15.048.299
2 Glosa’(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $ 15.048.299

251 Justificacion: No aplica

2.5.2  Descripcion de pagos: Valor del contrato § 442.857.143

; % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del convenio $ 442.857.143
Aportes Municipio $310.000.000
Pago acta 1 FEAG 8896 $ 15.048.299 4,85%
Valor total actas de pago $ 15.048.299 4,85%
Valor por ejecutar del convenio $294.951.701 95,15
Aporte del asociado Fundacién El Agora
ITEM VALOR VALOR PENDIENTE POR
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUTAR
Febrero $132.857.143 $8.475.814 $ 124.381.329

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
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2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al asociado.

2.7 Seguimiento juridico

o Hasta el momento el asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucidn del convenio.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracién del convenio
permanecen en la misma condicion.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones®:

Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefialar con una X)

N° 1 N/A N/A Adicién (valor)

Adicién y prorroga (valor y tiempo)

Prérroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no X
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

El convenio se viene ejecutando con normalidad y dando cumplimiento a los compromisos pactados.

2.10 Concepto de supervision:
2.10.1 Requerimientos: No se tienen

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacién de la
informacion consignada en el informe de supervision.

6 Se deberé sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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3 Documentos anexos:

Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacién)
Informe de Actividades del asociado con sus evidencias

Factura
FIRMA
1 .
(_JU(K/‘L' al=) r/\%g \\/

DIANA CAROLINA MESA VALENCIA

Supervisora

Profesional Universitaria Area de la Salud

Secretara de salud - Direccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional




