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INFORME DE SUPERVISION N° 2
PARA: Delegado de la Contratacidn
FECHA: 23 de abril de 2026

1. INFORMACION BASICA
CONTRATO/CONVENIO N°:
FECHA DEL CONTRATO/CONVENIO:

CONTRATISTA/ASOCIADO:

IDENTIFICACION CONTRATISTA/ASOCIADO:

OBJETO DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR DEL CONTRATO/CONVENIO:

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL CONTRATO/CONVENIO:

FECHA DE ADICION:
FECHA DE INICIO":

PLAZO DEL CONTRATO/CONVENIO%

2. SEGUIMIENTOS

ENV-13-25-1092-26

27 de enero de 2026

FUNDACION EL AGORA

900.193.182-4

Aunar esfuerzos para brindar atencién integral
en procesos formativos y educativos a las
familias gestantes, familias lactantes, nifias y
nifios menores de dos afios pertenecientes a la
estrategia mil dias para crecer acunando del
municipio de Envigado.

$ 442.857.143

No aplica

$ 442.857.143

No aplica

16 de febrero de 2026

213 Dias

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. (...). La

1 Tener en cuenta la fecha establecida en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio. No puede ser anterior a la fecha de expedicion
de RDP, ni a las fechas de pago de impuestos y expedicion de pélizas en caso de que aplique.
2 Tener en cuenta el plazo estipulado en la plataforma SECOP Il cuando este haya utilizado este medio.
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supervisidn consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que sobre el
cumplimiento del objeto del contrato/convenio, enunciado en el presente informe (...)", segun los siguientes
items:

2.1 Periodo de supervision® (Seguimiento administrativo):
Se realiza el informe N° 2 para el periodo de ejecucion del 1 al 31 de marzo de 2026.

Para el periodo de ejecucion, el contratista presenta una factura la cual aplica para el acta de pago 1, por un
valor de TREINTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE
($33.503.615).

EL CONTRATISTA aportd mediante correo electrénico el 20 de marzo el informe de gestion y el soporte de
pago de los parafiscales.

Carpeta compartida contigo: "INFORME CRECER ACUNANDO 2-2026" (% Resumir

LC Luis Guillermo Correal (via Google Drive) @ S S o~ 35

Para: @ Diana Carolina Mesa Valencia - Salud Lun 20/04/2026 19:26

CC: carolinamesand@gmail.com

Luis Guillermo Correal ha compartido una
carpeta

Luis Guillermo Correal (informes@elagora.org) te ha afiadido como editor.
Verifica tu correo electronico para colaborar en esta carpeta de manera
segura. Tendras que verificarlo cada 7 dias. Mas informacién

B INFORME CRECER ACUNANDO 2-2026

2.2 Novedades (Seguimiento administrativo):

SUSPENSION

Fecha suspension Fecha Reinicio Motivo

3 En este item el supervisor debera sefialar el alcance en el tiempo que tuvo su labor de supervision, es decir entre qué fechas se llevd a cabo este
gjercicio, indicando ademas si el contrato/convenio se cumplié en un solo acto o si comprende un periodo de ejecucion.
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2.3 Cumplimiento de obligaciones (Seguimiento técnico):

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

1. Enviar al supervisor, los subcontratos que se
suscriban para la ejecucion de las
actividades del convenio para que el
MUNICIPIO realice el seguimiento y la
publicacion en el SECOP Il y demés costos
asociados a la prestacion de servicios.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
compartié carpeta en drive con los contratos celebrados
con el personal asociado al contrato.

Se anexan las copias de los contratos de todos los
colaboradores del convenio.
https://drive.google.com/drive/folders/1SZwbb_XU3z7D
V/C8ZIHtDxarFbX71cBBx?usp=sharing

APORTE CON
NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION | FUNCION RECURSOS DE:
Luis Guillermo Correal Arango 70551868| Director médico Fundacién El Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949] Recepcion Fundacién E| I_\gora
Claudia Patricia Gonzalez 43736903 Senvicios generales Fundacién El Agora
Giloria Patricia Giraldo 43.741.862|Vacunacién Fundacién El Agora
Opaula Andrea Posada Mesa 43.605.042| Coordinacién

Olga Cristina Munera Resfrepo 43.721.095
Carlos Alberto Zapata Valderrama

Mariana Restrepo Correa
Paola Andrea Osorio Garcia

Adicionalmente ingresaron en el mes de marzo, por
prestacion de servicios la Doula y la artista:

[ NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACIGN FUNCION | APORTEDE |

Silvia del Socorro Bemal Ocampo 39184275| Doula Asesora en lactancia_|Municipio de Envigado
Alejandra Maria Muriéz Ama 32298972|Artista Municipio de Envigado

Sin embargo, se identificaron una novedades en los
contratos de estas dos personas contratadas en el mes
de marzo, por lo que se solicita al asociado revisar la
propuesta econdémica y dar respuesta con relacion a las
diferencias.

2. Presentar al supervisor del contrato los
informes de la gestion e inversion de los
recursos aportados.

El asociado en cumplimiento de este compromiso reportd
en el informe de gestién los aportes para el periodo del 1
al 31 de marzo de 2026.

Aportes del mes de marzo de 2026:
Municipio de Envigado: $33.503.615
Fundacion El Agora: $18.723.592

Anexé el informe econdmico de costos y gastos del mes
de marzo de 2026.
https://drive.google.com/drive/folders/1nX5m4RSuM-
NIhmJrf8548HUjJFIBsq5Q?usp=drive_link



https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hO-k3VcbhbENiEz9d-fYZ7MSuO9Oyn8f
https://drive.google.com/drive/u/1/folders/1hO-k3VcbhbENiEz9d-fYZ7MSuO9Oyn8f
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3. Mantener para la ejecucion del contrato el
personal misional, técnico y administrativo
propuesto en la oferta para cumplir con el
objeto del convenio.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
informé que a la fecha se encuentra laborando el
siguiente personal administrativo y técnico, con recursos,
tanto del Municipio de Envigado como de la Fundacion
El Agora.

NOMBRE COMPLETO _ |IDENTIFICACION FUNCION APORTE DE

Luis Guillermo Correal
Arango 70551869 | Director médico Fundacion El Agora
Valentina Loaiza Gil 1037671949 | Recepcién | Fundacién El Agora
Claudia Patricia Gonzalez 43736903 | Servicio de aseo | Fundacién El Agora
Gloria Patricia Giraldo 43741862 | Vacunacion F ion El Agora
Paula Andrea Posada Mesa 43605042 | Coordinacién F ion El Agora
Olga Cristina Munera
Restrepo 43721095 | Docente de estimulacion | Fundacion El Agora
Carlos Alberto Zapata Municipio de
Valderrama 70549689 | Psicologo Envigado

Municipio de
Mariana Restrepo Correa 1037670357 | Educadora fisica | Envigado

Municipio de
Paola Andrea Osorio Garcia 1128415749 | Nutricionista Envigado
Silvia del Socorro Bernal Doula Asesora en Municipio de
Ocampo 39184275 | lactancia Envigado
Alejandra Maria Mufiéz Municipio de
Amaya 32298972 | Artista Envigado

El asociado también informé que se encuentra
avanzando en la contratacion por honorarios del
personal, al igual que el aprendiz Sena.

4. Cumplir con el objeto del contrato en la
forma y oportunidad pactada.

El asociado se encuentra ejecutando el convenio de
acuerdo con los compromisos del clausulado anexo y las
orientaciones técnicas, en la forma y oportunidad
pactada.

5. Acatar las instrucciones impartidas por el
supervisor del contrato y asistr a las
reuniones al que sea convocado.

En cumplimiento de este compromiso tanto el director
médico, la coordinacién y los profesionales del programa
han estado atentos a las instrucciones por parte de la
supervision. En este sentido el asociado ha participado
de las reuniones a las cuales ha sido convocado, para la
planeacién de activdiades en el 2026.

6. Dar cumplimiento a lo preceptuado en las
Leyes 1150 de 2007 y 1562 de 2012,
Decreto 723 de 2013, compilado por el
Decreto 1072 de 2015 referente a la
obligatoriedad de los contratistas de estar
afiliados a los Sistemas de Seguridad Social
Integral.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
present6 la certificacién sobre el cumplimiento de los
pagos al sistema de seguridad social integral y a los
parafiscales con fecha del 20 de abril.

d @00’0

DECLARACION DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL PARA
PERSONAS JURIDICAS

PARA DAR CUMPLIMIENTO A LO PREVISTO EN EL ARTICULO 50 DE LEA LEY
789 DE 2002, LOS SUSCRITOS REPRESENTANTE LEGAL Y EL REVISOR
FISCAL, SE PERMITEN CERTIFICAR QUE

LA FUNDACION EL AGORA|
NIT 900.193.1824

HA REALIZADO LOS PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES CORRESPONDIENTES EN LOS ULTIMOS SEIS (6) MESES Y A
LA FECHA SE ENCUENTA A PAZ Y SALVO.

Esta certficacién se presenta bajo la gravedad del juraments, entendiendo las
implicaciones legales quo esto conlleva

e 0 lvenez (4
SANDRA CECILIA ALVAREZ ARBELAEZ
Revisor Fiacal
TP 105145-T
Quoun Paiaa Gualds
“BLORIA PATRICIA GIRALDO
Representants legal
Fundacion E1 Agora

Envigado, 20 de abril de 2026
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7. Presentar la cuenta de cobro o factura, de
acuerdo con las directrices de la supervision
del contrato y conforme con los tiempos
establecidos para el pago del contrato y por
el municipio acorde al cierre contable
establecido para cada mes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso
presenté la facturacion correspondiente al periodo entre
el 1 al 31 de marzo de 2026.

TREINTA'Y TRES MILLONES QUINIENTOS TRES MIL
SEISCIENTOS QUINCE PESOS M/CTE ($33.503.615).

Factura electronica de venta
FEAG 8904

Se solicito al asociado, realizar la entrega del informe de
gestién y la factura los primeros 5 dias habiles de cada
mes, con el fin de realizar los pagos con mayor celeridad,
teniendo en cuenta que la primera factura fue presentada
luego de la fecha de cierre de facturacion por parte de
Hacienda, por lo que fue necesario dejar el pago hasta el
siguiente mes.

Informes de gestion y lacturacion

Buenos dins Sefiora
GLORIA PATRICIA GIRALDO
FUNDACION EL AGORA

cumplimiento de cada una de las obligaciones contractusles, y dando cumpl
Operacion de La Estrategia y demds anaxos que se deriven de su ejecucian, imas recordar que dicha antr
fundamental conlos tiempos para el trémite de pagos, conforme & lo dispugsto enla Cléusula Tercera del

contrato.

CLAUSULA TERCERA. ENTREGA DE LOS APORTES:
El Municipio de Envigado raalizaré el pago al contratista con cary
de acuerdo conlos serv
suparvisor del contrato. Lo ant

con las fechas
debidamente legalizada. Adic
social integral (salud, pensién y riesgos laborales), asi coma el informe mensusl de gestiony la certificacién de recibida s entera

satisfaccion por parte de la supenvisian.

8. Informar oportunamente al supervisor sobre
alguna anomalia o dificultad presentada
durante la ejecucién del contrato.

El asociado informd que para el periodo del presente
informe no se han presentado dificultades en la ejecucion
del contrato.

9. No acceder a peticiones o amenazas de
quienes actuen fuera de la Ley para
obligarlos a hacer u omitir algin acto o

No se han presentado situaciones como peticiones o
amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el
fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho. Por
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hecho. lo anterior, no se ha generado ningun reporte sobre el

particular.

10. Realizary aportar las certificaciones pago de
impuesto y estampillas, ademas adquisicion
de garantias necesarias para el inicio del
contrato en los tiempos definidos para el
tramite de los mismos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realizé
el pago oportuno de las pélizas. Los cuales se hicieron
llegar a la supervision desde el mes de febrero cuando
inici6 el convenio y fueron aprobadas por la Direccién de
compras a través del secop II.

Q ﬂl!:;;]umdnm Solidaria

T T —
ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 108:
- PATRICLSUSPOSVA

POLIZA No:520 - 47 - 994000055525  ANEX0:0

= el Il il I e ]

11. Contar con los elementos de proteccion y
seguridad laboral necesarios para ejecutar
las actividades, para cada una de las
personas que empleara en el desarrollo del
contrato.

La Fundacion EI Agora informé a la supervision que
cuenta con un programa de salud y seguridad en el
trabajo, implementado de acuerdo con la ley y con la
asesoria permanente de la ARL SURA.

Ademas, se implementan las acciones correspondientes
al mantenimiento y limpieza de la infraestructura,
muebles y equipos segun lo establecido en el Manual de
limpieza y desinfeccion y el plan de manejo de residuos.

Otros compromisos especificos del asociado

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

1. Realizar las acciones de alistamiento o
preparacion para la atencion de las familias
gestantes y familias lactantes, cumpliendo
con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demas anexos que se
deriven de su ejecucion.

En cumplimiento de este compromiso el asociado realizd
durante el mes de marzo acciones que permita fortalecer
la divulgacion de dos elementos clave para el desarrollo
de la estrategia orientados a:

* Promocionar la apertura de un punto de atencion en el
barrio la Mina con el cual se pretende ampliar la cobertura
de las actividades en la zona 6.

+ Fortalecer las acciones de lactancia materna en el
municipio priorizando las asesorias individuales en puntos
estratégicos y el acompafiamiento a las empresas con la
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implementacién de las salas amigas de la lactancia en el
entorno laboral.

Contratar la cantidad requerida de personal,
cumpliendo con el ANEXO DE PERSONAL
MINIMO REQUERIDO, efectuar los pagos,
acorde con las prestaciones sociales de
Ley.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que a la fecha se encuentra laborando el siguiente
personal administrativo y técnico, con recursos, tanto del
Municipio de Envigado como de la Fundacién El Agora.

NOMBRE COMPLETO IDENTIFICACION FUNCION APORTE DE
Luis Guillermo Correal
Arango 70551869 | Director médico Fundacion El Agora

Fundacién El Agora
| Fundacién El Agora
Fundacion El Agora
Fundacién El Agora

Valentina Loaiza Gil
Claudia Patricia Gonzélez
Gloria Patricia Giraldo
Paula Andrea Posada Mesa
Olga Cristina Mdnera

1037671949 | Recepcion
43736903 | Servicio de aseo
43741862 | Vacunacion
43605042 | Coordinacién

Restrepo 43721095 | Docente de estimulacion | F on El Agora
Carlos Alberto Zapata Municipio de
Valderrama 70549689 | Psicologo Envigado
Municipio de
Mariana Restrepo Correa 1037670357 | Educadora fisica Envigado
Municipio de
Paola Andrea Osorio Garcia 1128415749 | Nutricionista Envigado
Silvia del Socorro Bernal Doula Asesora en Municipio de
Ocampo 39184275 | lactancia Envigado
Alejandra Maria Mufidéz Municipio de
Amaya 32298972 | Artista Envigado

En el informe econdmico reporta los componentes del
salario: seguridad social, prestaciones sociales y
parafiscales.

Ejecutar las actividades educativas
grupales cumpliendo con el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso informé
que durante el mes de marzo se atendieron 120 familias
inscritas en la estrategia distribuidos de la siguiente
manera:

Gestantes: 27

Lactantes: 11 mujeres con sus 11 bebés

Nifios y nifias: 82

Para el mes de marzo y abril de 2026 se planea abordar
el macro tema de seguridad y proteccién.

Temas de los talleres: La semilla que crece, dias de lluvia,
sol solecito, el arco iris, el plato de la confianza, texturas
de luz, parto - post parto, cambios y cuidados durante la
gestacion.
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Ejecutar las actividades de asesoria y
acompafiamiento individual cumpliendo con
el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demas anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso realizd
durante el mes de marzo 177 asesorias individuales
distribuidas de la siguiente manera:

La asesora de lactancia realizd 43 intervenciones a
familias lactantes y gestantes tanto de la estrategia como

de familias externas.
' | hed

En el componente de familia comunidad y redes se
realizaron 12 intervenciones desde el area psicosocial.

En el componente salud y nutricidn se realizaron 64
intervenciones y 58 aplicaciones de la escala
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latinoamericana de seguridad alimentaria.

La doula Asesora de lactancia visitd la sala amiga de la
lactancia en el entorno laboral implementada por la
empresa Saludtrec.

Desde el area de nutricion se realizé la remisién de 7
participantes de la estrategia para el programa CAMI por
inseguridad alimentaria, identificada mediante la ELCSA.

Reportar la Supervision del contrato las
novedades en la ejecucion del contrato y la
atencién de las familias gestantes y familias
lactantes.

El asociado en cumplimiento de este compromiso indico
que no se han generado novedades.

Realizar la compra del material de consumo
y papeleria necesarios para el adecuado
desarrollo de la estrategia cumpliendo con
el ANEXO DE  ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demas anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
dispuesto los materiales necesarios para llevar a cabo los
encuentros educativos grupales e individuales, asi como
la papeleria necesaria para la adecuada ejecucion de la
estrategia.

Sin embargo, informé que durante este mes no feu
necesario realizar la compra de insumos.

Ejecutar el Plan de Saneamiento Basico en
la sede de atencion donde se desarrolle la
estrategia.

El asociado en cumplimiento de este compromiso cuenta
con un Plan de Basico en la sede de la Fundacién el Agora
donde se desarrolla la estrategia. EI mismo es aplicado
por el personal de aseo.

En anexos se encuentran referenciados los documentos
que relacionan los procedimientos asociados a plan de
mantenimiento, limpieza y desinfeccidn y plan de manejo
de residuos.

-

Codigo: M-AMB-001

GESTION DE AMBIENTE FiSICO
Version: 04

Actualizacién:
Octubre/2025

MANUAL DE LIMPIEZA ¥
DESINFECCION

TABLA DE CONTENIDO

INTRODUCCION 4
OBJENIVO &

OBJETIVOS ESPECIFICOS 4
ALCANCE 0
GLOSARIO 7
LIMPIEZA ¥ DESINFECCION ?

LIMPIEZA 9
Los principios generales de la limpieza 9

Lavade manual [directo) 10
Descripcién técnica de los procedimientos basicos de limpieza: 10
Limpieza de polvo 1
Limpieza de mesas, muebles y sillas "
Operaciones de limpieza en los areas de circulacion: 12
Bafios publicos 12

8. Efectuar los mantenimientos preventivos y

correctivos que sean requeridos para la
infraestructura  (piso, paredes, canillas,
bajantes, lamparas, efc.) y los equipos
antropométricos.

El asociado en cumplimiento de este compromiso anexd
el plan operativo de mantenimiento con la programacion
proyectada para el afio 2026, en cuanto al mantenimiento
de equipos biomédicos este procedimiento esta
programado para ejecutarse en el mes de mayo.
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CRONOGRAMA MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES Y EQUIPOS

7 ENERD
Planeado | SEMAMA
E

Eiwcutsd | 1| 2|3 |4 1|2 |3]8f[1]2]s]|a|1[z|3|a]n

| FEBRERG |
SEMANA

T

SEMANA EMANA |  SEMANA

REGISTRO.
HEICE

Inspeocicn 06 las condicionss
aneraics de las i alaciones

= 202 2026 - 3

Aplicar las encuestas de satisfaccion a las
familias gestantes y lactantes en el formato
definido desde la Administracién Municipal,
realizando su respectiva tabulacion 'y
andlisis detallado de resultados y
oportunidades de mejora.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado durante
el mes de marzo aplicé las encuentas en los encuentros
educativos y asesorias individuales. Encontrando en los
resultados que la estrategia presenta altos niveles de
satisfaccion, excelente calidad en la prestacién del
servicio y un impacto positivo en las familias participantes.

La mayoria reportan un nivel de satisfaccion 'Muy
satisfecho', evidenciando una alta aceptaciéon del
programa en general. Los criterios evaluados presentan
una calificacion  predominante de  'Excelente’,
especialmente en aspectos como la claridad de los temas,
la empatia de los profesionales, la metodologia utilizada y
el cumplimiento de expectativas.

Los usuarios destacan la calidad humana de los
profesionales, el acompafiamiento emocional, el
fortalecimiento del vinculo familiar y el aprendizaje
significativo. Se perciben los espacios como seguros,
amorosos Y enriquecedores.

Las oportunidades de mejora estan centradas en aspectos
como:

Mejorar las condiciones locativas del espacio fisico.
Brindar informacién anticipada sobre las tematicas.
Evaluar la ampliacién del tiempo en algunos talleres.
Considerar la continuidad del programa segun
necesidades de los usuarios.

10. Responder los hallazgos, observaciones o

solicitudes por parte de la supervision y
brindar la informacion requerida en el marco
de la ejecucion del contrato, cumpliendo
con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demas anexos que se
deriven de su ejecucion.

A la fecha no se han dejado hallazgos en la ejecucién del
convenio. Se han realizado observaciones al informe de
gestién y financiero, las cuales han sido subsanadas por
el asociado. Sin embargo, se solicita al asociado entregar
los informes de gestion con mayor oprotunidad en los
primeros 5 dias habiles de cada mes, para evitar restrasos
en los pagos.

1.

Realizar la gestion documental en el
desarrollo del contrato, implementando la

En cumplimiento de este compromiso el asociado informd
que tiene estructurado un archivo digital en donde se
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normatividad nacional, el sistema de | gestiona el manejo y control documental que soportan las

gestion de calidad y la tabla de retencién
documental del municipio de Envigado en
coordinacion con la Direccién de Seguridad
Alimentaria y Nutricional.

diferentes actividades de la estrategia. Y que realizara la
gestién del archivo fisico con base en los lineamientos
establecidos por el municipio a partir del mes de marzo,
luego de la capacitacidn recibida.

12.

Entregar dentro de los primeros cinco (5)
dias habiles del mes siguiente a la
prestacion del servicio, el informe digital y
fisico de la ejecucion del contrato, con los
soportes que respaldan la ejecucion de
cada obligacion contractual, cumpliendo
con el ANEXO DE ORIENTACIONES
TECNICAS PARA LA OPERACION DE LA
ESTRATEGIA y los demas anexos que se
deriven de su ejecucion.

El asociado envié a través del correo electronico el primer
informe técnico y financiero para la vigencia 2026,
ajustado el 20 de abril.

13.

Entregar en forma mensual junto con el
informe de ejecucién, los documentos
soporte y productos, fisicos y digitales,
definidos en las especificaciones técnicas
del anexo, que incluye las bases de datos
en Excel de la poblacién participante en
cada uno de los componentes con las
variables definidas por la Supervision del
contrato. Los videos y fotografias de las
actividades realizadas con los respectivos
permisos para uso y divulgacién por parte
del Municipio de Envigado.

En cumplimiento de este compromiso, el asociado entregd
el primer informe de gestion corregido y el segundo
informe para el periodo del 1 al 31 de marzo de 2026.

informe1y2 [ Resumir

Q « & ~

p | DIRECCION DE PROYECTOS - EL AGORA

Para; @ Diana Carclina Mesa Valencia - Salud dar 21/04/2026 10:39

% INFORME DE EJECUCION 1-202 s CERTIFICADO DE PAZ Y SALVO

= PAGO SEGURIDAD SOCIAL pdf s INFORME DE EJECUCION 2-MA
60 1

5 DetallePlanilla_36826764_2026,
Guardar todo en CneDrive - MUNICIPIO DE ENVIGADO &

Compartido conmigo > INFORMES 2026 > INFORME CRECER ACU.

Tipo = Personas = Modificado ~ Fuente ~

Nombre Propietario |
B3 INFORME FINANCIERO informes
B3 INFORME TECNICO informe.

BB SEGURIDAD SOCIAL

En el informe técnico el asociado presentas evidencias
que incluyen las bases de datos, fotografias, encuestas de

satisfaccion, fotos, entre otras.
Compartido ... > INFORME... >

informes

INFORME CREC...

| Tipe - Personas ~ || Modificade - || Fuente ~
Nombre 1+

BB BASES DE DATOS

ENCUESTAS

B FOTOGRAFIAS

B3 LISTADOS DE ASISTENCIA

B3 PLANEACIONES

B INFORME DE EJECUCION 2-MARZO 2026.pdf ax

14.

Durante la ejecucion del presente contrato,
el Supervisor del contrato, debidamente

El convenio se encuentra en su fase inicial, por lo cual aun




Alcaldia Municipal
de Envigado

Codigo: CC-F-198

INFORME DE SUPERVISION Version: 04

Pagina 12 de 20

autorizado por el Ordenador del Gasto,
podra disponer, mediante acta de
supervision suscrita por las partes, de los
recursos presupuestales que se generen
como resultado de eficiencias
administrativas, optimizaciones operativas
0 inejecuciones parciales, siempre que tales
recursos se destinen exclusivamente a
fortalecer, complementar o ampliar las
actividades comprendidas dentro del objeto
y alcance contractual, sin que ello implique
modificacion del valor total inicialmente
pactado, ni del plazo contractual, ni genere
obligaciones adicionales para la entidad
contratante. La redistribucién de los
recursos debera observar los principios de
planeacién, transparencia, eficiencia y
responsabilidad fiscal, y tendra como
finalidad garantizar la  continuidad,
integralidad y calidad en la prestacion del
servicio, especialmente considerando que
el presente contrato corresponde a la
gestion y apoyo logistico de programas
sociales de alimentacion de caracter
prioritario, cuya interrupcion afectaria
directamente la atencién a la poblacion
beneficiaria.

Toda redistribucion  deberd  quedar
soportada en el acta respectiva, donde se
identifiquen las actividades ajustadas o
fortalecidas, su justificacion técnica, y la
conformidad del supervisor y del contratista.
Estas actuaciones haran parte integral del
expediente contractual.

no es posible identificar inejecuciones, rendimientos o
desviaciones frente al cumplimiento de las actividades
programadas. No obstante, la supervision y el asociado
mantendran comunicacién permanente para atender
oportunamente cualquier situacién que lo requiera y
garantizar el adecuado desarrollo del convenio.
Asimismo, se recuerda que toda redistribucion, ajuste o
fortalecimiento de actividades deberd quedar formalmente
soportada en el acta correspondiente, en la cual se
identifiquen:

Las actividades objeto de modificacion.

La justificacion técnica de los cambios.

La conformidad tanto del supervisor como del asociado.

Estas actuaciones harén parte integral del expediente
contractual y constituiran soporte esencial del proceso de
seguimiento y control.

Compromisos para todos los componentes

OBLIGACIONES GENERALES Y
ESPECIFICAS DE LAS PARTES

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LAS
OBLIGACIONES, JUSTIFICANDO LAS ACCIONES
REALIZADAS O EL POR QUE NO SE HAN
EJECUTADO EN EL PERIODO DEL PRESENTE
INFORME

1. Realizar el proceso de convocatoria a todos
los grupos de formacién para todos los
componentes  Alimentacién 'y Nutricion,
Pedagogia, Psicosocial, Educacién fisica o
Estimulacion, a través de diferentes medios

El asociado en cumplimiento de este compromiso ha
realizado las convocatorias de las actividades educativas
a través del disefio de e-cards y la divulgacién a través
de grupos de whatsapp con las familias, asimismo, tiene
estipulado un dia atencién y un horario especifico para
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como redes sociales,

mensaje de texto, entre otros, segun el

grupo conformado.

invitacion directa, | ca

da grupo, con el fin de facilitar la asistencia vy

recordacion de las actividades educativas.

Buena tarde queridas mamas, reciban 1odas un cordial saludo W
~ Les tenemos una maravillosa noticia:

7 A partir de mafiana tendremos el acompafamiento del médico Luis
Guillermo Correal con quien hablaremos de temas varios que ocurren en la
gestacion
"% Todos los jueves
&) 6:30pm
i3l EnEl Agora

Mafiana jueves 12 de marzo hablaremos de cuidados en el embarazo

X
Los esperamos a todos - -

Disefar el contenido tematico de cada uno
de los componentes,
especificaciones técnicas de la presente

En cumplimiento de este compromiso el asociado

acorde a las | presentd la planeacién para las actividades de los

contratacion, remitiendo con minimo 15 dias | ¢

de antelacion a su

aprobacién por parte de la supervision.

ejecucién  para

|:°

383

Gl P-2026-03-24 y 26-GP-EF-ESTIRAMIENTOS, docx

diferentes profesionales.

PLANEACIONES BEOD B ]

Nombre

P-2026_03-ND-El plato de la confianza.docx

il P-2026-03-02 al 04-GP-EF-SENSIBILIZACION PARTO.docx  Bj04/26, 12480 349 KB Micre

P-2026-03-02 al 07-EST-EF-.. TALLER DE LA SEMILLA docx
P-2026-03-09 al 11-GP-EF-TRABAJO DE PARTO.docx
P-2026-03-09-POST-EF-MATROGIMNASIA, docx

i P-2026-03-10 al 13-EST-EF-TALLER DIAS DE LLUVIAdocx 04/26, 12:49p. KB Micros...(docx)
Al P-2026-03-16 al 18-GP-EF-PUJO.dock 2 4

P-2026-03-17-PS-TEXTURAS DE LUZ.docx

CRECER ACUNANDO
PLANEACION GRUPAL

| 2026-03-02 al 2026-03-07. UNA SEMILLA QUE CRECE

Facha: Hora: Grupo:

Marzo 02 al 07 del | Segun

2026 dispanibilidad | Todos de Crecer Acunando.
de grupos

OBJETIVO:

« Mostrar cmo los aprendizajes interdisciplinarios de las dreas como Pedagogia, Psicologia, Educacién Fisica,
Fonoaudiologla, Fisioterapia, Neuropsicologla y Arte tienen igual importancia y son fundamentales para el ade
cuidado y crecimiento de los nifos.

RECURSOS GENERALES:

JUSTIFICACION:

Sarwkiizara L il reagacn 8 [ npariancia s i o da s drese qu st an I Funciaokin E1 Age
relacionan entre si y permiten un abordaje hallstico, por lo anterior co
parte de las familias a la asistencia de los talleres, de esta manera los apmr\a\zalas que se irén desarrollando serdn
herramientas muy valiosas para brindar a los nifios y familias las condiciones necesarias para un bienestar integral.

Tierra de abono

Vaso de cartén

Semillas (maiz, frijol, arveja, lenteja)
Papel Bond

Papel Iris

Marcadores

Lapicaros

Cinta de enmascarar

Listas de asistencia

s s s

3. Asistir a las reuniones convocadas desde la

supervision del contrato, previa concertacion | m
de cronograma entre las partes. 1.

En cumplimiento de este compromiso durante el mes de

arzo el asociado particip6 en las siguientes reuniones:
Reunion con enlace del centro de escucha para la
zona 9 del programa salud mental de la Secretaria
de Salud, psicéloga Diana Pineda.
Primer encuentro del afio de la mesa de embarazo
adolescente convocada por la Secretaria de la mujer
realizada en casa de mujeres empodradas del
municipio.
Reunion solicitada por el Plan de Intervenciones
Colectivas de la Secretaria de salud y el hospital
Manuel Uribe Angel con el fin de lograr articulacién
entre las estrategias educativas del plan y el
componente AlEP!I.
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4, Presencia en la mesa municipal de seguridad
alimentaria desde el componente de salud y
nutricion.

Durante el mes de marzo realizaron 3 reuniones de

equipo en las cuales se hace revisién de los procesos,

ajustes a procedimientos principalmente de seguimiento

y evaluacion. Y tambien un proceso de cualificacion del

talento humano.

Todo el material que se genere durante la
ejecucion del contrato sera propiedad de la
Secretaria de Salud del Municipio de
Envigado, por tanto, deberan ser entregados
los archivos editables para ser usados en
otros programas o proyectos.

A la fecha y en cumplimiento de este compromiso, el
material grafico realizado durante la vigencia 2025
continua vigente en el 2026 y se encuentra avalado por
la oficina asesora de comunicaciones en cumplimiento
del manual de manejo de imagen del municipio.
Se inici6 la aprobacion de nuevas piezas de
comunicaciones.

e O, 4

ildias

@Vives en los barrios
La Ming, San Rafael o San José?

iTeinvitamos a participar!

Fortalecemos las competencias

familiares para el cuidado y
la crianza, promoviendo
hdbitos y rutinas saludables > o
en familias gestantes, L 2%
lactantes y con menores s 1w
de dos afios. bl L 4

<4 3N

@317 443 8476
Q recepcion@elagora.org

de Emvigado

Brindar apoyo a la Direccion de Seguridad
Alimentaria y Nutricional o a la Secretaria de
Salud, en el marco de la ejecucion de sus
programas, con acciones acordes al alcance
de las actividades en la ejecucién del
contrato.

A la fecha se ha brindado apoyo a la Direccion de
Seguridad Alimentaria y Nutricional en el marco de los
programas y estrategias del municipio. Para este mes la
Fundacion Agora di6 respuesta a las solicitudes para el
ingreso de usuarios canalizados desde la Direccion de
seguridad alimentaria y nutricional.

Disefiar el contenido tematico y grafico de
una (1) campafia en medios sobre las
acciones de cada uno de los componentes,
con la capacidad la instalada de la Alcaldia
de Envigado y la propia del Contratista (en
television, prensa, radio y redes sociales),
previa aprobacién de las piezas graficas,
publicitarias y de informacién por el &rea de
comunicaciones del municipio de Envigado,
acorde al manual de identidad grafica.

En cumplimineto de esta obligacidn en articulacion con
la oficina de comunicaciones de la Alcaldia se disefiaron
y publicaron varias piezas y boletines, publicado en
instagram y presa.

Nacion Paisa) %

implest
L- L8
;

<Hildias
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7. Garantizar que el personal a cargo de la

ejecucion del contrato cuente con los
elementos de identificacion  como
contratista, asi como con el material para el
desarrollo de las acciones que le sean
asignadas en funcién de su contrato.

En cumplimiento de este compromiso los profesionales
cuentan con carné de identificacion y las camisetas de
dotacién, ademas del material para el desarrollo de las
acciones asignadas en funcion del contrato.

8. Ejecutar todos los componentes de la

estrategia de acuerdo el ANEXO DE
ORIENTACIONES TECNICAS PARA LA
OPERACION DE LA ESTRATEGIA y los
demas anexos que se deriven de su
ejecucion.

La estrategia se viene ejecutando de acuerdo con el
anexo de orientaciones técnicas para la operacion de la
estrategia y los demas anexos que se derivan de su
ejecucion.

Compromisos del Municipio

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO

DETALLAR EL CUMPLIMIENTO O NO DE LOS
COMPROMISOS

1.

Efectuar el control técnico, administrativo y
financiero de la ejecucion del convenio, a
través del supervisor.

En cumplimiento de este compromiso y de acuerdo con el
avance del contrato la Alcaldia a través de la supervisién
designada efectua el control técnico, administrativo y
financiero de la ejecucién del convenio, realzia reuniones
periodicas de trabajo, hace seguimiento a los
compromisos pactados con el asociado y mantiene
comunicacion constante con el mismo.

Establecer canales de comunicaciones
efectivos y constantes con la entidad sin
animo de lucro para la adecuada ejecucién
del convenio.

En cumplimiento de este compromiso la supervision del
contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional han mantenido una comunicacién efectiva
para la adecuada ejecucion del contrato.

Efectuar los desembolsos correspondientes
dentro del término previsto.

Esta obligacion implica la ejecucion del pago en los plazos
pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
prestacion del servicio, asi como con la presentacion
oportuna de los documentos requeridos para el tramite
respectivo.

Ejercer la permanente vigilancia vy
coordinacion de lo convenido, por medio del
supervisor.

En cumplimiento de este compromiso se realiz6 la
asignacién de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacién de lo convenido.

Expedir las certificaciones o actas de recibo
a que haya lugar sobre el cumplimiento de
los compromisos del colaborador.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

Hacer la liquidacién del convenio.

Una vez termine la ejecucidn del presente convenio, la
Alcaldia procedera con la liquidacion del mismo, y los
tramites a lugar.
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1.

Entregar el documento orientador y los
anexos técnicos para la adecuada ejecucion
del contrato.

Una vez se firmo el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio6 el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.

Anexo técnico y dausulado

n Oiana Carohna Mess Vasencis - Saby @ 4 Responder 4 Responder atados > Reenvias

stamos nuevamente juntas para seguir rabajando p
¥ que este ario podamas hacer cosas muy lindas y 5

s nifias y sus famil
Estoy segura de que

eseo de corazon que
esperan grandes logros!

Envio adjunto el anexo técnico de la estrategia Mil dias para crecer Acunando y el clausulado anexa del contrato con sus obligaciones.

imp &s parala
1. Adjunto el formata 115 que se utiliza para los procesos educativos, si bien desde la estrategia se han generado otros formatos, es
1a & de 60 por la cual, Las variables con

clave qu
enfoque diferencial se deben incluir, al igual qua |s zona del municipio en &l que resi

2. e deben llevar el consolidedo de los beneficiarios mes @ mes y el consolidado de la: ciones de satistaccion

Ejercer la supervision del contrato mediante
el control contable, administrativo,
financiero, técnico y juridico de la ejecucién
del contrato, a través de los supervisores
designados por la entidad para efectos de
lograr la correcta ejecucion de este y asi
velar por el cumplimiento de las
obligaciones del objeto del convenio.

En cumplimiento de este compromiso se realiz6 la
asignacion de la supervision a la profesional Diana
Carolina Mesa Valencia, quien realiza la permanente
vigilancia y coordinacién de lo convenido y realiza los
informes de supervision que se deriven de dicha
supervision velando por el cumplimiento de las
obligaciones del objeto del convenio.

Suministrar oportunamente a través del
supervisor todos los documentos e
informacion que requiera EL ASOCIADO en
ocasion a la ejecucion del presente
convenio.

Una vez se firmd el convenio de asociacion la Direccion
SAN a través de la supervisora envio6 el 17 de febrero de
2026 los anexos técnicos.

En este mismo sentido mantiene constante comunicacion
con el asociado en caso de requerir brindar claridades o
actualizar documentos o informacién.

10.

Emitir las autorizaciones a las que haya
lugar a través de la Supervision.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las autorizaciones a las que haya lugar a través de la
Supervision.

1.

Prestar al CONTRATISTA la colaboracién
que requiera para el desarrollo del objeto
contractual.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia a través
de la Direccion SAN, presta al asociado la colaboracién
que requiera para el desarrollo del objeto contractual.

12.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean
entregados por EL CONTRATISTA, cuando
estos cumplan con las condiciones
establecidas en el contrato y en especial
con las orientaciones técnicas.

En cumplimiento de este compromiso la supervisién
revisa y verifica el cumplimiento de los compromisos con
el fin de recibir a satisfaccion los servicios que sean
entregados por el asociado, cuando estos cumplan con las
condiciones establecidas en el contrato y en especial con
las orientaciones técnicas.

13.

Verificar que EL CONTRATISTA de
cumplimiento al pago de salarios/honorarios
y demas obligaciones laborales, asi como
los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, conforme a lo sefialado en el Art.
50 de la Ley 789 de 2002 y normas
reglamentarias, previo a la realizacién de los
pagos estipulados.

En cumplimiento de este compromiso la supervision y
apoyo a la supervision financiera se realiza el seguimiento
al pago de salarios/honorarios y demas obligaciones
laborales, asi como los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral.
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14. Efectuar los pagos correspondientes acorde
a lo establecido en la Clausula de pagos
dentro del término previsto en el contrato y
acorde al PAC, siempre y cuando EL
CONTRATISTA presente la facturacién con
los debidos soportes para ello.

Esta obligacion implica la ejecucion del pago en los plazos
pactados, siempre que el contratista haya cumplido con la
entrega de bienes o prestacion del servicio, asi como con
la presentacion oportuna de los documentos requeridos
para el tramite respectivo.

15. Establecer canales de comunicaciones
efectivos y constantes con la entidad para la

adecuada ejecucién del contrato.

En cumplimiento de este compromiso la supervision del
contrato y la Direccion de Seguridad Alimentaria y
Nutricional han mantenido una comunicacién efectiva
para la adecuada ejecucion del contrato.

16. Expedir las certificaciones o actas de recibo
a que haya lugar sobre el cumplimiento de
las obligaciones contractuales de EL

CONTRATISTA.

En cumplimiento de este compromiso la Alcaldia expedira
las certificaciones o actas de recibo a que haya lugar
sobre el cumplimiento de los compromisos del
colaborador. A la fecha no se ha requerido ninguna.

2.4 Seguridad social (Seguimiento administrativo):

El contratista/asociado cumplié con el pago de la seguridad social en (salud pensién y riesgos laborales). Dando
cumplimiento a lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50, a la ley 1562 de 2012y a la

Ley 1273 de 2018, detallado de la siguiente manera:

Si Diligencie el cuadro
Obligado a Presentar Seguridad
Social No Omita el cuadro
PERSONA NATURAL PERSONA JURIDICA* S| NO

Planilla nimero .
Periodo de Colizacion Certificado de Representante Legal X
Fecha de pago —— Certificado de Revisor Fiscal X
Valor base de cotizacion $
Salud $ Copia de Tarjeta Profesional del Revisor X

Fiscal (Para la cuenta inicial)
Pensién $ Certificado de la Junta Central de

Contadores del Revisor Fiscal (Segun X

vigencia)
ARL tipo de riesgo XX Periodo de Cotizacién Marzo de 2026
Nombre personal relacionado en Nombre personal relacionado en planilla | EL AGORA
planilla que ejecuta el que ejecuta el contrato/convenio (cuando
contrato/convenio (cuando aplique) aplique)

2.5 Valor a pagar (Seguimiento financiero y contable):
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato/convenio $ 33.503.615

4 Se debe verificar el pago de seguridad social del personal vinculado y/o contratista requerido y contenido en la propuesta econémica.
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2 | Glosa%(+)(-) $0
Valor Total a Pagar $ 33.503.615

251 Justificacion: No aplica

25.2 Descripcion de pagos: Valor del contrato $ 442.857.143

i % DE FECHA DE
ITEM FACTURA VALOR EJECUCION PAGO
Valor total del convenio $ 442.857.143
Aportes Municipio $310.000.000
Pago acta 1 FEAG 8896 $ 15.048.299 4,85%
Pago acta 2 FEAG 8904 $ 33.503.615 10,81%
Valor total actas de pago $48.551.914 15,66%
Valor por ejecutar del convenio $261.448.086 84,34%
Aporte del asociado Fundacién El Agora
ITEM VALOR VALOR PENDIENTE POR
PRESUPUESTADO EJECUTADO EJECUTAR
Febrero $ 132.857.143 $8.475.814 $124.381.329
Marzo $ 18.723.592 $105.657.737

2.6 Otros seguimientos Administrativos:

- Las garantias contractuales siguen aun vigentes, sin novedad alguna
- Las publicaciones se vienen realizando acorde a la norma.
- Se ha verificado el pago de impuestos aplicados en cada pago al asociado.

2.7 Seguimiento juridico

e Hasta el momento el asociado no ha estado inmerso en inhabilidades o incompatibilidades
sobrevivientes que le impidan seguir legalmente con la ejecucidn del convenio.

e Las capacidades y facultades demostradas por el contratista/asociado para la celebracién del convenio
permanecen en la misma condicidn.

e Se realiz6 seguimiento a los riesgos identificados en la matriz de riesgos y hasta el momento no se
han materializado.

2.8 Adiciones, prorrogas o modificaciones$:

5 Se entiende por glosa los valores que pueden ser sumados o disminuidos de la cuota pactada, el cual debera ser justificado
6 Se debera sefialar si se han realizado adiciones, prérrogas o modificaciones al contrato/convenio, establecer el N° del acta, la fecha y las novedades
en caso que aplique.
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Numero de Acta | Valor Adicionado | Plazo Prorrogado Tipo de Modificacion (sefalar con una X)
N° 1 N/A N/A Adicién (valor)

Adicion y prorroga (valor y tiempo)

Prorroga (tiempo)

Modificacion (cualquier otra que no X
implica valor o tiempo)

2.9 Observaciones administrativas, técnicas, juridicas, financieras y contables’

En la revision del cumplimiento del compromiso del asociado consistente en “Presentar al supervisor del
contrato los informes de la gestion e inversion de los recursos aportados”, se evidencié que dos (2) de los items
correspondientes al personal de la estrategia no se encuentran ajustados a la propuesta econémica aprobada
en el convenio.

Especificamente, para el cargo de Doula asesora en lactancia materna, la propuesta econdmica establece un
valor contractual de $3.968.249,28, mientras que en el soporte presentado se registra un valor de $3.979.138.
Asi mismo, para el perfil de artista, la propuesta econdémica determina un valor por hora de $80.000, no obstante,
en el soporte entregado se evidencia un valor de $70.000 por hora.

En razén a lo anterior, se hace necesario que el asociado ajuste los valores contractuales a lo establecido en
la propuesta econémica aprobada o, en su defecto, aclare y sustente internamente si el costo adicional o la
variacién en los valores sera asumida directamente por el asociado, sin afectar los aportes ni el equilibrio
financiero del convenio. Esto podra implicar la modificacion de los contratos o la adopcién de las acciones
administrativas a que haya lugar.

La presente solicitud se fundamenta en el analisis de costos realizado para el proyecto, el cual incluyé el estudio
del mercado del sector y evidencia la necesidad de que las condiciones contractuales de los profesionales se
encuentren alineadas con dicho andlisis, garantizando una ejecucion eficiente, equitativa y proporcional de los
recursos asignados, conforme a los aportes estimados en el convenio de asociacion.

Por lo demas, el convenio se viene ejecutando con normalidad y dando cumplimiento a los compromisos
pactados.
2.10 Concepto de supervision:

2.10.1 Requerimientos: No se tienen

2.10.2 Recibido a satisfaccion: Se otorga Visto bueno para el pago de acuerdo a la verificacién de la
informacion consignada en el informe de supervision.

7 Se podran relacionar observaciones adicionales de acuerdo a la Guia para el ejercicio de las funciones de Supervision e Interventoria de los contratos
del Estado de Colombia Compra Eficiente.
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3 Documentos anexos:
Certificado de pago de seguridad social (Planilla o certificacién)

Informe de Actividades del asociado con sus evidencias
Factura
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DIANA CAROLINA MESA VALENCIA

Supervisora

Profesional Universitaria Area de la Salud

Secretara de salud - Direccion de Seguridad Alimentaria y Nutricional




