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MOSTRAR DETALLES

1 Informacion general Volver Evaluar proveedor | Imprimir ~ Modificar = >

Condiciones

Identificacion del contrato

Eemean Y Supvicis ID del contrato en SECOP  CO1.PCCNTR 8667008

Documentos del proveedor Version del contrato 1

Documentos del cantrato Estado del contrato En ejecucion

Fecha de generacién del g yia de tiempo transcurrido (12/2/2025 2:55:44 PM(UTC-05.00)

Informacidn presupuestal 2 :
p estado BOgOt, Lima, Quito)

Fjscucion del contrato Nimero del contrato Convenio de Asaciacian N.* 009 de 2025

NibHificacinEs del Gontrils AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION

Objeto del contrato  SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES,
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
MUNIC

Tipe de contrato  Decreto 092 de 2017

Incumplimienta

tAsociado a otro contrato? S © No

Duracién del contrate 5 dias

15 dias de tiempo transcurrido [ 1222025 6:25:00 PM{LTC-05:00)

Fecha de inicio de contrato Bogots, Lima, Quilo)

Fecha de terminacion del 44 gias de tiempo transcurmido (12462025 115900 AM{UTC-05.00)
contrato Bogoté. Lima, Quito)

Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion Si © No *

Obligaciones ambientales Sl No *

Obligaciones Sl Nao*

Reversion Sl No *

Informacién de la entidad estatal contratante
GOBERNACION DEL CHOCO. 0 Recomendacidn (es)

WHRAR

Informacion del proveedor contratista

fl’.

https:/www.secop.gov.co/CO1ConlractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa. .. 1/2
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FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

COLOMBIA, Quibdo
Numero de documento 900305608

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Nimero de cuenta
FUNDACION AMIGOS DEL
ATRATO
Aprobacion del contrato
Aprobado — Proveedor
12/2/2025
Aprobado [ /"CER  Fechade  16:37:16 (uTC.
por: BING aprobacion: 05:00) Bogots,
Lima, Quit)
Aprobador — Entidad Estatal
Yina 12/02/2025
Aprobado Paola Facha de 6:21:18p. m.
por: Reales  aprobacion: ((UTC-05.00) Bogots.
Mareno Lima, Quito)
Contrato Firmado: CO1_PCCNTR_B667008_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_B667008_En ejecucion

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta

Cantidad del contrato

©VORTAL 2019 Términos de use  MNommativa Soporte reamoto Ayuda | Espaiol (Colombia) v

Contratacién régimen especial (con ofertas)
GOBERNACION - EDUCACION

ESAL N° 008-2025

FORTALECIMIENTO BIENESTAR EMOCIONAL
150.000.000 COP

018000-52-0808 www colomblacompra gov.co/soporte  Lunes 8 Viemes 7:00 am a 7:00 pm
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MOSTRAR DETALLES
1 Informacion general Volver Iniciar ejecucion <

Condicionas

gienes y semnicios

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP

CO1,PCCNTR.8667008

Dacumentos del Proveeder Version del contrato 1

Estado de contrato Firmado

Documentos del contrato
Fecha de generacién del i3 de fiempo transcurrido (2122025 2.59.44 PMUTC-05.00)

Informacion presupuastal
presur Bogota, Lima, Quita)

estado
Ejecucidn del Contrata convenio de asoclacion N° 009 de 2025
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL. PROMOCION DE VALORES,
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOGENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
MUNIC

Decrelo 092 de 2017

Numero del contrato

Modificaciones del Co

Incumplimientos

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
iAsociado a otro contrato ¢ 5 No

Duracién del contrato 5 Dias

Fecha de inicio de contrato

[-

Fecha de terminacidn del

6/12/2025 11:59 AM e
contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liguidacién & No-*
Obligaciones Ambientales S/  No*
Obligaciones pos consumo S No*
Reversion B NG

rs
:I

Informacion de la Entidad Estatal contratante
GOBERNACION DEL CHOCO.

0 Recomandacion (es)

M RAR

informacion del Proveedor conlratista

&

12

1

hitps://www.secop.gov.co/CO1CantractsManagement/Tendering/Pro curementContractEdit/Update?ProfileName=CCE-15-Procedimiento_Publicidad_...
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Editar Contrato
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

COLOMBIA, Cuibdd
Nimero de documenta 900305608

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenia

FUNDACION AMIGOS DEL
ATRATO

Aprobacion del contrato

Wumero de cuenta

Aprobador - Proveedor

2/12/2025
4:37:16 PM
{{UTC-05.00)

Bogota, Lirma,
i)

ELIECER
MORENO
PINO

Aprobado
por:

Facha de
aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal

Yina 21272025
Aprobado Paola Fecha de 6:21:18 PM qure-
por: Reales aprobacion: 0500 Bogotd, Lima,
Moreno Cuita)

Contrato Firmado: C01_PCCNTR_BBE7008_Firmado

Contrato en ejecucion:

Informacion del contratn

Tipo de proceso Contratacion régimen especial (con ofertas)
Unidad de contratacion GOBERNACION - EDUCACION
Proceso de Contratacion ESAL N° 008-2025
Titulo de |a oferta FORTALECIMIENTO BIENESTAR EMOCIONAL

Cuantia del contrato 150.000.000 COP

Normativa  Soports Bemolo Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 vwww colombincompra gov co/isopere  Lunes a Viernes 7.00 am, a 7:00 p.m,
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ACTA DE INICIO

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO: INTERVENTORIA Y SUPERVISION| Gobernacion
CONTRACTUAL del Choco

Cédigo: GCO.FT.003

Version: 02
FORMATO ACTA DE INICIO Focha: 0% de aepaemibi s

2024

INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO

Clase de Contrato: | Convenio de asociacion

No de Convenio: No. 002 de 2025 Fecha de Suscripcién: | 02/12/2025

Contratante: SECRETARIA DE EDUCACION | NIT: 891680010-3

! DEPARTAMENTAL- /

GOBERNACION Toree ey
DEL DEPARTAMENTO  DEL ]
CHOCO A,

Contratista: “No. de Identificacién:
FUNDACION AMIGOS DEL 900305608-2
ATRATO =i .

Objetc  def | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA

Contrato; SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL,
PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION
PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON
EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA

Valor del Contrato: | CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($154.500,000)
MICTE

‘Fecha de inicio; | 02- 12- 2025

Fecha de 07 - 12- 2025

Terminacion:

En la ciudad de Quibdo, en el Despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento del Chocd se reunieron:
YINA PAOLA REALES MORENO identificada con cedula de ciudadania N° 1.077.429.514, Secretaria de Educacion
Departamental en calidad de superviscra y ELIECER MORENO PINO, identificado con cédula de ciudadania No.
82.381.234 de Atrato (Yuto), representante legal FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, en
su calidad de contratista, con el fin de iniciar la ejecucion del convenio en mencion.

Se deja constancia que las erogaciones que el Contratante efectie para el pago del valor del presente convenio de
asociacion se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6545 del 20 de noviembre de 2025
y el registra presupuestal No. 14348 del 02 de diciembre del 2025, expedidos para tal fin por la Coordinadora de la

oficina de Prasupuesto de la entidad.
En ?fstancia se firma por los que en ella intervinieron el dia dos (02) de diciembre de 2025.
. '__-\\
\ .“"7.."’..-.'.4_-: r _-\‘l .
4 . ."J.’-J"— - 9 =
YINA PAOLA REALES MORENO ELIECER MORERO PINO
Supervisor del Convenio RIL de FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
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Gobernacion | Secretaria

del Choco

FECHA DE APROBACION

~ de Educacion

02122025

CONVENIO No:

009 DE 2025

VALOR TOTAL DEL CONTRATO

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
($154.500.000) WCTE

CONTRATANTE:

GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL - NIT 891680010-3.

CONTRATISTA

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2

REPRESENTANTE LEGAL

ELIECER MORENO PINO

ce

82.381.234 de Atrato (Yuto}

OBJETO DE APROBACION

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR
A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL,
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y ENTORNOC FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN
EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN
DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA

POLIZA DE CUMPLIMIENTO N°

540 - 47 - 994000037614

EXPEDIDA PCR:

ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

VIGE

TP A e

"VALOR ASEGURADO

NCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

$15.000,000

VIGENCIA:

02/12/2025 - 07/04/2026

VALOR ASEGURADO INICIAL

$15.000.000

VIGENCIA:

02/12/2025 - 07/04/2026

VALOR ASEGURADO INICAL

Ts7s0000

VIGENCIA

02/12/2025 - 07/12/2028

“POLIZA N

540 - 74 - 994000008057

VALOR ASEGURADO

$284.700.000,00

VIGENCIA:

02/12/2025 - 07/12/2025

acconbdlswesto art41 del

Por encontrarse expedida conforme lo establece el convenio de asociacion N° 009 de 2025 se aprueba la Garantia Unica de

YINA PAOLK!Ii‘Eﬁmmo

Secretaria de Educacion Departamental del Choco

80 de 1993, modificad

rel aiculo 23del L1150 2007

Etaborg VoBo. | ..

Meyfer Cordoba Mosquera ranci Jacome Chévez Yina Reales -

Profesional Universifario oficina de coniraiacion (&) coniratacion secretaria de Educacion Departamental
Direccion

Calle 30 N* 8- 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco
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GARANTIAS

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco
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AREA DE APROBACION
La fase del proceso fue aprobada
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MOSTRAR DETALLES

Informacion general

Vaolver Evaluar prove:
% ‘Candiion Documentos Tipo
Bianes y servicios Documentos Tipo Documeantos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
Na de 2020
Documentos del provesdor
Documentos del contrato Decreto 248 de 2021 B
Informacian presupuestal &Debe cumplir con invertir minimo &l 30% de
los recursos del presupuesto destinados a El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
Ejecucion de! contrato publicos, a adquirir aliment; prados a pequeios productores
comprar alimentos, cumpliendo con io agropecuarios ylo de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
local ciones, minimo el (30%) del presupuesto destinado
Madificaciones del conirato establecido en la Ley 2046 de 2020, SUENG Bl c:;r?p::gm i i (30%) del presupu i
T reglamentada por el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las ordenes impartidas
¢ Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacian
POV IR GOl Constclonal wn te Sentencia - - o it coiion ORIENON di bia ios el puatkio W,
302 de 2017
Condiciones de ejecucion y entrega -
Condiciones de entrega: Coma se acordd previamenta
El contrato puede ser prorrogado Si  Ne
Fecha de notificacion de prorroga -
Configuracién financiera - Configuraciones generales
2 Se requi isi de cédigos de
Si * No
autorizacién?
Configuracion financiera - Garantias -
iSolicitud de
Si No
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o Si  No
etapas
Cumplimiento Si  No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (1272
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 04/06/2026 11:58:00 AM (UTC-0500
Pago de salanos
% del valor del contrato 5,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (122
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta)

hitps:/iwww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa. ..

12/6/2028 00:00 ({UTC-05-00) Bogots, \
\
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18/12/25, 1:45 Editar contrato

Calidad del servicio
% del valor del contrato 10,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurrido (122
Valor de |a garantia Fecha de vigencia (hasta) 04/06/2026 11:59:00 AM ((uTC-0500
Responsabilidad
civif S No
extracontractual
Valor de la garantla COP
Fecha limite de

entrega de 15 dias de tiempo UanscuTido (12:2/2025 17:17:00 (UTG-06:00) Bagets, Lims, Quito) Fecha de enlrega de garantias: ;f;:jaa de tiempo transcurrido (1272
garantias:

Garantias del provesdor:

Identificacién de la garantia Justificacion Tipe de garantia Valor Emisor Fecha final
CO1.WRT.18554062 Cumplimiento - Contrato de 52,500.000,00 COP Aseguradora Sclidaria 04407720286 (L1
Cumplimiento del contrato seguro de Colombia Bogotd, Lima, Gui
&

Configuracion financiera - Pago de anlicipos

Definir plan de pagos? ~ Si ~ No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta
Plaza de pago de la factura

Comentarios

Namero del contrato  CO1.PCCNTR.8667008
Proveedor FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion Nombre
Nao exist ftados que cumplan con los criterios de busgq especificados
Direccion de nolificaciones
Di ion de notificaci CLL. 30 No. 8-04

Ubicacién CO-CHO-27001 - Quibdo
Pais COLOMBIA
Departamento  Chocd
Municipio Quibdé
Direccién CLL. 30 No. 8-04
Codigo postal 270002

Grados (*) Minutos (') Segundos ()
Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
[¢] Direccién Ubicacion
1 Quibde COLOMBIA > Choco > Quibdd

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa...  2/3
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Asequradora Solidaria zi=re o
: t.,{d" m‘“‘_s,,m POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL F_. — - h—-«- -

EXTRACONTRACTUAL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES (DEC 1082/ o

NUMERO ELECTRONICO 2015)
PARA PAGOS - PATRICLSUSPO4
5402060155 POLIZA No:540 - 74 - 994000008057 ANEXO:0
Fa B
£ | AGENCIAEXPEDIDORA: MONTERIA COD. AGENCIA: 540 RAMO. 74
% Dia MES  ARO R DIAMES ANO HORAS DIAMES ANC  HORAS Dla  MES  ARO
g [ 2 |22 ﬂzozsj e "°“2‘13||E||2025||23:59| ]7||12||2025||33:59||§] L2 ]2z [2025]
B FECHA DE EXPEDICION VIGENCIADESDE ALAS WVIGENCIAHASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION ‘u
g MODALIDAD FACTURACION: BNTIAL TIPO DE IMPRESION. IMPRESION £
: . 15
a ol
i
: TIPD DE MOVIMIENTO. EXPEDICION VIGENCIA DEL ANEXO s, N D, G N s
B 3 2 B = (=]
: |2]22|[2025]23: 59| [7]l12]2025]23: s9||s| 2
§ VIGENCIADESDE  ALAS VIGENCIAHASTA ALAS DIAS i
g —li
& DATOS DEL TOMADOR 3
£ =
g NOMBRE: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION. NIT 900.305.608-2 |2
Q9
E DIRECCION: CARRERA 19 21 B 16 CRDAD: QUTBDG, CROCH TELEFONO: 3117580947 E
AN by
; DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO <
4 NE
; | ASEGURADC: GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACTION DEL CHOCO =~ SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION. NTT =
,E DEPARTAMENTAL 891.680.010-3
E DIRECCION. CARRERA 7 24 76 PISO 3 ciupao: QUIBDS, CHOCO TELEFOND: 6046711359
£
E Leuemlzwc:mro-3 TERCEROS AFECTADOS AMPAROS IDENTIFICACION: NIT 300.175.13
!
irRSEGBREBBﬂDGOBERNRCION PEL CHOCO GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
; ITEM: 1 DEPARTAMENTO: CHOCO CIUDAD: QUIEDS DIRECCION: DONDE SE EJECUTE EL CONTRATO
g| T1PO EDIFICIC: NO APLICA PARA ESTE RAMO TIPO DE RIESGO: COMERCIALMANZANA:

CARRERA 19 21 B 16

ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION
€| DPescripcidn Amparcs

2| Contrate

€ | RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 02/12/2025 07/12/2025 284,700,000

DEDUCIBLES:10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo:1.00 SMMLV DEL VALOR DE LA PERDIDA

Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada

3 | BENEFICIARIOS

8| SI 3001751 - TERCEROS AFECTADOS, S
MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO

| CON MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDO GON LA LEV
COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION N 009 DE 2025 DE FECRA 07 DE DICIEMBRE DE
2025 CELEBRADO ENIRE LAS PARTES RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

- 4 " A
~ —

é VALOR ASEGURADO TOTAL VAL OR PRIMA GABTOS EXPEDICION: VA& TOTAL A PAGAR

., | $*** 284,700,000.00 $*** 50,000.00 $++* 9,000.00 $*++ 11,210.00 $**+ 70,210.00

E [ NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMBRE COMPARIIA COASEGURD CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO ]

! AGENCIA OE SEGUROS FMA LTDA 9165 100.00

-]

Bl

—
rLA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA FOLIZA O DE LOS CERTIFICADOS D ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHOAASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
AGENCIA EXPEDIDORA: MONTER A coo AgeNc 540 pamo 74 No POLIZA: 994000008057 anexo. 0 ]
DATOS DEL TOMADOR
' ™
NoMBRE: FUNDACTION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION. NIT 900.305. 608-2
ASEGURADD. GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION .
DEP; IDENTIFICACION: NIT B91.6B80.010-3
BENEFICIARIO: 8 TERCEROS AFECTADOS IDENTIFICACION: NIT 300.175.13
\_ J
TEXTO ITEM 1

-,

DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDCNEIDAD, PARA LLEVAR A CABQO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCICNAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE DROYBOTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIEIO DE
CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA
CONVIVENCIA ARMONICA
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NIT: 860.524.654.6 POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE !‘—" g “_‘_“““"‘ T

ENTIDADES ESTATALES - DECRETOQ 1082 DE 2015 =

NUMERO ELECTRONICO - PATRICLSUSPO9V4
PARA PAGOS
5402060130 POLIZA No:540 - 47 - 994000037614 ANEXO:0
AGENCIA EXPEDIDORA MONTERIA COD. AGENCIA 540 RAMO: 47
TIO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE IMPRESION. TMPRESTCN I nzm ﬂ ':E: "2?55[ | D: " N:.: " 2?;51
FECHA DE EXPEDICION FECHADE IMPRESION )
DATOS DEL AFIANZADO
=
NOMBRE FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION NTIT 900.305.608-2
DIRECCION CARRERA 19 21 B 16 cupaD: QUIEDO, CHOCO TELEFONO 3117580947

y

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

ASEGURADO: GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO -
sz DE ED 10N DEDAR IDENTIFICACION. NIT 891.680.010~3

BENEFICIARIO. GOBERNACION DEL CHOCO GOBERNACION DEL CHOCO - S
prs DE EDU TON DEPART IDENTIFICACION NIT 891.680.010-3

~

AMPAROS

~
A

Giro de Negocio: CONVENIO DE ASOCIACION
Descripcidén Amparos

Colitrate Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada
CUMPLIMIENTOQ 02/12/2025 07/04/2026 15,000,000
PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SCCIALES E 2 ~ ~ " 2
TNDEMNI ZACTCNES 02/12/2025 07/12/2028 7,500,000
CALIDAD DEL SERVICIQ (CONTRACTUAL) 02/12/2025 07/04/2026 15,000,000

BENEFICIARIOS
NIT B91680010 =~ GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEFARTAMENTAL, GOBERNACION DEL CHOCO

du los cliontes a través del Call Center, por favar tanga en cuenta quo serd contactado para reafizar el procedimianto
™

POLIZA DE CUMFLIMIENTC DE CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO DE LA GARANTIA

EL OBJETD DE LA PRESENTE PQLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONVENIQ DE ASOCIACION N 009 DE 2025 DE FECHA
02 DE DICIEMBRE DE 2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE RIENESTAR

Ahora &

VIGILADD “MNNTESANDS N

EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCICNAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y
ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA GASTOS EXPEDICION: VA TOTAL A PAGAR

\ §*** 37,500,000.00 $**+ 329 ,794.52 §*** 15,000.00 §*+* §5,510.96 $*x% 410,305.00
( NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMERE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 9165 100.00
\ 4
s =

MEDIANTE LA SOLICITUD Y CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURD, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA,
AUTORIZA A ASECGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAR, ALMACENAR, UTILIZAR,
CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A
LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, ¥ CUALQUIER OTRO RELACIONADO GON EL DESARROLLO DEL DBJETD SOCIAL PRINCIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE INPLICA EL USO
DE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION Y DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA Y TRANSM@S(&N DE LOS MISMOS A UN
TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE 2012, DECRETO 1074 DE 2016 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO
CASOQ, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVACIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA
LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO O LA PRESTACION DEL SERVICIO Y POR EL TIEMPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD
RESPONSABLE, CONFORME LD ESTABLECIDO EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARC QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE
EN_HTTPS:IASEGURADORASOLIDARIA.COM.CO/ENLACES-DE-NTERES/FOLITICA-DE-PRIVACIDADASPX

Las condiciones generales de su poliza se pusden descargar de nuestta Pagina Web www soldaria.com co en la opsion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES Aseguradora Solidana pansando en
su ranqudidad, ko invile @ verfficar ia validez da esta péles ingresando o nuestra Pagina Vieh www salidana eom co an la speian SERVICIOS - CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[ﬁ.czm:mmenoom MONTERTA COD AGENCIA 540 RAMO 47 NoPOLEZA 994000037614 anexo 0

DATOS DEL AFIANZADO

nomere: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

ASEGURADO: GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA
DE EDUCACION DEPARTAMEMTAL

BENEFICIARIC. GOBERNACION DEL CHOCO GCBERNACION DEL CHOCO -
kSEL‘.I-!.E!!ARI& DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ipenTiFicacion: NIT 900.305.608-2
IDENTIFICACION. NIT 891.680.010-3

IDENTIFICACION: NIT B91.680.010-3

) TEXTO ITEM 1

vy

EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA

CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS

EL AMPARO MENCIONADC EN LA CARATULA DE LA POLIZA COMO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E IND HACE
REFERENCIA A PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO LABORAL

]
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Gobernacion

’
del Choco REGISTRO PRESUPUESTAL
Nro. RP: : Fecha: Vigencia: - Tipo de presupuesto:
14348 02de Diciembre de 2025 2025 ' o :PRESUPUESTO ENTiDAD
Dependencia: Estado: Valor total: Nro. Contrato:
Secretaria de Educacién Adscritaa  APROBADO o 150.000.000,00 - ~ CONVENIO N°009 DE 2025
Central ' i
Cédigo BPIN:
232500000000644
Tercero:
900305508 - FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
Descripcién:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCG Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNG FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS
EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA '

RUBROS DE EGRESO
CDP Cadigo Resumido Rubro de egreso . Valor

6145 2,3.2.02.02.009.44 1202 Implementacion y seguimiento a los Planes Institucionales 2025 - BPIN202500000000644 - CPC91199  150.000.000,00
CICP: 2.3.2.02.02.009 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES. Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIEMTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 4589031 -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA. CPC: 91121 - Servicios de la administracién publica relacionados con la educacion,
Sector: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL. Situacién: C. BPIN: 202500000000644

Total 150.000.000,00
Son: CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

PROGRAMACION DE PAGOS
Mes Valor

DICIEMERE 150.000.000,00

Elabord: YUSI KARINA PALOMEQ
Aprobo: YUSI KARINA PALOMEQ
Imprimé: YUSI KARINA PALOME

Direccion Sede Principal ’ _
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co
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CONVENIO DE ASOCIACION N° 009 DE 2025

PARTICIPANTES/DEPARTAMENTO

GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

NIT:

891680010

PARTICIPANTES/ESAL

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2,
representada  legalmente por ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Alrato (Yuto).

OBJETO

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A
CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION
DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER
ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA
CONVIVENCIA ARMONICA

APORTE SECRETARIA
EDUCACION DEPARTAMENTAL

DE

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)
MICTE

APORTE ESAL (3% EN ESPECIE) | CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (4.500.000) MICTE.
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

VALOR TOTAL DEL CONVENIO PESOS ($154.500.000) MICTE

_— EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CINCO (05) DIAS,
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025

SUPERVISION SECRETARIA DE EDUCACION

Entre los suscritos a saber YiNA PAOLA REALES MORENO, identificada con cédula de ciudadania N.°
1.077.429.514 de Quibdo, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco, identificada con
el NIT: 891.680.010-3 , nombrado mediante Decreto No, 006 del 02 de enero de 2024, debidamente facultado
mediante decreto 0191 del 14 de agosto de 2020 para celebrar confratos, quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara el GONTRATANTE y/o LA SECRETARIA, por una parte, y por la otra,, la
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no

Direccion
Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocd.
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encontrarse incursa en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el
presente convenio, y quien para efectos del presente acuerdo se denominara LA ESAL. Hemos acordado
celebrar el presente convenio de asociacion basados en los términos, condiciones y plazos que aparecen en
las clausulas que conforman el presente documento, previo a las siguientes consideraciones: 1) Que, el
preambulo de la Constitucion de 1991 le asigna acometidos concretos al Estado Colombiano, los cuales deben
ser atendidos en forma ineludible para asegurar el interés general, pero tambien para proteger y garantizar los
derechos de todos los habiiantes del temitorio nacional. 2) Que, la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en |a vida econémica, palitica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”. 3) Que, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los
servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 4) La Secretaria de
Educacion Departamental del Chocd, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 209 y 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, y en el marco de las disposiciones del Decreto 092 de 2017, se encuentra
facultada para celebrar convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) legalmente
reconocidas, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros para la gjecucion
de actividades de Interés plblico y social que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativay al bienestar
docente, enmarcado en los fines del Estado y en las politicas piblicas, fundamentado en un enfoque
pedagdgico y psicosocial integral de bienestar emocional vy de educacion socioemocional dirigidos a la
comunidad educativa, con énfasis en la empatia, la autorregulacion emocional y el manejo constructivo de las
frustraciones, promoviendo métodos pacificos de resolucion de conflictos en el ambito escolar,
complementados con la elaboracion y actualizacion de los correspondientes manuales de convivencia; e
incorporar la orientacian de los estudiantes en proyectos de vida mediante la planificacion de metas personales
y académica. 5) Que, los lineamientos nacionales pertinentes, en particular en la Ley 2383 de 2024, promueve
la transversalidad de la educacion socioemocional en los niveles de preescolar, basica y media, asi como en
los fines de la educacién consagrados en la Constitucion Politica, orientados a formar ciudadanos respetuosos
de los derechos humanos, la paz y la democracia. 6. Que, los componentes especificos comprenden la
formacién docente en competencias socioemocionales y espacios de didlogo familiar y comunitario;
complementandose estas acciones con metodologias participativas adaptadas al contexto cultural de las
comunidades afrocolombianas e indigenas en el Departamento del Choco y a las particularidades de los
estudiantes de educacion primaria y secundaria, 7. Que, dichas modalidades pedagogicas se alinean con la
autonomia escolar y la flexibilidad del curriculo establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, y responden
al mandato constitucional de garantizar la educacion con respeto a la diversidad cultural, la identidad étnica y
la igualdad de derechos de todas las comunidades. 8. Que, el presente convenio se articulara con el Plan de
Desarrollo Departamental del Choco 2024-2027 y con las estrategias nacionales de educacion para la paz,
equidad de género y ciclo de vida del Ministerio de Educacion Nacional, de modo que contribuya a los objetivos
de garantizar el derecho a la educacion, la paz y el desarrollo integral de la poblacién infantil y juvenil, este
marco de articulacion responde al mandato constitucional que concibe la educacion como herramienta de
formacién en valores de paz, derechos humanos y democracia, asi como al deber del Estado de proteger la
diversidad cultural y la igualdad entre todas las comunidades étnicas. 9. La Secretaria de Educacion
Departamental, tiene dentro de sus propositos, el de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa, lo cual
tiene que ver con el bienestar del personal directivo, por lo que dentro de sus principales acciones se establece
el evento denominado ENCUENTRO DE RECTORES como estrategia fundamental para compartir los logros y
avances, asi como el apoyo en la promocion y muestra de resuitados de la funcion publica en el marco del
sistema educativo, igual que la articulacion de acciones para la formacion, capacitacion y sano esparcimiento

Direccion
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de quienes dirigen el servicio educativo en las instituciones piblicas, de manera que puedan contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion, ademas de su desarrollo y crecimiento profesional, logrando un
mejor desempefio, mediante la actualizacién de conocimientos relacionados con su formacion profesional, la
incorporacion de nuevas practicas y técnicas pedagégicas, y el compartir de experiencias significativas. 10. La
organizacion del Encuentro Departamental de Rectores del Chocd en las cinco subregiones Atrato, San Juan,
Baudo, Pacifico Norte y Pacifico Sur , se sustenta en sélidas razones pedagogicas, territoriales, culturales y
temporales, evento liderado por la Secretaria de Educacion Departamental, con el proposiio de ariicular
esfuerzos, socializar lineamientos y afianzar el trabajo conjunto con los directivos docentes de cada institucion,
ofreciendo una oportunidad invaluable para fortalecer el liderazgo escolar y la calidad educativa; la gestion de
Ios rectores influye directamente en los resultados académicos, teniendo en cuenta que el liderazgo educativo
es el segundo factor mas importante para explicar los resultados del aprendizaje, solo superado por la calidad
de la ensefianza en aula. 11. El Departamento del Chocé emblematico en cuanto a diversidad étnica y cultural,
su poblacion es mayoritariamente afrocolombiana y con una proporcion significativa de pueblos indigenas,
cualquier estrategia educativa en la region debe, por tanto, incorporar un enfoque diferencial étnico que
reconozca y valore esta multiculturalidad; organizar el encuentro de rectores en las diferentes subregiones
facilita ia inciusion de expresiones cuituraies propias de cada zona, dando cumplimiento a Ios principios de ia
etnoeducacion colombiana, la cual busca prestar un servicio educativo pertinente a las comunidades étnicas,
en efecto, la politica etnoeducativa promueve una educacion inclusiva, con identidad cultural, diversidad,
flexibilidad y equidad en el marco del PEI institucional, es decir, se trata de adaptar la educacion a los contextos
culturales afro e indigenas, fortaleciendo la identidad y sentido de pertenencia de esas comunidades en las
Instituciones Educativas. 12. Que la ESAL seleccionada cuenta con experiencia conforme a lo establecido en
la invitacion publica, y ha demostrado su idoneidad a través de la evaluacion técnica realizada en el proceso de
seleccion. 13. Que, el articulo 356 Superior sefiala que “los recursos del Sistema General de Participaciones
de los departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, dandoles
prioridad al servicio de salud, los servicios de educacion preescolar, primaria, secundaria y media, y servicios
plblicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, garantizando la prestacion y ampliacion de
coberturas con énfasis en la poblacion pobre. 14. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 208 de
la Constitucion Politica, las autoridades administrativas podran coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de los fines estatales con el objeto de lograr sus cometidos legales y misionales, garantizando los
principios de celeridad y economia, entre ofros y el inciso segundo del articulo 288 de la Constitucién Palitica,
establece que "las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad en los términos que establezca la Ley." 15. Que, de
conformidad con el articulo 6° de la Ley 489 de 1998: "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. 16. Que, las entidades prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar en el cumplimiento
por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares”. Segin el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
"las entidades plblicas podran asociarse con el fin de cooperar con el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro.” El literal c. del
numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos o convenios
interadministrativos se podrén celebrar de manera directa. 17. Que, en cuanto el articulo 95 de la Ley 489 de
1998, en su primer inciso, autoriza a las entidades plblicas su asociacion entre si con el propdsito de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su
cargo, encuentra la Corte que la disposicion acusada tiene como soporte constitucional el precepto contenido
en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacion de las actuaciones
de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado. 18. Que, el PLAN DE
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DESARROLLO DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 2024-2027 “COMPROMETIDOS CON EL CHOCO",
apunta a la fransformacion del Departamento, lo que se busca es asegurar la accién administrativa,del
Departamento, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo los parametros
de una Administracion piblica eficiente. Se pretende generar una gestion eficaz y adecuada, apegados a la
normatividad y mejorando el servicio prestado por la misma. 19) Que, el Articulo 2 del mencionado decreto
determina: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones: a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de inferés
publico, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, como el derecho a la educacion, tal y como ocurre en el presente
caso. 20. Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra la Asociacion enfre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de iucro. 21. Que la ley 489 de 1998 en
el articulo 96 senala expresamente: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podrén con la observancia de los principios seialados en el aiticulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios o la creacion de
personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que le
asigne la ley. 22. Que, para la suscripcion del convenio fue publicado en la plataforma del secop |1, el proceso
de SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 009-2025, amparada en el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 6145 del 20 de noviembre del 2025 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS M/CTE ($456.370.805) M/CTE,
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA,
DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA. 19) Que, El dia 28 de noviembre del 2025, a las 06:30 pm, se realizo el cierre en el SECOP I, de
proceso de seleccion, Invitacion Publica ESAL N° 009- del 2025, de conformidad con lo establecido en el
cronograma, fue publicado el listado de oferentes y se procede a realizar la evaluacion de las ofertas. 20) Que,
en fecha primero (01) de diciembre de 2025, fue publicado el informe de evaluacion y/o verificacién de requisitos
habilitantes para que los oferentes y demas interesados tuvieran la oportunidad de conocerlo y controvertirlo a
través de observaciones y/o aclaraciones las cuales serian recibidas segtin el termino dispuesto para ello, hasta
el dos (02) de diciembre del 2025, hasta las 11:00 AM. 24) Que, el Comité Evaluador, una vez terminado el
estudio de |as propuestas, califico como HABILITADA la presentada ASOCIACION LAZOS DE UNIDAD, con
NIT No. 902323491-4, representada legalmente por YULIETH ALEXANDRA BECERRA HURTADO
identificado con C.C. No. 1.077.474.824 de Quibdd, por haber cumplido con los requisitos de indole juridico,
técnico, financiero y organizacional y obtuvo una calificacion de 90 puntos. 25) Que, la Secretaria de Educacion
Departamental, teniendo en cuenta la evaluacion y calificacion de la oferta presentada por la FUNDACION
AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO,
identificada con C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), procedio a la adjudicacion del respectivo proceso
mediante resolucion 027 del 02 de diciembre del 2025, por un valor DE CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
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PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE. 26) Que, en mérito de lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan las
siguientes clausulas: PRIMERA -OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE -
VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES

Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA. PARAGRAFO: con las siguientes especificaciones técnicas:

VALOR
ITEMS | DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO VALGR TOTAL

CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR
PUBLICO / ADMNISTRADOR PUBLICO - Se requiere profesional
en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de
1 experiencia profesional, 1 4.000.000 4.000.000

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion
2 socioemacional y liderazgo con 3 ANOS de experiencia 1 4.000.000 4,000.000

CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental
3 con 5 ANOS de experiencia 1 4,000.000 4.000.000

CAPACITADOR: con especializacion y/o maesiria en
4 emprendimiento e innovacion. 1 4.000.000 4.000.000

CAPACITADOR TRABAJADORA SOCIAL: con minimo 3 afios de
experiencia  profesional y conocimientos cerfificados  en
5 RESOLUCION DE CONFLICTOS. 1 4.000.000 4.000.000

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experencia en
coordinacion de eventos académicos y sociales, con experiencia
de 3 anos en el diseno, pianificacion y ejecucion de logistica de
8 eventos académicos, sociales. 1 £.000.000 6.000.000

PERSONAL DE APOYQ LOGISTICO - Se debe disponer de al
menos (5) personas que acompafien permanentemente el
1 despliegue del servicio a prestar 5 500.000 2.500.000

ALMUERZOS, ENTRADA: sopa o crema o consomé; Minimo 240
CC o porcion de fruta, minimo 50 gr PROTEINA: pechuga de pollo
o came de res o cerdo o pescado, minimo 200 gr
CARBOHIDRATO: 2 porciones: Papa o tubércules o platano o torta
de harina o arroz o espaguetis o granos entre ofros; cantidad entre
70 y 150 gr. GUARNICION: verduras o legumbres o ensaladas
fresca; cantidad entre 30 gr y 50 gr. BEBIDA: jugo natural de frutas
en agua o leche, con opcion sin aziicar o bajo en azicar o sorbeles
0 agua, minimo 12 onzas. POSTRE: De frutas o gelatinas o flanes
o bocadillos; cantidad entre 30 a 40 gr. Servido a la mesa o tipo
8 buffet 300 40.000 12.000.000

REFRIGERIO REFRIGERIOS MANANA Y TARDE. - bebida:
caliente (café, chocolate, té en agua o en leche; minimo 6 onzas);

9 y yogurt © jugo nalural de frules, minmo 10 onzas. 600 20.000 12.000.000
CARBOHIDRATO: galletas, pasteles o panes en harina comin o
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integral: minimo 150 gr. PROTEINA: Huevos revuelios o salchichas
0 jamoén; minimo 150 gr en crudo. FRUTA: tres porciones de
diferenles frutas de temporada; minimo 50 gr. cada porcidn, Servido
ala mesa o tipo buffet 0 empacado para llevar

10 HIDRATACION (BOTELLA DE AGUA) 600 3.000 1.800.000

Souvenirs y kits institucionales: Paraguas personales,
impermeables, Poliéster pongee, apertura automalica, cierre
manual. Herraje metalico. Mango curvo plastico. 8 a 10 varillas. y
agenda de lrabajo, de 50 hojas. incluye baligrafo, con logo de la
11 secretaria de educacion departamental 300 50.000 15.000.000

PENDON TIPO ARANA - Diseiio e impresion de pendones full color
con un tamafio de (80X180 cm). El disefio de la imagen institucional
12 sera suministrado por la SED CHOCO 2 300.000 600.000

13 PASACALLE 4MTS X 1 MTS 2 ! 300.000 600.000

CERTIFICADOS, donde se evidencia la certificacion a los
14 asistentes 300 10.000 3.000.000

ESCARAPELAS - Disefio e impresion de escarapela con logo de
la secretaria de educacion departamental. El disefio de la imagen
16 institucional sera suministrado por la SED CHOCO. 300 8.000 2.400.000

16 Alojamiento, transporte y alimentacion para equipo técnico 6 Global 2.400.000

ALQUILER DE AUDITORIO CON CAPACIDAD PARA
DOSCIENTAS (200) PERSONAS POR DOS (2) DIAS. Auditorio o
salon de eventos que cumpla con las siguientes caracleristicas
definidas; El salon debe tener silleteria que cubra la cantidad de
participantes, debe contemplar ayudas audiovisuales, tales como:
sonido basico para el auditorio, minimo un (1) video beam, dos (2)
computadores, minimo una (1) pantalla de proyeccion, dos (2)
17 microfonos , Debe contar con banos en oplimas condiciones. Global 3.000.000 3.000.000

18 Decoracion salon para actividades del evento 1 GLOBAL 1.500.000

ESTACION DE CAFE CON AROMATICA Y AGUA,
PERMANENTE. - Debe tener como minimo dos (2) operarios
atendiendo, el servicio debe incluir, cafe, agua, aromaticas; debe
contemplar, Vasos en icopor, Stick pack Azticar x 5gr, Insta-crem
sobres, servillatas y mezcladores. Debe incluir menaje y trasporte
19 al lugar del evento 1 1.000.000 1.000.000

REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRAFICO - Se debe contar con
un (1) camarégrafo que tome las evidencias de las actividades a
20 desarroliar. Comunicador social o periodista | 1.000.000 1.000.000

PREMIOS: Incentivo a la participacion en las acfividades a
21 instituciones educativas y participantes 1 GLOBAL 10.000.000

Disefio e impresion de cartilla sobre educacion socioemocional de
los nifios, nifias y adolescentes en los centros e instituciones
educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y media,
dentro de un marco de desarrollo integral acorde con la ley LEY
22 2383 DE 2024 y la LEY No. 2503 DE 2025 3.000 $10.000 25.000.000
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Disefio e impresion y socializacion, del manual de implementacion
de la catedra educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en los centros e instituciones educativas de los
niveles preescolar, primaria, basica y media, dentro de un marco de
desarrollo integral acorde con la ley LEY 2383 DE 2024 y la LEY

23 No. 2503 DE 2025e impresion de 10 ejemplares. 1 $14.000.000 14,000,000 ]
24 Presentador del evento 1 1.500.000 1.500.000
25 Actividades culturales y artisticas 1 GLOBAL 8.000.000
Papeleria general: Papeleria, e insumos de oficina y dotacion
personal: (resmas de papel tamaiio cata y oficlo, marcadores
borrables, resaltadores, cartulinas, pliegos, papel periodico pliego,
, cajas de lapiz, sacapuntas, boradores, caja de colores,
grapadoras, ganchos de cosedora, clip mariposas, clip colores,
26 lapiceros, taco, adhesivos por 300, plastilina, tijeras, crayolas. 1 GLOBAL 1.500.000
TOTAL 150.000.000

SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El presente convenio tendra un valor total de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($154.500.000) M/CTE., de los cuales
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE., seran aportados por la
SEDCHOCO y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MiL PESOS ($4.500.000) MICTE., aporiados por ia ESAL
en especie como contrapartida, segun quedo detallado en su oferta asi:

DISCRIMINACION DEL APORTE
items | Discriminacién Valor
1. psicologo $4.000.000
2 25 Refrigerios $500.000

Los aportes correspondientes a la SEDCHOCO seran desembolsados de la siguiente manera: UN UNICO
DESEMBOLSO correspondiente al (100%) del valor total del convenio, equivalente a la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE.; una vez: se presente: a) sequridad social y
parafiscales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o complementen b) Informe de legalizacion, qué, ademas, de cuenta del
cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. c) presentacion de factura electronica y/o cuenta de
cobro seglin corresponda. d) certificacion de cumplimiento del supervisor. Paragrafo primero: Todos los pagos
estaran supeditados a la prestacion del servicio y legalizacion financiera que realice el contratista con base en
los témminos y condiciones pactadas en este contrato. Paragrafo segundo: Para cada pago el contratista
debera presentar y cumplir con: Los requerimientos realizados por la supervision del contrato, Informe de
supervision, Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato, Cuenta
de cobro o Factura de venta, Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad
social, Informe de actividades por parte del contratista. Cada pago se efectuara previa presentacion de la factura
y de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, documentos que deberan ser
acompanados de la certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales y parafiscales - Sistema Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar , de conformidad
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con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. En todo caso el pago que se genere en virtud del presente confrato estara sujeto @l Programa
Anual Mensualizado de Caja— PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccién General
de Crédito Piblico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. En tal sentido se deberan
anexar los siguientes documentos: 1) Factura Original para los casos en que aplique. 2) Certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. 3) Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales, y parafiscales -
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar-, de conformidad con lo establecido articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. En todo caso el pago que se genere en virtud del presente
contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos
asignados por ia Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Credito
piiblico. TERCERA - AMPAROS: la ESAL debera constituir una garantia Gnica de cumplimiento a nombre de
la GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION, expedida por una compaiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cubra los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:
Dicho amparo se solicita para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del convenio, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor con vigencia igual al plaze de ejecucion del convenio y cuatro
(4) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas, contado a
partir del perfeccionamiento del presente convenio. 3) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el servicio por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%)
del valor del contrato que debera extenderse por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas. 4).
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un equivalente a 200 SMLMV con una vigencia del
tiempo de ejecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMEROQ: la poliza de que trata la presente clausula debera
ser a favor de entidades publicas. el beneficiario de las polizas de seguro es la secretaria de educacion
departamental- gobernacion del choco, expedida por una compaiia de seguros debidamente establecida en
Colombia. PARAGRAFO SEGUNDO: no se dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la péliza
con el correspondiente recibo de pago expedido por la compaiiia aseguradora y ésta sea aprobada por la
secretaria. PARAGRAFO TERCERO: los gastos de constitucion de la presente poliza y el pago de [a prima
correspondiente seran por cuenta del contratista. PARAGRAFO CUARTO: dentro de los términos estipulados
en este contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la autorizacion del contratante, el contratista debe
mantener vigente la garantia Unica y ajustaria siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o
valor del contrato, o en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo. PARAGRAFO
QUINTO: el monto de las garantias de que trata la presente clausula no constituye limite de responsabilidad
para el contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente a la secretaria de educacion depariamental la suma no cubierta, PARAGRAFO SEXTO: En caso
de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias de los amparos. CUARTA -
DESARROLLO: Ei desarrolio y ejecucion del presente Convenio se hara de conformidad con lo eslablecido en
su clausulado y en los términos y con las especificaciones que acuerden las partes y que consten en este
documento o anexos al mismo debidamente firmado. QUINTA - OBLIGACIONES DE LA SEDCHOCO: 1)
Garantizar la disponibilidad de recursos y realizar oporfunamente los pages establecidos en el presente
documento. 2) Ejecutar y realizar los pagos acordes con el valor y la forma de pago previo recibo de: a. La
instruccion impartida por la SEDCHOCO. b. Cuenta de cobro o factura de venta. c. Informe parcial de
supervision (cuando este sea solicitado por el supervisor) d. Certificado de cumplimiento y tramite de pago. e.
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Certificado de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad social: Salud y pensién, ARL y aportes
parafiscales: caja de compensacion Familiar, ICBF y Sena. 3) Suministrar al contratista el apoyo administrativo,
los medios, las herramientas y la informacion requerida para el desarrollo del contrato, siempre y cuando la
misma, no se encuentre a su alcance. 4) Presentar a través del supervisor del contrato, los requerimientos
necesarios para el cumplimiento de mismo. 5) Presentar al contratista por conducto de la secretaria de
Educacion, o del Supervisor del contrato, las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para
satisfacer las necesidades de la Secretaria de Educacion objeto de la contratacion. SEXTA -
RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LA ESAL: GENERALES: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del
convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el mismo, asi como en el
analisis de sector y estudios previos y anexos que forman parte integral del mismo. 2. Entregar al supervisor
del convenio para su revision y aprabacion los respectivos informes de avance del desarrollo del proyecto. 3.
Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta, personal
que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y los entregables en
términos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos. 4. Comunicarle al Sedchoco,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del convenio. 5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 782
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,
con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 7. Garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios y lo
especial en lo contenido en la Ley 1581 de 2012. 8. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
gjecucion del objeto contractual. ESPECIFICAS: 1. Desarmoliar y cumplir el objeto del convenio, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el mismo, asi como documentos y anexos que
forman parte integral del mismo. 2. Desarrollar integraimente las acciones de fortalecimiento en bienestar
emoacional, educacion socioemocional, promocion de valores, resolucion pacifica de conflictos y orientacion
para la construccién de proyectos de vida, de acuerdo con los lineamientos, metodologias y estandares de
calidad definidos en su propuesta técnica y aprobados por la Secretaria de Educacion Departamental del
Choco. 3. Disefiar, planear, ejecutar y evaluar talleres, joradas formativas, encuentros comunitarios y sesiones
de acompanamiento, dirigidos al personal administrativo, docente y entorno familiar de las instituciones
educativas del municipio de Condoto, garantizando su pertinencia, enfoque diferencial, enfoque territorial y
respeto por la diversidad cultural propia del Departamento del Chocé. 4. Contar con el equipo minimo de trabajo
requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta, personal que debera ser idoneo y debidamente
capacitado para realizar a cabalidad los productos y ios eniregabies en términos de calidad y oportunidad
cumpliendo con los perfiles requerido. 5. Entregar informe ejecucion consolidado, en los plazos establecidos,
incluyendo soportes verificables tales como lislados de asistencia, registro fotografico, resultados obtenidos y
andlisis cualitativo y cuantitativo del impacto generado. 6. Elaborar y suministrar el material pedagogico,
didactico y publicitario necesario para el desarrollo de las actividades, respetando la imagen institucional de la
Secretaria de Educacién Departamental del Chocd y garantizando la adecuacion cultural. 7. Garantizar la
logistica requerida para la correcta ejecucion de las actividades, incluyendo espacios adecuados, elementos de
apoyo, transporte de equipos o personal cuande aplique, y cualquier requerimiento operative necesario para el
cumplimiento del objeto. 8. Asegurar a articulacion permanente con la Secretaria de Educacion Departamental
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del Choco, proporcionando informacion oportuna, convocatorias, cronogramas, informes y documentacion que
requiera el supervisor, asi como comunicando de inmediato cualquier situacion que pueda afectar el desarrollo
del convenio. 9.Cumplir estrictamente con las normas del Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales respecto de su talento humano, asi como con las obligaciones laborales derivadas de la ejecucion
del convenio. 10. Aportar la contrapartida ofrecida en su propuesta, en cumplimiento del principio asociativo
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017. 11. Adoptar medidas de
seguimiento, control y gestion de riesgos, identificando oportunidades de mejora y reportando a la supervision
los ajustes necesarios para garantizar la calidad y oportunidad de los productos. 12. Atender las visitas,
verificaciones, requerimientos y observaciones realizadas por la supervision, respondiendo de manera oportuna
y adoptando los correctivos necesarios para garantizar el cumpiimiento del objeto contractual. 13.Todas las
demas inherentes o necesarias para la comecta ejecucion del objeto contractual. SEPTIMA — PERSONAL
MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION: de acuerdo a ia exigencia técnica contenida en el proceso, ia
ESAL contara con un equipo interdisciplinario de profesionales segun la siguiente relacion:

|

ACTIVIDAD CANTIDAD

CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL ~ contador plblico / administrador PUBLICO - Se

requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de experiencia 1
profesional.

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion socioemocional y liderazgo con 3 1
ANOS de experiencia

CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1
CAPACITADOR: con especializacion y/o maestria en emprendimiento & innovacion 1

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacion de avenlos académicos y
sociales, con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de eventos 1
academicos, sociales

OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La ESAL se compromete para con la SEDCHOCQ a mantener reserva y
no divulgar total ni parcialmente la informacion obtenida en cumplimiento del presente Convenio salvo que
exista previa autorizacion escrita por parte de la SEDCHOCO, en tal sentido tampoco podra utilizarla en fines
distintos de los relacionados directamente con su ejecucion. NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Queda claramente entendido entre las partes que no existira relacion laboral alguna entre la
SEDCHOCO y la ESAL en la ejecucion del presente Convenio. DECIMA - SUPERVISION: La supervision del
convenio estara a cargo de la Secretaria de Educacion o quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien
debera ejercer las siguientes actividades sin perjuicio de lo establecido en la ley 1474 de 2011: 1. Realizar el
seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del convenio. Por lo
anterior podra impartir a LA ESAL las instrucciones, ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion
del objeto convenido y desarrollo de las demas actividades previstas en el convenio 2. Verificar que la ESAL
cumpla con el objeto y obligaciones del convenio, en términos de cantidad, calidad, conforme a lo establecido
en eslos esludios previos. 3. Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento de ias obligaciones del convenio, 4.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del convenio. 5. Informar a la Oficina
de contratacion, respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL 6. Recibir la
correspondencia de la ESAL luego de radicada y hacer las observaciones que estime convenientes. 7. Solicitar
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la suscripcién de convenios adicionales, prorrogas o medificaciones, previa Ia debida y detallada sustentacion
y aval del ordenador del gasto. 8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hare saber a la Oficina
Juridica, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones
0 complementos al contenido de los informes presentados por la ESAL o de aquellos que especificamente
requiera el contratante siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
gjecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. 11. Certificar el cumplimiento de las actividades a
cargo de la ESAL. Dicha certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar Ia
SEDCHOCO 12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 13. Las demas actividades inherentes a
la funcion desempeniada por la supervision de conformidad con la Ley. 14. Es obligatorio para el supervisor
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
convenio. 15. Los supervisores del convenio, en ninglin momento estaran facultados para adoptar decislones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales
unicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultadas,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio principal. 16. Comprobar que
durante la vigencia del convenio la ESAL da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y, én caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y |a imposicion de las sanciones previstas por
las nommas pertinentes. 17. Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente convenio. DECIMA
PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION® Ademas de las causales de terminacion previstas en Ia ley, este
convenio se pedra dar por terminado por A) por mutuo acuerdo entre las partes B) Por la ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o caso fortuito que generen la suspension del servicio en forma permanente. C) vencimiento
de los términos. D) El incumplimiento en los plazos y formas de pago acordado. E) Si en algin momento las
partes no obtienen autorizacion o certificacion de la autoridad competente para su funcionamiento; en cada una
de los anteriores casos se debera realizar el acta de liquidacion a la terminacién del convenio DECIMA
SEGUNDA - CLAUSULA PENAL. Salvo que se trate de causas atribuibles a la SEDCHOCO, la ESAL pagara
a este, sin necesidad de requerimiento previo, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento
imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente
acuerdo, una suma equivalente al (10%) del valor del presente convenio. El pago de la presente clausula penal
no extinguiré las obligaciones contraidas por la ESAL en virtud del presente convenio. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la SEDCHOCO de exigir acumulativamente con
ella el cumplimiento o la resolucién del convenio, en ambos casos con la correspondiente indemnizacion de
perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las
obligaciones a cargo de la ESAL. DECiMA TERCERA - PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente
convenio no podra cederse sin previa autorizacion de la SEDCHOCO a fravés de su Representante Legal.
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se realizara de acuerdo ala dispuesto
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 si la ESAL no se presentare a la liquidacion o las partes no llegaren a un
acuerdo sobre el contenido de la misma se tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA QUINTA - PLAZO: E! plazo de ejecucitn del convenio sera de cinco (05) dias, contados desde
la suscripcion del acta de inicio del convenio, sin exceder el 31 de diciembre del 2025, la cual se suscribira entre
el contratista y el Supervisor, previa aprobacién de la Garantia Unica y expedicién del Registro Presupuestal.
DECIMA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades deben ser desarrolladas para el logro del objeto
Direccion
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contractual en las instituciones educativas del municipio de Condoto en el departamento del Choco, DECIMA
SEPTIMA — DOMICILIO CONTRACTUAL: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre las
partes se enviaran a las siguientes direcciones: A) secretaria de Educacion Departamental: Calle 24 N° 2 - 75
Barrio Yescagrande, Quibdd. B) EL CONTRATISTA: La sefialada en su correspondiente en os documentos
soportes. DECIMA OCTAVA — DOCUMENTOS DEL ANEXOS DEL CONVENIO: Forma parte integral del
presente convenio los siguientes anexos: 1. Propuesta LA ESAL. 2. Registro Unico Tributario. 3. Certificado de
existencia y representacion legal. 4. Fotocopia de la cedula del representante legal. 5. Certificado de
antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales del Representante Legal de la Fundacion. (Verificados por la
SEDCHOCO). 6. entre otros documentos CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO Y
EJECUCION: Aplicando lo establecido en el articulo 41 de la ley 80 de 1993, el presente contrato se entendera
perfeccionado por las partes, una vez se logre acuerdo sobre el objeto y la contra prestacion y este se eleve a
escrito, entendiendo con elio, que una vez el contratista suscriba a través de la plataforma SECOP i, este
acuerdo, ejecutando la accion de contrato firmado (Circular Externa N° 003 DEL 2020 Agencia Nacional de
Contratacion Piblica,- Colombia Compra Eficiente) y para su ejecucion se requiere el registro presupuestal
coirespondiente y la aprobacion de las garantias y firma del acta de inicio. E! término de ejecucion del presente
contrato iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Firmada por |as partes en Secop |.

\ P i |
proyecto ; E Reviso y Aprobd A
Franci Jacome Chavez A Yina Paola Reales More
Asesora de Contratacion -Secrefaria de Educacion Departamental
Direccion
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RESOLUCION N° 027 DEL 02 DE DICIEMBRE DEL 2025

(por medio de la cual se adjudica el proceso de Invitacion Publica ESAL N° 009-2025

La secretaria de Educacion Departamental, en uso de sus atribuciones legales y en especial las conferidas por la
Constitucion Politica de Colombia, articulos 209, 269 y 315; atendiendo las directrices de los numerales 7 y 12 del
articulo 25 de la L.ey 80 de 1993, articulo 9 del Decreto 2170, en concordancia con la Ley 1150, Decreto reglamentario
1082 de 2015y

CONSIDERANDO:

Que, en fecha veintiséis (26) de noviembre de 2025, fue publicado en la plataforma SECOP I, el proceso de
Seleccion de ESAL N° 009-2025, amparada con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal — CDP N° 6145 del
20/11/2025, expedido por la oficina de presupuesto, por valor de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS
(§150.000.000) MI/CTE. cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE
VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES
Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA.

El dia 28 de noviembre del 2025, a las 06:30 am, a través de la plataforma secop I, se realizé el cierre del
proceso de seleccion Invitacion Publica ESAL No 009- del 2025, de conformidad con lo establecido en el
cronograma, fue publicado el listado de oferentes y se procedio a realizar la evaluacion de las ofertas asi:

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit 900305608-2,
representada  legalmente  por ELIECER MORENO  PINO
OFERENTE C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto)
TIPO DE OFRECIMIENTO ESPECIE
PORCENTAJE 3%
VALOR $4.500.000
DOMICILIO SEGUN EL RUT Carrera 19 21 b 16, Quibdo - choch

Que, en fecha primero (01) de diciembre del 2025, fue publicado el informe de evaluacién y/o verificacion de
requisitos habilitantes para que los oferentes y demas interesados tuvieran la oportunidad de conocerlo y
controvertirlo a través de observaciones y/o aclaraciones las cuales serian recibidas segun el termino dispuesto para
ello, hasta el 02 de diciembre del 2025, hasta las 11:00 AM.

Que, el Comité Evaluador, una vez terminado el estudio de las propuestas, califico como HABILITADA la
presentada por FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO, C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), por haber cumplido con los requisitos de
indole juridico, técnico, financiero y organizacional y obtuvo una calificacion de 90 puntos.
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Que, la Secretaria de Educacion Departamental, teniendo en cuenta la evaluacion y calificacion de la oferta
presentada por FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), procede a la adjudicacién del respectivo
convenio.

Que, la presente contratacion se hace conforme a todas las disposiciones que rigen la contratacion pablica en
Colombia, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015.

Que, por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Adjudicar el proceso de Seleccion de ESAL N.° 009- del 2025, cuyo objeto consiste en AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD,
PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE
PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA, al proponente
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), aceptado el ofrecimiento en especie el cual se cuantifica
en la suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE.

ARTICULO 2°: El convenio correspondiente se suscribira por parte del proponente favorecido dentro de los cinco (5)
dias, contados desde la notificacion de la adjudicacién. De no hacerlo asl, se dara cumplimiento a las previsiones
legales contenidas en el numeral 12 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993.

ARTICULO 3° Comuniquese al proponente favorecido el presente acto de adjudicacion.

ARTICULO 4°: Ordénese la creacion de una carpeta para el adjudicatario y futuro contratista, con cada uno de los
antecedentes de la Convocatoria, a fin de imprimir mayor seguridad, respaldo y confiabilidad a los actos
contractuales.

ARTICULO 5° Contra la presente resolucién no rige ningin recurso via gubernativa

ARTICULO 6° esta resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Quibdé, Departamento del Choct a los dos (02) dias del mes de diciembre del 2025.

YINA PK&‘&&:ES MORENO

Secretaria de Educacion Departamental

Proyecio Reviso y Aprobo

Franci Jacome Chavez Yina Paola Reales Mareno

Profesional de apoyo oficina de Contratacion -Secretaria de Educacion Departamental
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INFORME DE VERIFICACION
FINAL

Direccion
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdé, Chocd




Gobernacjén | Secretaria
del Choco de Educacion

INFORME DE EVALUACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONAL DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 009-2025

El Comité Asesor de evaluacion, se reunio con el fin de analizar los documentos de la propuesta presentada,
verificar los requisitos habilitantes y definir el puntaje del proceso de SELECCION INVITACION PUBLICA
ESAL N.° 009-2025 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE
VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES
Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA.

El dia 28 de noviembre del 2025, a las 06:30 pm, a través de la plataforma secop Il, se realizo el cierre del
proceso de seleccion Invitacion Publica ESAL No 009- del 2025, de conformidad con lo establecido en el
cronograma, fue publicado el listado de oferentes y se procede a realizar la evaluacion de las ofertas asi:

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit 900305608-2,
representada  legalmente por ELIECER MORENO  PINO
OFERENTE C.C No. 82.381.234 de Atralo (Yuto)
TIPO DE OFRECIMIENTO ESPECIE
PORCENTAJE 3%
VALOR $4.500.000
DOMICILIO SEGUN EL RUT Carrera 19 21 b 16, Quibdé - choco

REQUISITOS HABILITANTES: De conformidad con los criterios determinados en la invitacién, son requisitos
habilitantes del oferente, La Capacidad Juridica, La Capacidad Financiera, La Capacidad organizacional, y la
Capacidad de experiencia, los cuales no otorgan puntaje, sin embargo, son objeto de verificacién en razon a su
cumplimiento, lo que permitira establecer si cumple o no, para continuar con la evaluacién ponderativa, de
manera tal, que una vez revisado dicho requisito se obtuvo lo siguiente:

EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
ITEMS DESCRIPCION RESULTADO OBSERVACIONES
CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE NO CUMPLE
Direccion X
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Firmada por el representante
legal de la FUNDACION
AMIGOS DEL ATRATO, con
Nit: 900305608-2,
representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Atrato
(Yuto)

_ Gobernacion | Secretaria

1 Carta de presentacion firmada X
|
|
|

Acta de conformacion de NO APLICA
Consorcio o Unién temporal

Certificado de pago aportes
sistema general de seguridad
social y de pago de aportes
parafiscales.

Certificado de existencia vy
representacion legal inferior a 30
dias o documento equivalente: El
Objeto Social debera incluir las
Actividades Principales del objeto
del presente Proceso de
Seleccion.

En el caso de los Consorcios o
Uniones  Temporales, cada
sociedad deberd comprobar su
Existencia Y Representacion
Legal, mediante Certificado
expedido por la Camara de
Comercio de su Jurisdiccién.

Certificado de  Antecedentes Verificado por la entidad
6 fiscales de la Contraloria General X
de la republica

Certificado de  antecedentes Verificado por la entidad
7 Disciplinarios Procuraduria X
General de la Nacion

Cerlificado de antecedentes Verificado por la entidad
judiciales

Direccion
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Cerlificado de  antecedentes Verificado por la entidad
10 . - X
medidas correctivas

Certificado REDAM: El
Representante  Legal del
Proponente y de cada uno de sus
Integrantes para el caso de
Ofertas Plurales, debera allegar
con su oferta el certificado vigente
de no reporte ante el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM de que trata la Ley 2097
de 2021.

Verificado por la entidad
11

Certificado inhabilidades delitos
sexuales: El Representante Legal
del Proponente y de cada unoc de
sus Integrantes para el caso de
12 oferentes plurales, deberd allegar X
con su oferta el Certificado
Consulta de Inhabilidades Delitos
Sexuales cometidos con menores

Verificado por la entidad

de 18 afos Ley 1918 de 2018
Firmada por el representante
legal de la FUNDACION
Certificacion de no estar incurso AMIGOS DEL ATRATO, con
13 en prohibiciones, inhabilidades e X Nit: 900305608-2,
incompatibilidades para contratar representada legalmente por
con el Estado. ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Atrato
(Yuto)

Folocopia de la cedula de
14 ciudadania del representante legal X
del proponente

15 | Registro Unico Tributario (R.U.T) X

16 Certificacion bancaria X

EL OFERENTE FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), CUMPLE CON LA CAPACIDAD JURIDICA
EXIGIDA EN LA INVITACION PUBLICA
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA

La informacion de caracter financiero fue tomada directamente de los estados financieros, cuya informacion
financiera debe estar actualizada a 31 de diciembre de 2024.

)
Por medio de los siguientes indicadores financieros se evaluaron las condiciones de la viabilidad financiera
del proponente:

FUNDACION TALENTO DE BARRIO

ndice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo | Debe serigual o mayor a Sl

Corriente 80
Indice de | Pasivo Total / Activo Total Igual o menor al 0,55 Sl
Endeudamiento
Razon de Cobertura de | Utilidad Operacional/Gastos | Debe ser igual o Mayor a Sl
Intereses de Intereses 0,2 o indeterminado.

EL PROPONENTE “FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente
por ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Afrato (Yuto) CUMPLE CON LA CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA EN LA INVITACION PUBLICA.

EVALUACION CAPACIDAD DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA- FUNDACION TALENTO DE BARRIO

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE

Condiciones de Idoneidad: Cuenten con ]
personeria juridica, de conformidad con las
normas que regulan |la materia,

Para el presente proceso, el oferente debera

mediante la presentacion de méaximo dos -

(02) contratos o certificaciones, actas de | Aporta formato de experiencia

liquidacién de contratos, y cumplan con las S|

siguientes condiciones:

* Uno de los contratos su objeto
esté relacionado en atencion
psicosocial

e Al menos uno de los contratos
debe haber sido para |a prestacion
del servicio a  poblacion
vulnerable.

e La sumatoria de dichos contratos
deben ser igual o superior al 100%
del presupuesto designado por la
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entidad para el desarrollo del
objeto contractual.

¢ Dichos contratos pudieron haber
sido obtenida mediante la
gjecucion de contratos o
convenios suscritos con entidades
publicas.

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO - FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

ACTIVIDAD | CANTIDAD OBSERVACION
CAPACI‘!’ADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR PUBLICO / ADMNISTRADOR CUMPLE - Subsana
PUBLICO - Se requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de 1
experiencia profesional.
CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion socioemocional y liderazgo con 3 1 CUMPLE - Subsana
ANOS de experiencia
CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1 CUMPLE - Subsana.
CAPACITADOR: con especializacion y/o maestria en emprendimiento e innovacién 1 CUNPLE - Subsana
COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacién de eventos académicos y CUMPLE - Subsana
sociales, con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logislica de eventos 1
académicos, sociales

EL PROPONENTE FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), CUMPLE CON EL EQUIPO DE TRABAJO
EXIGIDO EN LA INVITACION PUBLICA.

RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES
REQUISITO FUNDACION TALENTO DE BARRIO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO
CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO
CAPACIDAD DE EXPERIENCIA HABILITADO
CAPACIDAD DE IDONEIDAD HABILITADO
EQUIPO DE TRABAJO HABILITADO
Direccion
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- Acto seguido se procede a realizar la ponderacion de la (nica oferta presentadas, es decir, FUNDACION

AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legaimente por ELIECER MORENO PINO C.C
| No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), en los siguientes términos:

E'I' 'ofe'rer'lte qué h'aga un ofrecimiénto méyo_r én dinero o especié en razon al valor aportado por | 80' |
la entidad. En materiales, recursos humanos o servicios profesionales en relacion con el valor
total del convenio
ofrecimiento adicional en razon al personal: la SEDCHOCO asignara un maximo de diez 10
puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de profesionales de acuerdo al personal, se
asignaran hasta 10 puntos segun la cantidad y pertinencia de los profesionales ofrecidos para
fortalecer las actividades de diagndstico, intervencion y promocion de salud vocal docente:
e De1a2 5puntos
o DeJ3ab: 10 puntos
Apoyo a la industria nacional 10

OFRECIMIENTO EN DINERO O ESPECIE (80 PUNTOS)

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), presento un ofrecimiento del 3 % equivalente a
($4.500.000) por lo tanto se le asignan 80 puntos por este criterio.

OFRECIMIENTO ADICIONAL EN RAZON AL PERSONAL (10 PUNTOS)

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), NO oferto profesional adicional a los requeridos, en
consecuencia, se le asignaron 0 puntos por este criterio.

APQOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), presento certificado de apoyo a la industria nacional, en
consecuencia, se le asignaron 10 puntos por este criterio.

RESUMEN DE PUNTUACION

El oferente que haga un ofrecimiento mayor en dinero o especie en razén al valor
aportado por la entidad. En materiales, recursos humanos o servicios profesionales
en relacion con el valor total del convenio 80
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ofrecimiento adicional en razon al personal: la SEDCHOCO asignara un maximo de
diez puntos a la ESAL que ofrezca mayor niimero de profesionales de acuerdo al
personal, se asignaran hasta 10 puntos segin la cantidad y pertinencia de los No presento
profesionales ofrecidos para fortalecer las actividades de diagnéstico, intervencién

y promocion de salud vocal docente: 0
¢ De1aZ2: 5puntos
* De3ab: 10 puntos

Apoyo a la industria nacional 10

Una vez concluida la verificacion y subsanados los requisitos habilitantes, conforme a los criterios establecidos
en la invitacion publica N® ESAL N.° 009-2025, la propuesta presentada se considera habil, en ese orden de
‘ ideas, el comité evaluador recomienda a la Secretaria de Educacion Departamental en su calidad de ordenadora
| del gasto, adjudicar el proceso de seleccion a la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-
| 2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), por haber
cumplido con los requisitos habilitantes y obtener 90 puntos en el informe de ponderativo, Expuesto lo anterior,
se corre traslado del presente informe, para su comunicacion y publicacion en el SECOP, y para que los
oferentes y demas interesados tengan la oportunidad de conocerlo.

Se firma en Quibdd, a los dos (02) dias del mes de diciembre del 2025

DAYLER FRAY?ER MiRTINEZ MOSQUERA

Profesional de apoyo
Evaluador juridico

JHOKEERE DIAZ CARRASCO
Profesional de apoyo
Evaluador Financiera
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INFORME DE VERIFICACION
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INFORME DE EVALUACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES JURIDICOS, TECNICOS, FINANCIEROS Y
ORGANIZACIONAL DEL PROCESO DE SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 009-2025

El Comité Asesor de evaluacion, se reunid con el fin de analizar los documentos de la propuesta presentada,
verificar los requisitos habilitantes y definir el puntaje del proceso de SELECCION INVITACION PUBLICA
ESAL N° 009-2025 cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE
VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES
Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA.

El dia 28 de noviembre del 2025, a las 06:30 pm, a través de la plataforma secop Il, se realiz el cierre del
proceso de seleccion Invitacion Publica ESAL No 009- del 2025, de conformidad con lo establecido en el
cronograma, fue publicado el listado de oferentes y se procede a realizar la evaluacion de las ofertas asi:

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2,
representada  legalmente por ELIECER MORENO PINO
OFERENTE C.C No. 82.381.234 de Atralo (Yulo)
TIPO DE OFRECIMIENTO ESPECIE
PORCENTAJE 3%
VALOR $4.500.000
DOMICILIO SEGUN EL RUT Carrera 19 21 b 16, Quibdé - chocd

REQUISITOS HABILITANTES: De conformidad con los criterios determinados en la invitacion, son requisitos
habilitantes del oferente, La Capacidad Juridica, La Capacidad Financiera, La Capacidad organizacional, y la
Capacidad de experiencia, los cuales no otorgan puntaje, sin embargo, son objeto de verificacion en razon a su
cumplimiento, lo que permitiré establecer si cumple o no, para continuar con la evaluacion ponderativa, de
manera tal, que una vez revisado dicho requisito se obtuvo lo siguiente:

EVALUACION CAPACIDAD JURIDICA
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

ITEMS DESCRIPCION RESULTADO OBSERVACIONES

CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE NO CUMPLE

Direccion
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Firmada por el representante
legal de la FUNDACION
AMIGOS DEL ATRATO, con
Nit: 900305608-2,
representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Atrato
(Yuto)

1 Carta de presentacion firmada X

Acta de conformacion de NO APLICA
Consorcio o Union temporal

Certificado de pago aportes
sistema general de seguridad

social y de pago de aportes
parafiscales.

Certificado de existencia y
representacion legal inferior a 30
dias o documento equivalente: El
Objeto Social debera incluir las
Actividades Principales del objeto
del presente Proceso de
Seleccion.

En el caso de los Consorcios o
Uniones  Temporales, cada
sociedad deberd comprobar su
Existencia Y Representacion
Legal, mediante Certificado
expedido por la Cémara de
Comercio de su Jurisdiccion,

Certificado de  Antecedentes Verificado por la entidad
6 fiscales de la Contraloria General X
de la replblica

Certificado de antecedentes Verificado por la entidad
7 Disciplinarios Procuraduria X
General de la Nacion

Certificado de antecedentes Verificado por la entidad
judiciales
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10 Certificado de  antecedentes X Verificado por la entidad

medidas correctivas

Certificado REDAM: El
Representante Legal del
Proponente y de cada uno de sus
Integrantes para el caso de
Ofertas Plurales, debera allegar
con su oferta el certificado vigente
de no reporte ante el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos -
REDAM de que trata la Ley 2097
de 2021.

Verificado por la entidad
11

Certificado inhabilidades delitos
sexuales: El Representante Legal
del Proponente y de cada uno de
sus Integrantes para el caso de
12 oferentes plurales, debera allegar X
con su oferta el Certificado
Consulta de Inhabilidades Delitos
Sexuales cometidos con menores

Verificado por la entidad

de 18 afos Ley 1918 de 2018
Firmada por el representante
legal de la FUNDACION
Certificacion de no estar incurso AMIGOS DEL ATRATO, con
3 en prohibiciones, inhabilidades e X Nit: 900305608-2,
incompatibilidades para contratar representada legalmente por
con el Estado. ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Atrato
(Yuto)
Fotocopia de la cedula de
14 ciudadania del representante legal X
del proponente
15 | Registro Unico Tributario (R.U.T) X
16 Certificacion bancaria X

EL OFERENTE FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legaimente por
ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), CUMPLE CON LA CAPACIDAD JURIDICA
EXIGIDA EN LA INVITACION PUBLICA
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EVALUACION CAPACIDAD FINANCIERA

La informacion de caracter financiero fue tomada directamente de los estados financieros, cuya informacion
financiera debe estar actualizada a 31 de diciembre de 2024.

Por medio de los siguientes indicadores financieros se evaluaron las condiciones de la viabilidad financiera
del proponente:

FUNDACION TALENTO DE BARRIO

ndice de Liquidez Activo Corriente / Pasivo | Debe serigual o mayor a Sl
Cormiente 80

Indice de | Pasivo Total / Activo Total Igual o menor al 0,55 ]

Endeudamiento

Razén de Cobertura de | Utilidad Operacional/Gastos | Debe serigual o Mayor a Sl

Intereses de Intereses 0,2 o indeterminado.

EL PROPONENTE “FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente
por ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), CUMPLE CON LA CAPACIDAD
FINANCIERA EXIGIDA EN LA INVITACION PUBLICA.

EVALUACION CAPACIDAD DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA- FUNDACION TALENTO DE BARRIO

REQUISITO OBSERVACION CUMPLE

Condiciones de ldoneidad: Cuenten con Sl
persaneria Juridica, de conformidad con las
normas que regulan la materia.

Para el presente proceso, el oferente debera
mediante la presentacién de méaximo dos TS
(02) contratos o certificaciones, actas de | Aporta formato de experiencia
liquidacién de contratos, y cumplan con las sl
siguientes condiciones:

e Uno de los contratos su objeto
gsté relacionado en atencion
sicosocial

e Al menos uno de los contratos
debe haber sido para la prestacion
del servicio a  poblacién
vulnerable.

e La sumatoria de dichos contratos
deben ser igual o superior al 100%
del presupuesto designado por la
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entidad para el desamolio del
objeto contractual.

e Dichos contratos pudieron haber
sido obtenida mediante Ia
ejecucion de contratos o
convenios suscritos con entidades
publicas.

EVALUACION EQUIPO DE TRABAJO ~ FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

ACTIVIDAD

CANTIDAD

OBSERVACION

CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR PUBLICO / ADMNISTRADOR
PUBLICO - Se requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de
experiencia profesional.

NO CUMPLE - No aporta

hoja de vida requerida

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacién socioemocional y liderazgo con 3
ANOS de experiencia

NO CUMPLE - No aporta
hoja de vida requerida

NO CUMPLE - aporta
hoja de vida requerida la

académicos, sociales

CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1 cual no tiene autorizacion
solicitada en el invitacion
publica.
CAPACITADOR: con especializacion ylo maestria en emprendimiento e innovacion 1 %; e':z ;?::a
COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacion de eventos académicos y NO CUMPLE - No aporta
sociales, con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de eventos 1 hoja de vida requerida

EL PROPONENTE FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por
ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), NO CUMPLE CON EL EQUIPO DE TRABAJO

EXIGIDO EN LA INVITACION PUBLICA.
RESUMEN REQUISITOS HABILITANTES

REQUISITO FUNDACION TALENTO DE BARRIO
CAPACIDAD JURIDICA HABILITADO

CAPACIDAD FINANCIERA HABILITADO

CAPACIDAD DE EXPERIENCIA HABILITADO

CAPACIDAD DE IDONEIDAD HABILITADO

EQUIPO DE TRABAJO NO HABILITADO
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Acto seguido se procede a realizar |a ponderacion de la tnica oferta presentadas, es decir, FUNDACION

AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO C.C
No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), en los siguientes términos:

I i . ™ : i PUN MJE i
El ofefente'qﬁé“haga_uri' 'bf.redmierit:o.mayor en d_inero_t_) especi_é eh faibn al 'valor apdriadb por 80 |
la entidad. En materiales, recursos humanos o servicios profesionales en relacion con el valor
total del convenio
ofrecimiento adicional en razon al personal: la SEDCHOCO asignara un maximo de diez 10
puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de profesionales de acuerdo al personal, se
asignaran hasta 10 puntos segun la cantidad y pertinencia de los profesionales ofrecidos para
fortalecer las actividades de diagnéstico, intervencion y promocion de salud vocal docente:

e De1a2: 5puntos

* De3ab5: 10 puntos
Apoyo a la industria nacional 10

OFRECIMIENTO EN DINERO O ESPECIE (80 PUNTOS)

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), presento un ofrecimiento del 3 % equivalente a
($4.500.000) por lo tanto se le asignan 80 puntos por este criterio.

OFRECIMIENTO ADICIONAL EN RAZON AL PERSONAL (10 PUNTOS)

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), NO oferto profesional adicional a los requeridos, en
consecuencia, se le asignaron 0 puntos por este criterio.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

La FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), presento certificado de apoyo a la industria nacional, en
consecuencia, se le asignaron 10 puntos por este criterio.

RESUMEN DE PUNTUACION

El oferente que haga un ofrecimiento mayor en dinero o especie en razén al valor
aportado por la entidad. En materiales, recursos humanos o servicios profesionales
en relacion con el valor total del convenio 80
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ofrecimiento adicional en razén al personal: la SEDCHOCO asignara un maximo de
diez puntos a la ESAL que ofrezca mayor niimero de profesionales de acuerdo al
personal, se asignaran hasta 10 puntos segun la cantidad y pertinencia de los No presento
profesionales ofrecidos para fortalecer las actividades de diagnéstico, intervencién

y promocién de salud vocal docente: 0
e De1a2 5puntos
e De3ab: 10 puntos

Apoyo a la industria nacional 10

Una vez concluida la verificacion de los requisitos habilitantes, conforme a los criterios establecidos en la
invitacion publica N° ESAL N.° 009-2025, la propuesta presentada se considera NO habil, En ese orden de
ideas, el comité evaluador recomienda a FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2,
representada legalmente por ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto),, realizar la
subsanacion de aquellos requisitos habilitantes que tienen calificacion “no cumple”, para lo cual se le otorgara
el termino de (01) un dia, so pena de rechazo de conformidad con lo establecido en la invitacion publica, lo
anterior, en aras de lograr que su oferta sea evaluada, en caso de no subsanar la ausencia de requisitos,
Expuesto lo anterior, se corre traslado del presente informe, para su comunicacion y publicacion en el SECOP,
y para que los oferentes y demas interesados tengan la oportunidad de conocerlo y controvertir.

Se firma en Quibdé, el primer (01) dia del mes de diciembre del 2025

DAYLER FRAYLER TINEQJOSQUERA

Profesional de apoyo
Evaluador juridico

JHOKEERE DIAZ CARRASCO
Profesional de apoyo
Evaluador Financiera
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INVITACION PUBLICA

Direccion
Calle 30 N* 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




e Gobernacion | Secretaria
& delChoco de Educacion

INVITACION PUBLICA ESAL N.° 007-2025

DECRETO NO. 092 DE 2017 - LEY 1474 DE 2011 - DECRETO 1082 DE 2015

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA,
DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA

NOVIEMBRE DE 2025
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INTERPRETACION Y ACEPTACION DE LA INVITACION PUBLICA

Con la presentacion de la oferta, el proponente manifiesta que estudié la invitacion publica y todos los
documentos del proceso, que obtuvo las aclaraciones sobre las estipulaciones que haya considerado inciertas
o dudosas, que conoce la naturaleza de los servicios requeridos, su costo y su tiempo de ejecucion, que formuld
su oferta de manera libre, seria, precisa y coherente, y que ademas, se acoge a los dictados de la Leyes 80 de
1993, 1150 de 2007, 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021, ley 2069 de 2020, Decreto
0142 de 2023, decreto 092 de 2017 y sus normas complementarias.

Todos los documentos del proceso se complementan mutuamente, de tal manera que lo indicado en cada uno
de ellos se entendera como indicado en todos.

Las interpretaciones o deducciones que el proponente haga de lo establecido en esta invitacién pablica seran
de su exclusiva responsabilidad. En consecuencia, Sedchoco, no sera responsable por descuidos, errores,
omisiones, conjeturas, suposiciones, mala interpretacion u otros hechos desfavorables en que incurra el
proponente y que puedan incidir en |a elaboracion de su oferta.

El hecho de que el proponente no se informe o documente debidamente sobre los detalles y condiciones bajo
los cuales seran ejecutados los servicios objeto de la presente Contratacion, no se considerara como excusa
valida para la futura formulacion de eventuales reclamaciones.

INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3 del articulo 66 de
la Ley 80 de 1993 la Nacion - Consejo Superior de la Judicatura, invita a todas las personas y organizaciones
interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacion, en cualquiera de sus fases o etapas,
a que presenten las recomendaciones que consideren convenientes, intervengan en las audiencias y a que
consulten los Documentos del Proceso en el SECOP.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Los Proponentes deben suscribir el compromiso anticorrupcion
contenido en el anexo respectivo en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion. Si se comprueba el incumplimiento del Proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que en el Proceso de Contratacion actie en su nombre,
es causal suficiente para el rechazo de la Oferta o para la terminacion anticipada del contrato, si el
incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion del mismo, sin perjuicio de que tal incumplimiento
tenga consecuencias adicionales

INFORMACION SUMINISTRADA: La entidad, de conformidad con el articulo 83 de la Constitucion Politica, las
leyes 80 de 1993, 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y sus Decretos reglamentarios, presume que toda la
informacion que el proponente allegue a esta contratacion es veraz, y corresponde a la realidad. No obstante,
la entidad podra verificar la informacién suministrada por el proponente y hacer las correcciones aritméticas que
considere.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: No podran participar en la presente contratacion, quien se
encuentre inhabilitado para contratar por la Constitucion, la Ley y especiaimente aquellas personas quienes
incurrieren en las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en el articulo 8 de la Ley 80 de 1993.
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Si llegare a sobrevenir inhabilidad o incompatibilidad en el contratista, éste cedera el contrato previa
autorizacion escrita de La SEDCHOCO o, si ello no fuere posible, renunciara a su ejecucion. Cuando la
inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en un proponente dentro del proceso competitivo ESAL, se entendera
que renuncia a la participacion y a los derechos surgidos del mismo.

Si la inhabilidad o incompatibilidad sobreviene en uno de los miembros de un consorcio éste cedera su
participacion a un tercero, previa autorizacion escrita de La SEDCHOCOQ. En ningun caso podra haber cesion
del contrato entre quienes integran el consorcio o unién temporal.

DE LA RECIPROCIDAD: Se concedera al proponente de bienes y servicios de origen exiranjero, el mismo
tratamiento y en las mismas condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el
tratamiento concedido al proveedor nacional, exclusivamente bajo el principio de reciprocidad, en los términos
del articulo 20 de la Ley 80 de 1993.

PUBLICIDAD Y CONSULTA DEL PROCESO: Toda la informacion y demas actuaciones que se produzcan
con ocasion de la presente modalidad de seleccion, seran publicadas y deberan consultarse en la pagina WEB
del portal unico de Contratacion Colombia Compra Eficiente (SECOP 1) www.colombiacompra.gov.co , por lo
tanto se debe entender que dichos actos son oponibles desde el momento que aparezcan publicados por este
medio.

CORRESPONDENCIA: Toda la correspondencia o solicitud de informacion referente a esta contratacion
debera enviarse a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co SECOP ). Las
observaciones presentadas por fuera del término establecido para el efecto en el cronograma del presente
proceso de seleccion, seran tratadas como derecho de peticion.

REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCESO

Podran participar todas las Entidades Sin Animo de Lucro de Reconocida Idoneidad, consideradas Legalmente
Capaces, de conformidad con las disposiciones legales colombianas, cuyo objeto social se encuentre
relacionado con el objeto del presente proceso, lo cual sera objeto de verificacion. Tener capacidad para
contratar conforme a las normas legales (art.6 de la Ley 80 de 1993), no encontrarse incurso en causal alguna
inhabilidad e incompatibilidad para contratar, previstas en la Constitucién Politica, los articulos 8° y 9° de la Ley
80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1296 de 2009, los articulos 1, 2 y 90 de la Ley 1474 de
2011 y demas normas pertinentes, ni encontrarse en conflicto de intereses con la Gobernacion del
Departamento del Chocd/Secretaria de Educacion Departamental; dicha situacion se entendera declarada por
el proponente bajo juramento con la firma de la propuesta o del convenio, segun el caso.

La duracion de la persona juridica nacional o consorcio o union temporal no debera ser inferior al Plazo de
Ejecucion del Convenio y Un (1) Allo mas, contado a partir de la fecha de entrega de Propuestas del presente
Proceso Competitivo de Contratacion.

El Representante Legal de la Persona Juridica, debe estar debidamente facultado o autorizado mediante
documento para presentar la Oferta y celebrar el Convenio.

Cuando el Proponente obre por conducto de su Representante Legal o por medio de Apoderado, allegara con
su Propuesta, copia del documento legalmente otorgado en el que conste tal circunstancia y las facultades

conferidas.
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Cuando el Representante Legal de la Persona Juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en
nombre de esta, debera adjuntar el documento de autorizacion expresa del drgano social competente, en el
cual conste que esta facultado para presentar la Oferta y firmar el Convenio hasta minimo el Valor de la Oferta
presentada.

COMUNICACIONES O ACTOS ADMINISTRATIVOS:

En el evento en que se efectien cambios a la presente invitacion publica, estos seran realizados unicamente
mediante adendas o Actos Administrativos, los cuales pasaran a formar parte de la misma. Los comunicados
seran publicados en el portal tnico de contratacion www.colombiacompra.gov.co. Ninguna declaracion verbal
afectara de manera alguna los términos, condiciones y modificaciones de la invitacién pablica

REQUISITOS GENERALES DE LA PROPUESTA: Para participar en el presente proceso competitivo ESAL,
el oferente debera entregar propuesta, la cual debe contener las siguientes caracteristicas:

« La propuesta debe ser entregada a través del Portal Unico de Contratacién www.colombiacompra.gov.co
(SECOP I1)

¢ Debera ser presentada en forma individual por cada oferente, sea persona juridica, consorcio o unién
temporal.

« Por escrito en medio mecanico, sin tachaduras o enmendaduras, a menos que se hagan con salvedad, la
cual se entiende con la firma del proponente o su representante legal al pie de la correccion.

Con la presentacién de la propuesta, se entiende que el oferente ha considerado todos los aspectos técnicos,
juridicos, econémicos y financieros en relacion con el objeto de la presente contratacion, realizo todos los
estudios necesarios a fin de atender completamente el proposito de las partes del contrato y la naturaleza del
servicio, y examiné completamente los pliegos de condiciones.

Todos los aspectos favorables o desfavorables que puedan influir en la ejecucion del contrato objeto del
presente proceso deben ser tenidos en cuenta por el proponente al formular la oferta, y su influencia no podra
alegarse como causal de incumplimiento de ninguna de las clausulas del contrato que se suscriba.

e GUIA PARA LA CREACION DE PROPONENTES PLURALES EN SECOP II:
Los proponentes que deseen presentarse como forma asociativa, deberan crearse como tal en el
SECOP I, aplicando la guia para la creacion de proponentes plurales.

e INDISPONIBILIDAD SECORP li:
La entidad dara aplicacion al protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente, aplicado cuando una

falla general o particular se presente dentro de las 4 horas previas a los hitos del proceso de contratacion.

Los términos establecidos en el protocolo de indisponibilidad de Colombia compra eficiente son los minimos
para garantizar la transparencia, igualdad de oportunidades y pluralidad de oferentes en los procesos de
contratacion, por lo cual no esta sujeto a discrecionalidad de las entidades y proveedores salvo en los casos
especificos relacionados.

Correo electronico de notificaciones y contacto como medio de comunicacion oficial ante una posible
indisponibilidad: neyfer.cordoba@sedchoco.qov.co
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LUGAR, HORA Y FECHA DE PRESENTACION:

En el presente proceso de contratacion solo se podran presentar ofertas hasta la hora y fecha indicada en el
cronograma. La recepcion de las propuestas se realizara a través del Portal Unico de Contratacién
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II). Seguidamente se le dara inicio al acta de cierre,

ENTREGA DE OFERTAS: Se realizara a través del Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co
(SECOP l). Se entenderan por no recibidas las propuestas que sean allegadas en fax, por correo electronico
o por fuera del término establecido en el cronograma del presente proceso de seleccion, o cualquier otro medio
diferente al Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOP II), con excepcion de lo
establecido en el Nuevo Protocolo de Indisponibilidad de Colombia Compra Eficiente, para lo cual se establece
el correo electrénico neyfer.cordoba@sedchoco.qov.co.

Es responsabilidad del contratista presentar la propuesta en el término previsto en el cronograma del proceso
de seleccién, no obstante, se recomienda a los oferentes estructurar y presentar sus propuestas con la debida
antelacion. En caso de no poder acceder al Secop Il, debe comunicarse con la mesa de ayuda de Colombia
Compra Eficiente y sequir el protocolo de indisponibilidad mencionado

PROCEDIMIENTO DE EVALUACION:

De conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, la SEDCHOCO evaluara la totalidad de
los documentos de la oferta mas favorable.

Para ello, a partir de la informacion contenida en el acta de cierre, en la que se inscribiran los datos de los
oferentes participantes y el valor de su propuesta, la Entidad determinara la propuesta méas favorable, verificara
que aritméticamente esté correcta y que contenga la totalidad de los servicios solicitados, superado este control,
verificara que los documentos solicitados cumplan con la informacion exigida y publicara el resultado.

INFORME DE VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES:

La entidad evaluara la oferta mas favorable de conformidad con Art. 2.2.1.2.1.5.2 el Decreto 1082 de 2015, e
informara oportunamente al oferente seleccionado para que subsane la ausencia de requisitos o la falta de
documentos habilitantes durante un (1) dia habil. Luego de verificados y subsanados los requisitos habilitantes,
si a ello hubiere lugar, la entidad procedera a llevar a cabo la publicacion del informe de evaluacion final.

PUBLICIDAD DEL INFORME DE LOS REQUISITOS HABILITANTES DE LA PROPUESTA Y TERMINO
PARA CONOCER Y RESPONDER LAS OBSERVACIONES AL INFORME DE EVALUACION.

Con base en la evaluacion obtenida en los diferentes criterios de seleccion, se elaborara un cuadro resumen
de la oferta, en el cual se discriminaran los aspectos juridicos, técnicos, financieros y el porcentaje (%) del
aporte. Los resultados de la evaluacion seran publicados en el portal G(nico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co (SECOP i), ademas permaneceran disponibles en la plataforma para el pleno
conocimiento de los interesados.

A partir de la publicacion del informe de evaluacion de los requisitos habilitantes, los oferentes tendran un plazo
de un (1) dia habil para presentar observaciones a dicho informe, los proponentes podran presentar las
observaciones que consideren pertinentes, a través el portal Unico de contratacion
www.colombiacompra.gov.co (SECOP II).
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Solo seran atendidas aquellas observaciones que hayan sido recibidas durante el periodo establecido para tal
fin, a través el portal Unico de contratacion www.colombiacompra.gov.co (SECOP Il). Las observaciones
presentadas por fuera del plazo establecido en el cronograma del proceso de seleccion seran tratadas como
derecho de peticion. '

CELEBRACION DEL CONVENIO.

La Entidad Sin Animo de Lucro con reconocida idoneidad, que sea seleccionada, celebrara con la Gobernacion
del Choco/Secretaria de Educacion Departamental un Convenio de Asociacion con ENTIDADES SIN ANIMO
DE LUCRO regulado por el articulo 355 de la Constitucion Politica, desarrollado por el articulo 96 de la Ley 489
de 1998, y el Decreto 092 de 2017.

NOTA: LA ENTIDAD se reserva la facultad de celebrar hasta por el monto total del presupuesto oficial. En €l
evento que el proponente favorecido sea un consorcio o una union temporal, el o los asociados, previo a la
suscripcion del convenio, debera allegar el formulario del registro Unico tributario, en el cual conste el NIT del
consorcio o de la unién temporal, de conformidad con lo ordenado en la ley tributaria.

Si el adjudicatario no suscribe el contrato correspondiente dentro del término sefialado por Ia entidad, por causa
imputable a €l, a la secretaria de educacion, mediante acto administrativo debidamente motivado podra
adjudicar el contrato a la segunda mejor oferta y asi sucesivamente de conformidad con lo establecido en el
paragrafo del Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROCESO CONTRACTUAL

La Secretaria de Educacion Departamental del Chocd, en ejercicio de sus facultades legales conferidas en el
articulo 355 Inciso 2 de la Constitucion Politica de Colombia y el Articulo 4 del Decreto 092 del afio 2017, que
establece el proceso de seleccion para la contratacion de actividades relativas al emprendimiento, fortalecimieto
y formacion en materia cultural para poblacién vulnerable, con una Entidad Sin Animo de Lucro cuyo objeto
social este directamente relacionado con la ejecucion de las actividades descritas; como también en
cumplimiento del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015, (Por Medio Del Cual Se Expide El Decreto
Unico Reglamentario Del Sector Administrativo De Planeacion Nacional), convoca a las personas Juridicas de
Derecho Privado (Sin Animo de Lucro) a participar en el Proceso Competitivo ESAL N° 006-2024

1.1. OBJETO DEL CONTRATO.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL,
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE
PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA.

ALCANCE, ESPECIFICACIONES TECNICA Y CONDICIONES DEL CONTRATO.
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ESPECIFICACIONES TECNICAS.

ITEMS

DESCRIPCION

CANTIDAD

VALOR
UNITARIO

VALOR TOTAL

CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR
PUBLICO / ADMNISTRADOR PUBLICO - Se requiere profesional
en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de
experiencia profesional,

4.000.000

4.000.000

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion
socioemocional y liderazgo con 3 ANOS de experiencia

4.000.000

4.000.000

CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental
con 5 ANOS de experiencia

4.000.000

4.000.000

CAPACITADOR: con especializacion y/lo maestria en
emprendimiento e innovacion.

4.000.000

4.000.000

CAPACITADOR TRABAJADORA SOCIAL: con minimo 3 afios de
experiencia profesional y conocimientos certificados  en
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

4.000.000

4.000.000

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en
coordinacion de eventos académicos y sociales, con experiencia
de 3 afios en el disefo, planificacion y ejecucion de logistica de
eventos académicos, sociales.

6.000.000

6.000.000

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO - Se debe disponer de al
menos (5) personas que acompafen permanentemente el
despliegue del servicio a prestar

2.500.000

ALMUERZOS. ENTRADA: sopa o crema o consomé; Minimo 240
CC o porcion de fruta, minimo 50 gr PROTEINA: pechuga de polio
o came de res o cerdo o pescado, minimo 200 gr.
CARBOHIDRATQ: 2 porciones: Papa o tubérculos o platano o torta
de harina o arroz o espaguetis o granos enire olros; cantidad entre
70 y 150 gr. GUARNICION: verduras o legumbres o ensaladas
fresca; cantidad entre 30 gr y 50 gr. BEBIDA: jugo natural de frutas
en agua o leche, con opcion sin azticar o bajo en aziicar o sorbetes
o0 agua, minimo 12 onzas. POSTRE: De frutas o gelatinas o flanes
o bocadillos; cantidad entre 30 a 40 gr. Servido a la mesa o tipo
buffet.

300

40.000

12.000.000

REFRIGERIO REFRIGERIOS MANANA Y TARDE. - bebida:
caliente (café, chocolate, té en agua o en leche; minimo 6 onzas);
y yogut o jugo natural de frutas, minimo 10 onzas.
CARBOHIDRATO: galletas, pasteles o panes en harina comin o
integral; minimo 150 gr. PROTEINA: Huevos revueltos o salchichas
o jamén; minimo 150 gr en crudo. FRUTA: tres porciones de
diferentes frutas de temporada; minimo 50 gr. cada porcion. Servido
ala mesa o tipo buffet 0 empacado para llevar

g

20.000

12.000.000

10

HIDRATACION (BOTELLA DE AGUA)

g

3.000

1.800.000

1"

Souvenirs y kits institucionales: Paraguas personales,
impermeables, Poliester pongee, apertura automatica, cierre
manual. Herraje metalico. Mango curvo plastico. 8_a 10 varillas. y

300

50.000

15.000.000
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agenda de trabajo, de 50 hojas. incluye boligrafo, con logo de la
secretaria de educacion departamental

PENDON TIPO ARANA - Disefio e impresion de pendones full color
con un tamaio de (80X180 cm). El disefio de |a imagen institucional
12 sera suministrado por la SED CHOCO 2 300.000 600.000

13 PASACALLE 4MTS X 1 MTS 2 300.000 600.000

CERTIFICADOS, donde se evidencia la certificacion a los
14 asistentes 300 10.000 3.000.000

ESCARAPELAS - Disefio e impresion de escarapela con logo de
la secretaria de educacién departamental. El disefio de la imagen
15 institucional sera suministrado por la SED CHOCO. 300 8.000 2.400.000

16 Alojamiento, transporte y alimentacion para equipo técnico 6 Global 2.400.000

ALQUILER DE AUDITORIO CON CAPACIDAD PARA
DOSCIENTAS (200) PERSONAS POR DOS (2) DIAS. Auditorio o
salon de eventos que cumpla con las siguientes caracteristicas
definidas: El salon debe tener silleteria que cubra la cantidad de
participantes, debe contemplar ayudas audiovisuales, tales como:
sonido basico para el auditorio, minimo un (1) video beam, dos (2)
computadores, minimo una (1) pantalla de proyeccién, dos (2)
17 microfonos , Debe contar con bafios en dptimas condiciones. Global 3.000.000 3.000.000

18 Decoracion salon para actividades del evento 1 GLOBAL 1.500.000

ESTACION DE CAFE CON AROMATICA Y AGUA,
PERMANENTE. - Debe tener como minimo dos (2) operarios
atendiendo, el servicio debe incluir, café, agua, aromaticas; debe
contemplar, Vasos en icopor, Stick pack Azlcar x 5gr, Insta-crem
sobres, servilletas y mezcladores. Debe incluir menaje y trasporte
19 al lugar del evento 1 1.000.000 1.000.000

REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRAFICO - Se debe contar con
un (1) camardgrafo que tome las evidencias de las actividades a
20 desarrollar, Comunicador social o periodista 1 1.000.000 1.000.000

PREMIOS: Incentivo a la participacion en las actividades a
21 instituciones educativas y participantes 1 GLOBAL 10.000.000

Disefio e impresion de cartilla sobre educacion socioemocional de
los nifios, nifias y adolescentes en los cenfros e instituciones
educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y media,
dentro de un marco de desarrollo integral acorde con la ley LEY
22 2383 DE 2024 y la LEY No. 2503 DE 2025 3.000 $10.000 25.000.000

Disefio e impresién y socializacién, del manual de implementacion
de la catedra educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en los centros e instituciones educativas de los
niveles preescolar, primaria, basica y media, dentro de un marco de
desarrollo integral acorde con la ley LEY 2383 DE 2024 y la LEY

23 No. 2503 DE 2025e impresion de 10 ejemplares. 1 $14.000.000 14.000.000

24 Presentador del evento 1 1.500.000 1.500.000

25 Actividades culturales y artisticas 1 GLOBAL 8.000.000
Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Choco.




g Gobernacion | Secretaria
del Choco de Educacion

Papeleria general: Papeleria, e insumos de oficina y dotacion
personal: (resmas de papel tamafo carta y oficio, marcadores
borrables, resaltadores, cartulinas, pliegos, papel periédico pliego,
, cajas de lapiz, sacapuntas, boradores, caja de colores,
grapadoras, ganchos de cosedora, clip mariposas, clip colores,
26 lapiceros, taco, adhesivos por 300, plastilina, tijeras, crayolas. 1 GLOBAL 1.500.000

TOTAL 160.000.000

1.2. OBLIGACIONES DEL PROPONENTE SELECCIONADO
- GENERALES

El contratista se compromete a dar estricto cumplimiento a las siguientes exigencias, ademas de las contenidas
en el Decreto 092 de 2017, demas normas concordantes vigentes que sean aplicables y aquellas otras
obligaciones que se desprendan de la naturaleza del convenio asi:

1. Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el mismo, asi como en el analisis de sector y estudios previos y anexos que forman parte
integral del mismo.

2. Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes de avance
del desarrollo del proyecto.

3. Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta,
personal que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y
los entregables en términos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos.

4, Comunicarle al Sedchoco, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,
con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
representante legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

6. Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.

7. Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios y lo especial en lo contenido en la Ley 1581 de 2012.

8. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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ESPECIFICAS

1

10.

1.

12

13.

Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y
obligaciones definidas en el mismo, asi como documentos y anexos que forman parte integral
del mismo.

Desarrollar integralmente las acciones de fortalecimiento en bienestar emocional, educacion
socioemocional, promocion de valores, resolucion pacifica de conflictos y orientacion para la
construccion de proyectos de vida, de acuerdo con los lineamientos, metodologias y
estandares de calidad definidos en su propuesta técnica y aprobados por la Secretaria de
Educacion Departamental del Choco.

Disedar, planear, ejecutar y evaluar talleres, jomadas formativas, encuentros comunitarios y
sesiones de acompafiamiento, dirigidos al personal administrativo, docente y entorno familiar
de las instituciones educativas del municipio de Condoto, garantizando su pertinencia,
enfoque diferencial, enfoque territorial y respeto por la diversidad cultural propia del
Departamento del Choco.

Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su
propuesta, personal que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a
cabalidad los productos y los entregables en términos de calidad y oportunidad cumpliendo
con los perfiles requerido.

Entregar informe ejecucion consolidado, en los plazos establecidos, incluyendo soportes
verificables tales como listados de asistencia, registro fotografico, resultados obtenidos y
analisis cualitativo y cuantitativo del impacto generado.

Elaborar y suministrar el material pedagogico, didactico y publicitario necesario para el
desarrollo de las actividades, respetando laimagen institucional de la Secretaria de Educacion
Departamental del Chocd y garantizando la adecuacion cultural.

Garantizar la logistica requerida para la correcta ejecucion de las actividades, incluyendo
espacios adecuados, elementos de apoyo, transporte de equipos o personal cuando aplique,
y cualquier requerimiento operativo necesario para el cumplimiento del objeto.

Asegurar la articulacién permanente con la Secretaria de Educacion Departamental del
Chocd, proporcionando informacion oportuna, convocatorias, cronogramas, informes y
documentacién que requiera el supervisor, asi como comunicando de inmediato cualquier
situacién que pueda afectar el desarrollo del convenio.

Cumplir estrictamente con las normas del Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales respecto de su talento humano, asi como con las obligaciones laborales
derivadas de la ejecucion del convenio.

Aportar la contrapartida ofrecida en su propuesta, en cumplimiento del principio asociativo
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017.

Adoptar medidas de seguimiento, control y gestion de riesgos, identificando oportunidades de
mejora y reportando a la supervision los ajustes necesarios para garantizar la calidad y
oportunidad de los productos.

Atender las visitas, verificaciones, requerimientos y observaciones realizadas por la
supervision, respondiendo de manera oportuna y adoptando los correctivos necesarios para
garantizar el cumplimiento del objeto contractual.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
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1. Las partes acuerdan, que a los diez (10) dias de iniciado el convenio, definiran de mutua acuerdo, las
condiciones, requisitos y de méas necesarios para la seleccion de los profesionales que se requieran para el
cumplimiento del objeto del convenio.

2. Establecer las orientaciones técnicas y conceptuales para el desarrollo del proyecto.

3) Para todos los informes y productos, entregar en original, copias impresas y copias digitales de los productos
finales generados en el marco del convenio, una de las cuales tendra como destino a la Secretaria de
Educacion, o la dependencia delegada. De igual manera, todos los documentos deben venir en formato de
Microsoft Word conforme a sus contenidos y Requerimientos técnicos de produccion, que sean compatibles
con el software instalado en el sistema de informacion de la SEDCHOCO y con los respetivos soportes y
metadatos.

2. SUPERVISION

La supervision y control de la ejecucion del convenio estard a cargo de la secretaria de Educacion
Departamental; quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4 y el numeral
1) del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011. El supervisor no podra
adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el convenio, las
cuales Unicamente podran ser adoptadas por el ordenador del gasto y |a entidad particular sin animo de lucro,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio. La supervisién consiste en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el cumplimiento del objeto del
convenio. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar informes, aclaraciones
y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener a la entidad
informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en conductas
punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento el convenio.

3. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor del convenio asciende a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)
M/CTE. amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal N.° 6145 del 20 de noviembre del 2025.

4. DESEMBOLSOS

La Gobernacion del Choco — Secretaria de Educacion Departamental pagara el valor del contrato de la
siguiente manera:

1. UN UNICO DESEMBOLSO correspondiente al (100,0%) del valor total del convenio, equivalente a la suma
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) MICTE.; una vez: se presente: a) Paz y salvo
del pago y seguridad social y parafiscales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen b) Informe de
legalizacion, qué, ademas, de cuenta del cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. c)
presentacion de factura electronica y/o cuenta de cobro segun corresponda. d) certificacion de cumplimiento
del supervisor.
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Paragrafo primero: Todos los pagos estaran supeditados a la prestacion del servicio y legalizacion financiera
que realice el contratista con base en los términos y condiciones pactadas en este contrato.

Paréagrafo segundo: Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con:

- Los requerimientos realizados por la supervision del contrato.

* Informe de supervision,

 Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato.
- Cuenta de cobro o Factura de venta

- Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social

* Informe de actividades por parte del contratista.

Cada pago se efectuara previa presentacion de la factura y de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor del contrato, documentos que deberan ser acompariados de la certificacién del cumplimiento de
los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales
y parafiscales - Sistema Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y
Cajas de Compensacion Familiar , de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y
demés normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estard sujeto al Programa Anual
Mensualizado de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccién General de
Crédito Plblico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

En tal sentido se deberan anexar los siguientes documentos:
1) Factura Original para los casos en que aplique.
2) Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3) Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension,
Sistema General de Riesgos Laborales, y parafiscales -Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién Familiar-, de conformidad con lo establecido
articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y deméas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual
Mensualizado de Caja — PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de
Crédito Pablico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito pablico.

1. La Secretaria de Educacion, podréa declarar desierta la convocatoria:

1. Cuando ninguna de las ofertas satisfaga el objeto de la convocatoria y no se ajusten a los
requerimientos exigidos en los pliegos de condiciones.

2. Cuando no sea posible realizar una evaluacion objetiva de las propuestas presentadas.

3. Cuando la totalidad de las ofertas superen el presupuesto estimado para dicha convocatoria.

La Secretaria de Educacion Departamental, declarara desierto el proceso tnicamente por los motivos o causas
que impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran

en forma expresa y detallada las razones que condujeron a esa decisién, de conformidad con lo dispuesto por
el numeral 18 articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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Sin embargo, la Secretaria de Educacion Departamental podra adjudicar a un Gnico proponente habilitado,

siempre que cumpla con los requisitos habilitantes (juridico, técnico y financiero), y con lo establecido para la
evaluacion econdmica y técnica de la propuesta.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.

El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia autoriza la celebracion de convenios con entidades
privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés
publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

LEY 489 DE 1998:

Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley.
Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Consejo de Estado- Sentencia: CE S| E N02692 DE 1995
‘REGLA

Una entidad pablica puede celebrar contratos con particulares sin &nimo de lucro con el objeto de ejecutar
programas de interés pablico sin que esto signifique la sustraccion de obligaciones por parte de la entidad
publica. La celebracién de contratos para la ejecucion de programas de interés pablico no significa la sustraccion
de las obligaciones legales y constitucionales de las entidades pablicas”

PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO.

(...) “Sobre el interés publico, resulta pertinente transcribir el concepto del tratadista Jean Rivero: "Como ser
social, el hombre no puede bastarse a si mismo: el libre juego de las iniciativas privadas le permiten atender a
algunas de sus necesidades, gracias a la division del trabajo y a los intercambios; pero existen otras, de las
mas esenciales, que no pueden recibir satisfaccion por esta via, sea porque siendo comunes a todos los
miembros de la comunidad, ellas exceden por su amplitud las posibilidades de cualquier particular - como la
necesidad de la seguridad nacional, sea porque su satisfaccion no permita, por su naturaleza, obtener
ganancias, de tal manera que nadie se ofrecera a asegurarla. Estas necesidades, a las cuales la iniciativa
privada no puede responder, y que son vitales para la comunidad entera y para cada uno de sus miembros,
constituyen el dominio propio de la administracion: es la esfera del Interés pablico” (...)". (CORTE
CONSTITUCIONAL. Sentencia C-337 DE 1993. M.P. VLADIMIRO NARANJO MESA).

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucién Politica contemplo un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin &nimo de lucro
y de reconocida idoneidad 53 reciban aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar
general y cumpliendo los fines del Estado Social de Derecho. Las entidades estatales estan facultadas para
celebrar convenios de asociacion para el desarrollo de actividades en relacion con los cometidos y funciones
que les asigna a aquellas la ley. Diteccidn
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Que, el Decreto 092, establece que la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica sélo
procede para promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los
derechos de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas,
culturales, deportivas y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

Que, el Decreto 092 en el parrafo primero del articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe més
de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, sefiala lo siquiente: “La Entidad Estatal del Gobierno
nacional, departamental, distrital y municipal deberé adelantar un proceso competitivo para seleccionar la
entidad sin &nimo de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad
de interés publico que requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.”

Que asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con entidades privadas
sin animo de lucro, aunado a la previa verificacion por parte de la Corporacion.

La SEDCHOCO, sujetara el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo
arriba transcrito.

Que el Decreto 092 en el parrafo segundo del articulo 4. Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas
de una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, sefiala lo siguiente: “En el proceso competitivo la
Entidad Estatal debera cumplir las siquientes fases: (i) definicién y publicacion de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar
las ofertas; (i) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad presenten a_la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acreditan su idoneidad:
y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto.”

Que consecuente con lo anterior, en el presente documento, Ia entidad ha decidido establecer criterios de
seleccion acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del
convenio de asociacion que se pretende suscribir, y que se sefialaran en los pliegos de la convocatoria.

Que Las Entidades Estatales del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del Decreto 092 de 2017,
previa autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal
planee suscribir bajo esta modalidad.

El representante legal de |a Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.
La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso la autorizacion respectiva.

Que para los efectos del considerando anterior la secretaria de Educacion Departamental, expresa su
autorizacion para la suscripcion del convenio que se derive del presente proceso de seleccion por competencias
de Entidades Sin Animo de Lucro.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Son fines esenciales del Estado: Servir
a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion...".

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocd.




Gobernacion | Secretaria
delChoco | deEducacion

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del convenio a suscribir
como resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de condiciones de la presente
convocatoria, a la legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 y a los principios
de la contratacion publica.

Asl mismo, el proceso se sujetara a lo dispuesto en el pliego de convocatoria y a las adendas al mismo
expedidas durante el desarrollo del proceso.

Para aquellos aspectos no regulados en las normas anteriores, se aplicaran las normas comerciales y civiles
pertinentes. Si existiera contradiccion entre el presente pliego y la ley, primara lo establecido en la ley.

Cuando se llegaren a presentar vacios en el pliego de convocatoria, éstos se supliran con el Estatuto General
de Contratacion y Decretos Reglamentarios, y si los vacios contintian, éstos se supliran con las normas del
Cadigo de Comercio y Codigo Civil.

6 CRONOGRAMA GENERAL DEL PROCESO

Publicacion de la Invitacion | ' Se deber realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en ¢l
. miércoles 26 de -
Publica, documentos de ) portal de contratacién SECOP II.

[ ' ; del 2025, a |
estudio previo y resolucion de noylembre el 2025, a las
06:00 pm
apertura.

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Hasta el jueves 27 de Se debera realizarl UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el
noviembre del 2025, a las | RCrtal de contratacion SECOP Il

06:00 pm

QObservaciones al estudio
previo e invitacion publica
hitps://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

_ i Hasta el jueves 27 de Se debera realizar} UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el
PReERRe " e noviembre del 2025, a las portal de contratacion SECOP Il
plazo para expedir adendas 06:30
Sl Ll https://www.colombiacompra.qov.co/secop-i

Se debera realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el
Cierre — fecha limite para la | viernes 28 de noviembre | portal de contratacion SECOP L.

recepcion de propuestas del 2025, a las 06:30 pm

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

Se debera realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el

viemes 28 de noviembre | portal de contratacion SECOP |.
Apertura de sobres del 2025, a las 06:32 pm

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

= Se debera realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el
Eval o € devera realizal YVLA Y EALLUSIVAVENTE en el
aluacion de PrOpUESIas ¥ | | o 01 de diciembre del | portal de contratacibn SECOP I
publicacion del informe de ) —
Y 2025, alas 09:00 am
evaluacion,

https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
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Se debera realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el

martes 02 de diciembre | portal de contratacion SECOP |I.
del 2025, a las 09:00 am

Término  para  presentar
Observaciones al Informe de

Evaluacion https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii
rEsH G dheariatioass Se debera realizar UNICA y EXCLUSIVAMENTE en el

informe. de _ evaluacion y Martes 02 de diciembre | portal de contratacion SECOP Il,
—— . del 2025, a las 10:00 am
StiSeripckon de convenio https://www.colombiacompra.gov.co/secop-i

7. REQUISITOS HABILITANTES.
La secretaria de Educacion Departamental del Chocd, seleccionara a la entidad privada sin animo de lucro que

cumpla con los requisitos aqui establecidos con el fin de celebrar Convenio de Asociacion, de conformidad con
El articulo 4° el cual establece: “Proceso competitivo de seleccién cuando existe mas de una entidad sin
animo de lucro de reconocida idoneidad. La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, departamental, distrital
y municipal debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo de lucro contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés piblico que requiere
desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro.

En el proceso competitivo la Entidad Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de
los indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios
de ponderacién para comparar las ofertas: (ii) definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas
sin animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los
criterios definidos para el efecto.

Las Entidades Estatales no estan obligadas a adelantar el proceso competitivo previsto en este articulo cuando
el objeto del Proceso de Contratacion corresponde a actividades artisticas, culturales, deportivas y de
promocion de la diversidad étnica colombiana, que solo pueden desarrollar determinadas personas naturales o
juridicas, condicién que debe justificarse en los estudios y documentos previos.

Por su parte, el articulo 5° del decreto 092 de 2017 reza: “Asociacion con entidades privadas sin &nimo de lucro
para cumplir actividades propias de las Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren
entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto
de actividades relacionadas con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace
referencia el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad_sin animo
de lucro comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esas actividades en una proporcién no inferior al
30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin &nimo de lucro pueden ser propios
o de cooperacion internacional...”.

En consideracion a ello, la SEDCHOCO elabora Estudio Previo con el cual se da cuenta de la necesidad que
se pretende satisfacer con la contratacion a celebrar y se dé cumplimiento a los requisitos que, en consideracién
al procedimiento especial de seleccion aplicable, resultan procedentes de conformidad con lo exigido por el
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015.
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A su vez el articulo 96 de la ley 489 de 1998, permite a las Entidades Estatales asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas Ia ley.
“Los convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término,
obligaciones de las partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.
Cuando en virtud de lo dispuesto en el presente articulo, surjan personas juridicas sin animo de lucro, éstas se
sujetaran a las disposiciones previstas en el Codigo Civil para las asociaciones civiles de utilidad coman". Frente
a esta normativa, la metodologia del convenio de asociacion, tiene como supuesto que los ciudadanos,
organizados en personas juridicas sin &nimo de lucro, y la administracion alinen esfuerzos para sacar adelante
un proyecto y/o desarrollar conjuntamente actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquéllas la Ley. Ello implicaria igualmente un papel activo de la Administracion, pero también un papel méas
activo de parte de los ciudadanos en la medida que aportan sus conocimientos, recursos, experiencias y
sabiduria a un proposito comun de la colectividad.

Consecuente con lo anterior, y teniendo en cuenta que la entidad, pretende desarrollar actividades misionales
y en razon a ello, la entidad sin &nimo de lucro, debera enviar propuesta técnica y econémica, donde detalle los
recursos a aportar y su destino, la modalidad para seleccionar la oferta mas favorable, es la convocatoria de
que trata el art. 4 del Decreto 092 de 2017, con el fin de suscribir convenio de asociacion.

Asi las cosas, para el cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Entidad privada sin Animo de Lucro
debera acreditar lo siguiente:

a. CAPACIDAD JURIDICA.

experiencia para desarrollar el convenio de asociacion a celebrar, cuyas actividades previamente contratadas
guarden relacion directa con el que se pretende contratar a través del proceso ESAL que se adelanta.

b. DOCUMENTOS JURIDICOS
La oferta debe venir acompaiada de los documentos que se relacionan a continuacion:

EVALUACION JURIDICA REQUISITOS HABILITANTES

Carta de presentacion firmada (Anexo 1).

Propuesta Economica (Anexo 2).

Certificado de pago aportes sistema general de seguridad social y de pago de aportes parafiscales (Anexo 3).

Experiencia especifica del proponente (Anexo 4).

Certificado de existencia y representacion legal inferior a 30 dias o documento equivalente: E! Objeto Social
debera incluir las Actividades Principales del objeto del presente Proceso de Seleccion.

En el caso de los Consorcios o Uniones Temporales, cada sociedad debera comprobar su Existencia Y
Representacion Legal, mediante Certificado expedido por la Camara de Comercio de su Jurisdiccion.

Certificado de Antecedentes fiscales de la Contraloria General de la repablica (Verifica la Entidad).

TR
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Certificado de antecedentes Disciplinarios Procuraduria General de la Nacion (Verifica la Entidad).

Certificado de antecedentes judiciales (Verifica la Entidad).

Certificado de registro de medidas correctivas

Certificado REDAM: El Representante Legal del Proponente y de cada uno de sus Integrantes para el caso de
Ofertas Plurales, debera allegar con su oferta el certificado vigente de no reporte ante el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM de que trata la Ley 2097 de 2021.

Certificado inhabilidades delitos sexuales: El Representante Legal del Proponente y de cada uno de sus
Integrantes para el caso de oferentes plurales, debera allegar con su oferta el Certificado Consulta de
Inhabilidades Delitos Sexuales cometidos con menores de 18 afios Ley 1918 de 2018

Certificacion de no estar incurso en prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades para contratar con el
Estado.

Compromiso anticorrupcion.

Compromiso de transparencia.. La ESAL debera aportar con su propuesta, el (Compromiso de Transparencia),
debidamente diligenciado. En caso de consorcio o union temporal esta declaracion debera ser, ademas, suscrita
por cada uno de los integrantes que lo conforman.

Fotocopia de la cedula de ciudadania del representante legal del proponente

Registro Unico Tributario (R.U.T)

Certificacion bancaria

De este primer criterio se determinara si el Proponente es HABILITADO O NO HABILITADO para continuar en
€l proceso.

8. EVALUACION DE LA IDONEIDAD Y EXPERIENCIA REQUERIDA (HABILITANTE)

a). Condiciones de Idoneidad: El proponente requiere acreditar idoneidad y experiencia especifica, para
garantizar la ejecucion del Convenio. Para lo cual debera presentar documentos que lo acrediten, tales como
RUT y Certificado de Existencia y Representacion Legal o su equivalente, los cuales permitiran verificar la
idoneidad para la ejecucion de convenios de asociacion en razén a la actividad que se pretende contratar. Para
participar en el presente proceso se requiere ser Persona Juridica Sin Animo de Lucro de reconocida idoneidad,
con objeto social que permita la celebracion de contratos y/o asociacion con departamentos, en este caso la
Gobernacién del Chocd.

b). Experiencia: Para el presente proceso, el oferente debera mediante la presentacion de maximo dos (02)
contratos o certificaciones, actas de liquidacion de contratos, y cumplan con las siguientes condiciones:

e Uno de los contratos su objeto esté relacionado en atencion sicosocial
e Al menos uno de los contratos debe haber sido para la prestacion del servicio a poblacion
vulnerable.

Direccion
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» La sumatoria de dichos contratos deben ser igual o superior al 100% del presupuesto
designado por la entidad para el desarrollo del objeto contractual.

» Dichos contratos pudieron haber sido obtenida mediante la ejecucion de contratos o convenios
suscritos con entidades publicas.

9. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE LUCRO O DEL EQUIPO
DE TRABAJO: El proponente del proceso Competitivo, debera presentar un equipo interdisciplinario,
de los cuales se deberan presentar las respectivas hojas de vida debidamente soportadas, junto con
su oferta, se debera presentar autorizacion expresa para la utilizacion de los documentos para
el presente proceso de seleccion por parte del personal aportado; En caso de que el oferente
no cumpla con los requisitos anteriormente enunciados en este numeral, la Propuesta Técnica
sera considerada como NO HABILITADA, segln la siguiente relacion:

ACTIVIDAD CANTIDAD
CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR PUBLICO / ADMNISTRADOR
PUBLICO - Se requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de 1
experiencia profesional.
CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacién socioemocional y liderazgo con 3 1
ANOS de experiencia
CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1
CAPACITADOR: con espacializacion y/o maestria en emprandimiento e innovacion 1

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacion de eventos académicos y
sociales, con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de eventos 1
académicos, sociales

10. CAPACIDAD FINANCIERA: EI proponente debe anexar estados financieros (Balance general y
Estado de Resultados) con corte a 31 de diciembre 2024, debidamente certificados por revisor fiscal
y/o contador pablico acompafiado de tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedido por la |
junta central de contadores vigente a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion y cedula de |

ciudadania. |
‘ndioe de Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente | Debe ser igual o mayor a 80
Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo Total Igual 0 menor al 0,55

Razén de Cobertura de Intereses | Utilidad Operacional/Gastos de | Debe ser igual o Mayor a 0,2 o |
Intereses indeterminado. |

Direccién
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INDICADORES DE LA EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION:

La entidad sin animo de lucro debera tener su grado de madurez y de dedicacion a proyectos misionales. La
utilizacion de los indicadores dependera de la complejidad del objetivo del proyecto que se pretende cumplir.

a) La entidad sin &nimo de lucro interesada en el proceso deberé allegar fotocopia del Registro Unico
Tributario — RUT, el cual lo genera la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

12. CRITERIOS DE CALIFICACION

De conformidad con lo establecido el articulo 29 de la ley 80 de 1993, el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, las
ofertas seran analizadas, evaluadas y calificadas por LA SEDCHOCO, con base en la informacion y
documentacion suministrada por el proponente en cumplimiento de los pliegos de la convocatoria. El Puntaje
se otorgara sobre cien (100) puntos y seran discriminados de la siguiente manera:

~ PONDERABLE ~ ~  TPUNTAE
El oferente que haga un ofrecimiento mayor en dinero o especie en razén al valor aportado por 80
la entidad. En materiales, recursos humanos o servicios profesionales en relacién con el valor
total del convenio

ofrecimiento adicional en razén al personal: la SEDCHOCO asignara un maximo de diez 10
puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de profesionales de acuerdo al personal, se
asignaran hasta 10 puntos seg(n la cantidad y pertinencia de los profesionales ofrecidos para
fortalecer las actividades de diagndstico, intervencién y promocion de salud vocal docente:

e De1a2 5puntos
e De3abh: 10 puntos
Apoyo a la industria nacional 10

OFRECIMIENTO EN DINERO O ESPECIE (70 PUNTOS)

La Entidad sin animo de lucro, debera acreditar que cuenta con la disponibilidad de los aportes a realizar, debera
presentar propuesta economica, en la cual detalle la contribucion que se compromete a aportar.

El valor total del presupuesto establecido por la SEDCHOCO, incluye todos los valores de legalizacion del
convenio, en tal sentido, de presentarse mayor valor en la propuesta sera para asumir mas acciones para
desarrollar en cumplimiento del objeto convencional.

Ademas de lo anterior, el oferente debera ajustar todos los valores aproximandolos al multiplo de mil méas
cercano. Reglas de redondeo: Se aplican al maltiplo de mil situados en la siguiente posicion al niimero de miles
al que se pretenda ajustar. Debera considerar el plazo de ejecucion y la forma de pago.

Debera considerar las variables econdmicas que estime pertinentes, teniendo en cuenta la totalidad de las
condiciones previstas en el pliego de condiciorglsr.el'iilc%%ponente debera tener en cuenta que las variables, asi
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como las proyecciones que de ellas se realicen, para efectos de la formulacion de la propuesta econémica, son
de responsabilidad exclusiva del proponente y por tanto seran por su cuenta y riesgo las diferencias que pueda
presentarse entre dichas proyecciones y el comportamiento real de las variables durante la ejecucién del
contrato. Ademas de lo anterior, se precisa que el oferente debera tener en cuenta todos los costos que se
requieran para la correcta ejecucion del objeto del contrato derivados del proceso, entre ellos, los generados
por el transporte del personal, equipo, al 4rea de trabajo para la realizacion de las actividades, alojamiento,
manutencion, costos y gastos de viaje, etc. Del mismo modo, deberé considerar las condiciones, climéticas,
ambientales y de orden piblico del &rea del proyecto.

PAx= (VOMV/VOE)*80

Dénde:

PAx= Puntos a asignar para la oferta en evaluacion
VOMV: Valor de la oferta de menor valor

VOE: Valor de la oferta en evaluacion.

Todos los gastos en los que incurra por la suscripcion, legalizacion, y ejecucion del contrato tales como

impuestos, constitucion garantia Unica, y en general todos los gastos para el cumplimiento del contrato seran |

de cuenta del contratista. |
|

En la evaluacion de las propuestas, se revisara y determinara si existen errores u omisiones en los precios de
las propuestas, caso en el cual, la entidad verificara las operaciones aritméticas de los componentes de los
valores. En caso de presentarse error de esta indole, se rechazara la propuesta.

- La Constitucion Politica solo autoriza a celebrar contratos en desarrollo del articulo 355 de la
Constitucion Politica con entidades privadas sin &nimo de lucro que cuenten con un reconocimiento
puablico manifiesto.
- LaEntidad Estatal debe recopilar toda la informacién disponible sobre las entidades sin animo de lucro {

|
|
Reputacion: 1
|

y conocer a fondo sus actividades y desempefio en el pasado para mitigar los Riesgos en la ejecucion
del proyecto. i

Nota: La reputacion de la Entidad sin &nimo de lucro se determinara de acuerdo a los contratos ejecutados
satisfactoriamente con Entidades ampliamente reconocidas en relacion con programas de atencion integral a
discapacitados, actividades conexas y ofros que hagan parte de sus actividades misionales.

11.1.  OFRECIMIENTO ADICIONAL EN RAZON AL PERSONAL (10 PUNTOS)

La SEDCHOCO asignara un maximo de veinte puntos a la ESAL que ofrezca mayor nimero de profesionales
de acuerdo al personal de apoyo requerido para el desarrollo de las actividades.

Nota: para los ofrecimientos contenidos en los numerales 11.2. la ESAL podra hacer su ofrecimiento en formato
libre o propio sin que rija algun anexo o formato prestablecido por la entidad. |

Direccion
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La primera parte de la evaluacion consistira en la verificacion del cumplimiento de los requisitos legales por

parte de las ofertas de los proponentes, las cuales deberan ajustarse a todas las exigencias y requerimientos
minimos establecidos en la convocatoria.

NOTA: se deberéan presentar las respectivas hojas de vida debidamente soportadas del personal adicional,
junto con su oferta, presentar autorizacion expresa para la utilizacién de los documentos para el presente

proceso de seleccion por parte del personal aportado; En caso de que el oferente no cumpla con lo establecido
no se le otorgara el puntaje.

11.2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 PUNTOS

APOYO A LA La ESAL que ofrezca bienes y servicios 100% de origen 10 puntos
INDUSTRIA nacional
NACIONAL

La ESAL que ofrezca bienes y servicios 100% de origen 5 puntos
extranjero

Posteriormente las propuestas seran calificadas y ponderadas teniendo en cuenta los factores de seleccion
objetiva establecidos.

|
12. CAUSALES QUE GENERAN RECHAZO DE LA OFERTA I‘
|

Se procedera al rechazo de la (s) propuesta(s) ante la ocurrencia de una o més de las siguientes
eventualidades:

1. Noincluir el objeto social de la fundacion actividades relacionadas con el objeto del presente convenio
y con la duracion exigida al momento del cierre del proceso.

2. Cuando el proponente se encuentre incurso en las causales de inhabilidades o incompatibilidad fijadas
por la constitucion y la Ley.

3. Cuando estén incompletas en cuanto omitan la inclusion de informacion o de alguno de los documentos
necesarios para la comparacion objetiva de las propuestas, o solicitadas las aclaraciones, estos no
cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria publica.

4. Cuando la propuesta se reciba con posterioridad a la fecha y hora fijada para el cierre del proceso o
en una dependencia de la entidad distinta a la establecida en la presente invitacién publica para la |
recepcion de la misma.

5. Cuando se presente la propuesta en forma subordinada al cumplimiento de cualquier condicién o
modalidad o no cumpla con los requerimientos de tipo técnico establecidos en la presente convocatoria
publica.

6. Cuando el proponente se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucién y/o liquidacion de
sociedades.

7. Cuando el proponente se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales de la Contraloria
General de la Repblica.

8. Cuando el proponente no atienda oportunamente los requerimientos hechos por la Entidad, o incumpla
cualquiera de los requisitos sefialados en la invitacion a ofertar.

9. Incorporar a la propuesta documentos que contengan informacién que no corresponda a la realidad.

13. DECLARATORIA DESIERTA
Direccion
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EL MUNICIPIO, podré declarar desierta la Contratacion en los siguientes casos: Si no se presenta oferta alguna, o
ninguna, se ajusta a los requisitos exigidos y, en general, cuando no exista voluntad de participacion en el proceso de
seleccion.

a) Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a la invitacion,

b) Cuando el procedimiento se hubiere adelantado con pretermision de alguno de los requisitos previstos en la
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015.

c) Sise considera inconveniente para la entidad, sin que por ello incurra en responsabilidad alguna respecto de
los concursantes por esta decision.

d) Pormotives o causas que impidan la escogencia objetiva

e) Sedeclarara en acto administrativo, en el cual se sefialaran en forma expresa y detallada las razones que han
conducido a esa decision (Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 18).

14. SUBSANABILIDAD

En caso de verificarse que el proponente no aporto en su oferta alguno de los requisitos catalogados como
habilitantes, se le concedera un plazo para la subsanacion de los mismos, en los términos establecidos en el
CRONOGRAMA del presente proceso; siempre y cuando no tengan relacion con la capacidad juridica del
oferente y no se acrediten circunstancias que hayan ocurrido con posterioridad al cierre, de conformidad a lo
sefialado en la Ley 80 de 1993, la ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015.

15. PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE.

En caso de empate, el contrato que subyace en esta Invitacion Publica sera adjudicado a la primera propuesta
que haya sido formalmente allegada ante la entidad, de conformidad con el numeral 6 (sic) del articulo
2.21.2.15.2. Del Decreto Unico Reglamentario 1082 del afio 2015. El municipio anuncia a los posibles
oferentes que en aplicacion del numerales 4 y 6 del 2.2.1.2.1.5.2. Ibidem, designa al Asesor Juridico y de
Contratacion y/o quien haga sus veces, que preste el servicio al municipio -, para la evaluacion de las

propuestas.

1. Se preferira al proponente que haya obtenido mayor puntaje en TOTAL DEL COMPONENTE TECNICO.
Aplicada esta regla, si subsiste el empate, se entendera que hay igualdad de condiciones y se pasara a aplicar
la siguiente regla. 2. Si aplicado lo anterior subsiste el empate, se preferira al proponte que haya obtenido el
mayor puntaje en el factor PROPUESTA ECONOMICA. 3. En caso de mantenerse el empate se preferira la
oferta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros. 4. Si persiste el
empate y entre los empatados se encuentran Mipymes, se preferira a la Mipyme Nacional, sea proponente
singular, o consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, conformada Unicamente con Mipymes
Nacionales. 5 Si persiste se preferira la oferta presentada por un Consorcio, Unién Temporal o promesa de
sociedad futura siempre que: (a) esté conformado por al menos una Mipyme nacional que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la Mipyme aporte minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del Consorcio, Union Temporal
o promesa de sociedad futura. 6. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su némina esta en condicion
de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un Consorcio, Unidn
Direccion
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Temporal o promesa de sociedad futura, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de
su némina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una participacién
de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el Consorcio, Unién Temporal o promesa de sociedad futura
y aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta. 7. Si subsiste atin el
empate, se procederé a elegir el ganador mediante el sorteo por balotas, para lo cual, en la Audiencia de
Adjudicacion, los Representantes Legales (o delegados) de las propuestas empatadas escogeran las balotas y
se adjudicara a aquel que obtenga el nlimero mayor.

16. GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

De conformidad con el Decreto 092 de 2017, la secretaria general, realizé analisis de riesgos derivados del

incumplimiento de las obligaciones contractuales discriminadas a continuacion.

Los riesgos que debe cobijar la garantia (nica global deberan ser suficientes para amparar las obligaciones,
compromisos a que se ve avocada la entidad pablica que celebre el convenio.

A continuacion, se establece los riesgos que pueden existir para la SEDCHOCO y a la vez el amparo que se
debe tener, asi como las vigencias y las cuantias que se deben asegurar.

Colombia Compra Eficiente disefié con base en el estandar australiano para la administracion de riesgos una
metodologia para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el impacto
del evento continuacion, se identifican y describen los riesgos segin el tipo y la etapa del Proceso de
Contratacion en la que ocurre; posteriormente se evalan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su
probabilidad de ocurrencia; y finaimente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles
existentes y el contexto de los mismos.

Tabla 1 - Matriz de Riesgos
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Fuente: Colombia Compra Eficiente.

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia (raro;
improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; catastrofico).
Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificacion en la siguiente tabla:

Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo
Direccion
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Factor de escogencia y calificacion

R;esqc >7 Raesgo Extramo Se euueze un man de accion netau.r.m

I

| 6<= chsqo w7 Riesgo Alto. Se necesita una alencidn mayor de ia adminsiracion

Fnesgo = § R:e\qo Mtdm Lsoccﬁrral resporsaml;dad '.le La am unssrauon -

i Fhe.,ga 5 R:efga Esaio Adminietrar por gmc(:ch mentos dé niting

Fuente Co!ombaa Compra Eﬂmente

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia o mitigar
su impacto durante el Proceso de Contratacion. Se identifico para el presente proceso de contratacion los
riesgos que se relacionan en la siguiente tabla, |a cual ya esta acorde para los contratos de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestion.

A partir del analisis anterior, se determiné que, para la firma del convenio, el contratista se obliga a constituir a
favor y a satisfaccién de la SEDCHOCO, las polizas que se sefialan en parrafos subsiguientes, las cuales deben
ser adquiridas en una compaiiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas
matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera y cumplan con todos los requisitos de ley.

En caso de que haya necesidad de adicionar, prorrogar o suspender la ejecucion del convenio resultante, o en
cualquier ofro evento, el contratista se obliga a modificar las garantias segln corresponda.

El conveniente debera mantener vigente las garantias y seran de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucion.

La SEDCHOCO podra solicitar a la aseguradora la prérroga o modificacion de las pélizas a cargo del contratista,
cuando éste se negare a hacerlo, valor que descontara de las sumas a pagar.

El conveniente, debera amparar los siguientes riesgos:

a) DE CUMPLIMIENTO: del objeto del contrato y el pago de la clausula penal, por un valor asegurado
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de duracion del presente contrato y
cuatro (4) meses mas.

b) DE CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y
una vigencia igual a la duracion del mismo y cuatro (4) meses mas.

c¢) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el
servicio por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%) del valor del contrato que debera extenderse por
el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas.

d). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por una cuantia de 200 SMMLV por el termino de
duracion del contrato.

Paragrafo primero: la pdliza de que trata la presente clausula debera ser a favor de entidades publicas. el
beneficiario de las polizas de seguro es la secretaria de educacion departamental- gobernacion del choc,
expedida por una compaiia de seguros debidamente establecida en Colombia.
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Paragrafo segundo: no se dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la péliza con el
correspondiente recibo de pago expedido por la compaiiia aseguradora y ésta sea aprobada por la secretaria.

Paragrafo tercero: los gastos de constitucion de la presente pdliza y el pago de la prima correspondiente seran
por cuenta del contratista.

paragrafo cuarto: dentro de los términos estipulados en este contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la
autorizacion del contratante, el contratista debe mantener vigente la garantia Gnica y ajustarla siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato, 0 en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo.

paragrafo quinto: el monto de las garantias de que trata la presente clausula no constituye limite de
responsabilidad para el contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se
obliga a cancelar directamente a la secretaria de educacion departamental la suma no cubierta.

Paragrafo seis: En caso de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias de los
amparos. |

17. MANIFESTACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA
DESARROLLAR LA ACTIVIDAD CONTRACTUAL.

En la actualidad la SEDCHOCOQ, no dispone de personal, ni de la Logistica, necesaria y suficiente para realizar
el objeto del contrato y las actividades requeridas para el cumplimiento del mismo.

18. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIADA POR UN ACUERDO ‘
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO \
COLOMBIANO EN LOS TERMINOS DEL NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DEL DECRETO |
1082 DE 2015, |

|
|

De conformidad con el documento de “MANUAL EXPLICATIVO DE LOS CAPITULOS DE CONTRATACION

PUBLICA DE LOS ACUERDOS COMERCIALES NEGOCIADOS POR COLOMBIA PARA ENTIDADES

CONTRATANTES”, publicado en el Portal Unico de Contratacion, la presente contratacion se encuentra exenta |
del cumplimiento de las obligaciones de los Tratados Internacionales, teniendo en cuenta lo sefialado en el |
Manual Explicativo de los Capitulos de Contratacion Publica de los Acuerdos Comerciales negociados por

Colombia para Entidades contratantes, asi: “Todos los contratos realizados mediante la modalidad de

contratacién directa estipuladas en la ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos

internacionales, y por lo tanto no se requiere establecer si estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

|
I
19. PLAZO DE EJECUCION Y LUGAR DE EJECUCION: ‘

El plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (05) dias, contados desde la suscripcion del acta de inicio del
convenio, sin exceder el 31 de diciembre del 2025, la cual se suscribira entre el contratista y el Supervisor,
previa aprobacion de la Garantia Unica y expedicion del Registro Presupuestal. La ejecucion del convenio
tendra lugar en los municipios no certificados del Departamento del Chocd.

El proponente debera garantizar que el servicio ofrecido sera permanente, es decir que no se interrumpira bajo
ninguna circunstancia y que cumplira con las condiciones minimas exigidas en los pliegos de condiciones del

presente proceso de seleccion.
Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibd6, Choco.
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LUGAR DE EJECUCION

Las actividades deben ser desarrolladas para el logro del objeto contractual en las instituciones educativas en
el municipio de Condoto en el departamento del Choco.

REGIMEN LEGAL APLICABLE

Constitucién Nacional articulo 355; articulo 96 Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 articulo 4.

20. LUGAR DE DOMICILIO CONTRACTUAL: Para todos los efectos legales el domicilio principal ser4 la
ciudad de Quibdo.

Se firma en Quibdo, el dia veintiséis (26) de novigmbre de 2025.

YINA PAO NO
Secretaria de Educacion Departamental
Gobemacion del Choco.

Proyectt: Franci Jacome Chavez- / | Aprob6: Yina Pacla Reales-
Profesional de Apoyo Grupo de Contratacion 5.{3[ Secretaria de Educacion

20\

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Choco.
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ANEXO No. 1: CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Quibdo, de 2025

Sefiores:
GOBERNACION DEL CHOCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Ref.: Invitacion Publica ESAL N° 009-2025

Estimados sefiores:

De conformidad con su invitacion a proponer, el suscrito

Identificado con la cedula de ciudadania No. de , €n representacion
de , por medio de la presente, ofrece suministrar el
recurso humano, logistica y el equipo necesario para ejecutar las actividades correspondientes al Convenio de
la referencia.

El suscrito declara: 1). Que conoce los Estudios Previos del Proceso, sus anexos y adiciones, las
especificaciones y documentos del convenio y acepta todos los requisitos exigidos. 2). Que conozco y he
visitado |a zona rural y urbana del municipio; por lo anterior tengo pleno conocimiento de sus caracteristicas
geograficas que pueden incidir en la ejecucion del Programa. 3). Que acepto las cantidades contenidas en la |
relacion de precios adjunta (anexo 1). 4). Que no me encuentro inmerso en ninguna de las causales de
inhabilidades e incompatibilidades descritas en la ley 80/93, la ley 1150/2007, la ley 1474 de 2011 o en sus
decretos reglamentarios. 5). Que no presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la
Nacion, antecedentes Fiscales ante la Contraloria General de la Nacién, ni Penales ante la Policia Nacional.
6). Que, si se me adjudica la realizacion o ejecucion del convenio, me comprometo a iniciar los trabajos tan
pronto como el Municipio de la orden de iniciacion del contrato, mediante la correspondiente comunicacion
escrita. 7). Que si se me adjudica el convenio, el suscrito propone otorgar las garantias, en caso de requerirse
0 ser necesaria de una aseguradora legalmente establecida en el Pais.

Que la presente propuesta consta ()folios.

El suscrito informa que las comunicaciones relativas a este convenio de asociacion se envien a la siguiente
direccion (escribir el nimero del fax respectivo y correo electronico):

Acompafio los documentos exigidos en los pliegos de condiciones. |
Cordialmente, |

Nombre |
NIT o C.C. No. de |
Direccion :
Tels. Y fax.
Correo electronico
Ciudad

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Choco.
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ANEXO No. 2: PROPUESTA ECONOMICA

Valor en letras, valor en nimeros.

Cordialmente,

Nombre

NIT o C.C. No. de
Direccion
Tels. y fax.
Correo electronico,
Ciudad

FIRMA:

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocé.
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ANEXO 3

CERTIFICADO DE PAGO APORTES SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y DE PAGO DE
APORTES PARAFISCALES

Ciudad y fecha

Sefiores:

GOBERNACION DEL CHOCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Ref.: Invitacion Publica ESAL N° 009-2025

Cordial saludo.

El suscrito Revisor Fiscal o el Representante Legal, hace saber que la (NOMBRE COMPLETOQ DE LA
EMPRESA), ha cumplido y se encuentra al dia con sus obligaciones provenientes del Sistema de Salud, |
Riesgos Profesionales, Pensiones y Aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, en los Gltimos tres (3) meses.

La anterior certificacion se expide para efectos de dar cumplimiento a los Articulos 50 de la Ley 789 de 2002 y
23 de la Ley 1150 de 2007.

Atentamente,

Firma:
Nombre:
G.C.

Direccién

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Choco.
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ANEXO No. 4: EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL CHOCO

SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO

ANEXO 4

PROPONENTE

INFORME SOBRE EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL

HOJA No 1

FECHA:

DE:1

ITEM

OBJETO CONTRATADO Y NUMERO

ENTIDAD
CONTRATANTE

FECHADE

INICIACION

FECHA DE

TERMINACION

VALOR DEL

CONTRATO

PERIODO DE

EJECUCION

Cordialmente,
Nombre

NIT o C.C. No.

de

Direccién

Tels. y fax.

Correo electronico

Ciudad

FIRMA:

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdo, Choco.
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ANEXO N° 5 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Por medio de este documento , identificado con C.C.: , én calidad de
representante legal de en adelante el PROPONENTE, Manifiesto que, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 2 de la ley 813 de 2003, que los servicios y bienes que se proporcionaran para la
ejecucion del contrato, en caso de que se adjudique, sera de origen 100% nacional.

Cordialmente,

Nombre
NIT o C.C. No. de
Direccion
Tels. y fax.
Correo electronico
Ciudad
FIRMA:

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocé.
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ANEXO N° 6
APORTE EN DINERO Y/O EN ESPECIE
PROCESO DE INVITACION PUBLICA ESAL N° 009-2025

El suscrito, identificado con C.C. No. en calidad de Representante Legal de
, con NIT No. Manifiesto la intencion, si me es adjudicado el contrato que
resulte del presente proceso, de realizar los aportes descritos a continuacion:

TIPO DE APORTE VALOR

Aporte en dinero

Aporte en especie

TOTAL APORTES

DISCRIMINACION DEL APORTE

NOTA: recuadro anterior, podra ser ajustado segun el aporte hecho por la ESAL.

El valor total del aporte representa el ____ % del valor total del presupuesto oficial Asi mismo manifiesto que,
en caso de resultar seleccionada, la ESAL realizara y/o desembolsara el monto de los aportes de conformidad
con lo establecido por el Municipio en los términos y condiciones del presente proceso de seleccion y en la
minuta del Convenio de Asociacion.

Cordialmente,

Nombre

NIT o C.C. No. de
Direccion
Tels. y fax.
Correo electronico
Ciudad

FIRMA:

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Choco.
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ANEXO 7
COMPROMISO ANTICORRUPCION
Ciudad y fecha
Sefiores:
GOBERNACION DEL CHOCO
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
Ciudad

Ref.: Invitacion Publica ESAL N° 009-2025

[Nombre del representante legal o de la persona natural Proponente], identificado como aparece al pie de mi

firma, [obrando en mi propio nombre o en mi calidad de representante legal de] [nombre del Proponente], |
manifiesto que:

1. Apoyamos la accion del Estado colombiano y de [Nombre de la Entidad Estatal] para fortalecer
la transparencia y la rendicion de cuentas de la administracion publica.

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del Proceso de
Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago,
retribuciones o prebenda a servidores plblicos o asesores de la Entidad Contratante,
directamente o a través de sus empleados, contratistas o tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por
objeto o efecto la colusion en el Proceso de Contratacion

5. Nos comprometemos a revelarla informacién que sobre el Proceso de Contratacion

nos soliciten los organismos de control de la Republica de Colombia. |

6. Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente
Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su
incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros empleados o asesores.

7. Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior firmo este documento a los [Insertar informacion] dias del mes de [Insertar
informacion] de [Insertar informacion].

[Firma representante legal del Proponente o del Proponente persona natural]
Nombre: [Insertar informacién]

Cargo: [Insertar informacion]
Documento de Identidad: [Insertar informacion]

Direccion

Calle 24 N° 2-75 Quibdd, Choco.
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ESTUDIOS PREVIOS

Direccion '
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdé, Chocd
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA CELEBRACION DE UN CONVENIO DE
ASOCIACION ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL Y UNA ENTIDAD PRIVADA SIN
ANIMO DE LUCRO -ESAL.

1. DESCRPCION DE LA NECESDAD QUE LA GOBERNACION DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION:

El articulo 2 de la carta magna establece “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la

prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; |
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y |
cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia

pacifica y la vigencia de un orden justo."

El articulo 356 superior sefiala que “los recursos del Sistema General de Participaciones de los departamentos,
distritos y municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, dandoles prioridad al servicio de
salud, los servicios de educacion preescolar, primaria, secundaria y media, y servicios publicos domiciliarios de agua ‘
potable y saneamiento basico, garantizando la prestacion y ampliacion de coberturas con énfasis en la poblacion |
pobre” |

Es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los servicios educativos estatales y la prestacion eficiente
a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia
en el sistema educativo.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 67, que la Educacion es un derecho fundamental y un
servicio publico, cuya finalidad es lograr el acceso de todas las personas al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y
a los demas bienes y valores de la cultura, formando a todos en el respeto a los Derechos Humanos, que tiene una
funcion social y que el Estado, |a sociedad y la familia son corresponsables en su garantia. Asi mismo, el articulo 44
de la Carta prevé que la Educacion es un derecho fundamental de los menores con prevalencia sobre los derechos
de los demas.

El departamento del Choct se caracteriza por su riqueza natural y diversidad cultural, pero también enfrenta |
importantes desafios en materia de infraestructura, acceso a servicios de salud y condiciones laborales para los |
docentes. En este contexto, las Instituciones Educativas de los municipios de Istmina y Condoto no es ajena a estas
dificultades, ya que su ubicacion geogréafica implica limitaciones en el acceso a recursos especializados y a
programas de prevencion en salud, particularmente en lo relacionado con el cuidado de la voz docente. ‘

La labor educativa en el Choco se desarrolla en escenarios donde las condiciones ambientales, como la humedad ‘
elevada, el calor intenso y la presencia frecuente de ruido externo, afectan tanto el bienestar general como la salud

vocal de los docentes. Estas condiciones obligan al personal docente a realizar un esfuerzo adicional para mantener ‘
la atencion de los estudiantes, elevando la voz y prolongando el uso vocal durante extensas jomadas escolares. |
Tales exigencias, sumadas a la carencia de espacios adecuados y a la falta de equipos tecnolégicos de apoyo, |
incrementan el riesgo de desarrollar trastornos de la voz.

Desde una perspectiva institucional, la ausencia de programas formales de promocion, prevencion y atencion en
salud vocal evidencia una necesidad urgente de intervencion. Las Instituciones Educativas de los municipios de
Istmina y Condoto, al igual que muchas otras en la region, ha priorizado historicamente aspectos curriculares y
administrativos, relegando la salud ocupacional de los docentes a un segundo plano. Sin embargo, la voz es un ‘
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recurso esencial para la ensefianza y su deterioro afecta directamente la calidad educativa, la motivacion y el
bienestar laboral del personal docente.

Implementar un programa de cuidado de la voz en este contexto geografico y social adquiere especial relevancia, ya

que no solo contribuye a la prevencion de patologias vocales, sino que también promueve la sensibilizacion y &l

autocuidado entre los docentes. Ademas, fortalece el sentido de pertenencia y compromiso institucional, al demostrar

interes por el bienestar integral del equipo educativo. Este tipo de iniciativas puede convertirse en un referente para
otras instituciones de la region, generando un impacto positivo a nivel comunitario y regional.

Finaimente, la inversion en la salud vocal de los docentes es una apuesta estratégica para garantizar la continuidad ‘
y calidad del proceso educativo en el Choco. Atender esta necesidad permitira reducir ausentismo laboral, mejorar

la comunicacion en el aula y, en Gltima instancia, potenciar los resultados académicos de los estudiantes. Por todo
lo anterior, laimplementacion de acciones orientadas al cuidado de la voz docente en la Institucion Educativa Scipion, |
Institucion Educativa Técnico Comercial, Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes y la Institucion |
Educativa Gustavo Posada se justifica plenamente y constituye una prioridad para el desarrolio educativo y social de
la region.

En la Institucion Educativa Scipion, Institucion Educativa Técnico Comercial, Institucion Educativa Nuestra Sefiora
de las Mercedes y la Institucion Educativa Gustavo Posada, ubicada en el departamento del Choco, el cuerpo
docente enfrenta a diario una serie de desafios que inciden directamente en el uso y cuidado de su voz. La voz,
como principal herramienta de trabajo, es fundamental para la interaccion con los estudiantes y el desarrollo de las
actividades pedagégicas. Sin embargo, muchos docentes no cuentan con la formacién ni el acompafiamiento
adecuado para prevenir o manejar alteraciones vocales, lo que se traduce en una alta incidencia de problemas como
disfonia, fatiga vocal y pérdida temporal de la voz.

Las condiciones fisicas de la institucion representan un factor de riesgo adicional. Las aulas suelen carecer de una
adecuada acUstica y ventilacion, lo que obliga a los docentes a elevar la voz para ser escuchados, especialmente en
grupos numerosos o en ambientes ruidosos. Ademas, la falta de recursos tecnolégicos, como micréfonos o sistemas
de amplificacién, y la sobrecarga de horas de clase, contribuyen al desgaste vocal y a la aparicion de molestias
frecuentes entre los docentes.

A nivel institucional, no existen actualmente programas formales de prevencion, evaluacion o promocion del cuidado
de la voz docente. Las capacitaciones periddicas suelen centrarse en aspectos curriculares o disciplinarios, dejando
de lado la salud vocal como una prioridad. Esta ausencia de iniciativas especificas limita la capacidad de los docentes
para identificar oportunamente los signos de alerta y adoptar estrategias efectivas para el cuidado de su voz.

El impacto de esta problematica se refleja en la calidad educativa ofrecida por la institucion. Docentes con
alteraciones vocales ven disminuida su capacidad de comunicacion, lo que afecta la comprensién y motivacion de
los estudiantes. Ademas, las ausencias laborales por incapacidad médica relacionada con problemas de la voz
generan interrupciones en los procesos de ensefianza-aprendizaje y afectan la continuidad pedagogica.

Finalmente, la falta de conciencia institucional sobre la importancia del cuidado vocal y la escasez de recursos
destinados a este fin perpetian la situacion. Es fundamental que la Institucion Educativa [Nombre de la Institucion]
reconozca esta problematica y promueva la implementacion de estrategias preventivas, capacitaciones y
acompafiamiento especializado para garantizar la salud vocal de los docentes y fortalecer la calidad educativa en la

region.
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Explorar los factores de riesgo asociados al mal cuidado de la voz en los docentes, identificar medidas de intervencion
para mitigar esta problematica y promover practicas y estilos de vida saludables que favorezcan la prevencion y
recuperacion de enfermedades o molestias relacionadas con la voz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Adquirir conocimientos basicos sobre la anatomia y funcionamiento de la laringe, el mecanismo respiratorio
y el mecanismo resonador.

2. Proporcionar recursos y habilidades para el buen uso de la voz en el ambito docente.

3. Identificar patrones de uso inadecuado de la voz y sus factores de riesgo.

4. Ejercitar y mejorar los parametros vocales: intensidad, tono y timbre.

5. Fomentar la adopcion de técnicas vocales adecuadas.

6. Sensibilizar sobre la importancia del cuidado profesional de la voz.

7. Desarrollar actitudes y habilidades de propiocepcion vocal.

8. Dotar a los docentes de herramientas practicas para el desempefio 6ptimo de su labor profesional.

Por tanto, el convenio se orienta directamente a proteger derechos fundamentales de la poblacién menor de edad
en zonas vulnerables, lo que constituye un fin inequivocamente de interés publico y social.

La celebracion del convenio de asociacion bajo el Decreto 092 de 2017 es técnicamente procedente, juridicamente
viable y socialmente necesaria, cumpliendo el principio constitucional de colaboracion armonica entre el Estado y la
sociedad civil organizada para el cumplimiento de fines esenciales del Estado.

Segun el articulo 2 del Decreto 092 de 2017, la contratacion con ESAL procede siempre que el objeto del contrato
“corresponda directamente a programas y actividades de interés publico previstos en el Plan Nacional o planes
seccionales de Desarrollo”. En este sentido esta capacitacion pedagogica y psicologica en salud mental beneficia
directamente a estudiantes en condicion de vulnerabilidad en las Instituciones Educativas de los municipios de
Istmina y Condoto, encajando plenamente en los planes de desarrollo del sector educativo, obteniendo apoyo en una
iniciativa técnica autonoma, lo que valida su encuadre en el régimen especial ESAL.

La voz es |a herramienta de trabajo principal del docente, por lo que garantizar su cuidado es urgente e indispensable,
diversos estudios cientificos y datos sectoriales evidencian una alta prevalencia de trastornos de la voz entre los
docentes, en instituciones educativas colombianas se ha encontrado que mas del 60% de los profesores presentan
alglin grado de alteracion vocal y hasta un 76,8% manifiestan cansancio laringeo frecuente

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) incluso considera a los educadores el primer grupo ocupacional en
riesgo de sufrir patologias vocales, estas afecciones incluyen disfonias cronicas, nodulos y polipos en las cuerdas
vocales, laringitis por sobreesfuerzo, entre otras; en un estudio local realizado con docentes de Bahia Solano en el
departamento del Chocd, se evidencio un deterioro constante de la voz en todos los docentes evaluados, atribuido
al abuso vocal, condiciones ambientales inadecuadas (ruido, humedad, polvo) y la falta de autocuidado por
desconocimiento de medidas higiénicas de la voz
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. Alarmantemente, un 50% de estos docentes report6 sufrir simultaneamente multiples sintomas como garganta seca,
voz cansada, sensacion de “nudo” en la garganta y episodios de afonia durante la jornada laboral, lo que refleja la
magnitud de! problema en el magisterio checoano.

Las consecuencias de las patologias vocales laborales trascienden la salud individual del docente y afectan
directamente la calidad educativa, un profesor con disfonia ve reducida su capacidad de comunicarse de forma clara
y efectiva en el aula, dificultando el proceso ensefianza/aprendizaje, es relevante anotar que estudios internacionales
han demostrado que los trastomos de la voz en docentes disminuyen el rendimiento laboral, incrementan el
ausentismo y pueden incluso forzar a muchos maestros a considerar el abandono de la profesion por problemas
cronicos de voz, se ha reportado, por ejemplo, que aproximadamente un 35% de los docentes pueden llegar a
ausentarse entre 7 y 30 dias al afio debido a molestias vocales, afectando la continuidad de las clases y la calidad |
de la educacion que reciben los estudiantes, la situacion pospandemia afiade ofro motivo de preocupacién, el uso
obligatorio y prolongado de mascarillas durante la COVID-19 exigié a los docentes hablar mas fuerte para ser
entendidos, generando sobreesfuerzo vocal, hallazgos confirman que, tras la pandemia, muchos docentes enfrentan
secuelas en su salud vocal, lo que hace mas apremiante una intervencion preventiva en este momento.

Desde el punto de vista técnico en salud ocupacional, la necesidad de esta intervencion preventiva con los docentes
se sustenta en obligaciones legales y evidencia cientifica, la Ley 1562 de 2012, define la enfermedad laboral como
*aquella contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en que el trabajador se ha visto obligado a trabajar”, en concordancia con esta definicion, el Gobiemo Nacional
expidio el Decreto 1477 de 2014 que contiene la Tabla de Enfermedades Laborales, en la cual se incluyen
expresamente la disfonia y otros trastornos de la fonacion como enfermedades laborales (Grupo VIl de patologias
del oido y de la voz), las afecciones de la voz derivadas del trabajo docente estan oficialmente reconocidas como
enfermedades de origen laboral y, por tanto, deben ser objeto de acciones de prevencion, proteccion y atencion por
parte del empleador, en este caso la Gobernacion del Choct/Secretaria de Educacién Departamental.

Adicionalmente, el Decreto 1072 de 2015 (Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo) unifict la normativa en
Seguridad y Salud en el Trabajo, obligando a todas las entidades plblicas y privadas a implementar un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), este sistema exige identificar los peligros y riesgos que
afectan a los trabajadores y establecer programas de prevencion y control para el sector educativo, la normatividad
ha desarrollado lineamientos especificos, contenidos en el Decreto 1072/2015 incorpord (via Decreto 1655 de 2015
y Decreto 1075 de 2015 del sector educacion) un capitulo especial sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo del
Magisterio, obligando tanto al Fondo de Prestaciones del Magisterio como a las Secretarias de Educacion a velar
por la salud ocupacional de los docentes, dentro de estas obligaciones se cuenta la de elaborar perfiles de riesgo y
ejecutar actividades preventivas sobre los factores de riesgo mas frecuentes en la labor docente, incluyendo
explicitamente el riesgo asociado al uso de la voz, la regulacion ordena “disefiar y ejecutar actividades de prevencién
y promocion sobre riesgos laborales relacionados con la voz” en los educadores, enfatizando que la proteccién de la
salud vocal del docente es prioritaria; asi mismo, el Ministerio de Salud y Proteccién Social y el Ministerio de
Educacion Nacional han expedido guias y programas técnicos en el marco del Sistema General de Riesgos Laborales
y del bienestar docente para abordar esta problematica

Este marco normativo y técnico coincide en la urgencia de realizar intervenciones preventivas con los docentes para -
el cuidado de la voz, dado que ignorar este riesgo podria derivar en un aumento de enfermedades profesionales
reconocidas (disfonias ocupacionales) con repercusiones legales, costos elevados por incapacidades y, sobre todo,

detrimento en la calidad del servicio educativo. ‘
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Existe una necesidad técnica plenamente justificada, debido a que los docentes en el departamento del Choc estan
expuestos a factores de riesgo vocal elevados como largas jornadas hablando, ambientes ruidosos o poco ventilados,
falta de formacion en técnica vocal, entre otros, lo cual ha derivado en una alta prevalencia de trastornos de la voz
con impacto negativo en su desempefio y en el aprendizaje de los estudiantes, en este sentido es indispensable
intervenir tempranamente mediante capacitacion, adecuacién de ambientes y promocion de habitos saludables para
prevenir patologias de la voz o detectarles en estadios iniciales.

La Secretaria de Educacién, como empleador publico, tiene el deber legal ineludible de proteger la salud de sus
docentes conforme al SG-SST y la legislacion de riesgos laborales (Ley 1562/2012, Decreto 1072/2015), maxime
cuando se trata de un riesgo ya identificado y tipificado (disfonia profesional), la realizacion de esta intervencion
preventiva en salud vocal docente no es solo conveniente, sino absolutamente necesaria para garantizar estandares
de calidad educativa y cumplir con las disposiciones de salud ocupacional vigentes.

El aunar esfuerzos con una entidad sin animo de lucro para el desarrollo de este proyecto, atendiendo a principios
de la contratacion publica como la economia, eficiencia y eficacia, asi como a los lineamientos de cooperacion
interinstitucional y alianzas estratégicas en la gestion publica, suelen contar con experiencia, reconocida trayectoria,
equipo humano calificado, metodologias probadas y capacidades logisticas establecidas, lo cual garantiza un alto
nivel técnico en la ejecucion del proyecto, esto redunda en eficacia, entendida como el logro efectivo de los objetivos
propuestos, ademas, la naturaleza no lucrativa de la entidad aliada implica que su motivacion esta alineada con el
bienestar social y el cumplimiento de los fines misionales, y no con la obtencion de utilidades privadas, lo que
fortalece el propésito social del convenio de asociacion, permitiendo optimizar los recursos publicos disponibles, en
concordancia con el principio de economia consagrado en la ley.

De acuerdo con los principios orientadores de la funcion administrativa (Art. 209 de la Constitucion Politica), la gestion
publica debe regirse por la eficacia y la eficiencia, en este caso, la modalidad de convenio con una ESAL favorece
tanto la eficiencia como la eficacia, la conveniencia administrativa también se respalda en que el ordenamiento
juridico colombiano fomenta y regula este tipo de alianzas estratégicas con entidades sin animo de lucro para fines
de interés publico. El inciso 2° del Articulo 355 de la Constitucion Politica prohibe las donaciones o auxilios del
Estado a particulares, excepto mediante contratos con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad para la
ejecucion de programas de interés pablico acordes con los planes de desarrollo, el objeto contractual que nos ocupa,
esta orientado a la prevencion en salud ocupacional docente y mejora de la calidad educativa- encaja en esa
excepcion, al ser una actividad de interés publico relacionada con el derecho a la educacion y la proteccion de la
salud de un grupo poblacional estratégico, en desarrollo de este mandato constitucional, el Gobierno expidio el
Decreto 092 de 2017, que reglamenta la contratacion con ESAL segun el Art. 355 CP. Dicho decreto confirma que
las entidades estatales pueden celebrar convenios de asociacion con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, para impulsar programas y actividades de interés pablico que estén previstos en el Plan
Nacional de Desarrollo 0 en los planes de desarrollo territoriales

La prevencion de las enfermedades profesionales es un pilar fundamental del Sistema General de Seguridad Social
en Salud y del Sistema General de Riesgos Laborales, abordar de manera colectiva un factor de riesgo tan prevalente
como la disfonia docente es congruente con las estrategias de salud publica de promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, por ello, emprender acciones preventivas coordinadas Estado/sector social es conveniente no
solo desde la optica contractual, sino también desde la perspectiva sanitaria y social, protegiendo los derechos a la
salud y al trabajo en condiciones dignas de los docentes, se mejora el ambiente y rendimiento escolar, y se reduce
la carga al sistema de salud a largo plazo, la modalidad de contrato propuesta es la mas adecuada para alcanzar los
propositos buscados con criterios de economia, eficiencia, eficacia y responsabilidad social, reafirmando el
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compromiso estatal de velar por el bienestar del magisterio mediante alianzas estratégicas que potencian los
recursos publicos y el conocimiento especializado disponible en el sector sin animo de lucro.

Los docentes afrontan condiciones particulares que hacen imprescindible actuar cuanto antes en la prevencion de
problemas de voz, el departamento del Choco es una region donde las dificultades geogréficas y de infraestructura
pueden influir en la labor docente, ademas de contar con aulas frecuentemente numerosas, espacios abiertos, alto
ruido ambiental y clima calido/himedo, factores que incrementan la carga vocal, adicionalmente, se trata de un
departamento con desafios historicos en la calidad educativa y cobertura, lo cual demanda docentes en pleno uso
de sus capacidades; cuidar la salud vocal de los docentes redunda inmediatamente en la mejora de la prestacion del
servicio educativo,

La iniciativa coincide plenamente con las prioridades estratégicas plasmadas en los planes de desarrolio tanto del
orden nacional como territorial, a nivel nacional, el Plan Nacional de Desarrollo y las politicas educativas actuales
enfatizan la calidad de la educacion y el bienestar del docente como ejes fundamentales, reconociendo que el
bienestar integral del maestro es condicion para lograr mejoras en los aprendizajes de los estudiantes, en el ambito
departamental, el Plan de Desarrollo Departamental del Chocd 2020-2023 y su continuacion para 2024-2027
incorpora metas relacionadas con el fortalecimiento del talento humano educativo y la garantia de entornos escolares
de calidad, si bien es cierto el Plan es un documento amplio, es notorio que busca “generar progreso social a través
de la educacion” y ello implica invertir en la salud y capacidades de los docentes, la propuesta de un convenio de
asociacion se inscribe directamente en esos objetivos de desarrollo, pues al promover practicas y estilos de vida
saludables en los docentes, se contribuye al mejoramiento de la calidad educativa y al bienestar general en las
comunidades escolares.

Actualmente, la Secretaria se encuentra enfocada en programas de mejoramiento de la calidad educativa, reduccion
del ausentismo y bienestar laboral docente, segin sus planes operativos anuales, la direccion ha identificado la
necesidad de fortalecer el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) a nivel del sector
educacion departamental, dando cumplimiento a la normatividad (Decreto 1072 de 2015 y Decreto 1655 de 2015) y
asegurando entomnos escolares seguros.

Por tanto, existe ya una directriz institucional que vuelve particularmente oportuna esta contratacion, pues permitiria
desarrollar el componente especifico de vigilancia de la salud vocal docente en concordancia con las obligaciones
del SG-SST del magisterio, méas ain, el Consejo Directivo del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio ha
venido impulsando, tras la pandemia, estrategias de promocion de estilos de vida saludables y reduccion del
ausentismo por enfermedad laboral en docentes, como parte de |a politica de bienestar, la asociacion con una ESAL
armoniza con dichas estrategias al proponer intervenciones concretas que promueven estilos de vida saludables,
hidratacion adecuada, ejercicios vocales, técnica vocal, etc., y mitigan un riesgo laboral evidente.

2.LA DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR,CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES, Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

OBJETO A CONTRATAR: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD
S| ANIMO DE LUCRO CON EL FIN DE CONOCER LOS FACTORES DE RIESGO ASOCIADOS AL MAL CUIDADO
DE LA VOZ EN LOS DOCENTES, IDENTIFICAR MEDIDAS DE INTERVENCION PARA MITIGAR Y PROMOVER
PRACTICAS Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLES QUE FAVOREZCAN LA PREVENCION Y RECUPERACION
DE LA VOZ, GARANTIZANDO ESTANDARES DE CALIDAD.
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2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS

CANTIDAD
0
MUNICIPI INSTITUCION EDUCATIVA DOCENTES
Condoto Institucion Educativa Scipion 78
Condoto Instituciéon Educativa Técnico Comercial 45
Istmina Institucion Educativa Nuestra Sefiora de las Mercedes 81
Istmina Institucién Educativa Gustavo Posada 62
TOTAL 266
VALOR
RUBRO DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO SUBTOTAL
Honorarios de profesional | Pago por honorarios a fonoaudidlogo 1 $ 10.000.000 $ 10.000.000
Honorarios de . k 5.
ciimencly Pago por honorarios a técnico en muisica 1 $ 8.000.000 $ 8.000.000
Material didéct Plegables y cartillas gcbre el cuidado de 266 $ 90000 $ 23.940.000
la voz, agendas y lapiceros
Material para ejercicios ; bl AT
0. 220,
précticos Espejos, pelotas antiestres, pitillos 266 $ 20000 $ 5.320.000
Materisl impreso adicional | ~ or'aones, istados de asistencia, 4 $ 400000 | $ 1.600.000
encuestas
o o Refrigerios para participantes y equipo
Logistica y refrigerios i bl 2128 $ 15.000 $ 31.920.000
I
Transporte tipo charter de talleristas y
materiales Quibdé-Istmina-Quibds,
i Quibde-Condoto-Quibdo, Istmina- . el L
Condoto-Istmina
TOTAL | § 84.780.000

Condiciones técnicas adicionales:

1. Sesién Introductoria: Presentacion del proyecto y sensibilizacion sobre la importancia del cuidado vocal.

2. Taller Anatémico-Funcional: Explicacion sobre la laringe, el mecanismo respiraterio y resonador, con apoyo
de material audiovisual.
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3. Evaluacién Inicial: Aplicacion de un cuestionario para identificar el conocimiento y estado vocal actual de los

docentes.

4. Taller de Identificacion de Patrones Vocales: Dinamicas para reconocer usos inadecuados y abusivos de la

Voz.

5. Entrenamiento Vocal: Ejercicios practicos para mejorar intensidad, tono y timbre, guiados por un

fonoaudiélogo o especialista.

6. Taller de Técnicas Vocales: Ensefianza y practica de técnicas de respiracion, proyeccion y relajacion vocal.

7. Sesion sobre Habitos Saludables: Recomendaciones sobre hidratacion, alimentacion y estilos de vida que

favorecen |a salud vocal.

8. Taller de Propiocepcion Vocal: Actividades para el desarrollo de la conciencia y autoevaluacion de la voz.

9. Entrega de Material Didéctico: Plegables y cartillas sobre el cuidado de la voz y demasa materiales.

10. Evaluacién Final y Retroalimentacion: Medicion de avances y cierre del taller.

o falleres.
e Materiales impresos y digitales.
e Equipos de grabacion y reproduccion de audio.

Recursos Materiales y Didacticos

Guias impresas y material educativo (folletos, manuales, afiches)
Material para ejercicios practicos (espejos, pelotas antiestrés, pitillos)
Proyector y computador para presentaciones y videos educativos
Papeleria (hojas, boligrafos, marcadores)

Encuestas y formularios impresos o digitales

Recursos Financieros

» Honorarios para profesionales (fonoauditlogo, técnico en musica)
e Costos de impresion y adquisicion de materiales
» (Gastos de logistica (transporte, refrigerios)

INDICADORES DE EVALUACION
INDICADOR DESCRIPCION METODO DE META
MEDICION ESPERADA
Numero de docentes Cantidad total de docentes que asisten Registro de 100% de inscritos
participantes alos talleres asistencia
Mejora en el conocimiento | Porcentaje de docentes que mejoran su | Encuestas antes y = 80% mejora
sobre cuidado vocal conocimiento (pre y post test) despueés del taller
Cambios en habitos y uso de Numero de docentes que reportan Encuesta de auto- 2 70% de los
lavoz cambios positivos en sus habitos reporte participantes
vocales
Reduccion de molestias o Reduccion de sintomas reportados al Cuestionario de 2 50% reduccion
sintomas vocales finalizar el taller sintomas
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Satisfaccion de los Nivel de satisfaccion con el taller y sus Encuesta de 2 90%
participantes actividades satisfaccion satisfechos
Aplicacion de técnicas Porcentaje de docentes que Seguimiento y auto- 2 60% de los
aprendidas en el aula implementan t&cnicas vocales en su reporte participantes
préctica diaria
Uso de materiales didacticos | Frecuencia de consulta y utilizacion de Encuesta de 2 80% de uso
entregados los materiales proporcionados seguimiento
Formacion de grupo de Numero de grupos creados para apoyo Registro y Al menos 1 por
cuidado vocal y seguimiento mutuo verificacion institucion
Retroalimentacion y Namero y calidad de aportes recibidos | Analisis de encuestas Recopilacion
sugerencias para mejora para mejorar futuras ediciones del taller y comentarios cualitativa
SOSTENIBILIDAD

Se promovera la creacion de "Grupos de Cuidado Vocal" entre los docentes, para el seguimiento y apoyo mutuo
posterior al taller. Ademas, se dejaran materiales y recursos para la consulta permanente y se recomendara la inclusion
de eslos temas en los planes de bienestar docente.

2.2 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS CODIGO UNSPSC El objeto del contrato esta codificado en el
clasificador de bienes y servicios UNSPSC (The United Nations Standard Products and Services Code), de acuerdo
con el codigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas, como se indica a continuacion:

cODIGO DESCRIPCION

85121700 Servicios de prestadores especialistas de servicios de salud

2.3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.3.1 COMPROMISOS DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO

Ademas de la ejecucion del objeto de conformidad con lo establecido en las especificaciones técnicas minimas, la
ESAL debera cumplir las siguientes obligaciones generales:

;

Desarrollar y cumplir el objeto del convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones
definidas en el mismo, asi como en el analisis de sector y estudios previos y anexos que forman parte
integral del mismo.

Entregar al supervisor del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes de avance
del desarrolio del proyecto.

Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta,
personal que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y
los entregables en téerminos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos.
Comunicarle al Sed choc6, cualquier circunstancia politica, juridica, social, econdmica, técnica,
ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucion del convenio.

Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales (Cajas de
Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 del 27 de
diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,
con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y
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6.
i

8.

representante legal, con Ia cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral.

Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades
previstas en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia.
Garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion
suministrada por los beneficiarios y lo especial en lo contenido en la Ley 1581 de 2012.

Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.

ESPECIFICAS

1.

10.

1.

12.

Implementar la estrategia técnica y pedagdgica orientada a la prevencion y mitigacion de los
factores de riesgo asociados al mal cuidado de la voz en docentes del Departamento del
Chocd, en coherencia con las directrices de la Secretaria de Educacion Departamental.
Realizar caracterizacion diagnostica de los docentes participantes, mediante instrumentos
técnicos, entrevistas, cuestionarios, pruebas vocales o tamizajes que permitan identificar
condiciones y factores de riesgo asociados a la voz.

Elaborar y ejecutar un plan de intervencion y capacitacion, que incluya acciones formativas y
preventivas en salud vocal, autocuidado y habitos saludables, garantizando la participacion
de profesionales idoneos en fonoaudiologia, salud ocupacional y pedagogia.

Desarrollar talleres practicos y jornadas pedagdgicas en instituciones educativas priorizadas,
con metodologias participativas que fomenten la apropiacion de practicas saludables y el uso
responsable de la voz.

Disefiar y entregar materiales pedagdgicos y didacticos, cartillas, guias, infografias y
audiovisuales que sirvan como herramientas de apoyo para la prevencion del deterioro vocal
y la promocion de la salud docente.

Garantizar la vinculacion del equipo interdisciplinario de profesionales, asegurando su
idoneidad y experiencia.

Implementar mecanismos de seguimiento y evaluacion del impacto de las actividades
desarrolladas, a traves de indicadores de cobertura, participacion y mejora en el conocimiento
sobre salud vocal.

Elaborar y presentar informe técnico con soportes documentales, registros fotograficos,
listados de asistencia, evidencias pedagdgicas y resultados obtenidos, conforme a los
lineamientos de supervision establecidos por la Secretaria de Educacion,analisis estadistico
y recomendaciones para la continuidad de estrategias de bienestar docente en el
Departamento del Choco.

Administrar los recursos aportados al convenio, garantizando la transparencia, legalidad y
eficiencia en su ejecucion, conforme a las normas presupuestales y de control interno
aplicables.

Asegurar la logistica integral de las actividades, incluyendo transporte, materiales, refrigerios,
ayudas audiovisuales, alquiler de espacios y deméas elementos necesarios para el
cumplimiento del objeto contractual.

Coordinar permanentemente con la Secretaria de Educacion Departamental las acciones
operativas, los cronogramas de intervencion y la validacion técnica de los productos
entregables.

Promover la participacion de instituciones educativas
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13. Aportar los recursos propios comprometidos (en dinero o especie) conforme a la carta de
infencion o propuesta presentada, asegurando la ejecucion proporcional a los aportes
institucionales. '

14. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual.
2.3.1.2. OBLIGACIONES DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

Con el fin de facilitar la eficiente, idonea y oportuna ejecucion del objeto del contrato, la SEDCHOCO, se compromete
para con el CONTRATISTA a;

1. Garantizar la disponibilidad de recursos y realizar oportunamente los pagos establecidos en el presente |
documento. |

2. Ejecutary realizar los pagos acordes con el valor y la forma de pago previo recibo de la instruccion impartida
por el Administrador Temporal.

a. Cuenta de cobro o factura de venta.

b.  Informe parcial de supervision (cuando este sea solicitado por el supervisor)

¢. Certificado de cumplimiento y tramite de pago.

d.  Certificado de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad social: Salud y pension, ARL y
aportes parafiscales: caja de compensacion Familiar, ICBF y Sena.

3. Suministrar al contratista el apoyo administrativo, los medios, las herramientas y la informacion requerida
para el desarrollo del contrato, siempre y cuando la misma, no se encuentre a su alcance.

4. Presentar a través del supervisor del contrato, los requerimientos necesarios para el cumplimiento de
mismo.

5. Presentar al contratista por conducto de la secretaria de Educacion, o del Supervisor del contrato, las
sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para satisfacer las necesidades de la Secretaria de
Educacion objeto de la contratacion.

La Ley 489 de 1998 en su Articulo 95, permite la asociacion entre entidades publicas y personas juridicas particular,
con el fin de cooperar en la realizacion de actividades de interés general. El articulo 96 de la citada ley establecio
que "Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podran, con la observancia de los
principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion, asociarse con personas juridicas particulares, mediante la
celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el desarrollo conjunto de actividades ||
en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Mas adelante, el Decreto 092 de 2017 |
establecio los requisitos para la celebracion de este tipo de convenios. ‘

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS DEL PROCESO |
l

Asi las cosas, la modalidad de seleccion aplicada para el presente proceso, es la dispuesta por el Decreto 092 de ‘
2017, reglamentada por Colombia CompraEficiente! en donde se describe detalladamente la modalidad de [
contratacion con entidades sin animo de lucro -ESAL-, La celebracion de este tipo de convenios de asociacién con

persona juridica particular debe realizarse teniendo en cuenta que el ente sin animo de lucro cuente con reconocida
idoneidad, que su objeto social guarde relacion directa con las acciones a desarrollar, que posea experiencia y que
tenga las capacidades requeridas para poder ejecutar con eficiencia el objeto contractual.

4. MODALIDAD DE SELECCION Y JUSTIFICACION
El articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia autoriza la celebracion de convenios con entidades privadas
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés piiblico
acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo.

LEY 489 DE 1998:
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Articulo 96 (...) Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén, con la
observacion de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucién, asociarse con personas juridicas
particulares, mediante la celebracion de convenios de asociacion o la creacion de personas juridicas, para el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna a aquéllas la ley. Los
convenios de asociacion a que se refiere el presente articulo se celebraran de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 355 de la Constitucion Politica, en ellos se determinara con precision su objeto, término, obligaciones de las
partes, aportes, coordinacion y todos aquellos aspectos que se consideren pertinentes.

Consejo de Estado- Sentencia: CE SI E N02692 DE 1995.
‘REGLA

Una entidad pablica puede celebrar contratos con particulares sin animo de lucro con el objeto de ejecutar programas
de interés publico sin que esto signifique la sustraccion de obligaciones por parte de la entidad ptiblica. La celebracion
de contratos para la ejecucion de programas de interés pablico no significa la sustraccion de las obligaciones legales
y constitucionales de las entidades publicas”

PROGRAMAS DE INTERES PUBLICO.

(-..) “Sobre el interés pablico, resulta pertinente transcribir el concepto del tratadista Jean Rivero: "Como ser social,
el hombre no puede bastarse a si mismo: el libre juego de las iniciativas privadas le permiten atender a algunas de
sus necesidades, gracias a la division del frabajo y a los intercambios; pero existen otras, de las mas esenciales, que
no pueden recibir satisfaccion por esta via, sea porque siendo comunes a todos los miembros de la comunidad, ellas
exceden por su amplitud las posibilidades de cualquier particular - como la necesidad de la seguridad nacional, sea
porque su satisfaccion no permita, por su naturaleza, obtener ganancias, de tal manera que nadie se ofrecera a
aseguraria. Estas necesidades, a las cuales [a iniciativa privada no puede responder, y que son vitales para la
comunidad entera y para cada uno de sus miembros, constituyen el dominio propio de la administracion: es la esfera
del Interés pablico™ (...)". (CORTE CONSTITUCIONAL. Sentencia C-337 DE 1993. M.P. VLADIMIRO NARANJO
MESA).

La Corte Constitucional, en jurisprudencia reiterada, ha afirmado que el inciso segundo del articulo 355 de la
Constitucion Palitica contemple un mecanismo de excepcion para que las entidades privadas sin animo de lucro y
de reconocida idoneidad 53 reciban aportes del estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general
y cumpliendo los fines del Estado Social de Derecho. Las entidades estatales estan facultadas para celebrar
convenios de asociacion para el desarrollo de actividades en relacion con los cometidos y funciones que les asigna
a aquellas la ley.

Que, el Decreto 092, establece que la contratacion autorizada por el articulo 355 de la Constitucion Politica sélo
procede para promover los derechos de personas en situacion de debilidad manifiesta o indefension, los derechos
de las minorias, el derecho a la educacion, el derecho a la paz, las manifestaciones artisticas, culturales, deportivas
y de promocion de la diversidad étnica colombiana.

Que, el Decreto 092 en el parrafo primero del articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una
entidad sin animo de lucro de reconocida idoneidad, sefiala lo siguiente: ‘La Entidad Estatal del Gobierno nacional,
departamental, distrital y municipal deberéa adelantar un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin animo
de lucro contratista, cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que
requiere desarrollar es ofrecido por més de una Entidad sin animo de lucro.”
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Que asi las cosas y teniendo en cuenta que el convenio requerido, es el de Asociacion con entidades privadas sin
animo de lucro, aunado a la previa verificacion por parte de la Corporacion.

La SEDCHOCO, sujetara el presente convenio de Asociacion a competencia, tal y como lo indica el articulo amiba
transcrito.

Que el Decreto 092 en el parrafo segundo del articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe méas de
una entidad sin &nimo de lucro de reconocida idoneidad, sefiala lo siguiente: “En el proceso competitivo la Entidad
Estatal debera cumplir las siguientes fases: (i) definicion y publicacion de los indicadores de idoneidad, experiencia,
eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para comparar las ofertas; (ii)
definicion de un plazo razonable para que las entidades privadas sin animo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acreditan su idoneidad; y (iii) evaluacion de las
ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el efecto.”

Que consecuente con lo anterior, en el presente documento, la entidad ha decidido establecer criterios de seleccion
acordes y proporcionales con el objeto, plazo de ejecucion, finalidades, obligaciones y aportes del convenio de
asociacion que se pretende suscribir, y que se sefialaran en los pliegos de la convocatoria.

Que Las Entidades Estatales del Gobiemo nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del Decreto 092 de 2017, previa
autorizacion expresa de su representante legal para cada convenio en particular que la Entidad Estatal planee
suscribir bajo esta modalidad.

El representante legal de la Entidad Estatal no podra delegar la funcion de otorgar esta autorizacion.
La Entidad Estatal debera acreditar en los Documentos del Proceso |a autorizacion respectiva.

Que para los efectos del considerando anterior la secretaria de Educacion Departamental, expresa su autorizacion

para la suscripcion del convenio que se derive del presente proceso de seleccion por competencias de Entidades
Sin Animo de Lucro.

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia establece que “Son fines esenciales del Estado: Servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion...”.

Por todo lo anterior, el régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccion y del convenio a suscribir como
resultado del mismo, estaran sometidos al contenido del pliego de condiciones de la presente convocatoria, a la
legislacion y jurisdiccion colombiana y se rigen por el Decreto 092 de 2017 y a los principios de la contratacion
publica.

En consideracion al presupuesto oficial del presente proceso, la modalidad de seleccion sera la de convenio de
asociacion, reglamentado Decreto 092 de 2017.

5. PLAZO DE EJECUCION
El plazo del presente contrato sera de un (01) mes a partir del acta de inicio. En todo caso en cumplimiento de los

principios de anualidad contemplados en la Ley 38 de 1989, en el Decreto 111 de 1996 y el Decreto 1957 de 2007
este no podra exceder el 31 de diciembre de 2025.

CALLE 24 N° 02 - 75
BARRIO YESCA GRANDE 8




- Gobernacion | Secretaria
. delChoco | de Educacion

6. LUGAR DE EJECUCION
El contrato de prestacion de servicios se ejecutara de los municipios no certificados los cuales son: Condoto e Istmina
en el Departamento del Choco.

7. SUPERVISION Y CONTROL DEL CONTRATO
La supervision y control de la ejecucion del contrato sera realizada por el equipo que designe la Secretaria de
Educacion o quien este delegue, quien debera en el ejercicio de sus funciones observar lo dispuesto en el articulo 4
y el numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, y el manual de
contratacién de la entidad.

El supervisor no podra adoptar decisiones que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en
el contrato, las cuales Unicamente podrén ser adoptadas por el ordenador del gasto y el contratista, mediante la
suscripcion de las correspondientes modificaciones al contrato.

La supervision consiste en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico, sobre el
cumplimiento del objeto del contrato. En ese sentido quien ejerza la supervision se encuentra facultado para solicitar
informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual y es responsable por mantener
a la entidad informada de los hechos y circunstancias que puedan constituir actos de corrupcion tipificados en
conductas punibles, o que puedan poner en riesgo el cumplimiento del contrato.

El supervisor entre otras funciones tendra las siguientes:

1. Verificar que la afiliacion al sistema general de riesgos laborales del personal que sub contrate el contratista,
se surta como minimo un dia antes del inicio de la ejecucion del contrato, conforme lo previsto en el articulo
6° del Decreto 723 de 2013,

2. Verificar el pago de los aportes del sistema de seguridad social en salud, pension, riesgos laborales y/o

aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, conforme a los términos del contrato.

Vigilar la realizacion de las actividades del contrato conforme a lo establecido en el contrato.

Solicitar oportunamente cualquier modificacion del contrato e indicar las circunstancias de tiempo, modo y

lugar que la justifica.

5. Presentar el informe periddico de supervision, en el que conste la verificacion de la ejecucion del contrato
conforme los productos y/o informes del mismo.

6. En caso de que se requiera, proyectar el acta de liquidacion del contrato. El supervisor presentara un
informe final y el recibo a satisfaccion de los productos e informes, por cada uno de los pagos realizados al
Contratista.

7. Elsupervisor debera verificar que los bienes utilizados se encuentran en debido estado de conservacion

B

8. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO
El valor del presente contrato es de OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS
MICTE ($84.780.000,00).
8.1. FORMA DE PAGO
La Gobernacion del Chocd — secretaria de Educacion Departamental, pagara el valor del contrato, es decir
OCHENTA Y CUATRO MILLONES SETECIENTOS OCHENTA MIL PESOS MI/CTE ($84.780.000,00).

Como se describe a continuacion.

La Gobernacion del Choco - Secretaria de Educacion Departamental pagara el valor del contrato de la siguiente
manera:

iJN UNICO DESEMBOLSO correspondiente al (100,0%) del valor total del contrato, una vez: se presente: a) Paz y
salvo del pago y seguridad social y parafiscales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo
50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen b) Informe de legalizacién,
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qué, ademas, de cuenta del cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. c) presentacion ‘de factura
electronica y/o cuenta de cobro segn corresponda. d) certificacion de cumplimiento del supervisor.

Paragrafo primero: Todos los pagos estaran supeditados a la prestacion del servicio y legalizacion financiera que
realice el contratista con base en los términos y condiciones pactadas en este contrato.

Paragrafo segundo: Para cada pago el contratista debera presentar y cumplir con:

- Los requerimientos realizados por la supervision del contrato.

* Informe parcial de supervision.

 Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato.
- Cuenta de cobro o Factura de venta

+ Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad social

* Informe de actividades por parte del contratista.

Cada pago se efectuara previa presentacion de la factura y de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, documentos que deberan ser acompariados de la certificacion del cumplimiento de los pagos
al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales y parafiscales -
Sistema Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacién
Familiar , de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la
modifiquen, adicionen o complementen.

En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito Piblico y
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Pblico.

En tal sentido se deberan anexar los siguientes documentos:
1) Factura Original para los casos en que aplique.
2) Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3) Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema
General de Riesgos Laborales, y parafiscales -Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar-, de conformidad con lo establecido articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen.

En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado
de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito Publico y
Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito publico.

9. La Secretaria de Educacion, podra declarar desierta la convocatoria:

1. Cuando ninguna de las ofertas satisfaga el objeto de la convocatoria y no se ajusten a los requerimientos
exigidos en los pliegos de condiciones.

2. Cuando no sea posible realizar una evaluacion objetiva de |as propuestas presentadas.

3. Cuando la totalidad de las ofertas superen el presupuesto estimado para dicha convocatoria.

La Secretaria de Educacion Departamental, declarara desierto el proceso (nicamente por los motivos o causas que
impidan la escogencia objetiva del contratista y lo hara mediante acto administrativo en el que se sefialaran en forma
expresa y detallada las razones que condujeran a esa decision, de conformidad con lo dispuesto por el numeral 18
articulo 25 de la Ley 80 de 1993.
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Sin embargo, la Secretaria de Educacion Departamental podré adjudicar a un anico proponente habilitado, siempre
que cumpla con los requisitos habilitantes (juridico, técnico y financiero), y con lo establecido para la evaluacion
economica y técnica de la propuesta.

10. ESTUDIO DEL SECTOR

Con la precision del sector al que pertenece el objeto contractual para superar la necesidad de la Secretaria de
Educacion Departamental establecera el contexto del proceso de contratacion asi:

IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA NECESIDAD
La actividad econoémica esta dividida en sectores economicos, cada sector se refiere a una parte de la actividad
econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes, guardan una unidad y se diferencian de otras

agrupaciones. Su division se realiza de acuerdo al proceso de produccion que ocurren al interior de cada uno de
ellos.

El presente convenio pertenece al sector terciario o sector de servicios. En este sector se agrupan todas aquellas
actividades que no producen un bien material en si, pero que son necesarios para el funcionamiento de la economia.
Como ejemplos de ellos tenemos el comercio, los hoteles, los restaurantes, el transporte, los servicios financieros,
las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios profesionales etc. Este sector no produce bienes
tangibles, pero contribuye a la formacion del PIB

LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

El contratista se obliga a entregarle al CONTRATANTE dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha de
suscripcion del presente contrato, una poliza de garantia Unica expedida por Compafiia de seguros legalmente
constituida en el pais, junto con los correspondientes recibos definitivos de cancelacion de las primas respectivas,
que garantizara las siguientes:

b) DE CUMPLIMIENTO: del objeto del contrato y €l pago de la clausula penal, por un valor asegurado equivalente
al diez por ciento (10%) del valor del contrato por el término de duracion del presente contrato y cuatro (4) meses
mas.

c) DE CALIDAD DEL SERVICIO: por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato y una
vigencia igual a la duracién del mismo y cuatro (4) meses mas.

d) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el servicio
por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%) del valor del contrato que debera extenderse por el término de
duracion del contrato y tres (3) afios mas.

€). RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por una cuantia de 200 SMMLV por el termino de duracion
del contrato.

Paragrafo primero: la péliza de que trata la presente clausula debera ser a favor de entidades publicas. el beneficiario
de las pélizas de seguro es la secretaria de educacion departamental- gobemacion del choco, expedida por una
compaiia de seguros debidamente establecida en Colombia.

Paragrafo segundo: no se daré inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la péliza con el correspondiente
recibo de pago expedido por la compariia aseguradora y ésta sea aprobada por la secretaria.

Paragrafo tercero: los gastos de constitucion de la presente poliza y el pago de la prima correspondiente seran por
cuenta del contratista.
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paragrafo cuarto: dentro de los términos estipulados en este contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la
autorizacion del contratante, el contratista debe mantener vigente la garantia Gnica y ajustaria siempre que se
produzca alguna modificacion en el plazo y/o valor del contrato, o en el evento en que se produzca la suspension
temporal del mismo.

paragrafo quinto: el monto de las garantias de que trata la presente clausula no constituye limite de responsabilidad
para el contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente a la secretaria de educacion departamental la suma no cubierta.

Paragrafo seis: En caso de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias de los
amparos.

11. LA INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO. EN LOS TERMINOS DE LOS ARTICULOS 2.2.1.2.4.1.1. Y 2.2.1.2.4.1.2 DEL DECRETO
1082 DE 2015

El presente proceso de contratacion se encuentra cobijado por el acuerdo comercial con Guatemala y la decision
439 de 1998 de la Secretaria de la CAN, pero el Municipio de Quibdo, se encuentra exonerado, toda vez que el
proceso de contratacion se enmarca dentro de la excepcion nimero 14 del anexo nimero 4 del Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de Contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente.

Dado en Quibd6 a los tres (03) dias del Mes de Septiembre de 2025.

|

YINA PA MORENO
Secretaria de Educacion Departamental
Gobernacion del Chocd

CALLE24N°02-75
BARRIO YESCA GRANDE




Gobernacjon l Secretaria
delChoco | de Educacién

CDP

Direccion ' ’
Calle 30 N° 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Chocé

d




¥ =
del Choco CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro. COP: et Fecha: Vigencia: L Tipo de presupuesto:

8145 20 de Noviembre de 2025 - S PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Fecha de vencimiento: Estado: 58 : Valor total:

Secretaria e Educacin Adscrita s 31 de Dicismbre de 2025 APROBADA 150.000.000,00 ;
Central : -

Descripcidn:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y
UIVA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRO DE RERCONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCIDEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTATION PARA LA
CONSTRUCCICN DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOGENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN £l MUNICIPIO DE CONDQTO EN €L DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN OE PROMOVER ENTORNOS
'EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA

RUBROS DE EGRESO
Cédigo  Resumido Rubro de egreso . ~ valor
222020200044 1202 Implementacion y sequimienta a los Planes lnsflutionaies 2025 - BPIN202500000000844 - CPCE1199 150.000.000,00

CICF: 2.0.2.02.62.008 - SERVICIOS PRRA LA COMUNIDAD, SOCIALES ¥ PERSONALES. Foerie: 1.2.1.0.00 - INGRESDS
LORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 4508031 -
SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA. CPC: 51121 - Servicios da la adminisiracién publica relacionados con la educacidn. Sector:
45 - GOBIERND TERRITORIAL. Situasian: G, BPIN: 202500000000644

Total 150.000.000,00
Son: CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS CON CERD CENTAVOS
g

Elabord: VUSRI KARMNA PALOME
Aprobo: YUE! KARINA PALOME
tmprimaé: YUSI KARINA PaLC

CUE SERNA,

Direccion Sede Principal
n Cra 13 Esquina - Barrio Kennedy, Quibda - Colombia

Calie 31 con

www choco.gov.co
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POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA UN PRIMER Y UNICO DESEMBOLSO A UN CONTRATISTA
CONFORME A EL CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 009 DEL 2025.

LA GOBERNADORA DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, en uso de sus facultades constitucionales, legales y

CONSIDERANDO:
Que, entre la Gobernacion del Chocd- Secretaria de Educacion Departamental y El contratista FUNDACION
. AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO\C.C No.
. 82.381.234 de Atrato (Yuto)., se suscribio el CONVENIO DE ASOCIACION NUMERO 009 DEL 2025, cuyo objeto
es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL,
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER
ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA., por valor CIENTO CINCUENTA
.Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($154.500.000) M/CTE, Con un aporte de la secretaria de
Educacién Departamental de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE,
amparado en el certificado de disponibilidad presupuestal No 6545 del 20 de noviembre de 2025 y el registro
presupuestal No. 14348 del 02 de diciembre del 2025, y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
+ (4.500.000) M/CTE., aportados por la ESAL en especie como contrapartida.

Que, la CLAUSULA SEGUNDA VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El presente convenio tendra un
valor total de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($154.500.000) MICTE., de los
cuales CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE., seran aportados por la
SEDCHOCO y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE, aportados por la ESAL en
especie como contrapartida, segin quedo detallado en su oferta asi: Los aportes correspondientes ala SEDCHOCO
seran DESEMBOLSADOS de la siguiente manera: UN UNICO DESEMBOLSO correspondiente al (1 00%) del valor
total del convenio, equivalente a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE.,
una vez: se presente: a) seguridad social y parafiscales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el
articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen b) Informe de
legalizacion, qué, ademas, de cuenta del cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. ¢) presentacion
de factura electronica y/o cuenta de cobro segin corresponda. d) certificacion de cumplimiento del supervisor.
Paragrafo primero: Todos los pagos estaran supeditados a la prestacion del servicio y legalizacion financiera que
realice el contratista con base en los términos y condiciones pactadas en este contrato. Paragrafo segundo: Para
cada pago el contratista deberé presentar y cumplir con: Los requerimientos realizados por la supervision del
contrato, Informe de supervision, Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del
contrato, Cuenta de cobro o Factura de venta, Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de
Seguridad social, Informe de actividades por parte del contratista. Cada pago se efectuara previa presentacion de
|afactura y de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, documentos que deberan
ser acompaiados de la certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud
y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales y parafiscales - Sistema Nacional de Aprendizaje SENA, Insfituto
Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar , de conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. En todo caso
el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja— PAC
y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional
del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En tal sentido se deberan anexar los siguientes documentos: 1) Factura
Original para los casos en que aplique. 2) Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.
3) Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema
General de Riesgos Laborales, y parafiscales -Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar-, de conformidad con lo establecido articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o complementen. En todo caso el pago que se
genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja-PACy ala situacion
efectiva de los recursos asignados por la Direccion General de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de /(
Hacienda y Crédito piblico.

Direccion Sede Principal
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdo - Colombia
www.choco.gov.co
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Que, FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto)., constituyé a favor del Departamento del Choco, la Péliza de
cumplimiento anexo -0 y Nro de péliza 540 - 47 - 994000037614 y de responsabilidad civil extracontractual Nro 540
- 74 - 994000008057 anexo-0, expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA., con fecha de
expedicion del 02 de diciembre del 2025, la cual fue aprobada respectivamente el dia 02 de diciembre de 2025.

Que, una vez perfeccionado y legalizado el convenio de asociacion NUMERO 009 DEL 2025, segin la informacion
Que reposa en el expediente contractual en la secretaria de Educacion Departamental, se suscribio el acta de inicio
el dia 26 de noviembre del 2025, por las partes DEPARTAMENTO DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL y El contratista FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO.

Que, la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legaimente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto)., presento cuenta de cobro N°1 por valor de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE., con los soportes correspondientes exigidos
para el tramite y posterior pago.

Que, el supervisor una vez verificado el cumplimiento de las obligaciones contractuales, avalo un primer y tnico
desembolso por valor CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE., a favor del contratista
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, atendiendo los requisitos establecidos en la clausula segunda en la forma
de pago.

Que, en mérito de lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Ordenar pagar a favor del contratista FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit:
900305608-2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), la suma
de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000) M/CTE, por concepto de primer y dnico
desembolso del convenio de asociacion N° 009 de 2025 equivalente al 100% de los aportes de la Secretaria de
Educacion/Gobemacion del Chocé y conforme lo establece la parte motiva del presente acto administrativo
pagaderos a la cuenta corriente N° 53600001068 de BANCOLOMBIA.

ARTICULO SEGUNDO: El pago se realizara de conformidad con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°
No 6545 del 20 de noviembre de 2025 y el registro presupuestal No. 14348 del 02 de diciembre del 2025.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE Y CUMPLASE 23 DIC 2005

Dado en la ciudad de Quibdo, a los dias del mes de del 2025

NUBIA CAROLINA CORDOBA CURI
Gobemadora del Departamento del Choctﬁ
e VR

Elaboré Reviso %” Aprobé VB despacho

¥ulanny De Digo Cbregon Franci Jacome Chavez - T | Yina Paola Realés Moreno- Yency Cruz Neita M
Contratista Asesora oficina de contratacion SED CHOCO | Secretaria de Educacion Departamental Asesora de d

Direccion
Calle 24 N° 2-75 Quibdo, Choco.




Gobernacjén Secretaria
delChoco | de Educacidn

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO Y RECOMENDACION DE UN PRIMER Y UNICO
DESEMBOLSO PARA EL CONVENIO DE ASOCIACION N: 009 DE 2025

Que, se suscribié un convenio de asociacion N° 009 de 2025 entre |a GOBERNACION DEL
CHOCOISECRETAR!A DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCoO, identificada con
Nit: 891.680.010-3 y la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2,

| Aprobé

Yina Paola Reales Moreno-
| Secretaria de Educacién Departamental

Yulanny De Diego On-
Contratista

Asesora oficina de contratacién SED CHOCO

Direccién
Calle 24 N°2-75 Quibdd, Chocd.




FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
NIT: 900305608-2
QUIBDO - CHOCO

AMIGOS DEL ATRATO % |

CUENTA DE COBRO N°001

Fecha: 10/12/2025

LA GOBERNACION DEL CHOCO

NIT: 891680010

DEBE A:

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
NIT:900305608-2

La suma de:

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($150.000.000)

Por concepto de:

Pago del 100% del valor del convenio de asociacién N°009 DE 2025, CUYO OBJETO ES :
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL,
PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION
PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON
EL F(IjN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA,

La consignacién a la cuenta de ahorros de BANCOLOMBIA persona juridica, Numero
53600001068 a nombre de la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

Cordialmente, f i j
-

/ F
Y Ll
@E;MOW
Cédula de ciudadarfa: 82.381.234

REPRESENTANTE LEGAL
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

CARRERA g # 24 = 47 PISO 2 OFICINA 3, QUIBDO - CHOCO
EAALL: FUNDAMIGOSDEILATRATO@ HOTMALL.COM
NELEFONOS: 3117580947



MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION CONTRATACION
SUBPROCESO: N/A

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo
Etnico
Territorial

Cédigo: GAD.FT.001
Version: 01
Fecha: 01 de Diciembre de 2022

INFORME DE SUPERVISION

1. Datos de la Supervision del Contrato

elatf::ah;gf del 15 e Periodo de 02 de diciembre al 06 | Informe 01
12 2025 seguimiento de diciembre de 2025 | nimero
informe
Nombre del Secretaria de Educacion
suDsrvisor YINA PAOLA REALES MORENO Cargo del Supervisor Departamental
Dependencia Secretaria de Educacion Departamental

Nombre del apoyo
a la supervision

Alexander Mosquera Rodriguez

Cargo Contratista — apoyo a la supervisién

2. Datos de Identificacion del Contrato

CONVENIO DE L -
X Fecha suscripcion | 02 DICIEMBRE Fecha acta de 02 de diciembre de
Contrato No. ASOCIACION No.
009 DE 2025 del contrato 2025 inicio 2025
Modalidad Contrato de Prestacion de
Contisctusl COMPETITIVO ESAL Tipo de contrato Brgviig
BPIN P/D RUBRO P/ID
; 02 de diciembre al
Nimero < i3
Niimero CDP 2431 de RP 7697 Periodo a pagar ggzdse diciembre de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO
Valor inicial del 1nt MILLONES DE PESOS
contrato (en $154.500.000 Valor imciallet:realst;ontrato (en
numero)
Contratista FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO NIT 900305608-2
Rep’f::;‘a“‘e ELIECER MORENO PINO ce 82.301.234)

Objeto del contrato

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA
IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL,
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE
CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL
PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE
PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA

P'a‘c‘:’ir"fr;i;: del | ne02a106 de diciembre de 2025.
El presente convenio tendra un valor total de CIENTO CINCUENTA'Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL
($154.500.000) MICTE., de los cuales CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)
Forma de pago | MICTE., serén aportados por la SEDCHOCO y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000)

MICTE., aportados por la ESAL en especie como contrapartida. Los aportes correspondientes a la SEDCHOCO
seran desembolsados de la siguiente manera: UN UNICO DESEMBOLSO correspondiente al (100%) del valor
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MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA

PROCESOQ: GESTION CONTRATACION

SUBPROCESO: N/A

INFORME DE SUPERVISION

Cddigo: GAD.FT.001

Version: 01

Fecha: 01 de Diciembre de 2022

Secretaria de
Planeacion y
Desarrollo
Etnico
Territorial

2. Datos de Identificacion del Contrato
total del convenio, equivalente a la suma de CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000)
M/CTE
Fecha de s ;
» : 540 - 47 - ; 02 de diciembre | Vigencia de
Namero de pdliza aprobacion v 07/04/2026
994000037614 de la péliza de 202 la péliza
Estado dec:f:trga‘:;a"“as del \ppp Vencimiento de la péliza | 07/04/2026
Que, FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto)., constituyé a favor del Departamento del Chocg, la Poliza de
Garatitins cumplimiento anexo -0 y Nro de péliza 540 - 47 - 994000037614 y de responsabilidad civil extracontractual Nro 540
- 74 — 994000008057 anexo-0, expedida por ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA., con fecha de
expedicion del 02 de diciembre del 2025, la cual fue aprobada respectivamente el dia 02 de diciembre de 2025.
Tiempo Fecha de Valor
transcurrido del | Cinco (05) dias terminacion del 07 de diciembre de 2025 : $0
adicion
contrato contrato
Modificaciones al | NINGUNA
contrato
2. TALENTOS
CATEGORIA CANTIDAD | CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR PUBLICO / ADMNISTRADOR 1
PUBLICO - Se requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afios de X
experiencia profesional,
CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacién socioemacional y liderazgo con 3 1 X
ANOS de experiencia
CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1 X
CAPACITADOR: con especializacion y/o maestria en emprendimiento e innovacion. 1 X
CAPACITADOR TRABAJADORA SOCIAL: con minimo 3 afios de experiencia profesional y 1 X
conocimientos certificados en RESOLUCION DE CONFLICTOS.
COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacion de eventos académicos y sociales, 1 X
con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de eventos académicos,
sociales.
PERSONAL DE APOYO LOGISTICO - Se debe disponer de al menos (5) personas que acomparien 5 X
permanentemente el despliegue del servicio a prestar

4. Datos de seguimiento a la ejecucién del contrato o actividad realizadas

No. OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

Desarrollar y cumplir el objeto del
convenio, en las condiciones de
calidad, oportunidad y obligaciones

CUMPLE. De la revision integral del desarrollo contractual se evidencia que el contratista ejecuto el
objeto del convenio de manera coherente con las condiciones pactadas, garantizando estandares
adecuados de calidad pedagdgica, cumplimiento de los tiempos establecidos y observancia de los
documentos contractuales y anexos técnicos que forman parte integral del acuerdo asociativo. El
proceso de ejecucion evidencié una adecuada planeacion y articulacion entre los objetivos estratégicos
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MACROPROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
PROCESO: GESTION CONTRATACION
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Secretaria de
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Cédigo: GAD.FT.001
Versién: 01
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4. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas
OBLIGACIONES OBSERVACIONES
definidas en el mismo, asi como | del convenio y las actividades desarrolladas en territorio, lo que permiti asegurar consistencia técnica

documentos y anexos que forman | entre ef disefio inicial, la ejecucion operativa y los resultados reportados. La supervision verifico que las
parte integral del mismo, acciones adelantadas se ajustaron a los parametros contractuales y que Ia ejecucion se realizo sin

Desarrollar integralmente  |as
acciones de fortalecimiento  en
bienestar emocional,  educacién
socioemocional,  promocion de
valores, resolucién pacifica de
conflictos y orientacion para |la
construccion de proyectos de vida, de
acuerdo con |os lineamientos,
Metodologias y estandares de calidad
definidos en su Propuesta técnica y
aprobados por la Secretaria de
Educacion Departamental del Choco.

Disefiar, planear, ejecutar y evaluar

talleres,  jomadas formativas, | CUMPLE. E contratista disefi6, planifics, ejecuté y evalud las jomadas formativas y talleres dirigidos a
encuentros comunitarios y sesiones docentes, personal administrativo y entomo familiar, asegurando pertinencia tematica, enfoque
de acompariamiento, dirigidos  al territorial y reconocimiento de la diversidad cultyral propia del municipio de Condoto y del Departamento
personal administrativo, docente y [ del Choco. La ejecucion de talleres y jomadas formativas se realizo bajo criterios de pertinencia
entomo familiar de las instituciones contextual, garantizando |3 adaptacion de los contenidos a las realidades sociales, culturales y
educativas del municipio de Condoto, | educativas del municipio de Condoto. Desde la supervision se verific que la planeacion contempld
garantizando su pertinencia, enfoque enfoques diferenciales y territoriales, promoviendo una participacion activa Yy respetuosa de Ia
diferencial, ~enfoque temitorial y | diversidad, lo cual fortalecio la legitimidad y aceptacion de las actividades en las comunidades
respeto por la diversidad cultural educativas,

propia del Departamento del Chocs

Contar con el "o minimo. de CUMPLE. Durante la ejecucion se verifico la disponibilidad y participacion efectiva del equipo humano

irabosje Leist(::jenda e: eljslur:ro P ::;o minimo requerido, acreditado desde la propuesta, conformado por profesionales idéneos y con
y acrei . dal:e i 5 pir?g:eo | competencias técnicas suficientes para garantizar la calidad, oportunidad y pertinencia de los productos
personal que: deberd ser y y actividades desarrolladas. E| equipo de trabajo asignado al convenio demostré suficiencia técnica y

debadamgnte Gapacitado para realizar experiencia para el desarrollo de las actividades, evidenciando capacidades profesionales acordes con

a cabalidad los productos y los . . : ) ; .
recabl términos de calidag la complejidad pedagdgica y social del objefo contractual. L3 Supervision corroboro que la intervencion

e ga. i erm.nos ¢ calldad y del talento humano pemiti garantizar rigor académico, adecuado manejo metodologico y

oportunidad cumpliendo con los

perfiles requerido.

acompariamiento pertinente a los participantes durante todas las fases de ejecucisn.
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4. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas

No.

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

Entregar informe ejecucion
consolidado, en los plazos
establecidos, incluyendo soportes
verificables tales como listados de
asistencia,  registro  fotogréfico,
resultados obtenidos y analisis
cualitativo y cuantitativo del impacto

generado

CUMPLE. El contratista presentd oportunamente el informe consolidado de ejecucion, incorporando
soportes verificables tales como listados de asistencia, registros fotograficos, descripcion de resultados
y analisis cuantitativo y cualitativo, lo cual permitié a la supervision evidenciar el impacto generado en
la comunidad educativa beneficiaria.. El informe consolidado presentado permitié a la supervision
realizar una trazabilidad clara entre actividades, resultados e impactos, facilitando la validacion del
cumplimiento contractual. La informacién suministrada evidencié consistencia técnica y suficiencia
documental, permitiendo analizar no solo la ejecucion operativa sino también los efectos generados en
términos de fortalecimiento institucional y desarrolio de competencias socioemocionales.

Elaborar y suministrar el material
pedagogico, didactico y publicitario
necesario para el desarrollo de las
actividades, respetando la imagen
institucional de la Secretaria de
Educacion Departamental del Choco
y garantizando la adecuacion cultural.

CUMPLE. Se constaté la elaboracién y entrega del material pedagogico, didactico y publicitario
requerido para el desarrollo de las actividades, el cual fue coherente con los contenidos de la Catedra
de Educacion Emocional, respet6 la imagen institucional y se ajusté a criterios de adecuacion cultural y
contextual. El material pedagégico y didactico entregado contribuy6 al fortalecimiento del proceso
formativo, al servir como herramienta de apoyo para la comprension y apropiacion de los contenidos
trabajados. Desde la supervision se verificd que dichos insumos favorecieron la continuidad del
aprendizaje més allé de las jornadas presenciales y reforzaron el enfoque cultural y territorial del
convenio.

Garantizar la logistica requerida para
la corecta ejecucion de las
actividades, incluyendo espacios
adecuados, elementos de apoyo,
transporte de equipos o personal
cuando  aplique, y  cualquier
requerimiento  operativo necesario
para el cumplimiento del objeto

El contratista garantizé la logistica requerida para la correcta ejecucion de las actividades, en cada una
de las sedes de las instituciones educativas, disponiendo espacios adecuados, elementos de apoyo
pedagdgico, recursos técnicos y, cuando aplico, transporte de equipos y personal, asegurando
condiciones operativas que permitieron el desarrollo continuo y ordenado de la actividad académica
sobre la Catedra de Educacion Emacional.

Asegurar la articulacion permanente
con la Secretaria de Educacién
Departamental del Chocd,
proporcionando informacion oportuna,
convocatorias, cronogramas,
informes y  documentacién  que
requiera el supervisor, asi como
comunicando de inmediato cualquier
situacion que pueda afectar el
desarrollo del convenio

CUMPLE. Se evidencié una articulacion permanente y fluida con la Secretaria de Educacion
Departamental del Chocd, mediante el suministro oportuno de informacion, cronogramas, convocatorias
e informes, asi como la comunicacion inmediata de cualquier situacion relevante para la supervision del
convenio. La adecuada disposicion logistica permitic el desarrollo ininterrumpido de las actividades,
garantizando condiciones fisicas, técnicas y operativas que favorecieron la participacion y el logro de
los objetivos propuestos. La supervision constaté que la organizacion logistica fue coherente con la
magnitud del evento y que contribuy6 a la eficiencia del proceso de ejecucion sin generar afectaciones
al cronograma establecido. La comunicacion permanente con la entidad contratante facilité la toma
oportuna de decisiones y el acompafiamiento efectivo de la supervision durante la ejecucion del
convenio. Se evidencio disposicion del contratista para atender requerimientos técnicos y
administrativos, fortaleciendo los principios de coordinacion, transparencia y corresponsabilidad propios
de los convenios de asociacion.
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4. Datos de seguimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas

No.

OBLIGACIONES

OBSERVACIONES

Cumplir estrictamente con las normas
del Sistema de Seguridad Social
Integral y los aportes parafiscales
respecto de su talento humano, asi
como con las obligaciones laborales
derivadas de la ejecucion del
convenio.

CUMPLE. De la documentacion revisada se verifica que el contratista dio cumplimiento a las
obligaciones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social Integral, aportes parafiscales y
compromisos laborales de su talento humano, garantizando condiciones de legalidad y responsabilidad
administrativa durante la ejecucion contractual. EI cumplimiento de las obligaciones laborales y de
seguridad social garantizé condiciones adecuadas para el talento humano vinculado, reduciendo
riesgos legales y administrativos asociados a la ejecucion contractual. La supervision verifico que este
cumplimiento contribuyo a la estabilidad operativa del proyecto y al desarrollo responsable de las
actividades programadas.

10

Aportar la contrapartida ofrecida en su
propuesta, en cumplimiento del
principio asociativo establecido en el
articulo 355 de la Constitucion Politica
y el Decreto 092 de 2017

CUMPLE. El contratista realizo efectivamente el aporte de la contrapartida comprometida en su
propuesta, materializando el principio asociativo previsto en el articulo 355 de la Constitucion Politica y
en el Decreto 092 de 2017, mediante la contribucion de recursos técnicos, administrativos y logisticos
necesarios para el desarrollo del objeto. La materializacion de la contrapartida ofrecida evidencié el
compromiso del contratista con el principio de asociacion, fortaleciendo la capacidad operativa del
convenio y ampliando el alcance de las actividades desarrolladas. La supervisién constaté que dicho
aporte representd un valor agregado para el logro de los objetivos v la sostenibilidad de los resultados
obtenidos.

11

Adoptar medidas de seguimiento,
control y gestion de riesgos,
identificando oportunidades de mejora
y reportando a la supervision los
ajustes necesarios para garantizar la
calidad y oportunidad de los
productos.

CUMPLE. Se evidencié la adopcion de mecanismos de seguimiento, control y gestién de riesgos
durante la ejecucion, permitiendo la identificacién de oportunidades de mejora y la adopcion de ajustes
oportunos, debidamente informados a la supervision para asegurar la calidad y continuidad de los
resultados. La implementacion de acciones de seguimiento y control permitid anticipar posibles
contingencias y ajustar oportunamente la ejecucion, garantizando la calidad del proceso formativo.
Desde la supervisién se verificd que estas acciones favorecieron la mejora continua y la optimizacion
de los resultados, fortaleciendo la gestion integral del convenio.

12

Atender las visitas, verificaciones,
requerimientos y  observaciones
realizadas por la supervision,
respondiendo de manera oportuna y
adoptando los correctivos necesarios
para garantizar el cumplimiento del
objeto contractual.

CUMPLE. El contratista atendi6 de manera diligente las visitas, requerimientos y observaciones
formuladas por la supervision, proporcionando informacion completa y adoptando los correctivos
necesarios, lo cual permitio garantizar el cumplimiento integral del objeto contractual. La atencion
diligente a las observaciones y verificaciones realizadas por la supervision reflejo una actitud
colaborativa y orientada al cumplimiento, lo que permitic mantener altos estandares de calidad y
coherencia durante toda la ejecucion. La supervision evidencio que las respuestas del contratista
contribuyeron a la correcta toma de decisiones y al fortalecimiento del control contractual.

13

Todas las demas inherentes o
necesarias para la correcta ejecucion
del objeto contractual

CUMPLE. De manera complementaria, el contratista ejecut¢ todas aquellas actuaciones adicionales
que resultaron necesarias para asegurar la correcta y satisfactoria ejecucion del convenio, aun cuando
no se encontraran expresamente descritas, contribuyendo al logro pleno de los objetivos contractuales
y al impacto esperado de la actividad desarrollada. El desarrollo de acciones complementarias no
previstas de manera expresa permitio resolver situaciones operativas y pedagogicas emergentes,
garantizando la ejecucion integral del objeto contractual. La supervision constaté que estas actuaciones
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4. Datos de se
OBLIGACIONES

guimiento a la ejecucion del contrato o actividad realizadas
OBSERVACIONES

satisfactorio de los resultados esperados,

adicionales fueron pertinentes, necesarias y alineadas con los fines del convenio, contribuyendo al logro

La supervision adelantada certifica que la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO cumplio a satisfaccion la totalidad de las obligaciones
contractuales establecidas en el Convenio de Asociacién No, 009 de 2025, cada uno de los TRECE (13) compromisos especificos
enumerados en la clausula obligacional se dio por ejecutado en los términos pactados, tal como quedé descrito en este informe,

El Contratista desarroll¢ el objeto contractual en su integridad dentro del plazo previsto, alcanzando los objetivos propuestos con altos
estandares de calidad y pertinencia, no se evidenciaron incumplimientos, retrasos ni desviaciones en la ejecucion; por el contrario,
todos los entregables informes, capacitaciones, acompanamientos, eventos, fueron realizados y soportados documentalmente
conforme a las exigencias del convenio.

Desde el punto de vista técnico y legal, el proyecto puede darse por finalizado exitosamente, cumpliendo con los fines institucionales
de la Secretaria de Educacion Departamental y las normativas vigentes aplicables.

Como recomendacién adicional, se sugiere a la Secretaria de Educacién dar continuidad y sostenibilidad a las estrategias de educacion
emocional para la convivencia escolar implementadas durante la ejecucion del convenio, a fin de que los logros en capacitacion en
educacién emocional dirigida a los docentes y personal administrativos de las instituciones educativas del municipio de Condoto,
perduren en el tiempo, esta recomendacion final no representa un condicionamiento al cierre contractual, sino una iniciativa de mejora
continua alineada con los objetivos del proyecto, el Convenio de Asociacién N° 009 de 2025 culmina con cumplimiento total de las
obligaciones por parte del Contratista, quedando demostrada la correcta ejecucion del objeto pactado y habilitando su cierre y archivo
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EJECUCION OPERATIVA Y FINANCIERA

Capacitadores  con

profesional

perfil | Presentacion y Entrega de material de apoyo.

CUMPLE: Se realizaron las
actividades académicas en
cada una de las instituciones
programadas,de acuerdo a la
condiciones técnicas
estipuladas en el convenio de
asociacion.

Actividades culturales y artisticas

CUMPLE porque se evidencia
la realizacion de las actividades
culturales y artisticas con
personal idéneo.

Presentacion Cronograma de
Ejecucion: Presentar

5 | cronograma de actividades el
cual debe ser aprobado por el
respectivo supervisor.

CUMPLE
El cronograma fue evidenciado
y aprobado

Informe de Ejecucion Operativa y
Financiera: Entregar a la
SECRETARIA DE EDUCACION
6 | DEPARTAMENTAL un informe
sobre |a ejecucion operativa y

CUMPLE

La ESAL organizacion presenta
un informe detallado dando
cuenta de la ejecucion operativa

financiera del convenio. y financiera con los respectivos
de ejecucion.
Entregables CUMPLE, se evidencia por
7 registro fotografico
(almuerzos y refrigerios, hidratacion, premios,paraguas, agendas)
Aportes ESAL De acuerdo con la propuesta presentada y aprobada en el proceso competitivo ESAL, |a contrapartida

de la entidad debia materializarse en:
« 1psicologo
o  Suministro de 25 refrigerios

Valor del aporte comprometido: El contratista se obligd a realizar un aporte en especie
correspondiente a CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE., aportados
por la ESAL en especie como contrapartida, este monto fue pactado como aportacion de la ESAL sin
animo de lucro, adicional a los recursos desembolsados por la entidad estatal, y quedé consignado en
la clausula de valor del convenio.
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Se verifico que el contratista aportd la documentacion soporte necesaria que acredita el cumplimiento
efectivo de su contrapartida. en los informes reposan registros y soportes que demuestran la provision
de los bienes entregados por parte de la ESAL equivalentes al valor pactado, confirmando que los
recursos en especie ofrecidos en la oferta fueron efectivamente ejecutados en el desarrolio del
convenio cumpliendo asi con la obligacién asumida por la ESAL

El aporte realizado coherente con las actividades desarrolladas, reforzando la capacidad operativa del
proyecto, contribuyendo a mejorar la calidad, oportunidad y cobertura de las intervenciones previstas
en el convenio.

La supervision del convenio constato que la ESAL entrego la totalidad de los bienes comprometidos
como aporte en especie, conforme a la “Discriminacion del Aporte” contractualmente pactada, lo cual
fue confirmado que fueron entregados oportunamente durante la ejecucion, de acuerdo con el
cronograma convenido, sin reportes de demora o faltantes.

El personal y los insumos aportados guardan plena pertinencia con el objeto del convenio, facilitando
la realizacién de las actividades lidico-pedagogicas previstas en el plan de trabajo, promoviendo
estrategias de aprendizaje activo y fortalecimiento del bienestar emocional, el suministro de refrigerios
garantizo la adecuada nutricion de los participantes durante las jornadas formativas, contribuyendo a
mantener su atencion y aprovechamiento de la capacitacion, elementos que reforzaron el impacto
esperado de la intervencion en las instituciones educativas, evidenciando coherencia con los fines
contractuales de promover entornos saludables y motivadores,

e Registros fotogréaficos y verificaciones de campo:

o Listas de asistencias firmadas por los beneficiarios.
En atencion a lo anterior, el Supervisor del contrato certifica que el aporte en especie de la ESAL fue
ejecutado a cabalidad y dentro de los términos del convenio.

Se confirma que se cumplio integramente con las cantidades y montos comprometidos, en los plazos
establecidos.

4. Balance Financiero
Valor Convenio aporte entidad $150.000.000 $0,00
Valor aportes ESAL $4.500.000 $0,00
Valor legalizado ESAL $0,00 $4.500.000
Valor a pagar como Unico desembolso $0,00 $150.000.000
Sumas Iguales $154.500.000 $154.500.000

5. Estado Actual

En ejecucion, conforme las consideraciones presentes en el contrato.

AVANCE FISICO

AVANCE FINANCIERO

Programado 100%

Programado 100%

Ejecutado  100%

Ejecutado 0%
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5. Seguimiento y/o verificacién pagos de seguridad social

Se evidenci6 el cumplimiento de las obligaciones del contratista con los sistemas de seguridad social integral en salud, pension y
riesgos laborales, informacion que se puede constatar con las planillas pagadas allegadas para el pago relacionado.

6. Especificaciones técnicas del contrato (Planos, Disefios y Especificaciones Técnicas)

NO APLICA

7.Conclusiones, Recomendaciones y Observaciones Generales

Convenio de asociacion nimero 009 del 2025 entre la Secretaria de Educacion Departamental del Choco y la Fundacion AMIGOS DEL
ATRATO, la suma de CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($154. 500.000) M/CTE De los cuales
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE., seran aportados por la SEDCHOCO y CUATRO MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE

Durante el periodo reportado el contratista cumplié a cabalidad con las obligaciones especificas y generales definidas en el contrato.

Por lo tanto, se certifica dicho cumplimiento y se deja constancia que los soportes y evidencias correspondientes a la legalizacion del
100% del convenio inicial y se recomienda el pago equivalente a CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE,
correspondiente al UNICO PAGO después del cumplimiento del objeto del contrato,

Asi mismo, dejamos constancia que el contratista cumplié a cabalidad el objeto del convenio y los soportes de las actividades
desarrolladas se entregaron por parte de este en medio digital y fisico, y que estas cumplieron con las calidades y cantidades exigidas en
el contrato, los cuales fueron remitidos al expediente contractual.

Por tanto, se certifica que se ha cumplido con las funciones de verificacion, vigilancia y control frente al cumplimiento del objeto del
contrato; por tal razén recomendamos realizar el pago de los recursos aportados por la gobernacién por valor de CIENTO CINCUENTA
MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE

8. Anexos

9. Firma del supervisor de apoyo

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

Contratista - apoyo a la supervision Alexander Mosquera Rodriguez

‘Y

e

10. Firma de los supervisores

CARGO NOMBRES Y APELLIDOS

SECRETARIA DE EDUCACION

YINA PAOLA REALES MORENO
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delChoco | deEducacién |
FECHA DE APROBACION " 021122025
CONVENIO No: 009 DE 2025
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS
VALOR TOTAL DEL CONTRATO R
CONTRATANTE: GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION

DEPARTAMENTAL - NIT 891680010-3.
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2

CONTRATISTA
REPRESENTANTE LEGAL ELIECER MORENO PINO
CC 82.381.234 de Atrato (Yuto)

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR
A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL,
EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
OBJETO DE APROBACION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN
EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN
DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA

ARMONICA
POLIZA DE CUMPLIMIENTO N° 540 - 47 - 994000037614
EXPEDIDA POR: ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA

VIGENCIAS Y AMPAROS CONSTITUIDOS

VALOR ASEGURADO $15.000.000
VIGENCIA: 02/12/2025 - 07/04/2026
VALOR ASEGURADO INICIAL $15.000.000
VIGENCIA: 02/12/2025 - 07/04/2026

VALOR ASEGURADO INICIAL $7.500.000

VIGENCIA 02/12/2025 - 07/12/2028
POLIZA N°® 540 - 74 - 994000008057
VALOR ASEGURADO $284.700.000,00
VIGENCIA: 02/12/2025 - 07/12/2025

Por encontrarse expedida conforme lo establece el convenio de asociacion N° 009 de 2025 se aprueba la Garantia Unica de
acuerdo con lo dispuesto en los art. 41 de la ley 80 de 1993, modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

4
YINA PAOLM“URED

Secretaria de Educacién Departamental del Choco

Elabord Revisd _ VoBo. | ;.
INeyfer Cordoba Mosquera Franci J z Yina Reales -
Profesional Universitario oficina de contratacion Asesor (a) confratacion secretaria de Educacion Departamental

Direccion
Calle 30 N’ 8 - 04 - Barrio El Silencio. Quibdo, Choco




MACROPROCESO: GESTION DE APOYO

PROCESO: GESTION CONTRACTUAL

PROCEDIMIENTO:  INTERVENTORIA Y  SUPERVISION| Gobernacion
CONTRACTUAL del Choco
Cadigo: GCO.FT.003
FORMATO ACTA DE INICIO Fm};ggggﬁgam w
2024
INFORMACION GENERAL DEL CONTRATO
Clase de Contrato: | Convenio de asociacion
No de Convenio: No. 002 de 2025 Fecha de Suscripcion: | 02/12/2025
Contratante: SECRETARIA DE EDUCACION | NIT: 891680010-3
DEPARTAMENTAL-
GOBERNACION
DEL DEPARTAMENTO DEL
_ CHOCO .
Contratista: No. de Identificacion:
FUNDACION AMIGOS DEL 900305608-2
ATRATO
Objeto del | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
Contrato: SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
i DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL,
PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION
PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON
EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA
Valor del Contrato: | CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($154.500.000)
M/CTE
Fecha de Inicio: 02-12- 2025
Fecha de 07 -12-2025
Terminacion:

En la ciudad de Quibdo, en el Despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento del Choco se reunieron:
YINA PAOLA REALES MORENO identificada con cedula de ciudadania N° 1.077.429.514, Secretaria de Educacion
Departamental en calidad de supervisora y ELIECER MORENO PINO, identificado con cédula de ciudadania No.
82.381.234 de Atrato (Yuto), representante legal FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, en
su calidad de contratista, con el fin de iniciar la ejecucion del convenio en mencion.

Se deja constancia que las erogaciones que el Contratante efecttie para el pago del valor del presente convenio de
asociacion se haran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 6545 del 20 de noviembre de 2025
y el registro presupuestal No. 14348 del 02 de diciembre del 2025, expedidos para fal fin por la Coordinadora de la
oficina de Presupuesto de la entidad.

En canstancia se firma por los que en ella intervinieron el dia dos (02) de diciembre de 2025.

4

YINA PAOLA REALES MORENO
Supervisor del Convenio
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SWHLSNT T
ELIECER MOREXNO PINO

R/L de FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
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Convenio de asociacion N° 009 de 2025
TITULO: INFORME DE ACTIVIDAD DE CAPACITACION SOBRE LA CATEDRA DE EDUCACION EMOCIONAL

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL,
PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PAC[FICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION
PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON
EL F(IjN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA

MUNICIPIO DE REALIZACION: CONDOTO
FECHA DE REALIZACION :03 y 04 DE DICIEMBRE DE 2025
1.IDENTIFICACION INSTITUCIONAL
Las actividades se realizaron en 4 instituciones educativas de la localidad:
e |E. LUIS LOZANO SCIPION
e |E. MARIA AUXILIADORA
e |ETEC IE TECNICO COMERCIAL
e |.E. MANUEL MOSQUERA MORENO (OPOGODO)
NUMERO DEASISTENTES: Docentes, administrativos y publico en general: 300 personas
NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

EDUCACION EMOCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR “Juntos educamos, juntos sentimos, juntos
convivimos

TEMATICAS Y DESARROLLO
1. INTRODUCCION

El dia 03 y 04 de diciembre de 2025 se llevé a cabo 4 jornadas de capacitaciones, dirigidas a
docentes y administrativos de las instituciones educativas del municipio de Condoto, con el
objetivo de fortalecer las competencias socioemocionales de la comunidad educativa mediante la
implementacion de la Catedra de Educacién Emocional.

Se tuvo comunicacion con cada uno de los rectores de las instituciones educativas, en donde se les
explicd la manera como se iba a realizar la actividad, su objetivo y alcance, metodologia que tuvo
aceptacién en cada uno de ellos. se programaron los horarios y asistencia del personal docente y
administrativo.
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2. DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La actividad se desarrollé en espacios institucionales previamente dispuestos, en los cuales se
abordaron tematicas relacionadas con la identificacién, comprensién y regulacién de las
emociones, el fortalecimiento de la empatia, la resolucién pacifica de conflictos y la promocién de
entornos escolares emocionalmente seguros.

La metodologia empleada combind exposiciones magistrales, ejercicios practicos, dinamicas
participativas y espacios de reflexion colectiva, permitiendo un abordaje integral de los contenidos
propuestos. La jornada fue liderada por profesionales en psicologia educativa y pedagogia
emocional, quienes garantizaron un enfoque técnico y contextualizado a las necesidades locales.

3. ALCANCE

El alcance de la capacitacion incluyé la totalidad de las instituciones educativas oficiales del
municipio de Condoto, permitiendo la participacién activa de los directivos docentes, maestros de
diferentes niveles y personal administrativo. Esta cobertura asegurd un impacto institucional
transversal en la promocion de una cultura escolar basada en el bienestar emocional.

4. PERFIL DE LOS BENEFICIARIOS

Los beneficiarios directos de la jornada fueron los miembros del cuerpo docente y administrativo,
quienes fortalecieron sus habilidades para gestionar de manera adecuada sus emociones y apoyar
el desarrollo emocional de los estudiantes. Indirectamente, la poblacién estudiantil se verd
beneficiada a partir de la implementacion de estrategias pedagdgicas orientadas al reconocimiento
emocional, la comunicacion asertiva y la convivencia escolar positiva. Asi mismo, las familias
tendrdan un impacto favorable a través del efecto multiplicador que genera una comunidad
educativa emocionalmente competente.

5. BENEFICIOS PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Para los docentes, la capacitacion representa una herramienta para mejorar el clima del aula y
fomentar relaciones interpersonales saludables. En el caso del personal administrativo, fortalece
sus competencias para contribuir a un entorno institucional empdtico y colaborativo; los
estudiantes se benefician del acompafiamiento emocional y la mejora en los procesos de
ensefianza-aprendizaje, las familias como parte integral del ecosistema escolar, reciben apoyo
indirecto mediante el fortalecimiento del vinculo entre la institucién educativa y el hogar.

6. ANALISIS CUANTITATIVO Y CUALITATIVO DE LA ACTIVIDAD REALIZADA
6.1 ANALISIS CUANTITATIVO

La actividad de capacitacion impactd a un total de 300 participantes, conformados por docentes y personal
administrativo pertenecientes a cuatro instituciones educativas del territorio intervenido; la cobertura
alcanzada evidencia un nivel significativo de participacién institucional, lo cual permitié garantizar un
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abordaje homogéneo y representativo del talento humano educativo en relacién con los contenidos de

educacion emocional, bienestar psicosocial y fortalecimiento de competencias socioemocionales.

Desde el punto de vista de alcance, la intervencién logré una cobertura del 100 % de las instituciones
programadas, asegurando la participacion efectiva de los actores clave responsables de los procesos
formativos, administrativos y de convivencia escolar. La asistencia registrada permitié desarrollar las
jornadas conforme a la metodologia prevista, sin afectaciones en los tiempos, la organizacién ni la ejecucion
de los contenidos establecidos.

En términos de eficiencia operativa, la relacién entre nimero de participantes e instituciones atendidas
permiti6 optimizar los recursos pedagogicos, logisticos y humanos, favoreciendo un adecuado
aprovechamiento del espacio formativo y garantizando condiciones propicias para la interaccién, el didlogo
y la apropiacion de los contenidos por parte de los asistentes.

La participacién de personal administrativo, ademas del cuerpo docente, amplié el impacto cuantitativo de
la capacitacion, al involucrar perfiles que inciden directamente en la gestion institucional, el clima
organizacional y la atencién diaria de la comunidad educativa.

6.2 ANALISIS CUALITATIVO

Desde el enfoque cualitativo, la capacitacion evidencié una alta receptividad y disposicién por parte de los
docentes y administrativos frente a los contenidos abordados, especialmente aquellos relacionados con el
reconocimiento y gestion de las emociones, la resolucién pacifica de conflictos y la promocién de ambientes
escolares saludables.

Las jornadas permitieron fortalecer la comprension del rol del educador y del personal administrativo como
agentes activos en la construccion del bienestar emocional dentro de las instituciones educativas,
generando reflexiones criticas sobre las practicas cotidianas de convivencia, comunicacién y manejo de
situaciones de tension en el entorno escolar.

Se observé una apropiacion progresiva de los conceptos trabajados, reflejada en la participacion activa
durante los espacios de didlogo, el intercambio de experiencias y el interés por replicar los aprendizajes en
el aula, en los procesos administrativos y en la interaccién con estudiantes, familias y demas miembros de
la comunidad educativa.

Adicionalmente, el enfoque territorial y cultural aplicado durante la capacitacion facilité la conexion de los
contenidos con la realidad social, familiar y comunitaria de las instituciones visitadas, lo cual fortalecio la
pertinencia de la Citedra de Educacion Emocional y favorecié su aceptacion como una herramienta util
para el mejoramiento del clima escolar y laboral.

Desde la percepcion de los participantes, la capacitacién contribuyd al fortalecimiento de habilidades
socioemocionales como la empatia, la autorregulacion emocional, la comunicacion asertiva y la resolucién
pacifica de conflictos, elementos fundamentales para el desempefio profesional y la convivencia
institucional.
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6.3 ANALISIS INTEGRAL DE IMPACTO

En conjunto, el analisis cuantitativo y cualitativo permite concluir que la capacitacién dirigida a los docentes
y personal administrativo de las cuatro instituciones educativas del municipio de Condoto, generé un
impacto positivo y pertinente, tanto en términos de cobertura como de calidad del proceso formativo.

El alcance institucional logrado, sumado a la apropiacién conceptual y practica evidenciada, sienta bases
sélidas para la incorporaciéon gradual de la educacién emocional en los procesos pedagdgicos y
administrativos, contribuyendo al fortalecimiento del bienestar emocional, la convivencia y la gestién
escolar en el territorio.

7. CONCLUSIONES

Las actividades académicas desarrolladas en el municipio de Condoto en torno a la educacién emocional,
permitié consolidar un espacio formativo pertinente y necesario, para el fortalecimiento de las capacidades
socioemocionales del personal docente y administrativo de las instituciones educativas participantes; la
intervencion respondid de manera adecuada a las necesidades del contexto educativoy social del territorio,
integrando contenidos orientados al bienestar emocional, la gestion de las emociones, la resolucién
pacifica de conflictos y la promocidn de ambientes escolares saludables, en coherencia con los lineamientos
institucionales y los objetivos planteados para la actividad.

El desarrollo de la jornada evidencié la importancia de incorporar de forma sisteméatica la educacion
emocional como un componente transversal en los procesos pedagdgicos y administrativos, reconociendo
el rol estratégico que cumplen los docentes y el personal administrativo en la construccion de climas
institucionales favorables para el aprendizaje, la convivencia y el desempefio laboral. La participacion activa
de los asistentes permitio generar reflexiones significativas sobre las practicas cotidianas, asi como
identificar oportunidades de mejora en la gestion de las relaciones interpersonales dentro de la comunidad
educativa.

Desde una perspectiva institucional, las actividades académicas contribuyeron al fortalecimiento de una
cultura organizacional basada en el respeto, la empatia, la comunicacién asertiva y la corresponsabilidad,
elementos que inciden directamente en la calidad del servicio educativo. Asimismo, el enfoque contextual
y territorial aplicado favorecid la apropiacion de los contenidos, al vincularlos con las realidades sociales,
familiares y comunitarias propias del municipio de Condoto, incrementando su aplicabilidad y
sostenibilidad en el tiempo.

La capacitacion en educacion emocional realizada en el municipio de Condoto, representé un avance
significativo en el fortalecimiento del bienestar integral del talento humano educativo, sentando bases
solidas para la implementacién de practicas pedagdgicas y administrativas mas humanas, conscientes y
orientadas a la convivencia pacifica. La experiencia reafirma la pertinencia de continuar desarrollando este
tipo de iniciativas como parte de una estrategia integral de mejoramiento de la calidad educativa y del
desarrollo institucional en el territorio.
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Para la implementacién de la Citedra de Educacién Emocional, se ha disefado una cartilla introductoria y
un manual preparatorio bdasico, los cuales contienen:

8.0 CARTILLA
8.1 INTRODUCCION

La educacion emocional nos ayuda a entender lo que sentimos y a aprender a manejar esas emociones de
una forma sana. En el Chocé, donde convivimos muchas culturas y vivimos diferentes realidades, es muy
importante que nifios, j6venes y adultos aprendan a expresar lo que sienten, a relacionarse bien con los
demas y a buscar ayuda cuando la necesitan.

Esta cartilla explica, de manera sencilla, los aspectos principales de la educacién emocional basados en las
Leyes 2383 de 2024 y 2503 de 2025.

Ejemplo:
Un estudiante se siente triste, pero no sabe cémo decirlo. Gracias a la educacién emocional, aprende a
expresar: “Estoy triste porque extrafié a mi mama hoy”.

¢Qué es la Educacién Emocional?

Es el proceso de aprender a reconocer lo que sentimos, saber por qué lo sentimos y actuar de una manera
que no nos haga dafio a nosotros ni a los demds. También nos ayuda a resolver problemas sin violencia,
comunicarnos mejor y construir relaciones sanas con quienes nos rodean.

Ejemplo:
Un nifio estd encjado porque perdid un juego. En vez de pelear, respira profundo y dice: “Estoy molesto,
pero quiero calmarme”,

¢Qué es la Educacion Socioemocional?

Es el conjunto de habilidades que nos permiten pensar antes de actuar, llevarnos bien con otras personas,
cuidar de nosotros mismos y tomar decisiones responsables. También incluye valores, habitos saludables y
respeto por las diferencias culturales, como las que existen en el Chocd.

Ejemplo:
Una nifa ve a su compafiera llorando. Se acerca y pregunta: “;Quieres que te acompafie?” Eso es empatia.

¢Por qué es importante en el Choco?

El Chocd es un territorio diverso, con comunidades afro, indigenas y mestizas. A veces enfrentamos
dificultades como pobreza, violencia, conflictos familiares o falta de oportunidades, y eso puede afectar
nuestras emociones. La educacién emocional ayuda a fortalecer la autoestima, mejorar la convivencia y
prevenir problemas como el matoneo, el estrés o |a tristeza profunda.

Ejemplo:
En una escuela, dos estudiantes de diferentes comunidades discuten. La educacién emocional les ensefia
a escuchar, entender sus diferencias y buscar una solucién juntos.

¢Quiénes participan en esta Citedra?
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Todas las personas que hacen parte de la comunidad educativa: estudiantes, docentes, directivos, familias,
orientadores y personal administrativo. Cada uno tiene un papel importante para crear ambientes
tranquilos, respetuosos y seguros.

Ejemplo:
Un portero nota que un estudiante llega preocupado. Le pregunta con calma qué ocurre y lo acompafia a
orientacién. El también hace parte del cuidado emocional.

Competencias Emocionales Basicas

Las leyes explican varias competencias que debemos aprender: reconocer cémo nos sentimos, controlar
emociones fuertes, tomar buenas decisiones, entender como se sienten otros y cuidar de nuestro
bienestar. Estas habilidades se aprenden poco a poco, como cualquier otra materia.

Ejemplo:
Un joven aprende a identificar cuando estd estresado porque tiene muchas tareas y decide organizar un
horario para no sentirse tan cargado.

¢Como se ensefia en el aula?

La educacién emocional se puede trabajar con actividades sencillas. En primaria se usan dibujos, historias
y juegos. En secundaria se hacen conversatorios, analisis de casos y ejercicios de reflexion. También se
pueden incluir dindmicas para mejorar la comunicacién y resolver conflictos sin violencia.

Ejemplo:
La profesora hace una actividad en la que cada estudiante comparte una emocién de la semana y cémo Ia
manejg.

La familia como apoyo fundamental

La familia es el primer lugar donde aprendemos sobre emociones. Las leyes incluyen la formacion para
padres para que sepan acompafiar, escuchar y apoyar a sus hijos. Es importante validar sus sentimientos,
establecer limites con carifio y promover el didlogo.

Ejemplo:
Un nifio cuenta en casa que tuvo miedo en el colegio. La mamd lo escucha, lo abraza y le dice: “Gracias por
contarme, estoy contigo”.

Prevencion de riesgos y autocuidado

La educacién emocional también ayuda a identificar situaciones que pueden poner en riesgo la salud
mental: Matoneo, violencia, consumo de sustancias, tristeza constante o pensamientos negativos. Las
instituciones deben activar rutas de atencién cuando sea necesario. El autocuidado es clave para
mantenerse sano fisica y emocionalmente.

Ejemplo:
Un estudiante nota que su amigo se esta aislando. Decide comentarlo al docente para buscar apoyo sin
juzgarlo.
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Construccion del Proyecto de Vida

Uno de los objetivos es que los estudiantes aprendan a sofar con su futuro, reconocer sus talentos, valorar
su cultura y tomar decisiones que los acerquen a sus metas. Su proyecto de vida puede estar relacionado
con el deporte, el arte, la cultura, el emprendimiento o el servicio comunitario. Lo importante es que refleje
quiénes sony lo que desean construir.

Ejemplo:
Una joven descubre que le gusta cocinar y suefia con tener un restaurante. La educacién emocional le da
herramientas para creer en si mismay trabajar por ese objetivo.

Cémo reconocer mis emociones

Reconocer las emociones es el primer paso para manejarlas. A veces sentimos algo, pero no sabemos
ponerle nombre. |dentificar si estamos alegres, tristes, molestos, nerviosos o confundidos ayuda a entender
lo que pasa dentro de nosotros. No hay emociones “buenas” o “malas”: todas sirven para conocernos
mejor.

Ejemplo:
Un nifto siente un nudo en el estémago antes de exponer. Aprende a decir: “Estoy nervioso porque quiero
hacerlo bien”.

Cémo expresar mis emociones sin lastimar

Expresar lo que sentimos de forma tranquila ayuda a evitar conflictos. Hablar con respeto, sin gritar ni
ofender, permite que otros nos entiendan. Cuando nos expresamos bien, es mas facil recibir apoyo y
encontrar soluciones.

Ejemplo:
En vez de decir: “jUsted me cae mall”, un estudiante aprende a decir: “Me senti incomodo cuando me
hablaste fuerte”.

Cémo escuchar las emociones de otros

Escuchar es tan importante como hablar. Cuando prestamos atencién, permitimos que |a otra persona se
sienta valorada y comprendida. Escuchar sin interrumpir ayuda a mejorar la convivencia y fortalece las
amistades.

Ejemplo:
Una compafiera quiere contar por qué esta triste. Su amigo se queda en silencio, la mira y le dice: “Te
escucho”.

Manejo del enojo

El enojo es normal, pero debemos aprender a controlarlo para no lastimarnos ni lastimar a otros. Respirar
profundo, contar hasta diez, caminar un momento o pedir un espacio son formas saludables de manejar
esta emocion.

Ejemplo:
Un adolescente estd furioso porque perdi6 su celular. Antes de gritar, respira varias veces y pide hablar
después de calmarse.
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Manejo de la tristeza

La tristeza aparece cuando perdemos algo o nos sentimos solos. Hablar, escribir o buscar apoyo ayuda a
que esta emocion no se vuelva mas pesada. Pedir ayuda también es una muestra de valentia.

Ejemplo:
Un nifio extrafia a un familiar que vive lejos. Le cuenta a sumaestray juntos buscan una manera de expresar
ese sentimiento con un dibujo.

La importancia del autocuidado

El autocuidado es hacer cosas que nos ayudan a sentirnos bien fisica y emocionalmente. Dormir bien,
comer sano, jugar, respetar los limites, hablar de lo que sentimos y alejarnos del peligro son formas de
cuidarnos.

Ejemplo:
Una joven se siente agotada. Decide descansar, tomar agua y organizar sus tareas para no sentirse tan
presionada.

La empatia en la vida diaria

La empatia es ponernos en el lugar del otro. Es entender como se siente y actuar con bondad. La empatia
crea ambientes tranquilos y fortalece la amistad y la familia.

Ejemplo:
Un estudiante ve que su compafiero no tiene cuadernos. Habla con el profesor y entre todos encuentran
una solucion.

Resolucién pacifica de conflictos

Los conflictos ocurren cuando pensamos 0 queremos cosas diferentes. La clave es resolverlos hablando,
escuchando y buscando acuerdos. La violencia nunca es una opcion adecuada.

Ejemplo:
Dos estudiantes quieren usar la misma pelota. Deciden turnarse para que ambos puedan jugar.

Cuidar las palabras

Las palabras pueden ayudar o pueden herir. Por eso debemos pensar antes de hablar. Usar palabras
amables crea ambientes segurosy respetuosos, tanto en la escuela como en la casa.

Ejemplo:
En vez de decir: “Usted no sirve para nada”, un adulto dice: “Vamos a intentarlo juntos para que puedas
aprender”.

Cuando necesito pedir ayuda

Todos necesitamos ayuda en algin momento. Pedir apoyo no es sefial de debilidad, sino de inteligencia. Si
algo nos preocupa, nos duele o nos hace sentir mal, podemos hablar con un docente, un orientador o un
adulto de confianza.
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Ejemplo:
Un nifio siente miedo por algo que pas6 en el barrio. Decide contarselo a su orientadora para que puedan
acompafarlo.
9.0 MANUAL PREPARATORIO BASICO
9.1 OBJETO Y FINALIDAD

« Establecer los lineamientos basicos para disefiar, implementar, operar y evaluar la Catedra de
Educacién Emocional en el contexto institucional.

¢ Garantizar una implementacion estandarizada que asegure calidad, coherencia pedagogica,
seguimiento y sostenibilidad.

« Servir como referencia para directivos, docentes, coordinadores académicos y demds actores
involucrados.

9.2 ALCANCE
Este manual aplica a:

« Todos los niveles educativos de la institucién (primaria, secundaria, educacién media, o segun el
disefio curricular adoptado).

« Coordinadores académicos, docentes encargados de la catedra, equipo directivo, personal de
apoyo, estudiantes y demés actores involucrados.

e Todas las fases de implementacion: planeacion, docencia, seguimiento, evaluacion y mejora
continua.

9.3 PRINCIPIOS ORIENTADORES
La implementacion de la catedra estara guiada por los siguientes principios:
« Integralidad: abordar competencias emocionales, sociales y éticas de manera holistica.

e Inclusién y equidad: garantizar el acceso y la participacion de todos los estudiantes, sin
discriminaciones.

e Participacion y corresponsabilidad: involucrar comunidad educativa, familias y otros actores
relevantes.

« Continuidad y sostenibilidad: asegurar procesos sistematicos de seguimiento, retroalimentacion y
mejora.

« Transparenciay evaluacion: documentar procesos, resultados y decisiones, promoviendo rendicion
de cuentas y ajustes necesarios.
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10. MARCO CONCEPTUAL Y JUSTIFICACION

« Definicion de “educacion emocional”: entendida como el proceso educativo que promueve el
reconocimiento, expresion, regulacion de emociones, asi como el desarrollo de empatia,
habilidades sociales y autocuidado.

e Importancia en el desarrollo integral del estudiante: bienestar, convivencia, rendimiento
académico y formacion ciudadana.

e Justificacidn institucional: impacto en clima escolar, fortalecimiento de valores, prevencién de
problemas psicoemocionales, fomento de habilidades para la vida.

Componente

Objetivo general

Objetivos especificos

Temas / Mddulos

Duracion y carga horaria

CARRERA 4 #

11.0 ESTRUCTURA CURRICULAR DE LA CATEDRA

Descripcion / Contenido minimo

Formar en competencias emocionales, sociales y éticas que favorezcan el
desarrollo integral y la convivencia democratica.

Auto-conocimiento emocional y regulacion.

Desarrollo de empatia y habilidades sociales.

Promocion de autoestima, resiliencia y bienestar.
Fomento de valores éticos, respeto, tolerancia y convivencia pacifica.

Integracidn de educacién emocional con otras areas curriculares.

Médulo 1: “Mi mundo interior: emociones y autoconocimiento”.
Moédulo 2: “Relaciones saludables: empatia, asertividad vy
comunicacion”.

Mddulo 3: “Resolucion pacifica de conflictos y convivencia”.
Modulo 4: “Autocuidado, resiliencia y bienestar emocional”.
Mddulo 5: “Ciudadania emocional y valores éticos”.

Dependera del nivel educativo. 1 a 2 horas semanales, durante un semestre
académico, o su equivalencia segun jornada escolar.
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Componente Descripcién / Contenido minimo

Integracién transversal /
articulacion curricular

Disefio para articular contenidos de la cdtedra con otras areas (ciencias
sociales, educacién para la ciudadania, orientacién, proyectos
institucionales).

Metodologia pedagodgica

Metodologia participativa y activa: aprendizaje experiencial, dinamicas grupales, debates,
reflexiones, dramatizaciones, proyectos de vida.

Enfoque centrado en el estudiante: promover protagonismo activo, autoexploracién, expresion
libre, respeto y confidencialidad.

Aprendizaje basado en proyectos y problematicas reales: permitir que los estudiantes enfrenten
situaciones concretas de convivencia, emociones, toma de decisiones, etc.

Evaluacién formativa e integral: mas alld de examenes, incluir observacion, portafolios reflexivos,
autoevaluacion, coevaluacion, proyectos.

Articulacién con comunidad educativa y entorno: incluir practicas fuera del aula, actividades con
familias, comunidad local, acciones institucionales de bienestar y convivencia.

Recursos humanos y materiales

Equipo docente: docentes capacitados en educacién emocional, psicologia educativa, pedagogia,
orientacién o dreas afines. Idealmente con formacién complementaria en bienestar emocional,
psicologia, mediacion, pedagogia social.

Capacitacién continua: formacion inicial y permanente a docentes (talleres, seminarios,
supervision, acompafiamiento técnico).

Recursos didcticos: guias docentes, bibliografia especializada, materiales audiovisuales, espacios
adecuados, fichas de trabajo, materiales para dinamicas grupales.

Infraestructura y ambientes de aprendizaje: aulas adecuadas, espacios abiertos o tranquilos, zonas
de descanso o reflexién, privacidad para actividades sensibles.

Apoyo institucional: tiempo en horarios escolares, reconocimiento en planta docente, presupuesto
para capacitacion y materiales, respaldo de direccion.

Evaluacién y seguimiento

Indicadores de éxito institucional: clima escolar, reduccién de conflictos, participacion estudiantil,
bienestar emocional, percepcién de estudiantes y familias.

Evaluacion individual de estudiantes: desarrollo de competencias emocionales, habilidades
sociales, autocuidado, resolucion de conflictos, etc.

Evaluacion del programa: periodicidad (por semestre/afio), revision de resultados, encuestas de
satisfaccion, reuniones de seguimiento, supervision docente.
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e Registros y documentacién: actas de reuniones, informes semestrales, evaluacion de avances,
registro de incidentes, evidencia de actividades realizadas.

e Maecanismos de retroalimentacién y ajuste: revision de contenidos, metodologia, recursos,
calendarizacién, con base en evaluacion institucional y necesidades emergentes.

Roles y responsabilidades institucionales

e Direccidn institucional: garantizar el apoyo logistico, presupuesto, inclusion en el plan de estudios,
gestion de recursos y visibilidad institucional.

e Coordinador / lider de la cdtedra: planear, coordinar implementacién, supervisar docentes,
garantizar acompafiamiento, gestionar evaluacion y mejora continua.

e Docentes de la catedra: desarrollar contenidos, dinamizar clases, acompafar estudiantes,
promover un ambiente de confianza, formar en competencias emocionales.

e Orientadores, psicélogos escolares o personal de bienestar: apoyar en casos especiales, ofrecer
acompafiamiento individual o grupal, facilitar mediaciones de conflicto, asesorar en protocolos de
atencion.

e Estudiantes: participacion activa, compromiso, respeto, apertura al aprendizaje emocional,
autoevaluacion y coevaluacion.

e Familias / comunidad educativa: acompafiar la catedra, participar en actividades de sensibilizacion,
contribuir al entorno emocional del estudiante.

Cronograma de implementacion — fases
Fase Actividades principales

Diagnéstico institucional, definicién de objetivos, disefio curricular, asignacién

Fase 1 - Planificacion . C
de recursos, seleccién de docentes, capacitacion inicial.

Fase 2 - Piloto /Iniciode lacatedra en uno o varios grados, monitoreo cercano, recoleccion de
implementacion inicial evidencias, ajustes metodolégicos y logisticos.

Fase 3 ~— Evaluacién Evaluacion de estudiantes, docentes, clima escolar, recoleccion de datos,
intermedia analisis de resultados, ajustes curriculares.

Extensién de la cétedra a todos los grados/ niveles, institucionalizacién,

Fase 4 — Escalamiento . . . . o N
incorporacion formal al calendario escolar, asignacidn definitiva de recursos.

Fase 5 — Seguimiento y Evaluaciones periddicas, reuniones institucionales, actualizacion de
mejora continua contenidos, capacitacion continua, ajustes segln resultados y contexto.
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Mecanismos de monitoreo y mejora continua

Establecer un comité o equipo responsable de la cétedra (coordinador + representantes docentes
+ orientacion/psicologia + estudiantes).

Reuniones periddicas (mensuales) para revisar avances, dificultades, sugerencias y oportunidades
de mejora.

Uso de indicadores institucionales y de bienestar: clima escolar, violencia, ausentismo,
participacion, motivacidn, bienestar estudiantil.

Documentacion sistematica: actas, informes, estadisticas, portafolios de estudiantes, registro de
actividades.

Retroalimentacion institucional: socializacién de resultados con comunidad educativa, ajustes
curriculares, asignacion de recursos, capacitacion continua de docentes.

Estrategias de sostenibilidad institucional

Incorporar la catedra en el proyecto pedagdgico institucional.
Garantizar presupuesto anual para capacitacion, materiales y actividades.
Promover formacién continua de docentes (seminarios, talleres, redes de précticas).

Sensibilizacién de la comunidad educativa (familias, estudiantes, docentes) sobre la importancia
de la educacién emocional.

Establecer alianzas con entidades externas (universidades, ONG, profesionales de la salud mental)
para apoyo técnico, capacitacion y monitoreo.

Referencias conceptuales y normativa educativa aplicable

Este manual podra apoyarse en:

L ]

Principios de educacién integral, bienestar y derechos del nifio/adolescente.
Politicas institucionales de bienestar, convivencia y ciudadania.
Buenas practicas nacionales e internacionales en educacién emocional y socioemocional.

Lineamientos de politicas educativas, bienestar estudiantil y salud mental en contextos escolares.

12, CIERRE CULTURAL

ACTIVIDADES MUSICALES DE CHIRIMIA

Las actividades culturales y artisticas constituyen un componente pedagdgico de alto valor para facilitar la
aprehension del conocimiento en el marco de la Cétedra de Educacién Emocional, en la medida en que
permiten integrar los saberes académicos con expresiones simbdlicas propias del contexto social y cultural

CARRERA 4 # 24 - 47 PISO 2 OFICINA 3, QUIBDO - CHOCO

FTELEFONOS: 3117580047



|

FUNDACION (535

A

: M FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
ARMICAC DET ATRAT. ‘ k}i‘ NIT: 90 _
e, QUIBDO - CHOCO
XL

de la comunidad educativa. La incorporacion de manifestaciones artisticas favorece procesos de
aprendizaje mas significativos, al estimular la sensibilidad, la participacion activa y la conexién emacional
de los asistentes con los contenidos desarrollados durante la actividad académica.

En el desarrollo de la jornada realizada en el municipio de Condoto, la presentacién de un grupo de chirimia
tradicional chocoana, se constituyd en un recurso pedagdgico complementario que fortalecio la
comprensién de los principios de la educacién emocional, al propiciar espacios de reconocimiento de la
identidad cultural, la memoria colectiva y el sentido de pertenencia. Estas expresiones musicales
tradicionales facilitaron la interiorizacién de valores como el respeto, la cooperacion, la armonia y la
convivencia, elementos esenciales en los procesos de formacién socioemocional.

Desde una perspectiva educativa, la articulacién de actividades culturales y artisticas con los contenidos de
la Catedra contribuye a diversificar las estrategias didacticas, favoreciendo distintos estilos de aprendizaje
Yy promoviendo ambientes formativos mas inclusivos, participativos y humanizados. La musica y la
expresion artistica actian como mediadores del aprendizaje, permitiendo que los conocimientos
trasciendan lo conceptual y se integren de manera vivencial en la experiencia de los participantes.

La inclusion de la chirimia tradicional chocoana no solo enriquecid el desarrollo de la actividad académica,
sino que también reforzd el enfoque territorial y diferencial de la Catedra de Educacién Emocional,
reafirmando la importancia de reconocer y valorar las expresiones culturales propias como herramientas
pedagdgicas para el fortalecimiento del bienestar emocional, la convivencia y la cohesién social dentro de
la comunidad educativa del municipio de Condoto.
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13. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

NG

RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS

RESULTADO

Desarrollar y cumplir el objeto del

convenio, en las condiciones de calidad,
oportunidad y obligaciones definidas en el
mismo, asi como documentos y anexos
que forman parte integral del mismo.

El contratista dio cumplimiento integral al
objeto del convenio, mediante la ejecucion
de la Catedra de Educacion Emocional,
desarrollando las actividades conforme a las
condiciones de calidad pedagdgica,
oportunidad en los tiempos de ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones
contractuales, asi como de los documentos
y anexos gue hacen parte integral del
convenio, garantizando coherencia entre 1o
planeado, lo ejecutado y lo reportado a la
supervision.

Desarrollar integralmente las acciones de
fortalecimiento en bienestar emocional,
educacién socioemocional, promocién de
valores, resolucion pacifica de conflictos
y orientacién para la construccion de
proyectos de vida, de acuerdo con los
lineamientos, metodologias y estandares
de calidad definidos en su propuesta
técnica y aprobados por la Secretaria de
Educacion Departamental del Chocé.

El contratista desarrollé6 de manera integral y
articulada, las acciones orientadas al
bienestar emocional, la educacion
socioemocional, la promocion de valores, la
resolucion pacifica de conflictos y la
orientacion para la construccion de
proyectos de vida, aplicando los
lineamientos metodolégicos, pedagdgicos y
estandares de calidad definidos en su
propuesta técnica y aprobados por la
Secretaria de Educacion Departamental del
Chocd

Disenar, planear, ejecutar Yy evaluar
talleres, jornadas formativas, encuentros
comunitarios y sesiones de
acompafamiento, dirigidos al personal
administrativo, docente y entorno familiar
de las instituciones educativas del
municipio de Condoto, garantizando su
pertinencia, enfoque diferencial, enfoque
territorial y respeto por la diversidad
cultural propia del Departamento del
Choco

El contratista logro disefiar, planear,
ejecutar y evaluar, talleres y jornadas
formativas, dirigidas al personal
administrativo, docente y entorno familiar de
las instituciones educativas del municipio de
Condoto, garantizando pertinencia tematica,
enfoque diferencial, enfoque territorial y
respeto por la diversidad cultural propia del
Departamento del Choco.

Contar con el equipo minimo de trabajo
requerido en el estudio previo Y
acreditado con su propuesta, personal
que deberd ser idoneo Y debidamente
capacitado para realizar a cabalidad los
productos y los entregables en términos
de calidad y oportunidad cumpliendo con
los perfiles requerido.

El contratista conté con el equipo minimo de
trabajo exigido en el estudio previo y
acreditado en su propuesta, conformado por
personal idoneo, con formacion y
experiencia verificable, debidamente
capacitado para desarrollar las actividades
previstas, asegurando la correcta ejecucion
de los productos y entregables en términos
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Entregar informe ejecucién consolidado,
en los plazos establecidos, incluyendo
soportes verificables tales como listados
de asistencia, registro fotografico,
resultados obtenidos y analisis cualitativo
5 y cuantitativo del impacto generado

El contratista hizo entrega de un informe de
ejecucion consolidado dentro de los plazos
establecidos, incluyendo soportes
verificables tales como listados de
asistencia, registro fotografico, resultados
obtenidos y un anélisis cualitativo y
cuantitativo que permitiera evidenciar el
impacto generado por la Céatedra de
Educaciéon Emocional en la comunidad
educativa beneficiaria.

Elaborar y suministrar el material
pedagdgico, didactico y publicitario
necesario para el desarrollo de las
actividades, respetando la imagen
6 institucional de la Secretaria de
Educacion Departamental del Choco y
garantizando la adecuacion cultural.

El contratista elaboré y suministrar el
material pedagdgico, didactico y publicitario
necesario para el desarrollo de la actividad,
asegurando su coherencia con los
contenidos de la Cétedra, el respeto por la
imagen institucional de la Secretaria de
Educacién Departamental del Chocd y la
adecuacion cultural, social y territorial del
material entregado.

Garantizar la logistica requerida para la
correcta ejecucion de las actividades,
incluyendo espacios adecuados,
elementos de apoyo, transporte de
equipos o personal cuando aplique, y

7 cualquier requerimiento operativo
necesario para el cumplimiento del
objeto

El contratista garantizé la logistica requerida
para la correcta ejecucion de las actividades,
en cada una de las sedes de las
instituciones educativas, disponiendo
espacios adecuados, elementos de apoyo
pedagogico, recursos técnicos y, cuando
aplico, transporte de equipos y personal,
asegurando condiciones operativas que
permitieron el desarrollo continuo y
ordenado de la actividad académica sobre la
Catedra de Educacion Emocional.

Asegurar la articulacion permanente con
la Secretaria de Educacion
Departamental del Choco,
proporcionando informacién oportuna,
convocatorias, cronogramas, informes y
8 documentacién que requiera el
supervisor, asi como comunicando de
inmediato cualquier situaciéon que pueda
afectar el desarrollo del convenio

El contratista mantuvo articulacion
permanente con la Secretaria de Educacion
Departamental del Chocd, proporcionando
informacion oportuna a la supervision, sobre
cronogramas, avances e informes,
atendiendo los requerimientos de la
supervisiéon y comunicando de manera
inmediata cualquier situacion que pudiera
afectar la ejecucion, calidad u oportunidad
de la actividad.

Cumplir estrictamente con las normas
del Sistema de Seguridad Social Integral
y los aportes parafiscales respecto de su
talento humano, asi como con las

9 obligaciones laborales derivadas de la
ejecucion del convenio.

El contratista cumplié estrictamente con las
normas del Sistema de Seguridad Social
Integral, los aportes parafiscales y las
obligaciones laborales derivadas de la
vinculacién de su talento humano,
garantizando la legalidad, responsabilidad
administrativa y proteccion social del
personal vinculado a la ejecucion del
convenio.

Aportar la contrapartida ofrecida en su
propuesta, en cumplimiento del principio

El contratista aporté de manera efectiva la
contrapartida ofrecida en su propuesta, en
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asociativo establecido en el articulo 355
de la Constitucion Politica y el Decreto
092 de 2017

cumplimiento del principio asociativo
establecido en el articulo 355 de la
Constitucion Politica y el Decreto 092 de
2017, contribuyendo con los recursos
técnicos, administrativos, logisticos o
financieros comprometidos para el desarrollo
de la actividad.

11

Adoptar medidas de seguimiento, control
y gestion de riesgos, identificando
oportunidades de mejora y reportando a
la supervision los ajustes necesarios
para garantizar la calidad y oportunidad
de los productos.

El contratista adopté medidas de
seguimiento, control y gestion de riesgos
durante la ejecucion de la actividad,
identificando las contingencias, proponiendo
oportunidades de mejora y reportando a la
supervision los ajustes necesarios para
garantizar la calidad, continuidad y
oportunidad de los productos y resultados
esperados.

12

Atender las visitas, verificaciones,
requerimientos y observaciones
realizadas por la supervision,
respondiendo de manera oportuna y
adoptando los correctivos necesarios
para garantizar el cumplimiento del
objeto contractual.

E| contratista atendié de manera oportuna,
requerimientos y observaciones formuladas
por la supervisién del convenio,
suministrando la informacion solicitada y
adoptando los correctivos necesarios para
asegurar el cumplimiento integral del objeto
contractual.

13

Todas las demas inherentes 0
necesarias para la correcta ejecucion del
objeto contractual

El contratista ejecuto todas aquellas
acciones inherentes, complementarias o
necesarias que, sin estar expresamente
descritas, resultaron indispensables para
garantizar la correcta, integral y satisfactoria
ejecucion del objeto contractual relacionado
con la capacitacion sobre la Catedra de
Educacion Emocional.
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INFORME DE ACTIVIDADES

\TRA1O

ITEMS

DESCRIPCION

CANTIDAD |

CAPACITADOR CON PERFIL
PROFESIONAL — CONTADOR PUBLICO /
ADMNISTRADOR PUBLICO - Se requiere
profesional en dreas administrativas o
contables, con minimo 3 afios de
experiencia profesional,

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con
experiencia en educacién socioemocional
y liderazgo con 3 ANOS de experiencia

CAPACITADOR PSICOLOGO. con
experiencia en salud mental con 5 ANOS
de experiencia

CAPACITADOR: con especializacion y/o
maestria en emprendimiento e innovacion.

CAPACITADOR TRABAJADORA SOCIAL:
con minimo 3 afios de experiencia
profesional y conocimientos certificados en
RESOLUCION DE CONFLICTOS.

COORDINADOR DE LOGISTICA: con
experiencia en coordinacién de eventos
académicos y sociales, con experiencia de
3 afios en el disefio, planificacion y
ejecucion de logistica de eventos
académicos, sociales.

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO - Se
debe disponer de al menos (5) personas que
acompafien permanentemente el despliegue
del servicio a prestar

ALMUERZOS. ENTRADA: sopa o crema 0
consomé; Minimo 240 CC o porcion de fruta,
minimo 50 gr PROTEINA: pechuga de pollo
o carne de res o cerdo o pescado, minimo
200 gr. CARBOHIDRATO: 2 porciones:
Papa o tubérculos o platano o torta de
harina o arroz o espaguetis o granos entre
otros; cantidad entre 70 y 150 gr.
GUARNICION: verduras o legumbres o
ensaladas fresca; cantidad entre 30 gry 50
gr. BEBIDA: jugo natural de frutas en agua o
leche, con opcion sin azlcar o bajo en
azucar o sorbetes o agua, minimo 12 onzas.
POSTRE: De frutas o gelatinas o flanes o
bocadillos: cantidad entre 30 a 40 gr.

300

CARRERA 4 # 24 — 47 PISO 2 OFICINA 3. QUIBDO

TELEFONOS: 311758004

CHOCO




oYY

T

FUNDACION (3
k":;;ﬁ_gx;_ FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
s Yot

F #
ARICAC NET ATRATD “ :

#,
FSTROVS VES FREEEY };; - 4*,‘. QUIBDO - CHOCO
>

Servido a la mesa o tipo buffet.

REFRIGERIO REFRIGERIOS MANANA'Y
TARDE. - bebida: caliente (café, chocolate,
té en agua o en leche; minimo 6 onzas); Yy
yogurt o jugo natural de frutas, minimo 10
onzas. CARBOHIDRATO: galletas, pasteles
o panes en harina comun o integral; minimo
150 gr. PROTEINA: Huevos revueltos o
salchichas o jamén; minimo 150 gr en crudo.
FRUTA: tres porciones de diferentes frutas
de temporada; minimo 50 gr. cada porcién.
Servido a la mesa o tipo buffet o empacado
9 para llevar 600

10 HIDRATACION (BOTELLA DE AGUA) 600

Souvenirs y kits institucionales: Paraguas
personales, impermeables, Poliéster
pongee, apertura automatica, cierre manual.
Herraje metalico. Mango curvo plastico. 8 a
10 varillas. y agenda de trabajo, de 50
hojas. incluye boligrafo, con logo de la

11 secretaria de educacion departamental 300

PENDON TIPO ARANA - Disefio e
impresién de pendones full color con un
tamafio de (80X180 cm). El disefio de la
imagen institucional sera suministrado por la

12 SED CHOCO 2

13 PASACALLE 4MTS X 1 MTS 2
CERTIFICADOS, donde se evidencia la

14 certificacion a los asistentes 300

ESCARAPELAS - Disefio e impresion de
escarapela con logo de la secretaria de
educacion departamental. El disefio de la
imagen institucional sera suministrado por la

15 SED CHOCO. 300
Alojamiento, transporte y alimentacion para
16 equipo técnico 6

ALQUILER DE AUDITORIO CON
CAPACIDAD PARA DOSCIENTAS (200)
PERSONAS POR DOS (2) DIAS. Auditorio
o salén de eventos que cumpla con las
siguientes caracteristicas definidas: El saléon
debe tener silleteria que cubra la cantidad
de participantes, debe contemplar ayudas
audiovisuales, tales como: sonido basico
para el auditorio, minimo un (1) video beam,
dos (2) computadores, minimo una (1)
pantalla de proyeccién, dos (2) microfonos ,
Debe contar con barios en 6ptimas

17 condiciones. Global

18 Decoracion salon para actividades del 1
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ESTACION DE CAFE CON AROMATICA'Y
AGUA, PERMANENTE. - Debe tener como
minimo dos (2) operarios atendiendo, el
servicio debe incluir, café, agua, aromaticas;
debe contemplar, Vasos en icopor, Stick
pack Azucar x 5gr, Insta-crem sobres,
servilletas y mezcladores. Debe incluir
menaje y trasporte al lugar del evento

20

REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRAFICO -
Se debe contar con un (1) camarografo que
tome las evidencias de las actividades a
desarrollar. Comunicador social o periodista

21

PREMIOS: Incentivo a la participacion en
las actividades a instituciones educativas y
participantes

22

Disefio e impresion de cartilla sobre
educacion socioemocional de los nifios,
nifias y adolescentes en los centros e
instituciones educativas de los niveles
preescolar, primaria, basica y media, dentro
de un marco de desarrollo integral acorde
con la ley LEY 2383 DE 2024 y la LEY No.
2503 DE 2025

3.000

23

Disefio e impresion y socializacion, del
manual de implementacion de la catedra
educacién socioemocional de los nifios,
nifias y adolescentes en los centros
instituciones educativas de los niveles
preescolar, primaria, béasica y media, dentro
de un marco de desarrollo integral acorde
con la ley LEY 2383 DE 2024 y la LEY No.
2503 DE 2025e impresion de 10 ejemplares.

-

24

Presentador del evento

25

Actividades culturales y artisticas

26

Papeleria general: Papeleria, e insumos de
oficina y dotacién personal: (resmas de
papel tamafio carta y oficio, marcadores
borrables, resaltadores, cartulinas, pliegos,
papel periédico pliego, , cajas de lapiz,
sacapuntas, borradores, caja de colores,
grapadoras, ganchos de cosedora, clip
mariposas, clip colores, lapiceros, taco,
adhesivos por 300, plastilina, tijeras,
crayolas.

!
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CUMPLIMIENTO DE LOS ITEMS CONTRACTUALES - SUPERVISION TECNICA Y
LOGISTICA

En cumplimiento de lo estipulado en el Convenio de Asociacion No. 009 de 2025 y
conforme a la ficha técnica anexa al contrato, la Fundacion Amigos del Atrato ejecut6 de
manera integral y satisfactoria los veintiséis (26) items presupuestales definidos,
garantizando la calidad, oportunidad y pertinencia de cada componente técnicoy logistico
previsto. A continuacion, se sustenta de forma detallada cada aspecto:

En primer lugar, se realizo la contratacion del equipo interdisciplinario exigido, el cual
estuvo conformado por profesionales con formacion y experiencia certificada conforme a
los perfiles definidos en el convenio. Esto incluyé dos psicélogos (uno con experiencia en
educacion socioemocional y otro en salud mental), una trabajadora social con formacion
en resolucion de conflictos, un capacitador con estudios de posgrado en emprendimiento
e innovacion, y un profesional en areas contables o administrativas, ademas, se incorporo
un coordinador logistico con experiencia comprobada en planeacion y ejecucion de
eventos académicos, asi como auxiliares logisticos que acompariaron permanentemente
las jornadas. Todos los perfiles fueron verificados mediante hojas de vida, titulos
académicos y certificaciones laborales, garantizando la idoneidad técnica del equipo
ejecutor.

En relacion con los servicios logisticos y operativos, se realizé la provision efectiva de
todos los elementos pactados, cumpliendo con las especificaciones de cantidad, calidad
y pertinencia. Esto incluyé la entrega de los almuerzos completos y refrigerios
balanceados, respetando criterios nutricionales e higiénicos; el suministro de las botellas
de agua, como parte del componente de hidratacién; el alquiler de auditorios adecuado
con capacidad y ayudas audiovisuales requeridas; la decoracion institucional de los
espacios de formacion; la entrega de 300 kits institucionales (paraguas, agendas y
boligrafos); el disefio e instalacion de pasacalles y pendones institucionales; la impresion
y entrega de los certificados y escarapelas; y la puesta en marcha de una estacion
permanente de café. De igual forma, se ejecutaron actividades culturales con enfoque
territorial, como la presentacion de una agrupacion de chirimia tradicional, y se realizo el
registro fotogréafico de todo el proceso formativo.

En cuanto a la entrega de materiales pedagégicos, se disefiaron, imprimieron y
distribuyeron las cartillas didacticas sobre educacién socioemocional y los ejemplares del
manual de implementacion de la Catedra de Educacion Emocional, elaborados conforme
a los lineamientos de la Ley 2383 de 2024 y la Ley 2503 de 2025. Estos materiales
integran un enfoque diferencial, territorial y pedagégico que reconoce la identidad cultural
del Departamento del Choc6, adaptando los contenidos al contexto afrocolombiano y a
las realidades educativas de las instituciones participantes.

La ejecucion técnica del proyecto se concreté en el desarrollo de la Catedra de Educacion
Emocional en cuatro (4) instituciones educativas del municipio de Condoto: |.E. Luis
Lozano Scipién, |.E. Maria Auxiliadora, I.E. Técnico Comercial y la |.E. Manuel Mosquera
Moreno (Opogodd). La implementacion se llevé a cabo los dias 03 y 04 de diciembre de
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2025, con una participacion total de 300 asistentes entre docentes, personal
administrativo y comunidad educativa. Las jornadas abordaron tematicas como el
reconocimiento emocional, la resolucion pacifica de conflictos y la construccion del
proyecto de vida, bajo metodologias participativas y con enfoque psicosocial.

La Fundacion entregd a la supervision todos los soportes de ejecucion requeridos,
incluyendo el informe consolidado, listados de asistencia debidamente diligenciados,
registro fotografico y videografico de las actividades, analisis cuantitativo y cualitativo del
impacto generado, y demas documentos exigidos en el convenio y en las disposiciones
legales aplicables.

INFORME ADMINISTRATIVO, FINANCIERO, CONTABLE Y JURIDICO

Desde el componente administrativo, la Fundacién Amigos del Atrato garantiz6 una
coordinacién permanente y efectiva con la supervisiéon del convenio, atendiendo de
manera oportuna y adecuada todos los requerimientos, observaciones Y solicitudes
formuladas por la Secretaria de Educacién Departamental del Chocé. Se mantuvo
articulacion constante con los rectores y directivos docentes de las instituciones
educativas beneficiarias, lo cual permitié una adecuada programacion, ejecucion y
seguimiento de las actividades. Asi mismo, se dio estricto cumplimiento al cronograma
establecido en el convenio, desarrollando las acciones dentro del plazo contractual
definido, sin presentarse retrasos, suspensiones ni modificaciones no autorizadas,
asegurando la correcta gestiéon administrativa del proyecto.

En lo correspondiente al componente financiero, la Fundacion ejecuté el cien por ciento
(100%) del valor contratado, equivalente a la suma de ciento cincuenta millones de pesos
($150.000.000), garantizando el uso eficiente, racional y transparente de los recursos
publicos asignados. La ejecucion financiera se realizd conforme a los items
presupuestales aprobados en la ficha técnica, sin desviaciones ni sobrecostos.
Adicionalmente, se dio cumplimiento a las obligaciones legales relacionadas con el pago
de aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral (salud, pension y riesgos
laborales), asi como a los aportes parafiscales a que hubiere lugar, presentando las
certificaciones exigidas por la normatividad vigente y por las clausulas contractuales, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Desde el componente contable, cada erogacion realizada esta debidamente soportada
con documentos validos, idéneos y verificables, tales como facturas, cuentas de cobro,
comprobantes de pago Yy demas soportes exigidos, garantizando la trazabilidad y
coherencia entre los gastos ejecutados y los items presupuestales aprobados. La
informacion contable fue organizada de manera clara y sistematica, permitiendo
evidenciar la correcta aplicacion de los recursos y facilitando el ejercicio de control,
verificacion y seguimiento por parte de la supervisién del convenio y de los dérganos
competentes.

En el ambito juridico, la Fundacion Amigos del Atrato cumplio integralmente con los
requisitos de legalidad exigidos para la ejecucion del convenio, incluyendo la constitucion

y entrega oportuna de la péliza Gnica de cumplimiento con los amparos requeridos,
debidamente aprobada por la entidad contratante. Durante la ejecucion contractual no se
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presentaron sanciones, incumplimientos, reclamaciones, controversias ni novedades
juridicas adversas que afectaran el desarrollo del objeto del convenio. Todas las
actuaciones se adelantaron en observancia de las disposiciones legales aplicables, los
principios de la contratacion estatal y las clausulas pactadas en el Convenio de Asociacion
No. 009 de 2025.

APORTES DE CONTRAPARTIDA Y RESULTADO SOCIAL

En cumplimiento de lo establecido en la clausula segunda del Convenio de Asociacion
N.° 009 de 2025, la Fundacion Amigos del Atrato realizo el aporte de contrapartida
correspondiente al tres por ciento (3%) del valor total del convenio, equivalente a cuatro
millones quinientos mil pesos ($4.500.000), bajo la modalidad de contribucion en especie.

Este aporte fue representado en bienes y servicios logisticos adicionales requeridos para

la adecuada ejecucion del proyecto, tales como dotaciones complementarias, apoyo
operativo, insumos de oficina y refuerzos en el componente de difusién y visibilidad
institucional. Dicho aporte fue ejecutado en concordancia con el principio de asociacion
publica—privada establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia y
regulado por el Decreto 092 de 2017, que establece los lineamientos para la contratacion
con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad.

Desde el punto de vista social, el proyecto generd un impacto positivo, concreto y medible
en las comunidades educativas intervenidas. Se fortalecio el bienestar emocional de los
actores educativos, se promovieron entornos escolares mas empaticos, seguros y
participativos, y se impulsé la incorporacion efectiva de la Catedra de Educacion
Emocional, como componente transversal de la formacion integral, conforme a lo
dispuesto en las Leyes 2383 de 2024 y 2503 de 2025 jla intervencion permitid a docentes,
directivos, personal administrativo y familias mejorar sus competencias
socioemocionales, consolidar habilidades de autorregulacion, comunicacion asertiva y
resolucion pacifica de conflictos, y generar estrategias de acompanamiento emocional a
los estudiantes en el contexto escolar.

Este resultado fue posible gracias a la cobertura del 100% de las instituciones educativas
oficiales del municipio de Condoto, con una participacion activa de las personas y el
desarrollo de jornadas pedagégicas contextualizadas, culturalmente pertinentes vy
pedagégicamente innovadoras. El enfoque diferencial y territorial aplicado durante la
ejecucion, en reconocimiento a la diversidad étnica y cultural del Choco, permitié adaptar
los contenidos a las realidades locales y asegurar la apropiacion de los aprendizajes,
favoreciendo asi la sostenibilidad del proceso.

Los aportes de contrapartida fueron canalizados de manera efectiva para potenciar los
objetivos del convenio, y el resultado social evidencia el cumplimiento sustantivo del
objeto contractual, contribuyendo al mejoramiento de la calidad educativa, la cohesion
institucional y la consolidacién de una cultura escolar basada en el respeto, la empatia y
la convivencia arménica.
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Gobernacion

st Ry e

ColLBLT  cpRTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

Nro.CDP: Fecha: Vigencia: T | Tipo de presupuesto:

8145 20 de Noviembre de 2025 2025 PRESUPUESTO ENTIDAD
Dependencia: Facha de vencimiento: Estado; Valor totat:

Secrelaria de Edugacién Adscritaa 31 de Diciembre do 2025 APROBADA 150.000.000,00 ’
Gentral

Descripcion:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDLICACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y
UNA ENTIDAD SiN ANIMO DE LUCRC DE RECONOCIDA IDONEIDAD. PARA LLEVAR A CABO ACCICNES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENT. ACION PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN E1 MUNICIPIO DE CONDCTO £ EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FiN DE PROMOVER ENTORNOS
EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA :

RUBROS DE EGRESO
Cédige  Resumido Rubro de egreso s Valor
522020200044 1202 Implementacion y sequimianto 4 lus Planes InaiRucionsies 2025 - BPIN202500000000644 - CPCO1199 150.000.000,00
CICP: £.3...02.02.005 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSOMALES. Foerte: 1.2.1.0.00+ HGREZCS

CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION, MGA: 4589031 -
SERVICIC DE ASISTENCIA TECNICA. CPC: 91121 - Servicios da la administracién plblica relacionados con la aducacion, Sector:
45 - GOBICANG TERR{TORIAL, Sltuacién: C. BPIN: 202500000000644

Total 150.000.000,00
Son: CIENTO CINCUENTA MILLONES PE ON CERO CENTAVOS
iy

Etabors: YUE| KARINA PALOMECKF SEBNA o - | )
Apropo: YUST KARINA PAL

GUE SERMNA,

tmprime: YUSI KARINA PaLORY

O eccion Sede Pringipal _ _
~ale 31 con Crala Esgquina- Barrio Kennedy, Quibda - Caolombia
www.choco. gov.ce




. Gobernacion
del Choco REGISTRO PRESUPUESTAL

Nro. RP: Fecha: Vigencia: Tipo de presupuesto:
14348 02 de Diciembre de 2025 2025 PRESUPUESTO ENTIDAD
Dopohdancla: Estado: Valor total: Nro. Contrato:
Secretaria de Educacién Adscrita a APROBADO 150.000.000,00 CONVENIO N°009 DE 2025
Central
Cédigo BPIN:
Tercero:
Q00305608 - FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
Descripcion:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y
UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA
CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS
EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA :

RUBROS DE EGRESO
cbp Codigo Resumido - Rubro de egreso : Valor
6145 2.3.2.02.02.009.44 1202 Implementacion y seguimiento a los Planes Institucionales 2025 - BPIN202500000000644 - CPC91199  150.000.000,00

CICP: 2.3.2.02.02.008 - SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES, Fuente: 1.2.1.0.00 - INGRESOS
CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. Fondo: 1 - INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION. MGA: 45089031 -
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA. CPC: 91121 - Servicios de la administracion publica relacionadas con la educacion.
Sector: 45 - GOBIERNO TERRITORIAL. Situacién: C. BPIN: 202500000000644

Total 150.000.000,00

Son: CIENTO CINCUENTA MILLONES PESOS CON CERO CENTAVOS

PROGRAMACION DE PAGOS

Mes Valor
DICIEMBRE 150.000.000.00
LY
\ -
4‘ . k
[~ _~Coordi e Presupuesto
Elaboré: YUSI KARINA PALOMEQURSE P

Aproba: YUS| KARINA PALOMEQ!
Imprimé: YUS! KARINA PALOME

Direccion Sede Principal )
Calle 31 con Cra 1a Esquina - Barrio Kennedy, Quibdg - Colombia
www.choco.gov.co
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ANUNCIO WEB PUBLIMOVIL

Publicacion de Gomelo Publimovil Condoto X

‘s Gomelo Publimovil Condoto
hd

Vs dcsembine 2 it 200 m 8

La fecretana de educacion departamental del
chocd

fnvita & toda la comunidad sducativa
{docentes parsonal administrative, a familia y
los estudiantes! del municipio de Condoto, a la
capacitacion institucional "Educacién amocionsl
para {a convivencia escolar® juntes

educamos juntos sentimos, juntos convivimos.

Estd sensibilgacion se realizard on todas las
instituciones educativas del municipio de
Condoto dentro de 13 primera semana de
diclembre del 2025

Te esperamos

Se busca con esta iniclativa, i
coresponsabilidad entre La comunidad
educativapara el dasarrolio emocional del
educando

OO0 T ~arola Yesio Mena Mosquers v 1] parsonas mas
iy Meguna ) Comentar

oy

Compaitit
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CERTIFICADOS DE REALIZACION DE LA ACTIVIDAD

Lins Lozano Seipiin

CERTIFICA QUE

IN EMOCIONAL PARA LA CONVIV

5 educamaos, juntos sentimos, juntos convi
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IETEC

Wise INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO COMERCIAL DE CONDOTO "1 TEC”

{ ) Regivtro Educativo NY 42150036 Nt 00075804 1
\m Codigo ICFES 615195 Registro DANE N' 127205000789
Reschucion de Aprobacién N 1685 del 15 de septiembre de 2020
B JORNADAS: UNICA ¥ NOCTURNA

LA INSTITUCION EDUCATIVA TECNICO
COMERCIAL DE CONDOTO

Nit: 900075804-1

Certifica que,

La secretaria de educacidn departamental realizé en nuestra institucion, la capacitacion
EDUCACION EMOCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

"Juntos educamos, juntos sentimos, juntos convivimos"

Promoviendo acciones de fortalecimiento de bienestar emocional, educacion socioemocional,
fomento de .alores, resolucion pacifica de conflictos y orientacion para la construccidn de
proyectos de vida, dirigidas al personal administrativo, docente y entorno familiar, vinculados a las
instituciones educativas, del Municipio de Condoto en el departamento del Chocé, con el fin de
promover entornos educativos saludables y una convivencia armonica

Realizada el 01 de diciembre de 2025, en el municipio’ga Condoto, Choco.

JESUIS IVAN MURILLO RUIZ
IE TECNICO COMERCIAL
Rector

Formamon ciudadanos integros, ompremetidos (00 w comur dad
Barrio Carrotera, celular 3128347733
cemertiaitecnco 3@ gmad com. o
Condoto, Chocd
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I.LE. MARIA AUXILIADORA

L institucién Educativa

INDUSTRIAL MARIA AUXILIADORA

Bg: 891680063-2

Certifica que,

La sacretaria de educacicn departamental realizo en nuestra institucion, la capacitacién

EDUCACION EMOCIONAL PARA LA CONVIVENCIA
ESCOLAR

"Juntos educamos, juntos sentimos, juntos convivimos"

Premcviendo accionas de fortalecimiento de bienestar emocional, educacion socoemocional,
fomentc de valcres, resolucién pacifica de conflictos ¢ orientacion para I3 construccidn os
preyectos ce vida, dirigidas 3! personal administrativo, decente y entorno familiar, vinculados 2
2z institutionss educatvas, del Municipic de Condoto en el departamento del Checd, con el fin
de promaover entomos educativos saludables y una convivencia arménica,

Rezlizads el 02 de diciembre de 2025, en & municipio de Condoto, Choco.

Camee™

CARLOS ORLANDO CORDOBA MURILLO
IE MARIA AUXILIADORA
RECTCR
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QUIBDO - CHOCO

L3 insttucion educativa

MANUEL MOSQUERA MORENO

hit:

Certifica que,

Lz s2cretars de educacion departamental rezlizé en nuestra nstisuzién, i3 capacitacion
EDUCACION EMOCIONAL PARA LA CONVIVENCIA ESCOLAR

“Juntos educamos, juntos sentimos, juntos convivimos"

Promovienco actiones de fortzlecimiento de bienestar emacicrzl, educacion socoemacionz,
fomento de valores, resclucion pacifica de conflictes ¥ Onentacicn para '3 construccion de proyectos
devida, cirgidas al personal administrativo, docente y enterne familiar, vincu'adas a las instituzicres
&ducativas, del Municizio de Condoto en &l departamento 3&l Choto, con 2 fin de promover
entornos educatves saludables y una convivencis armoniza

Realizaca el 03 de diciembre de 2025, en el municipic de Condeto, Chocd

Do comauithy Coons.

CROSS
IL.E. MANUEL MOSQUERA MORENDO
RECTOR
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Gobernacion
del Choco

Secretaria
de Educacion

CONVENIO DE ASOCIACION N° 009 DE 2025

PARTICIPANTES/DEPARTAMENTO

GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL

891680010

FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2,
representada  legalmente por ELIECER MORENO PINO
C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto).

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO
DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A
CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION
DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE
VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER
ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA
CONVIVENCIA ARMONICA

NIT:

PARTICIPANTES/ESAL

OBJETO

APORTE SECRETARIA DE

EDUCACION DEPARTAMENTAL

CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($150.000.000)
MICTE

APORTE ESAL (3% EN ESPECIE)

CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS (4.500.000) M/CTE.

CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL

VALOR TOTAL DEL CONVENIO PESOS ($154.500.000) M/CTE
PLAZO EL PLAZO DEL PRESENTE CONTRATO SERA DE CINCO (05) DIAS,
SIN EXCEDER EL 31 DE DICIEMBRE DEL 2025
SUPERVISION SECRETARIA DE EDUCACION
L

Entre los suscritos a saber YINA PAOLA REALES MORENO, identificada con cédula de ciudadania N.°
1.077.429.514 de Quibdo, en calidad de Secretaria de Educacion Departamental del Choco, identificada con
el NIT: 891.680.010-3 , nombrado mediante Decreto No, 006 del 02 de enero de 2024, debidamente facultado
mediante decreto 0191 del 14 de agosto de 2020 para celebrar contratos, quien en adelante y para efectos del
presente contrato se denominara el CONTRATANTE y/o LA SECRETARIA, por una parte, y por la ofra,, la
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER
MORENO PINO C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), quien manifiesta bajo la gravedad del juramento no

Direccién
Calle 24 N° 2-75 Quibdo, Choco.



5 Gobernacjén . Secretaria A%
) del Choco de Educacion

encontrarse incursa en causales de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicion legal para celebrar y ejecutar el
presente convenio, y quien para efectos del presente acuerdo se denominara LA ESAL. Hemos acordado
celebrar el presente convenio de asociacion basados en los términos, condiciones y plazos que aparecen en
las clausulas que conforman el presente documento, previo a las siguientes consideraciones: 1) Que, el
preambulo de la Constitucion de 1991 le asigna acometidos concretos al Estado Colombiano, los cuales deben
ser atendidos en forma ineludible para asegurar el interés general, pero también para proteger y garantizar los
derechos de todos los habitantes del territorio nacional. 2) Que, la Constitucion Politica de Colombia en su
articulo 2 reza: “Son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo”. 3) Que, es deber del Estado garantizar el adecuado cubrimiento de los
servicios educativos estatales y la prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional, asegurando
las condiciones necesarias para el acceso y la permanencia en el sistema educativo. 4) La Secretaria de
Educacién Departamental del Choco, en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 209 y 355 de la
Constitucion Politica de Colombia, y en el marco de las disposiciones del Decreto 092 de 2017, se encuentra
facultada para celebrar convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro (ESAL) legalmente
reconocidas, con el fin de aunar esfuerzos técnicos, administrativos, logisticos y financieros para la ejecucion
de actividades de interés plblico y social que contribuyan al mejoramiento de la calidad educativa y al bienestar
docente, enmarcado en los fines del Estado y en las politicas piblicas, fundamentado en un enfoque
pedagogico y psicosocial integral de bienestar emocional y de educacion socioemocional dirigidos a la
comunidad educativa, con énfasis en la empatia, la autorregulacion emocional y el manejo constructivo de las
frustraciones, promoviendo métodos pacificos de resolucion de conflictos en el ambito escolar,
complementados con la elaboracion y actualizacion de los correspondientes manuales de convivencia; e
incarporar la orientacion de los estudiantes en proyectos de vida mediante la planificacion de metas personales
y académica. 5) Que, los lineamientos nacionales pertinentes, en particular en la Ley 2383 de 2024, promueve
la transversalidad de la educacion socioemocional en los niveles de preescolar, basica y media, asi como en
los fines de la educacion consagrados en la Constitucion Politica, orientados a formar ciudadanos respetuosos
de los derechos humanos, la paz y la democracia. 6. Que, los componentes especificos comprenden la
formacion docente en competencias socioemocionales y espacios de didlogo familiar y comunitario;
complementandose estas acciones con metodologias participativas adaptadas al contexto cultural de las
comunidades afrocolombianas e indigenas en el Departamento del Choco y a las particularidades de los
estudiantes de educacion primaria y secundaria, 7. Que, dichas modalidades pedagogicas se alinean con la
autonomia escolar y la flexibilidad del curriculo establecidos en el Proyecto Educativo Institucional, y responden
al mandato constitucional de garantizar la educacion con respeto a la diversidad cultural, la identidad étnica y
la igualdad de derechos de todas las comunidades. 8. Que, el presente convenio se articulara con el Plan de
Desarrollo Departamental del Choco 2024-2027 y con las estrategias nacionales de educacion para la paz,
equidad de género y ciclo de vida del Ministerio de Educacion Nacional, de modo que contribuya a los objetivos
de garantizar el derecho a la educacion, la paz y el desarrollo integral de la poblacién infantil y juvenil, este
marco de articulacion responde al mandato constitucional que concibe la educacion como herramienta de
formacién en valores de paz, derechos humanos y democracia, asi como al deber del Estado de proteger la
diversidad cultural y la igualdad entre todas las comunidades étnicas. 9. La Secretaria de Educacion
Departamental, tiene dentro de sus propésitos, el de contribuir al mejoramiento de la calidad educativa, lo cual
tiene que ver con el bienestar del personal directivo, por lo que dentro de sus principales acciones se establece
el evento denominado ENCUENTRO DE RECTORES como estrategia fundamental para compartir los logros y
avances, asi como el apoyo en la promocion y muestra de resultados de la funcién pablica en el marco del
sistema educativo, igual que la articulacion de acciones para la formacion, capacitacion y sano esparcimiento

Direccion
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de quienes dirigen el servicio educativo en las instituciones piblicas, de manera que puedan contribuir al
mejoramiento de la calidad de la educacion, ademas de su desarrollo y crecimiento profesional, logrando un
mejor desempefio, mediante la actualizacion de conocimientos relacionados con su formacion profesional, la
incorporacion de nuevas practicas y técnicas pedagdgicas, y el compartir de experiencias significativas. 10. La
organizacion del Encuentro Departamental de Rectores del Chocé en las cinco subregiones Atrato, San Juan,
Baudo, Pacifico Norte y Pacifico Sur , se sustenta en sélidas razones pedagogicas, territoriales, culturales y
temporales, evento liderado por la Secretaria de Educacion Departamental, con el propdsito de articular
esfuerzos, socializar lineamientos y afianzar el trabajo conjunto con los directivos docentes de cada institucion,
ofreciendo una oportunidad invaluable para fortalecer el liderazgo escolar y la calidad educativa; la gestion de
los rectores influye directamente en los resuftados académicos, teniendo en cuenta que el liderazgo educativo
es el segundo factor més importante para explicar los resultados del aprendizaje, solo superado por la calidad
de la ensefianza en aula. 11. El Departamento del Choco emblemético en cuanto a diversidad étnica y cultural,
su poblacion es mayoritariamente afrocolombiana y con una proporcién significativa de pueblos indigenas,
cualquier estrategia educativa en la region debe, por tanto, incorporar un enfoque diferencial étnico que
reconozca y valore esta multiculturalidad; organizar el encuentro de rectores en las diferentes subregiones
facilita la inclusion de expresiones culturales propias de cada zona, dando cumplimiento a los principios de la
etnoeducacion colombiana, la cual busca prestar un servicio educativo pertinente a las comunidades étnicas,
en efecto, la politica etnoeducativa promueve una educacion inclusiva, con identidad cultural, diversidad,
flexibilidad y equidad en el marco del PE! institucional, es decir, se trata de adaptar la educacion a los contextos
culturales afro e indigenas, fortaleciendo la identidad y sentido de pertenencia de esas comunidades en las
Instituciones Educativas. 12. Que la ESAL seleccionada cuenta con experiencia conforme a lo establecido en
la invitacion publica, y ha demostrado su idoneidad a través de la evaluacion técnica realizada en el proceso de
seleccion. 13. Que, el articulo 356 Superior sefiala que ‘“los recursos del Sistema General de Participaciones
de los departamentos, distritos y municipios se destinaran a la financiacion de los servicios a su cargo, dandoles
prioridad al servicio de salud, los servicios de educacion preescolar, primaria, secundaria y media, y servicios
piblicos domiciliarios de agua potable y saneamiento basico, garantizando la prestacion y ampliacion de
coberturas con énfasis en la poblacion pobre. 14. Que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 209 de
la Constitucion Politica, las autoridades administrativas podrén coordinar sus actividades para el adecuado
cumplimiento de los fines estatales con el objeto de lograr sus cometidos legales y misionales, garantizando los
principios de celeridad y economia, entre otros y el inciso segundo del articulo 288 de la Constitucion Politica,
establece que "las competencias atribuidas a los distintos niveles territoriales seran ejercidas conforme a los
principios de coordinacién, concurrencia y subsidiaridad en los términos que establezca la Ley." 15. Que, de
conformidad con el articulo 6° de la Ley 489 de 1998: "En virtud del principio de coordinacion y colaboracion,
las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el
fin de lograr los fines y cometidos estatales. 16. Que, las entidades prestaran su colaboracion a las demas
entidades para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar en el cumplimiento
por los 6rganos, dependencias, organismos y entidades titulares". Segun el articulo 95 de la Ley 489 de 1998,
"las entidades pblicas podran asociarse con el fin de cooperar con el cumplimiento de las funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo mediante la celebracion de
convenios interadministrativos o la conformacién de personas juridicas sin animo de lucro." El literal c. del
numeral primero del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, establece que los contratos o convenios
interadministrativos se podran celebrar de manera directa. 17. Que, en cuanto el articulo 95 de la Ley 489 de
1998, en su primer inciso, autoriza a las entidades publicas su asociacion entre si con el propdsito de cooperar
en el cumplimiento de funciones administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se encuentren a su
cargo, encuentra la Corte que la disposicion acusada tiene como soporte constitucional el precepto contenido
en el articulo 209, inciso segundo de la Carta, que impone como un deber la coordinacién de las actuaciones.
de las autoridades administrativas para el cumplimiento de los fines del Estado. 18. Que, el PLAN DE
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DESARROLLO DEL GOBIERNO DEPARTAMENTAL 2024-2027 “COMPROMETIDOS CON EL CHOCQ',
apunta a la transformacion del Departamento, lo que se busca es asegurar la accién administrativa del
Departamento, defender los intereses del mismo, promover su mejoramiento y desarrollo bajo los parametros
de una Administracion publica eficiente. Se pretende generar una gestion eficaz y adecuada, apegados a la
normatividad y mejorando el servicio prestado por la misma. 19) Que, el Articulo 2 del mencionado decreto
determina: Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.
Las Entidades Estatales del Gobiemno nacional, departamental, distrital y municipal pueden contratar con
entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad en los términos del articulo 355 de la
Constitucion Politica y del presento decreto, siempre que el Proceso de Contratacion redna las siguientes
condiciones: a. Que el objeto del convenio corresponda directamente a programas y actividades de interés
plblico, con los cuales se busca promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o
indefension, los derechos de las minorias, como el derecho a la educacion, tal y como ocurre en el presente
caso. 20. Que, el articulo 95 de la Ley 489 de 1998 consagra la Asociacion entre entidades publicas. Las
entidades publicas podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplimiento de funciones administrativas o
de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo, mediante la celebracion de convenios
interadministrativos o la conformacion de personas juridicas sin animo de lucro. 21. Que la ley 489 de 1998 en
el articulo 96 sefiala expresamente: Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden
administrativo podran con la observancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion
Politica, asociarse con personas juridicas particulares mediante la celebracion de convenios o la creacion de
personas juridicas para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los cometidos y funciones que le
asigne la ley. 22. Que, para la suscripcion del convenio fue publicado en la plataforma del secop II, el proceso
de SELECCION INVITACION PUBLICA ESAL N.° 009-2025, amparada en el certificado de disponibilidad
presupuestal nimero 6145 del 20 de noviembre del 2025 por valor de CUATROCIENTOS CINCUENTA'Y SEIS
MILLONES TRESCIENTOS SETENTA MIL OCHOCIENTOS CINCO PESOS MICTE ($456.370.805) M/CTE,
cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION
PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA,
DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO,
CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA
ARMONICA. 19) Que, E! dia 28 de noviembre del 2025, a las 06:30 pm, se realiz6 el cierre en el SECOP Il, de
proceso de seleccion, Invitacion Publica ESAL N° 009- del 2025, de conformidad con lo establecido en el
cronograma, fue publicado el listado de oferentes y se procede a realizar la evaluacion de las ofertas. 20) Que,
en fecha primero (01) de diciembre de 2025, fue publicado el informe de evaluacion y/o verificacion de requisitos
habilitantes para que los oferentes y demas interesados tuvieran la oportunidad de conocerlo y controvertirlo a
través de observaciones y/o aclaraciones las cuales serian recibidas segun el termino dispuesto para ello, hasta
el dos (02) de diciembre del 2025, hasta las 11:00 AM. 24) Que, el Comité Evaluador, una vez terminado el
estudio de las propuestas, califico como HABILITADA la presentada ASOCIACION LAZOS DE UNIDAD, con
NIT No. 902323491-4, representada legaimente por YULIETH ALEXANDRA BECERRA HURTADO
identificado con C.C. No. 1.077.474.824 de Quibdd, por haber cumplido con los requisitos de indole juridico,
técnico, financiero y organizacional y obtuvo una calificacion de 90 puntos. 25) Que, la Secretaria de Educacion
Departamental, teniendo en cuenta la evaluacion y calificacion de la oferta presentada por la FUNDACION
AMIGOS DEL ATRATO, con Nit: 900305608-2, representada legalmente por ELIECER MORENO PINO,
identificada con C.C No. 82.381.234 de Atrato (Yuto), procedié a la adjudicacion del respectivo proceso
mediante resolucion 027 del 02 de diciembre del 2025, por un valor DE CIENTO CINCUENTA MILLONES DE
Direccion
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PESOS MICTE ($150.000.000) M/CTE. 26) Que, en mérito de lo expuesto anteriormente, las partes acuerdan las
siguientes clausulas: PRIMERA -OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE
VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL
DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES
Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA. PARAGRAFO: con las siguientes especificaciones técnicas:

[ VALOR
ITEMS | DESCRIPCION CANTIDAD UNITARIO | VALOR TOTAL

CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - CONTADOR
PUBLICO / ADMNISTRADOR PUBLICO - Se requiere profesional
en areas administrativas o contables, con minimo 3 afos de
1 experiencia profesional, 1 4,000.000 4,000.000

CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion
2 socioemocional y liderazgo con 3 ANOS de experiencia 1 4.000.000 4,000.000

CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental
3 con 5 ANOS de experiencia 1 4.000.000 4.000.000

CAPACITADOR: con especializacion y/o maestria en
4 emprendimiento e innovacion. 1 4.000.000 4.000.000

CAPACITADOR TRABAJADORA SOCIAL: con minimo 3 afios de
experiencia profesional y conocimientos certificados en
5 RESOLUCION DE CONFLICTOS. 1 4.000.000 4.000.000

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en
coordinacion de eventos académicos y sociales, con experiencia
de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de
6 eventos académicos, sociales. 1 6.000.000 6.000.000

PERSONAL DE APOYO LOGISTICO - Se debe disponer de al
menos (5) personas que acompafien permanentemente el
7 despliegue del servicio a prestar 5 500.000 2.500.000

ALMUERZOS. ENTRADA: sopa o crema o consomé; Minimo 240
CC o porcion de fruta, minimo 50 gr PROTEINA: pechuga de polio
o came de res o cerdo o pescado, minimo 200 gr.
CARBOHIDRATO: 2 porciones: Papa o tubérculos o platano o torta
de harina o arroz o espaguetis o granos entre otros; cantidad entre
70 y 150 gr. GUARNICION: verduras o legumbres o ensaladas
fresca; cantidad entre 30 gr y 50 gr. BEBIDA: jugo natural de frutas
en agua o leche, con opcion sin azicar o bajo en aziicar o sorbetes
o agua, minimo 12 onzas. POSTRE: De frutas o gelatinas o flanes
o bocadillos; cantidad entre 30 a 40 gr. Servido a la mesa o tipo
8 buffet. 300 40.000 12.000.000

REFRIGERIO REFRIGERIOS MANANA Y TARDE. - bebida:
caliente (café, chocolate, té en agua o en leche; minimo 6 onzas);
9 y yogurt o jugo natural de frutas, minimo 10 onzas. 600 20.000 12.000.000
CARBOHIDRATO: galletas, pasteles o panes en harina comdn o
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integral; minimo 150 gr. PROTEINA: Huevos revueltos o saichichas

0 jamén; minimo 150 gr en crudo. FRUTA: tres porciones de

diferentes frutas de temporada; minimo 50 gr. cada porcion. Servido
a la mesa o tipo buffet o0 empacado para llevar

10 HIDRATACION (BOTELLA DE AGUA) 600 3.000 1.800.000

Souvenirs y kits institucionales: Paraguas personales,
impermeables, Poliéster pongee, apertura automatica, cierre
manual. Herraje metalico. Mango curvo plastico. 8 a 10 varillas. y
agenda de trabajo, de 50 hojas. incluye boligrafo, con logo de la
1 secretaria de educacion departamental 300 50.000 15.000.000

PENDON TIPO ARANA - Disefio e impresién de pendones full color
con un tamario de (80X180 cm). El disefio de la imagen institucional
12 sera suministrado por la SED CHOCO 2 300.000 600.000

13 PASACALLE 4MTS X 1 MTS 2 300.000 600.000

CERTIFICADOS, donde se evidencia la certificacion a los
14 asistentes 300 10.000 3.000.000

ESCARAPELAS - Disefio e impresion de escarapela con logo de
la secretaria de educacion departamental. El disefio de la imagen
15 institucional sera suministrado por la SED CHOCO. 300 8.000 2.400.000

16 Alojamiento, transporte y alimentacion para equipo técnico 6 Global 2.400.000

ALQUILER DE AUDITORIO CON CAPACIDAD PARA
DOSCIENTAS (200) PERSONAS POR DOS (2) DIAS. Auditorio o
salén de eventos que cumpla con las siguientes caracteristicas
definidas: El salon debe tener silleteria que cubra la cantidad de
participantes, debe contemplar ayudas audiovisuales, tales como:
sonido basico para el auditorio, minimo un (1) video beam, dos (2)
computadores, minimo una (1) pantalla de proyeccion, dos (2)
17 microfonos , Debe contar con bafios en dptimas condiciones. Global 3.000.000 3.000.000

18 Decoracion salén para actividades del evento 1 GLOBAL 1.500.000

ESTACION DE CAFE CON AROMATICA Y AGUA,
PERMANENTE. - Debe tener como minimo dos (2) operarios
atendiendo, el servicio debe incluir, café, agua, arométicas; debe
contemplar, Vasos en icopor, Stick pack Azlcar x 5gr, Insta-crem
sobres, servilletas y mezcladores. Debe incluir menaje y trasporte
19 al lugar del evento 1 1.000.000 1.000.000

REGISTRO FILMICO Y/O FOTOGRAFICO - Se debe contar con
un (1) camarografo que tome las evidencias de las actividades a
20 desarrollar. Comunicador social o periodista 1 1.000.000 1.000.000

PREMIOS: Incentivo a la participacion en las actividades a
21 instituciones educativas y participantes 1 GLOBAL 10.000.000

Disefio e impresion de cartilla sobre educacion socioemocional de
los nifios, nifias y adolescentes en los centros e instituciones
educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y media,
dentro de un marco de desarmollo integral acorde con la ley LEY
22 2383 DE 2024 y la LEY No. 2503 DE 2025 3.000 $10.000 25.000.000

Bireccié
Calle 24 N° 2-75 Quibdé, Chocd.




Gobernacion | Secretaria
del Choco de Educacion

Disefio e impresion y socializacion, del manual de implementacion
de la catedra educacion socioemocional de los nifios, nifias y
adolescentes en los centros e instituciones educativas de los
niveles preescolar, primaria, basica y media, dentro de un marco de
desarrollo integral acorde con la ley LEY 2383 DE 2024 y la LEY

23 No. 2503 DE 2025e impresion de 10 ejemplares. 1 $14.000.000 14.000.000
24 Presentador del evento 1 1.500.000 1.500.000
25 Actividades culturales y artisticas 1 GLOBAL 8.000.000
Papeleria general: Papeleria, e insumos de oficina y dotacion
personal: (resmas de papel tamafio carta y oficio, marcadores
borrables, resaltadores, cartulinas, pliegos, papel periédico pliego,
, cajas de lapiz, sacapuntas, borradores, caja de colores,
grapadoras, ganchos de cosedora, clip mariposas, clip colores,
26 lapiceros, taco, adhesivos por 300, plastilina, tijeras, crayolas. 1 GLOBAL 1.500.000
TOTAL 150.000.000

SEGUNDA - VALOR DEL CONVENIO Y DESEMBOLSOS: El presente convenio tendra un valor total de
CIENTO CINCUENTA Y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL ($154.500.000) M/CTE., de los cuales
CIENTO CINCUENTA MILLONES DE PESOS MI/CTE ($150.000.000) M/CTE., seran aportados por la
SEDCHOCO y CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE., aportados por la ESAL
en especie como contrapartida, seglin quedo detallado en su oferta asi:

DISCRIMINACION DEL APORTE

items | Discriminacion Valor
1. psicologo $4.000.000
2 25 Refrigerios $500.000

Los aportes correspondientes a la SEDCHOCO seran desembolsados de la siguiente manera: UN UNICO
DESEMBOLSO correspondiente al (100%) del valor total del convenio, equivalente a la suma de CIENTO
CINCUENTA MILLONES DE PESOS ($150.000.000) M/CTE.; una vez: se presente: a) seguridad social y
parafiscales a que haya lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas
normas que la modifiquen, adicionen o complementen b) Informe de legalizacion, qué, ademas, de cuenta del
cumplimiento del 100% de las obligaciones contractuales. c) presentacion de factura electronica y/o cuenta de
cobro seglin corresponda. d) certificacion de cumplimiento del supervisor. Paragrafo primero: Todos los pagos
estaran supeditados a la prestacion del servicio y legalizacion financiera que realice el contratista con base en
los términos y condiciones pactadas en este contrato. Paragrafo segundo: Para cada pago el contratista
debera presentar y cumplir con: Los requerimientos realizados por la supervision del contrato, Informe de
supervision, Certificado de cumplimiento y tramite de pago diligenciado por el Supervisor del contrato, Cuenta
de cobro o Factura de venta, Certificado de pago de parafiscales y aportes al Sistema General de Seguridad
social, Informe de actividades por parte del contratista. Cada pago se efectuara previa presentacion de la factura
y de la certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato, documentos que deberan ser
acompafiados de la certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales y parafiscales - Sistema Nacional de Aprendizaje
SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de Compensacion Familiar , de conformidad
Direccion
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con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen. En todo caso el pago que se genere en virtud del presente contrato estara sujeto al Programa
Anual Mensualizado de Caja - PAC y a la situacion efectiva de los recursos asignados por la Direccion General
de Crédito Publico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico. En tal sentido se deberan
anexar los siguientes documentos: 1) Factura Original para los casos en que aplique. 2) Certificacion de recibo
a satisfaccion por parte del supervisor del contrato. 3) Certificacion del cumplimiento de los pagos al Sistemas
de Seguridad Social Integral en Salud y Pension, Sistema General de Riesgos Laborales, y parafiscales -
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF y Cajas de
Compensacion Familiar-, de conformidad con lo establecido articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y demas normas
que la modifiquen, adicionen o complementen. En todo caso el pago que se genere en virtud del presente
contrato estara sujeto al Programa Anual Mensualizado de Caja ~ PAC y a la situacion efectiva de los recursos
asignados por la Direccion General de Crédito Pablico y Tesoro Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito
piblico. TERCERA — AMPAROS: |a ESAL deberé constituir una garantia unica de cumplimiento a nombre de
la GOBERNACION DEL CHOCO- SECRETARIA DE EDUCACION, expedida por una compaiiia de seguros
legalmente establecida en Colombia, que cubra los siguientes amparos: 1) CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO:
Dicho amparo se solicita para garantizar el cumplimiento de las obligaciones del convenio, por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) de su valor con vigencia igual al plazo de ejecucion del convenio y cuatro
(4) meses mas. 2) CALIDAD DEL SERVICIO PRESTADO: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del convenio y con una vigencia igual al plazo del convenio y cuatro (4) meses mas, contado a
partir del perfeccionamiento del presente convenio. 3). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E
INDEMNIZACIONES: al personal empleado en el servicio por un valor asegurado igual a cinco por ciento (5%)
del valor del contrato que debera extenderse por el término de duracion del contrato y tres (3) afios mas. 4).
RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: por un equivalente a 200 SMLMV con una vigencia del
tiempo de ejecucion del convenio. PARAGRAFO PRIMERO: la péliza de que trata la presente clausula debera
ser a favor de entidades publicas. el beneficiario de las polizas de seguro es la secretaria de educacion
departamental- gobernacion del choco, expedida por una compaiiia de seguros debidamente establecida en
Colombia. PARAGRAFO SEGUNDO: no se dara inicio al contrato hasta tanto el contratista entregue la péliza
con el correspondiente recibo de pago expedido por la compafiia aseguradora y ésta sea aprobada por la
secretaria. PARAGRAFO TERCERO: los gastos de constitucion de la presente poliza y el pago de la prima
correspondiente seran por cuenta del contratista. PARAGRAFO CUARTO: dentro de los términos estipulados
en este contrato, la garantia no podré ser cancelada sin la autorizacion del contratante, el contratista debe
mantener vigente la garantia Unica y ajustarla siempre que se produzca alguna modificacion en el plazo y/o
valor del contrato, 0 en el evento en que se produzca la suspension temporal del mismo. PARAGRAFO
QUINTO: el monto de las garantias de que trata la presente clausula no constituye limite de responsabilidad
para el contratista y en caso de resultar adeudada una suma mayor a la amparada, éste se obliga a cancelar
directamente a la secretaria de educacion departamental la suma no cubierta. PARAGRAFO SEXTO: En caso
de efectuarse prorrogas al contrato, el contratista debera ajustar las vigencias de los amparos. CUARTA -
DESARROLLO: El desarrollo y ejecucion del presente Convenio se hara de conformidad con lo establecido en
su clausulado y en los términos y con las especificaciones que acuerden las partes y que consten en este
documento o anexos al mismo debidamente firmado. QUINTA - OBLIGACIONES DE LA SEDCHOCO: 1)
Garantizar la disponibilidad de recursos y realizar oportunamente los pagos establecidos en el presente
documento. 2) Ejecutar y realizar los pagos acordes con el valor y la forma de pago previo recibo de: a. La
instruccion impartida por la SEDCHOCO. b. Cuenta de cobro o factura de venta. c. Informe parcial de
supervision (cuando este sea solicitado por el supervisor) d. Certificado de cumplimiento y trémite de pago. e.
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Certificado de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad social: Salud y pension, ARL y aportes
parafiscales: caja de compensacion Familiar, ICBF y Sena. 3) Suministrar al contratista el apoyo administrativo,
los medios, las herramientas y la informacién requerida para el desarrollo del contrato, siempre y cuando la
misma, no se encuentre a su alcance. 4) Presentar a través del supervisor del contrato, los requerimientos
necesarios para el cumplimiento de mismo. 5) Presentar al contratista por conducto de la secretaria de
Educacion, o del Supervisor del contrato, las sugerencias y observaciones sobre el trabajo a realizar para
satisfacer las necesidades de la Secretaria de Educacion objeto de la contratacion. SEXTA -
RESPONSABILIDAD Y OBLIGACIONES DE LA ESAL: GENERALES: 1. Desarrollar y cumplir el objeto del
convenio, en las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el mismo, asi como en el
andlisis de sector y estudios previos y anexos que forman parte integral del mismo. 2. Entregar al supervisor
del convenio para su revision y aprobacion los respectivos informes de avance del desarrolio del proyecto. 3.
Contar con el equipo minimo de trabajo requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta, personal
que debera ser idoneo y debidamente capacitado para realizar a cabalidad los productos y los entregables en
términos de calidad y oportunidad cumpliendo con los perfiles requeridos. 4. Comunicarle al Sedchoco,
cualquier circunstancia politica, juridica, social, economica, técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda
afectar la ejecucion del convenio. 5. Cumplir con la obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral,
parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF) de conformidad con el articulo 50 de la Ley 789
del 27 de diciembre de 2002, en concordancia con la Ley 828 del 10 de julio de 2003 y demas normas aplicables,
con la factura de cobro debera allegar la Certificacion expedida por el revisor fiscal o contador y representante
legal, con la cual acredite el pagos de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral. 6.
Garantizar que los recursos sean utilizados exclusivamente para el financiamiento de las actividades previstas
en el proyecto, con sujecion a los principios de eficiencia, eficacia y transparencia. 7. Garantizar los procesos
adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los beneficiarios y lo
especial en lo contenido en la Ley 1581 de 2012. 8. Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta
gjecucion del objeto contractual. ESPECIFICAS: 1. Desarroliar y cumplir el objeto del convenio, en las
condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas en el mismo, asi como documentos y anexos que
forman parte integral del mismo. 2. Desarrollar integralmente las acciones de fortalecimiento en bienestar
emocional, educacion socioemocional, promocion de valores, resolucion pacifica de conflictos y orientacion
para la construccion de proyectos de vida, de acuerdo con los lineamientos, metodologias y estandares de
calidad definidos en su propuesta técnica y aprobados por la Secretaria de Educacion Departamental del
Chocd. 3. Disefiar, planear, ejecutar y evaluar talleres, jomnadas formativas, encuentros comunitarios y sesiones
de acompariamiento, dirigidos al personal administrativo, docente y entono familiar de las instituciones
educativas del municipio de Condoto, garantizando su pertinencia, enfoque diferencial, enfoque territorial y
respeto por la diversidad cultural propia del Departamento del Choco. 4. Contar con el equipo minimo de trabajo
requerido en el estudio previo y acreditado con su propuesta, personal que debera ser idoneo y debidamente
capacitado para realizar a cabalidad los productos y los entregables en términos de calidad y oportunidad
cumpliendo con los perfiles requerido. 5. Entregar informe ejecucion consolidado, en los plazos establecidos,
incluyendo soportes verificables tales como listados de asistencia, registro fotografico, resultados obtenidos y
" analisis cualitativo y cuantitativo del impacto generado. 6. Elaborar y suministrar el material pedagogico,
didactico y publicitario necesario para el desarrolio de las actividades, respetando la imagen institucional de la
Secretaria de Educacion Departamental del Choct y garantizando la adecuacion cultural. 7. Garantizar la
logistica requerida para la correcta ejecucion de las actividades, incluyendo espacios adecuados, elementos de
apoyo, transporte de equipos o personal cuando aplique, y cualquier requerimiento operativo necesario para el
cumplimiento del objeto. 8. Asegurar la articulacion permanente con la Secretaria de Educacion Departamental

Direccion
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del Choc, proporcionando informacion oportuna, convocatorias, cronogramas, informes y documentacion que
requiera el supervisor, asi como comunicando de inmediato cualquier situacién que pueda afectar el desarrollo
del convenio. 9.Cumplir estrictamente con las normas del Sistema de Seguridad Social Integral y los aportes
parafiscales respecto de su talento humano, asi como con las obligaciones laborales derivadas de la ejecucion
del convenio. 10. Aportar la contrapartida ofrecida en su propuesta, en cumplimiento del principio asociativo
establecido en el articulo 355 de la Constitucion Politica y el Decreto 092 de 2017. 11. Adoptar medidas de
seguimiento, control y gestion de riesgos, identificando oportunidades de mejora y reportando a la supervision
los ajustes necesarios para garantizar la calidad y oportunidad de los productos. 12. Atender las visitas,
verificaciones, requerimientos y observaciones realizadas por la supervision, respondiendo de manera oportuna
y adoptando los correctivos necesarios para garantizar el cumplimiento del objeto contractual. 13.Todas las
demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto contractual. SEPTIMA — PERSONAL
MINIMO REQUERIDO PARA LA EJECUCION: de acuerdo a la exigencia técnica contenida en el proceso, la
ESAL contara con un equipo interdisciplinario de profesionales segun la siguiente relacion:

ACTIVIDAD CANTIDAD
CAPACITADOR CON PERFIL PROFESIONAL - contador publico / administrador PUBLICO - Se
requiere profesional en areas administrativas o contables, con minimo 3 afos de experiencia 1
profesional.
CAPACITADOR: PSICOLOGO. con experiencia en educacion socioemocional y liderazgo con 3 1
ANOS de experiencia
CAPACITADOR PSICOLOGO. con experiencia en salud mental con 5 ANOS de experiencia 1
CAPACITADOR: con especializacion y/o maestria en emprendimiento e innovacion 1

COORDINADOR DE LOGISTICA: con experiencia en coordinacion de eventos académicos y
sociales, con experiencia de 3 afios en el disefio, planificacion y ejecucion de logistica de eventos 1
académicos, sociales

OCTAVA - CONFIDENCIALIDAD: La ESAL se compromete para con la SEDCHOCO a mantener reserva y
no divulgar total ni parcialmente la informacion obtenida en cumplimiento del presente Convenio salvo que
exista previa autorizacion escrita por parte de la SEDCHOCO, en tal sentido tampoco podré utilizarla en fines
distintos de los relacionados directamente con su ejecucion. NOVENA - EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL: Queda claramente entendido entre las partes que no existira relacion laboral alguna entre la
SEDCHOCO y la ESAL en la ejecucion del presente Convenio. DECIMA - SUPERVISION: La supervision del
convenio estara a cargo de la Secretaria de Educacion o quien designe por escrito el ordenador del gasto, quien
debera ejercer las siguientes actividades sin perjuicio de lo establecido en la ley 1474 de 2011: 1. Realizar el
seguimiento y control técnico, administrativo, financiero, contable y juridico a la ejecucion del convenio. Por lo
anterior podra impartir a LA ESAL las instrucciones, ordenes e indicaciones necesarias para la cabal ejecucion
del objeto convenido y desarrollo de las demas actividades previstas en el convenio 2. Verificar que la ESAL
cumpla con el objeto y obligaciones del convenio, en términos de cantidad, calidad, conforme a lo establecido
en estos estudios previos. 3. Requerir a la ESAL sobre el cumplimiento de las obligaciones del convenio, 4.
Suscribir los documentos y actas a que haya lugar durante la ejecucion del convenio. 5. Informar a la Oficina
de contratacion, respecto de las demoras o incumplimiento de las obligaciones de la ESAL 6. Recibir la
correspondencia de la ESAL luego de radicada y hacer las observaciones que estime convenientes. 7. Solicitar

Direccion
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|a suscripcion de convenios adicionales, prorrogas o modificaciones, previa la debida y detallada sustentacion
y aval del ordenador del gasto. 8. En caso de que se presenten situaciones en que se requieran conceptos
juridicos especializados, de los cuales no tenga el suficiente conocimiento, asi lo hare saber a la Oficina
Juridica, con miras a lograr la mejor decision para las partes. 9. Solicitar aclaraciones, adiciones, modificaciones
o complementos al contenido de los informes presentados por la ESAL o de aquellos que especificamente
requiera el contratante siempre y cuando se estime su conveniencia y necesidad, propendiendo por el
cumplimiento a cabalidad del objeto contratado.10. Estudiar las situaciones particulares e imprevistas que se
presenten en desarrollo del convenio, conceptuar sobre su desarrollo general y los requerimientos para su mejor
ejecucion, manteniendo siempre el equilibrio contractual. 11. Certificar el cumplimiento de las actividades a
cargo de la ESAL. Dicha certificacion sera requisito previo para cada uno de los pagos que deba realizar la
SEDCHOCO 12. Verificar el cumplimiento de las obligaciones con el sistema de seguridad social integral y
parafiscal de conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. 13. Las demas actividades inherentes a
la funcién desempefiada por la supervision de conformidad con la Ley. 14. Es obligatorio para el supervisor
entregar por escrito sus ordenes o sugerencias y ellas deben enmarcarse dentro de los términos del respectivo
convenio. 15. Los supervisores del convenio, en ningiin momento estaran facultados para adoptar decisiones
que impliquen la modificacion de los términos y condiciones previstas en el presente convenio, las cuales
(inicamente podran ser adoptadas por los representantes legales de las partes debidamente facultadas,
mediante la suscripcion de las correspondientes modificaciones al convenio principal. 16. Comprobar que
durante la vigencia del convenio la ESAL da cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 50 de la ley 789 de 2002
y, en caso contrario, adoptar o solicitar la adopcion de medidas y la imposicion de las sanciones previstas por
las normas pertinentes. 17. Las demas necesarias para la cabal ejecucion del presente convenio. DECIMA
PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACION: Ademés de las causales de terminacion previstas en la ley, este
convenio se podra dar por terminado por A) por mutuo acuerdo entre las partes B) Por la ocurrencia de hechos
de fuerza mayor o caso fortuito que generen la suspension del servicio en forma permanente. C) vencimiento
de los términos. D) El incumplimiento en los plazos y formas de pago acordado. E) Si en algin momento las
partes no obtienen autorizacion o certificacion de la autoridad competente para su funcionamiento; en cada una
de los anteriores casos se debera realizar el acta de liquidacion a la terminacién del convenio DECIMA
SEGUNDA - CLAUSULA PENAL. Salvo que se trate de causas atribuibles a la SEDCHOCO, la ESAL pagara
a este, sin necesidad de requerimiento previo, por el simple retardo en el cumplimiento, por el cumplimiento
imperfecto o por la inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del presente
acuerdo, una suma equivalente al (10%) del valor del presente convenio. El pago de la presente clausula penal
no extinguira las obligaciones contraidas por la ESAL en virtud del presente convenio. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la SEDCHOCO de exigir acumulativamente con
ella el cumplimiento o la resolucion del convenio, en ambos casos con la correspondiente indemnizacion de
perjuicios ocasionados en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o imperfecto de las
obligaciones a cargo de la ESAL. DECIMA TERCERA - PROHIBICION DE CEDER EL CONVENIO: El presente
convenio no podra cederse sin previa autorizacion de la SEDCHOCO a través de su Representante Legal.
DECIMA CUARTA - LIQUIDACION: La liquidacion del presente convenio se realizara de acuerdo a la dispuesto
el articulo 60 de la Ley 80 de 1993 si la ESAL no se presentare a la liquidacion o las partes no llegaren a un
acuerdo sobre el contenido de la misma se tendra en cuenta lo dispuesto en el Articulo 11 de la Ley 1150 de
2007. DECIMA QUINTA - PLAZO: El plazo de ejecucion del convenio sera de cinco (05) dias, contados desde
la suscripcion del acta de inicio del convenio, sin exceder el 31 de diciembre del 2025, la cual se suscribira entre
el contratista y el Supervisor, previa aprobacién de la Garantia Unica y expedicion del Registro Presupuestal.
DECIMA SEXTA - LUGAR DE EJECUCION: Las actividades deben ser desarrolladas para el logro del objeto
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contractual en las instituciones educativas del municipio de Condoto en el departamento del Choco. DECIMA

SEPTIMA - DOMICILIO CONTRACTUAL: Las notificaciones, comunicaciones y correspondencia entre las

partes se enviaran a las siguientes direcciones: A) secretaria de Educacion Departamental: Calle 24 N° 2-75

Barrio Yescagrande, Quibdo. B) EL CONTRATISTA: La sefialada en su correspondiente en os documentos

soportes. DECIMA OCTAVA - DOCUMENTOS DEL ANEXOS DEL CONVENIO: Forma parte integral del

presente convenio los siguientes anexos: 1. Propuesta LA ESAL. 2. Registro Unico Tributario. 3. Certificado de

existencia y representacion legal. 4. Fotocopia de la cedula del representante legal. 5. Certificado de

antecedentes disciplinarios, judiciales y fiscales del Representante Legal de la Fundacion. (Verificados por la

SEDCHOCO). 6. entre otros documentos CLAUSULA DECIMA NOVENA: PERFECCIONAMIENTO L

EJECUCION: Aplicando lo establecido en el articulo 41 de laley 80 de 1993, el presente contrato se entendera

perfeccionado por las partes, una vez se logre acuerdo sobre el objeto y la contra prestacion y este se eleve a

escrito, entendiendo con ello, que una vez el contratista suscriba a través de la plataforma SECOP II, este

acuerdo, ejecutando la accion de contrato firmado (Circular Externa N° 003 DEL 2020 Agencia Nacional de

Contratacion Publica,- Colombia Compra Eficiente) y para su ejecucion se requiere el registro presupuestal
correspondiente y la aprobacion de las garantias y firma del acta de inicio. El término de ejecucion del presente

contrato iniciara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

Firmada por las partes en Secop II.

proyecto —_— Reviso y Aprobo \O

Franci Jacome Chavez ' Yina Paola Reales Moreno = 3

Asesora de Contratacion -Secretaria de Educacion Departamental
Direccion
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Escritoio = Meni =+ Administracion de contratos =+ Ver contrato

AREA DE APROBACION

Buscar...

Flujos de aprobacion 1

La fase del proces

ie aprobana

MOSTRAR DETALLES

2

htlps:lew.secop.guv.oofcmContrautsManagsmenﬂenderinngrowrement

Informacion general
Condiciones

Bianes y servicios
Documentos del proveedor
Documentos del contrato
Informacion presupuestal
Ejecucion del contrato
Modificaciones del contrato

Incumphmiento

Vaoltver

Documentos Tipo

Evaluar prove:

Documentos Tipo Ne

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
de 2020

2Debe cumplir con invertir minimo el 30% de

los recursos del presupuesto destinados a

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades gue manejen recursos

publices, a adg comprados a pequefios productores
P s pliendo con lo agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
local organizaciones, mini | {30%) del presupuesto destinado
sstiblecidoonlaley 2000052030, i NG s comprade lmenos: e 0 ¢
gl da por el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las dérdenes impartidas
Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
por la Corte Constitucional en la Sentencia T S No con los derechos de los nifios del pueblo WayGu.
302 de 2017
Condiciones de ejecucion y entrega
Condiciones de entrega: Como se acordo previamente
El contrato puede ser prorrogado Si No

Fecha de notificacién de prorroga -

Configuracién financiera - Configuraciones generales

i5e 1 isi de codi da

autorizacién?

Configuracion financiera - Garantias

No

¢ Solicitud de
garantias?

Si  No

Garantias por
lotes, grupos o S No
etapas
Cumplimiento Si No
Cumplimiento del contrato
% del valor del contrato
Valor de la garantia
Pago de salanos
% del valor del contrato

Valor de la garantia

ContractEditView?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa...

10,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcumido (122
Fecha de vigencia (hasta) 04/06/2026 11:59:00 AM ((UTC-05:00
5,00 Fecha de vigencia (desde) 16 dias de tiempo transcurmido (122
Fecha de vigencia (hasta) 12/6/2028 00:00 ({UTC-05.00) Bogota,

113
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Calidad del servicio
% del valor del contrato
Valor de la garantia

Responsabilidad

civit S No

extracontractual
Valor de la garantia
Fecha limite de
entrega de
garantias:

Garantias del proveedor:

Identificacién de la garantia Justificacion

CO1.WRT, 18554962 Cumplimienta -
Cumplimiento del contrato

D

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Editar contrato

10,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

COoP

15 dias de tiempo transcurrido (12/2/2025 17:17:00 (UTG-05.00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias:

Tipo de garantia Valor

Contrato de
seguro

52.500.000,00 COP

Emisor

Aseguradora Solidaria
de Colombia

. 1

{ |

\vo!

16 dias de tiempo transcurrido (122

04/06/2026 11:59:00 AM ((UTC-05:00

15 dias de tlempo transcurrido (1272
Quitc)

Fecha final

04/07/2026 (L1
Bogotd, Lima, Qi

¢Definir plan de pagos? Si  No

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plaza de pago de la factura

Comentarios

Numero del contrato
Proveedor
Creado por

Agregado en

Comentario

Anexos del contrato

CO1,PCCNTR.B667008
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

Descripcion

Nombre

No existen resultados que cumplan con los criterios de bisqueda especificados

Direccion de notificaciones

Di ion de notifi CLL. 30 No. 8-04

Ubicacion
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio Quibdo
Direccién CLL. 30 No. B-04
Codigo postal 270002
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucion del contrato

CO-CHO-27001 - Quibdd

Grados (°) Minutos (') Segundos ()

Direccién

1 Quibdé

https://www.secop.gov.co/CO1 ContracisManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa. ..

Ubicacion

COLOMBIA > Choct > Quibdd
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GOBERNACION DELC...
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- - - Ver contrato '
AREA DE APROBACION
Flujos de aprobacicn 1
MOSTRAR DETALLES
1 Informacion general Volver Evaluar proveedor  Imprimir  Modificar

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato
Estado del contrato

Fecha de generacion del
estado

Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato

Fecha de terminacion del

CO1.PCCNTR.8667008
1
En ejecucion

15 dias de tiempo transcurrido (12/2/2025 2.59:44 PMUTC-05.00)
Bogota, Lima, Quito)

Convenio de Asociacion N." 009 de 2025

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN
ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA
LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE
BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION
SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES,
RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS Y
ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE
PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR,
VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL
MUNIC

Decreto 092 de 2017
Si  No
5 dias

15 dias de tiempo transcumido (12272025 6:25:00 PM{UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

11 dias de tiempo transcurrido (1282025 11 59:00 AM{UTC-05.00)
Bogota, Lima, Quita)

contrato
Tiempo adiciones en dias 0 dias
Liquidacion Si No *
Obligaciones ambientales S No *
Obligaciones p S No -
Reversion Si  No *

Informacién de la entidad estatal contratante

GOBERNACION DEL CHOCO Recomendacion (es)

Informacion del proveedor contratista

https:/Awww.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View?DocU niqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa... 12
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Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

FUNDACION AMIGOS DEL
ATRATO

Aprobacién del contrato

Aprobado - Proveedor

ELIECER
Aprobado ooy,  Fecha de

Nombre del banco Tipo de cuenta

12/2/2025
16:37:16 ((UTC-

por: PINO aprobacién: 05:00) Bagoté

Aprobador — Entidad Estatal

Yina
Aprobado Paola Fecha de
por: Realas  aprobacidn:
Moreno

Contrato Firmado:

Contrato en ejecucion:

Informacion del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién

o 14

=T de Contrat

Titulo de la oferta

Cantidad del contrato

Lima, Quito)

12/02/2025
6:21:18p. m
((UTC-05:00) Bogatd,
Lima, Quito)

Contratacién régimen especial (con ofertas)
GOBERNACION - EDUCACION

ESAL N° 009-2025

FORTALECIMIENTO BIENESTAR EMOCIONAL

150.000.000 COP

@ VORTAL 2018 Espaiiol (Colombia) v 018000-52-0808

Ndmero de cuenta

Lunes a Viemes 7:00 am a 7:00 pm

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/ProcurementContractEdit/View? DocUniqueldentifier=CO1.PCCNTR.8667008&Messa...
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NIT: 860.524.654-6

POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES (DEC 1082/

e <
RSTSURABGO0GOBERNACION DEL CHOCO GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

ITEM: 1 DEPARTAMENTCO: CHOCO CIUDAD: QUIBDO DIRECCION: DONDE SE EJECUTE EL CONTRATO
TIPO EDIFICIO: NO APLICA PARA ESTE RAMC TIPO DE RIESGO: COMERCIALMANZANA:

CARRERA 19 21 B 16

ACTIVIDAD: CONVENIO DE ASOCIACION
Descripcion RAmparos

2| Contrato

RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 02/12/2025 07/12/2025 284,700,000

NUMERO ELECTRONICO 2015)
PARA PAGOS - PATRICLSUSP04
5402060155 POLIZA No:540 - 74 - 994000008057 ANEXO0:0
-
AGENCIA EXPEDIDORA MONTERIA cob, AGENCIA: 540 aaMo: T4
oiA  MES AND DiA MES  ARD HORAS DiA MES  ARO HORAS DiA  MES ANO
| 2 |12 2025] VRENGIADELAPOEM 2] 12)2028] 23 59| | 7]|22/]2025||23:: 59]|5] | 2 | 12]2025]
T FECHA DE EXPEDICION VIGENCIADESDE ALAS VIGENCIAHASTA ALAS DIAS FECHA DE IMPRESION
3 MODALIDAD FACTURACION: ANUAL TIPO DE IMPRESION. IMPRESION
Y
2
. SR
TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION VIGENCIA DEL ANEXD DiANeE AW M KIMMER. M0 _ foms
: s 2|112|j2025|(23: 59 7|12 2
i |2025]|23: 59| [ 7][12]]2025][23: 59|s|
g L VIGENCIADESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS DIAS
H
T DATOS DEL TOMADOR
e =3
§ nomsre FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION. NIT 900.305.608-2
8 | oiReccion: CARRERA 13 21 B 16 cupap: QUIBDG, CHOCO TELEFONO: 3117580947
2
g\ J
2 DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO
B
5 ASEGURADO: GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION IDENTIFICACION: NIT W
3 | DEPARTAMENTAL 891.680.010-3
3 .
§ | DREccion: CARRERA 7 24 76 PISO 3 ciuoap: QUIBDO, CHOCO TELEFOND 6046711359
-
E Las_uancmm: 8 TERCEROS AFECTADOS AMPAROS ENTIRCACION: NIT 300.175.13
i
3
2
]

Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada

DEDUCIBLES:10.00 % DEL VALOR DE LA PERDIDA - Minimo:1.00 SMMLV DEL VALOR DE LA PERDIDA

BENEFICIARIOS

8| SI 23001751 - TERCERQS AFECTADOS, 3

MEDIANTE LA PRESENTE POLIZA SE AMPARAN LOS PERJUICIOS PATRIMONIALES QUE CAUSE DIRECTAMENTE EL ASEGURADO
CON MOTIVO DE UNA DETERMINADA RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL EN QUE INCURRA DE ACUERDC CON LA LEY
COLOMBIANA EN VIRTUD DE LA EJECUCION DEL CONVENIQ DE ASOCIACION N 009 DE 2025 DE FECHA 02 DE DICIEMBRE DE
2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, AODMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS
ENTRE LA SECRETARfA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

L

L .y
o B
é VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOE EXPEDICION: VA TOTAL APAGAR
$*** 284,700,000.00 §*** 50,000.00 $**+ 9,000.00 §$*** 11,210.00 $**+ 70,210.00
. .
( NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE %PART NOMERE COMPARIA COASEGURO CEDIDO HPART VALOR ASEGURADO )
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 9165 100,00

LUPERIN U NURCIA FINANCIAS
DE COREPA

b

,LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA DE LA POLIZA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO ¥
DARA DERECHOAASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA, PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA

EXPEDICION DEL CONTRATO.

(415)770186100001 9(8020)0000000000070005402060155

WVIGILADD

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2608 DIC/83 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6801, ENTIDAD COOPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

- et

L FIRMA ASEGURADOR
DIRECCION NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. 9A-45 Piso 8 y 12 Bogotd

CLIENTE
del G F Manuel Guilk Fueda = Di Carrera 13 A# 28-38 Oficina 221, Bogoté * Teléfono: (601) 781 5160 =
Fax: (601} 458 7174 * Celular: 312 242 6229 * Comeo electronico: i E
vit a folleto en ol siguiente link de

Para mayor i o .

pagina wob:

Jmide



POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA

[m&um EXPEDIDORA MONTERIA coD agenciw 540 ramo: 74 NoPOLIZA: 994000008057 anexo: 0 ]
DATOS DEL TOMADOR
' N
nomsRe: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION: NIT 900.305.608-2
ASEGURADD GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION =
Sl IDENTIFICACION NIT 891.680.010-3
BENEFICIARIC: 8§ TERCEROS AFECTADOS iDENTIFICAcion: NIT 300.175.13

\

TEXTO ITEM 1

i

DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE
FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR EMOCIONAL, EDUCACION SOCIOEMOCIONAL, PROMOCION DE VALCRES, RESOLUCION
pACIFICA DE CONFLICTOS Y ORIENTACION PARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL
ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y ENTORNO FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE
CONDOTO EN EL DEPARTAMENTC DEL CHOCO, CON EL FIN DE PROMOVER ENTORNOS EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA
CONVIVENCIA ARMONICA

|

CLIENTE



i Amidol'ﬂ Solidaria stiakeie e
de (olombia

POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE ﬂ-—- l = --—m e

o sorasiis ENTIDADES ESTATALES - DECRETO 1082 DE 2015 e

NUMERO ELECTRONICO - PATRICLSUSPO9V4
PARA PAGOS
5402060130 POLIZA No:540 - 47 - 994000037614 ANEXO:0

e N

AGENCIA EXPEDIDORA MONTERIA + COD.AGENCIA 540 RAMO: 47

_ Dia MES  ARO piA  MES  ARO

TIPO DE MOVIMIENTO: EXPEDICION TIPO DE MPRESION: TMPRESION I 2 u 12 112025| | 2 " 12 1]2025]

L FECHA DE EXPEDICION FECHA DE MPRESION
DATOS DEL AFIANZADO

e ~

nomere: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION NIT 800.305.608-2

pIRECCION: CARRERA 19 21 B 16 clupaD: QUIBDO, CHOCO TELEFOND: 3117580947
A "y

DATOS DEL ASEGURADO Y BENEFICIARIO

o ™

ASEGURADO: GOBERNACION DEL CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

BENEFICIARIO GOBERNACION DEL CHOCO GOBERNACION DEL CHOCO -
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL

IDENTIFICACION: NIT 891.680.010-3

IDENTIFICACION. NIT 891.680.010-3

di los clientes a través dol Call Cenler, por favor lenga en cuenta que serd contactade para reafizar el procedimianto

A
AMPAROS
—
Giro de Negocio: CONVENIO DE ASCCIACION
Descripcidn Amparos . . . - )
Bortrate Vigencia Desde Vigencia Hasta Suma Asegurada
CUMPLIMIENTO 02/12/2025 07/04/202¢6 15,000,000
PAGD DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E . —— - 2 s X
INDEMNLZACIONES 02/12/2025 07/12/2028 1,500,000
CALIDAD DEL SERVICIO (CONTRACTUAL) 02/12/2025 07/04/2026 15,000,000
BENEFICIARIOS
NIT B91680010 - GOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL, GOBERNACION DEL CHOCO

POLIZA DE CUMPLIMIENTO DE CONVENIO DE ASOCIACION
OBJETO DE LA GARANTIA

ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONEIDAD, PARA LLEVAR A CABO ACCIONES DE FORTALECIMIENTO DE BIENESTAR
EMOCIONAL, EDUCACION SOCICEMOCIONAL, PROMOCION DE VALORES, RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS
g | ORIENTACION EBARA LA CONSTRUCCION DE PROYECTOS DE VIDA, DIRIGIDAS AL PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE
ENTORNC FAMILIAR, VINCULADOS A LAS INSTITUCIONES

FL, OBJETO DE LA PRESENTE POLIZA ES GARANTIZAR EL PAGO DE LOS PERJUICIOS DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES A CARGO DEL CONTRATISTA DERIVADAS DE CONVENIO DE ASOCIACION N 009 DE 2025 DE FECHA
02 DE DICIEMBRE DE 2025 CELEBRADO ENTRE LAS PARTES RELACIONADO CON AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIERCS ENTRE LA SECRETARTA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL DEL CHOCO Y UNA ENTIDAD SI

N

(et

5
VALOR ASEGURADO TOTAL: VALOR PRIMA: GASTOS EXPEDICION A TOTAL A PAGAR:
; §**+ 37,500,000.00 §**+ 329,794.52 §+++ 15,000.00 §**+ 65,510.96 §x++ 410,305.00
e
NOMBRE INTERMEDIARIO CLAVE H%PART NOMBRE COMPARIA COASEGURO CEDIDO %PART VALOR ASEGURADO
AGENCIA DE SEGUROS FMA LTDA 9165 100.00

\

g,

EN_H‘I'TPS:HQSEGUP.ADDRASDLID!MCOH.CCNENLACES—DE-I’NTERESFPUJ“CA-D‘E-PWACIDAMSPX

s tranquiligad, bo imvita 2 verficar |a validaz de esta pdlza ingresando a nuestra Pagine Web www solidaria com co en la apcian SERVICIOS — CONSULTA POLIZA DE CUMPLIMIENTO

Y, T
i 2

P

GRAN CONTRIBUYENTE RES.2508 DIC/93 - REGIMEN COMUN - ACTIVIDAD ECONOMICA 6801, ENTIDAD CODPERATIVA NO EFECTUAR RETENCION EN LA FUENTE

i MEDIANTE LA SOLICITUD ¥ CONTRATACION DEL CONTRATO DE SEGURO, USTED EN CALIDAD DE TITULAR(ES) DE LA INFORMACION; DE MANERA LIBRE, EXPRESA, VOLUNTARIA E INFORMADA,
< | AUTORIZA A ASEGURADORA SOLIDARIA DE COLOMBIA ENTIDAD COOPERATIVA O A LA PERSONA NATURAL O JURIDICA A QUIEN ESTE ENCARGUE, A RECOLECTAF, ALMACENAR, UTILIZAR,
5 CIRCULAR, SUPRIMIR ¥ EN GENERAL, A REALIZAR CUALQUIER OTRO TRATAMIENTO A LOS DATOS PERSONALES POR USTED SUMINISTRADOS, PARA TODOS AQUELLOS ASPECTOS INHERENTES A
f | LAS ACTIVIDADES COMERCIALES Y PROMOCIONALES, Y CUALQUIER OTRO RELACIONADO CON EL DESARROLLO DEL OBJETO SOCIAL PRINGIPAL DEL REFERIDA SOCIEDAD, LO QUE IMPLICA EL USO
% | pE LOS DATOS EN ACTIVIDADES DE MERCADEO, PROMOCION ¥ DE SER EL CASO, CUANDO LA ACTIVIDAD COMERCIAL LO REQUIERA, LA TRANSFERENCIA ¥ TRANSMISION DE LOS MISMOS A UN
TERCERO (INCLUYENDO TERCEROS PAISES), BAJO LOS PARAMETROS DE LA LEY 1581 DE 2.012, DECRETO 1074 DE 2015 ¥ DEMAS NORMATIVIDAD VIGENTE QUE REGULE LA MATERIA. EN TODO
CASO, ASEGURADORA SOLIDARIA GARANTIZA LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD, PRIVAGIDAD Y DEMAS PRINCIPIOS QUE IMPLIQUEN EL TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES ACORDE CON LA
LEGISLACION APLICABLE. ESTA AUTORIZACION SE MANTENDRA POR EL TIEMPO DE DURACION DEL VINCULO D LA PRESTACION DEL SERVICIO ¥ POR EL TIEWPO DE DURACION DE LA SOCIEDAD
|é| RESPONSABLE, CONFORME LO ESTABLECIDD EN SUS MANUALES Y POLITICAS. IGUALMENTE DECLARO QUE HE CONOCIDO LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DISPONIBLE

Las condiciones generales de su poliza se puaden descargar de nuestra Pagina Web www.solidana com,co en la opdion SEGUROS - TU RESPALDO - SEGUROS PATRIMONIALES. Aseguradors Sokdana pensando an

- e
~ FIRMA ASEGURADOR (415)770186100081 "FIRMA TOMADOR
\DIRECC«WON NOTIFICACION ASEGURADORA: Calle 100 No. BA-45 Piso 8 y 12 Bogota
CLIENTE E E
del C Manuel Guillermo Rueds * Direccion: Carrera 13 A # 26-38 Oficina 221, Bogaté * Teléfono: (601) 791 6180 F s

F-;:[am;mnn-mauuzam-mm.mﬁumllmm
Para mayor cion lo a itar e folleto en ol siguiente link de nuestra pagina web: E

os/defensornig-del consumidorfinancies




Camara de Comercio del Chocd NN CAMARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGALt COMERCIO DEL

Fecha de expedicidn: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO
Recibo No.: 0001411517 Valor: $00
CcODIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e—cer/ v digite el
respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

CON FUNDAMENTO EN LAS INSCRIPCIONES EFECTUADAS EN EL REGISTRO DE
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO, LA CAMARA DE COMERCIO CERTIFICA:

NOMBRE, IDENTIFICACION Y DOMICILIO

Razdén social: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

Sigla: No reportd

Nit: 900305608-2

Domicilio principal: QUIBDO, CHOCO, COLOMBIA
INSCRIPCION

Inscripcidn No.: 29-501862-22

Fecha inscripeion: 12 de Agosto de 2009

Ultimo afio renovado: 2025

Fecha de renovaciodn: 10 de Marzo de 2025

Grupo NIIF: GRUPO III. Microempresas.
UBICACION

Direccién del domicilio principal: Carrera 19 21 b 16

Municipio: QUIBDO, CHOCO, COLOMBIA

Correo electrdnico: fundamigosdelatrato@hotmail .com
Teléfono comercial 1: 3117580947

Teléfono comercial 2: No reportd

Teléfono comercial 3: No reportd

Pagina web: No reportd

Direccién para notificacidn judicial: Carrera 19 21 b 16

Municipio: QUIBDO, CHOCO, COLOMBIA

Correo electrénico de notificacidn: fundamigosdelatrato@hotmall.com
Teléfono para notificacidn 1: 3117580947

Teléfono para notificacidn 2: No reportd

Teléfono para notificacidn 3: No reportd

La persona juridica FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO SI autorizd para recibir
notificaciones personales a través de correo electrénico, de conformidad
con lo establecido en los articulos 291 del Cédigo General del Proceso Yy
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Camara de Comercio del Chocd N\ @~ A MARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGA a:f COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO

Recibo No.: 0001411517 Valor: $00

CADIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbI

Verifique el contenido vy confiabilidad de este certificado, ingresando a

http:/fvirtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e—cer/ vy digite el
respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacidén se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

67 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo

CONSTITUCION

Que por ACTA de mayo 15 de 2009, de la Asamblea de Asociados, inscrita
en esta Camara de Comercio en agosto 12 de 2009, con el No. 3463 del
Libro I, se constituyé una entidad sin animo de lucro de las Fundaciones
denominada: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO

REFORMAS ESPECIALES

Acta No. 001 de 2020 del 27 de enero de 2020 de la Asamblea de
Asociados, inscrita en esta camara de comercio el 17 de febrero de 2020
bajo el nimero 10901 del libro I del registro de las entidades sin animo
de lucro, mediante la cual la entidad cambia su domicilio del municipio
de Atrato al municipio de Quibdo.

ENTIDAD QUE EJERCE LA FUNCION DE INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
GOBERNACION DEL CHOCO
TERMINO DE DURACION

Que 1la entidad sin 4nimo de lucro no se halla disuelta y su duracidn es
indefinida.

OBJETO SOCIAL

OBJETIVO GENERAL: Velar por la defensa y reivindicacidn de los derechos
territoriales, culturales, econémicos, politicos, sociales, ambientales,
educativos, laborales, salud, la participacidn de las comunidades negras
Afrocolombianas, desde la perspectiva étnica, dentro del marco de la
diversidad, que caracteriza al pais y en general por el desarrollo de la
Ley 70 de 1.993 Y demés normas similares.

1. Efectuar acciones tendientes a buscar el mejoramiento de la calidad
de vida de 1la poblacidn adulto mayor, madres cabeza de hogar, madres
adolescentes personas de escasos recursos econdémicos, en situacién de
desplazamiento.

Pdgina: 2de 9



Camara de Comercio del Chocd Y
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEG? t gty

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO
Recibo No.: 0001411517 Valor: $00
cODICO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbl

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdofe—cerf v digite el
respectivo cdédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

2. Diseflar y ejecutar programas culturales, encaminados a preservar las
costumbres en nuestra etnia.

3. Disefiar, planear, programas ¥ ejecutar actividades orientadas al
desarrollo de la micro, pequefia y mediana empresa de la poblacidén afro
Atratefa.

4. Desarrollar programas de produccidn, transformacién ¥y
comercializacién de productos agropecuarios, mineros, pesqueros y deméas
que provengan de los sectores primarios, secundarios y terciarios de la
economia nacional, es decir, de 1la agricultura Yy la ganaderia, la
industria, el comercio Yy los servicios.

5. Contratar con Entidades oficiales y particulares especializadas todo

tipo de actividades productivas y de prestacidn de servicios.

6. 1imponer a sus Asociados cuotas de apoyos €Il diferentes modalidades,
con la finalidad de desarrollar su objeto social en forma eficiente.

7. Establecer redes solidarias para dar y recibir donaciones.

8. Representar a los participantes y demis beneficiarios de diferentes
programas Y difundir todo tipo de eventos a través de instituciones
piblicas © privadas, del orden 1local, departamental, nacional.

9. Implementar, apoyar VY ejecutar programas de desarrollo sostenible,
buscando siempre el mejoramiento del nivel de vida de las comunidades
afro Atratefas.

10. Establecer niveles de comunicacién e integracidn con entidades
similares de diferente orden territorial y entre comunidades sujetas del
programa.

11. Recibir o administrar bienes muebles e inmuebles en cualguier forma
de tenencia, admitida por la justicia colombiana.

12. Avalar a los estudiantes Afro para la obtencién de préstamos
condonables en el ICETEX y para universidades de convenlo con la oficina
de Comunidades Negras, minorias étnicas y Culturales del Ministerio del
Interior y de Justicia.
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camara de Comercio del Chocd 4NN CAMARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGALt COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO

Recibo No.: 0001411517 Valor: $00

cODIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbl

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e-cer/ Yy digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

13. Fomentar planes y programas que promuevan l1a defensa, conservacidn y
promocién de los espacios de participacién ciudadana de las comunidades
negras, en ejercicio de sus derechos constitucionales y en concordancia
con su legislacidn y reglamentacidn especifica.

14. Contribuir objetivamente a l1a titulacidén colectiva de las tierras
negras, a la promocién, organizacidn, capacitaciodn, establecimiento y
fortalecimiento de los diferentes niveles.

15. Trabajar en la blsgqueda de la paz de la nacidn a través del dialogo.

16. Contribuir al desarrollo de programas para la mejor explotacidn,
recuperacidén y aprovechamiento de 1os recursos naturales renovables y no
renovables y el mejoramiento del medio ambiente.

17. Gestionar con el estado los particulares, el desarrollo de planes
que contribuyan a mejorar la produccidn y productividad de las tierras Yy
demas bienes en poder de la poblacién afro.

18. Desarrollar actividades de servicios funerarios, recreacidén Vv
deportes, para los integrantes, sus familiares y la comunidad
Afrocolombiana en general.

19. Reunir fondos para apoyar programas de desarrollo de la nifiez, los
discapacitados, la mujer cabeza de familia, madres comunitarias y Otros
gremios organizados.

2:0 . Diseflar Y ejecutar programas culturales, artisticos Y
recreacionales.
PARAGRAFO: Para el cumplimiento de su objetivo social, podra celebrar

convenios o contratos de cualguier indole de acuerdo a la ley, con
entidades oficiales o privadas del orden local, departamental, regional,
nacional e internacional; por cualquier cuantia.

ARTICULO 10. Prohibiciones a los Asociados. Los Asociados tendran las
siguientes prohibiciones:

Hacer reuniones O manifestaciones utilizando el nombre de la entidad,
facultad que solamente tiene la Junta Directiva por la Asamblea General.
Proceder en perluicio de log Asociados o en forma contraria a los
intereses de la entidad
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Camara de Comercio del Chocd < W@ CAMARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL{:E COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO
Recibo No.: 0001411517 Valor: $00
c6DIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales-camaramedellin.com.co/quibdo!e—cer/ Yy digite el
respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expediciédn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

3. Actuar de cualguier manera en contra de la Fundacidén o del objetivo
Que ella se propone.
4. Las demds gque por Ley O por posteriores reglamentos se contemplen

como prohibiciones para los Asociados.
PATRIMONIO
$1.100.000,00
REPRESENTACION LEGAL

PRESIDENTE: El Presidente sera el representante legal de la Fundacién

hasta cuando la Asamblea General ordene su sustitucién por el Director
Ejecutivo.

VICEPRESIDENTE: Realizara las funciones del Presidente en caso de
ausencia temporal o definitiva de éste o por delegacidn del mismo
Presidente.

FACULTADES Y LIMITACIONES DEL REPRESENTANTE LEGAL
FUNCIONES: Son funciones del Presidente:

Representar legalmente a la Fundacidén, cuando esta funcién no se le haya
asignado al Director Ejecutivo.

Vigilar el fiel cumplimiento de los Estatutos de la Fundacifn.

Convocar Y presidir las reuniones de Asambleas Ordinarias Y
Extraordinarias y las de la Junta Directiva.

Hacer que se cumplan las decisiones tomadas por la Asamblea General y la
Junta Directiva.

Firmar las Actas de reuniones de la Asamblea General, Junta Directiva ¥y
demds documentos necesarios.

Autorizar gastos O inversiones cuya cuantia no exceda de 10 salarios
minimos mensuales legales vigentes.
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Ccamara de Comercio del Chocd ' ‘ = |RADE.
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEG?2? k COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO
Recibo No.: 0001411517 Valor: $00
cODIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales‘camaramedellin.com.co/quibdo/e—cerX v digite el
respectivo cbédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicidn.

Las demds que se le asignen en reuniones de Asamblea General.
NOMBRAMIENTOS
REPRESENTANTES LEGALES

Por Acta No. 001 del 9 de marzo de 2024, de la Asamblea General
Asociados, inscrito(a) en esta Céamara de Comercio el 13 de agosto de
2024 con el No. 17881 del Libro I, se designd a:

CARGO NOMBRE IDENTIFICACION
PRESIDENTE - ELIECER MORENO PINO CLIC5 82.381.234
REPRESENTANTE LEGAL

VICEPRESIDENTE SANDALIO PINO CORDOBA CLE. 11.809.088
JUNTA DIRECTIVA

NOMEBRE IDENTIFICACION
ELIECER MORENO PINO G 82.381.234
SANDALIO PINO CORDOBA c 11.809.088
JHADIANA LUCIA CUESTA RENTERIA G 1.078.180.064
DIANNY PATRICIA KLINGER PALACIOS C 1.038.803.937
FENIX MOSQUERA PINO 4 1.078.116.252
DISNEY PINO PINO c 1

nOonNMNaOn

.077.467.435

Por Acta No. 001 del 9 de marzo de 2024, de la Asamblea General
Asociados, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 13 de agosto de
2024 con el No. 17880 del Libro I, se designd a:

NOMBRE IDENTIFICACION
ELIECER MORENO PINO ¢.2. B2.381.234
SANDALIO PINO CORDOBA e 11.809.088

Por Acta No. 001 del 9 de marzo de 2024, de la Asamblea General
Asociados, inscrito(a) en esta Camara de Comercio el 13 de agosto de
2024 con el No. 17880 del Libro I, se designdé a:

NOMBRE IDENTIFICACION
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Camara de Comercio del Chocé B X\ CA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGA é et

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO

Recibo No.: 0001411517 Valor: $00

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e-cer/ y digite el
respectivo cédigo, para que visualice 1la imagen generada al momento de
su expedicién. La wverificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expedicién.

JHADIANA LUCIA CUESTA RENTERIA C.C. 1.078.180.064
DIANNY PATRICIA KLINGER PALACIOS C.C. 1.038.803.937
FENIX MOSQUERA PINO C.C. 1.078.116.252

Por Acta No. 002 del 28 de agosto de 2025, de 1la Asamblea
Extraordinaria, inscrita en esta Camara de Comercio el 9 de septiembre
de 2025 con el No. 20500 del Libro I, se designé a:

NOMBRE IDENTIFICACION
DISNEY PINO PINO C.C. 1.077.467.435

REVISORES FISCALES
Por Acta No. 001 del 23 de julio de 2025, de la Asamblea de Asociados,
inscrita en esta Camara de Comercio el 13 de agosto de 2025 con el No.
20297 del Libro I, se designéd a:
CARGO NOMBRE IDENTIFICACION

REVISORA FISCAL YESENIA CORDOBA PINO C.C. 35.545.842
TP. 201999-T

REFORMAS A LOS ESTATUTOS

Los estatutos de la Sociedad han sido reformados asi:

DOCUMENTO INSCRIPCION

Acta No.00l de 2020 del 27/01/2020 Asamblea 10901 del 17/02/2020 del L.I

RECURSOS CONTRA LOS ACTOS DE INSCRIPCION

De conformidad con 1lo establecido en el Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Ley 962 de 2005,
los actos administrativos de registro, quedan en firme dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de inscripcién, siempre que
no sean objeto de recursos. Para estos efectos, se informa que para la

Cémara de Comercio de Choco, los sédbados NO son dias habiles.

Una wvez interpuestos los recursos, los actos administrativos recurridos
quedan en efecto suspensivo, hasta tanto los mismos sean resueltos,
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Camara de Comercio del Chocd ‘ A\ @~ AMARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL& COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO
Recibo No.: 0001411517 Valor: $00
cODIGO DE VERIFICACION: zSciTbcpvjtllkbI

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e—cer/ Y digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicidn. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de la fecha de su
expedicidn.

conforme lo prevé el articulo 79 del Cbédigo de Procedimiento
Administrativo y de los Contencioso Administrativo.

A 1la fecha y hora de expedicidn de este certificado, NO se encuentra en
curso ninglin recurso.

CLASIFICACION DE ACTIVIDADES ECONOMICAS - CIIU

Actividad principal cdédigo CIIU: 9499
Actividad secundaria cdédigo CIIU: 476l
Otras actividades cédigo CIIU: 5022, 4321

INFORMACION COMPLEMENTARIA
TAMANO DE EMPRESA

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.13.2.1 del decreto
1074 de 2015 y 1la Resolucién 2225 de 2019 del DANE el tamafio de la
empresa es pequeila.

Lo anterior de acuerdo a la informacidn reportada por el matriculado o
inscrito en el formulario RUES:

Ingresos por actividad ordinaria $1,985,000,000.00

Actividad econémica por la que percibidé mayores ingresos en el periodo -
CIIU: 948°%

Este certificado refleja la situacién juridica registral de la entidad,
a la fecha y hora de su expedicidn.

De conformidad con el articulo 12 del decreto 2150 de 1995 la firma
mecanica gque aparece a continuacién tiene plena validez para todos los
efectos legales.

Este certificado cuenta con plena validez juridica segln lo dispuesto en
la ley 527 de 1999. En él se incorporan tanto la firma mecanica que es
una representacién grafica de la firma del Secretario de la Camara de
comercio del Chocdé, como la firma digital y la respectiva estampa
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Camara de Comercio del Chocé ‘ N\ CAMARA DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGA \ COMERCIO DEL

Fecha de expedicién: 27/11/2025 - 5:13:28 PM \ CHOCO

Recibo No.: 0001411517 Valor: %00

Verifique el contenido y confiabilidad de este certificado, ingresando a

http://virtuales.camaramedellin.com.co/quibdo/e—cer/ Yy digite el
respectivo cédigo, para que visualice la imagen generada al momento de
su expedicién. La verificacién se puede realizar de manera ilimitada,

durante 60 dias calendario, contados a partir de 1la fecha de su
expediciédn.

cronoldégica, las cuales podrd verificar a través de su aplicativo visor
de documentos PDF.

Si usted expidié el certificado a través de 1la plataforma virtual puede
imprimirlo con la certeza de que fue expedido por la Camara de Comercio
del Chocé. La persona o entidad a la que usted le va a entregar el
certificado puede verificar su contenido, de manera ilimitada durante 60
dias calendario contados a partir del momento de su expedicidn,
ingresando a http://www.camarachoco.org.co y digitando el cbédigo de
verificacién que se encuentra en el encabezado del presente documento.
El certificado a wvalidar corresponde a la imagen Y contenido del
certificado creado en el momento en que se generd en las taquillas o a
través de la plataforma virtual de la Camara.

<G .

LISETH VIRGINIA PRENS GARCIA
SECRETARIO
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SIAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto | 0 | 2| Actualizacion

141204370160

4!9984(8020! 001014|1204 7[16 0

4. Nomero de formulario

{415]“0 2

b

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzdn electrénico

900305860 8|2 Impuestos y Aduanas de Quibdd 1 /
IDENTIFICACION A\ N A0S
24. Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. Numero te Identificacién, N\ S :
Persona juridica 1 )/ ]
Lugar de expedicién 28, Pals 29, Departamento S N 1.3(1-%m_ldayiiuniupio
31, Primer apeliido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre ’ ' 34°Qt6s nombres
35. Razon social %,
FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO LA NS KON
36, Nombre comercial S [ Frsign =
UBIGACION -
38, Pals [35_ Departamento S \~ 40. Ciudad/Municipio
COLOMEBIA 1689 | Choco > 2 7 |Quibdd 001
41. Direccion pnncipal
CR19 21B 16
42. Correo elecironico fundamigosdelatrato@hotmail.com
43, Cadigo postal | 44. Telétonc 1 30125954 3 545 Teléfono 2
: *._CLASIFICACION
Actividad acondmica ' Ocupacién
Actividad principal Actividzd aachnuylg- N Otras actividades 52. Numero
46.Cédigo 47, Fecha inicio actividad 48, Codfao . '49{Fechdnicio dciiipad | 50, Codigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
lo9 4 9 9|][2009,0812||4 761120090812 |5 02 2[4a321] | B l |
Yo " 'Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7. 4 -8~ 10 11 12 13 ¥4 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sscsssols |7 |1alazesfeassh N1 | | [ (L L L L L]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar o 7
07- Retencitn en |a fuente a titulo de \rent
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad )
48 - Impuesto sobre las ventas - VA
52 - Facturador electronico
55 - Informante de Beneficiarios Fihalés
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ l l ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ { | 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codigo | | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
N e -
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en Ja no se exlgira su renovacion

Para uso exclusivo de [a DIAN

59, Anexos

S}D NO

La Informacion suministrada a traves del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspensidn | Sin perjuicio de las verificaciones que |a DIAN realice.

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.5.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuarlo fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Firma autorizada:

984. Nombre MORENO PINO ELIECER

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacion documento POF: 24-10-2025 03:12:32PM




D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario

l 001

Pagina Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Namero de formulario 141204370160
5, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional : 1‘_:3.__.'Buzén electrénico
00 0305 6 0 8|7 [rusoicmns de Quibda 4 N8

Caracteristicas y formas de las organizaciones

| 2|

62. Naturaleza

63. Formas asociativas

municipal

84, Entidédesn mslu.nos de “}emcl-a plblico de orden nacional, departamental,
destapiraiizados

67. Sm--adsdes y a-gan.smus

65, Fondos 66, Cooperativas exirgnjaros —
68. Sin personeria |uridica 8. Otras organizaciones no clasificadas |1 6 70. Beneficin” / A ) 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma N Composicién del Capital
Documento 1, Constitucion 2. Reforing
71. Clase 01 01, 82. Nacional 100 %
72. Numero 00000 0 01
73. Fecha 20090515 20200427 83. Nacional pUblico 0. 0 %
74, Numero de notarla
75. Entidad de registro 03 03 84, Nacional privado 100 0 %
76. Fecha de registro 20090812 2 0 2, 0 o2 4 7
_..-——-——J—-‘_l_.—-—
77. No. Matricula mercantil 2 9 5 1 86 2 2 2 2 9501 8 6 2 2 2
78. Departamento 27 27
79. Ciudad/Municiplo 2 g ‘729 85, Extranjero 0 %
Vigencia ~ ! 86. Extranjero publico 0 0 %
80. Desde 20090515 20200217
WA, Fints 209912 3_."_-1._ /20991 2 3 1 87. Extranjero privado 0. 0 %
- Entidad de vigilancia y control
88, Entidad de vigilancia y contral ~
Gobernacién l 9 1
| Y {4 Estado y Beneficio
Item 89. Estado actual A S _oq_-#adwé &@mgaeesmao 91. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 92.0V
1 8 1 |27072.3.0 5,0 8] -
2 L L P b
3 L L g
4 ] IS L -
5 l L L &
Vinculacion economica
93, Vinculacién 5. Numero de |dentiicacion Triputaria (NIT)dela  gg py.

economica

94, Nombre del grupo economico y/o empresarial

Matriz o Controlante

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior

171. Pals

172. Numero de identificacion Lnbu1arra
sociedad o natural del exlerior con EP

173, Nombre o razon social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha genaracitn documento POF: 24-10-2025 03:12:32PM



D IAMN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacidn

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

(415)77072 lZ’BQQBd B8

3 e 5 Hoja 3
141204370160
!;

20) 0000 0437016 0

Péagina

I

I

(= —

12

b

5, Numero de Identificacian Tributaria (NIT)

6. DV | 12. Direccion seccional

1
{ 14, Buzén electrénico

90030560 8 2 Impuestos y Aduanas de Quibdd : A “8_
Representacion / «
98, Representacion 99, Fecha inicio ejercicio representacion — = -
REPRS LEGAL PRIN 18 20247081 31
L 1
100. Tipo de documenio 101, Numero de identificacion N ; 402-DV [103-Numero de tarjeta profesional
Cédulade Ciudadani 1 3 |8 2 3 8 1 2 3 4 ! )
1 h, -
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nomores
MORENO [PINO |ELIECER
108. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) 109. DV/| 110. Razén social representante legal : :
98. Representacion 99 Fecha inicio ejercicio raprasqr.raden g
REPRS LEGAL SUPL 19 11"2 0240813 I
. 5 L
100. Tipo de documenio 101, NUmero de identificacion : 102, DV | 103. Numero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadan 4 3 (1 1 8 0 ¢ 0 8 B8 ]
2 = ——y
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primefnasfmbre 107. Otros nomores
PINO |cORDOBA 5 / ISANDALIO |
108, NGmero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razdn ngc‘raf;&pm\w_aﬁ.ta_n}él\léggl ) |
98, Representacion 99. Fetha inicio gjaraicie :é-ﬁmséhchim
A T
100. Tipo de documento 101. Ndmero de identificaciorn- N 102. DV | 103. Nimero de tarjeta profesional
104. Primer apeliido 105. Segunde apalido . 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nomero de |dentificacién Tributaria (NIT) » 10a. DV 1\._ﬁﬁj}_§_a.cén._€bm’s'l representante legal
1 S
o B
98. Representacian 49, Fecha Inicio ejercicio representacion
T ™ i k l = L 1 l
100. Tipo de documento 101 Numerg de identificacisn 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
104, Primer apellido / /105:8egundo apellido 108, Primer nombre 107, Otros nombres
| ) ]
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT), 110. Razén social representante legal
98. Representacion 49, Fecha inicio ejercicio representacion
100. Tipo de documento 101. NGmero de Identificacion 102. DV | 103. Numero de tarjeta profesional
. l
104. Primer apeliido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento PDF: 24-10-2025 03:12:32PM



OIAN

Formulario del Registro Unico Tributario
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales

001 |

Péagina - Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141204370160
1415)7707212489984(E020) 00 01‘120437!15 0,
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional = ':_ : J {n._,Buzan electrdnico
900305 6 0 8 ’ 2 |'mpusstos y Aduanas de Quibds 7 A N8 "
Socios ylo Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tam'p_gr'ai-.s- N
111. Tipo de documenta 112. Numero de identificacién 138, ov) ‘i‘éﬁ.-f\lacmﬁa#iﬁ;ﬂ
Cédulade Ciudada 1 3 |g 2 3 8192 3 4 | / COLOMBIA’ 169
I = — a
115, Primer apslide 116. Segundo apeliido 117. Primer nombre.” ) ) - ? 118 Otros nombres
MORENO ]F‘iNO [ELIECER 1
1 -
118. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122 Fécha de ingreso 123. Fecha de retiro
120’2 3,0.8 1 3| | L
111. Tipo de documento 112. Ndmero de identificacién y 14:’!. BV | 114, Nacionalidad
Cédula de Ciudada 1 3 |1 1 80 90 8 8 Vs l‘ COLOMBIA 169
115, Primer apeliido 116. Segundo apellido ) 117, Primsr nbmbre 118. Otros nombres
PINO [CORDOBA ’ "'jSRNDALfO_ J
2 - =
119. Razén social :
120. Valor capital del socio 121. % Participacion / e 1;‘.2__.-"Facna de ingreso 123, Fecha de retiro
¥/ ~"12024,08.1 3| | = .
111. Tipa de documento 112. Nimera de identificacién { S &N 113. DV | 114. Nacionalidad
Cédulade Ciudada 1 3 |1 ¢ 77 4 45 6 28~ NN Y | COLOMBIA 169
115. Primer apellido 116. Seguptio-epeliido NS 117, Primar nombre 118. Otros nombres
CUESTA |[RENTERIA > .7 /. [JHORMARIZEL f
118. Razén social AR ™ /
S s | : NV
120. Valor capital del socio S ",121. % Pgrl@:p' Gidh 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
RNV 2024,08,1 3] | _—
111. Tipo de documento 112, Numa_'ra_r_j_s idén}iﬁcqcian ' \ 113. DV [114. Nacionalidad
Cédulade Ciudadan 4 3 [3 678 g 4 4 §/ | COLOMBIA 169
115. Primer apellido \ J 1 ;"6-'I'Segurru? apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
CORDOBA R __IQUESADA ]YESENIA fPAOLA
119. Razén social % 1
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122, Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
) 2024081 3] { L
111, Tipo de documenta 112. Nrers de identificacin 113, DV | 114. Nacionalidad
115, Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombra 118, Otros nombres
5 | I
118. Razdn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacién 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro

I —

Fecha generacion documento POF; 24-10-2025 03:12:32PM



REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDQULA DE CIUDADANIA

NUMEQD 82-331 1234
MORENO PINO :
APELLIDOS

ELIECER

NOMBRES

" FIRMA

FEGHA DE acmento 28-MAY-1985

QuIBDO
(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO
1.72 A+ M
ESTATURA G.S RH SEXO
26-JUN-2003 ATRATO (YUTO, "\
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICIONDZL A\ "L
. HEGHS THADOA RACIONAL
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POLIZA DE GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO EN FAVOR DE

DATOS DE LA POLIZA
| AGENCIA EXPEDIDORA: MONTER T A COD. AGENCIA: 540 raMo. 47 NePOLIZA 994000037614 ANEXO: j
DATOS DEL AFIANZADO
¢
NOMBRE: FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO IDENTIFICACION. NI T 900.305.608-2
;sgee:l;me Gigm;iﬁr; nE:; CHOCOGOBERNACION DEL CHOCO - SECRETARTIA IOENTIFICAGION: NIT 891.680.010-3
BENEFICIARIO: GOBERNACTON DEL CHOCO GOBERNACION DEL CHOCO - IDENTIFICACION. NIT 891 . 680 010-3
SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL = : . J
e I 5
. —_TEXTO ITEM 1 —
EDUCATIVAS EN EL MUNICIPIO DE CONDOTO EN EL DEPARTAMENTO DEL CHOCO, CON EL FIN DE PRCMOVER ENTORNOS
EDUCATIVOS SALUDABLES Y UNA CONVIVENCIA ARMONICA

EL AMPARO MENCIONADO EN LA CARATULA DE 1A POLIZA COMO PAGO DE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E IND HACE
REFERENCIA A PAGO LDE SALARIOS PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES DERIVADAS DEL CONTRATO LABORAL

; . \J
CLIENTE




m”DAaa” R;'%‘zj FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
WMIGOS DEL ATRATO ' . ot

k |f QUIBDO - CHOCO

ek

-

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE APORTES PARAFISCALES Y
SEGURIDAD SOCIAL FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO NIT. 900305608-2

Yo, ELIECER MORENO PINO, identificado con la Cédula de Ciudadania N° 82.381.234,
en mi calidad de Representante Legal de la FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO,
identificada con el NIT. 900.305.608-2, bajo la gravedad del juramento manifiesto , que el
Operador del Servicio , ha cumplido durante los seis (6) meses anteriores a la fecha de
expedicion de la presente certificacion , con los pagos al Sistema de Seguridad Social en
Salud, Pensiones y riesgos Laborales y con los aportes Parafiscales correspondientes a
todos sus empleados vinculados por contrato de trabajo, por lo que declaro que se
encuentra a PAZ Y SALVO con las Empresas Promotoras de Salud-EPS-, los Fondos de
Pensiones, las Administradoras de riesgos Laborales —-ARL-, LAS Cajas de
Compensacién Familiar, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- y el Servicio
Nacional de Aprendizaje ~—SENA-, dando cumplimiento al Articulo 50 Ley 789 de 2002, el
Decreto 1072 de 2015 y demas normas concordantes.

Esta certificacion se expide en Quibdé a los 15 dias del mes de diciembre de 2025.

: .3871.234 de Atrato

R.L. Fundacién Amigos Del Atrato

Fundamigosdelatrato@hotmail.com
Celular: 3012595435

CARRERA 4 # 24 - 47 PISO 2 OFICINA 3, QUIBDO - CHOCO
IIELEFONOS: 3117580947
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it th e, PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES v
Wit 633131, 'H COMPROBANTE DE PAGO Scoomens
GRUEN B SEviein
N, 05 9195 B: 156713 e DATOS GENERALES DEL APORTANTE S S M
Elrente: 110263 PILA RECAUR NIT NUMERO DE IDENTIFICACION: 900305608 !
Fechi: s “3;“ il & FUNDAGION AMIGOS DEL ATRATO |
‘[F}F Fcacion: aphee q QUIBDO DEPARTAMENTO. CHOCO |
e e FNGACIEN AR LGOS B/JARDIN TELEFONO: 5714448
,’me.}] ida It [EL 4TR410 01-EMPLEADOR CLASE APORTANTE: B-MENOS DE 200 COTIZANTES
fol Tiida 2 Mo Aplica PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividadas de olras asociacionas n.
i e Io: Ml IN: UNICO
[ECEFND: J33333883 ) PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): st
Cediga Planilla: ﬂS..ﬂ.cb hl =
Ferindy Paga: 2511 P
Valer Tonsion: 0 e DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
Valer fug Campsiua: ] ——
Refervicia: SGIS0SEEG Valor: €350.900,00 4625226267 TIPO DE PLANILLA: E-EMPLEADOS
MES: ON MES: noviembre
ﬂﬂ“ 4 condicianes partic UL’”’" con e] ) oclubre PERIODO COTIZACI |
cliente bemeficiario ARO: 2025 SALUD: ARO: 2025 |
Conserue este recibe, es el unjco 6
S te mhm:d;: JIIFI'T*‘I cualguier id): 2025/11/12 NUMERO AUTORIZACION: 9994679698 |
If delon - = e
Fars ieclanacitnes uv'enn: este —
oihi: Ted. (11 510101, LIQUIDACION GENERAL 1
SviRiGale Igme efecty.con.cu. TOTALES
a e st
AT i o _ o COTIZANTES | TOTAL PAGADO
N e PENSION ]
- B ADMINISTRADORA I -
. NMT | copiGo | - NOMBRE -
19003360047 2514 | - 25-14 COLPENSIONES 1 §226.700 |
L """"" - SUBTOTAL: 1 $228.700 |
AR o SALUD ]
[ B . hOMINISTRADORA' . | , -
L NIT ‘ coDIGO | NOMBRE ,_ . ; R
9001552642 EPS041 | NUEVAEPSCM -~ ¢ ' 1 $57.300
. B __SUBTOTAL: U, | 1 $ 57.300
T s - CAJADECOMPENSACION
i - ADMINISTRADORA ) i . i B
. - N S T - =
~ wT | cooiGo | _ NOMBRE I S ]
'8916000918[ ccF2e | - CCF29-CCE DELC cuoco E $ 57.300
o o susTOvAL: 1 | §57.300
S RIESGOS PROFESIONALES ]
- ~ ADMINISTRADORA - - _'
NT | CODIGO | ) R NOMBRE S -
8600111536 1423 |  14-23-P 23-POSITIVA COMPARIA Df DE SEGUROS S 4 A $7600 |
' ' - - SUBTOTAL: N $7.600 ]l
[ |
1VALOR SIN MORA: $ 349.300
VALOR MORA: $1.600
TOTAL PAGADO: $ 350.900
PAGINA 1 DE 1

2025/11/12 11:56 AM USUARIQ: SOI - CC26349431
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e JUNTA CENTRAL G 9
. DE CONTADORES

Certificado No:

B3O RPDBEBLOEB2AR

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIOQ, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico JESUS GONZALO PALACIOS MARMOLEJO identificado con CEDULA
DE CIUDADANIA No 11797466 de QUIBDO (CHOCO) Y Tarjeta Profesional No 99092-T Sl tiene
vigente su inscripcion en la Junta Central de Contadores y desde los ultimos 5 afios.
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Dado en BOGOTA a los 27 dias del mes de Diciembre de 2025 con vigencia de (3) Meses,
contados a partir de la fecha de su expedicion.
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SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado
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REPUBLICA DE COLOBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA
11.797.466

FECHA DE NACiENTO 1 9"NOV-1969
QUIBDO

(CHOCO)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.7 O+

ESTATURA G5 RH
Y-1988 QUIBDO
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION

A-1700100-49 12636 1-M-0011757466-20050300 0345005067A 02 158587236
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QUIBDO, 27 de Junio de 2025.

BANCOLOMBIA SA. se permite informar que FUNDACION AMIGOS DEL ATRATO
WI)MNW&.MHM&M&MW tiene con el

Banco los siguientes productos:
Nombre Products Numers Producto F-u-mm Estade
. {ssan/mmidd)
[ CUENTA AHORROS 53600001068 _ 20200403 AACTIVA
PERSONA JURIDICA

CIRASR B baw s calip w

Importants: constancia solo hace referencia 8 producio mencionado srieromments.
mméﬁhmummmmmbmtmm. 08 siguientey
nimeros: En Bogotd (601) 343 0000, Mededin (604) 510 5000, Cak (E02) 554 0505, Barranguila (605) 361 8828
Bucaramanga (607) 697 2525, Cartagena (605) 833 4400, Resto del pais 018000912345, -
mmmuoaurmmm ~ Cotomixa
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