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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Clcuta, 27 de Abril de 2026

Sefior(a)

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8947686

Coordinadora Académico de Programas Especiales

Dependencia CIES

Cucuta
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual del mes de abril
del afio 2026.
Referencia: No CO1.PCCNTR.8947686 de 2026

Ingrid Julieth Carrefio Triana, identificado con la cédula de ciudadania nro. 1098775463, en mi calidad de
contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/TE ($49.585.801). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de febrero,
por valor CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL OCHENTA PESOS M/CTE (S4.579.800),
b) Nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2026, que suman un valor de
CUARENTA Y DOS MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($42.637.473) c) Un dltimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de DOS MILLONES
TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE VALOR EN PESOS M/CTE
(52.368.749).
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Plazo: Serd hasta el 15/12/2026.

Objeto: 54 9537 231 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o

complementaria en los diferentes niveles y modalidades en el programa de CAMPESENA del Centro de Ia

Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Nro.

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizacion de
actividades de
participacion activa de
la comunidad
campesina a través de
los Comités
Articuladores
Regionales
CampeSENA, que
permitan la
visibilizacion y
reconocimiento de la
comunidad campesina
y sus actividades
productivas.

Se impartié formaciones complementarias
en las siguientes fichas relacionadas en el
mes de marzo, los eventos se relacionan en
Sofia Plus.

REPORTE DE FORMACION SOFIA PLUS
REGISTRO DE HORAS ACADEMICAS

TIPODE |NUMERO DE| NOMBREDEL | N°DE
FORMACION | FICHA HORAS

plemen 3481360 | B

pl a 3167044 | AR

taria| 3461345 | Paf

0 W

omplementaria 3466176 | PaF

Complementaria 3488175 | Pal

—

omplementarial 3383119

omplementaria| 3455555 |

TOTAL HORAS ACADEMICAS DiSARROLUADASTNGLMES | 160

El registro de los tiempos realizados en el
mes de abril de 2026, de acuerdo a lo
reportado en la plataforma Sofia Plus

Participar en la
planeacion de los
procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Mantener actualizado
el Portafolio del
Instructor, adjuntando
los formatos
actualizados del
sistema Integrado de
gestidn dispuestos e la
plataforma
COMPROMISO
pertenecientes a la
guia de procesos
formativos,
presentado minimo
los siguientes
soportes: a. Plan de
trabajo concertado
con el aprendiz para el
desarrollo de laruta

Realizar portafolio del instructor de
acuerdo a las orientaciones

Portafolio del Instructor.

GCCON-F-087 V1




SENA

N

de aprendizaje, segun
guia para desarrollar
los procesos
formativos b. Guia de
aprendizaje. c. Actas
con los planes de
mejoramiento
académicos para
aprendices que lo
requieran. d.
Planeacion,
seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica)
e. Bitacora del
Aprendiz en etapa
productiva (si aplica)
f. Formato de
asistenciay Registro
de inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS.
g. Formato de juicios
evaluativos
debidamente
diligenciada para cada
resultado de
aprendizaje las
diferentes
convocatorias del
centro, conforme a las
necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato

Participar cuando
el centro de
formacion lo
requiera, en
jornadas de

disefio, desarrollo
curricular de

programas de
Formacion
Profesional
Integral y la
divulgacion de las
diferentes
convocatorias del

Se asistio a las instalaciones del SENA sede
pescadero, para reunion con la supervisora
del contrato, Alba Gisela Araque Orozco, para
indicaciones del programa CAMPESNA y
lineamientos de metas.

Asistencia en las instalaciones del SENA
sede pescadero
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centro, conforme
a las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la
red objeto del
contrato.

Contribuirenla
formulaciény
aplicacion de los
planes de
mejoramiento que
resulten de la
auditoriasinternas
y externas
aplicadas ala
formacién
profesional

integral.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a
las fichas asignadas,
de acuerdo con los

procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalud el aprendizaje de la formacion
complementaria correspondiente a las
fichas asignadas que estan en proceso y las

ya finiquitadas

Se evaluo el aprendizaje de la formacion
complementaria correspondiente a las
fichas asignadas que estan en proceso y las
ya finiquitadas

Ejecutar la
formacidn profesional
integral de acuerdo
con el disefio
curricular y proyecto
formativo de los
programas en los
diferentes municipios
del departamento de
Norte de

Santander.

Se impartio formacion
profesional integrarmediante el
protocolo establecido, se envié
por correo electrénico
solicitudes de creacion de ficha,
solicitud de inscripcion y
solicitud de matricula con los
anexos respectivos.

Se realizd la ruta de aprendizaje parala

misma.

Evidencia que se encuentra en el Correo
electrdnico.
coord complemen9537@sena.edu.co

senacomplementaria9537@gmail.com

icarreno@sena.edu.co
julictriana@gmail.com

Reporte de horas de SOFIA PLUS.
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Aplicar segun la
modalidad,
estrategias de
ensefianza,
aprendizaje,
seguimiento y
evaluacion de
acuerdo con los
lineamientos
pedagodgicos y
metodoldgicos de
la entidad.

Registre mi programacién mensual en los
correos electrénicos designado por la
coordinacién y a la carpeta de
programacién

Evidencia se encuentra en el correo
electrénico designados y en la carpeta del
drive

Participar cuando
el centro de
formaciodn lo
requiera, en
proyectos de
investigacion
técnica y/o
pedagdgica para
fortalecer el
proceso de
formacion de la
red objeto del
contrato.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad mes

10

Emitir juicio
valorativo sobre el
nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa,
adquiridos por los
aprendices en el
desarrollo de su
formacion,
aplicando los
procedimientos,
plazosy
herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

No se realizaron los juicios evaluativos en la
plataforma de Sofia Plus porque las fichas
aun no se han cerrado en el sistema.

No se realizaron los juicios evaluativos en la
plataforma de Sofia Plus porque las fichas
aun no se han cerrado en el sistema.

11

Entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formacioén tales

Se diligencio el enlace para la solicitud de
fichas al apoyo administrativo de la
Coordinacion del programa CAMPESENA,
dando respuesta de recibido.

Se genero correo electronico
senacomplementaria9537 @gmail.com

Evidencia se encuentra en el correo
electrénico designados.

senacomplementaria9537@gmail.com

coord complemen9537@sena.edu.co

GCCON-F-087 V1



mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com
mailto:coord_complemen9537@sena.edu.co

4
SENA

N

como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacion
profesional.

relacionando en el formato Excel las cedulas
para inscripcion a cada ficha.

Se recibid correo electrénico de
senacomplementaria9537@gmail.com
confirmando el resultado de inscripcion, y se
procedié a enviar lista de matricula con
firmas y cédulas de cada documento inscrito
en la formacién.

Se recibe correo exitoso de proceso de
matricula por parte del apoyo administrativo
del correo
senacomplementaria9537@gmail.com

12

Registrar, verificar
y hacer
seguimiento
oportuno en el
sistema de
informacidn que la
entidad defina para
la Gestion de la
Formacion
Profesional Integral
mediante las
siguientes
actividades: a).
Verificando que la
totalidad de los
aprendices
seleccionados y
matriculados
queden en
formacion. b).
Registrando juicios
evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes
previos, los juicios
evaluativos, rutas
de aprendizaje,
para los
beneficiarios
nuevos,
reintegrados o
trasladados. c).
Comunicando al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,

Se realizé registro, verificacion y seguimiento a
la totalidad de aprendices seleccionados y
matriculados, no se han realizado los juicios
evaluativos.

Registro en Sofia Plus, reporte de horas de
formacién y no se realizaron juicios
evaluativos.
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inconsistencias,
novedades de
aprendicesy
hallazgos en el
registro de la
informacion. d)
Cuando el
instructor sea
responsable de
ficha de formacién
deberd al final de la
etapa lectiva
entregar definidas
las modalidades de
etapa productiva
para el registro.

13

Participar cuando
el centrolo
requiera en el
proceso de
seleccidn, disefio
de talleres e
instrumentos que
alimenten los
bancos de pruebas
para la seleccion
de aprendices.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

14

Aplicar y hacer
cumplir el
reglamento del
aprendiz, asicomo
el manual de
convivencia del
Centro de
Formacion.

Se da a conocer a los aprendices el
reglamento del aprendiz y del manual de
convivencia del centro de formacion.

Se da a conocer a los aprendices el
reglamento del aprendiz y del manual de
convivencia del centro de formacién.

15

Apoyar procesos de
Registro calificado
para los programas
en nivel tecndlogo,
cuando el centro lo
requiera.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

16

Acatar los
lineamientos del
Sistema Integrado
de Gestiény el
Sistema de
Seguridad de Salud
en el Trabajoy
asistir alas
convocatorias que

Se acata los lineamientos del sistema
integrado de gestidn de seguridad de salud
en el trabajo.

Se acata los lineamientos del sistema
integrado de gestion de seguridad de salud
en el trabajo.
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el centro
programa.

17

Apoyar al centro de
formacién cuando
este lo requiera, en
la promocion del
portafolio de
Servicios.

Se asistio a las instalaciones del SENA sede
pescadero, para reunion con la supervisora
del contrato, Alba Gisela Araque Orozco, para
induccién del programa CAMPESNA y
lineamientos de metas.

Se asistio a las instalaciones del SENA sede
pescadero, para reunion con la supervisora
del contrato, Alba Gisela Araque.

18

Realizar de manera
oportuna el proceso
de seguimiento y
evaluacioén de la
etapa productiva
del aprendiz,
implementando los
formatos vigentes
para tal fin,
disponibles en la
plataforma
compromiso para
las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando
sea asignado.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

19

Responder por los
bienesy elementos
puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del
objeto del contrato
y unavez
finalizado, quedar a
pazy salvo con el
Almacén

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

20

Acompaniary
realizar divulgacion
de las diferentes
actividades
planeadas desde
bienestar al
aprendiz.

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad

21

Apoyary
acompaiiar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de
formacién en nivel
tecndlogo del
Centro de

No se requirio la actividad

No se requirid la actividad
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Formacion.

22

Elaborary entregar
en formato
establecido por el
centro el listado de
materiales de
formacién con base
en el proyecto
formativo aprobado
y/o el listado de
materiales y
equipos de los
proyectos de
investigacion.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

23

Utilizar la
plataforma, Sofia
Plus, ZajunalLMSo la
qgue designe la
Entidad como
herramienta de la
FPI, como soporte
de actividades de
Ensefanza,
Aprendizaje,
Evaluacién de la
formaciény
actualizacién del
portafolio del
instructor segun
lineamientos
institucionales.

Se realiza mensualmente el uso de la
plataforma Sofia Plus para realizar los
procesos de creacidn de ruta de aprendizaje,
enlace de aprendices a ruta de aprendizaje y
evaluacion de los aprendices y demds
actividades segun lineamientos
institucionales.

Se realiza mensualmente el uso de la
plataforma Sofia Plus

24

Entregar de forma
digital la
programacion
mensual, el cual
debe coincidir con el
desarrollo curricular
planteado
inicialmente.

Entrega de programacion mensual

coord complemen9537@sena.edu.co

25

Entregar
mensualmente las
cuentas de cobro
en las fechas
establecidas por la
coordinacion
académica,
evidenciando el
pago oportuno de
la seguridad social,
Aportes a pensién y

Se enviod cuenta de cobro para revisién y
aprobacion

Se envié cuenta de cobro para revisién y
aprobacion
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ARL segun
corresponda.

26

Cumplir con las
normas,
reglamentos e
instrucciones del
Sistema de Gestion
en Seguridad y
Salud en el Trabajo
SG-SST

Realizar la induccién SST

Anexo certificado SST

27

Se sugiere que, en
la eventualidad del
cumplimiento al
contrato, el
contratista deba
dirigirse a otro
municipio sea en
transporte publico
debidamente
acreditado.

Se realiza los desplazamientos a los
municipios programados en el mes
mediante empresas reconocidas que
operan como transporte publico en el
Departamento Norte de Santander.

Se realiza los desplazamientos a los
municipios programados en el mes

28

Mantenerse
actualizado con la
formacion
complementaria
que ayude a su
cualificacion como
instructor, de
acuerdo a su ruta
de formacion
determinada por la
Escuela Nacional de
Instructoresy al
Centro de
formacion, asi
como certificarse
en la competencia
laboral “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON
BASE EN LOS
PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o
la actualizacion
"ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

No se requirid la actividad

No se requirié la actividad
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NORMATIVO" o en
su defecto
entregar los
soportes del
procedimiento de
Ingreso de
aprendices al
programa de
formaciodn tales
como: Ficha de
matricula;
fotocopia del
documento de
identidad, y/o
requisitos
definidos en el
disefio curricular,
cuando ejecute
formacién
profesional.

29

La formacion debe
desarrollarse dentro
de la programacion
asignada desde la
coordinacion
académicay
cualquier cambio
debe estar sujetaa
la autorizacion del
supervisor del
contrato.

Se ejecuta la formacién complementaria
mensual programada de acuerdo a lo enviado
a la Coordinadora Alba Gisela Araque.

Se ejecuta la formacién complementaria
mensual programada de acuerdo a lo
enviado a la Coordinadora Alba Gisela

Araque.

30

Actuar siempre
sobre la base de los
valores de
integridad del
servicio publico,
respeto, honestidad,
compromiso,
diligencia, justicia,
solidaridad, lealtad,
en beneficio de la
comunidad SENA,
para ello debe
aplicar el codigo de
integridad del
Servicio Nacional
de Aprendizaje.

Como Instructor SENA, se actua reflejando
los valores de integridad del servicio
publico, respeto, honestidad, compromiso,
diligencia, justicia, solidaridad, lealtad, en
beneficio de la comunidad SENA.

Realizacion del curso de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion
Certificado en biblioteca archivos

Secop.

31

Las demas que se
estimen de acuerdo
con el objetoy

No se requirid la actividad

No se requiri6 la actividad
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ejecucion del
contrato.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacidn del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE

FECHA DE

Gramalote, Norte de
Santander

. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Municipio de Gramalote,
Vereda Ruinas de
1 12126 24 de marzode 2026 | 27 de marzo de 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9502493290 de Aportes en linea, referente al mes

de marzo de 2026.

Cordialmente,

Niged Goe-

INGRID JULIETH CARRENO TRIANA

Contratista

C.C. No. 1098775463 de Bucaramanga

Firmado digitalmente

_ por ALBA GISELA
&Qﬂ(ﬁ%ﬁ)—b ARAQUE OROZCO
Fecha: 2026.05.04

22:10:57 -05'00"

ALBA GISELA ARAQUE OROZCO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8947686 afio 2026

GCCON-F-087 V1
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FECHA DE ENTRADA EN

VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestion Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.

ANEXOS: Veintitn (21) folios.

GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS INFORME CONTRACTUAL
ABRIL 2026
INGRID JULIETH CARRENO TRIANA
CONTRATO: CO1.PCCNTR.8947686

INSTRUCTOR CAMPESENA

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS
SERVICIOS



SENA

OBLIGACIONES
OBLIGACION 1: Realizacidn de actividades de participacidn activa de la comunidad

campesina a través de los Comités Articuladores Regionales CampeSENA, que permitan la
visibilizacion y reconocimiento de la comunidad campesina y sus actividades productivas.

Se impartio formacién complementaria en elaboracion del presupuesto para el manejo de
las finanzas personales a la ficha 3483119 en la Playa, San Cayetano
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Se impartio formacion complementaria en elaboracion del presupuesto para el manejo de
las finanzas personales a la ficha 3488175 Cornejo, San Cayetano.
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Se impartio formacién complementaria en elaboracion del presupuesto para el manejo de
las finanzas personales a la ficha 3488176 en San Eduardo, San Cayetano.

23 abr 2026 8:02:38 a.m.
San Eduardo

Cornejo

Casa Aprendiz Lider
Norte de Santander
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Se impartio formacion complementaria en elaboracion del presupuesto para el manejo de
las finanzas personales a la ficha 3481360 en Petrolea, Tibu.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: INGRID JULIETH CARRENO TRIANA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3481360 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00
FICHA 3467044 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/05/26 6:37 Page 1 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3461345 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tEéI?r?ic():;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3488176 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.,
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3488175 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES
Page 2 of 4
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: tEéIgrl?ic;;ar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00
FICHA 3483119 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
FICHA 3455555 - ELABORACION DEL PRESUPUESTO PARA EL MANEJO
DE APRENDIZAJE: DE LAS FINANZAS PERSONALES

Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y guia
técnica

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. ALISTAR LOS COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE ACUERDO CON REQUERIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.
2. ELABORAR PRESUPUESTO SEGUN NECESIDADES PERSONALES Y PROCEDIMIENTO TECNICO.

3. COMPROBAR LOS RESULTADOS DEL PRESUPUESTO SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

4. PROPONER ACTIVIDADES DE MEJORA TENIENDO EN CUENTA PRESUPUESTO REALIZADO Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3/05/26 6:37 Page 3 of 4



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 32,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: INGRID JULIETH CARRENO TRIANA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA'Y LOS SERVICIOS

3/05/26 6:37 Page 4 of 4
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San José de Cucuta, 06 de abril del 2026.

PRESENTADO A: HUGO LEON TABORDA OCAMPO, SUBDIRECTOR(E) DEL
CENTRO CIES— NORTE DE SANTANDER

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE

No: FINALIZACION:
12126 24 de Marzo del 2026 27 de Marzo del 2026

LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA: (ciudad)

REALIZO EL FORMACION

DESPLAZAMIENTO Centro de formacion de la Cucuta

Municipio de Industria la Empresa y los

Gramalote, Vereda Servicios

Ruinas de Gramalote,

Norte de Santander

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir formacion complementaria del
programa CampeSena de Elaboracion del presupuesto para el manejo de las finanzas

personales, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas de Gramalote, Norte de
Santander. Ficha 3461345

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Formacion Complementaria Elaboracién del presupuesto para el manejo de las
finanzas personales, Ficha 3461345, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas de
Gramalote, Norte de Santander

1. 24 de Mayo 2026

Se realizé el desplazamiento via terrestre de Cucuta hacia Gramalote a las
8:00 A.M llegando a territorio a las 11 a.m. las 11:30 Se realizo presentacion
formal con el lider. De 2:00 p.m. a 6:00 p.m. Se inicia formacion en el salén
parroquial San Rafael. Realizamos una pequena oracion para dar inicio de la
formacion. El instructor hace su presentacion. Sé presenta a los aprendices el
programa de formacion, su fecha de inicio, fecha de fin, cantidad de horas,
competencias, resultados de aprendizaje y conocimientos del proceso. Se
procede a la presentacion de cada uno de los participantes, indicando
nombres, a que se dedican actualmente y qué expectativas tienen del curso.
Se toma asistencia de los aprendices matriculados en la ficha N° 3461345. Se
presenta y entrega la guia de formacion para irla socializando en el
transcurso de la formacion. Se realiza un diagndstico mediante mesa
redonda a cerca de los conocimientos que tienen los aprendices sobre la
elaboracion del presupuesto, se esclarecieron algunos términos para iniciar la
introduccién al presupuesto.

GTH-F-087 V.02
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Formacion Complementaria Elaboracién del presupuesto para el manejo de las
finanzas personales, Ficha 3461345, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas
de Gramalote, Norte de Santander

25 de Marzo 2026
Se empezo la formacion de 02:00 p.m. a las 10:00 p.m. en el salon comunal de

la vereda. Se inicia con una oracion de agradecimiento por un nuevo dia. Se
procede con el dictado de asistencia de los matriculados a la ficha Se realiza
retroalimentacion de la guia presentada. Se realiza actividad de
contextualizacion e identificacion de conocimientos Se realiza actividad de
realizacion de mi presupuesto personal y mi presupuesto familiar. Formacion
Complementaria Elaboracion del presupuesto para el manejo de las finanzas
personales, Ficha 3461345, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas de
Gramalote, Norte de Santander

26 de Marzo de 2026

Se empezo6 la formaciéon de 02:00 p.m. a las 10:00 p.m. en el salon comunal de
la vereda. Se inicia con una oracion de agradecimiento por un nuevo dia. Se
procede con el dictado de asistencia de los matriculados a la ficha. Se realiza
actividad didactica rompe hielo Se retroalimenta conceptos vistos
anteriormente. Se realiza actividad de Mi hogar, Mi dinero, Mis Finanzas.
Formacion Complementaria Elaboracion del presupuesto para el manejo de las
finanzas personales, Ficha 3461345, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas
de Gramalote, Norte de Santander

27 de Marzo de 2026

Se empez6 la formacion de 08:00 a.m. a las 12:00 M. en el salén comunal de la
vereda. Se inicia con una oracion. Se procede con el dictado de asistencia de
los matriculados a la ficha. Se realiza un analisis de las actividades, enfatizando
en el presupuesto de cada aprendiz haciendo sus respectivas correcciones. Se
realiza espacio para preguntas de los aprendices hacia el instructor,
esclarecimiento de algunos conceptos, dudas, etc. Sé hace un compartir y se
agradece a toda la comunidad por su disposicibn y compromiso.

GTH-F-087 V.02
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RESULTADOS:

Formacion Complementaria Elaboracion del presupuesto para el manejo de las
finanzas personales, Ficha 3461345, Municipio de Gramalote, Vereda Ruinas de
Gramalote, Norte de Santander

1. Se identificaron conceptos basicos de presupuesto y de finanzas.

2. Se realizaron actividades de aprendizaje dinamico para reforzar los conceptos
aprendidos.

3. Se elaboro presupuesto segun necesidades personales y procedimiento
técnico.

4. Se fortalecieron conceptos mediante actividades de mesa redonda, preguntas.

5. Se identifico la importancia de un presupuesto en un contexto individualizado
para cada aprendiz.

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos
resultados y anexe lo correspondiente en este Informe

1. Registro Fotografico de la formacion realizada en el municipio.
2. Tiquetes de transporte publico legal.
3. Lista de asistencia.

COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollar las Aprendices ficha N. En la proxima visita.

actividades de las 3461345
guias de Aprendizaje

CONCLUSIONES:

e Se brindd Formacion Complementaria Formacion Complementaria Elaboracion
del presupuesto para el manejo de las finanzas personales, Municipio de
Gramalote, Vereda Ruinas de Gramalote, Norte de Santander
en el salén comunal de la vereda, De acuerdo con el plan de accién concertado.

1. Se ejecutd la guia de aprendizaje dando reflexién inicial, contextualizacién e
identificacion de conocimientos, apropiacion del conocimientos

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

INGRID JULIETH CARRENO TRIANA

i o

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

SUPERVISOR SUPERVISOR

Coordinador Académico ALBA GISELA ARAQUE :
OROZCO S

GTH-F-087 V.02
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TRANSPORTES PERALONSO S.A.S.
SERVICIO DE PASAJEROS - ENCOMIENDAS - EQUIPAJES
Of Prnincipal. Cucuta - Terminal de Transportes
Pasajes Casilla No. 5 Bodega No. 8
Teléfonos: 6075723706 Telégrafo: Transperalonso

NIT. 890.501.363-8

rf

Nombre: \'-\%\(d Cevye nd cc 1098375763
De QUCC/"O A o,‘\;(cM r‘a‘Q.VALOR
Fecha: z('( Mol 2o bZG Pasajes o 8 M
Hora: 8 ,'QQ{f) V8 Excedencia Equipaje
 Puestos Numeros ef ToTALS | S P0oC
Perdido este tiquete, no hacemos devolucion del dinero. VIGILADO

CETE N

TRANSPORTES PERALONSO S.A.S.
m.pal Cocuta -‘Terminal de Tr;nsportes

Pasajes Casilla No, 5 Bodega No. 8
Teléfonos: 6075723706 Telégrafo: Transperalonso

NIT, 890.501.363-8

Nombre: ﬂf QW VEAD cc)&qa’”f‘/
e C%dcﬂ\!\d@ A Qg\(y‘gr@

VALOR
Fecha: céi& W T’ ALE s| LSO

Hora: '\ Do e M Excedencia Equlpa]o
Puestos NGmeros TOTAL § | O

Perdido este tiquete, no hacemos devolucién del dinero. VIGILADO
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