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CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION

Sefiores
CENTRO DE TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES, CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

REFERENCIA: Proceso de contratacion nro. SASI-VLL-CTA-001-2026

OBJETO: COMPRAVENTA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL PARA LOS APRENDICES DEL CENTRO DE
TECNOLOGIAS AGROINDUSTRIALES

Estimados sefiores:

JHOAN MANUEL RAMIREZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania nimero 1.006.209.565 de
Cartago, Valle del Cauca, obrando en condicién de representante legal de GRUPO ANJOBA S.A.S.,
identificada con NIT 901.946.251-0, con domicilio principal en el municipio de Cartago — Valle del Cauca,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO - SG-SST segln los estandares minimos sefialados la normatividad vigente al respecto vy
contamos con el personal idéneo para su implementacién, mantenimiento y divulgacién correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, manifiesto que se dard cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de garantizar la
mitigacién y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en el trabajo, que
puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a estas.

Atentamente,
margel *
JHOAN MANUEL RAMIREZ SANCHEZ DIANA MONTOYA MUNERA
Representante Legal Profesional SST.
GRUPO ANJOBA S.A.S. Licencia. Res. 10398 de 2018

NIT: 901.946.251-0

GCCON-F-065 V05



GRUPO ANJOBA S.A.S.

Suministros y soluciones que impulsan empresas

Doctor

Subdirector

Centro de Tecnologias Agroindustriales — Cartago
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — SENA

Asunto: Certificacion de exclusion de aplicacién de evaluacidn de estdndares minimos.

JHOAN MANUEL RAMIREZ SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania numero 1.006.209.565
expedida en Argelia — Valle del Cauca, obrando en condicion de representante legal del GRUPO ANJOBA
S.A.S., identificada con NIT 901.946.251-0, con domicilio en Cartago — Valle del Cauca; de forma respetuosa
me dirijo ante su despacho con el fin de certificar que la entidad que represento no se encuentra incursa
dentro del supuesto de hecho consagrado en el Articulo 2° de la Resolucién 0312 de 2019, es decir, el

campo de aplicacién y obligatoriedad de los empleadores publicos y privados que deben implementar la
EVALUACION DE ESTANDARES MINIMOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
—SGSST.

Lo anterior se justifica en que la sociedad comercial, a la fecha, no tiene ningln vinculo contractual o
convencional con trabajadores dependientes o contratistas independientes, ni personal a su cargo en
general, razén por la cual, no estd obligada a implementar la mencionada evaluacién de estandares
minimos, que en cuyo caso, debe realizarse ante la ARL a la que se encuentre afiliado el personal
dependiente.

Sin embargo, de manera voluntaria el GRUPO ANJOBA S.A.S. ha implementado un SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO — SGSST, el cual cumple con lo requisitos que establece el
ordenamiento juridico nacional en la materia, ademads de contar con la asesoria externa de un profesional
idéneo para asegurar el cumplimiento de las actividades propias del ya dicho sistema de gestidn.

Cordialmente,

marpel *
RAMIREZ SANCHEZ JHOAN MANUEL
Representante Legal
GRUPO ANJOBA S.A.S.
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Seguros

Colmena FormaciénVirtual

CURSO 50 HORAS - CAPACITACION
VIRTUAL EN EL SISTEMA DE
GESTION DE LA SEGURIDAD Y LA
SALUD EN EL TRABAJO

Colmena Seguros otorga el presente certificado a:

INANCIERA Colmena Compafifa de Seguros de Vida S.A.

C.
DE COLOMBIA

DIANA - MONTOYA MUNERA

Identificado con CC 1112773155

SUPERINTENDENCIA F!

Intensidad horaria: 50 horas

VIGILADO

Se expide el presente certificado el 8 de junio de 2023

TUb ﬁwc.f (GJ"-‘ s-ﬂ'j anru:—e,,

Vicepresidente de Prevencidén y Servicio de Riesgos Laborales

Colmena Seguros



ALCALDIA MAYOR
O€ BOGOTADC.

SECRETASER DL SALUS

. DlRECCION'DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD
SUBDIRECCION INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE SERVICIOS DE SALUD

RESOLUCION No 10398 de 03/09/2018

"Por la cual se Concede Licencia de Prestacion de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo”

LA DIRECTORA DE CALIDAD DE SERVICIOS DE SALUD

En uso de sus facultades legales conferidas en los articulos 23 de la ley 1562 de 2012 y 10. de la Resolucion
4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social y en especial por las que le
confiere el Decreto 507 del 6 de noviembre de 2013 de la Alcaldia Mayor de Bogota y

CONSIDERANDO

Que el (la) sefior(a) DIANA MONTOYA MUNERA, Identificado(a) con CC 1112773155 de CARTAGO, ha
solicitado Licencia para prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo como persona natural;

Que el peticionario ha presentado la documentacion necesaria, exigida por el literal A del Articulo Segundo de la
Resolucion 4502 del 28 de diciembre de 2012 del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

Que revisada la solicitud presentada con su documentacién anexa y verificado el cumplimiento de los requisitos
exigidos por la Resolucion No. 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social para el
otorgamiento de la licencia de salud ocupacional, se considera procedente la expedicion de licencia solicitada.

En mérito de lo expuesto, la Directora de Calidad de Sei'vicios de Salud de la Secretaria Distrital de Salud

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder Licencia de Prestacién de Servicios en Seguridad y Salud en el Trabajo a
DIANA MONTOYA MUNERA, Identificado(a) con CC 1112773155 de CARTAGO, como ADMINISTRADORA EN
SALUD OCUPACIONAL.

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacion de servicios en Seguridad y Salud en el
Trabajo en las siguientes areas o campos de accién:

- PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

- HIGIENE INDUSTRIAL

- SEGURIDAD INDUSTRIAL

- INVESTIGACION EN ACCIDENTES DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU COMPETENCIA

- EDUCACION Y CAPACITACION

- DISENO, ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
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Continuacion de la Resoluciéon No 10398 del 03/09/2018 por la cual se concede Licencia de Prestacion de Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es de caracter personal
e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede solicitarse su renovacion, por un término
igual, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: Cuando el titular de la licencia modifique alguna de las condiciones acreditadas en el
momento de su obtencién, debera informar tal hecho a la Direccién de Calidad de Servicios de Salud -
Subdireccion Inspeccion, Vigilancia y Control de Servicios de Salud de esta Secretaria de Salud, a fin de que se
proceda a modificar la resolucion por la cual se otorgé la licencia. En caso contrario incurrira en las sanciones
previstas en las normas legales vigentes.

ARTICULO QUINTO: EI titular de la licencia debera dar estricto cumplimiento a las normas que regulan la
materia, en especial a la Ley 1562 de 2012, Resolucién 4502 del 28 de diciembre de 2012 y demas normas que
la modifiquen o adicionen.

ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucion a DIANA MONTOYA MUNERA informandole que
de conformidad con el articulo 74 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011) contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio
apelacién, los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion de este acto administrativo.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. a los 03/09/2018

< Original Firmado Por Bogota,D.C. 1 ?/SEINEuUpLe /2018.
Resmira Mosquera Padilla A la fecha notlflque gv‘rsonalme al
ROSMIRA MOSQUERA PADILLA %ﬁor ‘a) |
Directora de Calidad de Servicios de Salud C#_114 2‘&1\’51 55

Teléfono:_ 212 213131
Correo: Q- 19 . AR
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