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CONTRATO: MP-0248-2026.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO
APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
OBJETO DEL CONTRATO : DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARCO DE LA
EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA"

Santiago Amaya Rivera
CC.1,113,640,740

NOMBRE DEL CONTRATISTA

VALOR DEL CONTRATO : $30,000,000.00

SUPERVISOR O INTERVENTOR : Luis Felipe Gonzalez Mora - Supervisor Secretaria De Desarrollo Institucional
FECHA ACTA DE INICIO : 19 de Enero de 2026.

FECHA DE FINALIZACION : 30 de Abril de 2026.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA

Cuota nimero 4 mes Abril de 2,026
PARCIAL No.:

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE : CINCO MILLONES MCTE ($5,000,000.00).

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

1 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar, adelantar, gestionar y realizar seguimiento técnico y administrativo a los procesos de
contratacion de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, en todas las modalidades contractuales y en cada una de sus etapas
(precontractual, contractual y postcontractual), garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, los principios de la contratacién
estatal y los lineamientos institucionales.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Brindé apoyo en la estructuracion y solicitud de los documentos contractuales relacionados con adiciones y
otrosi de los contratistas de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano. Asimismo, diligencié los documentos elaborados por el equipo
juridico, incorporando informacion especifica como nombres de los contratistas, nimeros de contrato y datos personales. De igual manera,
gestioné las solicitudes de documentos expedidos por la Administracién Municipal, tales como CDP, fichas EBI y certificados de inexistencia.

2. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar el diligenciamiento, control, actualizacidn y depuracién permanente de las herramientas de apoyo
a la contratacion, tales como la matriz de contratacion, repositorios digitales (drive institucional), el Sistema de Informacion SIID y demas
bases de datos oficiales, asegurando la integridad, trazabilidad y oportunidad de la informacién contractual.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Brinde apoyo durante el mes de abril se en la revision de los documentos contractuales correspondientes a los
“otrosi” de los contratistas de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, verificando que cada uno de los soportes aportados cumpliera
con los requisitos establecidos y se encontrara completo. De igual forma, se realiz6 la organizacion de las carpetas, garantizando un adecuado
orden documental mediante la numeracion consecutiva de los archivos y su correcta clasificacion, lo que facilitd su consulta y seguimiento.
Adicionalmente, se efectud la revision de las fechas de expedicién de los documentos, validando su vigencia y coherencia dentro del proceso
contractual, con el fin de asegurar que la informacion estuviera actualizada y conforme a los lineamientos establecidos.
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3. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Revisar, verificar y hacer seguimiento a la correcta actualizacién del Sistema de Informacion y Gestién del
Empleo Publico (SIGEP), en sus diferentes maédulos, respecto de la planta central de la Entidad, incluyendo hojas de vida, declaraciones de
bienes y rentas, y demds registros asociados a la administracion del talento humano, en coordinacion con las dreas responsables.
ACTIVIDADES REALIZADAS : Brinde apoyo Durante el mes de abril en la revision, verificacion y seguimiento a la actualizacion del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la planta central de la Entidad, mediante la revision de mas de 600 hojas de vida de los
funcionarios de planta. Esta actividad consistié en validar que la informacion registrada se encontrara debidamente diligenciada, completa y
actualizada, con el fin de ser posteriormente validada por la Subsecretaria de Gestién del Talento Humano. Asimismo, se verifico la existencia
y vigencia de los documentos adicionales requeridos, tales como certificado de antecedentes judiciales, consulta de delitos sexuales, REDAM,
medidas correctivas, asi como los certificados de Procuraduria y Contraloria. De igual forma, se revisé que la informacién relacionada con el
cargo y la dependencia de cada funcionario estuviera correctamente actualizada, contribuyendo a la confiabilidad y calidad de la informacion
registrada en el sistema.

4 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar, adelantar y efectuar seguimiento a la publicacién oportuna y completa de los documentos
contractuales en la plataforma SECOP I, verificando el cumplimiento de los requisitos formales y técnicos exigidos para cada fase del proceso
contractual (precontractual, contractual y postcontractual), y contribuyendo a la transparencia y publicidad de la gestién contractual.
ACTIVIDADES REALIZADAS : No se requirio el desarrollo de esta actividad para este periodo ya que los contratos se encuentran en proceso
de elaboracion.

5. - OBLIGACION CONTRACTUAL : Apoyar las actividades requeridas para la operacion, mantenimiento, seguimiento y mejora continua del
Sistema Integrado de Gestion de la Subsecretaria de Gestién del Talento Humano, brindando soporte al proceso de calidad mediante la
actualizacion y fortalecimiento de procesos, procedimientos, manuales y demds documentos asociados; la elaboracién y control de actas,
registros de asistencia y soportes documentales; asi como la preparacion de informes de seguimiento mensual, informe final de ejecucion y
reportes de gestion y resultados, en cumplimiento de los lineamientos institucionales, el modelo MIPG y la normatividad vigente.
ACTIVIDADES REALIZADAS : Brinde apoyo Durante el mes de abril en las actividades del Sistema Integrado de Gestién de la Subsecretaria de
Gestién del Talento Humano mediante la elaboracién de un formulario en Forms orientado a la construccion de un banco de especialidades
del talento humano de la Administracion Municipal. Esta actividad consistio en disefiar y estructurar el instrumento de recoleccion de
informacidn, incluyendo preguntas enfocadas en identificar las competencias de los funcionarios de planta, tanto en habilidades especificas,
técnicas y profesionales, como en habilidades blandas. Asimismo, se incorporaron componentes orientados a conocer el nivel de
conocimiento de los servidores y su disposicion para compartir y aportar sus capacidades en diferentes espacios institucionales. Este ejercicio
permitié consolidar una herramienta para obtener informacion mas precisa y actualizada sobre el talento humano, facilitando la toma de
decisiones relacionadas con la gestion del conocimiento y la posible movilidad interna de los funcionarios, en el marco del fortalecimiento
institucional.

6 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Realizar el seguimiento, control y consolidacién de la informacién relacionada con los planes de
mejoramiento derivados de auditorias y evaluaciones efectuadas por ICONTEC, la Oficina de Control Interno, la Contraloria y demds entes de
control, mediante la elaboracién y presentacion de informes técnicos y administrativos que evidencien el estado de avance, cumplimiento de
acciones, identificacion de alertas y recomendaciones, en concordancia con los lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

ACTIVIDADES REALIZADAS : Realice durante el mes de abril la revision y andlisis de los instructivos correspondientes a los procedimientos
de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, mediante la elaboracion del instructivo del Plan de Bienestar Social, con el propdsito de
fortalecer la organizacion, estandarizacion y trazabilidad de este proceso, en concordancia con el ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificar y
Actuar). Como resultado, se avanzé en la estructuracion de un documento que permite orientar de manera clara y detallada el desarrollo de las
actividades asociadas al plan, garantizando su adecuada ejecucién y continuidad. Adicionalmente, se contribuyé a la simplificacién de las
actividades y a la claridad en su implementacion, facilitando su aplicacion por parte de los funcionarios y reduciendo la dependencia del
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conocimiento individual, lo que favorece la eficiencia en la gestion y la mejora continua de los procesos institucionales.

7 . - OBLIGACION CONTRACTUAL : Ejecutar las demés actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, que sean requeridas
por el Secretario de Desarrollo Institucional, siempre que se encuentren directamente vinculadas al objeto del contrato y a las funciones del
area

ACTIVIDADES REALIZADAS : No se requirié ninguna actividad adicional relacionada a los objetos contractuales durante este periodo.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Realizar el seguimiento, control y consolidacion de la informacién relacionada con los planes de mejoramiento derivados de auditorias y
evaluaciones efectuadas por ICONTEC, la Oficina de Control Interno, la Contraloria y dem&aa
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Apoyar las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestién de la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, brindando soporte al proceso de calidad media
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Revisar, verificar y hacer seguimiento a la correcta actualizacion del Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico (SIGEP), en sus
diferentes modulos, respecto de la planta central de la Entidad, incluyendo hojas
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Realizar el diligenciamiento, control, actualizacién y depuracion permanente de las herramientas de apoyo a la contratacion, tales como la
matriz de contratacion, repositorios digitales (drive institucional), el Sistema de Info

Apoyar, adelantar, gestionar y realizar seguimiento técnico y administrativo a los procesos de contratacion de la Subsecretaria de Gestion
del Talento Humano, en todas las modalidades contractuales y en cada una de sus etapas (

DOCUMENTOS ADICIONALES APORTADOS
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1. PANTALLAZO SECOP.pdf

2. DECLARACION JURAMENTADA pdf
3. COMPLEMENTO.pdf

4. RUT.pdf

5. INFORME DE ACTIVIDADES.pdf

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla integrada autoliquidacion de
PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES | aportes No. 84515094, corresponde al Contrato de Prestacién de Servicios
SOPORTE DE PAGO GENERAL : Profesionales No. MP-0248-2026, cumpliendo de esta manera con el articulo 50 de
la ley 789 de 2002.

FIRMA
samaya- IP: 190.144.251.102. Fecha : 2026-04-23
14:26:04
CONTRATISTA : )
FECHA GENERACION 2026-04-30 00:00:00
VERIFICACION 76b8c15a123de4541ecf8eee1d1c8838
USUARIO AUTORIZA Igonzalezm
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CONTRATO: MP-0248-2026
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO
ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO
APQOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON
LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE

OBJETO DEL CONTRATO: DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA
ALCALDIA DE PALMIRA

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SANTIAGO AMAYA RIVERA

VALOR DEL CONTRATO: $ 30.000.000

SUPERVISOR O INTERVENTOR:

(INCLUIR NOMBRE Y CARGO)

(para el caso de los contratistas a quienes se les | LUIS FELIPE GONZALEZ MORA.

realice seguimiento a través de una interventoria
podran hacer uso del formato acordado por las partes
para presentacion de informes de actividades)

Subsecretario de la Gestion del Talento Humano

FECHA DE ACTA DE INICIO:

20 DE ENERO 2026

FECHA DE FINALIZACION:

JUNIO 30 DE 2026.

INFORME CORRESPONDIENTE ACTA PARCIAL
No.:

Informe NUmero 4 Acta Parcial

CUENTA DE COBRO POR VALOR DE:

$5.000.000

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS
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1.- Apoyar, adelantar, gestionar y realizar seguimiento técnico y administrativo a los
procesos de contratacion de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, en todas
las modalidades contractuales y en cada una de sus etapas (precontractual, contractual
y postcontractual), garantizando el cumplimiento de la normatividad vigente, los
principios de la contratacion estatal y los lineamientos institucionales.

Brindé apoyo en la estructuracion y solicitud de los documentos contractuales relacionados con
adiciones y otrosi de los contratistas de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano.
Asimismo, diligencié los documentos elaborados por el equipo juridico, incorporando
informacién especifica como nombres de los contratistas, nUmeros de contrato y datos
personales. De igual manera, gestioné las solicitudes de documentos expedidos por la
Administracion Municipal, tales como CDP, fichas EBI y certificados de inexistencia.

PROCESO: GESTION DE CONTRATACION ACTFO023
Versiin 07
05092025
CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Pagina 1de 7

-

(COMPLEMENTO AL) CONTRATO N°. MP-0481.2026
CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PALMIRA
CCONTRATISTA: EIBER ALEXIS HERRERA CASTRO CC N 14702543

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS ES APOYO EN LAS
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE nEsAmwuo INSTITUCIONAL EN
EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE
CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO Y GESTION DEL PASIVO PENSIONAL EN LA ALCALDIA DE
PALMIRA".

VALOR: DIECISEIS MILLONES PESOS MICTE. (§16.000.000)

PLAZO: 30 DE ABRIL DE 2026

E suscrito secretario de Desamolo Isiitucional Juan Carlos Sudre !ISO nenm.mcw cedula 9431019
de I

HACE CONSTAR

asta ¢f 30-04-2026 (DD/VAM/AAAA)

14012026 (DDA

a Decreos regl jaertarios e
adelante se denominard EL MUMICIPIO por una parte, y por la otra EIBER ALEXIS HERRERA CASTRO
C.C. 14702543, residente en la CelbeZ No. 39 - 117 en Paimira Valle del Cauca, quien en adelante se

weww
SERVICIOS PROFESIONALEScon cbservancia del trdmite de coniratacion directa previsio en la Ley 80
de 1993, en el teral H del n maNaeanwch de la Ley 1150 de 2007, mm\aezz\z v ww
Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015 y en las cldusulas que
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. —Objeto: El cbjeto del prasent mmwam esPREsTAR SERVCIOS
PROFESIONALES BRINDANDO APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES
DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL
PROYECTO "MEJORAMIENTO DE LAS ESTRATEGIAS DE CAPACITACION DEL TALENTO HUMANO Y
GESTION DEL PASIVO PENSIONAL EN LA ALCALDIA DE PALMIRA". todo de conformidad con os
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CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Datos basicos Fecha de Expedicidn:  09/04/2026 NUMERO: 1745

01 - Datos basicos del proyecto Dependencia: SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL Vencimiento: 90 dias

Certifico disponibllidad por valor de: $ | 5,400.000,00

de Ehiid G Lt ( CINCO MILLONES CUATROCIENTOS MIL DE PESOS )

‘Salicitud Nro: 1784

General - MGA esquema SUIFPs
Objeto: ADICION AL CONTRATO MP-0245-2026 PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIFIO DE PALMIRA, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA
Gobierno Teriitorial DE PALMIRA"
Mo 28/06/2024.10:23:14 CCPET NOMBRE cpl CENTRO COSTOS VALOR
05 2320202008 |SERVICIOS PRESTADOS A  LAs| 4592023 |1147-SECRETARIA  DE[10 1 5.400.000,00]
100961 EMPRESAS Y  SERVICIOS D DESARROLL O
S IINSTITUCIONAL
Juan Carlos Suarez Soto
IMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LAALCALDIA DE PALMIRA PALMIRA
con] IOMBRE DE LA ACTIVIDAD OMBRE INSUMO OR
ACTIVIDAD N LAAC N INSU VAL
2 [REALZAR APOYO TECNICO EN LAS DIFERENTES ACTIIDADES DEL|Mano de cbra califcada 5.400.000,0
G-ssT

2.- Realizar el diligenciamiento, control, actualizacién y depuracién permanente de las
herramientas de apoyo a la contratacion, tales como la matriz de contratacion,
repositorios digitales (drive institucional), el Sistema de Informacion SIID y demas bases
de datos oficiales, asegurando laintegridad, trazabilidad y oportunidad de lainformacion
contractual.

Brinde apoyo durante el mes de abril se en la revisidbn de los documentos contractuales
correspondientes a los “otrosi” de los contratistas de la Subsecretaria de Gestién del Talento
Humano, verificando que cada uno de los soportes aportados cumpliera con los requisitos
establecidos y se encontrara completo. De igual forma, se realizé la organizacion de las
carpetas, garantizando un adecuado orden documental mediante la numeracion consecutiva
de los archivos y su correcta clasificacion, lo que facilitd su consulta y seguimiento.
Adicionalmente, se efectud la revision de las fechas de expedicion de los documentos,
validando su vigencia y coherencia dentro del proceso contractual, con el fin de asegurar que
la informacién estuviera actualizada y conforme a los lineamientos establecidos.

Centro Administrativo Municipal de Palmira -CAMP
Calle 30 No. 29 -39: Cédigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Linea de atencion: 602 8912312

©)

icontec

I1SO 9001

SC-CER415753

{IQNET
od CERTIFIED




pZ4

v , , ACTF0-035
§ PROCESO: GESTION DE CONTRATACION Version.07
§ : 27/02/2025
Y v
22225 CLLLL , s
Alcaldia Municipal Pagina 4 de 10
_ de Palmira INFORME DE AVANCE DE ACTIVIDADES
Nit.:891.380.007-3

+n
@
8w
ey
T
®
o
©
8
o

. - e
= - @ PP
= = @ L@
. o e
o = @
[ L 2 Q) rarss
o =0
(-] o
= @ °
[« i v o- r -
e T —
- IRy &+~ e~ (e Iy "o = 2 €0 O % e b ST e WA NS ORT CEON-RECAN
& o - @ : -1-.’ & o & s S+ Q
- » TALENTOHU. DOCUMENTOS AD.. ~ ® o) Compartido c. TALENTO HU, 16. WILSON RICA, DOCUMENTOSAD.. = = (»= 8 @ =)
S .
& o — - =
O m
o = ~ 0
oc = = o
o - °
= (-]
= Q e
0] =@
= (-]
& = @
[« . -
Soporte:

3.- Revisar, verificar y hacer seguimiento a la correcta actualizacién del Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en sus diferentes médulos, respecto
de la planta central de la Entidad, incluyendo hojas de vida, declaraciones de bienes y
rentas, y demas registros asociados a la administracién del talento humano, en
coordinacion con las areas responsables.

Brinde apoyo Durante el mes de abril en la revision, verificacion y seguimiento a la actualizacion
del Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico (SIGEP) para la planta central de la
Entidad, mediante la revision de mas de 600 hojas de vida de los funcionarios de planta. Esta
actividad consisti6 en validar que la informaciéon registrada se encontrara debidamente
diligenciada, completa y actualizada, con el fin de ser posteriormente validada por la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano. Asimismo, se verificd la existencia y vigencia
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de los documentos adicionales requeridos, tales como certificado de antecedentes judiciales,
consulta de delitos sexuales, REDAM, medidas correctivas, asi como los certificados de
Procuraduria y Contraloria. De igual forma, se revisé que la informacién relacionada con el
cargo y la dependencia de cada funcionario estuviera correctamente actualizada,
contribuyendo a la confiabilidad y calidad de la informacion registrada en el sistema.
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Soporte:

4.- Apoyar, adelantar y efectuar seguimiento a la publicacién oportunay completa de los
documentos contractuales en la plataforma SECOP II, verificando el cumplimiento de los
requisitos formales y técnicos exigidos para cada fase del proceso contractual
(precontractual, contractual y postcontractual), y contribuyendo a la transparencia y
publicidad de la gestién contractual.

No se requiri6 el desarrollo de esta actividad para este periodo ya que los contratos se
encuentran en proceso de elaboracion.

Soporte:

5.- Apoyar las actividades requeridas para la operacién, mantenimiento, seguimiento y
mejora continua del Sistema Integrado de Gestion de la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano, brindando soporte al proceso de calidad mediante la actualizacién y
fortalecimiento de procesos, procedimientos, manuales y demas documentos
asociados; la elaboracion y control de actas, registros de asistencia y soportes
documentales; asi como la preparacion de informes de seguimiento mensual, informe
final de ejecucion y reportes de gestion y resultados, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, el modelo MIPG y la normatividad vigente.

Brinde apoyo Durante el mes de abril en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de
la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano mediante la elaboraciéon de un formulario en
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Forms orientado a la construccién de un banco de especialidades del talento humano de la
Administracion Municipal. Esta actividad consistié en disefiar y estructurar el instrumento de
recoleccion de informacién, incluyendo preguntas enfocadas en identificar las competencias de
los funcionarios de planta, tanto en habilidades especificas, técnicas y profesionales, como en
habilidades blandas. Asimismo, se incorporaron componentes orientados a conocer el nivel de
conocimiento de los servidores y su disposicion para compartir y aportar sus capacidades en
diferentes espacios institucionales. Este ejercicio permiti6 consolidar una herramienta para
obtener informacién mas precisa y actualizada sobre el talento humano, facilitando la toma de
decisiones relacionadas con la gestion del conocimiento y la posible movilidad interna de los
funcionarios, en el marco del fortalecimiento institucional.

ANCO DE ESPECIALIDADES DEL TALENTO - FORMACION AGADEMICA ¥ CONTENIEO TECHICO
HUMANO
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Soporte:

6.- Realizar el seguimiento, control y consolidacion de lainformacion relacionada con los
planes de mejoramiento derivados de auditorias y evaluaciones efectuadas por
ICONTEC, la Oficina de Control Interno, la Contraloria y deméas entes de control,
mediante la elaboracion y presentacion de informes técnicos y administrativos que
evidencien el estado de avance, cumplimiento de acciones, identificacién de alertas y
recomendaciones, en concordancia con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

Realice durante el mes de abril la revision y andlisis de los instructivos correspondientes a los
procedimientos de la Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, mediante la elaboracion
del instructivo del Plan de Bienestar Social, con el propésito de fortalecer la organizacion,
estandarizacion y trazabilidad de este proceso, en concordancia con el ciclo PHVA (Planear,
Hacer, Verificar y Actuar). Como resultado, se avanzo6 en la estructuraciéon de un documento
gue permite orientar de manera clara y detallada el desarrollo de las actividades asociadas al
plan, garantizando su adecuada ejecucion y continuidad. Adicionalmente, se contribuyé a la
simplificacion de las actividades y a la claridad en su implementacion, facilitando su aplicacion
por parte de los funcionarios y reduciendo la dependencia del conocimiento individual, lo que
favorece la eficiencia en la gestion y la mejora continua de los procesos institucionales.
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Soporte:

periodo.

Soporte:

7.- Ejecutar las demas actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual,
gue sean requeridas por el Secretario de Desarrollo Institucional, siempre que se
encuentren directamente vinculadas al objeto del contrato y a las funciones del area.

No se requirié ninguna actividad adicional relacionada a los objetos contractuales durante este

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
SUBCONTRATADAS

(En este aparte, se debe detallar las actividades
subcontratadas, y enunciar la Clausula que
corresponde a  prevision de  subcontratacion,
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aportando la autorizacion otorgada por el supervisor
del convenio o contrato previamente)

PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION
APORTES SOPORTE DE PAGO GENERAL

Certifico bajo la gravedad de juramento que la planilla
integrada autoliquidacion de aportes No. 84515094
corresponde al Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No. MP-0248-2026, cumpliendo de esta
manera con el articulo 50 de la ley 789 de 2002.

CONTRATISTA

FIRMA:
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DECLARACION JURAMENTADA

Para efectos de Retencion en la Fuente
(20 de agosto de 2025)

Yo, Santiago Amaya Rivera, identificado(a) con Cédula de Ciudadania No. 1113640740, con el fin de dar
cumplimiento a las disposiciones establecidas en la Ley 1819 de 2016 y del paragrafo 2 de articulo 383 del
Estatuto Tributario, manifiesto bajo gravedad de juramento que:

1.

2.1.

3.1.

Para efectos de la aplicacion de la tabla de retencién en la fuente establecida en el articulo 383 del
Estatuto Tributario, la cual se le aplica a los pagos o abonos en cuenta por concepto de ingresos por
honorarios “He contratado o vinculado mas de un trabajador asociado a mi actividad econémica por,
al menos, noventa (90) dias continuos o discontinuos” (Paragrafo 2 art.383 E.T.).

SI___NO X.

Para efectos de lo previsto en el paragrafo 2° del articulo 387 del estatuto Tributario, para el beneficio
tributario de deduccidén por dependientes, de manera libre, espontanea y bajo la gravedad de
juramento, manifiesto que las siguientes personas dependen econdmicamente de mi (Anexar
soportes segun sea el caso:

DATOS DEPENDIENTES
NOMBRE COMPLETO PARENTESCO EDAD
Declaro que mi conyuge, identificado (a) con la C.C. No. ha solicitado

disminucién de su base gravable por concepto de dependientes, por las mismas personas arriba
relacionadas.

Asi mismo, informo los demas conceptos requeridos para la liquidacién de mi cuenta de cobro, asi:

Intereses de vivienda: Certificacion del crédito hipotecario expedida por la entidad financiera donde
indique los intereses pagados durante el afio inmediatamente anterior.

SI__NOX

o Elcrédito ha sido otorgado a varias personas. Declaro que la deduccion prevista se debe
realizar proporcionalmente (Decreto 3750 de 1986 Articulo 8) ___

e El crédito ha sido otorgado a ambos conyugues. Declaro que la totalidad de la deduccién
se tenga en cuenta en la liquidacion dado que mi conyugue no ha solicitado disminucion de
su base gravable por concepto de intereses de vivienda, por el crédito hipotecario (Decreto
3750 de 1986 Articulo 8) _____

3.2. Aporte cuenta AFC: Certificacion del banco y consignacion realizada a la cuenta

SI__NO X__



3.3. Aportes voluntarios a pension: (Diferentes a los Obligatorios) anexo certificacion.
SI__NO_X

3.4. Pagos por salud: Certificacion de medicina prepagada o seguros de salud que detallen afiliados y
valor pagado durante el afio inmediatamente anterior.

SI___NO _X__

4. Que informaré oportunamente sobre cualquier cambio en el origen, proporcién de mis ingresos o
cambio respecto a la categoria tributaria.

5. Ley 100 de 1993. Articulo 15. Afiliados. “(...) Todas las personas naturales que presten directamente
servicios al Estado, los trabajadores independientes entre otros tienen la obligacion de aportar al
Sistema General de Seguridad Social - SGSS, si perciben ingresos netos iguales o superiores a un
(1) salario minimo mensual legal vigente — SMMLYV (...)”, por consiguiente:

o Declaro bajo la gravedad de juramento y para todos los efectos legales, que (marque con una X):
Sl x NO _ estoy vinculado actualmente mediante dos (2) o méas contratos de prestacidn de
servicios con entidades publicas.

e Sien la pregunta anterior marcé S|, diligencie la siguiente informacién:

NO. NOMBRE ENTIDAD PUBLICA NUMERO DEL CONTRATO VALOR HONORARIOS MENSUALES
1. Concejo Municipal CMP-PS-CD-069-2026 $ 5.000.000
2. Alcaldia de Palmira MP-0248-2026 $ 5.000.000
3.

Nota: En caso de tener dos (2) 0 mas contratos con el sector publico, se debe anexar pantallazo del SECOP.

La presente manifestacion se firma en la ciudad de Palmira a los 22 dias del mes de abril de 2026.

Atentamente,

Firma del Contratista
C.C. No. 1113640740
e-mail: santiagoamaya89@gmail.com
Cel. No. 3173799104
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SUuAporte | REPORTE INDIVIDUAL

e n I G ce J) Fecha creacién reporte  2026-04-22, 03:55:03 p. m. Tipo Planilla | Numero Planilla 84515094
|

. Periodo Cotizacion 202604 Periodo Servicio 202604
operaftivo

PAGADA 2026-04-22 15:53:19.0

|. DATOS DEL APORTANTE

Razén Social SANTIAGO AMAYA RIVERA

Documento CC 1113640740 Direccion CR 39 #42 - 360 APTO 801 TORRE 5

Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 0000000

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO Total Afiliados 1
Ciudad PALMIRA Departamento VALLE DEL CAUCA

Representante Legal Identificacion

1. DATOS DEL AFILIADO

Apellidos y Nombres Cédigo Ciudad - Centro de Y
Documento |CC 1113640740 - Departamento Trabajo Ubicacién Laboral
Residente Exonerado | N
Tipo Cotizante |59 00 AMAYA RIVERA SANTIAGO 76520000 - 76 VALLE DEL CAUCA
11l. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
Novedades Pension Salud Riesgos Caja Parafiscales
aTo e Extranjero| Tipo salario Salario
Liaix|O P, Codi : Total Total Total . " " " Tarif
2 E E E fgL f(: @ § § ; 8 % g % § & fﬁ E E E ci‘;‘g“ Tr:go T:Eéa IBC Azoéze Aggtae ;\F;zu:;xse ng'sg" Tfa‘;’j‘ggs ng? IBCEPS | Aporte Salud Al‘jgge CZ’QE" Fﬁ"::;g T:S'La IBCARL  |Aporte Riesgos cg’é‘g“ Tca(’:'? IBCCCF | Aporte Caja ey ?wa ng’f A‘g“é"':e
a|a|a|a
0 (30{30(30| O $2.000.000 230201 16 % $2.000.000 |$ 320.000 $0 $0 EPS010 125% $2.000.000 $250.000 $0 14-23 1 0,522 % $2.000.000 $10.500 NIN-CC 0% $0 $0 0% $0 0% $0
IV.TOTALES
Total Aportes Pension Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes Cajas Total Aportes SENA Total Aportes ICBF Total Aportes ESAP | Total Aportes MEN
Total Final
POSITIVA DE
PROTECCION FSP SOLIDARIDAD FSP SUBSISTENCIA EPS SURA SEGUROS NINGUNA CCF SENA ICBF ESAP MEN
$320.000 $0 $0 $250.000 $10.500 $0 $0 $0 $0 $0 $580.500
Paginalde 1

Enlace Operativo — Linea Expertos en PILA: Barranquilla (605) 385 24 44 - Bogota (601) 742 44 88 - Bucaramanga (607) 697 87 27 - Cali (602) 485 94 44 - Cartagena (605) 693 77 27 - Pereira (606) 340 13 27 -
Manizales (606) 892 80 27 - Medellin (604) 604 27 27 - Desde otras ciudades: 01 8000 51 99 77 - WhatsApp: 3164416952

ERTOS
BERILA

"



22/4/26, 15:56 PSE - Transaccion Aprobada 4 CUS 245931480 - santiagoamaya89@gmail.com - Gmail

|
T

= M Gmail Q_ Buscar correo

1L
TI

@

Redactar

Recibidos 9
Destacados
Pospuestos

Importantes

Enviados

Borradores 8
Todos iHola, Santiago Amaya rivera!

Compras 80 Estado de la Transaccion:

Social 25
Los siguientes son los datos de tu transaccion:
Notificaciones 1.767
Foros 1 Valor: $ 580.500
Promociones 2.584 Empresa: ENLACE OPERATIVO S.A.
Mas Descripcion: Pago de Seguridad Social
Fecha de la transaccién: 22/04/2026
Etiquetas CUS: 245931480
Notes Gracias por utilizar nuestro servicio.
Unwanted

C Responder)( Reenviar)

https://mail.google.com/mail/u/0/#inbox/FMfcgzQgLXnTMgrLzjjtpDCBFxvSnCJD 17
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(COMPLEMENTO AL) CONTRATO N°. MP-0248-2026
CONTRATANTE:  MUNICIPIO DE PALMIRA
CONTRATISTA: SANTIAGO AMAYA RIVERA CC N.° 1113640740

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS
BRINDANDO APOYO EN LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARCO DE
LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO
HUMANO DE LA ALCALDIA DE PALMIRA"

VALOR: VEINTE MILLONES DE PESOS DE PESOS M/CTE. ($20.000.000)
PLAZO: 30 DE ABRIL DE 2026

El suscrito secretario de Desarrollo Institucional Juan Carlos Suarez Soto, identificado con cedula 9431019,
en ejercicio de la delegacion otorgada mediante Decreto 584 del 05 junio de 2024, por Alcalde Municipal
quien obra en ejercicio de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que
reglamenta el proceso Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de
Contratacion de la administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, y quien en
adelante se denominard EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra SANTIAGO AMAYA RIVERA C.C.
1113640740, residente en la Carrera 39 No 42 - 360 en Palmira- Valle del Cauca, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido la celebracion del presente CONTRATO PRESTACION
SERVICIOS PROFESIONALES con observancia del tramite de contratacion directa previsto en la Ley 80
de 1993, en el literal H del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de Mayo 26 de 2015 y en las clausulas que a continuacién se enuncian.
CLAUSULAS: CLAUSULA PRIMERA. —Obijeto: El objeto del presente contrato es PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO APOYO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
PALMIRA" todo de conformidad con los estudios previos, la propuesta presentada por el contratista, entre
otros, documentos anexos que hacen parte integral del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA. —
Obligaciones de las partes: a) EL CONTRATISTA se obliga a cumplir el contrato en los términos
establecidos por las disposiciones legales vigentes, en especial por lo prescrito en este documento
consistente en: OBLIGACIONES GENERALES: Constituyen las obligaciones generales para el contratista:
A) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato, comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con calidad y
oportunidad. B) Presentar los informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas

Centro Administrativo Municipal de Palmira (@
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encomendadas. Una vez finalice el objeto del contrato, el contratista debera entregar al supervisor, un
informe de las actividades realizadas durante su ejecucion indicando los asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la
ejecucion del mismo. C) Manejar la documentaciéon a su cargo de conformidad con normativa vigente,
aplicando los instructivos correspondientes al Sistema Integrado de Gestion de Calidad y el Modelo Integrado
de Planificacién y Gestion adoptado por la Entidad, organizando los documentos fisicos correspondientes a
su labor, atendiendo la normatividad segun la Ley General de Archivo y efectuar la entrega de la misma al
supervisor del contrato, aplicando los formatos adoptados por la Entidad. D) El contratista se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre el Sistema de Gestion de Seguridad Social y Salud en el
trabajo de la Entidad. Si en el desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas
a obras, el contratista, a sus expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de
seguridad industrial minimos requeridos, tales como casco, botas, gafas protectoras, etc. E) En el evento en
que el contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenezca al régimen tributario de no ser
responsable de IVA 'y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacion de inscribirse en el régimen como
responsable de IVA, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que
otorga la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aportara el RUT actualizado, lo anterior
de conformidad con normativa vigente aplicable. F) El contratista se compromete a mantener actualizados
todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. G) Velar por el buen uso de los bienes
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. H) Reportar al contratante el
numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de la
ejecucion del presente contrato. 1) Cumplir con la politica de seguridad de la informacion establecida por la
Entidad, con el fin de garantizar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion bajo su
responsabilidad. J) Mantener actualizado el registro en los sistemas de informacién del contratante en tiempo
real, cuando a ello hubiere lugar. K) Toda informacion o formatos generados por el contratista son propiedad
del Municipio de Palmira. L) Cumplir durante el desarrollo del objeto contractual, cuando se requiera utilizar
dispositivos y/o equipos tecnoldgicos personales o de la administracion, con que todo software y
herramientas utilizadas e instaladas en la ejecucion de sus obligaciones no vulneran ninguna normativa,
contrato, derecho, interés, patentes, legalidad o propiedad de tercero, y que por el contrario todo lo utilizado
este debidamente licenciado. M) Cumplir con las estrategias, politicas y actividades en materia de
transparencia, integridad, prevencion y deteccidn de la corrupcion y ante cualquier conocimiento de hechos
que atente contra este principio, lo hara conocer al contratante. N) Divulgar y aplicar la politica ambiental, de
seguridad y salud ocupacional establecida por el contratante, al ejecutar sus actividades o servicios sin crear
riesgo para la salud, la seguridad o el ambiente. El (la) contratista debera tomar todas las medidas
conducentes a evitar la contaminacién ambiental, la prevencion de riesgos durante la ejecucion de sus
operaciones o actividades y cumplira con todas las leyes ambientales, de seguridad y salud ocupacional,
aplicables. El (la) contratista no dejaré sustancias o materiales nocivos para la flora, fauna o salud humana,
ni contaminara la atmaésfera, el suelo o los cuerpos del agua. La violacién de estas normas se considerara
incumplimiento grave del contrato, y el contratante podra aplicar la cldusula penal o multas a que hubiere
lugar, sin perjuicio de las demas acciones legales o sanciones que adelante la autoridad o ente competente
de orden Municipal o Nacional. N) Cumplir con el pago de los aportes al sistema de integral de seguridad
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social en salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar de
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la ley 789 de 2002. O) Para la suscripcion del presente
contrato se debe presentar a la dependencia el certificado donde conste la practica del examen médico pre
ocupacional vigente, en los términos establecidos por el Decreto 1072 de 2015.. OBLIGACIONES
ESPECIFICAS: 1. Apoyar, adelantar, gestionar y realizar seguimiento técnico y administrativo a los procesos
de contratacion de la Subsecretaria de Gestidn del Talento Humano, en todas las modalidades contractuales
y en cada una de sus etapas (precontractual, contractual y postcontractual), garantizando el cumplimiento
de la normatividad vigente, los principios de la contratacidn estatal y los lineamientos institucionales.

2. Realizar el diligenciamiento, control, actualizacion y depuracion permanente de las herramientas de apoyo
a la contratacion, tales como la matriz de contratacion, repositorios digitales (drive institucional), el Sistema
de Informacion SIID y demas bases de datos oficiales, asegurando la integridad, trazabilidad y oportunidad
de lainformacion contractual. 3. Revisar, verificar y hacer seguimiento a la correcta actualizacién del Sistema
de Informacion y Gestion del Empleo Publico (SIGEP), en sus diferentes médulos, respecto de la planta
central de la Entidad, incluyendo hojas de vida, declaraciones de bienes y rentas, y demas registros
asociados a la administracién del talento humano, en coordinacion con las areas responsables. 4. Apoyar,
adelantar y efectuar seguimiento a la publicacién oportuna y completa de los documentos contractuales en
la plataforma SECOP |I, verificando el cumplimiento de los requisitos formales y técnicos exigidos para cada
fase del proceso contractual (precontractual, contractual y postcontractual), y contribuyendo a la
transparencia y publicidad de la gestion contractual. 5. Apoyar las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema Integrado de Gestidon de la Subsecretaria de
Gestion del Talento Humano, brindando soporte al proceso de calidad mediante la actualizaciéon y
fortalecimiento de procesos, procedimientos, manuales y demas documentos asociados; la elaboracién y
control de actas, registros de asistencia y soportes documentales; asi como la preparacién de informes de
seguimiento mensual, informe final de ejecucion y reportes de gestion y resultados, en cumplimiento de los
lineamientos institucionales, el modelo MIPG y la normatividad vigente. 6. Realizar el seguimiento, control y
consolidacién de la informacion relacionada con los planes de mejoramiento derivados de auditorias y
evaluaciones efectuadas por ICONTEC, la Oficina de Control Interno, la Contraloria y demas entes de control,
mediante la elaboracién y presentacion de informes técnicos y administrativos que evidencien el estado de
avance, cumplimiento de acciones, identificacion de alertas y recomendaciones, en concordancia con los
lineamientos institucionales y la normatividad vigente.

7. Ejecutar las demas actividades relacionadas con la ejecucion del objeto contractual, que sean requeridas
por el Secretario de Desarrollo Institucional, siempre que se encuentren directamente vinculadas al objeto
del contrato y a las funciones del area B) EL MUNICIPIO. - Constituyen las principales obligaciones del
Municipio:1) Tramitar las apropiaciones presupuestales que se requieran para solventar las obligaciones que
hayan surgido como consecuencia de la suscripcion del presente objeto. 2) Desembolsar al contratista el
valor del contrato, en la forma y plazos estipulados. 3) Ejercer el control de la ejecucion del contrato por
intermedio del supervisor. 4) Verificar la afiliacion y pago oportuno y completo de los aportes al sistema de
seguridad social integral en salud y pensién cuando a ello hubiere lugar. 5) Verificar el cumplimiento del
objeto contractual y de las obligaciones contraidas por las partes. 6) Elaborar la certificacion del cumplimiento
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ylo recibo a satisfaccion del objeto contractual, con el fin de proceder al pago correspondiente. 7) Exigir al
contratista la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado. CLAUSULA TERCERA. — Forma de pago
y valor del contrato: Para los efectos legales vy fiscales del presente contrato, el CONTRATISTA sélo
tendra derecho al pago que expresamente se determine en el presente contrato, el cual tiene un valor de
VEINTE MILLONES DE PESOS DE PESOS M/CTE, ($20.000.000) que sera cancelado en: actas parciales
por un valor equivalente de CINCO MILLONES DE PESOS M/CTE ($5.000.000) previa presentacion de un
informe de tareas desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacién de cumplimiento
a satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, una vez acreditado que el contratista se encuentra al
dia en el pago de los aportes relativos al Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara
previa disposicion de giros de P.A.C. CLAUSULA CUARTA. — Vigencia y plazo de ejecucion del
contrato: El plazo de ejecucion, es decir, el tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a
prestar a entera satisfaccion de EI MUNICIPIO el servicio objeto del presente contrato, sera hasta el 30 de
abril de 2026 plazo que empezara a contarse a partir del inicio de ejecucién en la plataforma SECOP Il y
hasta finalizar el plazo fijado. Por tratarse de un contrato de tracto sucesivo, es decir, que el cumplimiento
de las obligaciones se va sucediendo de manera escalonada en el tiempo, se verificara su cumplimiento total
hasta el vencimiento del término previsto para su ejecucion, pero el cumplimiento parcial de las obligaciones
se verificara de acuerdo con los informes periodicos de cumplimiento presentados por el supervisor del
contrato. Paragrafo: El inicio del contrato debera realizarse a través de la plataforma SECOP Il a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993
y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA QUINTA. — Relacion laboral: El presente contrato no
genera relacion laboral con EL CONTRATISTA ni con el personal que ella pudiere vincular, y en
consecuencia tampoco el pago de prestaciones sociales y de ningun tipo de emolumentos distintos al valor
acordado en la clausula tercera del mismo, puesto que el contratista cuenta con autonomia para la ejecucién
contractual. CLAUSULA SEXTA. — Sujecion de los pagos a la apropiacién presupuestal: Las
erogaciones que se causaren a favor del Contratista con cargo al presente contrato se atenderan con cargo
al Rubro 2.3.2.02.02.008 (SERVICIOS PRESTADOS A LAS EMPRESAS SERVICIOS DE PRODUCCION)
segun CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL N° 590 del 9 enero de 2026 expedido por la
Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal. No obstante lo anterior, la
entrega de la suma a que el MUNICIPIO DE PALMIRA queda obligado en virtud de este contrato, se
subordina a la apropiacion y disponibilidad presupuestal correspondiente y a la programacién anual de caja
(PAC). CLAUSULA SEPTIMA. —Garantias: De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015,
articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacién directa la exigencia de garantias
establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto
no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos. En
cumplimiento de la anterior disposicion, el Municipio de Palmira deja de presente que el contratista tendra la
absoluta responsabilidad en la ejecucion de todas las actividades necesarias para la total y cabal ejecucidn
del objeto contractual, considerando todos los aspectos técnicos, juridicos, economicos y del mercado para
evitar la ocurrencia de situaciones y materializacion de riesgos que afecten la cabal ejecucion del contrato y
la permanencia de la ecuacién contractual durante toda la vigencia del contrato, y en tal evento, seran de su
cargo y responsabilidad los costos que esto conlleve, con excepcion de situaciones de fuerza mayor y/o caso
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fortuito y en todas aquellas situaciones donde el contratista demuestre que no tuvo responsabilidad. Para
ello, el contratista debe presentar informes de gestion por cada cuenta de cobro radicada, asi como también
siempre que el supervisor o el ordenador del gasto lo requieran y colaborar con la gestidn de las actividades
propias del contrato en procura del cumplimiento de la necesidad de la Administracion Publica. CLAUSULA
OCTAVA. — Afiliacion al Régimen de Seguridad Social en Salud y Pensiones. EL CONTRATISTA,
deberd estar afiliado a una Empresa Promotora de Salud que le garantice la asistencia quirurgica y
hospitalaria con cubrimiento de incapacidades, lo cual demostrara con la presentacion del certificado de
afiliacién correspondiente, asi mismo como la afiliacion al sistema de riesgos LABORALES y pensiones. Para
la realizacion de los pagos, EL CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de
aportes relativos al sistema de seguridad social integral Salud, pensién y ARL, conforme al articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007. CLAUSULA NOVENA. - Supervision - La supervision y coordinacion de la ejecucion
del presente contrato estara a cargo de quien ejerza el cargo de la subsecretaria de gestion del talento
humano. El Supervisor tendra a cargo las siguientes actividades: 1) Conocer y entender los términos y
condiciones del contrato. 2) Advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia del contrato
y tomar las medidas necesarias para mitigarlos de acuerdo con el ejercicio de la etapa de planeacion de
identificacion de riesgos y el manejo dado a ellos en los documentos del contrato. 3) Hacer seguimiento del
cumplimiento del plazo del contrato y de los cronogramas previstos en el contrato. 4) Identificar las
necesidades de cambio o ajuste. 5) Manejar la relacion con el proveedor o contratista. 6) Administrar e
intentar solucionar las controversias entre las partes. 7) Organizar y administrar el recibo de bienes, obras o
servicios, su cantidad, calidad, especificaciones y demas atributos establecidos en los documentos del
contrato. 8) Revisar si la ejecucidn del contrato cumple con los términos del mismo y las necesidades del
Municipio de Palmira y actuar en consecuencia de acuerdo con lo establecido en el contrato. 9) Aprobar o
rechazar oportuna y de forma justificada el recibo de bienes y servicio de acuerdo con lo establecido en los
documentos del contrato. 10) La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero,
contable, y juridico que, sobre el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal
cuando no requieren conocimientos especializados. Para la supervisién, la Entidad estatal podra contratar
personal de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos. CLAUSULA
DECIMA. — Multas: La administracién municipal en aras de exhortar al cumplimiento de las obligaciones
del presente contrato, establece que en caso de mora o de incumplimiento parcial o total de las obligaciones
contractuales a cargo del CONTRATISTA, éste autoriza expresamente, mediante el presente documento al
MUNICIPIO para efectuar la tasacién y cobro, previo agotamiento del debido proceso acorde a los términos
que establece el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011 y el numeral 2
del articulo 2.2.1.2.3.1.19 del Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de Mayo 26 de 2015, de multas diarias
sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del contrato, sin que éstas sobrepasen del 10% del valor
total del mismo y su cobro podra efectuarse con cargo a los saldos pendientes de desembolsos a favor del
Contratista. De las multas tasadas, impuestas y cobradas, se informara a la Camara de Comercio.-Penal
pecuniaria: Si se llegare a suceder el evento de incumplimiento total o parcial de las obligaciones a favor
del MUNICIPIO, EL CONTRATISTA, debera pagar a titulo de clausula penal pecuniaria el valor
correspondiente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, la que se podran cobrar, previo
agotamiento del debido proceso acorde con lo establecido en la ley 1474 de 2011, con base en el presente
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documento, el cual prestara mérito ejecutivo, o se podra efectuarse con cargo a los saldos pendientes de
desembolsos a favor del Contratista. CLAUSULA UNDECIMA —Caducidad y sus efectos: Previo debido
procedimiento al CONTRATISTA, EI MUNICIPIO declarara la caducidad del contrato mediante acto
administrativo debidamente motivado, lo dara por terminado y ordenara su liquidacion en el estado en que
se encuentre si se presenta alguno de los hechos constitutivos de incumplimiento a cargo del
CONTRATISTA que afecte de manera grave y directa la ejecucion del contrato y evidencie que puede
conducir a su paralizacién, por la ocurrencia de alguna de las causales establecidas en la Ley 1421 de 2010
“‘Por medio de la cual se prorroga la Ley 418 de 1997, prorrogada y modificada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002 y 1106 de 2006”, o las circunstancias previstas en el inciso ultimo del Art. 5° de la Ley 80 de
1993, y el Art. 61 de la Ley 610 de 2000. En caso de que EL MUNICIPIO decida abstenerse de declarar la
caducidad, adoptara las medidas de control e intervencién necesarias, que garanticen la ejecucion del objeto
contratado. La declaratoria de caducidad no impedira que la entidad contratante continie inmediatamente la
ejecucion del objeto contratado, bien sea a través del garante o de otro CONTRATISTA, a quien a su vez se
le podra declarar la caducidad, cuando a ello hubiere lugar. La declaracién de la caducidad no dara lugar a
indemnizacion del CONTRATISTA, quien se hara acreedor a las sanciones e inhabilidades previstas en el
Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica. La declaratoria de caducidad sera constitutiva
del siniestro de incumplimiento. CLAUSULA DUODECIMA. —Suspensién temporal del contrato: El plazo
para la ejecucion del Contrato podra suspenderse por acuerdo de las partes o cuando ocurran hechos o
circunstancias constitutivas que impidan el cumplimiento de las obligaciones asumidas por las partes.
PARAGRAFO I: Sila suspension es de mutuo acuerdo, debera suscribirse un acta por parte de ambas partes
en la cual conste la razén por la cual suspenden la ejecucion del contrato, la forma como se asumiran los
costos que se generen con ocasion de la misma, las actividades que se desarrollaran tendientes a superar
el motivo de suspension. PARAGRAFO II: Mientras subsistan hechos constitutivos de una situacion de fuerza
mayor o caso fortuito, y estas impidan la ejecucion total del Contrato, el plazo para la ejecucion del contrato
se suspendera de la siguiente manera: (i) por el término que dure la situacion que configura la circunstancia
de caso fortuito o fuerza mayor. (i) Si los hechos constitutivos de una situacion de fuerza mayor y caso
fortuito no impiden la ejecucion de la totalidad del Contrato, sino sélo de manera parcial o de alguna o algunas
de las obligaciones de este Contrato, las partes convendran si tales circunstancias suponen o no la
suspension de la totalidad del contrato, y en su caso, el tiempo y los términos de suspension. La suspensién
de la ejecucion del Contrato por fuerza mayor o caso fortuito, se hara constar en actas suscritas por las
partes, en las cuales se indiquen los hechos que la motivan. Una vez cesen las causas de la suspension se
dejara constancia de este hecho y de la reiniciacion de los plazos contractuales a que haya lugar; en actas
suscritas por las partes. CLAUSULA DECIMA TERCERA. — Cesién: EL CONTRATISTA, no podra ceder
el presente contrato sin autorizacion por escrito del Municipio de Palmira, La cesién se hara de conformidad
con lo previsto en el articulo 887 y siguientes del Codigo de Comercio. En todo caso, el Municipio de Palmira
a través del supervisor del contrato, verificara la idoneidad y experiencia del (la) cesionario (a). CLAUSULA
DECIMACUARTA. —Subcontratacion: EL CONTRATISTA no podra subcontratar la ejecucion total, ni
parcial el objeto del presente contrato sin la autorizacion escrita del Municipio. EI MUNICIPIO podréa ordenar
la terminacién del subcontrato en cualquier tiempo, sin que el subcontratista tenga derecho a reclamar
indemnizacion de perjuicio ni a instaurar acciones en su contra. CLAUSULA DECIMA QUINTA. —
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Interpretacion, modificaciéon y terminaciéon unilaterales: Cuando surjan motivos posteriores al
perfeccionamiento del contrato que hicieren necesaria la interpretacion, modificacion y terminacion
unilaterales de éste, se dara aplicacion a lo dispuesto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.
DECIMASEXTA. —Liquidacion del contrato: Segun lo que indica el Art. 217 del Decreto 19 de 2012, este
contrato no suscribira acta de liquidacion a menos de que su terminacion sea anticipada. CLAUSULA
DECIMO SEPTIMA. — REGIMEN LEGAL Y JURISDICCION: El presente contrato esta sometido en un todo
a la ley colombiana y se rige por las disposiciones de la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y deméas normas
reglamentarias y concordantes, en lo que no esté regulado expresamente, se regira por las normas civiles y
comerciales. DECIMO OCTAVA. VEEDURIA: Este Contrato esté sujeto a la vigilancia y control ciudadano,
en los términos que sefiala el articulo 66 de la Ley 80 de 1.993, modificada por la Ley 1150 de 2007 y la Ley
850 de 2003. CLAUSULA DECIMA NOVENA. DOMICILIO CONTRACTUAL Y COMUNICACIONES: Para
todos los efectos legales y contractuales el domicilio contractual seré la ciudad de Palmira, Valle del Cauca,
Colombia CLAUSULA VIGESIMA. —.Inhabilidades e incompatibilidades: EL CONTRATISTA, manifiesta
bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad
y conflictos de interés previstas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, Ley 821 de 2003, el articulo 18 de la
Ley 1150 de 2007, en la Ley 1296 de 2009, ni en la Ley 1474 de 2011 y demas normas vigentes,
reglamentarias y concordantes y que si llegare a sobrevenir alguna, actuara conforme lo prevé el articulo 9°
de laLey 80 de 1993. De igual manera EL CONTRATISTA deberéa estar a paz y salvo por todo concepto con
el Municipio de Palmira. CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA. —Perfeccionamiento y requisitos para la
ejecucion del contrato: El presente contrato se entendera perfeccionado con el cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007 CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA. —Solucion de controversias: Los conflictos que se
sucedan durante la ejecucion del objeto contractual se solucionaran preferiblemente mediante los
mecanismos de arreglo directo. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA -—-Confidencialidad: El contratista, en
virtud de la suscripcion del presente contrato se compromete a: 1) Manejar de manera confidencial la
informacién que como tal le sea presentada y entregada, y toda aquella que se genere en torno a ella como
fruto de la prestacion de sus servicios. 2) Guardar confidencialidad sobre esa informacion y no emplearla en
beneficio propio o de terceros mientras conserve sus caracteristicas de confidencialidad. 3) Solicitar
previamente y por escrito autorizacion para cualquier publicacion relacionada con el tema del contrato,
autorizacion que debe solicitarse ante el Supervisor y/o Interventor del contrato presentando el texto a
publicar con un mes de antelacion a la fecha en que desea enviar a edicion. PARAGRAFO: El
desconocimiento de los compromisos descritos por el contratista, puede conllevar demandas civiles y
penales segln lo sefialan las leyes colombianas. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA- INDEMNIDAD: EL
CONTRATISTA mantendra indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acci6n legal o costo que
pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de terceros, durante la ejecucion
del objeto contractual, y terminados éstos, hasta la liquidacién definitiva del contrato. En caso de que se
entable un reclamo, demanda o accién legal contra el MUNICIPIO por los citados dafios o lesiones, este sera
notificado, para que por su cuenta adopte oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener
indemne a la Entidad. Si en cualquiera de los eventos antes previstos, EL CONTRATISTA no asume debida
y oportunamente la defensa del MUNICIPIO, este podra hacerlo directamente, previa notificacién escrita al
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contratista, y este pagara todos los gastos en que ella incurra por tal motivo. En caso de que asi no lo hiciere
el contratista, el MUNICIPIO tendra derecho a descontar el valor de tales erogaciones, de cualquier suma
que adeude al contratista por razén de los trabajos motivo del contrato, o a utilizar cualquier otro mecanismo
judicial o extrajudicial que estime pertinente CLAUSULA VIGESIMA QUINTA —— Documentos del
contrato: Forman parte integral de éste contrato los siguientes documentos: a) Estudios Previos donde se
consigna la necesidad del servicio. b) Disponibilidad presupuestal; ¢) Oferta y documentos del (la)
Contratista; d) Certificacion de inexistencia de personal de planta para realizar la actividad objeto de este
contrato; e) acreditaciéon por el contratista de afiliacion al sistema de salud y pensiones; f) Certificado
Compromiso Presupuestal, entre otros.

El presente documento se entiende fechado y firmado una vez sea aprobado por ambas partes el contrato
electronico a través del Sistema Electrénico para la Contratacion Publica — SECOP .

Proyecté: Joel Valencia — Profesional Universitario- secretaria de Desarrollo Institucional
Revisd:  Joel Valencia - Profesional Universitario- secretaria de Desarrollo Institucional
Aprobo:  Luis Felipe Gonzalez Mora — Subsecretario de Gestion del Talento humano
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CONTRATANTE: MUNICIPIO DE PALMIRA

CONTRATISTA: SANTIAGO AMAYA RIVERA

OBJETO: OTROSI AL CONTRATO No. MP-0248-2026

El suscrito JUAN CARLOS SUAREZ SOTO, Secretario De Desarrollo Institucional, en ejercicio de la
delegacion otorgada mediante Decreto 584 del 05 junio de 2024, por Alcalde Municipal quien obra en ejercicio
de las facultades que le confiere la Constitucion y la Normatividad Legal vigente que reglamenta el proceso
Contractual Administrativo, especificamente lo dispuesto en el Estatuto General de Contratacion de la
administracion publica; Ley 80 de 1993 y sus Decretos reglamentarios, a través de la presente comunicacion
y cumplimiento de lo estipulado en la Ley 80/93, Decreto 1082 de 2015 y quien en adelante se denominara
EL MUNICIPIO, por una parte, y por la otra SANTIAGO AMAYA RIVERA y quien en adelante se denominara
EL CONTRATISTA, hemos convenido celebrar el presente OTRO SI ADICION Y PRORROGA al
CONTRATO MP-0248-2026, previas las siguientes consideraciones:

1) Que el CONTRATANTE y el CONTRATISTA suscribieron el Contrato de prestacion de servicios
profesionales N° MP-0248-2026, el dia 16 de enero de 2026, cuyo objeto es “PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO APOYO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE

PALMIRA", por un valor de VEINTE MILLONES DE PESOS M/CTE ($20.000.000,00).

2) Que el dia 20 de enero de 2026 el supervisor del contrato y el contratista dieron inicio a la ejecucion al
Contrato N° MP-0248-2026 con un plazo de ejecucidn de hasta el 30 de abril de 2026.

3) Que el Contrato N° MP-0248-2026, se ha venido ejecutando en debida forma; desarrollo contractual que
se acredita con los informes propios del CONTRATISTA vy los informes de supervision a satisfaccion
presentados por el Supervisor del contrato.

4) Que a la fecha el contrato se ha ejecutado en un (75%) y han sido cancelados al contratista QUINCE
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MILLONES DE PESOS M/Cte ($15.000.000,00), quedando pendientes por ejecutar la suma de CINCO
MILLONES DE PESOS M/Cte ($5.000.000).

5) Que el articulo 40 de la Ley 80 de 1993 establece la posibilidad de celebrar contratos y acuerdos que
permitan la autonomia de la voluntad tendiente al cumplimiento de los fines del Estado.

6) Que el Manual de Contratacidon del Municipio de Palmira, establece para las Modificaciones que el
Supervisor debera allegar la solicitud indicando las razones técnicas, sociales y financieras que original el
cambio, asi mismo que el Ordenador de Gasto aprobara la modificacién contractual mediante documento
escrito, en el cual se indique de manera clara y precisa las razones o fundamentos que dieron origen a la
misma y la justificacion para realizarla.

7) Que, segun informe de fecha de 16 de abril de 2026, funcionario Luis Felipe Gonzalez Mora, Subsecretario
de Gestion de Talento Humano, en su calidad de supervisor del contrato, informé que se requiere la
suscripcion de un otrosi con la finalidad de prorrogar y adicionar el contrato de prestacién de servicios
profesionales.

En el marco de las obligaciones especificas del contratista se requiere la continuidad de la prestacion de este
servicio, teniendo en cuenta que, “las actividades desarrolladas en el marco del contrato estan orientadas al
apoyo técnico y administrativo en la gestion contractual, el manejo de sistemas de informacion institucionales
y el fortalecimiento del Sistema Integrado de Gestion, lo cual constituye un componente estratégico para
garantizar la eficiencia, transparencia y trazabilidad de los procesos de la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano.

Durante la ejecucion contractual se han adelantado acciones relacionadas con el sequimiento integral a los
procesos de contratacion en sus diferentes etapas, la administracion y depuracién de herramientas y bases
de datos institucionales, la verificacion y actualizacion de informacion en plataformas como SIGEP y SECOP
Il, asi como el apoyo en la gestion del sistema de calidad y en el sequimiento a planes de mejoramiento
derivados de auditorias internas y externas, evidenciandose la necesidad de dar continuidad a estas
actividades para asegurar la correcta gestion de la informacion y el cumplimiento de los estandares
institucionales.

Asi mismo, la dindmica operativa de la entidad exige un acompafiamiento permanente para garantizar la
oportunidad en la publicacion de los procesos contractuales, la consistencia de los registros en los sistemas
de informacion, la trazabilidad documental y el cumplimiento de los requerimientos de los entes de control,
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aspectos que resultan fundamentales para mitigar riesgos administrativos y fortalecer la gestion publica"

8) Que, analizado el sustento técnico expuesto por la Dependencia, el contrato aun se encuentra vigente y
la adicién presupuestal no excede el cincuenta por ciento (50%) del valor inicial del contrato, en cumplimiento
de lo establecido normativamente en el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, encontrando justificada la
modificacién del contrato.

9) Que, en materia jurisprudencial, la Corte Constitucional se ha pronunciado frente a la modificacion de los
contratos estatales en el siguiente sentido: “Por regla general, los contratos estatales pueden ser modificados
cuando sea necesario para lograr su finalidad y en aras de la realizacién de los fines del Estado, a los cuales
sirve el contrato. Asi lo prevén por ejemplo los articulos 14 y 16 de la ley 80, los cuales facultan a las entidades
contratantes a modificar los contratos de comun acuerdo o de forma unilateral, para “(...) evitar la paralizacién
o afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada
prestacion”, entre otros”. (Sentencia C-300 de 2012).

10) Que, en el mismo sentido, mediante sentencia C-949 de 2001, la Corte Constitucional sefialé que las
prérrogas de los contratos como especie de modificacion, pueden ser un instrumento util para lograr los fines
propios de la contratacion estatal.

11) Que ademas vale la pena destacar lo sefialado por la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado en concepto del 13 de agosto de 2009: “La contratacion estatal responde de multiples maneras a ese
mandato y, en cuanto al concepto que se emite, se resalta que la posibilidad de modificar los contratos
estatales es una especial forma de hacer prevalecer la finalidad del contrato sobre los restantes elementos
del mismo. Por mutabilidad del contrato estatal se entiende el derecho que tiene la administracion de variar,
dadas ciertas condiciones, las obligaciones a cargo del contratista particular, cuando sea necesario para el
cumplimiento del objeto y de los fines generales del Estado”. (Radicacién No. 1.952 11001-03- 06-000-
200900033-00).

12) Que, atendiendo la justificacién del supervisor y la solicitud del ordenador del gasto, es procedente
realizar la presente MODIFICACION al Contrato. Por tanto, se procede a la suscripcion del presente OTROSI
y conforme a ello, se pactan las siguientes clausulas:
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PRIMERA. OBJETO. - PRORROGAR Y ADICIONAR el contrato No. MP-0248-2026 suscrito entre el
Municipio de Palmira y SANTIAGO AMAYA RIVERA, cuyo objeto es: PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO APOYO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
PALMIRA™"", de acuerdo con la justificacién de adicion y prorroga realizada por el supervisor del contrato y
aprobacion el ordenador del gasto mediante Oficio TRD- 170.1.26.18.00000011.15.2026000120 del 10 de
abril de 2026 , las cuales hace parte integral del mismo

SEGUNDA.- VALOR DEL CONTRATO ADICIONAL Y FORMA DE PAGO: MODIFICAR la clausula tercera
del contrato MP-0248-2026, adicionando al valor del contrato la suma de DIEZ MILLONES DE PESOS
M/CTE ($10.000.000), incluye todos los impuestos, tasas y contribuciones establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales o0 municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los
impuestos, tasas y contribuciones.

Paragrafo: FORMA DE PAGO: El valor de la presente adicion se cancelara en dos actas parciales, previo
visto bueno del supervisor.

CUARTA. - VIGENCIA Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO ADICIONAL: El plazo se ampliara, es
decir, el tiempo durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion del
MUNICIPIO el servicio objeto del presente contrato adicional, sera de dos meses, esto es hasta el 30 de
junio de 2026.

QUINTA. -SUJECION DE LOS PAGOS A LA APROPIACION PRESUPUESTAL, la presente adicion en
valor por ampliacion del plazo de ejecucion de contrato, se pagara con cargo al Certificado de Disponibilidad
Presupuestal N° 2377 del 16 de abril de 2026 por DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000)
expedido por la Secretaria de Hacienda Municipal, correspondiente a la presente vigencia fiscal.

SEXTA.- DECLARACION: Las partes declaran que la presente modificacién contractual no afecta el
equilibrio econémico del contrato ni genera valores adicionales a favor del contratista, esta ultima renuncia a
cualquier reclamacion al respecto.
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SEPTIMA.- VIGENCIA DE LAS ESTIPULACIONES. - Las demas clausulas del contrato original conservan
plena vigencia en cuanto no se opongan a la presente modificacion.-.

El presente documento se perfecciona y suscribe en la fecha que sea aprobado por las partes del contrato
electrénico a través del Sistema Electronico para la Contratacion Publica — SECOP .

Proyecto: Leandro Alarcén Montiel — Profesional Universitario G2- Subsecretaria de Gestion de Talento Humano‘g
Revis6: Emma Viviana Albarracin Arcila— Abogada Contratista N

Luis Felipe Gonzalez Mora- Subsecretario de Gestion de Talentg Humano A
Aprobo: Juan Carlos Suarez Soto- Secretario de Desarrollo InstitucLo_ V;,f - '

A
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Stephi Morales


AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707

212489984(8

141212172142

020) 00001

4121217214 2

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
11 1 3 6 4 O 7 4 0 9 Impuestos y Aduanas de Palmira 1 5
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1113640740
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 6 | Palmira 520
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
AMAYA RIVERA SANTIAGO
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Vvalle del Cauca 7 6 |Palmira 520
41. Direccion principal
CR39 42 360 TO 5 AP 801 CON MULINO
42. Correo electrénico santiagoamaya89@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 317 37 99 1 0 4|45.Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
B219f[20240115[][ || NN | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codigo | 5 | 4 9 | | | _J_'J_ N |
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension

y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser

inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

exacta y veraz; en caso de constatar | riyma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

AMAYA RIVERA SANTIAGO
CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 29-12-2025 01:47:39PM



Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generaciéon del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacién del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacion
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

CO1.PCCNTR.8942513

2

En ejecucion

16/01/2026 21:05:40 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
MP-0248-2026

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS BRINDANDO APOYO EN LAS ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE
DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE PALMIRA, EN EL
MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO FORTALECIMIENTO DE
LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE
PALMIRA

Prestacion de servicios

[TSi[¥No

6 Meses

20/01/2026 17:00:00 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/06/2026 23:59:00 ((UTC-05:00) Bogolé, Lima, Quito)

61 dias

[T Si¥No *
[TSi|¢No *
[~Si[¢No *
[ Si¥No *

Informacién de la Entidad Estatal contratante

COLOMBIA, Palmira
8 4 8 8

Informacién del Proveedor contratista

ALCALDIA MUNICIPIO DE PALMIRA

0 Recomendacion
(es)

santiago amaya rivera

* Compradares

P~4 COLOMBIA, Palmira

Proveedores

Cuenta bancaria del proveedor

ﬁ Numero de documento 1113640740

Proveedor

santiago amaya rivera

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

Ninero de cuenta

Aprobador — Proveedor

Aprobado santiago Fecha de
or: amaya
por: rivera

Aprobador — Entidad Estatal

Aprobado‘é%’j\% g; RLOS Fecha de
por: SOTO aprobacion:

Contrato Firmado:

16/01/2026 21:31:23 ((UTC-
aprobacién: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

16/01/2026 21:33:07
((UTC-05:00) Bogoté, Lima,
Quito)

CO1_PCCNTR_8942513_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_8942513_En ejecucion

Informacién del contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacién
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacion directa
SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL
MP-0248-2026

30.000.000 COP

Documentos Tipo


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de

No la Ley 2022 del 2020
Decreto 248 de 2021
¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
del presupuesto destinados a manejen recursos publicos, a adquirir alimentos
comprar alimentos. cumpliendo comprados a pequefios productores agropecuarios y/o de
P i P la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria locales y
con lo establecido en la Ley sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto
2046 de 2020, reglamentada por [~ Si[¥No destinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas
. Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
Corte Constitucional en la [SifgNo nifios del pueblo Way(u.

Sentencia T-302 de 2017

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega:

El contrato puede ser prorrogado [~Si[”No

Configuracion financiera - Configuraciones generales

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

[~ Si¥No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de garantias? [~Si¢No

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos? [ Si[¢No

Condiciones de facturacién y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura A definir

Comentarios

Numero del Contrato CO1.PCCNTR.8942513
Proveedor santiago amaya rivera

Creado por
Agregado en -
Comentario

Anexos del contrato

Descripcion

Nombre



9. CEDULA SANTIAGO AMAYA RIVERA pdf
10. TARJETA PROFESIONAL SANTIAGO AMAYA RIVERA pdf

19. PACO - SANTIAGO AMAYA RIVERA.pdf
22. LIBRETA MILITAR SANTIAGO AMAYA RIVERA.pdf

26. RUT SANTIAGO AMAYA RIVERA pdf
27. EXAMEN PREOCUPACIONAL SANTIAGO AMAYA RIVERA.pdf

28. CERTIFICADO BANCARIO SANTIAGO AMAYA.pdf

o o oo oo oOoag

32. DECLARACION CONFLICTO INTERES SANTIAGO AMAYA .pdf

Direccién de notificaciones

9. CEDULA SANTIAGO AMAYA RIVERA . pdf

10. TARJETA PROFESIONAL SANTIAGO
AMAYA RIVERA .pdf

19. PACO - SANTIAGO AMAYA RIVERA.pdf

22. LIBRETA MILITAR SANTIAGO AMAYA
RIVERA. pdf

26. RUT SANTIAGO AMAYA RIVERA.pdf

27. EXAMEN PREOCUPACIONAL SANTIAGO
AMAYA RIVERA.pdf

28. CERTIFICADO BANCARIO SANTIAGO
AMAYA pdf

32. DECLARACION CONFLICTO INTERES
SANTIAGO AMAYA .pdf

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar

Descargar
Descargar

Descargar

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Detalle

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Caodigo postal

CALLE 30 - CRA. 29 EDIFICIO CAMP
CO-VAC-76520 - Palmira
COLOMBIA

Valle del Cauca

Palmira

CALLE 30 - CRA. 29 EDIFICIO CAMP
763533

Grados (°) Minutos () Segundos (")
Latitud:

Longitud:

Municipio de ejecucidn del contrato

D Direccion Woicacion

1 CARRERA 29 CALLE 30 COLOMBIA > Valle del Cauca > Palmira

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR.8942513

1.1

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cdédigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal
PRESTACION DE SERVICIOS

1 80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS

80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

2 CO1.PCCNTR8942513

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad E |
PRESTACION DE SERVICIOS

1 80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS

80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

3 CO1.PCCNTR8942513

3.1

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC indique la Entidad Estatal

Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario

PRESTACION DE SERVICIOS

1 80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00
PRESTACION DE SERVICIOS
80111600 PROFESIONALES 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

4 CO1.PCCNTR 8942513

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.000.000,00

Incluya el precio como lo

Ref. Articulo Cédigo UNSPSC indique la Entidad Estatal

Descripcién Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario
PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES

1 80111600 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00

80111600 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00


javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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5 CO1.PCCNTR.8942513

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30,000.000,00
Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcion Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I':g::{; T; 'Em’(';;fm
1 80111600 PR o [ SERVICIOS 1,00 UN 20.000.000,00 20.000.000,00 20.000.000,00

80111600 m@gg\l&s&wcm 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

6 CO1.PCCNTR 8942513

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

30.000.000,00

Ref. Aticulo Cédigo UNSPSC Descripcién Cantidad  Unidad Precio unitario estimado Precio unitario I':g::ﬂ: f; ‘é;et‘l"';;?&"‘t:t:}
1 80111600 R NN i rvclos 1,00 UN 20.000.000,00 20,000.000,00 20,000.000,00
80111600 ﬁgﬁgf%sm\"c'os 1,00 UN 10.000.000,00 10.000.000,00 10.000.000,00

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento
marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurento Fase de Contrato Fase de Habilitacién

Formato de Experiencia (|

Certificaciones I (|

Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros I~ I

de juntas directivas.

RUP r r

RUT I r

Limitaciones del representante legal (s6lo para personas juridicas) r r

Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) r r

Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente - r

anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigliedad del

interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o

documento equivalente para las personas naturales.

Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. I~ I

La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del I~ -

Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o

plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.

Actas de Asamblea - r

Anexo de Acreditacion de experiencia - |

Anexo de Acreditacion de capacidad financiera - r

Anexo de Acreditaciéon de capacidad organizacional r r

Certificado de constitucion de proponente plural I r

Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r r

Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, r r

Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la

naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion

de la Entidad Estatal.

Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacién se debe adjuntar el I~ r

acto de delegacién emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.

Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la

entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP |I.

Plan de amortizacion I~ |
Documentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato

Documentos del contrato
Descripcion Nonrbre del docunento Detalle

7. PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS SANTIAGO AMAYA . pdf 7. PROPUESTA PRESTACION DE SERVICIOS SANTIAGO AMAYA.pdf (detalle)


javascript:void(0);
javascript:void(0);

28 CONSTANCIA DE IDONEIDAD SANTIAGO.pdf 28 CONSTANCIA DE IDONEIDAD SANTIAGO.pdf (detalle)
COMPLEMENTO AL CONTRATO MP-0248-2026.pdf COMPLEMENTO AL CONTRATO MP-0248-2026.pdf (detalle)
DOCUMENTOS.zip DOCUMENTOS.zip (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
- Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Ordenador del Gasto ~ JUAN CARLOS SUAREZ [~ documento Ciudadania documento 94310198 notificar
. ~ Tipo de Cédula de Numero de Guardar y
Supervisor LUIS FELIPE GONZALE] £ documento Ciudadania documento 94331080. notificar
Asignaciones Ordenador del pago
Ordenador del pago | JUAN CARLOS SUAREZ () 1o de Cédula de Ndmero de 94310198 Guardary
documento Ciudadania documento notificar
Agregar usuario
Historico de asignaciones
Posicion Nonbre Fecha de seguimiento Carrbiado por
Ordenador del pago JUAN CARLOS SUAREZ SOTO 16/01/2026 21:33:17 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JUAN CARLOS SUAREZ SOTO
Supervisor LUIS FELIPE GONZALEZ MORA 16/01/2026 21:33:17 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JUAN CARLOS SUAREZ SOTO
Ordenador del Gasto JUAN CARLOS SUAREZ SOTO 16/01/2026 21:33:17 ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) JUAN CARLOS SUAREZ SOTO
Informacién presupuestal
Proyecto del Plan Marco para la
iz Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan
Impl | d
mp ementacn.on del Acuerdo de Marco de Implementacion (CONPES 3932) derivado de
Paz o asociado al Acuerdo de [TSi¥No * intervenciones en cumplimiento del Acuerdo.
Paz
Destinacion del gasto Inversion
Fuente de los recursos: Valor
Preétjpuesto General de la SigNo *
Nacién - PGN
Slst? rTIa G.e neral de Sigho *
Participaciones - SGP
Sistema General de Regalias -
Si[¥No *
SGR [SikgNe
Recursos Propios (Alcaldias .
Propios ( y WMSirNo*  30.000.000
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [T Sil¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, Propios [Si[¥No *
Entidades Autéonomas)
Total 30.000.000
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BPN Afio Estado
| 2024765200064 2026 Validado
Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)
Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utilizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el SigNo
SIIF
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Cadigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cbdigo unidad/subunidad ejecutora Estado
[ 590 CDP No se ha iniciado 20.000.000 COP 00-00-0000 - Editar
[~ 2377 CDP No se ha iniciado 10.000.000 COP 00-00-0000 - Editar

Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -

Compromiso presupuestal de gastos



javascript:void(0);
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javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
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javascript:void(0);
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Cadigo T Fecha Estado Valor conrproniso Monto por  Mbnto presupuestal a  Gadigo Posicion de Consulta
Compromniso 22 COMpromiso COMpromniso AVF/CDP consumir liberar Gasto Becucion
[ 391 Presupuestal - No se ha 20.000.000  20.000.000 - - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COP COP
Saldo de compromisos CDP 20.000.000 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 20.000.000 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Modificaciones del Contrato
Modificacion del Contrato
Ref. de Modificacion Tipo de nodificacion Fecha de nodificacion Fecha de Aprobacion Estado Version Version previa  Canbios
CO1.CTRMOD.22664520  Modificar el contrato ~ 16/04/2026 16:11 (UTC -5 horas) 16/04/2026 16:51 (UTC -5 horas) Publicado 2 Ver Detalle
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RO EZ PRI 0

MIS_4_1_3_FR15 v_010

CER_AFI_2026026661025

LA GERENCIA DE AFILIACIONES Y NOVEDADES
CERTIFICA QUE:

SANTIAGO AMAYA RIVERA identificado con CC. 1113640740 registra la siguiente informaciéon en el ramo de
Riesgos Laborales:

INFORMACION DEL CONTRATANTE
Nombres y/o Razén MUNICIPIO DE PALMIRA

Tipo y Numero de

NI - 891380007
Documento

INFORMACION RELACION LABORAL

Fecha de inicio de 2026/01/20 Fechainicio

cobertura contrato 2026/01/19

Independiente con Contrato Fecha de fin

2026/06/30
contrato

Tipo de vinculacion

1841201 - Actividades

Riesgo 1 . . e .
- o ejecutivas de la administracion
Cdbdigo actividad S
A publica, incluye el desempeno
econdémica .
e . de las funciones
Estado afiliacion Activa
Fecharetiro - Estado del contrato Activa

Esta certificacién se expide a los 21 dias del mes de abril del 2026.

Tenga en cuenta que, una vez finalice la fecha de terminacion del contrato, el sistema aplicara automaticamente el
retiro. Si tiene un nuevo contrato o prérroga, registre la novedad en www.positivaenlinea.gov.co para mantener la
cobertura.

Para verificar la autenticidad de este certificado, escanea el codigo QR incluido o visita nuestra pagina web.
Selecciona la opcion  "Validar certificados de  afiliacion” e ingresa el siguiente  cdédigo:
CC21042026N1113640740A17372173. Este codigo es vélido por un mes.

Cordialmente,

Gerencia de afiliaciones y novedades ARL
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S. A.

Positiva Compafiia de Seguros S.A.:
Nit. 860.011.153-6 | Linea Gratuita Nacional: (+57) 01-8000-111-170 - Teléfono: +57 (601) 330 7000

Defensor del Consumidor Financiero: Ana Maria Giraldo (Principal) - Pablo Valencia(Suplente) | LA ASEGURADORA
defensordelcliente@positiva.gov.co | Carrera 10 #97A - 13, Oficina 502. Bogoté | +57 (601) 610 8164 | DE TODOS LOS
Lunes a Viernes 8:00 a. m. —6:00 p. m. | El Defensor, resolvera las quejas o reclamos, actuara como COLOMBIANOS
Conciliador ante Positiva.

Mas informacion: https://www.positiva.gov.co/web/guest/defensoria-del-consumidor
Puedes interponer una queja ante Positiva, o el Defensor, o la SFC u otro organismo de

o Positiva Compariia de Seguros @ @PositivaCol P'Jsiliuocr,- @) rositivaseguros WWW.pOSitiva.g ov.co
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0248-2026

INFORME PARCIAL : X INFORME FINAL :
Cuota Numero : 4

ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

FECHA Dia: 30 Mes : Abril Ano : 2026
NOMBRE DEL SUPERVISOR LUIS FELIPE GONZALEZ MORA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION C.C 94,331,080

NOMBRE DEL CONTRATISTA SANTIAGO AMAYA RIVERA

IDENTIFICACION C.C 1,113,640,740

CONTRATO No. MP-0248-2026

FECHA CONTRATO Dia: 19 Mes : Enero Ao : 2026
FECHA DE INICIO Dia: 19 Mes : Enero Ao : 2026
DURACION INICIAL DEL CONTRATO Dia: 30 Mes : Abril Ao : 2026

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS BRINDANDO APOYO EN LAS
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LAS FUNCIONES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO INSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE
PALMIRA, EN EL MARCO DE LA EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS DEL TALENTO HUMANO DE
LA ALCALDIA DE PALMIRA"

DURACION CONTRATO OTRO S| 1 Dia: 30 Mes : Junio Ao : 2026
CDP No. 590 de 2026-01-09 RP No. 391 de 2026-01-19
OTROSI 1 CDP No. 2377 de 2026-04-16 OTRO SI 1 RP No. 2825 de 2026-04-16

Mediante OTROSI No. 1
Se adiciona valor por $10,000,000.

Se adiciona tiempo por 61 dias.

(INFORME JURIDICO)

ltem Seguimiento Juridico Cumple Observaciones

El seguimiento juridico del contrato busca la Las Actividades del contrato, se desarrollan conforme a los
1 conformidad de la ejecucion del contrato con el texto Sl términos establecidos en el mismo y la normatividad

del contrato y la norma aplicable aplicable al mismo

El seguimiento juridico del contrato verifica las
actividades subcontratadas hayan sido autorizadas
2 previamente por la entidad. (En todo caso, de ser el No Aplica El contrato no cuenta con actividades para subcontratar.
ejecutor, no podra Subcontratar el 100% de las
actividades)

Observaciones al informe juridico: TODOS LOS DOCUMENTOS CONTRACTUALES SE PRESENTAN Y ESTAN EN REGLA.

INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $ 20,000,000

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121 SeLon

Pagina 1
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0248-2026

VALOR OTROSI Nro. 1 $10,000,000
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $ 30,000,000
VALOR ANTICIPO S0
VALOR PAGO PARCIAL(Corresponde al valor de la cuota a
$ 5,000,000

pagar)
VALOR EJECUTADO(Corresponde al valor acumulado a la fecha

: $ 20,000,000
del informe)
SALDO CONTRATO $10,000,000
PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS Sl X NO -

SOPORTES

Observaciones al informe contable y financiero: EL CONTRATISTA PRESENTA LA SEGURIDAD SOCIAL Y DOCUMENTOS PARA EL PAGO

Informacién del pago de seguridad social: El contratista presenta los soportes de pago de seguridad social.

Periodo Nro. Planilla Fecha Pago Operador Salud Pension ARL
$10,500
Bositiva C -
Abril 2026 84515094 2026-0422  Enlace Operativo 8250000 $ 320,000 osttiva bomparnia
EPS Sura Proteccion de Seguros
Nivel: 1
IBC Contrato IBC Planilla Valor Pago Planilla
$ 2,000,000 $ 2,000,000 $ 580,500

Observaciones:

INFORME TECNICO
VERIFICACION Y EVIDENCIAS DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES REALIZADAS ASOCIADAS AL CONTRATO

El contratista presento a satisfaccion el informe de actividades correspondiente a la cuota nimero 4, el supervisor da fe de lo presentado.

Nro. Obligacion

Apoyar, adelantar, gestionar y realizar seguimiento técnico y
administrativo a los procesos de contratacién de la
Subsecretaria de Gestion del Talento Humano, en todas las

1 modalidades contractuales y en cada una de sus etapas
(precontractual, contractual y postcontractual), garantizando
el cumplimiento de la normatividad vigente, los principios de
la contratacion estatal y los lineamientos institucionales.

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Observacion

El Contratista Brindé Apoyo En La Estructuracion Y Solicitud De Los
Documentos Contractuales Relacionados Con Adiciones Y Otrosi
De Los Contratistas De La Subsecretaria De Gestion Del Talento
Humano. Asimismo, Diligencié Los Documentos Elaborados Por El
Equipo Juridico, Incorporando Informaciéon Especifica Como
Nombres De Los Contratistas, Numeros De Contrato Y Datos
Personales. De Igual Manera,
Documentos Expedidos Por La Administracion Municipal, Tales
Como Cdp, Fichas Ebi Y Certificados De Inexistencia.

Gestioné Las Solicitudes De

LR

Pagina 2
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Realizar el diligenciamiento, control, actualizacion y
depuracion permanente de las herramientas de apoyo a la
contratacion, la matriz de contratacion,

2 repositorios digitales (drive institucional), el Sistema de
Informacion SIID y demas bases de datos oficiales,
asegurando la integridad, trazabilidad y oportunidad de la

informacion contractual.

tales como

Revisar, verificar y hacer seguimiento a la correcta
actualizacion del Sistema de Informacion y Gestion del
Empleo Publico (SIGEP), en sus diferentes mddulos,

3 respecto de la planta central de la Entidad, incluyendo hojas
de vida, declaraciones de bienes y rentas, y demds registros
asociados a la administracion del talento humano, en
coordinacion con las areas responsables.

Apoyar, adelantar y efectuar seguimiento a la publicacién
oportuna y completa de los documentos contractuales en la
plataforma SECOP I, verificando el cumplimiento de los

4 requisitos formales y técnicos exigidos para cada fase del
proceso (precontractual,  contractual vy
postcontractual), y contribuyendo a la transparencia y
publicidad de la gestion contractual.

contractual

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0248-2026

El Contratista Brindd Apoyo Durante El Mes De Abril Se En La
Revision De Los Documentos Contractuales Correspondientes A
Los “otrosi” De Los Contratistas De La Subsecretaria De Gestion Del
Talento Humano, Verificando Que Cada Uno De Los Soportes
Aportados Cumpliera Con Los Requisitos Establecidos VY Se
Encontrara Completo. De Igual Forma, Realizé La Organizacion De
Las Carpetas, Garantizando Un Adecuado Orden Documental
Mediante La Numeracién Consecutiva De Los Archivos Y Su
Correcta Clasificacion, Lo Que Facilité Su Consulta Y Seguimiento.
Adicionalmente, Efectud La Revision De Las Fechas De Expedicion
De Los Documentos, Validando Su Vigencia Y Coherencia Dentro
Del Proceso Contractual, Con El Fin De Asegurar Que La
Informacion Estuviera Actualizada Y Conforme A Los Lineamientos
Establecidos.

El Contratista Brindé Apoyo Durante El Mes De Abril En La Revision,
Verificacion Y Seguimiento A La Actualizacion Del Sistema De
Informacion Y Gestion Del Empleo Publico (sigep) Para La Planta
Central De La Entidad, Mediante La Revision De Mas De 600
Historias Laborales De Los Funcionarios De Planta. Esta Actividad
Consistié En Validar Que La Informacion Registrada Se Encontrara
Debidamente Diligenciada, Completa Y Actualizada, Con El Fin De
Ser Posteriormente Validada Por La Subsecretaria De Gestion Del
Talento Humano. Asimismo, Verificd La Existencia Y Vigencia De
Los Documentos Adicionales Requeridos, Tales Como Certificado
De Antecedentes Judiciales, Consulta De Delitos Sexuales, Redam,
Medidas Correctivas, Asi Como Los Certificados De Procuraduria Y
Contraloria. De Igual Forma, Revis6 Que La Informacién
Relacionada Con El Cargo Y La Dependencia De Cada Funcionario
Estuviera Correctamente Actualizada, Contribuyendo A La
Confiabilidad Y Calidad De La Informacion Registrada En El
Sistema.

No Se Requiri¢ El Desarrollo De Esta Actividad Para Este Periodo Ya
Que Los Contratos Se Encuentran En Proceso De Estructuracion.

Pagina 3
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Apoyar las actividades requeridas para la operacion,
mantenimiento, seguimiento y mejora continua del Sistema
Integrado de Gestion de la Subsecretaria de Gestion del
Talento Humano, brindando soporte al proceso de calidad
mediante la actualizacion y fortalecimiento de procesos,
procedimientos, manuales y demas documentos asociados;
la elaboracién y control de actas, registros de asistencia y
soportes documentales; la preparacion de
informes de seguimiento mensual, informe final de
ejecucion y reportes de gestion y resultados, en
cumplimiento de los lineamientos institucionales, el modelo
MIPG y la normatividad vigente.

asi como

Realizar el seguimiento, control y consolidacion de la
informacion relacionada con los planes de mejoramiento
derivados de auditorias y evaluaciones efectuadas por
ICONTEC, la Oficina de Control Interno, la Contraloria y
demas entes de control, la elaboracién y
presentacion de informes técnicos y administrativos que
evidencien el estado de avance, cumplimiento de acciones,
identificacion de alertas y recomendaciones, en
concordancia con los lineamientos institucionales y la
normatividad vigente.

mediante

Ejecutar las demdas actividades relacionadas con la
ejecucion del objeto contractual, que sean requeridas por el
7  Secretario de Desarrollo Institucional, siempre que se
encuentren directamente vinculadas al objeto del contrato y

a las funciones del drea

PRESENTO INFORME CON TODOS LOS DOCUMENTOS SOPORTES
FECHA INFORME

CUMPLIO CON EL OBJETO CONTRACTUAL DETERMINADO EN EL
CONTRATO RESPECTIVO

Observaciones al informe :

Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0248-2026

El Contratista Brindd Apoyo Durante El Mes De Abril En Las
Actividades Del Sistema Integrado De Gestion De La Subsecretaria
De Gestién Del Talento Humano Mediante La Elaboraciéon De Un
Formulario En Forms Orientado A La Construccion De Un Banco De
Especialidades Del Talento Humano De La Administracion
Municipal. Esta Actividad Consistio En Disefiar Y Estructurar El
Instrumento De Recoleccién De Informacion, Incluyendo Preguntas
Enfocadas En Identificar Las Competencias De Los Funcionarios
De Planta, Tanto En Habilidades Especificas,
Profesionales, Como En Habilidades Blandas. Asimismo, Se

Técnicas Y

Incorporaron Componentes Orientados A Conocer El Nivel De
Conocimiento De Los Servidores Y Su Disposicion Para Compartir Y
Aportar Sus Capacidades En Diferentes Espacios Institucionales.
Este Ejercicio Permitid6 Consolidar Una Herramienta Para Obtener
Informacion Mas Precisa Y Actualizada Sobre El Talento Humano,
Facilitando La Toma De Decisiones Relacionadas Con La Gestion
Del Conocimiento Y La Posible Movilidad Interna De Los
Funcionarios, En El Marco Del Fortalecimiento Institucional.

El Contratista Realizd Durante El Mes De Abril La Revision Y Anélisis
De Los Instructivos Correspondientes A Los Procedimientos De La
Subsecretaria De Gestion Del Talento Humano, Mediante La
Elaboracién Del Instructivo Del Plan De Bienestar Social, Con El
Propésito De Fortalecer La Organizacion, Estandarizacién Y
Trazabilidad De Este Proceso, En Concordancia Con El Ciclo Phva
(planear, Hacer, Verificar Y Actuar). Como Resultado, Avanzo En La
Estructuracion De Un Documento Que Permite Orientar De Manera
Clara Y Detallada El Desarrollo De Las Actividades Asociadas Al
Plan, Garantizando Su Adecuada Ejecucion Y Continuidad.
Adicionalmente, Contribuy6 A La Simplificacion De Las Actividades
Y A La Claridad En Su Implementacion, Facilitando Su Aplicacion
Por Parte De Los Funcionarios Y Reduciendo La Dependencia Del
Conocimiento Individual, Lo Que Favorece La Eficiencia En La
Gestion Y La Mejora Continua De Los Procesos Institucionales.

No Se Requirio Ninguna Actividad Adicional Relacionada A Los
Objetos Contractuales Durante Este Periodo.

SI:X NO :
DiA: 30 MES : Abril ANO : 2026
Sl X NO:

El presente informe corresponde a la cuota Nro. 4 por valor de $5,000,000 segun lo estipula el contrato Nro. MP-0248-2026-2026, por

valor total de $30,000,000 que fue firmado el 19 de Enero de 2026.

Ninguna

Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Codigo Postal 763533
www.palmira.gov.co

Teléfono: 2856121

LR
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CONCLUSION:

Con este informe se certifica la ejecucién del objeto contractual y se autoriza el pago de la cuota Nro. 4.

#‘(( . )
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Informe Supervision # 4 del Contrato # MP-0248-2026

Para constancia de lo anterior se firma en Palmira, a los 30 dias del mes de Abril de 2026.

\
A\

/
Luis Felipe Gonzalez Mora
Supervisor

Personas que intervienen en la elaboracion del documento:

Revisado y autorizado por : Igonzalezm - Luis Felipe Gonzalez Mora - | P: 190.144.251.102 -
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Centro Administrativo Municipal de Palmira — CAMP
Calle 30 No. 29 - 39: Cédigo Postal 763533
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ALCALDIA DE PALMIRA
Nit.B91.380.007-3

MUNICIPIO DE PALMIRA
NIT 891380007

Fecha de impresion: 5/05/2026
Hora de impresion: 2:39:42p. m.
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A FAVOR DE: SANTIAGO AMAYA RIVERA

COMPROBANTE EGRESO No: 6629

CEDULA O NIT:

FECHA: 28/04/2026
1113640740

DESCRIPCION: Proceso de pago automatico para la liquidacion No. 13720 para PAGO HONORORARIOS SDI MES DE ABRIL

DE 2026 PLANILLA 2.

[ORDEN CxP TOTAL BRUTO DEDUCCIONES RETENCIONES DESCUENTO NETO A PAGAR |
5551 100342 5,000,000.00 250,000.00 314,000.00 0.00 4,436,000.00
TOTAL 5,000,000.00 250,000.00 314,000.00 0.00 4,436,000.00
[NUMERO TIPO BANCO DOCUMENTO BENEFICIARIO VALOR
53861 Traslado 8207 MP Fondos ICLD 1113640740 SANTIAGO AMAYA 4,436,000.00
RIVERA
CRUCE CONSECUTIVO OBSERVACIONES VALOR
DEDUCCIONES
C.CONTABLE NOMBRE VALOR
240722001 Estampilla prouniversidad del valle 100,000.00
240722002 Estampilla prohospitales 50,000.00
240722006 Estampilla Proadulto Mayor 100,000.00
RETENCIONES
| C.CONTABLE NOMBRE VALOR
243615002 Sin vinculo laboral.Art. 383ET 314,000.00
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ELABORADO POR:DAHIANNA MERCEDES TASCON MONTIEL

Modulo de Tesoreria v6
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