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FORMATO UNICO PARA PAGO DE CONTRATISTAS

Cadigo: 3-GF-S3-Ft-1
Version: 2
Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

Proceso: ORDEN DE PAGO

ORDEN DE PAGO DEL SUPERVISOR A LA DIVISION FINANCIERA Y DE PRESUPUESTO

I. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO: CPs 0953 2026
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CC, CE o NIT: 1032400480

NOMBRE SUPERVISOR:

JORGE LUIS UTRIA PINO

CARGO SUPERVISOR:

Coordinador Comisién Legal
Afrocolombiana

FECHA INICIO:

26/01/2026

FECHA TERMINACION:

20/06/2026

OBJETO CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NARP EN LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

1l. DESCRIPCION DEL PAGO

NUMERO CUENTA PERIODO A DESDE: 26/03/2026 PARCIAL: X
COBRO: 3 ACTA
DE COBRO: COBRAR HASTA: 25/04/2026 FINAL:
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD 9626 CERTIFICADO REGISTRO 99126
PRESUPUESTAL: PRESUPUESTAL:
VALOR PRESENTE VALOREN
CUENTADE coBRo: | © 7,000,000.00 LETRAS SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE
ESTADO DE CUENTA
VALORINICIAL DEL
VALOR ACTA 1: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 5: VALOR ACTA 9: CONTRATO $ 33,833,333.00
ADICION O
VALOR ACTA 2: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 6: VALOR ACTA 10: REDUCCION
VALOR ACTA 3: $ 7,000,000.00 |VALOR ACTA 7: VALOR ACTA 11: EJECUTADO $ 21,000,000.00
VALOR ACTA 4: VALOR ACTA 8: VALOR ACTA 12: SALDO: $ 12,833,333.00

Ill. APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES

El supervisor certifica que ha verificado el pago de los aportes obligatorios al Sistema General de Seguridad Social realizados por el contratista por medio de la
planilla relacionada en el presente informe y que los mismos han sido liquidados de conformidad con las normas vigentes. Se encuentran cargados en el

sistema SECOP.

NUMERO . .
PLANILLA: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
73416485| $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 MARZO
76702135 $ 350,000.00 | $ 448,000.00 | $ 14,700.00 | $ 812,700.00 ABRIL

$ -

CUMPLIMIENTO DECRETO 2271- 2009 POR PARTE DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

PARA LOS EFECTOS LEGALES EL SUPERVISOR CERTIFICA QUE EL

CONTRATISTA SUMINISTRO LA SIGUIENTE INFORMACION:

Que los pagos aportados de seguridad social sobre el periodo informado en la
presente acta corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos
percibidos como contratista de la Camara de Representantes, con la cual tiene

suscrito el contrato mencionado

He contratado o vinculado dos (2) o sI
mas personas asociadas a la actividad
del presente contrato, (articulo 383
E.T. Paragrafo 2.). NO X
Sl
Manifiesta que es del régimen Comun
NO
Manifiesta que es del régimen S|
Simplificado NO

Certifico que, previa revision del presente formato y sus anexos, del informe de

actividades y/o del producto establecido en el contrato, el contratista cumplié a

satisfaccion con las obligaciones contenidas en el mismo, por lo que cumple
con todos los requisitos legales y, por tanto, autorizo el pago.

EXCLUSIVO PARA DISMINUIR BASE DE RETENCION

6. Que siguen vigentes, las condiciones para aplicar las deducciones presentadas para depuracién de la base de retencién en la fuente por concepto de:

Sl
a. Intereses crédito de vivienda

NO X Valor anual:

. Sl

b. Plan de medicina prepagada o seguro de salud

NO X

Si Valor mensual:
c. Dependientes

NO X

La presente orden de pago se expide el:

05/05/2026

Observaciones:

FIRMA RESPONSABLE

e Sty Ui

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana
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CCAMARA DE REPRESENTANTES

AQUI VIVE LA DEMOCRACIA
NIT: 899999098-0

FORMATO DE INFORME DE EJECUCION POR PARTE
DEL CONTRATISTA'Y CERTIFICACION DE
CUMPLIMIENTO POR PARTE DEL SUPERVISOR

Cadigo: 3-GJC-DJFt-6
Version: 1
Fecha de aprobacion: 20/02/2025

DIVISION JURIDICA

Proceso: Contratacion

1. DATOS BASICOS DEL CONTRATO

NUMERO: cPS 953 2026
CONTRATISTA: JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CC o NIT: 1032400480
NOMBRE SUPERVISOR: JORGE LUIS UTRIA PINO CARGO SUPERVISOR: Coordinador Comision Legal
Afrocolombiana
FECHA INICIO: 26/01/2026 FECHA TERMINACION: 20/06/2026

OBJETO CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA APOYAR EL DESARROLLO DE
ACTIVIDADES JURIDICAS RELACIONADAS CON DEFENSA Y PROTECCION DE DERECHOS DE LAS
COMUNIDADES NARP EN LA COMISION LEGAL AFROCOLOMBIANA DEL CONGRESO DE LA REPUBLICA.

Il. PERIODO DE EJECUCION
DESDE: 26/03/2026
NUMERO DE INFORME: 3
HASTA: 25/04/2026

lll. OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO

OBLIGACIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1) Brindar asesoria, orientacion y capacitacion en territorio para la adecuada atencién de
la poblacién NARP afectada por discriminacién y racismo.

Realiz6 una capacitacion en territorio sobre la problematica actual de los derechos de las
comunidades NARP, de acuerdo a la solicitud hecha por el coordinador de la Comision
Legal Afrocolombiana, Dr. Jorge Luis Utri Pino (ver mas detalles en el informe de
actividades).

2) Solicitar informacién y hacer seguimiento en las diferentes entidades del orden nacional,
sobre la implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la proteccion
de los derechos de las comunidades NARP.

De acuerdo a la solicitud realizada a las diferentes entidades del orden nacional, sobre la
implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la proteccion de los
derechos de las comunidades NARP, tales como: Ministerio de Cultura, Ministerio de

Educacién y Ministerio del Interior, enviados en el mes de febrero de 2026 a sus respectivos
correos institucionales, solo recibié respuesta del Ministerio de Cultura (ver mas detalles en
el informe de actividades).

3) Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados por la mesa directiva o por el
Coordinador de la Comisién Legal Afrocolombiana.

De acuerdo a la solicitud recibida por el Coordinador de la Comisién Legal Afrocolombiana,

doctor Jorge Luis Utria Pino, proyect6 un concepto sobre sobre los lineamientos aplicables

a los procedimientos administrativos de ampliacién y saneamiento de tierras colectivas de

comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en el marco del Decreto
0129 de 202 (ver mas detalles en el informe de actividades).

4) Elaborar y presentar al coordinador de la Comision Legal Afrocolombiana propuestas
legislativas en defensa y proteccion de los derechos de las comunidades NARP.

Elabord la siguiente propuesta legislativa contra “el racismo estructural y la discriminacion
racial en Colombia” (ver mas detalles en el informe de actividades).

5) Las demas que indique el supervisor del contrato y que se desprendan del objeto y
naturaleza contractual.

El 16 de abril de 2026 asistio en forma virtual a la sesién mixta convocada por la Comision
Legal Afro, en cabeza del Dr. Jorge Luis Utria, Coordinador de la Comision, la cual se llevo
a cabo en el salon de sesiones de la Comisién de Ordenamiento Territorial de la Camara de
Representantes (ver mas detalles en el informe de actividades).

IV. CUMPLIMIENTO DEL

DECRETO 2271 DE 2009

contratista de la Camara de Representantes, en virtud del contrato identificado

Obrando en nombre propio, en atencién a lo previsto en el Decreto 2271 de 2009, el suscrito CONTRATISTA certifica bajo la gravedad de juramento que los
aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral, corresponden a los pagos efectuados sobre los ingresos percibidos como trabajador independiente -

paragrafo 2° del articulo 383 del E.T., manifiesto que no tengo contratados ni vinculados a mi cargo dos o mas personas asociadas a este contrato.

en el acapite |. Datos basicos del contrato. Igualmente, de conformidad con el

P':_‘mﬁ_ﬁ: SALUD: PENSION: ARL: TOTAL: PERIODO PAGADO:
73416485 | $  350,000.00 §  448,000.00| $  14,700.00| §  812,700.00 MARZO
76702135 | $  350,000.00 $§  448,000.00 $  14,700.00| $  812,700.00 ABRIL
0 $ -1$ -1 8 -1 8 - 0
V. ESTADO FINANCIERO DEL CONTRATO
TOTAL: $ 33,833,333.00 PLAZO TRANSCURRIDO PLAZO RESTANTE




14,000,000.00

PAGADO:
EJECUTADO POR PAGAR: 7,000,000.00 89 DiAS 56 DiAS
POR EJECUTAR: 12,833,333.00
VI. PRODUCTOS Y ANEXOS
Observaciones:
VII. FIRMA CONTRATISTA
FIRMA CONTRATISTA [ v
JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
Certifico que el contratista, en cumplimiento de las obligaciones contractuales pactadas, ejecuto las actividades descritas en el numeral //l. Sl X

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES EJECUTADAS EN EL RESPECTIVO PERIODO, durante el periodo indicado en numeral /. PERIODO DE

EJECUCION NO

VIIl. FIRMA DEL SUPERVISOR

FECHA:

05/05/2026

FIRMA SUPERVISOR

e Jis Ui -

JORGE LUIS UTRIA PINO

Coordinador Comision Legal Afrocolombiana




INFORME DE ACTIVIDADES 3
JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO

ACTIVIDAD I:

1.- Brindar asesoria, orientacion y capacitacion en territorio para la
adecuada atencion de la poblacion NARP afectada por
discriminacion y racismo.

Realicé una capacitacion en territorio sobre la problematica actual de los
derechos de las comunidades NARP, de acuerdo a la solicitud hecha por el
coordinador de la Comision Legal Afrocolombiana, Dr. Jorge Luis Utri Pino.

= M Gmail O insent X 5= @ © +
/ Redactar € @ 0 B B a8 Tde 727
D Recibidos Solicitud socializacién =)
ibi
¢ Destacados comision legal afro <cuentaslegalafro@gmail.com> 10:45 p.m. (hace O minutes) 1§ “
@ o - para juancarlosmunoz_g ¥
ospuestos
Buenos dias Juan
> Enviados
Por instrucciones del coordinador de la Comision Legal Afro, Dr. Jorge Luis Utria Pino, le solicitamos se sirva realizar una socializacion sobre la problematica actual de los
O Borradores z derechos de las comunidades NARP.
™ Compras
Cordialmente,
v Mas
Jacqueline Granados Colpas
Eti " + Profesional Universitario
iquetas

PROBLEMATICAS ACTUALES DE LOS DERECHOS NARP

1. Pobreza y desigualdad estructural.
Las comunidades NARP presentan mayores niveles de pobreza frente al
promedio nacional.

v Cerca del 43% vive en pobreza multidimensional

v Histéricamente han tenido menor acceso a oportunidades econdémicas

2. Falta de acceso a educacion de calidad.
En muchos territorios con poblacion NARP:
v Hay baja cobertura educativa y alto analfabetismo.



v Poco acceso a educacion superior.
v’ Limitado uso de tecnologias (brecha digital).

3. Problemas territoriales y despojo de tierras
Aunque tienen derecho a territorios colectivos:

v’ Existen retrasos en titulacion de tierras.

v Conflictos por uso del territorio.

v Presencia de actores armados ilegales.

4. Violencia y conflicto armado
Las comunidades NARP han sido especialmente afectadas por el conflicto
armado:

v Alto numero de victimas y desplazamiento forzado.

v' Mas de 1,2 millones de personas NARP registradas como victimas.

5. Discriminacion racial estructural
Persisten practicas de:

v" Racismo cotidiano.

v Exclusion social y laboral.

v’ Estigmatizacion cultural.

6. Débil presencia del Estado
En muchos territorios:
v Falta de servicios publicos basicos.
v Baja inversion estatal.
v" Deficiente implementacién de politicas.

7. Incumplimiento de acuerdos y politicas
v" Implementacion limitada del Acuerdo de Paz (enfoque étnico).
v’ Politicas publicas que no se ejecutan completamente.

8. Riesgo para lideres sociales
v' Lideres afro y comunitarios son victimas de amenazas y asesinatos.
v’ Alta impunidad en estos casos.



Conclusion.

El principal problema no es la falta de normas, sino su baja implementacion
y las desigualdades historicas.

Las comunidades NARP siguen enfrentando una combinacion de:
v Exclusion social
v Violencia
v' Racismo estructural
v' Abandono estatal

—
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JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CPS_0953_2026




ACTIVIDAD Ii:

2.- Solicitar informacién y hacer seguimiento en las diferentes
entidades del orden nacional, sobre la implementacion efectiva de
las politicas publicas relacionadas con la proteccion de los
derechos de las comunidades NARP.

De acuerdo a la solicitud realizada a las diferentes entidades del orden nacional,
sobre la implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas con la
proteccion de los derechos de las comunidades NARP, tales como: Ministerio de
Cultura, Ministerio de Educacion y Ministerio del Interior, enviados en el mes de
febrero de 2026 a sus respectivos correos institucionales, solo recibi respuesta del
Ministerio de Cultura.

a. Ministerio de Cultura

Respuest =
a de "
PQRSD Culturas

Informacidn de la Solicitud
Mombres: Juan Carles Munoz
Identificacidn: CC 1 E-Mail: jmunozSoperar.co
E-Mail CC: enviccorreocertiicado @ comeocertificado-4-72 .com

Tipo de solicitud: DERECHD DE PETICION

Radicado: MC10534E2 026 Fecha y Hora: 2026-03-04
14:34:02
Informacion de la Respuesta
Re=zponszable: Harrizon Fabian Rodriguez Lagos Departamento: Direccidn de

Pablaciones
Fechay Hora: 2026-04-20 16:47:28  Tipo de Actuacion: Aespuests entidad

Respussta: Remizidn de documento de respussts

Busnos dias,

Adjunio al presente, remito =] documento de respuesta cormespondismnte.
Cordial saluda.

Mlinistorio de Cultura Sode Comespondencla
Désnockde: Calle 9 No.B - 210, Bogobl 0.C., Colombia Caza Abadla Callc B8 B A 31



(5]
Culturas

Chdige TOR: 1130

Bogatd 0.C, abrll 20 d= 2024

safier

JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERD
L. Mo. 1032400480
jumncariosmunaz_gihotmall.cam
jumncabdl @hatmzl.com

Tipo de respuesta: Dafintiva

Radicado de Entrada: MC1053222028

Asunto: Solicfud de informaciin sobre @ Implementacin sheciva de s
politicas plblicas relacknacas con l2 profeccén de ks cerschos de las
comunidadss BARF,

Corclal Salude,

En atenclén & su comunicaclén, &n | que salita Infarmackin soore las acclonas
decarraolladas v lag recursas sjecutados &n (2 vigencla Inmedlatzments antsrior
para |5 comunkdades Magras Atocolombianas Ralzales y Falengueras, &n &
marce el plan nacanal de desaralia.

Con baze &n [3 matrz de seguimlznte de compromises con &f Espace Macenal

de Conguls Previa de | Foblacidn Atrocolmblana, s& conzoligaran los recursas
comprometides par vigencla, e [ siguiznte mansra:

"0 conulcivon zoyar con<roiziar i ST Ui N IR LR e LT,

Wiriesaric o lan Cukterag, L Anan y len Sabsret aude Comumpandunch

Divaceldre b Bl - 1, Rogek DL, Cokmia Cannkandln Cols DA -X
Conmurader: (+2T)&H M1 1D B 407 = - 4T

Linan Grase |27 41 000 32634 ik o o g oy

W THRLTA R L Cldgu: RGAD0R Viepdn:d

(¥
Culturas

I | 1 1 I
Crriar; | LOANIE | JEEET | MOI0I0 | IIDEEED LOJJEED

L1il-| fruan -1 a1

wruae e e AE TR ImEE inSEm
Pt
Druarar
L

"5 eoveron copiar coecroinlar o ey U N ARCLEDN M e SOCLERT,

Ml do e Cultaraa, Lw Ansap lod Jakare, andn Comubpandanch

Dimcckare Cas bl - H, Hogath 0. Cokinia o Azl Colls BP0 & -1
Cionmuitadar (45T 11 4100 Bt 4070 =404 - 4008

Lk s |57 1 00 4 2030 i il i icuura e 4

i BT L0 Cldgm FGAD05 Viegde:d
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[WER | Gkadtus | Gsea | I T [TESEEEY | Makapmursn | 1
EXi Tl L] TE@ EIIT ARl RIS
rissum b Fprsi et ]
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[FEFETINELS Fudaar,
eauani asane
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Es Impartantz saflalar que algunes compramlsas, coma & KT2-85 y & NT1-E7,
alin mo cusntan con racursas ashgnados o & snousntran pendienkes da definkiin
deblda 2 procssos adminlstrativos vio o reastructuracidn Institucional &n curse.

En cuantoc @ a5 acclonss gus & visnen cesarrollanca dasde ks Dhscodn de

Poblaclones —ssoacifcaments desde o Grupo Interno de Trabajo, =stas =
Implamantan & travas o dog convanlos astratéglcos: & primers, suserito con ke

"Lat conaticron coplar consrolagar o SRS Uil RASIENGN Wigdenir o BOULEERRT,

¢
Culturas

Aociaciin de Mujsrss Negras del Morts del Cauca - ASOM, que concentra sus
actividades =n la raglén dal Pacifica; v &l saqunde, para vigenca 2024 con la
Unlvarsidad d= Cartagsna, snfocado an la Implamentacién o= acclonss an fa
ragiin Carlba,

& 2 facha s& han avanzsdo an las sigulsnizs actividadss dal canvenlo con ASOM:

& [|mvaron a caba masas bionicas partcipativas pars construlr consensos sobre
sitios de memerla &n ks sigulsntes munkdplos del norts cel Cauca: Willa Ri,
Calotn, Guachané, Miranca, Busnas Alres, Samtander de Quilichan v Fueto
Teiaca. Asimisma, 5= realizd una masa téonics en Novita (Chach). Estas jornadas
52 casamallaron curants mayo o= 2025,

En &l marco de fa Aed o Luganss o= Heforl v Memaorz Vinculades 2 &
Esclavizaciin y la Tratz de Esclavizados d= 2 UNESCO, una Inlciativa glabal
orlentaca a praservar sflas representativos d= la esclavizackin, honrar & sus
yictimas, proteger pabsajes histércos, fomentar el diflaga Intercultural y
fortalecer las politias pOblicas d= memcorla dascs una perspectiva histdrica,
asoiritual v simbfdca, Colombla ha consclidade su particlpacksn.

Esta Rad Infegra Mugarss smblsmatcocs como Andkjuos marchgos Os
ssclavizacos, palengues, montafias sagradas v tamforics de lucha y Ibertad, En

&l caga colomblang, actualments tres taritorios hacan parte de asts Red: San
Baslo diz Palengue v San Josd de Und, Incorporacas an 2024, v Quibad, que sa
sumard sn 25,

Ests proceso ha comtade con &l Impulso daclshve = ja Direcciin de Pobladanss
del Ministeris de las Culturas, las Artss v ks Sabsres, cuye trabalo técnko y
articulzdar hia sido clave para consalldar ba postulackin v vinculackdn e astos
territarics, fortalecends asf la salvaguarda o=l memeorls colective w o=l
raconocimiants £= las luchas de las comunicaces nagras, afrocolomblanas,
ralzalzs ¥ palengueras.

En &l marco de ly Implementacién del Caplule de Languas criolias cal Flsn
Maclonal Dmcspal de Lenguas Mathas (PNOLM), y con o propdstho de
salvaguarcar I8 lengua criolis de pusblp ralzal, & Krkal, v k8 kengua crialla gal
pustio palanguesa, & Rl-palznge, pare ks vigencls 2025, v conslderande las
resuftados c= ks autoclsgndstioos socklinglistcos d= ambas lenguas
adelantacas =n 2024, =l Minlstark o= l2s Cultwras, 2 fravés de la Direcoidn de
Poblaclones, apayard = desarrolia de l2s skjulantes aochonas:

* Llenous Creole-Kriol del oushlo ralzal de San Andrés Isia: s=
desarrollardn astrateglas artlouladas con los Ejss 2 v 3 o=l PMDLN:

*3an conaciron Zopiar corsroiaziar ior STl U BN ARCLIEON WipIenr A% SOCLER",

Mrilesnrle o i Cularai, i fman y lod Sakars Sude Comuzandanch
Dirnccire Coda B el - H, Begotk DE. Colmia Comn Aandn Coa B8 0 & -5
Conpurdar (+T) 61 W1 4100 i 4370 = 4074 - 4000

L Graties: {+57) 21 G000 S2000° v e st o 1 I e .

Minaro da e Culersg, L Aneyy lea Sabars Suda Comupendancly
DCirecebdve Colls bRl -, Begeeh DL, Cobamia Coniindn Cols A0 &I
Conmutngdar (+3Ty8H M1 4100 B 4170 = T4 - 4T

Linkn Grauies: {+57) 31 G000 413" [T, T T TPt
w'h B e L0

Cada: FGRD-05
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Culturas

“Encuentros de lenguas oricllas” y “Fartalecimients Ingdistica” (linea ),
entocados en |2 transmisién Intergenaracional &n entormas comunitarios.
Las actividaces princloales compeenden: [1) Olsafio v produccién de
contenlcas pedagigloas contaxtuallzacos, Incluyende guizs I0dice-
racreativas; (2] Asallzacin ce jomacas comunbars ds nmersidn
Inglistica Nderadas por sabedorss v hablantas Bilngles: y (3)
Organtzacitn de cos encuentros cufturales con narackin oral, jusgas
fradicionales y myprasionzs patrimaniaies, La coberturs dirscta sard ce
120 nifes v nifias ralzakss, con un impact Indlrecto astmaca &n 15.000
pEFsONEG O | comumidad. EI proyscto cusnta con una Inversifn de
5138.750.000 y 5= wjazutard &n los sactoras = Hill-Lama y San L. Exta
acchin concrata busca praservary revitalzar 2 lengua Creale-Erigl frante
al avance del monalmgOlsme =n espafiel, v ocontriour &l reevo
generacianal del conecmienta linglistion raizal.

¢ Lengua Ri-palengue del puzhio palenquera de San Baslllo dg
Palengs: 5= desarrollardn astrategias arilculacas con ks Efss 2
“Encuzntros o2 lenguas criolls” v 3 “Fortalzcimiznto lnglistioa”. Las
acciones comprencen: (1) Insthuckinalizachin de Ma Changolé {espac
pare Iz Investigackin, praveccién v autoricad de 2 langua palznguers);
[2) Encusntro de hadlantes del terriari v & dldspara; (3)Canstruccién
de matodoiogias de ansefanzy v trasmiskin e [2 lEngua palznguers an
conttas 2scoiares y comunitarias: (4] Disefo o= mataraies v contanidos
pacagholcas para of fortalecimients v ansefianza de i langua dirigldas &
nilflas, nifias y jfvenas: v [5) Dsefie de un curso virtual de lzagua, EI
proyacts Imgactard diractaments 2 4.500 parsanas cal temitarlo de San
Basllo de Palangus = Indiectamente & 7.500 parsongs o2 f2 cldspara
palenguera, con umd [nvesshin fmeml g §132.750.000. Sstr Imiclative
busca fartalecer los procases de transmisiin Intergeneraclonal, conscdldar
heramiantas padagbqlcas proplas v garantza @ opeatmczin

reyltalizaciin da [a langua palengusra coma parte asanclal del patrimeni
cuftursl de pals.

En & marco o2 ks procascs oe raparackanes culturales, ks difkagas sastankios
con dhversos Consejos Comunlttarics permitieron senfar las Dases pard uns
articulacién tutura, fortaleclznge & relaconamiznts Insttucknal y comunizei,
Borsu parte, & (a5 accionas (mplamantadas s travis g 8 Asoclacidn dz Mujerss
del Morte del Cauca - ASOM, 5= destacan |og SkuiEntss svances:

¢ Convenlo 1110-2024 con ACADESAN: = suscriblf estx convenla con
&l abj i de reallzar una Escusla-Talker o= fortalecimiznta de fa medicing
ancastral & 2 comunidad nagra el riz San Juan, Esta pocifn se snmarc
como wn2 medida g reparackn cuttural contemplaca en &l Flan de

"5 corabiureon copiar conroioar o STl Ui el WA Wipemnr an OLLEER,
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Reparacién Colsctiva.

+ Comunldad del Rio Teta y Mazamorrere (Santander de Quilichao v
Buenos Alres, Cauca): 5= |lsvd & caba un Encusntro Intercuttural e 24
de mayo de 2025, cantrado &n @ promecién sl relevg gensracional 3
través o= Iy tradickn aral, @ misica, & danza y la gastranamiy
afrodeccendismte. Como parts de scks  actividsd, s= adgquireron
Instrumantas muskcales para fartalecsr s procesos cuttursles lderadas
por Hvanas,

# ACADESAN - Rio San Juan [Buenaventura, Valle del Cauca): Entre
& 28 v 19 o= maya ox 2025 s desarroilf 2 Escusia de Maciong Ancestral
an &l territords = Dipurdd, con b3 particlpackin de delsgsdos de ocha
zonas oo territaria colectivo.

+ Conselo Comunltaria CACARICA (Riosucle, Chocd): 5= avanzé an &l
dissfi v soclalzackin del Flan de Etnodssarallc coma medids de
raparacifn cultural, meciants anousntros comunitarios particioativos.

+ Conselo Comunitarle Cusvits (Plzare, Chocd): S=orealzd una
jornada de capacitacifn con mujeres sabedoras anfocada sn o rescate g
cantog, ritos v pricticas ritules afrodescendientas, Camo resuftado, s=
Rick I8 =laberacfn de un cocuments diddctico gue faclitard 1x
aproplackin socisl de estos saberas,

En &l marco cal compenente "Atsncén Imtegral v raparaciin culural 8 los sujetas
colectivos viclimas del confiicto armado, pertznecentes 2 las comunidacss
negras, afrocalomblanas v palsngueras”, ¥ dando cumplimienta & lo dispussto
& &l Auto 620 de la Corte Constliuclonal, orlsntads 2 la protscoién de s
derachos fundamentales de las comunidades del Facico narifianss, la Dirsozidn
dz Poslaclenes dal Ministesk o= l2s Culuras, a5 Artes v jos Sateres cesarmallard
durant= B wigencla 3025 una serie de scdonss artiouladas con las
arganizacianes RECOMPAS, ASDCOESTHMAR v los Consajos Camunitarios desl
muniziole £2 Magli Payin, Estas acclenzs tiznen como chjstive [a recuperackin
de sabarss, Ia raconstrucddn de mamarkas colsctivas w sl fartalscimisnta cufural
como madidas c& raparacién integral. En sste sentido, s& han previto s
slgulentes scpacas: con RECOMPAS, & sncuentro “Reparando o vivido: tejfido
de memoris ¥ oresliencla cufural =n 8 subreglén ded SanguisngaT con
ASOCOESTNAR, & sncusniro "Saberss gue reparan: |sgaco, sspirfualidad v
cukura =n la Costa Facifice narifiensa™; v con los Conselos de Magli Payan, &
&ncuentro “Tarriarle, memara v vica: reparacién culural desce los sabares
lpcales”. Estas Iniclativas rsafirman & campromiso d=l Minktsria con &
reconocimients ¥ garantia de los derechos culturales de ss comunkdsdes
&tnicas, desce um =nfoque difsrencial v temriarial.

Asimismie, 5= ey & caba = Espaclo de dldlogo sobrs = vichs, curani= ashs
ancusntro Intsrcuftural de Saberss =n Santander de Quilichaa [Cauca), s&
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adelantd un cidloge sabre 12 producclén, transfarmacién y comarcialzackin del
yiche como acva culural, Participarcn reprasentantas de Guapd, Tumaca,
Tim bqui, Busnavantura, Suarsz, Call, Quibcd, Mévita, sntre oinas,

S raalizd un procase de racuperaciin os sabaras relaclonados con & sincretsme
relgicsa v los rituales tnsbras madiants sncusntras Intargenaracionales, Sa
predule un Nl gue recoge astas préctias, e cual fue soclalizado &n
Insthuclones sgucativas v comunidades rurales dal munidplo.

Asimismic, &n congananda con |o askabledde por & Decreto OB20 de 2023, gus
plat=a la nacesloag de avanzar &n la reparaciin mlstirice d2 ks puaslos dtnloes,
gasee [a Dlreceifn e Poblaciones del Ministaria de las Culuras, 25 Artas v s
Sanerss = Man venido promoviends arthoulaciknas Interinstfucionaies, tinicas
y tarriorialas, En sse sentida, 2 Direceifn o= Foblackonas participa actiamente
&n & Comlté de Reparaclones Historicas promavico desos [a Viceprasldanda
de I Rapdblca, ardculande con otras antidades del goblema mackingl pary
construlr (Insamientos ¥ 2cclonas que respencan 2 [as demandas histirias da
Iz pushios &inicas del pals,

Estas actiones 52 han materializade madiants & fortaiecimiants de mspacis de
concartacién con las arpanizacionas de base, &l Impulsa & procesos dz memady
¥ raparaclin cufural, & raconacimianto ce ks AporiEs hbthricos de las
comunldades nagras, afrocalomalanzs, ratzales v palenqueras, 2l coma 20 sl
acompafiamiants 3 propuastas comunitarias QU2 DuUscan restarar &l tejlia soclal
y rayttalizar [ saberes ancagirales,

En & marco de I3 misknallad dx ks Dlraccién de Roblacionss del Minlstario da
[25 Culturas, las Aries v o5 Sabsres, orisntads & garantlzar ks derechas
cuftursles de las comunidades negras, afrocalomablanas, raizales v palengusras,
5& han desarrollads scchones clave de artiouiactén Institudanal,

S raslzarcn dos sasionss e trabajo con i Comiskin Fadagbqlca Maclonal 2n
Bagatd v &n clckembre, 2n ks guz partidparan distints direccienas cal Minigtaric
y o Museo Kaclonal, para car cumplimisnto @ compromisas adgulrices v
frtalacar fa colsbaraclén,

Asimismio, &n & marco del Plan Kaconal de Desarralio, 52 scelantanan dos
sa5iones con ks Camislén IV dal Espaci Macknal de Comsuis Preyia, &n Bogotd
y Msdalin, garantizando l& particpacén o= bs comislonadss ¥ cando
saguimisnta 2 los compromises astablecidos. Tambin s2 han sostanide mesas
da trabaja con & agulpg de Gobernanza para 2vanzar &n &l capltul 2o cal Plan
Maclonal o= Cultwra.

Fimaimante, 52 particiod 2n sesifn cx 2 Comisién Cansultive d& ARn Nivel, cande
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52 Dresantaron avances &n los sals scuercas del PND. 5= acorcd provectar mesas
de trabajo para 2025, reafirmanda el comaromiso cel Mindskeris con el
cumplimi=nto de =stos compromisas

En cuanto & I& Informacién dssagregaca por grupes etaros (niflas, nifias,
sfolascantes, fivenzs, adultos ¥ adultos mayores), programas, provectos v
actwidades reallzacas, asta Dirsccidn Informa gue, sl blen kas comaromisas agui
descritos bensficlan dirsctamentz 2 las comunidades Magras Afrocolomblznas
Ralzalas v Falengueras, adn na s& cusnts com un sktama consoldado v
agtandarizada gus parmita repartar, de forma sistamatica, |2 poblackin atenclda
por grupa starlo. Esta Informacidn sstd sn procssa de construccidn téenica n
artkculacién con 2 distintas Sreas respansablss de 3 mjscuchén y sard
InNCOrporads prograsivament en ks Infarmes de trazsbllicac ¥ seguimisnta,

1. Relackin de Inlclativas y proyectos ejecutados, en ejecuclén o
priorizados (2022 a mayo de 2025)

El Ministeria, &n cumplimisnte o= sus funcionss ¥ &n & marco d=1 Plan Macional
de Dasarralla 2022-2025 "Colimbla Patencls Mundial 6 is Wida™, ha diseflaca,
Implameantsgo v proyectsdo un conjunto d= acchones con enfoque diferenclal
&nlco v terrEorial difgldas & la pablackin Magra, Afrocolomblana, Ralzal y
Palenpusra [as cuglss 52 relackanan por clrecclones mislonalss 2 continuacidn:

DIRECCION OE PATRIMONID ¥ MEMORIA

Acclones, actividades y procesos en atenclin a la poblacldn Megra,
Afrocolomblana, Ralzal y Palenguera

# Caracterlzaclénm de arguitectura: Ssgunda fase ca| Invenfario o=
arguitectsa  Megra,  Mrocolomblana, Rakal v Palznguers  oEn
Busnaventura, Tmbloul, Guagl, Mahatzs v San Baslic de Palengue.

# PES Palengue de Sam Baslllc [Mahates, Bolfvar): Actuallzacién =
Implementacidn dz2 matocoloffas para onco Flanes Especialss de
Satvaguardla [FES) ¥ apoya tdonlco =n la formulackin ce custro nusvas
PES refaclonacos can comunidades afrodescenobsntes.

# PES Saberes de la Parterfa Afro (Cauca, Chact, Valle del Cauca y
Narifio): Evaluackn y actuzlzackdn de clnco PES, articulacién con
sutoridates keritarizles v apayo &0l fermulacén o= custra nuevas PES
de camunidades afrodescendlsnies,
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v PES Mislcas dz Marimba y Cantos Tradiclonales [Cauca, Narlfio y
Valle del Cawca)! Actuslizaclén de cinco PES v apoyo #n 2 formulaciin
de cuatro nuesos planss oe salvaquardla pars manifestaciones culturales
dfradegcendlentas.,

v PES del Viche/Blche del Pacifico y Palsaje Cultural Vichera (Cauca,

Chocd, Valle del Cauca y Narlfio): Implamentackin de acclonss del
Plan Expacial ca Salvaguardia, Incluyando & fortalsdmisnta arganizativg

¥ |2 caracterizacién dm productarasias), & desarrollo de un sistama de
Infarmacin del wiche y & 2pove al encadenamiznta procucthva con
manfastacionas culturales relachnacas (coma i partery, misloa de
marimbas y cacinas trackdonales]. ¥ saguimisnta & & cansulta previa de
[ Ley ded Vichs {Ley 215E d= 20217 realizada en 2024,

DIRECCION DE FOMENTO REGIONAL

Beclones difigidas a I poblacién Megra, Afrecolomblana, Ralzal y
Palemquera
Perlodo 2023 - 2025

1. Bcompafiamienta territorial y fortalecimienta Instituclonal
v Apompafiamiante tenlee @ LOE3 municiplos, con Enfasls #n 269
munlciles oriorizaces, Incuyendo territorios AMUNAFRD, Costa Pacifica
v Carlbe, San ndrés, Amazonia v Valles Interandinas.

v Aslctancia téemica 2 31 capitalss, 327 dapartamantas y 5 distritos
agpeciaies pary & fortalecimignts cal Sistama Kackinal de Cultura.

¢ hipoya & conseos municlpales v departamentales de cultura, can enfagus
diferancial,

2. Incldencla en [a planificackin territorial y gobemanza cultural

+ Participacifn &n |3 Incléancis =n los Flanss o Dasarrola Tarritarial, sn
allanza con ONP y ESAF, mediants of disefia v entraga del KIt pars Nuwves
Mandatarios, con enfague Snloo v cuftural.

¥ Fortulazimients de f@ pofticr plflica cuftural de Busnaventurs vy
sequimianta 3 campromiscs cal Pang Chvica [Choch y Busnasentura),

¥ Cjarcicio o= [2 Secresmriz Témica del Consso Nacknal de Cultusa,
organizande ancuEntres nacanales v caplulos &nlcos, coma & Encuentro
laclonal oe Consejas v Conseieras Afro de Cultura,

3. Procesos de formacltn y fortalecimlento de capacidades
+ [Diplomado &n Gobemanza Cultural y Escusla Jtnerants dal Yivir Sabroso,

5 COTAATTE o coErokaar 1o S U TaH Ui IASAETCY) Wi an UL,
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con 20 auias presenclales v una virtual sn terrtarios con fusrte pregsnca
MERF: Tumaca, Guapl, Quibdé, Busmnaventura, Cartagens, Cal, San
Andrés, sntre otras.

Desarrolie 4 tras médules con snfoqus tedrico-practioo =n paz, memeria,
gastién cukural, caracterizaddn de =xparianclas v construcciin de reges
comunitaris.

Articulacldn con unlversidades plblicas [Univalle, Universidad ds
Cartagana) para formacldn bionica.

4. Redes culturales y particlpacién comunitara
#  Fortalacimisnto de redes cufurales afrodescendlantes come:

AIA [Red Interculural Amazdnics)
RIOS dael PazCiic
EFUCE (Encusntng de Pushlios dal Caribs)
RECUA - Jurtanza Cufural Bajo Cauca

o Aed Cuffural del Catztumbe
Caractarizacidin g= 12€ organizacionas afro, de a5 cualss B trabajan con
anfoque &tnlce v 39 astdn vinouladas @ Consejos Comunitaris.
Fortalecimiznto d= los procescs o= partkipaddn e ka5 arganizaclones =n
& Slctsma Naclonal o= Cultura.

O oo OO

L. Pactos Culturales por la Vida y la Paz
s Acompafamiente v sjsouckin de Pactas Cutturales =n reglones con aliz

presencla afrodescent lnte:
o Pacles Sur [Marifia): Tumacs, Barbacoas, Bl Charco, antre gtnas,
o Chroaba, Balivar y Sucre.
o Magdakena Hagi,

# PFarticlpacldn =0 masas Intraministarialas =n E raglonss, parantizanco fa

Incarporackin del enfogue o= qobernanza culural,

&. Articulacién Instituclonal ¥ reglonalizacién
s Coordinaciln InterinstBuckonal con DNP, ESAR, Minkherls de Igualdad,

Ecopetral ¥ otras antdades parz l2 construccén de 2 Estusly de
Gooemanza vy Fatrimonics Bloculfuralies [San Onafre, Cartagena,
Barrangulllz, Magangud y El Banza).

Impulso & I propussts de cresckdn de l2 Regional Carlbe de Cultwras,
Artas v Saberss coma nodo locuttural de artculacién termitoal.
Prasancla scthva &n 2 imazonla, Call v & Faciico can dnfasls &n procesas
arganizativos afro.
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7. BEPS Cultura
# Apoyo tionico permanent: pare @ Implementacin del programa
Banafiglos Econdmicos Peridoios - BEFS Cukurz, &n articulckdn com
Colpansionss v la Contrakiriz,
v beompafiamients @ enticaces tarriforisles para garantizar acceso a
penefichos  para  pestarss,  artistas v sabecorss  mavorss
afrodascendiantas.

8. Acompafamiento 2 la Comlslon Consultiva de Alto Nivel
v Ejercich de Sscretarfa Técnlce v coordinaclin de espacies o= didlaga v
concertackin,
¢ Organizacin v acompafiamiznta &) Encuzntro Maconal de Consejaros
Afre o= Cultura (Sanks Marta, junio de 2024),
¥ Maptenimiento dal anfogus Atnicoeracial &l Implamentackdn dal Fan
Maclonal o= Cultura.

Grupo de Teatro 2024

1. En & marca del convenka 25592024 suscrita can &1 T2afra R10L

Proyecte: Laboratorlo de pricticas para ensayar comunldad. Bojayd,
etnagrafia del slienclo

Entidad  allada: La Maldita Vanmldad - Cieoulto Ugeen -
Centro de Imaginacién Palitica

Lugar: Bojayd, Chocd

Comunldad: Afro - 9 jivenes

Descripelén: Se realizé un process de Investigacién-creacién con 9 jdvenes y
afuttos de Bojayd que culmind comlacrescdn v soclallzaclén de fa obea

roayerd, angrd sl Atrato v otendrd fus ajos® =n Quibgd, Chach, &
I7 e marzode 2025, como  parte de fa cebebrackin del diz naconal

mundlaldel  teaftro.  Acemds, sn &l manoodesste  process, g8
reallzd 2 produccifn de un poccast v un fanzine,
Presupusste; $245.865.620

Proyecto: Un Joven Mugrio

Entidad allada: Organizaclin de balle y teatro Chicos Dance - Luls
Miguel Palaclas Cordoba

Lugar: Quibdd, Chach

Comunidad: Afra - 25 jvenes v adolescentes
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Descripolbn: S= raalizd ks presentschin de 2 obra Un Javen Muzsa, 2 carge cal
grupe Organizacién de Balie y Taatro Chicos Dancs, con la participadiin oe 25
arthtas =n mscEma, 2n a5 Instalacionas de la Casa de 3 Juventud, La funckin
contd can un aforg de 30 persanas. Al nalizar i puesta =n sscena, 5= llavd 8
caho un conwersatorie &n &l gue sk abordanon tEmas  relaclonados
con |8 tamdtics d= la gbra v su procssa Creathvn, propldande uno valloso
aspacio de diélogo & Interzamble =ntre los artistas v 1 plalice.

Presupussts: 3E.000.000

Proyecto: Laboratorlo de formacidn en Teatro Afro

Entldad allada: Fundacldn de Teatro y Cultura Trasatlintlco
Lugar: San Andrés

Comunldad: Afro y ralzal - 31 jivenes

Descripolén: Este aspacio busco promaver &l amar por las artas de fas v ks
jlwenas de las |slas, que sirvan come Incenivo pare mejorar sus competancas
miprasivas v actorales pare & teatro afro ralzal con aproplaciin de ls lEngua
cranle. Con este objetvo & Implementaron tallaras &0 histaria aral, narraciin,
y IEeraturz =n creale para contrloulr @ b2 recuperadén en los ddvenss
participantas de la memara oral del puzblo raizal v ia aproplacitn de formas
orales cal creale, vtallerss [Glcos &n mepresidn taatral qus |as parmitisron & o
jfwenas & raconocimisnts ce s formas sxpresivas proglas ol weatro afro
ralzal. Prasupussts: S25.000.000

1. Respecto a 2025, s thene proyectado:

Proyects! Process de Investigachin - creachin

Entidad allada: Por definir

Lugar: Guapl-Cauca

Comunidad: Afro - Entre 20 v 20 banaficlarias

De=sge 2022, & grupo o= teatroc ha desarrollsde procescs o= investigackin-
cresclin, concabldos como sspachs creativos v pardclpatives donds los
Integrantes son protaganistas d= su prophs aprendizaje. Caca comunicac aports
LS saberas ancestralss v dindmicas culturalas, lop cuzlss s antrelazan con
pirmicas bmstrales comtempordness, creande una axperiancls colectiva gus
supera la creaclin artistce convencional & Invita 2 k2 refexién sabre o entoma
¥ lag raalldadas |ooalas

Presupussts: $45.000.000

Acclones de la Direcclén de Estrategla, Desarrolle y Emprendimicnto
dirigldas a Ia Foblackin Negra, Afrocolomblana, Ralzal y Palenguera.

+ Vigencla 2024
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Somos Economias para la Vida

Oesce fa Dlrecclfn de Estrategle, Oesarrol v Emprencimienta se han
Implementada acchnss difgldas (2 poblacdn Negra, Mrocalombdana, Ratzal y
Palengusra (MARF), &n &l marca dal COMPES 4026, cuyn objetive as fortalacer
2 Infraestructura bisica, soclal, cuftural v departiva & 171 municiphos con 2k
prasancla de sstas comunkiades. Este cocuments o polftica pdbllca racomisnda
3l Minktsrip de |as Cufurss, s Arbss v los Sabersc Implementar acconss

arlentacas sl foralscimienty de los procesas cuffurzles &n lgs municipos
prioriadas.

En mstx contwto, f@ Diraccidn reporta ura mccién aspecifica snfocada an &l
fortalecimiznto de provectos culfturales liderados par calsctivos o= mujerss, con
& fin g fortalecer capacicaces organizativas, culturalas v g gastifn n &l marc
g 18 &zonamia papuler, Duraniz I3 vigencis de 2024, ccho municlphs fusran
benaficiadas con esta astrategle: Macocl, Arauquita, Providencls, San Andeds,
Florancla, Barbacoas, Fusrto Tefads v B Charco, En total, 52 acompafiaron ks
procasas o B4 mujerss perteneciantss & sstos calactivis, quiznas se dentifican
oMo negras, mulstas, afrodsscendlentes, afrocolomblanas y ralzales.

Estas accionas 5a lavaron & caba medlanta un cantrato Intsradminlstrativg can
l2 Universidad o= Antiogulz, & través g&l programa "Somos Ecanamias mara i
Viga", Este programa se cantrd en el fortalecimisnts de las aconomias papulares,
brindands harrami=ntas y conccimientos & artistas, gastoras v sabedoess da
toda & pals, El procesa Incluyd componantes coma i planzackin sstratégics, 1
gestidn cuftural v Is farmackin de formadores. Medlante una metodologls
practica v Iodkca, s& fortmlscleron 412 Inkcativas e sccnomia papular sn 15
territarias priorizades v 40 munkiplas. La partcipackin fus cestacadz, con un
AB% de mujerss v un 32% de hambres; del total, o 83% se loentHch coma
afrocolomilang, ® 23% como Indigena v & §% coma ralzal.

# Yigencla 2025

Escuela Taller de Call

S ancuantra &n wacuclin un aroyacks casarmallads & travds de la Escusls Talle
ge Call, cuya objedva &5 Implamentar una propuests ox formacién con enfogus
Intercuitural v Blocuttural, orlentaca 3 fortalacer sgrupaclones cs sconomis
populsr vinculadas al turlsma comunltaria, [ Culturas, |as artes v ks sabares,

En astx marco, s& Implemantard un curse ce formaclén &n turkma culbural
comunitaris &n &l nors cel Cauce, anfacado en fortalacer capacicaces sn
merzacas v gustin con dnfashs &n Dlocomench v azonamizs populanes, en o

S contlaron coplar conroiazar i ST U N IRLETE Wpienr e SOULEYRT,

¢
Culturas

municiplos £= Fuzrto Tefada, Villa Bkes y Sudrez, tasriaries cen significativa
presancla o= comunidades MARF.

Ests componente busca resaltar ia rigusza cultural, musical, gastrondmica v
natural de astos territorios, mediante procascs de maped, caracherizacién
fortalzcimlants = capacidaces, con matacalogla de “sprender hacendo®. Se

pratends asi potanclar &) desarralle lical v generar coortunidades econdmicas
para las comunidades,

D= manara complementaria, &n las municolos de Calgano y Féez (Cauca], 5=
desarrollard un cursa de formacién =n sconamias populanss v plantas masstras,
arlentago &l fortalzcmiznta g hablldadss comunicatvas v i pramackin de
narrativas patrimoniales. Ests component® Dusca vislbizar oz sabenss
asoclados al camocimients ancestral v wso tradiclonal d= plant2s mas=stras,
madiants un enfogue partidpativa y comunitark. Sa propiclan sspaclos de
difloga, construccin c= narrativas aternatvas v disefio de estrateglas ds
comunicaclén para contribulr a la dessstigmatizackin v vakrizaciin de sstas
practicas.

Actualmentz, & proyects 5= ancusntra &n fass biclal o= sjacucién, centrada =n
[ Intsrvencién tarritorlal & travs o= activicacss d= mapse, caracherizacién s
Inicka d= Ia formackin. El sguipo o= 8 Escusla Tallsr astd prasents sn los
territorios  desarrollando  encusntros  de  soclalizacién, convocatara
reconocimianty comuniarka. Ya se han formulaca Bs primers propusstas
matacolbglcas v = avanza an &l disefo de ks contenldos farmativas.,

comas Economias para la Vida (etapa precontractual)

Pars |a wigancla 2025, s= continuard |2 imalamantackin d= |2 accién contamplads
&n = COMFES 40EE medisntz un convenks de asociacifn direcdts con la
Carparacidn Unlvarsitaria Minuto de Dlas, actualmante an atapa pracontractual.
El ohjstvo del convenlo =5: “Bunar esfusrzos téonlcos, sdminlstrativas
fnancleros para fortalecer |2z sconomias regionales, & turlsmo cuftural
comunitaria v s =ncadenamlentos producivas de organkzachnes 4= base, &n
alianza com actorss plblcos v oprivados =n los territorlos ¢ pobladionss
pricrizadas por |2 Ciracckdn de Estrategls, Desarrolio ¥ Emprendimients”,

En &l marca de sste convenlo, s& han priorizaco tres componsntss o aockin

para garantzar & recanocimianta, fortalscimiznto, asaclatividad v sostenillidac
de Ia5 =canomias cukturales, populsres ¥ camuniriss:

"G Eovaen zopiar czesroinsar iar SeITRETE SUTEN RSN W At BOCLEYR
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t)

Culturas

1. Fortalecimlento del turlsma cultural y comunitario: busca consalidar
l2 oferta de turlsmo cukural ¥ comunkarie de agrupacionss o= bass
comunitars &n los tarritorios priarizados.

I Fortaledmlente de las cconomias culturales, populares y

comunitarias: madlants acompafamiante denlco Intagral, fomento de
l2 azocistivicad, construcoifn de redss v alanzas, andlisls de costos,
agtrateglas de pramocién v mercaden, forialscimisnts de cadsnas de
yalor, creacifn de mecanismaos de 2harro v crédio, v diversificadtn de
funkes cs fnanclacidn,

3. Bctlvacién de clrcultos locales v reglonales de cadenas de valor

oultural: ori=nixdo @ agregar valor @ k25 cadenas Idemtficadas en los
componentes anieriores v facliiar e aooxso @ muewas marcados,
promaviende la articulackin =nire salores culturales, de usa v de cambl,

Grupo de Infragstructura Cultural:
Sk =pcusmtra acelantanco las siqulentes acclones con f@ pablaclfn regra,
afrocolomblana, raizal y palenqusra:

1. Bsforzamientn sstructursl v adecuachin funclonal del edific & de 25
antiguas Instalackanes de 8 Industria Lcorers del Vallz, &n el cual s= preyé
&l funiclonami=nto del Mus=o &fra.

2. Ampliacifn, mantznimisnta v tarminacdn (fase 1) para la puasta en

funclonamiznt del Testra Cisar Conkn Ferrsr ge Quingd - Chack,

3, Construcchin o= 2 casa e [a cufture de Cértegul - Chood,
4, Congtrucchin v referzamianto del Complele Cukursl Margarta Hurtado de

2uznaventurs - Vall,

5, Construccklin de la Escusle o Misica ox Buznaventurs - Valle,
&, Construcchbin o= lp cass gs [p cultura cal Consafe Comuniars San

Cpriang - Vadis.

7. Viztllizacién gl cantro cufural ded barria A3 &n Busnaventura - Valls.
B, Viatllizacifn cx 15 cacas de sabares ancastralss para i comunicacss

negras de los munidplos del mortes oal Cauca.

3. Viahllizacin de 10 Infrasstructures cufurales pars terriorios colectvas

e s comunidades negras, sn cumplimbsnto al Auto 005 de 2005,
10.Vizhllizaciin de proyecto de dataclén cuftural pars l2s comunldaces
negras, en cumplimienio &l aousrdo WT1-03 o=l Flan Wadonal d=
Desarrolio.
11.Vizhllizacin de Infrasstructuras culturales para munlcpios ded Chact.

" covlaren soplar coecredag (o s U £ MR Wipenr e EOCLENRT,
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Culturas

& |z Techa no 52 CUSNEE CON Un sitama consolidada v astandarizaco que parmEs
reportar, o= farma siktematca, |2 poblaciin at=ndida por grupo starh. Estz
Infarmackin astd =n procesc de comstruccldm ticmilca an arthoulacién con las
distintas dreas rasponsables de |2 efecuckin v s2rd Incorporada prograshameants
&n ks Infarmes de trazabllicac ¥ seguimiznta

El Minlst=ria reafirma su comprombss con ks garanti progresiva de los derechas
cufuralzs, |3 justica radal, & recanacimiznto de los saberss ancasiralss, v &l
fortalecimianto d= la particlpackin = Incliencla de las comunidades Megras
Mrocakmblanas Ralzakss v Palengueras =n la construcciin de la palftica pdblca
cukural del pais.

bpradecamas su aferckls ge control soclal v vesguria, v reBeramas nusstrs
dispasidén para amallar o profundizar la Informacién suministrada.

Carclalmante,

NATALIA ANDREA OCORS GRAJALES

Coordinacara GIT Cufturas Negras, Afrocolomblanas, Ralzales v Falengueras ¥
Aapsracionas Cuffuraks
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b. Ministerio de Educacion

Solicitud de informacion sobre la implementacion efectiva de las politicas publicas relacionadas
con la proteccion de los derechos de las comunidades NARP.

Juan Carlos Munoz G «jmunoz@operarcos B 14:35 {hace | minarind Ty Q
para notficaconegudciales «
Darecha do Peticiin
Ao Sollctud oa sobre L imp v elective da las
2 i con la p ldn de los derschos de lan

JAUAH CARLOS MUROZ GUERRERD, denificado como aparece al phe do mi
Fipradeanitini dal

renpetucas Boboiar informaciin detallada sobm b implementacdn slecia da s
el L oo Ly g e ko dorpctea to Lay
cosifidioed HARP.

an
Cormes: TN

Un archivo adjunto - Analizados por Grmad 0 @ Afladie & Drive

c. Ministerio del Interior

correspondencia@mininterior.gor 242 pom
FPara: jmunoz@operar.co >

MININTERIOR Confirmacion de
Radicacion IdControl: 717247

Hemos recibido su correo electrdnico, le
informamos que los datos de su radicado son los
siguientes:

Documento con ldControl:
17247

Radicado:
2026-1-002200-017539

Detalle:
INFORMACION SOBRE LA IMPLEMENTACION DE
DERECHOS DE LAS COMUNIDADES MARP.



ACTIVIDAD lil:

3.- Emitir conceptos juridicos que le sean solicitados por la mesa
directiva o por el Coordinador de Ila Comision Legal
Afrocolombiana.

De acuerdo a la solicitud recibida por el Coordinador de la Comision
Legal Afrocolombiana, doctor Jorge Luis Utria Pino, proyecté un
concepto sobre sobre los lineamientos aplicables a los procedimientos
administrativos de ampliacion y saneamiento de tierras colectivas de
comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras en el
marco del Decreto 0129 de 2024.

—_— . ' =k e
= M Gmalil Q  insent X F @ B+ & Q
¢« B o w ©® & : bdeT <
/ Redactar
Subject CONCEPTO JURIDICO -CPS-0953-2026-JUAN CARLOS MUROZ GUERRERO
To: comision legal afro <cuentaslegalafro@gmail.com>
K Recibidos
¢ Destacados
(®© Pospuestos Doctor:
> Enviad JORGE LUIS UTRIA
nviados
Coordinador / Supervisor
[ Borradares 27
ﬂ Compras Cordial y respetuoso saludo:
v Mas En atencion al apoyo en el seguimiento de los contratos en el cual usted es supervisor, me permito informar que el contratista JUAN CARLOS MURIOZ
GUERRERO, CPS-0953-2026 de conformidad con su obligacidn contractual nimero 3 debe emitir un concepto juridico sobre lo siguiente: Concepto juridico sobre los
Etiquetas + lineamientos aplicables a los p imi inistrativos de ampliacién y i de tierras colectivas de ¢ idades negras, afrocolombi raizales y

palenqueras en el marco del Decreto 0129 de 2024.

Cordialmente,

MieaVamann Pa 0 o Mann Maniaeas

CONCEPTO JURIDICO

Asunto: Lineamientos aplicables a los procedimientos administrativos
de ampliacion y saneamiento de tierras colectivas de comunidades
negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP), en el marco
del Decreto 0129 de 2024.



|. PROBLEMA JURIDICO

¢, Cuales son los lineamientos juridicos y procedimentales aplicables a
los procesos administrativos de ampliacion y saneamiento de tierras
colectivas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras, conforme al Decreto 0129 de 2024, y de qué manera
garantizan la protecciéon del derecho fundamental al territorio colectivo?

Il. MARCO NORMATIVO
El analisis se fundamenta en las siguientes disposiciones:
» Constitucion Politica de Colombia (arts. 7, 63, 329 y 330)
Convenio 169 de la OIT (Ley 21 de 1991)
Ley 70 de 1993
Ley 160 de 1994
Decreto Ley 902 de 2017
Decreto 1071 de 2015 (modificado)
> Decreto 0129 de 2024
Estas normas integran el bloque de constitucionalidad y reconocen el
caracter fundamental del derecho al territorio de las comunidades
étnicas.

YV V VYV V V

lIl. CONSIDERACIONES JURIDICAS
3.1 Naturaleza de los procedimientos
Los procedimientos de ampliaciéon y saneamiento de tierras colectivas
son actuaciones administrativas de caracter especial, adelantadas por
la Agencia Nacional de Tierras (ANT), cuyo objeto es garantizar la
efectividad del derecho al territorio colectivo.
Se caracterizan por:

» Su naturaleza garantista

» La prevalencia del interés colectivo

» La aplicacidon de un enfoque diferencial étnico

» La proteccion de la posesion ancestral



3.2 Definicion y alcance de las figuras
a) Ampliacion de tierras colectivas

Es el procedimiento mediante el cual se incorporan nuevas areas a un
territorio colectivo previamente titulado, cuando:

> Existe insuficiencia territorial.

> Se evidencia exclusion de areas ancestralmente ocupadas.

Las fuentes de tierras incluyen:
Baldios de la nacién.

> Fondo de tierras.

» Compra directa.

» Donaciones o cesiones.

Y

b) Saneamiento de tierras colectivas

Consiste en la depuracion juridica del territorio colectivo, mediante:
Identificacion de terceros ocupantes.

» Reconocimiento de ocupantes de buena fe.

» Adquisicion de mejoras.

» Eliminacién de conflictos de tenencia.

A\

Su finalidad es garantizar la seguridad juridica del territorio.

3.3 Principios rectores

El Decreto 0129 de 2024 establece como principios orientadores:
Celeridad administrativa.

Seguridad juridica del territorio colectivo.

Reconocimiento de la ancestralidad.

Proteccién de la posesion tradicional.

Enfoque diferencial étnico.

YV V VYV VY

Estos principios orientan la interpretacion y aplicacidon de las normas.



3.4 Lineamientos procedimentales
Inicio del tramite

El procedimiento se inicia mediante solicitud presentada por:
> El representante legal del Consejo Comunitario.
» Con autorizacion de la Asamblea General.

Debe contener:
> ldentificacién de la comunidad.
> Ubicacion del territorio.
> Informacion técnica basica.

Etapas del procedimiento

Del analisis sistematico del decreto se identifican las siguientes fases:
Admision de la solicitud.

Evaluacion juridica y técnica.

Visita de campo.

Diagndéstico territorial.

Identificacion de ocupantes (en saneamiento).

Determinacion de necesidad de tierras (en ampliacion).
Decision administrativa.

Registro y formalizacion.

©®© NSO WN -~

3.5 Participacion y autonomia comunitaria

El procedimiento garantiza:
» Participacion activa del Consejo Comunitario.
» Respeto por la autonomia organizativa.
» Observancia del derecho a la consulta previa cuando sea
procedente.



3.6 Competencia institucional

La Agencia Nacional de Tierras (ANT) es la autoridad competente para:
» Adelantar el procedimiento.
> Realizar estudios técnicos.
» Resolver solicitudes.
> Ejecutar medidas de adquisicién y formalizacion.

3.7 Proteccion del derecho al territorio

El Decreto 0129 de 2024 fortalece:
» La seguridad juridica de los territorios colectivos.
» La proteccion frente al despojo.
» La consolidacion del territorio como derecho fundamental.

Asimismo, reconoce el territorio como base de la identidad cultural y la
pervivencia de las comunidades NARP.

3.8 Relacioén con otros instrumentos

El decreto articula los procedimientos de:

» Titulacion colectiva.

» Ampliacion.

» Saneamiento.
Esto permite una gestion integral del territorio y evita duplicidad de
actuaciones administrativas.

IV. CONCLUSION

El Decreto 0129 de 2024 establece un marco juridico integral y
garantista para los procedimientos de ampliacion y saneamiento de
tierras colectivas de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales
y palenqueras, caracterizado por:

» La consolidacion del derecho fundamental al territorio colectivo.

» La incorporacién de principios de enfoque diferencial étnico.



» La estructuracion de procedimientos administrativos claros y
especializados.

» El fortalecimiento del rol institucional de la Agencia Nacional de
Tierras.

En consecuencia, los lineamientos definidos en dicho decreto
constituyen un avance significativo en la proteccién, ampliacién y
saneamiento de los territorios colectivos, contribuyendo a la seguridad
juridica, la justicia territorial y la pervivencia cultural de las comunidades
NARP.

JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CPS_0953_2026



ACTIVIDAD IV:

4.- Elaborar y presentar al coordinador de la Comisiéon Legal
Afrocolombiana propuestas legislativas en defensa y proteccion
de los derechos de las comunidades NARP.

Elaboré la siguiente propuesta legislativa contra “el racismo
estructural y la discriminacién racial en Colombia”.

PROYECTO DE LEY No.__ DE 2026

“Por medio de la cual se adoptan medidas integrales para prevenir,
sancionar y erradicar el racismo estructural y la discriminacion
racial en Colombia, y se dictan otras disposiciones”

EXPOSICION DE MOTIVOS

El racismo estructural en Colombia es una realidad histérica que ha
afectado de manera desproporcionada a las comunidades negras,
afrocolombianas, raizales y palenqueras (NARP), asi como a los
pueblos indigenas y otros grupos étnicos.

A pesar de avances normativos como la Ley 70 de 1993 y la Ley 1482
de 2011, persisten brechas en acceso a educacion, salud, empleo,
justicia y participacion politica.

El Estado colombiano, conforme a la Constitucion Politica de 1991 y
compromisos internacionales como la Convencion Internacional
sobre la Eliminaciéon de todas las Formas de Discriminacion Racial,
esta obligado a adoptar medidas mas contundentes para desmontar las
estructuras que reproducen la discriminacion.



TiTULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

La presente ley tiene por objeto prevenir, eliminar y sancionar el racismo
estructural y la discriminacién racial, garantizando la igualdad material
y la justicia racial.

Articulo 2. Definiciones
Para efectos de esta ley se entendera por:
> Racismo estructural: Sistema de normas, practicas e
instituciones que perpetuan desigualdades raciales.
» Discriminacion racial: Toda distincion, exclusion o restriccion
basada en raza, color, ascendencia u origen étnico.
» Acciones afirmativas: Medidas temporales para corregir
desigualdades historicas.

Articulo 3. Principios
- lgualdad material
» Enfoque diferencial étnico-racial
» Justicia restaurativa
» Participacion comunitaria
+ Interseccionalidad

TiTULO IIl: MEDIDAS DE PREVENCION Y TRANSFORMACION

Articulo 4. Politica publica contra el racismo estructural
El Gobierno Nacional disehara e implementara una politica publica
integral con metas verificables.

Articulo 5. Educacién antirracista
- Inclusion obligatoria de catedras sobre historia y aportes
afrocolombianos.
» Formacién docente en enfoque étnico.
+ Fortalecimiento de la ethoeducacion.



Articulo 6. Medios de comunicacién
Se promovera la eliminacion de estereotipos raciales y se estableceran
lineamientos regulatorios.

TiTULO lll: ACCIONES AFIRMATIVAS

Articulo 7. Acceso al empleo
» Cuotas minimas en el sector publico.
. Incentivos a empresas privadas que promuevan diversidad racial.

Articulo 8. Educacién superior
<+ Ampliacion de cupos especiales.
» Programas de becas y permanencia.

Articulo 9. Desarrollo econémico
Creacién de fondos especiales para emprendimientos de comunidades
NARP.

TiTULO IV: SISTEMA DE JUSTICIAY SANCIONES

Articulo 10. Fortalecimiento institucional
Se fortaleceran las capacidades de la Fiscalia y la Procuraduria para
investigar actos de racismo.

Articulo 11. Sanciones
+ Administrativas.
» Disciplinarias.
» Penales (en concordancia con la Ley 1482 de 2011).

Articulo 12. Reparacién integral
Se garantizaran medidas de reparacion a victimas de discriminacion
racial.



TITULO V: PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Articulo 13. Consejo Nacional contra el Racismo
Créase un érgano auténomo con participacion de comunidades étnicas.

Articulo 14. Observatorio de Racismo Estructural
Sistema de monitoreo, recoleccién de datos y evaluacion de politicas
publicas.

TiTULO VI: DISPOSICIONES FINALES

Articulo 15. Financiamiento
Asignacion presupuestal especifica dentro del Plan Nacional de
Desarrollo.

Articulo 16. Reglamentacién
El Gobierno reglamentara la ley en un plazo no mayor a 12 meses.

Articulo 17. Vigencia
La presente ley rige a partir de su promulgacion.

ENFOQUES TRANSVERSALES CLAVE
+ Enfoque de género y étnico
« Territorialidad
- Derechos colectivos
» Participacion comunitaria

JUAN CARLOS MUNOZ GUERRERO
CPS_0953_2026



ACTIVIDAD V:

5.- Las demas que indique el supervisor del contrato y que se
desprendan del objeto y naturaleza contractual.

El 16 de abril de 2026 asisti en forma virtual a la sesidn mixta convocada por la
Comision Legal Afro, en cabeza del Dr. Jorge Luis Utria, Coordinador de la
Comision, la cual se llevo a cabo en el salon de sesiones de la Comision de
Ordenamiento Territorial de la Cadmara de Representantes.
2. Desarrollo de la Sesion
2.1 Verificacion del quérum
La sesion inicid con el llamado a lista, verificandose la existencia de quérum
deliberatorio y decisorio, lo cual permiti6 dar continuidad al orden del dia
establecido.
2.2 Aprobacion del orden del dia
Se procedio a la lectura y aprobacion del orden del dia, el cual fue acogido
por los miembros de la Comision sin modificaciones sustanciales.
2.3 Aprobacion de acta anterior
Se someti6 a consideracion el Acta No. 01 del 05 de agosto de 2025,
previamente publicada en la Gaceta del Congreso.
Luego de su revision, fue aprobada por la Comision.
3. Debate de Control Politico
3.1 Objeto del debate
El punto central de la sesion correspondi6 a un debate de control politico
dirigido a la directora del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), con el
fin de evaluar:
> El cumplimiento de los indicadores del Plan Nacional de Desarrollo
2022-2026 para comunidades negras, afrocolombianas, raizales y
palenqueras (NARP).
> La ejecucion presupuestal orientada a estas poblaciones.
> El impacto de dichas acciones en la reduccion de la pobreza, la
disminucion de la desigualdad y el cierre de brechas territoriales y
sociales.



3.2 Participacion institucional
En el marco del debate, se cont6 con la participacion de entidades de control y
vigilancia del Estado, entre ellas:

» Contraloria General de la Republica

> Defensoria del Pueblo

> Procuraduria delegada para Asuntos Etnicos
Estas instituciones aportaron elementos de analisis sobre el seguimiento, control
y garantias de derechos de las comunidades étnicas.

3.3 Fundamento del debate

El debate se realizé en cumplimiento de proposiciones previamente aprobadas
por miembros de la Comision en la legislatura 2025-2026, lo que evidencia el
interés del Congreso en ejercer control sobre la implementacion de politicas
publicas con enfoque diferencial.

4. Tramite Legislativo
Durante la sesion se abordo el estudio del Proyecto de Ley No. 502 de 2025
(Camara), el cual propone:

> Establecer normas organicas en materia de competencias y recursos del

Sistema General de Participaciones (SGP).

> Fortalecer la autonomia territorial.

> Promover la descentralizacion administrativa.

> Contribuir al cierre de brechas sociales y territoriales.
Este proyecto se enmarca en los principios constitucionales de equidad
territorial y distribucion eficiente de los recursos publicos.

5. Proposiciones y varios

Se habilito el espacio correspondiente para que los honorables congresistas
presentaran proposiciones, observaciones y otros asuntos de interés,
conforme a las dindmicas propias del ejercicio legislativo.
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N i EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Diagonal 50 #52 C 46 | 4770336 | Muancanosmunoz_g@homail.co |- "o g piscal ey 73416485 07/0412026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 | $2,800,000 $868.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 350.000 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 14.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF22 Colsubsidio 860007336-1 56.000 0 [o] 56.000 1
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
G - . A No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 350.000 350.000
0 [ [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 448.000 448.000
ICBF Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 1 56.000 56.000
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 868.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO AQOCIADA NUMERO FECHA PA(EO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
< - ’ EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Diagonal 50 #52 C 46 | 4770336 | Muancanosmunoz_g@homail.co |- "o g piscal ey 73416485 07/0412026 1 0
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $2,800,000 $868.700
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = B
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i g £5[3) 2 2|y e|s| 2 : 8 lc i6 6 = s 6 s
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion A HHH g . subsistencia A
El g solidaridad 2
o © o
cc MURNOZ GUERRERO JUAN
1 1032400480 CARLOS 57|10 N 25-14 2.800.000 | 30 448.000 0 0 0 0 EPS010 2.800.000 | 30 350.000 14-23 2.800.000 | 30 1 14.700 CCF22 | 2.800.000 30 56.000 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
N g i EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Calle 193 #2240 Apto | 4770336 | uancarlosmunoz_g@hotmail.co | oo pFISCALES v 76702135 2910412026 1 0
orre 4 m
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-04 2026-04 | $2,800,000 $868.700
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO010 EPS Sura 800088702-2 350.000 0 0 0 0 0 350.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 448.000 0 0 0 0 0 0 448.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 14.700 14.700 0 0 14.700 14.700 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
CCF44 Comfamiliar Risaralda 891480000-1 56.000 0 [o] 56.000 1

TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte

Dias Mora

Valor Mora Aporte

Total a Pagar

No. Afiliados

SENA

[) [ [)

ICBF

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora

No. Administradoras

valor antes de IGE, LMA,

Total a Pagar

Reportadas IRP y Mora

Salud 1 350.000 350.000
Pension 1 448.000 448.000
Riesgos Laborales 1 14.700 14.700
CCF 1 56.000 56.000

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0
TOTALES 4 868.700 868.700

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
3 y ’ : EXONERADO PAGO
cc 1032400480 JUAN SARLOS MUNOZ Calle 193 #2240 Apto | 4770336 | uancarlosmunoz_g@hotmail.co | oo pFISCALES v 76702135 2910412026 1 0
orre 4 m
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente RISARALDA PEREIRA NO 2026-04 2026-04 1 $2,800,000 $868.700

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
) F4 S
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
|| B e GECALENILLILD 12 1E 2 515 12 815 [BI2[2[2]2] ]3] 51| 3] B |E| are | "BCAFP | & [Cotizacion | “fiiado | Aportante de pensional de | C6d. EPS | IBCEPS | 2 [Naorupc| arL | 'BCARL | 8 | g | Cotizacion [Toeg” [ 1BCCCF 2 f "cer [ parafiscales | SENA | ICBF | ESAP | MEN
entificacion HEHEE g dag | Subsistencia H
5ls g solidaridad ]
o © s
cc MUROZ GUERRERO JUAN
1 1032400480 CARLOS 5910 N 25-14 2.800.000 | 30 448.000 0 0 0 0 EPS010 2.800.000 | 30 350.000 14-23 2.800.000 | 30 1 14.700 CCF44 | 2.800.000 30 56.000 0 0 0 ) 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




