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. hsunto Evaiuacién Técnics Froceso PNDIRANRIC 0022028

Cordiaimente nos permitimos remitit mediante archive 3dumio 3 e mayor, I evaluacidn técnica
fealizady dentro del proceso e Contratacion PN DIRAN MIC 602 2028, cu objeto s la
 "ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y

- SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL GUE CUMPLE O

ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES COMO PILOTQS, :

COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACIONES DE
- AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS: CON EL FIN DE APOYAR LOS PROCESOS DE
© SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE YUELO Y FACTORES HUMANOS"
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Sefior mayor '

GERSON FALCAQ VIVERDS MURGZ

Jele Grupo Contrato DIRAN ,
Asropuerto Internacional Et Dorado entrada 6 CATAM
Bogota D.C.

- Asunto: Evaluacidn Técnica Proceso PN DIRAN MIC 002 2026

Cordialmente nes permitimos remitir 3 mi mayor, la evaluacién técnica realizada dentro del proceso de
Contratacion PN DIRAN MIC 002 2026, cuyo cbjeto es fa "ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS
DESTINADAS A LA EVALUACION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLOGICO DEL PERSONAL DE LA
POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES
COMO PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS AERONAUTICOS, C-SAR, INTELIGENCIA AEREA,
OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE APOYAR LOS
. PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”, asi:

Bl dia 14 de abrit de 2026, se allega mediante comeo electronico oferta proceso PN DIRAN MIC 002 2026,
empresa PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS SAS {PSEA SAS), de acuerdo a documento anexo
camara de comercio de Bogotd, por 1o-cual se verifica el cumplimiento de los requisitos minimos habilitantes
{técnicos), ash ‘ .

REQUISITIOS MINIMOS HABILITANTES (TECNICOS) CUMPLE NO CUMPLE

Diligenciamiento del anexo 1 {(Especificaciones técnicas minimas requenidas y de i o

obligatorie cumplimienta} s .

Diligersciamiento def anexo 3 {obligaciones del coniratista) S1

Biligenciamiento formulario No. 5 {Compromisos con & sisiema de geslién de fa 51

seguridad ¥ salud en ¢ trabajo) . -
ANEXQ No. 1

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO

g
JUEGO COMPLETO PRUEBA DE LA PERSONALIDAD PAM 1600
FUNCIONARIOS: Deberd incluir (Manua!, hoias de respuesta, pines de cabificacidn
oniine, ¥y cuademilios de preguntas).

Incluir 1 Manual Téonice que evalte los cinco grandas factores de ks personatidad
- (Extraversién, Amabilidad, Responsabilidad, Apertura y Estabilidad emocional} y fos |
rasgos mas importantes que definen a cada uno de efios. Tamafio carla y portada
en papei esmaltado, encuademacion con hot melt tomo cuadrado, paginas en papel
1 lbond de 240 gramos, 410 Cuadernilios con la  pdginas a color impresas pordos] St
- caras tamade caria cerrada en papel bond 170grs, cocidos 2f caballete con dos
ganchos, e Gual es reutifizable, deberdn venir fas inshucciones para que el
funcionario ias tenga en cuents en of momento de o aplicacidn de 13 prueba. 1600
Hojas de respuesta: Material de alta calidad y resclucidn grafica que contiene papel
bond de 170 gramos y medigas 29.5 cm x 21 com, opeidn de respuesias escala tipo |
Likert. 1608 Pines de comeccién online: Carta con pin alfanumérico Gnico ef cual
permite acteso a coreccidn sistematizada de la prueba, los cuales deberdn venir
madiante una plataforma de evaluation v correccidn, el perfl deberd contar con las
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sigutenles caracleristicas; proporcionar la informacitn de forma grifica y numérica,
log resullados oblenidos debetdn ser confiables ¥ de alla validez clentifica. Para
Aplicacidn Individual en papel ¥ onling con un Tlempa varlabhlo estimads entre 35
min y 40 min. Para Adultos y Validet y confinbilidad con ascalag que deben oscilar
{ en un rango de 0:65 a 0.50 en alfa da Cronbiach,

-Asl mismo, deberd contener evaluaciones de las cinco dimensiones generales,
asgos especificos, facelas adiclonales e indicadores de problomas paicoldgices y
{orialezas, las cuales permiten una avaluacion integral do la personalidad nosmal v
algunos de sus comrelatos mas ralevantes ash:

Extraversiton: Evalda of nivel de sociabilidad, energla, nicialiva y busqueda de
interaccion social,

Amabilidad: Mide 1a disposicidn a cooperar, ser empdtico, respetuoso y mantener
relaciones interpersonales positivas. '

| Responsabitidad: Valora el grado de organizacion, discipiina, sufocontrol yi
cumplimiento de normas y objetivos. .

{Apertura Evalda la curiosidad intelectual, flexibilidad cognitiva, crealividad ¥
disposicidn al cambio.

| Establiidad emocional: Mide 1a capacidad para regular emociones, manejar el
astrés y mantener of equilibrio emocional ants ta presin,

NOTA: Bl contratista deberd garanfizar que la prueba proporcions. informacion
gréafica numérica y descripliva de resultados con los més allos estdndares de
confiabilidad clentifica, o

JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EVALUAR RASGOS CLINIGOS
ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION PARA 125 FUNCIOMARIOS:
Deherd incluir {Manua! t8cnico, hojas da respuesta y pin alfanumérico para
calificacién gistematizada ontine),

Incluir 1 Manual Téenlco que evalGe ia existencia de los trasiornos emocionales
mas frecuenies: fa snsiedad yla depresion, con el fin de evaluar ios custro aspacios
clinicos:  Inutilidad, lrrtabilidad, Pensamlentos aulomiticos y  Sintomas
Psicofisloldgicos. Tamaflo carla y portada en papel esmaltady, encuademnacion con
hot melt tomo cuadrade, piginas en papel bond da 240 gramos., 125 hojas de
respuesta las cuales debardn contener las instrucciones para 18 aplicacikén del
instrumento, material de alla calidad y resolucidn gréfica en papal bond de 17¢
gramos y medidas 29.5 ¢m x 21 ¢m, con un maximo de 50 preguntas, opcidn de
respuesta escala tipo-Likert. 128 Pines do correccidn: Canta con pin alfanumérico
que permite actest a comeccitn sistematizada de la prueba. Los cuales deberdn
venir mediante una plataforma de evaluacidn y comreccitn, el parfi deberd contar
2 lcon las siguientes caracterfsticas: proporcionar Ia informacion de forma grafica y| O
numérica, los resullados oblenlfos doberdn ser confiables y de alta validez
clentifica. Para Aplicacidn individual o ¢colectiva con un Tiompo estimado entre
10 min y 20 min. Para Adulos y Validez y confiabilidad de adultos con escalas:
que deben osciler en un range de ©.79 a (.94 en alfa de Cronbach.

Este instrumento deberé recopilar informacién que pemmila evaluar fa existencia de i
los trastornos emocionales mas frecuentes, como:

Depreslén: En la linea que marcan los criterios del DBM-V, esta escala esta
disefiada paraidentificar los sintomas de la depresién en nifios los adolescentes y:
jovenes adullos,

Ansigdad: Los llems que conforman esla escala son representativos de Josl
sintomas psicofisiolégicos asociados 2 i2 ansiedad, junio con pensamientos
Intrushvos, conductas de escape en situaciones sociales © agobio en lugares con
1 mutha gente. ] o i
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Inutifidad: Esta escala estd eonformada por itens que desmben 1a pereepeien que

cada uno tiene sobre su valia en cuante 1 capacidad para eniren!arse a lareas)

eotidianss an su contoxio vital,

Yrritabilidad: es importanie lener en cuenta este aspects, ya que puede pasar

desapercibido como un componente de la depresion al concaplualizads come un

i simple problema de conducta, mala educacibn o como una persona sin conlroles

Internos. , :
Problemas de pensamients: Evaila i3 tendencia a valorar ias cosas desde Ia

pemper:tiva mis pegativa y miedo o perder of control v a fss ccsas que puedan]

ocuir,

Sintomas psicofisioldgicos: szm urra purtuacion en las personas que se
muestan usualmente tensas, ¢on dolores corporales, problemas respiralorios,

ele.

NOTA: El contratists deberd guranlizar que ta prueba proporcione informacion

gafica numdrica y descripliva de resullados con los mas altos esténdares de |
1 confiabitidad elentifica.

dificultades en la conciliacién o en &l mantenimiento del suefts, temblor de manos,

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE EVALUACION DE. INTELIGENCIA
EMOCIONAL PARA 125 FUNCIONARIDS: Debera incluir (manual técnico, hojas
de respuests, cuadernilios con preguntas y pin a!’fanwnénm para calificacion
sistemaltizada online).

Incluir 1 Manual Téenico que evalie la infeligencia emocional emend:da LOMo ung
capacidad. Tamafio carls pwfsda en papel esmattady, encuadernacion con hot
melt fomo cuadrado, pagings én papel bond de 240 gramos. 125 Hojas de
respuesta; que contenga 8 fstrucciones para Ja aplicatitn, del nstnenents,
material de alla calidad y resclucion gréfica que contenga papet bond de 170 gramas

‘1Y medidas 29.5 em x 21 ¢m, opcitn de respuesta gscala fipo Likert 125 Pines de
j cemﬁm&ﬂam;nnaﬁhmﬁmmdmmmmam&n

sistematizada de Ia prueba. Los cuales deberdn venir mediante una plataforma de
evaluacién y comeccidn, el perfil deberd contar con las sigulentes caracleristicas:

| proporcionar fa informacion de forma gréfica, los resultados oblenidns debersn ser|.

confiables y de afta validex cientifica, 10 Cuaderniilos: Paginas & color imprasas
por dos caras famafic carta cerada en papel bond 170grs, cocidos al caballete con
dos ganchos, deberdn veoir las instrucciones para que of funcionaro ias fenga en
cuenta en el momento de la aplicacidn de la prueba, Para Aplicacisn individual o

colettiva con un Tiempo estimado entee 30 min y 45 min. Pard Adullos y Validez y
confiabifidad de-aduftos con escalas que deben oscilaren unrango de 0.70 2 0.95]
e affa de Crontsath, i
. Este instrumaenic deberé'.rawpitar informiacidn que pefmila evaluarn _ _
 Percepcién emocional: La capacidad de percibir Ias emociones en ung mismo y |
en los demas, asi como en Jos objelos, ¢f ade, las naradiones, la musica y oiros |

&stlmuios

Facﬁitat:iﬁn emocionat: La capacidad para generar, ulilizar ¥ sentir las emociones
delaferma necesanapara comunicarlos sentimientos o ulifizados en ofros procesos
cognifives.

Comprensién omocional: La capacidad para comprendel iia nformacitn |
emocional, comio se combinan las emociones ¥ cdmo evolucionan-a o largo de Jas i

{ransiciones interpersonales v apreciar fos significados emocionales.

Manejo emocional La capacidad de abritse a los sentimienios y de modularios en |

unommgmh&d&m&s,asimadegmmwwhmmmwm&yﬁ
crev:rmsento

St
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Ademds, debers proporcionar una puntuacidn total de Inteligancia emocional, asi
como puniuaciones an dreas como la experiencial y estratégica,

MOTA: El contralista deberd garanlizar que ia prueba proporcione informacidn
gréfica y doscriptiva de resultados con los més aftos estdndores de confiabitidad
cientifica.

JUEGO COMPLETO. PRUEBA DE ESTRATEGIAS COGNITIVO-EMOCIONALES
PARA 100 FUNCIONARIOS: Deberd incluir (Manual técnico y hojos da respuesia
con pin da calificacién onling),

Incluir 1 Manual Técnlco que evakie las esirategias medignie las cuales una
persona interpreta, evalta y reacciona anle la realidad. Tamatio carta, portada en
-papel esmaltado, encuademacian con hot melt, lomo cuadrado y paginas papel bond
de 240 gramos. 100 Hojas de respueata: deberdn venir con ias instrucciones para.
la aplicacion del instrumento, elaborgdos en matesial de alln calidad y resolucitn
grafica que contiena papel bond de 170 gramos y medidas 23.5 cm, opcidn de
respuesta escala tipo Likerd. 100 Pines de correcoidn oniine: Carla con pin
alfanumésico Gnico el cual permile accoso a coireccidn sistematizada da la prueba,
los cusies deberdn venir mediante una plataforma de evaluacién y coreccitn, el
- perfil deberd contar con las sigulentes caracteristicas: proporcionar la informacisn
de forma grafica y numérica, los resullados obienidos deberdn ser confiables y de
alta validez cientifica. Para Aplicaclén Individual o colectiva con un Tiempo
1-estimade entre 35 min y 45 min, Para adullos y Validez y confiabilidad con indica
de consislencia interna de 8,91 en el alfa de Cronbach.

| Este instrumento deberg permits identificar v analizar las esirategias cognitivo
conductuales que utiliza una. persona para anticipar, interpretar, reatcionar, evaluar
y explicar la realidad, espacialmente en siliraciones que afacta suidentidad, Interés
i 0 proyectos personales, evidenciando factores asociados a estilos generales de
4 funcionamiento  psicolégico, otros rolacionados con patrones gognitivo -
emocionales espacificos y olros factores correspondiente a estrategias concretas de
| afrontamisnto, interpretacitn’y regulacidn emocional, tales como:

8

Espontaneidad vital: Disposiclon psicolégica para vivir y responder a fas
experiencias de-manera activa, natural y- flaxible, manteniendo una actitud. ablerta
frente a fa realidad y a las propias emocionss.

Ajuste: Capacidad-de adaplacidén psicoldgion y emocianal delindividuo frents 2 las
demandas del conlexto. implica mantener un equilibiio entra fas propias
necesidades y las exigencias extemas, regulando emociones, pensamientss ¥
conductas de manera funcional y soclalmente sdecuada.

Negatividad: Tendencia a anticipar, Interprelar o evaluer 1a realidad de forma
pasimista o desfavorable, focalizéndose en fiasgos, erores, amenazas o
consecuancias adversss.

Discordancia: Caraclerizado por la incongruencia entre pensamientos, emociones
y comporiamientos, o entre las expectativas personales y ia realidad percibida.

Disoclacion emocional: Tendencia a distanciarse o desconectarsa de las propias
emociongs frente a situaciones qus genoran malestar, estréds o conflicto,

NOTA: El conlralisla deberd garantizar que 1a prueba proporcione informacidn:
gréfica numérica y descriptiva de resullados con los mis allos estindares de
confiabilidad cientifica.

JUEGD COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL PENSAMIENTO
CONSTRUCTIVO Y AFRONTAMIENTO EMOCIONAL PARA 100
FUNCIONARIOS: Debera incluir (Manual técnico, cuadernillos y hojas.de respuesta

con pin de calificacidn.onfing). Sl

|incluir 1 Manual Téenlco que evalie muchas de las habilidades y reactiones
pdaplalivas necesarlas de una persona. Tamafic carla y portada en papel
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esmualtado, encuademation con hot melt tomo tustirado, paginas papel bond de 240 |
gramos. 100 Hojas de tespuesta: Material de alta calidad y resolucién grafics que |
contiene papel bond de 170 gramos y medidas 29.5 om x 21 om, opeidn de respuesta
escala tipo Likert, 10 cuademitos: Paginas a color impresas por dos caras tamatio
carta cerrada en papel bond 170grs, cocidos ! cabaliete con dos ganchos, e cual
es reutiirable, deberdn vanir lag instrucciones Jas cuales debérd tener en cuania of |
funcionari a la hora de Ja aplicacibn de fa prueba. 100 Pines de correccidn online:
| Carta con pin alfanumbrico tnico ¢} cual permite access a corecaitn sistematizada
de {a prueba, los cuales deberdn venlr mediante una plataforma de evaluacitn y
correccion, of perfit deberd contar con fas siguientes caracteristicas: proporcionar fa |
informacidn de forma grafica y numérica, los resultados obtenidos deberin ser ,
confiables y de alta validez clentifica, Para Aplicacién Individual o colectiva con
un Trempo estimado entre 15 min y 30 min. Para adultos y Validez y conflabilidad
 con indice da consistencia intera de 0.5 en e alla de Cronbach. '

De igual maneta deberd evaluar niveles de puntuaciones con escala giobal de
pensamienty constructivy, escalas con las formas Basicas de pensamiento |
constructivo y destructive que describen modos especifico, tales como: -

Autoestima: valoratién gque I persona realiza de si misms, integrando Ja|
percepcidn de sus capacidades, limitaciones y valia personal. '

Responsabilidad: Tendencia a asumir el controi personal sobre las propias
acciones y decisiones, reconociendo &l mpacto de estas en Jos resuitados
obienidos. implica compromise, autocontrol y disposicidn para responder de manera
conscienie y conslstente ante las obligaciones ¥ consecuendcias.

{ Pensamiento positive:” Capacidad de interpretar fas experiencias de manera

construgtiva, manteniendo una actitud mental orlentada a Ja bisqueda de soluciones
¥ aprendizajes, aun frents a situaciones adversas. No implica negar i realidad, sino |
afrontaria con uny disposicidn emocional funciorial,

Optimismo exagerado: Tendencia a sobreestimar fos resutades favorables y
subestimar los riesgos o dificultades, lo que pusde conduclr a expectativas poCe
realistas y a una evaluacion insuficients da fay consecuencias, En niveles elevados, ‘

puede afectar la toma de decisiones y ¢f manejo adecuado deffesgo,

Ingenuidad: Predisposicion a confiar excesivamente en los demas o on las|
circunstancias, con una imitada percepcidn critica de posibles resgos, intenciones
ecutias o consecuencias negativas. Puede influit en la vulnerabiidad ante errores
de juicio v situaciones de aprevechamiento por parte da tercercs

:Hﬁ!‘.k: Ei contralista deberd garsntizar que Iz prueba proporcione informacion
grafica numérica y descripliva de resultados con los mas altos estindares de|
confizhilidad centifica. o .

JUEGG COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES PERCEPTIVAS Y DE LA
'ATENCION SOSTENIDA PARA 125 FUNCIONARIOS: Debers incluir {Manual
técnico, hojas de respuests, plantifla de comectidn).

Incluir 1 Manual Téenlco que permite evaluar las aptitudes percaptivas v
atencionales de los adults. Tamafio carta v porfada en papel esmaltads,
| encuademacitn con hot melt tomo cuadrado, paginas pape! bond de 240 grames,
1125 Hojas de respuesta: Material de alta calidad y resolucién grifica que contiene g

papel bond de 170 gramos y medidas 26.5 cm x 21 cm. Plantills de correccion.| S -
Para Aplicacion Individual con un Yiempo estimads de 10 minutes. A partir de los

17 ahos y Valldez y confabilidad con indice de consistencia intema de 0.95 en el

alfa de Cronbach. ' _

Este instrumento deberd evaluar s capacidad de fa atencién sostenida, de
 concentracion, de mpidez ¥ agudeza percapliva, asi como fa resisténtia a la fatiga, |
con baremos de adulios de poblacidn generat, se requiere con ef fin de analizar la

 capacidad det funclonaric de conceniracién, especialmente en lareas mondtoras
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que exigen un asfuerzo atencional continuo, minimizando efrores y distracciones, |
evalusndo de lgual manera la agudeza perceptiva, disciminando con. exaciitud!
astimulos visuales similares, Hdenlificando aguelios gque cumplen ¢on wn driterio
aespecifico.

NOTA: Bl contratista deberd garantizar que la prueba proporcione informecitn
grifica numérica y descriptiva de resultados con los mas altos estandares da|
{ confisbilidad cientifica.

JUEGO COMPLETO PARA GVALUACION DE PROGESOS DE CONTROL
INHIBITORID PARA 100 FUNCIONARIOS: Deberd incluir {manual téenico,
{ cuaderniios y hojas de respuesla con pin de calificacién online.)

inclair 1 Manual Téenlco que evalde la Interferencia asociado a procesos de control
inhibitorio. Tamafio cana y poriada en papel esmaitado, encuademacién con hot
melt toma cuadrado, paginas papel bond de 240 gramos. 100 Hojas de respuesta:
Material de alta calidad y resolucidn grafica que contiene papel bond de 170 gramos
y-medidas 20.5 om x 21-om, ejarcicios para ¢} evaluado. 10 cuaderniilos: Paginas|
& color impresas por dos caras tamafio carta cerrada en papel bond 170gts, cocidos
| alcaballele con dos ganchos, ef cual e3 reulilizable, deberdn venirias instrucciones
ilas cunles deberd tener en cuenta el funcionario & la hors de la aplicaciin de la
-pruaba, 100 Pines da correcclén onfine: Catta con pin aifanumérico Grico el tual
1permite acceso o correccion sistematizada de la prueba, los cuales deberdn venir
mediante una plataforma de evaluacidn.y correceidn, sl perfit deberd contar.con las
7 1siguientes caracteristicas: proporcionar la informacibn de forma grafica y numérica, st
los resuliados cbienides deberdn sar confiables y de alta validez cientifica, Para
Aplicacién presencial individual con un Tiempo estimade de 5 minutos, Para
adultos y Valldez y sonflabillidad:-con Indice de consistencia Intema de 0.85 en el
alfa do Cronbach,

Este instrumento debera recepilar informacién que permita evaluara el fenémeno
de ia intarferencia, refacionatio a proceses de-control inhibsitorio, mediante laress.
gue exigen ta supresitn do.fespuastas automdticas frante-a estimulos interferentes,
permitiendo anafizar ¢ ¢ evalyado fa:eficiencia en: ol control mental, la-capacidad
para mantener el foco atencional bejo condiciones de presién y e desempefo
cognitivo en situaciones.qua requieran omad e decisiones rapidas y precisas,

MOTA: Ei conlratiste deberd garaniizar que la prueba proporcione informacidn.
grafica y descripliva de resultados con los més altos esténdares de confiabilidad)
cientifica, .

JUEGD COMPLETO PRUEBA DE RECONOCIMIENTO /7 HABILIDAD ViSO
CONSTRUCTIVA Y DE LA MEMORIA VISUAL PARA 100 FUNGIONARIOS:
Debera incluir (Manual lécnico, hojas de respuesta con pin de calificacién onfine y
lamina con diagramal.

jinclulr 1 Manual Técnico que permite evaluar diferenies perfiles de memoria,
pudiendo discamir entre alteraciones en el proceso do aimacenamiento, en-el do
codificacidn, o da atencidn y &l de recuparacitn. Tamafo corta y poriada enpapel|
esmatltado, encuadermacion con hot mett torme cuadrado, paginas papel bond de 2401
gramos, 100 Holas de respuesta: Material de alla calidad y resolucién gréfica que,
contiene papel bond.de 170 gramos y medidas 285 cmx 21 om conun-méximode-
£8 preguntas. 100 Plnes de correccidn online: Garta-con pin alfanumérico Gnico el S
cual permite accesd & comeccion sislematizada de la prueba, los cuales deberdn
venir mediante una plataforma de eveluacién y correccidn, ef perfil deberd contar
-con {as siguientes caracleristicas: proporcionar la informacién - de forma gréfica ¥
numérnica, los resullados oblenidos deberdn ser confiables y de st validez
cientifica. 1 lamina con diagrama. Para Aplicacién presencial.con Un Tempo.
estimads de 30 minutes aproximadamente. A partir de lfog 18 afiosy Validez y
confizbitidad con indice de consistencia intemna de 0.91 en ¢l alfa-de Cronbach y
que incluya baremacién eolombiana.

1 Este instrumento deberd permitir evaluar la habilidad visoconstructiva y de iai
memoria visual, pemmitiendo identificar procesos de almacenamienio. daei
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codificacidn, de alencidn ¥ recuperacion, asi como olros (rocesos cognitivos como
la planificacidn, 1a organtzaddn, la resolucidn de problemas o las habifidades
wiioras, permitienda evaluar en of funcionario ef funcionamiento cognitivo y fas
estrategias de procesamiento de la informacion frente a tareas graficas complejas. _

NOTA: El contratista debora garantizar que Ia prucba proporcione informatidn
grafica numérica y descripliva de resultados con los mas altos estandares del
confiabilidad cientifica, :

PRUEBA COMPLETA DE FUNCIOKRES E&EG-H‘!’WAS PARA 10D
FUNCIORARIOS: Deberd indluir (hojas de respuesta con pin de calificacién onfinel.

Inchsir 400 Hojas de respuesta: Las cuales deben venir con {as instrucciones para
1a aplicacién en material de alta calidad y resolucin grafica que contiene bapel bond

de 170 gramos y medidas 29.5em x 21 om. 100 Pines de correccién online: Carta |
| con pin altanumérice Gnico el cual permite acceso a comeccidn sistematizada de fa
jprueba, los cuales deberdn venir mediante una plataforma de evaluacion y
} correccion, el perfil deberd contar con las siguienles caracteristicas: proporcionar a ;
informacién de forma gréfica y numérica, los resultados obtenidos deberan ser!
configbles y de aita validez cientifica. Para Aplicacion Individual con un Tiempo |
jestmato entre & min y 10 min aproximadamente. Para adulios y Validez y|
| confiabilidad con indice de consislencia infema de 0.80 en ¢l alfa de Cronbach. |

Este prueba debera permitir gvaluar de manera general fas funciones ejecutivas, |
{ cenlrdndose en la medida de la capacidad de planificacién mediante ia reatizacitn
de una larea visomotora, con & fin de permilir a deteccién de alteracionss en el
funcionamiento ejecutivo de Ias personas, deberd contener diferentes componentes
{ que evaiien las funciones ejeculivas, ash: : ‘

Fiexlblildad: Adaptacitn de las respuestas a nuevas contingencias, generando
nuevos patrones de conducta que facifiten 2 allemancia.

Inhibiclén: Supresién de la informacién no relevante o de las respuestas|
aulomaticas que resulian inapropladas para wealizar eficarments una determinada
actividad. :

Planificaclén: Capacidad para ideniificar y organizar las secuencias necesarias
para alcanzar un objetivo. Implica la capacidad para anticipar, ensayar y ejecutar
sstuencias complejas, l@n{endo en cuenta ia perspectiva prospectiva,

Toma de decisiones: Capatidad para seleccionar 1a opcién mas adecuadaenun| .
contexto dado entre un repertorio de altermalivas disponibla,

 Velocidad de procesamiento: Capacidad para emitir fa respuesta mis eficiente en.
el menor tiempo posible

NOTA: Ef contratista deberd garantizar que la prueba proporcione informacion
grafica numérica y descriptiva de resultados con los mis altos estindares de.
confiabilidad Gentifice,

{JUEGO COMPLETG PRUEEA PARA LA IDENTIFICAGION ¥ VALORAGIGN DET-
| SINTOMAS PSICOLOGICOS Y PSICOSOMATICOS PARA 100 FUNCIONARIOS:
Deberd incluir (Manoal técnico y hojas de respuesta con pin da calificacian online},

incluir 1 Manual Fécnico que permita la identificacidn y valoracién de sinforas
psicoligicos y psicosomdticos en las parson as. Tamafio carta y portada en papel
10 |esmaitado, encuademacibn con hotmelt fomo cuadrado, paginas papel bond de 240
gramos, 100 Hojas de respuesta: Las cuales deben venir conlas instrucciones para
ta aplicacién en material de allz calidad y resolucién gréfica que contiens papelbond!
de 170 gramos y medidas 29.5 cm x 21 em. Preguntas ton escala tines Likert, 160
Pines de vorrecclén online: Carta con pin alfanumérics Gnico el cual pamite |
acceso & comeccidn sistematizada de la prueba, los cuales debersn venir mediante
una plataforma de evaluacidn y correcein, el perfil debers contar con las siguientes
caragteristicas: proportionar la informacién de forma grifica y numérca, los|
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resultados obientdos debardn ser tonfinbles vy de alta validez dienlifica. Para
Apiicacidn Individual o soleetiva con un Tlempo eslimado anbre B min y 10 min
aproximadamonte. Para Atultes y Validoz y confiabilidad con fndice de
consistencia Interna do 0.98 en ol alfa da Cronbach.

‘Este pruebs deberd parmitic svaluar sintomatologla psicolbgica y psicosomalica en
una perseha, con el fin de delectar posibles alteraciones del estado emocional o do
ajuste psicoldgico, evaluando la presencia ¢ intensidad de los sintomas asocisdos,
entre otros a:

Hipersensibiitdad: Explora la sensibilidad {anto interpersonal como intrapersonal.

Obsesidn-compulsidn: Evalia la presencia de obsesionss y dudas continuss que
inundan la mente, asl como [2 existencia de rlusles o compulsiones

jAnstedad: Explora las manifastaciones lanto del lrastomo de ansiedad
genefalizada como de cuadros de-panico y ansiedad fébica. incluye ademas
1 sintomas referidos a un lemor o mietdo irraclonal.

Hostilidad; Evalua la presencia de reacciones de pérdida de gontrol emocional con
manifestaciones subitas o conlinuadas da agresividad, ira, rabia o resentimients

Somatizacion: Explora la presencia de sintonias de malestar somatico o corporal|
debidos a procesos de somatizacion psicoldgica, aunque pueden ser {ambién
manifestacionas de una patologia médica. Es .Gl para el scresning de los trastomos |
somatomorfos v de Ia ansiedad
Somética,

Depresién: valia la prasencia desimmés caracteristicos de 1a deprasién comola
risteza, 1a desesperanza, fa anhedonia, 1a anergia, la impolentia o la ideacitn
autodestrustiva, incluidada culpa.

Alteraciones dei suofio: Evaluada presencia especiiica do alteraciones det suefto
junin con manifestaciones de fas escalas Ansiedad y Depresién que dinfcamente
estdn asociadas a problemas de suefio

Minimizaclén: Evalia fa presencia especifica de alteraciones. det suefio junito con
manifestaciones de las escalas Ansledad y Depresidn gque clinicaments estdn
asoviadas a protilemas de susfio,

NOTA: El contrafista deberd garantizar que la prueba proporcione informacitn
grafica numéres y descrpliva de resultados con jos mas altos estAndares de
confiabitidad cientifica,

El conlratista se compromete que en pase de salir defeciuosa alguna de Iag prusbas

L requeridas, se campromete a cambiatias envel ‘menor tiempo posible y sin costo alguno parala St
{ Direccidn de Antinarcéticos,
1En.caso de prasentarse alguna falta 1écnica conda plataforma, el contratista se compromele a
2 | tesarcir el dafio de 1a misma en el menor lempp posible, a finde no generar traumatismo en el st
desarrolio de las actividades propias de la-misionalidad instiucional.
53 | Elcontralista se compromete a realizer £ una sola entrega tia fa tolalidad de los elementos si

|.contratados en al presente proceso.
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“EXPERIENCIA OFERENTES EN PRODUGIR O GOMERCIALIZAR EL BIEN Y/O OFRECER EL

| SERVICIO™

| CUMPLE

NG
CUMPLE

| Paraefectos de evaluation y babilitacion en el procaso, 61 proponente debera presentar en o regisio

Unico de proponentes, a relacidn de uno (3) o més conbratos ejecutados, cuyoe presupuesto
eircutado sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial asignado registrar o manos una-de las
clasificaciones “UNSPSC” establecidas en el numera! 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO.

NOTA: DENTRO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, SE DEBE ESTABLECER EL |
{ SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA
| CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON &L CODIGO ESTANDAR DE
| PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS V.14.080.

El proponente y todos los miembros del COMSOIIO O UNidn femporal, gue vayan a proveer los bienes

| objeto del presente proceso de seleccidn, Iralese de personas naturales o jurldicas, nacionales o
| extranjeras con domiitio o sucursal en Colombia, deben encontrarse regisirados en el tegisiro Onico

de proponentes de la camara de comercio, de acuerdo con ef Articulo 6 di la Ley 1150 de 2007, o
2015,

Adticulo 221 del Decreto 019 de 2012 y & anticulo 2.2.1.1.4.5.1 dol Decreto 1082 det 26 de mayo de |

| £1 certificads de registro dnico de proponentes - RUP constituye plena prugba respecto de la
i informacion verfficada documentalmente, :

1 HOTA 1: Sise presenta propuesta por un SoNSOITIo 0 unidn temporal; cada uno de los nlegrantes
1 deberd cumplir con el cddigo solicitado anteriommente.

. NOTA 2: Sise presenta propuesta per yn Consorcio o Urnisn Temporal cualquiera podra aportar fa

experiencia con minimo uno (01} de los ¢odigos solicitados ¥ entre fa totalidad de los miembros de
fa unién temporal ¢ consorcio deberdn cumplir con alguno de los cbdigos solicitados, al igual que
con la Ubicacidn establecida en el presente Numeral en la Codificacin det Clasificador de Bienes y
Servicios minimo hasta el Tercer Nivel ¢Clase}. -

ROTA 3: Teniendo en cuenta el atticuls 2,2.1.4.4.5.1. Del Decreto 1082 ade 2015 y-de souerdo a o
establecido en el manual de conlratacion para determinar y verificar los requisitos habitantes en los
procesos de contratacion, el proponente extranjero sin domicilio en Colombia, deberd presentar una

cettificacibn de un contrato ejecutado con igual o similares objetos contractuales af dal presente |

process, en donde su valor sea mayor o igual al 100% del presupuesto oficial asignado.

| Las certificaciones de experiencia aportadas deben conterer como minimo la sigufente informacion;

1. Nombre o razén social del contratante.
2. Objete del contrato.
3. Fecha de inicic del contrato,

- | 4. Fecha de terminacién del contrato,

5. Valor del contrato. ‘
6. Direccitn y nimero telefdnico del contratante.

| 7. Nombre, firma y cargo de la persona que expide la centiicacion {representante legal o persona |

autonizada por la empresa que expide ka certificacidny.

8. Mumero de contacio de Ias personas que pemiitan la verificacién de la informacién.,

9, manifestacion ciara y explicita que el contratista cumplié a cabalidad con g shieto del conlralo,
10 o se aceptan aufo cerlificacionas,

Con et fin de ampliarla informacidn de fas cerificaciones, &l oferente podnd anexar copia det contrato,
farturas o acta de iquidacién del mismo, )

Nota: las certificaciones serdn objele de verificacién, no serdn tenidas en cuenta aguellas |
cetlificaciones en las que no se pusdan cunstatar que el oferente cumplits con f obieto del contrato.,

Si &l contrato comesponde a un contrats ejecutivo bajo fa modalidad de consorcio 9 unidn temporal
£ valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor total faciurado de! contraty
muttiplicads por el porcentaje de paricipacion de cada uno de los integrantes, para lo cual deberan
anexar copia de documento consorcial ¢ de unién temporal donde se pueda verificar el porcentaje
de participacion . ‘
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OTRAS CONDICIONES TECNICAS

Amblental RUIA que 00 cuinta con sanciones ambloniales.

&l ofemm deberd prasentar ceffificacion 'igenie dal Registro Unicode infractores NO

asumida eomo responsabilidad extﬂuswa el coniratista,

2 Cualquier infraccion ambiptal por omisidn de permises, concesiones ¢ licensias st
ambiemtales quo hublese sido necesaric ltamitar antes del inicio dol suministro, serd

Una vez verificada lag condiciones técnicas de ia oferta presentada por el oferente PSEA, el mismo no cumple, toda
vez gue, no presento el cerdificada de Registro i}nm de Infractores Ambiental RUIA que no cuenta con sanciones

ambientales,
Atentamente, _

(

Mayor JENNY ALEJANDRA AYALA SANCHEZ
Analista Seguridad Operacional y Factores Humanos

Capitan KATHERINE JUSEIRY AYALA GARAY

Copiloto

Intendente JEFFERSON ANTONIO PINEROS BAUTISTA
Responsable de Seguridad Qperacional e Incidentes Aéreos

Anexs: uno {antecedenta RUIA})

Eisbord: MY, Jenny Alsjandra Ayala Sinchez g’:};‘;’ 8: GT. Katherine Juselry Aysia
SURAN-AVIPD

SURAN-COAVE
Fetna dé slaborandn 15-04-2026
Uncaciin: WOOAVE V028 \pubbcaabs
Aempunno El Dmaﬂo Entrada No. 8 CATAM
iran. i iola.
INFORMAGION PUBLICA
1D8-CF~ 0001 Pagina 10 da 1

VER:7

Elatiord: I7, Jetlers o Antonio Pifieros
SURAN-COAVI

Aprobacitn: 26/05/2025



MINISTERIQ, EIE’DEFENSA NACIONA{J""
POLICJANATIONAL A
T e DIRECCION DE ANTINAREOTICOS
2715858174 L COMPARIA ANTINARCOTICOS DE AVIACION PO

a,n-":_\‘ 1 G A
. {50

o \,l
SURAN C@M £30.1

65 iy o
YERSON FALCAQ \llVER‘OS MUNOZ
Jefe Grupo Contraies

3 ¢ proceso del asunto:ghiyd objeto es ADQUiSJB!GN DE
F’RUEBAS PSECOLG)GICAS DESTINADAS, M.A EVALUACION ANAEISIS Y SEGU!M|ENTG~PS]COLOGJCO

DEL PERSONAE- DE LA POLICIA NACI@NAL QUE CUMPLE: @A\SPlRA A CUMPLLR”FUNClONES EN LA
AVIACION: ‘F‘OL[C[AL TALES . B@MO PILOTOS, COPiL«@TOS TECNICOS fAERONAUTlCOS C-5A
INFE:E.FGENC!A AEREA, OPERAC!ONES DE AERQNAVES NO TRIPULADASZENTRE OTROS: CON LFIN
DE APOYAR LOS PRGCESOS DE SELECCIGN APTITUD RSEQ@F[S!CA ESPECIAL, .DE VUELO Y
FACTORES HLJMANOS de manera atgnta y respetuosa me.permito informar a mi; mayor que una vez,
analizada fa. ‘oferta presentada por; 'la’émpresa PSICOLOGHS SPECiALISTAS AS@CI’ADOS SAS, se i ne=~
qu cump|e con cada una de e condtcmnes economma&‘establemdas en el ph’egd de condncnones

) Fer o digitaimente pors. e
& :Nombre: Eduard Alfredo: Gongora Callejas
AN Grado: iniendente( G
Cargo: Operadm Equipos Especnaies Rpas
Cédula; F110452386 ;
Dependencia: Compaia Antinarcohcos De Awamon
wPdlicial Guaymaral  : _ .
"Unidad: Direccion.iye Anfinarcoticos i
Correo: eduardigongora @ correo.pol |c1a.,gdv ¢
’ 17/04/2026‘10 49:31 a. m. o

HANGAR |
Teiefono 6@1”~ :

¢

‘i.ﬂ(UTOPiSTA NORTE KI L@METRO 18, VIA GUAX;VIARAL







58X MINISTERIQ, DEDEFENSA NACIONA s
gﬁ POLICIANNACIONAL
#% DIRECCION DE ANT!NARCDT[’COS

L CONPAKI

5

Sefior maydr o s
YERSON FALCAO VIVER@S: MONO ‘
e Jefe Grupo Contratqss:wf‘“ v
‘ Aeropuerto el Ddradb entrada Nro 8 CATAM
1,

En, a{encuon al procesersde’ mmtma cuantiaz PN DIRAN MIC. A)@E 2026 cuyo obgehof
{-AD’QU!SIC/ON DE, PRUEBAS PSICOLOQ?’CES DESTINADASA: A E VALUACION;QQNALIS!S Y
'SEGU!M!ENT@ PE§ICOLOGICO DEL, PERSONAL DE LABGLICIA NACIONAL%QUE CUMPLE O
ASPIRA AZ: C‘UMPLIR FUNCI@NES EN LA AVIACE‘I\? POLICIAL TAL£§ COoOMO PlLOTO&;*
CORIL@TOS TECNICOSA’ERONAUTICOS C—SAR INTELIGENCI4: A%REA OPERACIO@ES ‘DE
fs\ALEF?ONAVES NO TRfPULADAS ENTRE@TF?OS CON EL FIN.DEAPOYAR LOS PRQGESOS DE
SELECCION, APTITUD PSICOF/SJCA “ESPECIAL DE MuEiO Y FACTORES: HUMANOS" de

manera, a%erfta y respetuosa me@ermcto enviar a mavmay t el informe de e,vafﬂamon realizado pc»r e
com;ta}ursdico Y 2

Atentamentew
\

a" *v
ft

.,/\‘.,
kY
‘r

2Frrmado digitalments pofs 7 R

Nombre: Xiomara \laibuena Baez

g Ot
Ceduiadof 8417033 L 55
TitalerAdministrador Paligial- 7.
Dependencia: Compama fﬁtmarcot;cos De Awamonr'l‘-‘gf‘ cial
Guaymaral
Unidad: D:recqzdtaﬁe ‘Antmarcotlcos
Correo: xjgrara. va}buena5212@correo policia.gov.co
17/04:’2626 11:59:47 a. m. N

AUTCOPISTA NORTB
HANGAR 1, - (4"
Telefonﬂ‘ Gl‘f“'?‘l 59750 EXTENCIQN 3
d|fewcoaw-gua@polscxa gov, m

"4‘ Swaiw. policia.gov., co N T







PROCESO: MENHVEA CUANTIA PN DIRAN M!C 002 2026 . . -

OBJETO: “ADQUISICION DE. PRUEBAS PSICOLOGICAS: DEST|NADAS ALA EVALUAC!ON ANALISIS Y. -7
-+ SEGUIMIENTO Ps;comelco DEL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A~
CUMPLIR FUNCIONES EN 1A AVIACION. ‘POLICIAL TALES COMO PILOTOS, COPILOTOS, . TECNICOS
AERONAUTICOS C-SAR, INTELIGENCIA AEREA, OPERACSONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, e
. ;ENTRE OTROS; CON EL FIN'DE APOYAR LOS PROCESOS DE SELECCION APTITUD PSICOFIS!CAZ

" ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANos" o

PRESUPUESTO: $59,168.750.00 T
FECHA DE CIERRE: 15/04/2026

: _ OFERTAS REC!BIDAS. 01

| PROPONENTENo.1 -~-PSICDLOGOS ESPECIAL!S‘E’AS ASOCIADOSS A5
T NIT .| 860035467-7-
REPRESENTACION LEGAL | WILMER HARVEY FORERO VALERO-
CEDULA DE CIUDADANIA ;-1020721938
No. T REQUISITOS CUMPLE
_ JURIDICOS si | NO OBSERVACION
B TCARTA DE PRESENTACION DE LA IR O o
' OFERTA FORMULARIO No. 01 oy
2 | CERTIFICADO EXtSTEN:CIA Y
REPRESENTACION LEGAL _. X
-3 | FOTOCOPIA DE - LA~ CEDULA DE .
' CIUDADANIA - DEL ... %
REPRESENTANTE LEGAL - [ ‘
4 [ BOLETIN DE RESPONSABLES Se verifico ef dia 17/03/2026
.| FISCALES DE LA CONTRALORIA X L
| GENERAL DE LA REPUBLICA
5 | CERTIFICADO DE ANTECEDENTES |, -
DISCIPLINARIOS DE 1A X 27 Severifics el dia 17/03/2026
| PROCURADURIA GENERAL DE LA Lo
. NACION '
R CERTIFICADO DE ANTECEDENTES R o
5 | JUDICIALES = X - Se verificé el dfz 17/03/2026"
 REGISTRO NACIONAL DE MED!DAS e
_ 7“‘ + CORRECTIVAS i 7 X Se verificé el dia 17/03/2026
' CERTIFICACION: - REGISTRO | = e
8 NACIONAL DE DEUDORES | X ~ . Severificd el dia 17/03/2026
| ALIMENTARIOS MOROSOS REDAM . e
-. '] CERTIFICADO DE.INHABILIDADES ,
9 | POR DELITOSSEXUALES CONTRA | -y
NiNOS NINASYADOLECENTES '
10 REGISTRO Unico DE S
" | INFRACTORES  “AMBIENTALES ~ X Se verifico el dia 17/03/2026
RUIA . R
11 | CERTIFICADO  DE APORTES | x
.-} PARAFISCALES
‘|12 | FORMULARIO 3 COMPROM?SO X
ANTICORRUPCIGN e

SO AAAA AFAAETA I AR




No. | om "kﬁowsn'os T CUMPLE -

OBSERVACION

JURIDICOS. .~ © | st | NO
- 13 | CAUSALES DE. INHABILDAD E box Certsf;co ‘hasta 05 dias antes e la
INCOMPATiB!LIDAD B

g Cpresentacién de la oferta
14 | FORMULARIO 4 ACUERDO--DE- X L
1+ GONFIDENCIALIDAD :

778 | Formulario No. 6 INHABILIDADES | -
' POR DELITOS-SEXUALES CONTRA. =~ X
NINOS; NINAS Y ADOLESCENTES

16 {-Formulario No. 7 - ESTRATEGIA L
& | NACIONAL DE LUCHA CONTRA LA ‘
CORRUPCIéN

Aten,tamente,

Evaluador Juridico

TN UM AT D S IS AR



