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Asunto: Evaluacién Tecnica Process PN DIRAN MIC 002 2026

. Cordiaimente nos permitimos remitir a mi mayor, la evaluacién técnica. realizada dentro del proceso de
Contratacion PN DIRAN MIC 002 2026, cuyo abjeto es la "ADQUISICION DE PRUEBAS PSICOLOGICAS

DESTINADAS A LA EVALUAGION, ANALISIS Y SEGUIMIENTO PSICOLGGICO DEL PERSONAL DE LA
POLIGIA NACIONAL QUE CUMPLE O ASPIRA A CUMPLIR FUNCIONES EN LA AVIACION POLICIAL TALES

COMO  PILOTOS, COPILOTOS, TECNICOS . AERONAUTICOS, C-SAR. INTELIGENCIA “AEREA,
- OPERACIONES DE AERONAVES NO TRIPULADAS, ENTRE OTROS; CON EL FIN DE- APOYAR LOS

PROCESOS DE SELECCION, APTITUD PSICOFISICA ESPECIAL DE VUELO Y FACTORES HUMANOS”, asi:

El dia 20 de abril de 2026, se allega mediante correo electrénico documentos subséﬁéaos de la oferiz proceso

-PN-DIRAN MIC 002 2026, empresa PSICOLOGOS ESPECIALISTAS ASOCIADOS SAS (PSEA SAS), de
‘acuerdo @ documento-anexo camara de comerdio de Bogots, por lo. cual se verifica el curplimiento de los

requisitos minimos habilitantes (técnicos), asf:

| seguridad y salud en el trabajoy

o " ANEXONo.1 7. L
- ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS REQUERIDAS Y DE OBLIGATORIO CUMPLIMIENTO -

JUEGO COMPLETO PRUEBA DE LA PERSONALIDAD PARA 160
| FUNCIONARIOS: Debera incluir (Manual, hojas de respuesta, pines de calification
ontine, y cuademiilos de preguntas), I L

| Incluir ¥ Manual Técnico que evalie los cinco grandes factores de Ja perscnalidad |,

o {Extraversion, Amabili_dad;ﬁRés'ponSabilidad,Apertura‘yEstébilidad emacional) y.los |
- | rasgos mas importantes que definen a cada uno de ellos. Tamafio carta y portada

+ &n pape! esmaliade, encuademacién con hot melt tomo cuadrado, paginas en papal e
bond de 240 gramos, 410 Cuadernilios con las paginas a color mpresas por dos stobo

_ | carastamafio carta cerrada en papel bond 170grs, cocidos™al caballete con dos| -
Taanchos, el cual es. réufifizable, dsberdn venir ‘las instrucciones para que el} .-

funcionario las tenga en cuenta en el momento-de ia aplicacion de la pruebs, 1600°

Hojas de respuestar Material de alfa calidad y resolucion gréfica que contisns papel

bond #2170 gramos y medidas 28.5¢m x 21 cm, opclén de respuestas escala tfipo

- i Ukert, 1600 Pines de correceién online: Carla con pin alfanumérico tnlco et cual|.
| permite acoeso a correcdlén sistematizada de la prusba, fos cuales debsran venlr] o

medisnte una plataforma de evaluacion y correccion, él perfil debera contar con las




siguientes caracteristicas. proporclonar fa informacion de forma graficay numérica,
los resullados-oblenides deberdn aer conflables y de alta valldez clentifica, Para
Aplieatﬂén Individunt en papely oriliite con un Tlempo varable eslimado entra 36
miny 40 nin, Para Adultosy Validez y confiabllidad convescalas que deben oscﬂar -
en un rango de 0.65.a0.80 en alfa de Oranhach

Asl mismo, deberd contener evaiuacianes de las cinco dimensiones generales,
rasgos especificos, facetas adiclonales o Indicadores de problemas psicologicos y |
{fortalezas, las cuales permiten una evaluacion Inlegral de la personalidad normaly |
1 algunos de sus comatams mas relevanies as! ‘

Extraversién:’ Evaiua &l nivel de soc;abiildad energla, inic|atwa y blisqueda de
interackifn sovial, .

1 Amabilidad: Mide la: dispasimén a cooperar, ser;empatico, respetuose y mantener
ralaciones mterpersanaies positivas, -

. |Respoensabilidad: Valora el grade de organizacion, discipling, autocontrol yi o
. jeumplimlento de normas y objstivos. '

Apertura Evalda. la: curiosidad intelectusl, - flexibilidad cogmt:va creatividad y
dzsposrmén al-cambio. . .

Estabi!ldad emocional: Mide la capacidad para regular emociones, mane;ar el
-.-1estrés y mantener el equiilbno emocional ante la pres1én

NGTA.‘EI_contrahsta deberéd’ garanttzar que !a prieba proporcione informacidn
grafica numérica v descriptiva. de -resultados con los mas altos ‘estdndares de
|cenfiabilidad clentifica, ' '

JUEGO COMPLETO PRUEBA PARA -EVALUAR RASGOS cCLINICOS
ESPECIFICOS DE ANSIEDAD Y DEPRESION PARA 125 FUNCIONARIOS:
Deberd -incluir (Manual técnice, hojas de respussta y pin -alfanumérico para
-jealificacion sustematzzada onling).

Incluir 1 Manual Tecnico que evalte ta existendia de los trastornos emocmnates
més frecuentas: Ia ansiedad y la depresion, con el fin de evaluarlos cuatro aspectos
clinicosy * Inutilidad, Imitabilidad, ~ Pensamienios automdticos y  Sinlomas| -
Fsicofisiologicos. Tamafio carta y poftada en papel esmialiado, encuadernacion con:
hot melt tomo cuadrado, paginas en papel bond-de 240 gramos., 125 hdjas de
respuesta las cuales deberdn contener las instrucciones para la aplicacion del
instrumento, material de aita calidad y tesolucion grafica en -papel bond de 170
gramos y medidas 28.5 cm x 2% cm, con un maximo de 50 preguntas, apcién de.
- | respuesta escala tipo Likert, 126 Pines de correccién: Carla con pin alfanumérico
que permite accese.a carreccion sistematizada de la prueba, Los cuales deberan
venir mediante una platalorma de evaluacion y correccién, el perfil deberad contar R
2 con las siguientes caracterlsticas: proporcionar la informacion: de forma grafica y 8
numérica, los resultados -obtenidos deberdn ser confidbles y de alla validez|
clentifica. Para Aplicaclén Individual o colectivarcon un Tiempo estimado entre
1@ min y 20 mih. Pgra Adultos y Validez y-confiabiildad de aduitos con escalas
gue deben.oscilar en un rango de 0.79.2°0.94 en alfa de Cronbach,.

) '.Este instrumento debera recopilar informacion que permita evaluar la exastencsa det-
“Tlos trastornos emcmonaies mas frecuenies, coma:

| Depresion: En 1a linea que marcan-los criterlos del DSM-IV, osta escala estd
disefiade para identificar los sintomis de la depresion en nmos os edolescentes y
|6venes adultos.

| Ansledad: Los flems que conforman esta” escala son representativos de- tos |

sintomas psicofisicldglcos asociados:-a la ansledad, junto con pensamientos
intrusives, conductas de escape en sliuaciones soclales o agobio en lugares con

‘mucha gente.
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inutilidad: Esta: ascaéa esta conformada por 1tems que describen la perce;mfén que

cada uno tiens sobre su valla en cuanto fa capacldad para enfren!arsse a lareas
cotidlanas en su contexto vtta!

| Irritabiiidad: es Emportante tener en cuenta esle- aspecto, ya gue pledy pasar :

desapercibide como un componente de la depresian al concep%uairzaﬂﬂ Como ur

| simple problema de conduata, ma!a educacién o some una: persona sin controles |
| imternos. - '

] Pmbhma's de pensamtento‘ Evalia la tendencla a valorar las cosds desde !a

perspectiva més negativa v miedo a perder el controf y a Eas cosas’ Yue puedan
oCurAr, | - R ‘

T Sintomas psicaﬁsic!égicos. Muestra una punzuacnsn en Ias personas_que. sel|

muestran usualmente tensas, con dolores ‘corporales, problemas respiratorios,

difi cultad@s en Ia conciliacian o en el mantemmtemc del sueﬁc tembicr de manos,
efe, - i

NOTA El contratista deberé garantizar gue la- prueba propormone mformacfén '

grafica numérica v t!escnptwa de resultadOS con los mas altus esiand"ares de
conﬁabmdad cientifica, : :

JUEGD COMPLETO. PRUEBA DE EVALUACION DE EN’FEL[GENC#A _.

EMOCIONAL PARA 125 FUNCIONARIOS: Deberd incluir {manual técnico; hoias

de respuesta,  cuadernflios con pregumas ¥ pm alfanumérico para calificacion
s:stema{:zada omne) o _

Incldir 1 Manual Técnico que evalue Ia mteugencza emoclonaE entendida como una :
‘| capacidad. Tamafie carta v portada en papel esmattado encuadernacian gon hot

melt tomo cuadrado, paginas, en papel bond de 240 gramos, 125’ Hojas de
respuesta: que contenga las instruccicnes para la aplicacion. del instrumento,
material de alta calidad y resolucion grafica gue contenga pape! bond de 170 gramos-

- |y -medidas 29.5 cm x 21 cm, opcién de respuesta escala tipo Likert.125 Pines de
correccion: Carla con pin alfanumérico Unice el cual permite acceso a commeccion |

sistematizada de la prueba. Los cuales deberan venir mediante una piatafcrma de’
evaluacion y correccidn, el perfil debera contar con las siguientes caracteristicas:

.| prepercionar fa informacmn de forma grafica, {os resuitades obtenidos deberan.ser] .
| confiables v de alta validez cientifica, 10 Cuadernilfos: Paginas a color impresas’
| por dos caras tamafio carta cerrada en papel bond 170grs, cocidos al caballete con
| dos ganchos deberan venir las instrucciones para que el funcionario las tenga en

cuenta en el momento de la aplicacién de la prueba. Para  Aplicacidn Individual o

+ {-colectiva con un Tiempo, estimado entre 30 min y 45 niin. Para Adultos ¥ Vaﬂdezy 3

canfiabilidad de adultos con escalas que deben oscdar enyn rango de 0:70a 0.95

ien aifa de Cfcnbach
' Este mstmmento deberd reccpﬁar mformacnén que permnta evaluar'

| Percepcién emocional: La capacidad de percibir Tas emociones en une, fismio y

en los demds, asl como en los ob;etos €l arte, ias narramones la misica y otros

' estimu%os '

S -Facliltacion émoc!onai Lacapacidad para generar, uialiﬁzar ¥ sentirlas emoc:oneé
delaforma necesana para comunicar los senttmxemos o ufilizarios en otms procesos ‘

cognitivos.

Comprensidn emocionak: La dapacrdad para comprendef ‘Ia informaméﬁ

-~ | émocional, comoe se combinan las emociones Y como evolucionan a lo largo de lag |

transiciones mterpersonales ¥ apremar lﬂs significados emocionales.

Manejo. emoclonal' La capacidad de abnrse & los sentimientos v de moduiartos en

. {uns mismo y en los demés. asl como de promover la comprenssén personal y el| .
| crecimiento, A Ll

sI
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Ademas, deberd proporcionar una puntuasion total do inteligencia emecional, asi
como pun{uafc:enes en dreas como la experlencial y estratégica.

LNQTA' £l contraiss{a debara garantizar que la prueba pmporc}ene informacién.
<tgrafica y descnphva de resultados con los més alias estandares de confi abﬂidad

cientifica.

JUEGE: GOMPLETD PRUEBA DE ESTRATEGIAS COGNIT]VQ:-EMQCIONALES

1PARA 100 FUNCIONARIOS: Debers inclulr (Manual técnice y hojas de respuestar
“feon pin de caizﬁcaclén onling). |

incluir 1 Manual Técnico gue evalie las esirategias mediante .Jas cuales una
persona.intemreta, evalia y reacciong-ante la realidad. Tamafio carls, portada en

-papel esmaltado, encuademacion con hat melt, tomo cuadrado y paginas papel bond
| de 240 gramos. 100 Hojas de respuesta: deberan venir con las Instrucclones para

la aplicacion del instrumento, elaborados en material de alta calidad ¥-resolucln
grafica que-contiene papel bond de- 170 gramos ¥ medidas 29.5-6m, opcién de
respuesta escala tipo Likert. 100 Pines de correccién online: Carta con pin

{alfanumérico Gnico ef cual-:permite acceso a correcsion sistermnatizada de la pruebs,
‘1ios cuales deberén venir mediante una plataforma de evaluacion y correcsion, el

perfil deberd contar con las siguien{es caracteristicas: proporcionar a informacion
da forma grafica y numérica, los rastltades obtenides deberan ser confiables y de

de consistendlaintema de 0.91 en ¢l alfz de-Cronbach.

Este instrumento deherd permitir identificar y analizar las estrategias cognitive

conductuales que utiliza una persona para anticipar, interpretar, reaccionar, evaluas
1y explicar la realidad, especialmente en situaciones que-afecia su ldentidad, Interés

o proyeclos personales, evidenciando factores -asociados a estiles generales de
funcionamiento - psicoldgico, otros  relacienades con patrones cognitive -
emocionalés especificos y ofros facteres corraspondiente a estratégias concretas de

-afrontamiento, interpretacién yregulacién emocional, tales como:

Espontane!dad vital: Disposicion psicalégica'péra vivir v responder a- las
experiencias de manera activa, natural y flexible, manteniendo una actitud abierta

frente a larealidad y @ las proplas emociones.

: Ajusta: Capacidad de-adaptacidn psicologica y emacional del individuo frente a:las

demandas del contéxto, Implica mantener un equilibric entre las proplias
necesidades-y Tas exigencias exiernas;-regulando emaciones, pensamientos y
conductas de manera funcsonal y sbelalimente adecuada.

"] Negatividad: Tendancia ‘& antieipar, inferpretar, 0. evaluar la realidad da. forma’

pesimista o desfavorable, focalizandose en’ riesgos, errores, amenszas o
consecuencias adversas.

_|-Dlscordancia; Caracterizado:por la incongruencia entre pensamientos, emociones |

y comportamientos, o:entre las expectativas personales y la realidad perciblda,

Disoclacién emoclonal: Tendencla a distanclarse o desconeciarse de las propias

emociones frente a situaciones que generan malestar, estrés o conflicto.

NOTA: Ef contrafista deberd garanlizar que la prusha proporciona Enformacién'

gréfica numérica y-descriptiva de resullades con los mas allos estindares de
confi abéhdad cientfica,

alta-validez cientifica. Para_Aplisacion Individual o colectiva con un Tiempo|
" | estimade entre 35 min y-45; miin. Para adultos y Validez'y confiabilldad con Indice

Kl

WUEGO COMPLETO PRUEBA PARA EL ANALISIS DEL PENSAMIENTO
CONSTRUCTIVO Y- AFRONTAMIENTO . EMOCIONAL PARA 1001

FUNCIONARIOS:: Beberé inclulr (Manual 1écnico, cuadernlins y hojas de raspuesta
con pin de calificaclén online).

Ainclulr 1 Manual Téenico que evalle muchas de fas habilidades v reacclones
adaptaiivas necesarias de una persona. Tamefio carta y portada en papelf

8t
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esmaltado, encuadernacidn con hot melf tomo cuadrade, paginas papelbond de 240
gramos. 100 Hojas de respuesta: Material de alta calldad y resolucién gréfica que o
contiené papel bond de 170 gramos ¥ medidas 29.5 cm x 21 ¢m, opcion derespuestal
.} escala tipo Likert, 10 cuadernilios: Paginas a colorimpresas por dos caras famsfio |
carta cerrada en papel bond 170grs, cocidos al caballete con dos ganchos, 6f cual
es reutilizable, deberdn venir las instrucciones las cuales debera tener-en cuenta ef
funcionario a la hora de la aplicacién de la prueba. 100 Pines de-correccién online: .
.1 Carta con pin alfanumérico Gnico el cual permite acceso a.correccion sisternatizada
de la prueba, los cuales deberdn venir mediante una plataforma de evaluagién y
correccion, el perfil deberd contar con las siguientes caracteristicas: proporcionar la
informacién de forma gréfica y numéfica, los resultados obteriidos deberan ser
confiables y de alta validez cientifica. Para Aplicacidn Individual ¢ colectlva cony-
| un Tiempo eslimado entre 15 miny 30 min. Para adultos y Validez y confiabilidad |
con indice de consistericia interna de 0.90 en o} aifa de Crenbach.

De iguel mahera debera evaluar nivefes de puntuacionesponf escala global de
, p_ensamiento constructivo, escalas con las formas basicas de pensamiento|’
. constructivo y destructivo que describen modos especifico, tales como: '

Autoestima:, valoracion que fa persons realiza de si misma, Integrando la
percepeion de sus capacidades, limitaciones v valia personal,. .~
Responsabilidad: Tendencia a asumir ef control personal sobre las propias
avelones y dedisiones, reconociendo el fmpacto de estas en los resultados
obtenidos. Implica compromiso, autoconfroly disposicion para responder de menera
consciente y consistente ante las obligaciones y consecuencias.

| Pensamiento positivo: Capacidad de interprelar las experiencias de manera a

constructiva, manteniendo una actitud mental orientada a Ia blsgueda de ¢oluciones t
Y aprendizajes, aun frente a situaciones adversas. No implica negar la realidad, sino
afrontaria con una disposicién emocional funcional, S

/| Optimismo exagerado: -Tendencia a sobreestimar los' resultados favorables y|

subastimar fos fiesgos o dificultades, lo que puede conducir a expectalivas poco
realistas y a urta evaluacion insuficiente de'las consecuencias. En niveles elevados,
puede afectar la toma de decisiones ¥ el manejo adecuado del iiesgo.

“|Ingenuidad: Predisposicion a confiar excesivariente en los demas o en’las

circunstancias, con una limitada percepcion:critica de posibles resgos, intencicnes

ocultas o consecuencias negativas. Puede influlr en la vulnerabilidad ante errores
de juicio o situaciones de aproveshamiento por parte de terceros

INOTA: EI contraﬁata.jﬁebéra; garantizar que la' prueba proporcions i_nforg:fréciéﬁ '
grafica numérica v descriptiva de resultados con los més altos esténdares de
confizbilidad cientlfica, R NN

TJUEGO COMPLETO PRUEBA DE APTITUDES PERCEPTIVAS V DE TAT
ATENCION SOSTENIDA PARA 125 FUNCIONARIOS: Debera incluir (Manval
técnico, hojas de respuesta, plantiila de_correccidn), .

incidlr -1 Manual Técnico que-permite evaluar las aplifudes perceplivas vy
alencionales de los adultes. Tamaflo carta y portada en papel esmaltads:|
encuademnacién con hot melt tome cuadrado, paginas papel bond de 240 gramos.
125 Hojas de respuesta: Material de alta calidad y resolucisn grafica que contiene
papel bond de 170 gramos y medidas 28.5 cm x 21 cm. Plantilla de correcelén,| S
Para Aplicacién Individual con un Tiempo estimado de 10 minutos, A partirdelos | . -
~117 afios y Valldez v sonflabilidad con Indice de consistencia interna de 0.95 enel|

alfa de Cronb_aqh.. -

Este instrumento deberd  evaluar-la capacidad de la atencién sostenlda, de
{:concentracién, de rapidez y agudeza perceptiva, asi comg la resistencia a la fatiga, TR
" con baremos de adultos de poblacidn general, se requiers con el fin de analizar la!
capacidad del funclonario da concentracion, especiaiments en tareas mondtonas
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{que exigen un esfiterzo-atencional continuoe, minimizando errores y distracclones,
ovaluando de igual-manera la agudeza percapiiva, discriminando con exastitud
-estimulos visuales simllares, ldentificando aquelles que cumplan-con un criterlo
‘especifico. ' o '

|NOTA: E cantrgtista{ﬁéﬁé"ré garantléér que la prugba proporciona lnform_ac'!bh_
gréfica numética y- descriptiva de resultados con los més altos estdndares de
confiabilided: clentifica. o

JUEGO COMPLETO PAR‘A'EVALUAG[ON BE PROCESOS DE CONTROL.
INHIBITORIO PARA 100 FUNCIONARIOS: Deberd incluir (manual iéerico,
Guadernillos y hojas de respuesta con pin.de calificacién online.)

Inclutr 1 Manual Téenico que evalie la interferencia asociado-a proceses de control | <
inhibitoric. Tamafio carta y poftada en papel esmaltado, encuadernacion con-hot
melt tormo cuadrade; paginas papel bond de 240-gramas. 100 Hojas de respuesta:
Material de alta.calldad y resolucion gréfica que contiene pape! bond de 170 gramos
y medidas-28.5 em x 21 cm, ejercicios para el evaluade. 10 cuadetnillos: Paginas
4acolor Impresas por dos caras.tamafio carta cerrada en papel bond 170grs, cocidos
{ &l caballete con dos ganchias, ef cual es reutilizable; deberdn venir las instrucciones
las cuales deberé:fener en cuenta el funcionario a la hora de la aplicacién de la
prueba. 100-Pines de correccldn online: Carta con pin alfanumético tnico el cual
pérmite-acceso a correccidn sistematizada de la prueba, los cuales deberan venir
- mediante una plataforina desevaluacion y carreceldn, el perfil deberd contar con lag’ :
7' siguientes caracteristicas: proporcionar ia informacion.de forma gréfica y numérica, Sl
’ los resultados obtenidos deberan ser confiables y de alta vaiidez clentifica. Para |
Aplicacidn presencial individual con-un Tlempo estimado de 5 minutos. Para
adullos y Valldez y confiabllidad con Indice de consistencla intemna de:0.85 en e
--alfa de Cronbach. - : -

E=ste instrumento” deberd recopilar informacidn que permita evaluarla. el fanémeno
de la interferencia, reiacionady a procesos de control inhibitorlo, mediante tareas :
que exigen la supresidn de respusstas autométicas frente a‘estimulos interferentes, | -

{ permitiendo analizar en ¢l-evaluado la eficiencia en el-conircl mental, la capacidad
para mantener el foco atencional bajo condiciones de presion y el desemperio
cognitivo-en-situaciones que requierantomad e decisiones rapidas.y precisas.

NOTA; El contratista debera garantizar que la prueha prﬂ;ﬁorclcne informacién.

| gréfica y descriptiva de resultados con los més altos estandares de confiabilidad |
ciehtifica. R : .

JUEGO ‘COMPLETO PRUEBA DE RECONQCIMIENTC [ HABILIDAD VISO
CONSTRUCTIVA Y DE LA MEMORIA VISUAL PARA 100 FUNCIONARIOS:|
{ Debera incluir (Manual técnico, hojas de respuesta-con pin de calificacién online ¥
lamina con diagrama). :
Incluir 1 °*Manual Téenico que permite evaluar diferentes perfiles de memoria,
4 pudiendo discernir entre alteraciones en el proceso .de almacenamiento, en el da |
codificacian, el de atencibn y el de recuperacion.. Tamafio carta y portada errpapel
gsmaltado, encuadernacion con hot meit tomo cuadrade, paginas papelbond de 240
grames. 100-Hojas de respuesta; Material de alta calldad y resolucion grafica que
g contiene-papel bond de 170 gramos y medidas 29.5 em.x 21 ¢m ¢on un maximo de- '
158 preguntas. 100 Pines de correcclén online: Carta gonpin alfanuméricn Onlcoel St
cual permite acceso & correccldn sistematizada: de fa prueba, Jos cunles debersn
venir mediante una plataforma de evaluaclon y correccién, el perfil. deberd confar
con las sigulentss caracteristicas: proporcionar la Informacion: de farma grafica y
nhumérica, los resuftados ohtenidos  deberan ser confiables y de alla validez
- clentifica. 1 lamina con diagrama. Para Aplicacién-presencial con un Tlempe
estimado de 30 minutos” aproximadamente.- A.parlir de los 18 afios y Validez y
conflabliidad con Indlce de consistencia intema de 0.91 en el alfa de Cranbach y
-que incluya baremadién colomblana.

- £Esle Instrumento deberd -permitir evaluar la habllidad visoconstructiva y de faf .
memorla  visual, permiiendo Identfficar procesos. da almacenamiento, de{
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codificacion, de atencion ¥ recugeracion, as! como olios pocasts. mgnﬂr\ms oo
ia planificacion, 1a organizacion; 1d. resoluclén de probfumias o las hatilidades

proloras, permitisnido evaluar en e funclonario ol funclonamianto vognilive y Jas|
eskategins de pmceaanuen o de la informacion frents & tdreas graficas mmp?e;as )

NOTA: £ contratista debera garantizar-gite Ja pruaka r:mpufctanﬂ fﬁfﬁﬂﬂaCléﬂ:
grafice nuiérica v descriptiva de resuilados cort los més oitos estirideres de|

confiabilidsd clentifica.

- {Este prueba deberd permitir evaluar de manera generai las funciones ejecutivas;'

PRUEBA COMPLETA DE  FUNCIONES EJECUTWAS PARA '100
FUNCIONARIOS: Debera incluir (hojas de‘réspuesta con pin de calificacién online}.

inchair 'IOD Hojus de respuesta: Las cuales deben venir con las instrucciones para

-{¥a eplicacién en material de alta calidad y resolucion grafice que contiens papel bovid |

de 170 gramos y medidas 20.5 cm x 21 ¢in, 100 Pines da correccién online: Carta
con pin alfenumérico dnico el cual perthite acceso a coreccion sistematizadas de fa
prueba, los cuales deberan venir mediante una plataforma’ de evaluacion ¥

1 Correcsion, el perfil debera contar con las siguientes caratleristicas: proporcicnaria | -
| informacién de forma grafica y numérica, los resultados obtenidos debaran ser

confiables v de alta validez cientifica, Para Aplicacién Individual con un Tiempo

estimada entre 8 min y 10 min aproximadamente, Para: -adultos y Validez y |

confiabilidad con indice de consistencia interna de 0 89 en'el alfa de Cronbach.

centréndose en.la medida de la capacidad de planificacin mediante la realizacion
de una tarea visomotora, con ¢ fin 'de permitir la deteccion de alferaciones en el

fundionamiento ejecutivo de las personas, debera contener diferentes componentas |
{wue evallen las functones gjecutivas, asi:

Flexibilidad: Adapiac:on de las respuestas a nuevas commgencxas, generando
nuevos patrones de conducta que facﬁtten ka alternancra o

- Hinhibicién: Supresion de fa informacién no re[e\tanie o de las respuestas
i avfomaticas que resuifan inaptopiadas para reahzar eficazmente una de’zermmada

aclmda:d

Piamﬁcacsén Capacidad para rdentlf lear y organizar las secuencias necesarias

"ipara alcanzar un objetivo. Implica la capacidad para anticipar, ensayar y ewcutar

secuencias complejas; tenlendo en cuenta la perspectiva prospectwa

Toma de decisiones; Capacidad para seleccionar fa opcion mds. adecuada en un

_ | contexto dado enire tin reperorio-de alternativas disponible.

Velocidad de prmaam:entc Capamdad para emitir la respuesta més eﬁciente en '

€ menor tlampe posible

MG?‘& El contratista deberd garant:zar que la prueha propomtone informacion

“oygrafica numérica y desonptwa de resuftados con; los s alios estandares daf

confiabilidad cientifica e

St

10,

SUEGO CGMPLETO PRUEBA PARA A EDENT]FICACION X VALORACIOR bE

SIHTOMAS PSICOLOGICOS Y PSICOSOMATICOS PARA 100 FUNCIONARIOS: |
| Deberd incluir (Manual técnico y hojas de fespuesta can pin da calificacién Qnima)

tociuir 4 Manual T écnlcu que permita la identificacion y valoracidn. de ‘sintomas.

pricolbnicos ¥ psicosomaticos en 138 personas. Tamaio cata ¥ portada en papel
ebmaltado, encuadernacion con hot melt tomo cuadradg, paginas vapetbond de 240

8

yramus. 100 Hojas de reppuesta: Las cuales debgn venir con las instyccionss pag) ~

la aplicacitn en material de alta cafidad y resolucion grafica que contiens papei hond |
Ge 170 gramos y medides 20,5 cm x 21.cm. Preguntas con escala tipe Liked. 100 }

Pings d6é cormeccitn online: Carla con pin alfanumerico Gnico @l-&usl pannite

1856660 § cormeocitn sistematizada de la prusha, log cuales dobdidn vanlr madiante }
bha plataforms 9o evaluaclon y correccion, ef parfil debera Contar con tus sigulentes |
iz, tos

!,araf'terimmae wproporclenar la_informaclén de  faima grdfica y :"mmé
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resultados obtenidos deberdn ser conflalios y de alla validoz glontifica, Para
Aplicacion Individual o colectiva con-wy Tlompo aalimado ontre 6 min y 10 min
aproximadamente. Para Adultos 'y Valldez y oonflabliidad con indice de
consistencia interna de 0.80-¢n o} alla da Gronbach,

Este prueba debera-permitie evaluar sitomatglogin pulsolagles v psicosomatica en
una persona, ‘con 8l fin de deteclor posibles altaraciones del estado emoclonal o de
sjuste. psicoldgico, evaluando laprosencia o Inlensldad de-loa sintomas asoclados,
“entre otros a: '

Hipersensibilidad: Explora la sensibilidad tants Interpersonal come Intrapersanal,

Obssesién-compulsién: Evalia 1a presencla de cbsaslones y dudas continuas que
Jinundan la mente, asi como:la existencla de rtualas o.compuisionas

Ansiedad; Explora jas manifestaciones tanlo del trastomo de ansiedad
generalizada como de cuadros de panico y ansledad fobica. Incluye ademds
['sintomas referidos a un temar o niedo irracional, I

Hostilidad: Evalta la presenc:a de reacciones de pérdlda de canirol emocwnal con
manifestaciones sdbitas o continuadas de-agresividad, ira, rabla o.resentimiento

|Sematizaclén: Explora 1a presencia de sintomas de-malestar somaiico o corporat] -
debidos a procesns .de somalizacién psicoldgica, aunque pueden ser lambién
manifestacionas.de una patologia médics. Es Gt para el screening delos trastornos
somatornorfos y de la ansiedad

Somética,

' Depresién: valta la. presehéaa de sintomas caracterlsticos ds la depresion.comola |
tristeza, la desesperanza, la anhedcma la anergig, la Impolencia o la ideacién
| autodestructiva, incluida la culpa.

| Alteraciones del suefio: Evaltia Ia presencia especifica de alteraciones del susfio
junto-con marnifestaciones de las escalas Ansiedad y Depreslon que clinicamente
estén asociadas a problemas de suefio

Minimizacién: Evalda la presencia especifica de alteraciones del suefio junto con
manifestaciones de las escalas Ansiedad y Depresién que clinicamente estén
asocladas a problemas de suefio,

NOTA: E! contratista deberad garantizar que la prueba proporcione informacién
grafica numérica y descripliva de resultados con los mas. altos estandares de
" .| confiabilidad clentifica.

coniratista. se. compromete que “en. caso de salir defectuosa aEguna de tas prusbas|

1 requerdas, se compromete a camblarias en el menor ismpa posible ¥ sin costo alguno para i St
Direccion de Antinarcbticos.- .
‘En caso de presentarsg alguna falfa 1écnica con la plalaforma, el conlralista se.compromele a

2 reparch ef dafio.dela misma en el mener tiempo posible, a fin de no generar fraumatismo en el st
deuarrallo da lus actividades proplas de la misionalidad Institucional.

3 |1 El coniratinla se compromele-aealizar en una sola eﬂtrega de la to!audad de los eﬁememos 8l

| coniratados en ef presenie proceso,
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“L-:xpEmchmpEERéN‘r“Es EN PRODUCIR u__,cowéﬁcmuzm EL BIEN Y10 OFRECEREL

SERMICIO"

 GUMPLE

NO
CUMPLE

Para efec!os'de gvaluaciony habi_litecmh enel proceso, &l pmponénte debera pres'entag_an_ﬂi'-?ég”istru

-Upico de proponentes, la refacion de uno (1) o més: contralos ejecutados, cuyo presupuesto
| ejecutado sea mayor ¢ igual al 100% del presupuesto oficlal asignado reglstrar al mernos una de fas

ciasificaciones "UNSPSC” establecidas en o numeral 1.1 DESCRIPCION GENERAL DEL OBJETO.

NOTA:. DENTRO DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES, SE DEBE ESTABLECER EL
SEGMENTO, FAMILIA, CLASE, SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA GUIA PARA LA
CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS DE ACUERDO CON EL CODIGO ESTANDAR DE
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS V.14.080.

El progonente y todos los miembros del consorcio o unién temporal, que vayan a proveer Ios bienes

objeto del presente proceso de Seleccion, tratese de personas naturales o juridicas, nacionales o

-} extrarjeras con domicilio o sucursal en Colombia; deben encontrarse ragistrados en el registro tnico
{ de proponentes. de la cdmara de comerclo, de acuerdo con el Articulo 6 de fa Ley 1150 de 2007, el )

Agticuto 221 del Decreto 019 de 2012 y el atticulo 2.2.9.1.1.5.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo de
2015, o _ - L

Ei certificado de regisiro iinico de proponentes ~ RUP constituye plena prueba respecto de la
informacion verificada documentaimente. .- )

| NOTA 1: Si se presenta propuesta per un consorcio o union temporal, cada o de los integrantes
.| deberd cumplir con ! cédigo selicitado anteriormente,

| NOTA 2: Sise pre‘senté .propues%a por un Censorcio o Unién Temporal cualquiera podra aportar !a'_-
{ Sxperiencia con minimo uno (01) de los cadigos solicitados y entre Iz totalidad de los miembros de

la unidn Yemporal 0 consorcic deberdn curnplir con algune de los codigos soﬁcitados.,.ai igual que
con & Ubicacién estableciga en ¢ presente Numeral en t2 Codificacion del Clasificador de Bienes y

- Servicios minimo hasta el Tercer Nivel {Clase).

NOTA 3: Teniendo en cuenta el articulo 2.2,1.1.1 5.1, Del Decreto 1082 de 2015 yde acuerdo g lo '

establecido en el manual de contratacién para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los
procesos de contratacion, el proponente extraniero sin domicillo en Calombia, deberd presentar una

‘certificacion de un contrato ejecutado con igual o similares objetos contractuales al del presente

proceso, en donde su valor sea mayor o igual al 100% def presupuesto oficial asignado. -
Las certificationes de experiencia aportadas deben contener cotno minimo la siguién_te informacién:

1. Nombre o razén social del contratante.

| 2. Objeto del contrato,

3. Fecha de inicio de! contrato, :
4. Fecha de terminacion del contralo;
5, Vator del conirato, .

| 8. Direceién y ntimero t_eiéfénii:b del contratante, - -

Sl

7. Nombre, firma y ¢argo de la persona que expide la certificacion (_represénfante legallo persona | .

1 autorizada porla empress que expide la cerfificacién). L
{ 8. Namero de contacto de las personas que permitan la verificacidn de la informacion. _
{ 9. manifestacion clara y explicita gue el contratista cumpliv-a cabalidad con el objeto del-contrate.

10. no se aceptan auto certificaciones.

Con ¢l fin de amp}fﬁr la informacion de las certificacionss, el oferente podra anexar copia del contrato, I

tacturas © acta de liguidacion del rismu,

|"Nota: las certificaciones serdn objeto de verificacidn, no serdn tenidas ‘en. cuenta aquellas

certificaciones en fas gue no se puedan constatar que sl oferente cumplié, con &) abjelo del contrato.

Si ef contrate corresponde a un ccr_itrefo'ejecuiivo bajo la modaiidad da consorcis o union temporal-

el valor a tener en cuenta como experiencia serd igual al valor fotal facturado del contrato - -+
-nultiplicado por el porcentaje de parliclpacion de cada uho de log Integrantes, para o Stat deberdn

anexar copla de doctimento congorclal o de unldn temperal donde se pueda varificar 8l porcentaje
de pariicipacién . o S
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o OTRAS CONDICIONES TECGNICAS.

R

El oferente deberd presantar certificacion vigente del Reglsiro Unlco de Infraclores 5!
Ambiental RUIA-quée no cyenta con sanciones amblentalos,

2 Cualguier infraccion amblental por omislon de permisos,  goncesionas o licenclas | gi
ambieriales que hubless sido. necesarlo tramilar antes del Iniclo del suminisiro, serd’ |-

' asumida como responsabilidad exciusiva del contralista,

Intendente JEFFERSON ANTONIO PES!ERGS BAUTISTA
Responsable de Seguridad Operacionale Incidentes Aereos

Elabord: #4Y. fenny Alejandra Ayala Sanchez g‘:;?rm. G_T.,.Katharlne duselry Ayaia o Emborar 1T, Jetfersbn Antonle Pifterss
SURAN-AVIP - SURAN-COAVI . BURAN-COAVL .

Fecha de elaboracidn 21»0420264
Ubicacian: WCOAVI W2028\publica'abr

Aeropuerlo El Dorado Entrada No. 8 CATAM
Diran avipe-th@correonslicia.gov.co
www.policia.gov.ca -

INFORMACION PUBLICA
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