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El area-de Enfermeria- requiere la gontratacion de un Auxiliar de Enfermeria_pa
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-acfividades gue s galizan en fa Subred integrada de servicios-§
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'h‘ﬂici‘EI de salid prestados a los usuarios de acuerdo g las directrices impartidas por.el -

- Auskiliar de enfermeria quien ejectitalabores asistenciales v de apoyo a los distint 3
; elacionados con la formacion como auxiliares dé_enfermerfa.’

. supervisor del contrito. Su fungion es realizar actividades v procet 2ientost
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AREA ADMINISTRATIVG [] T " ASISTENCIAL IEI
'PERFIL Auxiliar de Enférmeria
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - |1

HAEILIDADES:Tabajo en equipo, toma de decisiones, trato humanizado, permanente paiticipacion y adherencias a los procesos y procedimientos institucionales,

cumplimjeato a la Resolucion '_!925 de 1991 . - . . B .
RIESGOS DE LA CONTRATACGION: Inhabilidad e incompatibilidades sobrevinientes. Demora en.el inicio de la ejecucién del contrate.Errores en [a supervisidn. No informar

opertunamente al supervisor su designacion.Riesgo relacionado al conocmiento, experiéncia y destreza en el desempefio de’ sus actividadesRiesgo por no asistencia a las
actividades programadas.Riesge relacionado con las conductas que miran la ntencionialidad delindividuo ¥ su actitvidad valirativa y ética ante las actividadas y los usuarios.
Riesga e la planeacion de las actividades por reatizar.Riesge por no cumplimiento de normas y politicas institucionales, entre las que se encuentrah mision, vision,planes de
accién, objetivos, metas e indicadores.Riesgo de ro cumplimiento de los pararetros de calidad"esiable‘cidos por ef supervisor para las actividades asignadas .

No entrega de sopartes , registros dé las actividades de acuerdo con lds procedimientos'y requérimientos de Ja entidad E
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. . ) ; CANTIDAD - ‘OBSERVAVCIONES: S‘E REQUIE}!E PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PAI EN LA UNIDAD DE RECIEN
Marque con una X _$egin corresponda las {meses horss, |ACIDOS DE LA USS KENNEDY. -

: - condiciones del contrata actividades a -
. . - . contratar } -~
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ACTIVIDAD )

ACTIVIDADES { OBLIGACIONES! DEL CONTRATISTA

; Realzar todas las actividades cbrraqundienfe‘s a Pai en |a unidad de recien nacidosRecibir y antredar el tumo por paciente asignado e infarmar sobrs Ia evolucién y las actividades realizadas con el fin
! de proporcicnar al'turng éntrante informacion aciualizada y dar continuidad del ciidade de enfermeria,Realizar las actividades de enferragria asignadas por €l profesional de enfermeria, de acuerdo con ¢
‘Jos procedimientos y protocolos del servicio,Informar al profesional de enfermeria los cambios en la-evolucién del paciente para tomar medidas oportunas en &l mansjo shnico del padients, Retroalimentar
al supervisor dificultades del proceso de atencion, Asesorar al paclentey ala familia sobre ¢l plan de cuidados en casa garantizar [a comprensién de las drdenas médicas y dar-centinuidad del
- tratamiento ambulaterio, Aplicar los procedimientos de bioseguridad, salud ocupacional, gestién ambiental ¥ calidad, Brindar orientacion a los pacientes y sus familiares con relacion a sus necesidades y
iexpecta‘tivas ‘de-acuerdo conil'as politicas instijuererfales ¥ lBx-ngrmas vigentas, Ragistrar los diferentes repofies y libros propios del servicio, Diligenciar documeriios para facluracié'rl estadistica, libros de
| registro, en fora legible ,Apoyar el cuppilimienta de las Romad.del Sistema Obligaterio de Garantia de la Calidad segun requerimientds de la Subred,Elaborar informie mansual fobre el desarrollo ¥
. avance de sus actividades y enwBgaras al superviser del cortrate para la certificacion de curnplimiente, Responder por los elementes ertregados para el desempefic delas actividades -
 asignadas y entrégarios a fa personi encargada en caso de termipacion del contrate,Pariicipar éntas jornadas de capacitacién, intuccion, reunicnies y eventds a los cuales sea convocade,Notificar
las fallas de calidad que se presenterhen el servicio e implementarjlas acciones de mejora definidas para ei servicio,Conocer y dar cumplimiznto a los prodedimientos establecidos por 1a Subred, ademas
de apoyar ta implementacion de los mi gn las actividades que demande segiin requerimieritos interinstitucionales y extra instilucionales,Registrar las actividades resiizadas .
relacionadas con la prestacién del servicio, lstema dé informacien de la Subred, Entregar la constancia de afiliacion y el pago al sistema de seguridad social en salud, pensianés y
' : ' riesgos profesiona ,Realizar las demds actividades qué le sean asignadas acordes con ¢l objete. del contrato. .
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