
 

 

 

 

 

   

FACTORES DE DESEMPATE ARTÍCULO 35. LEY 2069 DE 2020 FACTORES DE 
DESEMPATE 

 
Yo, MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA, identificado con la cedula de ciudadanía No. 
1.111.789.556 expedida en Buenaventura, en mi calidad de representante legal de 
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS POR 
BUENAVENTURA, identificada con nit. 901.394.923-1, dándole cumplimiento al artículo 
35 de la ley 2069 de 2020 mediante la presente, relaciono el listado de factores de 
desempate que como proponente se acreditan y se manifiesta en el siguiente cuadro: 
 

ARTÍCULO 35. LEY 2069 
DE 2020 FACTORES DE 

DESEMPATE 

COMO ACREDITAR EL CRITERIO MARQUE 
CON (X) 

AL 
CRITERO 

QUE 
APLICA 

1. Preferir la oferta de bienes 
o servicios nacionales frente 
a la oferta de bienes o 
servicios extranjeros. 

Se verificará el presente criterio con el Certificado 
de Existencia y Representación Legal o Registro 
Mercantil.  
Se verificará igualmente esta condición en cada 
uno de los integrantes del proponente plural. 

 

2. Preferir la propuesta de la 
mujer cabeza de familia, 
mujeres víctimas de la 
violencia intrafamiliar o de la   
persona jurídica  en  la 
 cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural 
constituido por mujeres 
cabeza de familia, mujeres 
víctimas de violencia 
intrafamiliar y/o personas 
jurídicas en las cuales 
participe o participen 
mayoritariamente 

Para acreditar la condición de mujer víctimas de la 
violencia intrafamiliar, se deberá aportar la medida 
de protección vigente impartida por el comisario 
de familia y a falta de este, por el juez civil   
municipal   o   promiscuo   municipal, o   la 
 autoridad indígena en los casos de violencia 
intrafamiliar en las comunidades indígenas. Y para 
las personas jurídicas en las cuales participe o 
participen mayoritariamente mujeres víctimas de 
la violencia intrafamiliar, debe aportar, la medida 
de protección vigente, y una certificación emitida 
por el Representante Legal o el contador o revisor 
fiscal en los casos que aplique, en donde se 
certifique la participación mayoritaria de mujeres 
víctimas de la violencia intrafamiliar, a la fecha de 
cierre del proceso de selección. Para personas 
jurídicas en lo relacionado con la mujer cabeza de 

 



 

 

 

 

 

   

familia se deberá aportar declaración extra-juicio 
ante notario en donde se certifique tal condición y 
certificación emitida por el Representante Legal o 
el contador o revisor fiscal en los casos que 
aplique, a la fecha de cierre del proceso de 
selección. No obstante, la entidad verificará en el 
certificado de existencia y representación legal o 
en los estatutos a fin de corroborar la participación 
de este grupo poblacional dentro de la persona 
jurídica, misma verificación que se hará a cada 
uno de los integrantes del proponente plural. Para 
consorcio o uniones temporales cada uno de los 
integrantes que participe o participen 
mayoritariamente mujeres víctimas de la violencia 
intrafamiliar, o mujeres cabeza de familia, cada 
uno de los integrantes deberá aportar los 
documentos antes mencionados. 

3. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite en las 
condiciones establecidas en 
la ley que por lo menos el 
diez por ciento (10%) de su 
nómina está en condición de 
discapacidad a la que se 
refiere la Ley 361 de 1997. Si 
la oferta es presentada por 
un proponente plural, el 
integrante del oferente que 
acredite que el diez por 
ciento (10%) de su nómina 
está en condición de 
discapacidad en los 
términos del presente 
numeral, debe tener una 
participación de por lo 
menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el consorcio, 

• La persona natural, el representante legal de la 
persona jurídica o el revisor fiscal, según 
corresponda. Certificará el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal 
del proponente o sus integrantes a la fecha de 
cierre del proceso de selección.  
• Acreditar el número mínimo de personas con 
discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado 
expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual 
deberá estar vigente a la fecha de cierre del 
proceso de selección.  
• Adjuntar cédula y la certificación de afiliación del 
personal en condición de discapacidad. 
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unión temporal o promesa 
de sociedad futura y aportar 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta. 

4. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite la vinculación 
en mayor proporción de 
personas mayores que no 
sean beneficiarios de la 
pensión de vejez, familiar o 
de sobrevivencia y que 
hayan cumplido el requisito 
de edad de pensión 
establecido en la Ley. 

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal 
en los casos que aplique, en donde se indique el 
número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente, número y 
porcentaje de vinculación de las personas 
mayores que no sean beneficiarios de la pensión 
de vejez, familiar o de sobrevivencia, a la fecha de 
cierre del proceso de selección. • Copia de las 
planillas o relación de pagos que soporten el pago 
a seguridad social del último año a la fecha de 
cierre del presente proceso o copia del documento 
que evidencie la relación laboral o contractual  
• Copia de la cédula de ciudadanía de las 
personas mayores certificadas anteriormente 

 

5. Preferir la propuesta 
presentada por el oferente 
que acredite, en las 
condiciones establecidas en 
la ley, que por lo menos diez 
por ciento (10%) de su 
nómina pertenece a 
población indígena, negra, 
afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas. 

• Certificación juramentada emitida por el 
Representante Legal o el contador o revisor fiscal 
en los casos que aplique, en donde se indique el 
número total de trabajadores vinculados a la 
planta de personal del proponente, número y 
porcentaje de vinculación de la población 
indígena, negra, afrocolombiana, raizal, 
palanquera, Rrom o gitanas, a la fecha de cierre 
del proceso de selección.  
• Copia de las planillas o relación de pagos que 
soporten el pago a seguridad social del último año 
a la fecha de cierre del presente proceso y de la 
cédula de ciudadanía de las personas certificadas 
anteriormente.  
• Aportar la certificación de caracterización y 
registro perteneciente al grupo poblacional ante 
alguna de las siguientes entidades que son las 

 



 

 

 

 

 

   

encargadas de la expedición de dicho documento; 
Ministerio del Interior, Ministerio de Cultura y 
Departamento Nacional de Estadísticas -DANE.  
• Para consorcios y uniones temporales, cada uno 
de los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

6. Preferir la propuesta de 
personas en proceso de 
reintegración o 
reincorporación o de la 
persona jurídica en la cual 
participe o participen 
mayoritariamente; o, la de 
un proponente plural 
constituido por personas en 
proceso de reincorporación, 
y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen 
mayoritariamente. 

de reintegración o reincorporación o de la persona 
jurídica en la cual participe o participen 
mayoritariamente; o, la de un proponente plural 
constituido por personas en proceso de 
reincorporación, y/o personas jurídicas en las 
cuales participe o participen mayoritariamente. 
Para acreditar lo relacionado con personas en 
proceso de reintegración o reincorporación, 
deberán anexar certificación vigente expedida por 
la Agencia para la reincorporación y la 
normalización ARN. Para consorcios y uniones 
temporales cada uno de los integrantes debe 
adjuntar los documentos anteriormente descritos. 
La entidad verificará el certificado de existencia y 
representación legal o en los estatutos a fin de 
corroborar la participación de este grupo 
poblacional dentro de la persona jurídica, misma 
verificación que se hará a cada uno de los 
integrantes del proponente plural. 

 

7. Preferir la oferta 
presentada por un 
proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por 
al menos una madre cabeza 
de familia y/o una persona 
en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o una persona 
jurídica en la cual participe o 
participen mayoritariamente, 
y, que tenga una 
participación de por lo 

Para la acreditación de este criterio se debe 
anexar los documentos indicados en los 
numerales 2 y 6. Así mismo debe acreditar lo 
pertinente en el acuerdo privado de constitución 
del proponente plural y en el certificado de 
existencia y representación legal de la persona 
jurídica. Los consorcios y uniones temporales, 
cada uno de los integrantes debe adjuntar los 
documentos anteriormente descritos 
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menos el veinticinco por 
ciento (25%) en el 
proponente plural; (b) la 
madre cabeza de familia, la 
persona en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, o la persona 
jurídica aporte mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) 
de la experiencia acreditada 
en la oferta; y (c) ni la madre 
cabeza de familia o persona 
en proceso de 
reincorporación o 
reintegración, ni la persona 
jurídica, ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales sean empleados, 
socios o accionistas de los 
miembros del proponente 
plural. 

8. Preferir la oferta 
presentada por una Mipyme 
o cooperativas o 
asociaciones mutuales; o un 
proponente plural 
constituido por Mipymes, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se 
debe aportar certificación expedida por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal (si está 
obligado atenerlo) o por el contador público, según 
sea el caso, señalando la condición de Mipymes y 
su tamaño empresarial de conformidad con la Ley 
(número de trabajadores y Activos totales en 
salarios mínimos mensuales legales vigentes), o 
indicando si es de cooperativas o de asociaciones 
mutuales según corresponda.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de 
los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

 

9. Preferir la oferta 
presentada por el 
proponente plural 
constituido por micro y/o 

Para acreditar lo relacionado en este numeral, se 
debe aportar certificación expedida por el 
Representante Legal y el Revisor Fiscal (si está 
obligado atenerlo) o por el contador público, según 

 



 

 

 

 

 

   

pequeñas empresas, 
cooperativas o asociaciones 
mutuales. 

sea el caso, señalando la condición de 
cooperativas o de asociaciones mutuales según 
corresponda.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de 
los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

10. Preferir al oferente que 
acredite de acuerdo con sus 
estados financieros o 
información contable con 
corte a 31 de diciembre del 
año anterior, por lo menos el 
veinticinco por ciento (25%) 
del total de pagos realizados 
a MIPyrvlES, cooperativas o 
asociaciones mutuales por 
concepto de proveeduría del 
oferente, realizados durante 
el año anterior; o, la oferta 
presentada por un 
proponente plural siempre 
que: (a) esté conformado por 
al menos una MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual que tenga una 
participación de por lo 
menos el veinticinco por 
ciento (25%); (b) la 
MIPYME, cooperativa o 
asociación mutual aporte 
mínimo el veinticinco por 
ciento (25%) de la 
experiencia acreditada en la 
oferta; y (c) ni la MIPYME, 
cooperativa o asociación 
mutual ni sus accionistas, 
socios o representantes 
legales sean empleados, 

Para acreditar lo relacionado a este numeral, se 
debe adjuntar los siguientes documentos:  
• Copia de los estados financieros o la información 
contable con corte a 31 de diciembre de los años 
anteriores suscritos por el Revisor Fiscal o 
contador público según corresponda, donde se 
especifiquen los pagos por concepto de 
proveeduría.  
• Certificación expedida por el revisor fiscal y/o 
contador público según el caso, en donde indique 
el porcentaje total de pagos realizados a 
MIPYMES, cooperativas o asociaciones mutuales 
por concepto de proveeduría del proponente. Así 
mismo debe acreditar lo pertinente en el acuerdo 
privado de constitución del proponente plural. 
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de 
los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

 



 

 

 

 

 

   

socios o accionistas de los 
miembros del proponente 
plural. 

11. Preferir las empresas 
reconocidas y establecidas 
como Sociedad de Beneficio 
e Interés Colectivo o 
Sociedad BIC, del segmento 
MIPYMES. 

Para acreditar lo relacionado con este numeral, se 
debe adjuntar la siguiente documentación:  
• Copia del certificado del registro de las 
sociedades BIC, expedido por la Cámara de 
Comercio con una fecha de expedición no 
superior a 30 días a la fecha del cierre del proceso 
de selección.  
• Certificación expedida por el Representante 
Legal, revisor fiscal y/o contador público según el 
caso en donde se acredite el tamaño de la 
empresa, el valor de los ingresos por actividad 
ordinaria a 31 de diciembre del año 
inmediatamente anterior o los obtenidos durante 
el tiempo de su operación.  
Para las personas naturales la certificación debe 
ser expedida por estas. Para las personas 
jurídicas la certificación debe ser expedida por el 
representante legal o el contador o revisor fiscal, 
si están obligados a tenerlo Así mismo debe 
acreditar lo pertinente en el acuerdo privado de 
constitución del proponente plural.  
Los consorcios y uniones temporales, cada uno de 
los integrantes debe adjuntar los documentos 
anteriormente descritos. 

 

 
NOTA 1: Los documentos que sean suscritos por Revisor fiscal o contador público, el 
proponente debe allegar con su propuesta la fotocopia de:  
 
1. Cédula de ciudadanía,  
2. La tarjeta profesional  
3. El certificado vigente de antecedentes de su registro como contador. 
 
NOTA 2: El proponente deberá aportar junto con su propuesta inicial, para efectos de la 
acreditación y determinación del factor al que aplique, el “FORMATO CRITERIOS DE 



 

 

 

 

 

   

DESEMPATE” debidamente diligenciado y suscrito, incluyéndolo en su oferta mediante 
la plataforma SECOP II.  
 
NOTA 3: LA DOCUMENTACÍON REQUERIDA PARA ACREDITAR LOS CRITERIOS DE 
DESEMPATE SEÑALADOS EN EL FORMATO “CRITERIOS DE DESEMPATE”, 
DEBERÁ SER PRESENTADA JUNTO CON LA OFERTA, EN TODO CASO, LA NO 
PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN REQUERIDA NO RESTRINGE LA 
PARTICIPACIÓN DEL PROPONENTE, NI ES CAUSAL DE RECHAZO DE LA 
PROPUESTA.  
 
Dada a los 28 días del mes de abril del 2026.  
 
Cordialmente, 
 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL PROPONENTE:  
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS POR 
BUENAVENTURA  
NIT. 901.394.923-1  
REPRESENTANTE LEGAL: MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA 
CÉDULA DE CIUDADANÍA O NIT: 1.111.789.556 
DIRECCION: carrera 5 No. 2 – 13 centro 
TELEFONO: 316 6107612 
CIUDAD: BUENAVENTURA 
Correo electrónico: asociacioncultural12@gmail.com 
 
 
Cordialmente, 
 

 
__________________________ 
MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA  
C.C. No. 1.111.789.556 de Buenaventura 
Representante Legal 
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