
Comunidad Indigena Shubacbarina,  15 de Abril de 2026 

 

 
Señores: 
ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 

 

 

Asunto: PRESENTACIÓN DE CUENTA. 

 

 

 

JOHANA AJAINA CHIMANA AGBUCDABARA identificado (a) con la cédula de ciudadanía 60437217 

expedida OCAÑA, me permito mediante el presente escrito, presentar los documentos que se anexan a la 

presente para que sean revisados por quien corresponda en la ESE Hospital Emiro Quintero Cañizares, con 

base a los siguientes datos, a saber: 

 

VALOR DEL CONTRATO $5.000.000 

VALOR CUENTA A PRESENTAR $2.500.000 

 

PERIODO DEL SERVICIO PRESTADO 

DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DEL 2026 

 

SUPERVISOR DEL CONTRATO HOLGER ALEXIS SANTOS MALDONADO 

 

Se presentan como soporte de la cuenta correspondiente, los siguientes documentos: 

 

  CONTRATISTA 

SOPORTES 
APLIC

A 
CUMPLE 

1. Factura Electrónica  NO  

2.Cuenta de Cobro SI X 

3. Informe de Actividades SI X 

4. Pago de la Planilla de seguridad social  SI X 

 

 

Atentamente,  

 

 

 
___________________________________ 

JOHANA AJAINA CHIMANA AGBUCDABARA 

CC.60437217 DE TIBÚ 

 



ESE HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 
NIT 890.501.438-1 

 
 

CUENTA DE COBRO No. 1 
CONTRATO No 199-2026 

 
 
 

DEBE A: 
JOHANA AJAINA CHIMANA AGBUCDABARA 

CC. 60437217 
 
 

LA SUMA DE: 

DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS M/C ($2.500.000) 
 
 

PERIODO: 
DEL 13 DE MARZO AL 12 DE ABRIL DEL 2025 

 
 

POR CONCEPTO DE:  PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PARTERA TRADICIONAL, QUE 

ESTABLECE EL SISTEMA INDÍGENA DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI), PARA LA 
EJECUCIÓN DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LA RESOLUCIÓN 212 DEL 2025 DE EQUIPOS BÁSICOS EN SALUD, EN ÁREAS 
DE INFLUENCIA DEFINIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA RESOLUCIÓN Y LOS LINEAMIENTOS 
EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL PARA LA E.S.E HOSPITAL 
EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 
 

"Se tomarán como Costos o Deducciones Asociados a la Rentas de Trabajo por los 
Servicios Prestados (Rentas Exentas del Numeral 10 del Artículo 206 de ET” 

SI NO 

X  

 
Cordialmente, 

 

______________________________ 

JOHANA AJAINA CHIMANA AGBUCDABARA 
CC.60437217 DE TIBÚ 
CUENTA DE AHORROS AHO N° 4-517-00-11978-7 

 



 

INFORME DE ACTIVIDADES 

 

 

INFORMACIÓN GENERAL 

NOMBRE 
JOHANA AJAINA CHIMANA 
AGBUCDABARA 
 

CÉDULA 60437217 

SUPERVISOR SUBGERENCIA CIENTIFICA SERVICIO/ÁREA 

H.E.Q.C. – PROGRAMA 
EQUIPOS BÁSICOS EN 
SALUD – COMUNIDAD 
INDIGENA SHUBACBARINA 

PERFIL PARTERA 
PERIODO DEL 
INFORME 

DEL 13 DE MARZO AL 12 DE 
ABRIL DEL 2026 

No. CONTRATO   199-2026 

OBJETO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO PARTERA TRADICIONAL, QUE ESTABLECE EL 
SISTEMA INDÍGENA DE SALUD PROPIA E INTERCULTURAL (SISPI), PARA LA EJECUCIÓN 
DE LA ESTRATEGIA DE ATENCIÓN PRIMARIA EN SALUD PARA DAR CUMPLIMIENTO A 
LA RESOLUCIÓN 212 DEL 2025 DE EQUIPOS BÁSICOS EN SALUD, EN ÁREAS DE 
INFLUENCIA DEFINIDOS PARA LA EJECUCIÓN DE LA RESOLUCIÓN Y LOS 
LINEAMIENTOS EMITIDOS POR EL MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL PARA 
LA E.S.E HOSPITAL EMIRO QUINTERO CAÑIZARES 

VIGENCIA 2 MESES 

 

 

CONTROL DE ACTIVIDADES 

 

CONTROL DE ACTIVIDADES 

N 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDAD EJECUTADA EVIDENCIA DE LA ACTIVIDAD 

1 

Atención en salud 
desde el 
conocimiento 
ancestral: 
diagnóstico, 
prevención, 
predicción, 
tratamiento, 
rehabilitación y 
cuidados paliativos. 

Se brindó atención en salud desde el saber de la partería 
tradicional, desarrollando procesos de diagnóstico a partir de la 
experiencia y el conocimiento ancestral, promoviendo acciones 
de prevención y cuidado, orientando sobre señales que 
permiten anticipar posibles afectaciones, y aplicando prácticas 
propias para el tratamiento y la recuperación, así como el 
acompañamiento continuo y humanizado en situaciones que 
requieren cuidados especiales o paliativos, garantizando el 
bienestar físico y espiritual de las personas atendidas. 

 

2 

Acompañamiento 
comunitario y 
espiritual: 
fortalecer la 
armonía y el 
equilibrio en la 
comunidad. 

Desde el conocimiento de la partería tradicional se realizó 
acompañamiento comunitario y espiritual, promoviendo 
espacios de apoyo, orientación y cuidado que fortalecen la 
armonía y el equilibrio dentro de la comunidad, atendiendo las 
necesidades emocionales, espirituales y familiares de las 
personas, y reafirmando las prácticas ancestrales como base 
del bienestar colectivo.  



3 

Participación en la 
Atención Primaria en 
Salud Intercultural 
junto a médicos 
occidentales, 
enfermeros y 
agentes comunitarios 
 

Se participó en procesos de Atención Primaria en Salud con 
enfoque intercultural, trabajando de manera articulada con 
médicos occidentales, enfermeros y agentes comunitarios, 
promoviendo la integración de saberes para brindar una 
atención más integral, respetuosa y ajustada a las necesidades 
de la comunidad, fortaleciendo la comunicación y el trabajo 
conjunto entre los diferentes sistemas de salud 

 

4 

Transmisión de 
saberes: formación 
de agentes 
comunitarios y 
nuevas generaciones 
en medicina 
ancestral y partería. 

Desde el rol de la partera de la comunidad indígena, se 
desarrollaron procesos de transmisión de saberes a las nuevas 
generaciones y agentes comunitarios, compartiendo 
conocimientos de la partería y la medicina ancestral mediante 
la práctica, la orientación y el acompañamiento, con el 
propósito de preservar estas enseñanzas tradicionales y 
asegurar su continuidad en el cuidado de la vida y la salud 
materna dentro del territorio. 

 

5 

articulación 
intersectorial: 
incidencia en 
determinantes 
sociales de la salud 
desde la cosmovisión 
indígena. 

Desde la labor de la partera indígena, se promovió la 
articulación con diferentes sectores e instituciones para incidir 
en los determinantes sociales de la salud materna y 
comunitaria, integrando la cosmovisión propia en el análisis 
de las condiciones de vida, el acceso a la salud y el bienestar 
de las familias, fortaleciendo el reconocimiento de la partería 
como un saber fundamental en los procesos de atención 

intercultural. 

. 

 

 

 

CONTRATISTA 

NOMBRE JOHANA AJAINA CHIMANA AGBUCDABARA 

 
FIRMA 

 

 

 



Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 60437217 JOHANA AJAINA CHIMANA 
AGBUCDABARA

INDEPENDIENTE Principal Carrera 6 # 6 - 34 TIBU-NORTE DE SANTANDER 3212166272 No

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

1 CC 60437217 CHIMANA JOHANA 230301 30 $1,750,905 $280,200 EPS005 30 $1,750,905 $218,900 0 $0 $0 14-23 30 $1,750,905 $42,700 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $1,750,905 $280,200 $1,750,905 $218,900 $0 $0 $1,750,905 $42,700 $0 $0

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2026-03 2026-03 93001336 9502198776 I 2026/04/08 2026/03/30 BANCO DE OCCIDENTE 0 $541,800
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Resumen General de Pago

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $280,200 $0 $0 $280,200

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $280,200 $0 $0 $280,200

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $42,700 $0 $0 $42,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $42,700 $0 $0 $42,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $218,900 $0 $0 $218,900

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $218,900 $0 $0 $218,900

TOTAL 1 $541,800 $0 $0 $541,800
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