“MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS e Paget

43361518
NIT 890983922 856 *
COMPROBANTE DE EGRESO NUMERO : 2026-00918 |
___ Fecha de Pago: 27-03-2026 Estado: PAGADO
PAGADO A: SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO ,Id: 1021803540
DESCRIPCION:  PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 1, DEL CONTRATO N° CD-150-2028, CORRESPONDIENTE AL ‘

PERIODO DEL 01 AL 30 DE MARZQ DE 2028, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO

TECNICO, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTEI (CIENCIA,

TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION :
DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES |
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E ‘

INDICANADRESR ME (A ARMIKHQTRASIAN MOKMIMSIDAI VNEI DROGRAMA

 Otros:
| Tipo Pago Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 1
PGNOR |
VIr Bruto: 2,613,168.00 VIr Deducc.: 182,922.00 Vir Amortiz.: 0.00 Valor Neto:  2,430,246.00
B o  DETALLE DELOS BANCOS ) - ‘ ‘
Banco ___Nro, Cuenta  Nro. Cheque } Beneﬂaano ) o valer ‘
7 BANCOLOMBIA 162-293671-57 TRANSFERENCIA SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDR $2,430, 246.00
Total: $2,430,246.00 .
5 o DETALLE DE LAS DEDUCCIONES , T ‘
o Descnpcuon r Vir. Base \r Valor j' Descrlpmén ) - 7_! Vir. Base o Valor 7]
RETENCION IMPUESTO DE INDUSTRIA Y §- 1 $2 613,168 I $26,132 ESTAMPILLA BIENESTAR DEL ADULTO MAY _rlj : 52,613, 168 5104, 527
ESTAMPILLAPROCUTURA |2 $2613 168\ $52.263
| TOTAL Deducibles; $182,922.00 TOTAL no Deducibles: $0.00

NGV

L DIEGO ANTONIO ZAPATA ARANGO
SPERETARIO DE HACIENDA

_"SOMOS INNOVADORES PARA EL FUTURO"

JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ
Direccién: CR.40A # 49-38 Teléfono: 6048687039 Fax: Nit: 890983922 Correo Electronico:
sechacienda@sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co




TIPO PAGO:
PAGADO A:

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
NIT 890983922
ORDEN DE PAGO NUMERO : 2026-856

Comprobante:  02:CAUSACION OP

Pago Parcial Contratacion CONTRATO: CD-150-2026
SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO ,Id: 1021803540

Usuario Ordend
1040327799

- Fecha/Estado
25/03/2026 ORDENA

DESCRIPCION:PAGO DE LA CUENTA DE COBRO N° 1, DEL CONTRATO N° CD-150-2026, CORRESPONDIENTE AL PERIODO DEL
01

AL 30 DE MARZC DE 2026, POR PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO,
METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE EDUCACION EN CTEI (CIENCIA, TECNOLOG[A E !
INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL
ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE LA ADMINISTRACION

MUNICIPAL Y DEL PROGRAMA

Doc. Ref. : CUENTA DE COBRO N° 1
Vir Bruto: 2,613,168.00 Vir Ded_ucc - 182,922.00 Vir Amorti-z -. ] 0.00 \iglor Neto: 2_,_430,246.00 _— ;
FReserva ‘ __ REGISTRO PRE: PRESUPUESTAL Nl = L
CDP CRP | i ‘ Fondo Depen I:Codngo e Descripcion T Vir x Cédigo T
.' 195 1 2 3 207 2 3.2.02.02.009: Educamon inclusiva con calidad ) _ ,_ \_ $2.613, 168 00 i
108 C"I or ¢ | @cfr oz Vi)m« (o ’H%T TOTAL: $2,613,168.00 ‘
) _ DETALLEDE LAS DEDUCClONES
[ Descripcion T Vi, Basg Eor . Descripcién _ - “._ Vir. Base _ﬂaf T :
RETENCION IMPUESTO DE INDUSTRIA Y € |1 52,613,168 526,132 ESTAMPILLA BENESTAR DELADULTO MAY,_ 4| $2.613.168, $104,527]
ESTAMPILLA PROCULTURA [z [ s2e131e8]  ss2263 ‘
TOTAL Deducibles: $182,922.00 TOTAL no Deducibles: $0.00 J

—

_DIEGOANTONIO ZARATAARANGO

SPCRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADCRES PARA EL FUTURO"

L JOSE DANILO ALVAREZ RODR%EZ )

ALCALDE

Y

JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ

Direccién: CR.49A # 49-38 Teléfono: 6048687039 Fax: Nit: 880983922 Correo Electrdnico:
sechacienda@sanpedrodelcsmilagros-antioquia.gov.co




CODIGO:
PC-CA-001-F06

ADMINISTRACION MUNICIPAL

ACTA DE AVAL Y SUPERVISION

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social VERSION: 0

Fecha 2 al 28 de febrero de 2026
CONTRATANTE: Municipic de San Pedro de los Milagros
CONTRATISTA: JOSE ALEJANDRQO SANCHEZ GALLEGO

OBJETO: Prestar servicios para el desarrolio técnico, metodolégico y estratégico del
programa de educacién en CTel (Ciencia, tecnologia e innovacién) mediante la formulacién
de lineamientos, la estructuracion de procesos, el acompafiamiento a los equipos y la
articulaciéon con actores institucionales, con el fin de asegurar el cumplimiento de los
objetivos, metas e indicadores de la administracion municipal y del programa.,,c\mi0 san s .o

DE1OS MIAGT
NUMERO DEL CONTRATO: 150-2026 SECRETARIA DE AL
VALOR TOTAL: ($ 28.744.848) fo v
DURACION: 11 meses ﬂ/\cuu{ Tc;’oov; |
Fecha de inicio: 2-febrero de2026 L 2T .

Fecha de terminacion: 31-diciembre de 2026

Con el objeto de realizar el seguimiento al avance de la ejecucién del contrato N°150-2026,
se presenta el informe mensual de supervision, del contrato referido, con fundamento en ia
Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 1082 de 2015, y demas
normas que regulan la materia.

INFORME TECNICO: anexo documentacion.
Nivel de Ejecucion del contrato: 9.09 %

INFORME ADMINISTRATIVO: (Indicar el cumplimiento o si existe alguna observacion
respecto de las actividades realizadas y enumeradas en el informe técnico)

. Cajade Total,
Per!odo_ ,de N° de Pago Pago Pago | Compensacion | pagado
cotizacion . . .

planilla Salud Pensioén ARL en el

(mes) :
periodo
Febrero 84199466 $218.900 | $280.200 | $9.200 $508.300,
INFORME FINANCIERO
VALOR
CDP | COMPROMISO | DEPENDENCIA PERIODO FACTURADO SALDO
Secretaria de 02-02-2026 al 28-

216 195 Educacion 02-2026 $2.613.168 | $26.131.680
wwwy sanpedrodelosmilagros-antioguia.gov.co / Carrera 49A No.49-36 Parque principal - PBX. 8687039 @
E-maill: dilcomunicaddsanpedicdelosmilagros-antigquia.gov.co/ Coddigo Postal 051010 / Pdgina 1del




#™%,, | CODIGO!
ADMINISTRACION MUNICIPAL T PC-CA-001-F06

i B _ ACTA DE AVAL Y SUPERVISION B
Secretaria de Educacidén y Desarrollo Social .

VERSION: ¢

(Indicar cumplimiento de la documentacién juridica requerida y el cumplimiento de garantias
en el evento de requerirlo).

HALLAZGOS: Aqui se registran las observaciones al cumplimiento del objeto contractual,
avances y/o recomendaciones e indicaciones especificas de cada informe referente al
cumplimiento de las actividades contractuales.

Una vez evidenciado el avance técnico, financiero y los demas aspectos sefalados del
contrato el suscrito Supervisor autoriza el pago parcial por valor de $2.613.168 (incluido el
IVA).

San Pedro de los Milagros 19 de marzo de 2026.

|
il

Firma de Supetvisor

MARLENY LONDONO PENA

Secretaria de Educacién y Desarrollo Social.

N°® TRD: 160-10-08

www . sanpedrodelosmilagros-antioquia.gov.co / Camera 49A N0.49-36 Parque principal - PBX. 8487039
E-rmail: dilcemunidad@sanpedredetosmilagros-antiequic.aoy.cof Codigo Postal 051010 / Pagina 1de?




FECHA: 28/02/2026 Cuenta de Cobro No. 17
CONTRATO: CD-150-2026 ANO: 2026
DEPENDENCIA: Secretaria de educacién y desarrollo social

EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
CON NIT No. 890.983.922-2

COD ACTIVIDAD ECONOMICA 8412
DEBE A:

NOMBRE: José Alejandro Sanchez Gallego

NIT / CC: 1.021.803.540
Dos milllones seiscientos trecemil ciento sesentay ocho pesos

VALOR EN LETRAS:
7

/

VALOR EN NUMEROS: 3 2613.168

(C|en0|a tecnologla e mnovamon) medlante Ia formuIaCion de Imeamlentos la estructuramon de procesos, el
acompariamiento a los equipos y la articulacion con actores institucionales, con el fin de asegurar el
cumplimlento de los objetivos, metas e md:cadores de Ia admmlstracmn municipal y del programa.

WVOR CONSIGNAI

et Do ik S-S T

116282858961

2| Ahorros

a|Bancolombia

Informacion para la aplicacion de la Retencidn en la fuente. - DUR 1625 de 2016 y decretos posteriores
Marque con una X dnicamente en UNA de las dos opciones (la que corresponda a su situacion). La otra debe
guedar en NO.

e pagador debe aplicar directamente los porcentajes fijos de retencicn
1 {4%, 6%, 10% o 11%) segdn el tipo de servicio y condicién de declarante, X
al como lo ordenan los articulos 392 y 401 del Estatuto Tributario
Nacicnal.

|Elijo aplicar la renta exenta del 25%, por !o tanto, mi pagador no me
:|retiene un porcentaje fijo, sino que debe descontar primero aportes a la
eguridad social, y la exengion, y luego calcular [a retencién usando la X
i[tabla del articulo 383 del ETN, que funciona como una escala progresiva
1] segun el nivel de ingreso.

- ,', |

; T T
:[José Alejanciiro Sanchez Gallego

(1021803540

Nota: Si marqué la opcion b} debo difigenciar y allegar a la Secretaria de Hacienda y Gestidn Financiera la "certificacion juramentada para deduccién de la
retencién en la fuente a personas naturales pertenecientes a la clasificacion tributaria- rentas de trabajo, originadas en la modalldad contrato de



CERTIFICACION JURAMENTADA PARA DEDUCCION DE LA RETENCION EN LA FUENTE A PERSONAS
NATURALES PERTENECIENTES A LA CLASIFICACION TRIBUTARIA "RENTAS DE TRABAJO" QUE

PROVENGAN O NO DE UNA RELACION LABORAL

San Pedro 28 diasdelmesde febrero de 2026

Sefiores:
Municipio de San Pedro de los Milagros — Secretaria de Hacienda

Con el fin de solicitar la disminucion de la base de retencion en la fuente a titulo de renta, conforme al articulo 387

del Estatuto Tributario, adjunto los siguientes documentos de soporte:

: aplica? | Cantidad
DEDUCCION s Tnol folios
3 Medicina prepagada: certificado de pagos 2025 (max. 16 UVT mensuales). <
" |valorde: | e ] (anexo certificacion)
b Intereses de vivienda: certlﬂcado afio 2025 {(max. 100 UVT mensuales) X
" lvalorde. | R | (anexc certificacion)
Dependientes: hasta 72 UVT por dependiente, maximo 4 (hijo, conyuge, padres,
hermanos segun congiciones).
Parentesco: _ (Anexo certificado: hijos hasta 18 afics con registro civii v,
C. documento de identidad, hijos entre 18 y 25 afios con X
Parentesco: o , _ . .
certificado de estudios: hijos mayores de 18 con discapacidad
Parentesco: con certificado del Ministerio de Saiud; padres, conyuge o
Parentesco: SRR R hermanes con certificacion de contader piblice)
Realizo ahorro en cuentas espemales AFC {ahorro para el fomento de la
d. [Construccién): certificado de consignacion X
valorde: | e | {anexo certificacion)
o Realizo aportes a penswnes voluntarias: certificado de aportes X
" valorde: | | (anexo certificacion)

Atentamente,

FIRMA d*w{ J‘Q{W’\) ’

NOMBRE LEGIBLE JOSE ALEJANDRQ SANCHEZ GALLEGO
CcC 1021803540




CONTRATON® CD-150-2026 INFORME'_N" 1
PERIODO EVALUADO NOMBRE DEL CONTRATISTA
Del 2 al 28 de febrero de 2026
OBJETO

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO

Prestar servicios para el desarrollo técnico metodoldgico
y estratégico del programa de educacion en ctei (ciencia,
tecnologia e innovacion) mediante la formulacion de
lineamientos, la estructuracidn de procesos, el
acompafiamiento a los equipos y la articulacion con
actores institucionales, con el fin de asegurar el
cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la

NOMBRE DEL SUPERVISOR

MARLENY DEL CAMREN LONDONO PENA
CARGQO: secretaria de Educacion y Desarrollo

e - = Social
administracién municipal y del programa.
DEPENDENCIA Secretaria de Educacion y
INTERESADA Desarrollo Social
INFORME DE ACTIVIDADES
ACTIVIDAD DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD CANTIDAD
CONTRACTUAL EJECUTADA

1. Disefiar un programa de

Se realizd el disefio del programa, haciendo el plan
educativo de GENERACION-i, el cual contemp!o el
proceso de disefio incluyd la definicion de la
identidad institucional del programa, su marco
pedagogico y los principios orientadores y el
diagnostico de brechas educativas del territorio. De
igual manera, se establecid la arquitectura
académica del programa organizada en tres pilares
estratégicos; transferencia de conocimientos,
bienestar y extension. Y, a su vez, en cuatro
nucleos (ciencias, idiomas, tecnologia y formacién
ciudadana), integrando cursos y rutas de atencion
materializar la

El documento también contemplé los componentes
operativos y de gestion, tales como la estructura

educacién  extracurricular

con ‘enfoque en. CTel al estudiante dque permiten
(ciencia tecnologia e )

innovacion) para nifios propuesta educativa.

nifas y adolescentes,

integrando diferentes

disciplinas.

del equipo de trabajo, los procesos de evaluacion
y seguimiento, los mecanismos de articulacion con
instituciones educativas y actores del ecosistema
CTel, asi como las lineas de proyeccién territorial
y sostenibilidad del programa.

Con la formulacién y entrega del plan se consolidd
la base conceptual, metodolégica y operativa que
orienta la ejecucién del programa durante la
vigencia 2026, garantizando coherencia entre los

1 plan educativo
enviado a la
dependencia  por
medios electrénicos
el 18 de febrero a
las 10:49Pm




CONTRATO N° CD-150-2026

INFORME N° 1

objetivos, las acciones pedagbgicas vy
resultados esperados.

los

2. Responsabilizarse de la
ejecucion del programa
Generacién-i desde la etapa
de planeacién y
organizacién  hasta la
evaluacion y seguimiento
final.

Se opero el componente de planeacién educativa
elaborando el formato de programas de curso y
de planeaciones de clases. Asi mismo, se disefio
la oferta academica, gestionando las
vinculaciones de servicio social y de voluntariado
de todos ios instructores, analizando la apertura
de cada uno de los grupos de formacion.

1 formato de
programa de curso
enviado a todos Io
instructores y
cargado al enviado
a la dependencia
por medios
electrénicos el 18
de febrero a las
10:49Pm

3. Desarrollar la gestién

administrativa del
programa, elaborar
documentos técnicos,

matriculas, cronogramas y
matrices de seguimiento
que orienten la ejecucion
del programa.

Se actualizé el aplicativo de matriculas de la
plataforma web la guia de matricula:

https:/sites.gooyle.com/sanpedrodelosmilagros-
antioquia.gov.co/qeneracion-iyfmatr%C3%ADculas

Asi mismo como el documento de procedimiento
de matricula, el cual fue enviado a la
dependencia.

Se hizo el cronograma del trimestre proyectando
semanas de clase, recesos, claustros docentes y
reuniones de acudientes. Fue socializado a la
supervisora del contrato para ajustes de dias de
reuniones de acudientes y después de
efectuados, fueron enviados a la dependencia.

Se elaboro el horario de inicio de semestre y
posterior de enviado a la dependencia fue
socializado con los acudientes. Aqui se incluyeron
todos [os grupos, nuclecs, docentes y formacion
de los mismos.

Aplicativo
actualizado 1
procedimiento de
matricula realizado
y enviado a la
dependencia por
medios
electronicos el 18
de febrero a las
10:49Pm

1 horario y oferta
académica en un
mismo documento
enviado a la
dependencia por
medios
electrénicos el 18
de febrero a las
10:49Pm

4. Construir indicadores y
analizar informacion técnica
sobre avances, resultados

En el plan educativo disefiado se incluyé el marco
I6gico, el cual contempié los indicadores y metas
del programa proyectados de forma institucional.

indicadores
disefiados en el
acapite de




CONTRATO N° CD-150-2026

INFORME N° | 1

"e impactos del programa,
generando
recomendaciones de
mejora basadas en
evidencia.

También, en los apartados de los pilares del
programa, se establecieron metas e indicadores
de cada uno de ellos.

evaluacién del
programa junto con
el marco l6gico

5. Participar en espacios
técnicos, mesas de trabajoy
comités institucionales
relacionados con el
programa, aportando
criterios  profesionales vy
propuestas de ajuste.

Se asisti®¢ a la mesa de juventud donde se
trabajaron las estrategias de la politica publica de
juventud que el programa suple, quedando de
responsable en una actividad.

En el comité de infancia y adolescencia se mostré
la oferta del curso de estimulacion temprana, asi
como la solucion a problematicas de los CDI's.

En la mesa de salud se apoyd la planeacion de la
estrategia “mapa de suefios” En el comite de
coordinadores se realizaron  proyecciones
logisticas atenientes a todos los procesos de la
secretaria.

3 espacios
institucionales en
los que se participo

6. Generar articulaciéon con

Reunién con museo del instituto tecnolégico
metropolitano (itm) para la articulacion de un

instituciones  educativas, | proyecto cientifico sobre fauna quiroptera, proyecto
actores del ecosistema | del ministerio de ciencias que la universidad tiene 1
. . L . o proyecto de
CTel, y entidades aliadas | adjudicado. En este se hara democratizacion de la articutacion
para el mejoramiento del | ciencia a nifios, nifas y adolescentes. A la fecha se
sector educativo y del|encuentra en etapas de reuniones entre las
programa. entidades para evaluar las capacidades de
suscripcion de la alianza.
Se apoyo la logistica del mapa de suefios llevando
una estrategia de cuento con teatro de sombras.
7. Apoyar a las distintas
dependencias de la}| Se apoyo a la coordinacién de juventud en la
administracién  municipal | operaciéon del karaoke. 3 apoyos
con las actividades institucionales

misionales que de ella se
deriven.

Asi mismo, se brindé apoyo técnico para la
construccion de base de datos para asentar la
politica publica de la dependencia a las realidades

de desarrollo y accién de todas las dependencias.

LOGROS OBTENIDOS

« Formulacion y entrega del plan educativo del programa Generacién-i, consolidando la identidad
institucional, el marco pedagogico, la arquitectura académica por pilares y nacleos, y los
componentes operativos, de evaluacién y sostenibilidad para la vigencia 2026.

« Fortalecimiento de |a planeacién académica mediante el disefio de formatos de programas de
curso y planeaciones de clase, estructuracién de la oferta formativa y gestién de instructores a
través de procesos de vinculacion y apertura de grupos.




CONTRATO N° CD-150-2026 INFORME N° 1

+ Optimizacién de la gestion administrativa con la actualizacion del aplicativo y procedimiento d
matriculas, asi como la elaboracién y socializacion del cronograma trimestral y del horari
académico con la comunidad educativa.

« Implementacién del sistema de seguimiento del programa a través de la construccion d
indicadores y metas institucionales integrados en el marco légico.

» Participacion activa en mesas técnicas y comités institucionales, aportando insumos para |
politica puablica y la planeacion sectorial, y asumiendo responsabilidades en accione
estratégicas.

» Consolidacién de articulaciones interinstitucionales mediante la gestién de un proyecto conjunt
con el museo del ITM para la apropiacion social de la ciencia con nifios, nifias y adolescentes.

» Apoyo transversal a la administracion municipal en actividades logisticas, pedagoégicas y d
gestion de informacion, contribuyendo al fortalecimiento operativo de la dependencia.

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS
{Relacionar debajo de cada fotografia si se requiere, la Fecha de Ejecucion y Nombre de la Actividad)

Reunién para proyecto MinCiencias con el instituto techoilégico metropolitano

e s —

[ A L . o - 1 L] "~

FaKLe L 008 O Dnbateted ¥ Lot

Objetivos especificos

Crear una rad de monlloreo acustico de mamiferns voladores de Colombia para &l
I imiento de i ol que albergan palrimonia natural scnoro de estos
35 EOMO de | do onocimiento.

Articular actores y saberes en myestigacion cientifica en bicacistica y humandades.
para ta Interprelacion y gestion de infoimacion sonera do mamiferos volacderes,

H e e i do i i6n a partir do |2 implementacion de
harramientas TIC s, & intervencion artistica. para fa muastra de la
prodiuceiin del CONOCITIRNIO COMO UNa ACCIHN ColeCtva

Entrega de plan educativo, calendario académico, horario para el semestre y proceso de
procedimiento de matricula.




CONTRATO N°

CD-150-2026

-INFORME N°
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CONTRATO N° CD-150-2026 INFORME N° 1

it ian regamy Leneraceen T

Reunién con equipo de instructores para inicio de clases

g




CONTRATO N° | CD-150-2026 INFORMEN® | 1

Horario del trimestre

Somaride 1
kom0

™ -
Ol | A Tl T 0 7 B | [N PR A IR EN 2 5 7
[ RCEE BE T SR Y} NERE]
» s

Atencion a acudientes en sede

R U . 2
M S e

LR . — — + 422 @

A oea \ e

:—:- e -
mEe o
ST e,
i e

Inicio de actividades con grupos en la sede UAI




CONTRATO N° CD-150-2026 INFORME N° 1

Horario académico proyectado por equipo de instructores

- Lunes ' Martes - Miércoles - Jueves ___Viemes Sdbado Domingo |
Disefo de Matemdticas - Dieno de Progar i
aplicaciones - ~nifios _ aplicaciones rog]%r_?gcon
4-6 ' 35 : 4-6
.o ARt el R felidendia s Semilero de
Esptfxﬁz‘lsh_llﬁps %ﬁ ingenieria 12-2
R A =£ 122
Inglés nifios '
4-6
Matematicas
aclolescentes
4-6

Apoyo técnico a instrumento de control de politica ptblica de juventud

OTRAS EVIDENCIAS

SEGUIMIENTO AL AVANCE CONTRACTUAL

DOCUMENTOS ANEXOS A ESTE INFORME: Compromiso presupuestal,
DESCRIPCION DEL Cuenta de Cobro, Planilla de pago que incluya los conceptos de salud, pension
PAGO y ARL.

ANTECEDENTES:




CONTRATO N° CD-150-2026 INFORME N° 1 J

OBLiGACIONES CONTRACTUALES

Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto 723 de 2013 y
allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra iniciar la ejecucion del
contrato.

Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las gestiones
necesarias para legalizacion del mismo, asi como los tramites requeridos en sus modificaciones,
adiciones o prérrogas y asumir los costos de éstas.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio previo, en
acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades y productos y en sus
anexos, aclaraciones y la oferta presentada por el contratista.

. Tener disponibilidad para acompaniar los procesos relacionados con el objeto segun lo requiera
el Municipio.

Entregar durante la ejecucion del contrato los productos establecidos en los estudios previos y
en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.

El Contratista no podra en ninguna circunstancia hacer uso de las bases de datos o cualquier
otro tipo de informacion para propositos diferentes a los requeridos por la administracion.

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial y debera ser
guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacion con el propésito que ha
sefialado el contratante. El contratista tendra los siguientes deberes en relacién con la

informacién confidencial que reciba 0 a la que tenga acceso:
a) Mantener dicha informacion de manera confidencial y privada.
b) Abstenerse de reproducirlo 0 dar a conocer.

¢) Informar de la naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de 1a Ley 1581 de 2012.

Reportar la informacidn relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en ella de acuerdo
con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando sea requerida por EL
CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los informes que regularmente deba
presentar.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los cronogramas de la
Administracién, los informes periodicos y los respectivos soportes de la ejecucion de actividades
inherentes al contrato para la aprobacién previa de los pagos acordados.
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10. Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e implementa
inmediatamente los planes de accién y de mejoramiento que se requieran, soportar las accione
en documentos tipo informe. No encontrarse incurso en alguna de las inhabilidades
incompatibilidades previstas en la Constitucion y la Ley.

11.Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades qu
desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio al Municipio o a terceros.

12.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestiéon de calidad de !
Alcaldia.

13.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) previ
a la suscripcion del acta de terminacion del contrato. El anterior requisito es indispensable par.
la entrega de Paz y Salvo al contratista.

14. Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacién, la guia Ejecucion CONTRACTUAL

los formatos y procecfl‘imientos establecidos en el Sistema de Gestion de Calidad.
hY
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CODIGO:

ADMINISTRACION MUNICIPAL PC-CA-001-F02

CONTRATACION DIRECTA

Secrefarla de Educacion y DECRETO 1082 DE 2015

Desarrollo Social? VERSION: D

ANEXO AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS Nro. CD-150-2026

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SAN PEDRO ANTIOQUIA NIT. 880983922-2
JOSE DANILO ALVAREZ RODRIGUEZ

REPRESENTANTE LEGAL; [C.C. 70.193.006

CONTRATISTA JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGC

CEDULA NRO. 1.021.803.540
SUPERVISOR: SECRETARI[A DE EDUCACION Y DESARROLLO SOCIAL
OBJETO: PRESTAR SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO,

METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA DE
EDUCACION EN CTE! (CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION)
MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS, LA
ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO A
LOS EQUIPOS Y LA ARTICULACION CON ACTORES
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL
CUMPLIMIENTC DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DEL PROGRAMA.

VALOR: EINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS ML ($
28.744.848)

DISPONIBILIDAD 16 DEL 22 DE ENERO DE 2026

PRESUPUESTAL

DURACION: ONCE (11) MESES

Se ha convenido celebrar el contrato, el cual se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO. EL CONTRATISTA se obliga para con EL. MUNICIPIO DE SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS a Prestacion de servicios para el desarrolio técnico,
metodolégico y estratégico del programa de educacién en CTel (Ciencia, tecnologfa e
innovacion) mediante la formulacién de lineamientos, la estructuracidn de procesos, el
acompariamiento a los equipos y la articulacidn con actores institucionales, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los objetivos, metas e indicadores de la administracion
municipal y del programa.

SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO.

1). Disefiar un programa de educacién extracurricular con enfoque en CTel (ciencia
tecnologia e innovacion) para nifios nifias y adolescenies, integrando diferentes
disciplinas.

2). Responsabilizarse de la ejecucidén del programa Generacién-i desde la etapa de
planeacion y organizacion hasta la evaluacién y seguimiento final.
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3). Desarrollar la gestién administrativa del programa, elaborar documentos técnicos,
matriculas, cronogramas y matrices de seguimiento que orienten la ejecucion del
programa.

4). Construir indicadores y analizar informacién técnica sobre avances, resultados e
impactos del programa, generando recomendaciones de mejora basadas en evidencia.

5). Participar en espacios técnicos, mesas de trabajo y comités instifucionales
relacionados con el programa, aportando criterios profesionales y propuestas de ajuste.

6). Generar articulaciéon con instituciones educativas, actores del ecosistema CTel, y
entidades aliadas para el mejoramiento del sector educativo y del programa.

7). Apoyar a las distintas dependencias de la administracién municipal con las
actividades misionales que de ella se deriven.

TERCERA: CONDICIONES TECNICAS: Las especificaciones técnicas del presente
proceso son las que se sefialan en el Estudios Previo, en la propuesta presentada y
demas documentos anexos que hacen parte integral del presente contrato.

CUARTA: El Ordenador del Gasto deja expresa constancia que se verifico la capacidad,
idoneidad y experiencia del CONTRATISTA para la ejecucion del objeto del Contrato.

QUINTA: VALOR DEL CONTRATO. Las partes han convenido como valor del contrato
la suma VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MiL
OCHOCIENTOS CUARENTA Y OCHO PESOS M/L ($ 28.744.848).

PARAGRAFO: El contrato se podra adicionar de conformidad con Jo previsto en la Ley
80 de 1993 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea conveniente y
favorable para EL MUNICIPIO.

SEXTA: FORMA DE PAGO. SAN PEDRO DE LOS MILAGROS cancelara al
CONTRATISTA el valor del contrato, medianie pagos mensuales por valor de DOS
MILLONES SEISCIENTOS TRECE MIL CIENTO SESENTA Y OCHO PESOS
($2.613.168), a través de transferencia electronica a la cuenta de ahorros o corriente
dispuesta, previa presentacion de la factura o documento equivalente debidamente
legalizada, con todos los sopories que aseguren que los productos fueron recibidos a
entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato.

PARAGRAFOQ: Los pagos se realizaran a través de transferencia electrénica a la cuenta

bancaria reportada por el contratista en su inscripcion como proveedor una vez se
suscriba el contrato, previa presentacién de las facturas o documentos equivalentes
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debidamente legalizados con todos los soportes que aseguren que los bienes 0 servicios
fueron recibidos a entera satisfaccion por parte del supervisor.

SEPTIMA: OBLIGACIONES. DEL CONTRATISTA. El contratista se obliga a:

1.

Practicarse los examenes pre ocupacionales que trata el articulo 18 del Decreto
723 de 2013 y allegar el certificado respectivo al Municipio, sin el cual no se podra
iniciar la ejecucién del contrato.

Realizar dentro de los tres (3) dias siguientes a la suscripcion del contrato las
gestiones necesarias para legalizacién del mismo, asi como los tramites
requeridos en sus modificaciones, adiciones o prérrogas y asumir los costos de
éstas.

Cumplir con el objeto del contrato en los términos establecidos en el estudio
previo, en acatamiento de las condiciones estipuladas en los objetivos, actividades
y productos y en sus anexos, aclaraciones y [a oferta presentada por el contratista.
Tener disponibilidad para acompafiar los procesos relacionados con el objeto
segun lo requiera el Municipio.

Entregar durante la ejecucién del contrato los productos establecidos en los
estudios previos y en el contrato, acatando todas las consideraciones definidas.
El Contratista no podra en hinguna circunstancia hacer uso de las bases de datos
o cualquier ofro tipo de informacién para propésitos diferentes a los requeridos por
la administracion.

La informacién utilizada para el desarrollo del contrato es de caracter confidencial
y debera ser guardada por el contratista y utilizarse exclusivamente en relacién
con el propdsito que ha sefialade el contratante. El contratista tendra los
siguientes deberes en relaciéon con la informacién confidencial que reciba ¢ a la
que tenga acceso: a) Mantener dicha informacién de manera confidencial y
privada. b) Abstenerse de reproducirla ¢ darla a conocer. c) Informar de la
naturaleza de reservada de la misma a cada una de las personas que tengan
acceso a ella, conforme las disposiciones de la Ley 1581 de 2012.

Reportar la informacion relacionada con la ejecucion o que tenga incidencia en
ella de acuerdo con las reglas del contrato y las normas que lo regulan, cuando
sea requerida por EL CONTRATANTE o por el supervisor, adicionalmente a los
informes que regularmente deba presentar.

Presentar en los tiempos establecidos por la supervision de acuerdo a los
cronogramas de la Administracion, los informes periddicos y los respectivos
soportes de la ejecucién de actividades inherentes al contrato para la aprobacion
previa de los pagos acordados.

10.Acatar las recomendaciones emanadas de los informes de supervision e

implementar inmediatamente los planes de accidn y de mejoramiento que se
requieran, soportar las acciones en documentos tipo informe.,

11.Informar oportunamente a EL CONTRATANTE cuando exista o sobrevenga
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alguna de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la constitucién y la
Ley.

12.Responder ante las autoridades por los actos u omisiones en el ejercicio de las
actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos cause perjuicio
al Municipio o a terceros.

13.Cumplir con todos los requerimientos establecidos en el sistema de gestién de
calidad de la Alcaidia.

14.Realizar directamente la desafiliacion ante la Administradora de Riesgos
Laborales (ARL) previo a la suscripcién del acta de terminacién del contrato. El
anterior requisito es indispensable para la entrega de Paz y Salvo al contratista.

15.Cumplir con lo establecido en el Manual de Contratacidn, la guia Ejecucién
CONTRACTUAL y los formatos y procedimientos establecidos en el Sistema de
Gestidn de Calidad.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS se obliga a:

1. Verificar el cumplimiento de las obligaciones de los pagos de seguridad social y
riesgos laborales, tanto en los montos como en la oportunidad de los mismos.

2. Facilitar el acceso a la informacién que sea necesaria, de manera oportuna para
la debida ejecucion del objeto del contrato.

3. Entregar los elementos requeridos para el desarrollo de la funcién objeto del
contrato.

4. Acompanar y vigilar el desarrollo de todo el proceso objeto del contrato y los
objetivos de cada componente designando para elio un supervisor.

5. Programar las reuniones o actividades de seguimiento y direccionamiento, para el

logro de los abjetivos y productos del servicio que se contrata.

Realizar oportunamente el pago como retribucion del servicio prestado por el

contratista, de acuerdo a lo establecido en la forma de pago.

Suscribir las actas necesarias durante la ejecucién del Contrato.

Proyectar el Acta de terminacién de! Contrato.

Verificar el cumplimiento del pago de salarios / honorarios y demas obligaciones

laborales, ast como los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, conforme

a io senalado en el Articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y normas reglamentarias.

b

© oo N

OCTAVA: AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. Con el objeto de dar
cumplimienio a lo preceptuado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, EL
CONTRATISTA debera acreditar que se encuentra afiliado y a paz y salvo en los pagos
al sistema de Seguridad Social, al momento del perfeccionamiento del contrato y en cada

pago que se haga al mismo

(El siguiente parrafo solo aplica para personas naturales): De lo contrario, eliminarlo.
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« Ponsiones: 16% del 40% del valor total de los ingresos mensuales anfes de VA,
Salud: 12.5% del 40% del valor total de los ingresos mensuales antes de [VA.
Riesgos Laborales: el porcentaje establecido segtin el nivel de riesgo del 40% del
valor tofal de los ingresos mensuales antes de IVA.

PARAGRAFO: Corresponde al supervisor del contrato verificar el pago de estos aportes.

NOVENA: DURACION DEL CONTRATO. El contrato tendra una duracién de ONCE (11)
MESES SIN SUPERAR LA VIGENCIA FISCAL, contados a partir de la fecha del Inicio
de ejecucion efectuada por el SUPERVISOR y/o INTERVENTOR designado para tal fin.

PARAGRAFO UNICO: El contrato se podra ampliar de conformidad con lo previsto en
la Ley 80 de 1893 y demas normas que rigen la materia, siempre y cuando sea
conhveniente y favorable para el Municipio.

DECIMA: PERFECCIONAMIENTO, El contrato se entiende petfeccionado una vez haya
sido suscrito electrénicamente por las partes.

DECIMA PRIMERA: GARANTIAS. Para la ejecucion del presente contrato no se
requiere por parte del Municipio la expedicion de garantias de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015.

DECIMA SEGUNDA: MULTAS., EL. MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS
- ANTIOQUIA, podra imponer multas al CONTRATISTA, correspondientes al [ indicar el
% ] del valor total del contrato sin que la sumatoria de las mismas exceda el diez por
ciento (10%) del valor de! mismo, a favor del MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA, por incumplimiento en las obligaciones contractuales.

También, se podran imponer multas de acuerdo a las reglas establecidas en el inciso
anterior, si se presentan algunas de las siguientes causales:

- Por incumplimiento del objeto, alcance o la clausula obligaciones del contrato.

- Porincumplimiento de las obligaciones referentes a ampliar en valor y/o en plazo
la garantia Unica de cumplimiento, en cualquiera de sus riesgos amparados,
cuando a ello hubiere lugar.

- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a reanudar e! confrato, segiin
el caso en ia fecha determinada, o por suspension temporal de la misma sin causa
justificada o por causas imputables al CONTRATISTA.

- Por cambios en las especificaciones técnicas sin la previa, escrita y expresa
autorizacién def MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
sin que ello exonere al CONTRATISTA, de cumplir con las especificaciones
contenidas en los Estudios previos y anexos técnicos estipulados.
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- Por incumplimiento de las obligaciones referentes a presentar la informacién y
documentos contractuaies previstos dentro del plazo establecido para el efecto.

PARAGRAFO PRIMERO: Para la imposicion de tas multas, EL MUNICIPIO DE SAN
PEDROQ DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA dara aplicacién al debido proceso. En tado
caso, para la aplicacién de cualquier sancidén contractual de las previstas en el contrato
y en la ley, se adelantard de manera previa, el procedimiento establecido en el articulo
86 de la Ley 1474 de 2011 y de acuerdo con lo previsto en e! Manua! de Contratacién
adoptado por la Entidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: El CONTRATISTA autoriza a que el valor de las multas sea
tomado directamente por EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA de cuaiquier suma que se le adeude. Siesto no fuere posible se procedera
al cobro coactivo, para lo cual se hara efectiva la Garantia de Cumplimiento constituida,
de conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO TERCERO: La imposicién de multas NO exonera al CONTRATISTA del
cumplimiento de sus obligaciones contractuales, so pena de que se le inicie un nuevo
procedimiento sancionatorio ante nuevos hechos de presunto incumplimiento.

DECIMA TERCERA: CLAUSULA PENAL. Se estipula una cléusula penal a favor del
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA hasta del diez por
ciento (10%) del vator total del contrato, que se hara efectiva en caso de declaratoria de
incumplimierito-dei contrato. E! valor de la clausula penal se tomara directamente de
cuaiquier suma que se le adeude al CONTRATISTA, si la hubiere, o de la Garantia de
Cumplimiento constituida, y si esto no fuere posible se procedera al cobro coactivo de
conformidad con lo previsto en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007.

PARAGRAFO. El valor de la clausula penal que se haga efectivo, en caso de ser
insuficiente, se considerara como pago parcial pero no definitivo de los perjuicios
ocasionados al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA,
pudiendo éste reclamar, por la via judicial los perjuicios que excedan del monto de la
clausula penal.

DECIMA CUARTA: INDEMNIDAD: Sera obligacién del CONTRATISTA mantener libre
al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones u omisiones o de las de sus subcontratistas o
dependientes.

DECIMA QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. EL CONTRATISTA se obliga a
titulo de contratista ‘independiente. EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
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MILAGROS - ANTIOQUIA en consecuencia, no adquiere con &I, ni con las personas
gue ocupe, hingdn vinculo de caracter [aboral o administrativo.

DECIMA SEXTA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES. EL CONTRATISTA
declara bajo la gravedad del juramento, que no se encuentra incurso en ninguna causal
de inhabilidad e incompatibilidad consagrada en la normativa vigente. La contravencion
de lo anterior dara lugar a las sanciones de ley.

DECIMA SEPTIMA: SUPERVISION. La designacion del Supervisor se haré conforme a
lo establecido por el ordenador del gasto y el Manual de contratacidn. En todos los casos,
el Supervisor vigilara y controlara la ejecucion y cumplimiento del objeto del contrato
durante el tiempo de su vigencia.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de ausencia temporal o definitiva el Supervisor
debera informar oportunamente a su superior inmediato para que éste proponga unha
nueva designacion temporal o definitiva segun el caso, cumpliendo con los requisitos de
idoneidad y experiencia establecidos en la guia, y el ordenador del gasto hara la
designacién respectiva.

DECIMA OCTAVA: PAZY SALVO. EL CONTRATISTA manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que se entiende prestado con la firma del contrato, estar a paz y saivo con
EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA. Adicionalmente,
autoriza para que, en la Subsecretaria de Tesoreria, en el momento de un pago,
automaticamente, sin previo aviso y siempre y cuando no exista Acuerdo de Pago vigente
entre EL CONTRATISTA y EL MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA, hagan cruce de cuentas, para compensar los valores que tenga en mora
por cualquier concepto

DECIMA NOVENA. ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. Con fundamento a la
normativa vigente, el CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS - ANTIOQUIA, para consultar sus antecedentes disciplinarios y judiciales a
los organismos competentes

VIGESIMA: NATURALEZA JURIDICA DEL CONTRATO. Estd consagrada en los
articulos 32 de la Ley 80 de 1983, en el articulo 2° (numeral 4° literal h) de la Ley 1150
de 2007 y sus decretos reglamentarios. Por tanto, no genera relacién laboral, ni
prestaciones sociales. Ademas, se celebra en consideracién a las calidades del
CONTRATISTA.

VIGESIMA PRIMERA: CESION Y SUBCONTRATACION. El contrato se celebra en

consideracién a las calidades de EL. CONTRATISTA, por 10 tanto, no podra ceder los
derechos y obligaciones, aun parcialmente, ni realizar subcontratos, salvo autorizacién
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previa y expresa de EL MUNICIPIO DE SAN PEDRC DE LOS MILAGROS -
ANTIOQUIA.

VIGESIMA SEGUNDA: OBLIGACION DE MANTENER LA RESERVA Y
CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA sera el responsable de mantener la reserva
y confidencialidad de la informacién que obtenga como consecuencia de las actividades
que desarrolle para el cumplimiento del objeto del mismo y Unicamente podra utilizarla
con fines propios a la ejecucion del contrato. Se obliga a no divulgar la informacion
confidencial a la cual tendra acceso con ocasion de este contrato, incluida su etapa
precontractual, salvo cuando sea necesario suministrarla a los organismos estatales a
efectc de cumplir el objeto contractual. La obligacion de reserva y confidencialidad se
extiende hasta después de terminado el contrato y subsistira mientras {a informacién
tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, reservada o clasificada.

VIGESIMA TERCERA: PROTECCION DE INFORMACION PERSONAL. Las partes
asumen la obligacion constitucional, legal y jurisprudencial de proteger los datos
personales a los que accedan con ocasién de este contrato. Por tanto, deberan adoptar
las medidas que le permitan dar cumplimiento en lo dispuesto por las Leyes 1712 de
2014, 1581 de 2012 y 1266 de 2008, esta tltima, en lo que le sea aplicable. Como
consecuencia de esta obligacion legal, entre otras personas, deberan adoptar las
medidas de seguridad tipo l6gico, administrativo y tecnolégico y ffsico, acorde a la
criticidad de la informacién personal a la que accede, para garantizar que este tipo de
informacidn no ser& usada, comercializada, cedida, transferida y/o no sera sometida a
cualquier otro tratamiento confrario a Ia finalidad comprendida en lo dispuesto en el
objeto del contrato. s

PARAGRAFO PRIMERO: Si cualquiera de las partes llegare a causar perjuicios a la otra
como resultado del incumplimiento de las leyes 1712 de 2014, 1581 de 2012 y 1266 de
2008, aplicables al tratamiento de la informacion personal, asi como por las sanciones
que llegaren a imponerse por violacion de la misma, le hara a la parte perjudicada los
respectivos reconocimientos.

PARAGRAFO SEGUNDO: E! incumplimiento de los compromisos derivados de esta
clausula se considera como un incumplimiento grave por los riesgos legales que conlleva
el tratamiento de datos personales, y en consecuencia sera considerada justa causa para
la terminacidn del contrato.

VIGESIMA CUARTA: OBLIGACIONES CONTRACTUALES ASOCIADOS A LA
GESTION DE DATOS PERSONALES:

1. Informar a [a poblacion objeto del contrato que el Municipio sera el responsable de las

bases de datos, y que serd el que decidird sobre la finalidad, contenido y uso del
tratamiento, y que el contratista tratara las bases de datos por cuenta del respensable en

P3gina8da 11
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virtud de la ejecucion del contrato, de acuerdo con el fin para el cual se solicitaron y para
el cual fueron autorizados, de conformidad con la Ley 1266 de 2008, Ley 1581 de 2012,
Ley 1712 de 2014 y el Decreto Nacional 1074 de 2015 y nuestra politica de Tratamiento
de Datos Personales. Ei Municipio podra entregar o dar acceso a terceros a los datos
personales de recopile y trate, caso en el cual dichos terceros actuaran como encargados
del Tratamiento y estaran sujetos a los deberes y obligaciones que para tal figura prevé
la Ley 1581 de 2012 y sus decretos reglamentarios”.

2. Salvaguardar la seguridad de las bases de datos en los que se contengan datos
personales.

3. Guardar confidencialidad respecto al tratamiento de los datos personales.

4. Dar tratamiento, a nombre del responsable, a los datos personales conforme a los
principios que los tutelan. Particularmente, hacer uso de los datos personales solo para
las finalidades autorizadas.

5. Obtener y entregar al Municipio el soporte de las autorizaciones otorgadas por parte
de los beneficiarios del proyecto para el tratamiento de sus datos personales.

6. Devolver a la Alcaldia como responsable del tratamiento de las bases de datos, los
datos de caracter personal al igual que cualquier soporte en que conste alguno de elios
Y que sea objeto de tratamiento.

7. Abstenerse de realizar fratamiento de esos datos una vez finalizado el contrato. Asi
mismo, es obligacion del contratista y de sus dependientes y subconiratistas realizar y
acreditar la supresion o borrado seguro de los datos personales y bases de datos cuyo
responsable, Encargado o titular sea el Municipio.

VIGESIMA QUINTA: IMPUTACION DE GASTOS. Los gasios que demande Ia
legalizacion del presente contrato correran a cargo de EL CONTRATISTA y los que
implique para EL MUNICIPIO el cumplimiento del mismo, se haran con cargo a la
siguiente imputacién presupuestal:

CDP* VALOR
216 $ 28.744.848
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*En caso de discrepancia entre los datos relacionados en el presente anexo y en el
contrato electrdnico establecido en la plataforma SECOP il, primara la informacion
contenida en la plataforma SECOP |i.

VIGESIMA SEXTA: PROPIEDAD INTELECTUAL: La propiedad intelectual y los
derechos patrimoniales sobre los estudios, documentos y en general los productos de la
ejecucion resultantes de la ejecucion del contrato, son del MUNICIPIO DE SAN PEDRO
DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA, de conformidad con la normativa vigente.

VIGESIMA SEPTIMA. EL CONTRATISTA se compromete a crear los productos u obras
derivadas del contrato sin violar, copiar, modificar o en general atentar contra derechos
de autor o propiedad intelectual en general de terceros. Garantiza que es propietario de
los derechos patrimoniales que cede, y en consecuencia, garantiza que puede contratar
y transferir sus derechos, sin ningtn tipo de limitacion, por no tener gravamen, limitacion
o disposicién alguna. Por lo tanto, en caso de presentarse cualquier reclamacién o accién
por parte de un tercero, EL CONTRATISTA asumira toda la responsabilidad, y saldra en
defensa de los derechos aqui cedidos, exonerando de cualquier responsabilidad ai
MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS - ANTIOQUIA.

VIGESIMA OCTAVA: AUDITORIA INTERNA: En ejercicio de la funcién de auditoria
interna de la Oficina de Control Interno se podra requerir al contratista o subcontratistas
toda la informacidn relacionada con los aspectos técnicos, administrativos, financieros y
legales del contrato, pudiendo ser necesario inspeccionar los documentos, lugares o
sedes donde se ejecute la prestacion, segln [as técnicas de auditorias aplicadas.

PARAGRAFO UNICO: El no acatamiento por parte del contratista o subcontratista a
atender los requerimientos de la auditoria interna, sera objeto de multa y demas
sanciones aplicables por mora en la entrega de informacion.

VIGESIMA NOVENA: MODIFICACION, TERMINACION E INTERPRETACION
UNILATERALES: El presente confrato podra ser terminado, modificado e interpretado
unilateralmente por el MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS — ANTIOQUIA,
con sujecion a lo previsto en los articulos 15, 16 y 17 de la Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA: CADUCIDAD: E] Municipic podra declarar la caducidad administrativa de
este contrato mediante acto administrativé motivado, a través de la cual lo dara por
terminado en el estado en que se encuentre, de conformidad con lo contempiado en el
articulo 18 de la Ley 80 de 1993.

TRIGESIMA PRIMERA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO. Para todos los efectos

legales se entienden incorporados al contrato: a) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal, b) Estudios previos y sus documentos anexos, ¢) Propuesta presentada
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ADMINISTRACION MUNICIPAL
*Secretaria de Educacién y
Desarrcllo Social'™

CONTRATACION DIRECTA
DECRETQ 1082 DE 2015

CODIGO:
PC-CA-001-F02

VERSION: 0

por EL. CONTRATISTA y sus anexos, d) Documento mediante el cual se designa el
supervisor y/o interventor, €) Anexo al contrato y todos los demas documentos que se

suscriban durante la ejecucion del contrato.,

NOMBRE Y CARGD FIRMA FECHA
Elabord Esp. Marleny Landofio Pefia, 22-Enero-2026
Secretaria de Educacién v Desarrollo Soclal
Revisd Esp. Juan David Garcla Patifio, 22-Enhero-2026
Asesor Jurldico

legales vigentes y por lo tanto, balo nuestra responsabllidad lo presentamos para la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos ravisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones
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Transaccion Aprobada

‘

Infermacion de la Planilla Pagada

Nit de o Op de Informaclé 800089104-5

Razdn Soclal dal Oparador de Informaclén Enlace Operalivo

Descripelén Pago de SuAparte

Fecha 2026-03-05, 10:32:02 PM en herario exiendido
Periodo de Cotlzacién Qtros Riesgos ‘fabrero de 2026

Periodo de Cotlzacién Para Sajud febrero de 2026

Empresa JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
CEDULA CIUDADANIA CC 1021803540

Cadigo Sucursal (Nombre) okl

Referencia de Pago/ Ndmero Planilla ; B4199466

Tipo do Planilla C

Numere Transacclén Bancaris/ CUS 117628473

Banco (1507) - NEQUI

Vator $ 508300

Estado de Ja Transacekén Aprobada

Diracclén IF de Origen

www.suaporte.com,co

" enlace »

operotiva

1327 - Manizales: B92 B0 27 - Madallin: §04 2727 - Desda otras cludadas: 018000 51 99 77.

Enlace Operatlve no s& hace da law ol ¥ pago

pagos
1a veracidad dv [o misma, su alcance ae limite a re

por ol cllente.

B través da otros operadurew de informecisén dado que no tiene medios para commeborar
plicar la inf surr dir

Antes de imprimir, asegarese (ue sea realmente necesario. Proteger el medic ambiente estd an nuesiras inanas.

Kh Cédige Adminisiradors Nitmare Alilisdos Yolor sin Mora Tota) Intdresss Mo
N80022d806 230301 PORVENIR 1 F280.200 $0
800604350 EPS5040  ALIANZA MEDELLIN ANTICQUIA EPS SAS 1 CS218000; - 30

14-11  ARL SURA 1 $9.200 50
SubTotales: $ 508,300 $0
Totel a Pagar: $500.300

Enface Oparativa, Linea Expertos en PILA: Barranqullla: 385 24 44 - Bogots: 485 4435 - Bucaramanga: 697 8T 27 - Call: 435 9444 - Cartagena: 693 77 27 - Peraira: A2 108 1




Fefens

i

VG ADD

Certificacion
Bancaria

Miércoles, 07 de enero de 2026

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JOSE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
identificado(a} con CC 1021803540, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura
aaaa-mm-dd

Producte No. Producto

Cuenta Ahorros 16282858961 2025-04-22 ACTIVO

*Importante: Esta constancia soio hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*5i desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranguilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefdnicas en el exterior: Esparia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 375 97 14,

@A

Calalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~= Bancolombia

Bancolombia nunca solicitara sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
ropirtele de inmedialo a correasosperhosodbancolambincon.ca



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto Actualizacion

4. Numero de formutario 141045399741

07212489984(8020) 00001410

5. Ndmero de ldentificacian Tributaria (NIT} 6. DV | 12, Direccion seccional P 'f\ '\ klj\l,:liuzo'n elactrénico
102180354 O 1 |rmeuesoseMesn S (31' . l[/
IDENTIFICACION TN

24, Tipo de contribuyente 25, Tipo de documento 26. NUmero de Identificacion ; (:"/ e ™ 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Tarjeta de Identidad 1 2 10218035490 o \ . .
Lugar de expedicion 28, Pais 29. Departamento e .10. \.L‘J\dgd.’M\Jhiclp\o
COLCMEIA 1 6 9 |Antioquia 0 ‘-5 Medell]n 001
31. Primer apellido 32. Segundo apeliido 33. Primer nompre L : .”"os nombres
SANCHEZ GALLEGO JOSE oL L |ALEIANDRO
35. Razén social R -
36. Nombre comercial

UBICA"‘I!‘JN
38 Pais 39. Departamento I . ___ - 40. CudadMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 )Antioguia . : <.~ 0 5 SanPedro 664
41, Direccion princigal . — -
CR 50 CL 52 IN 101 . i ]
42, Correo electrénico alejo.s04@hotmail.com I .
43. Cédigo postal 44‘Teléfpnc?_ ‘ 7.3 2176697 3 245 Teltfano 2 3207775841

N 1 ASIFICACION
Actiu{ided'?orré;ica - T Ocupacién
Actlvidad principal -A;t—i‘:l—d—a;;c_uanla. R Otras actividades 52. Numero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codign 49, Fecha nicio dctivicad 50. Codiga 1 2 51. Codigo estavlecimientos

7020[{202206.0 1]|| _]I Rt | | | |2 4 5 1] 1

Rasronsabllldades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 -3 T AR | 10 kk| 12 13 14 15 15 17 18 19 20 21 22 23 24 25 25

sowe(2 0| | | || IJ_!I N Y N N N I N O B I

20- Cbtencidn NIT

L ‘
Usuarlos aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 8 7 8 9
| r | J l | l | I J 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo ! 57. Modo { l
" 12 12 14 15 16 17 18 19 20
R | L e e | '

IMPORTANTE: Sin pevjuicio de lag actualizaciones a que haya lugar, |a inscripcidn en el Registre Unice Tributario -RUT-, tendra Igencia indefinida y en cor icia no se exigira su renovacion
Para uso exclusive de fa DIAN

59. Anexas 8l D NO 60. No. de Folios: E 61. Fecha [5024'05"5”910& 57 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripeion, actualizacidn, suspensicn Sin petjuicio de las verificaciones qua la DIAN realice.
¥ cancelacidn dei Registre Unico Tributario (RUT), deberd ser exacla y veraz. en caso de constalar | Firma autorizada:

inexaglilud en alguno de los dalos suministrados $e adelantaran los pracedimientos administrativos
sancionalorios o da suspensidn, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.5 del Decreto 1625
del 2016. Da igual manera al formallzar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
Iratamiento de datos ley 1581 de 2012, 84, Nombre SANCHEZ GALLEGO JOSE ALEJANDRO

Fi d lici :
rma det salictiante 985 Cargp  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 15-06-2024 07:09:47PM



VIGENTE
10402277

MUNICIPIO DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS Pép.1de !

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL N° : 195

Fecha de Impresién: 22.)an-2026
Facha del Compromiso:  22/X01/2026 16:17:40

NIT/C.C: 1021803540
PROVEEDOR ! 0SE ALEJANDRO SANCHEZ GALLEGO
CONTRATISTA:
TIPO CRP: PRESTACION DE SERVICIOS
DESCRIPCION: PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL DESARROLLO TECNICO, METODOLOGICO Y ESTRATEGICO DEL PROGRAMA
DE EDUCACION EN CTEI(CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA FORMULACION DE LINEAMIENTOS,
LA ESTRUCTURACION DE PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LAARTICULACION CON ACTORES
INSTITUCIONALES, CON EL FIN DE ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, METAS E INDICADORES DE
Plazo Usuario Reallzs: 10403277
Valor 28,744,848.00
CODIGOS PRESUPUESTALES
c.D.P Fondo Depend Cddigo Descripelén Vir Reservado
ne 128207 4 2.3.2.02.02.009 Educacién inclusiva eoa cafldad 2,744,84800
Total: 28,744,848.00
M - %
DIANA MARCELA PIEDRAHITA PARRA ] i DIEGO ANTONTS-ZAPATAARANGO ]

CONTRATISTA ‘/ECRETARIO DE HACIENDA

"SOMOS INNOVADORES PARA EL. FUTURD™®




© voiver

Blecudéndel Contralo L

Parcentaje  Recepcion da articulos

Benes v senicies

< >

Evaluar proveedor  Imprimir Modificar

CrearPlan  Cancelar Plan  Recepcion no Planeada

A Prsuesdar
Referencia Fecha prevists de entrega % ejecucin praviata Fecha real de antrega % ejecucion real Estado
. INFORME No | 2810212026 1200 P .02 ¢ 909 Pendente Yot Conbeita:
Bl TNFORME No 2 31032026600 PN . Lo s 1818 Pendiente i Torlinat
Plan de Pagos o o o e o o
td de pago Niimero de factura ~ Fecha de emision Facha de recepcién Valor neto de |s factura Valor total de la iactura Valor apagar  Estado
Pago 001 001 28/02/20261200PM 7o 1210302026 1200 PM . - ¢ 2633168 COP 2613158 COP 2613168 COP  Enviado RN
S e por
proveedor
Balance de pagos y Balance de enfregas e B B I
% del valor del contrate % del valor amaostizado
Valos total contraio! 28744 84800 COP -

Valor anticipa: ¢ o0 cop



) . N .

Infetmacion general -

Kdentificacion del contrato

ik del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacidn del estado
Mimero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
LAsociado a otro contrato?
Duracion del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminagién del
contrato
Tiempe adiciones en dias
Liguidacioén
Obligaciones Ambientales
Obligacicnes pos consumo
Reversion

CO1,PCCNTR.9072658

1

En ejecucidn

22/01/2026 8:26:43 PM < (/54
CO1.PCCNTR.9072658
PRESTAR SERVICK)S PARA EL DESARROLLO TECNICO
METODOLOGICC Y ESTRATEGICC DEL PROGRAMA DE EDUCACION
EN CTEI (CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION) MEDIANTE LA
FORMULACION DE LINEAMIENT OS, LA ESTRUCTURACION DE
PROCESOS, EL ACOMPANAMIENTO A LOS EQUIPOS Y LA

ARTICULACION CON ACTORES INSTITUCIONALES, CONEL FIN DE
ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS QBJETIVOS, METAS E

W Bogota. Lima. (ke

INDICADORES DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DEL PROGRAMA,

Prestacién de servicios

[ SifZho

11 Meses

2/02/2026 12:00:00 PM :iisri-

Ll Bogoks, Lima (eate)
31/12/2026 11:00:00 PM 070 G300 Bognts, Lima, Quwi)

O dias

T SifFNo -
™ SifgNo *
[FSigFNo *
[SigNo *

Informacion de la Entidad Estatal contratante

- MSPM

Ao LA

Informacitn del Proveedor contratista

0 Recomendacivon
{es)

P~ COLOMBIA, San Pedro

Cuenta bancaria del proveedor

JOSE ALEJANDRQ SANCHEZ GALLEGO

ST Namero de documento 1021802340

Froveedor

JOSE ALEJANDRO SANCHEZ
GALLEGO

Aprobacion del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

bancolombia Ahorros

Nirrero da cuenta

16282858961

Aprobador — Proveedor

Nt

Aprobad(r“‘j Fecha e

por:

Aprobador — Entidad Estatal
JOSE DAL T

aprobacion:
(O

ARrobado sy f"c”fj‘_de.. P
par RODRIGUCZ  GpreRaciont L Qu
Contrato Firmado: CO1_PCUNTR_B0726G58_Firmado

Contrato en ejecucidn: CO1_PCCNTR_9072658_En ejecucion

Informacién dei contrato

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacidn directa
Secretaria de Educacion y Desarrollc Social
CD-150-2026

28.744.848 COP




25/3/26, 18:55 , Sucursat Virtual Empresas

[

ke

- i - R .

= Bancolombia Sucursal Virtual Empresas .
CONSULTAS OEPOSITOS INVERSIONES m?;ig"o‘?‘& CRngf&gﬁdﬁTﬁs TRANSFERENCIAS gecaupos m_"’;g;;iggfos LIBRANZAS LEASING NEG
Empresa: MUNICIPIO DE SAN PEDRO  Nit: 890983522 25 de M_arzo -C!e 2026 6:55:26 PM
Usuario: NORA LUCIA ALVAREZ RODRIGUEZ Direccién IP: 200.35.44.217

Su dltima entrada a la Sucursal Virtual Empresas fue el: miércoles, 25 de marzo de 2026 - 6:06 PM

] Editor de lotes

A continuacién, podra consultar el detalle del lote de pagos, Si envio el lote en formato SA.P o PAB, )
presione el boton "Actualizar Registros”. Si el lote enviado tiene el formato FIL debe presionar el botén
""Guardar” para consultar el estado de cada pago.

Tipo de pago: FORMATC 2003 PAGO A PROVEEDORES

Nombre del pago: PagServTecnicoMetodolog
Cuenta a debitar: 162-293671-57 - Ahorros Ley 99/93
Valor total: $22,465,804.00

Nimero total de registros: |7
Fecha de creacion del lote: |25/03/2026
Tipo de aplicacién: Inmediato

Fecha de aplicacién: 27/03/2026

'('nﬁ
e S Al e _mw,[z},
1 Correcta SANCHEZ GALLEGO 1021803540 16282858961 ($2,430,246.00
MARIANA TAMAYO
2 Correcta ZAPATA 1193597038 91203722511 |$4.116,180.00 C(j
3 |corrects 21RO DEJESUS MADRID (5190403 01555102372 |$4,457,723.00 {ZS
KELIN CAMILA MAZO {Zf
4 Correcta BEnITES 1026161837 35100006665 |$3,720,000.00
CARLOS ALBERTO ROJAS @’
5 Correcta CASTANG 1001987548 16200015952 |$3,255,000.00
MARIA NOEMY [4
6 Correcta GUTIERREZ GOMEZ 43363761 16210699094 |$2,377,415.00
DAVID ALEJANDRO @/
7 Correcta BARRIENTOR 1042150735 16200001279 |$2,109,240.00

COPYRIGHTS © 2000 - 2026 TODO1 SERVICES, INC. Todos los derechos reservados,

https:.f/sucursalempresas.transaccionesbancoIombia.comlSVEIcontrol/TokensRSAAuthenticationBole.aceptar 11
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