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Valledupar - Cesar, 24 de abril de 2026.

Doctor

FREDDY ALBERTO NAVARRO PALMEZANO
Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos
Alcaldia Municipal de Astrea

Asunto: INFORME DE ACTIVIDADES CONVENIO-ESAL-001-2026

Cordial Saludo

Por medio del presente informe, me permito entregar a usted en calidad de
SUPERVISOR, el informe de actividades ejecutadas en el Convenio de Asociacion
CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAMPANAS EDUCATIVAS
SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE ASTREA CESAR.

Dado en el Municipio de Valledupar - Cesar a los veinticuatro (24) dias del mes de
abril del ano 2026.

Atentamente,

//{@% ' AT czz

MARITZAESTHER RIVERO ZULETA
C.C.26.939.593

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEJOR
NIT. 824003480-5
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INFORME DE ACTIVIDADES

CONVENIO DE ASOCIACION No. CONVENIO-ESAL-001-
2026

OBJETO DEL CONVENIO

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAMPANAS
EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE ASTREA CESAR".

VALLEDUPAR - CESAR
2026
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1. INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Tipo de Convenio

CONVENIO DE ASOCIACION

No. Del Convenio

CONVENIO-ESAL-001-2026

ID del Convenio en
SECOP I

CO1.PCCNTR.9366443

Objeto del Convenio

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA  DESARROLLAR  CAMPANAS
EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL
MUNICIPIO DE ASTREA CESAR.

Valor del Convenio

SESENTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS DOS MIL PESOS
($61.802.000) MCTE

Aporte del Municipio

CUARENTA Y SIETE MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
MIL PESOS ($47.540.000) MCTE.

Aporte de la Fundacién

CATORCE MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y DOS MIL
PESOS ($14.262.000) MCTE.

Plazo de Ejecucién

UN (01) MES

Fecha de Inicio

02 de marzo de 2026

Fecha de Terminacion

02 de abril de 2026

Cooperante

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR

NIT

824003480-5

REPRESENTANTE LEGAL

MARITZA ESTER RIVERO ZULETA

IDENTIFICACION

C.C. No, 26.952.873

CONTRATANTE MUNICIPIO DE ASTREA — CESAR.

NIT 892301541-1.

REPRESENTANTE LEGAL ALFREDO BARRIOS ORTEGA.

IDENTIFICACION C.C.91.243.788

Supervisor FREDDY ALBERTO NAVARRO PALMEZANO

Cargo Secretario de Gobierno y Asuntos Administrativos

2. INTRODUCCION

El presente informe de actividades se elabora en el marco del Convenio de
Asociacion CONVENIO-ESAL-001-2026 celebrado entre el Municipio de Astreq,
Cesar, y la FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR — FUNVIMEJOR, cuyo objeto consiste
en aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros para el desarrollo de
campanas educativas orientadas a la promocion, proteccion y garantia de los
derechos humanos en el municipio.

La participacion de FUNVIMEJOR en el desarrollo de este convenio responde a su
compromiso institucional con el bienestar social, la promocién de valores
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fundamentales y el fortalecimiento de capacidades comunitarias, en coherencia
con su objeto socialy experiencia en la ejecucion de proyectos de impacto social.
En este sentido, la Fundacion actia como un aliado estratégico del ente territorial,
aportando su capacidad operativa, técnica y humana para la implementacion
efectiva de las actividades programadas.

Los derechos humanos constituyen un eje fundamental para el desarrollo integral
de las comunidades, siendo indispensables para garantizar la dignidad, la igualdad
y la justicia social. No obstante, persisten problemdticas asociadas al
desconocimiento, la vulneracién y la limitada apropiacion de estos derechos por
parte de la ciudadania, lo que hace necesario adelantar acciones pedagdgicas
y de sensibilizacion que permitan fortalecer una cultura basada en el respeto, la
tolerancia y la convivencia pacifica.

En atencidén a lo anterior, y en concordancia con los lineamientos establecidos en
la Constitucidn Politica de Colombia y el Plan de Desarrollo Municipal "Astrea con
Desarrollo Sostenible 2024-2027", la Fundacion FUNVIMEJOR ha desarrollado una
serie de actividades orientadas a la formacidn, capacitacién y sensibilizacion de la
poblacion en temas relacionados con los derechos humanos, incluyendo enfoques
diferenciales, mecanismos de proteccién y promocién de la participacion
ciudadana.

A través de la ejecucion de este convenio, se busca no solo cumplir con las
obligaciones contractuales adquiridas, sino también generar un impacto positivo
en la comunidad, fortaleciendo el conocimiento, la apropiacién y el ejercicio
efectivo de los derechos humanos, contribuyendo asi a la construccion de una
sociedad mds justa, incluyente y en paz.

El presente informe tiene como propdsito evidenciar de manera detallada las
actividades ejecutadas por la FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR - FUNVIMEJOR, los
resultados alcanzados y el impacto generado en la poblacién beneficiaria, en
cumplimiento de los objetivos propuestos dentro del convenio.

3. OBJETIVO GENERAL

Fortalecer el conocimiento, la conciencia y el compromiso de la poblacién del
municipio de Astrea, Cesar, frente a la promocion, proteccién y respeto de los
derechos humanos, mediante el desamrollo de campafas educativas,
pedagdgicas y de sensibilizacion.
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4. OBIJETIVOS ESPECIFICOS

e Desarrollar procesos de formacién orientados a que la poblacion
beneficiaria comprenda el concepto, origen, principios y caracteristicas de
los derechos humanos, asi como su marco normativo a nivel nacional e
internacional, incluyendo los derechos y deberes de los ciudadanos y del
Estado.

o Fomentar en los participantes valores fundamentales como la dignidad
humana, la igualdad, la no discriminacion y el respeto por la diversidad,
contribuyendo a la fransformacién de prdcticas y conductas que vulneran
los derechos humanos.

e Brindar herramientas prdcticas que permitan reconocer situaciones de
vulneracién de derechos humanos, aplicar el enfoque de derechos en
distintfos contextos y conocer los mecanismos legales e institucionales para
su protecciéon, denunciay garantia.

e Incentivar la participaciéon activa de la comunidad en la promocion,
defensa y exigibilidad de los derechos humanos, fortaleciendo su rol como
agentes de cambio y promoviendo la construccién de una cultura de pazy
convivencia en el municipio.

5. ACTIVIDADES DESARROLLADAS EN LA EJECUCION DEL CONVENIO

El presente aparfado describe de manera detallada el conjunto de actividades
ejecutadas en el marco del Convenio, durante el periodo comprendido entre el 02
de marzo y el 02 de abril de 2026. Estas actividades fueron desarrolladas en
cumplimiento del objeto contractual, orientado a aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y financieros para la implementacion de campanas educativas
enfocadas en la promocidn, proteccion y garantia de los derechos humanos en el
territorio municipal.

La ejecucion de dichas actividades se llevd a cabo bajo un enfoque integral,
arficulando procesos de planeaciéon, disefio metodoldgico, implementacion
pedagogica, logistica operativa y seguimiento, con el propdsito de garantizar el
alcance de los objetivos propuestos y el impacto esperado en la poblacion
beneficiaria. En este sentido, cada accidén desarrollada respondid a una
planificacién previa y a lineamientos técnicos que permitieron asegurar la calidad,
pertinencia y cobertura de las intervenciones realizadas.

Asi mismo, las actividades estuvieron orientadas a generar espacios de formacion,
reflexion y participacion ciudadana, promoviendo el fortalecimiento de
capacidades individuales y colectivas en torno al conocimiento y ejercicio de los
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derechos humanos. Lo anterior permitié no solo el cumplimiento de las obligaciones
contractuales, sino también la consolidacion de procesos sociales que aportan a
la construccidn de una cultura de respeto, convivencia pacifica y garantia de
derechos en el municipio.

Se enumeran a continuacion:

5.1. Planeacién y organizacién de las actividades

v Se elabord el cronograma de ejecucidn del convenio, estableciendo
fiempos y responsables para cada actividad.

v Se realizé la coordinaciéon con la Secretaria de Gobierno y el supervisor
del convenio para la correcta articulacion institucional.

v" Se identificaron y seleccionaron las instituciones educativas urbanas,
rurales y grupos poblacionales beneficiarios.

v Se definieron las metodologias pedagdgicas a implementar en el
desarrollo de las capacitaciones.

5.2. Disefio y preparacién de contenidos

v Se estructuraron los moédulos temdaticos relacionados con derechos
humanos.
v Se elabord el material pedagdgico y de apoyo, incluyendo cartillas,
presentaciones y guias didacticas.
v Se disenaron talleres prdcticos y estudios de caso para facilitar la
comprensidn de los temas abordados.
5.3. Desarrollo de jornadas de capacitacién

v Se readlizaron diez (10) jornadas de capacitacidon en instituciones
educativas y grupos significativos del municipio.

v" Se socializaron los conceptos, caracteristicas, clasificacion y evolucion
histérica de los derechos humanos.

v Se explicé el marco juridico nacional e internacional en materia de
derechos humanos.

v" Se dieron a conocer las instituciones encargadas de la protecciéon de los
derechos humanos en Colombia.

v Se abordaron temas relacionados con derechos humanos y conflicto
armado.

v' Se desarrollaron contenidos sobre enfoques diferenciales dirigidos a
poblaciones especificas.
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Se promovié la cultura de derechos humanos, la prevencion y la
construccién de paz.

Desarrollo de actividades prdcticas y participativas

Se redlizaron talleres de andlisis de casos reales relacionados con
vulneracién de derechos humanos.

Se efectuaron simulaciones de mecanismos de proteccidon como
acciones de tutela y procesos de denuncia.

Se generaron espacios de participacion, reflexion y didlogo con los
asistentes.

Implementacién de estrategias de sensibilizacion

Se promovieron valores como la dignidad humana, la igualdad, la no
discriminacioén y el respeto por la diversidad.

Se desarrollaron actividades orientadas a fortalecer la convivencia
pacifica en la comunidad.

Apoyo logistico y operativo

Se coordind el fransporte del equipo de trabajo para el desplazamiento
a las diferentes zonas del municipio.

Se redlizd la instalacién de equipos de sonido vy la adecuacidon de los
espacios destinados a las capacitaciones.

Se distribuy 6 el material pedagdgico a los participantes.

Se suministré hidratacién y refrigerios durante el desarrollo de las jornadas.

Divulgacién y comunicacién

v Se realizé la difusion de las actividades a través de redes sociales y medios
de comunicacion local.

v Se efectud la convocatoria de los participantes en articulacién con actores
comunitarios e institucionales.

5.8.

Gestién administrativa y documental

Se organizé la informacion documental derivada de la ejecucién del
convenio.
Se realizé el registro fotografico de las actividades desarrolladas.
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5.9. Seguimiento y evaluacién

v Se verificd el cumplimiento del cronograma de actividades establecido.

v" Se evalud la participacion y el nivel de apropiaciéon de los contenidos por
parte de los beneficiarios.

v Se realizaron espacios de refroalimentacién con el supervisor del
convenio.

5.10. Elaboracion de informe final

v" Se consolidaron los resultados de las actividades ejecutadas.

v Se redlizd el andlisis del impacto social generado en la poblacién
beneficiaria.

v Se elaboré y presenté el informe final con sus respectivos soportes y
evidencias.

6. RESULTADOS OBTENIDOS

El presente apartado tiene como finalidad exponer los principales resultados
alcanzados durante la ejecucion del Convenio, en desarrollo de las actividades
orientadas a la promociéon, proteccion y garantia de los derechos humanos en el
municipio.

Los resultados aqui consignados reflejan el impacto generado a partir de la
implementaciéon de las estrategias pedagdgicas, jornadas de capacitaciéon vy
acciones de sensibilizacion desarrolladas durante el periodo comprendido entre el
02 de marzo y el 02 de abril de 2026. En este sentido, se evidencian avances
significativos en el fortalecimiento del conocimiento, la apropiacién de conceptos
fundamentales, el cambio de actitudes y el desarrollo de capacidades précticas
en la poblaciéon beneficiaria.

De igual manera, estos resultados permiten dar cuenta del cumplimiento de los
objetivos propuestos en el convenio, asi como de la efectividad de las acciones
implementadas por la FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR — FUNVIMEJOR, en
articulacion con la Administracién Municipal. En consecuencia, se constituyen en
un insumo fundamental para evaluar el alcance de la intervencion, el impacto
social generado y la contribucién al fortalecimiento de una cultura de respeto por
los derechos humanos y la convivencia pacifica en el territorio.
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Relacionados a continuaciéon de la siguiente manera:

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

Cobertura y participacién

Se logrdé la realizacion de diez (10) jornadas de capacitacion en
instituciones educativas y espacios comunitarios del municipio de Astrea.
Se garantizé la participacion activa de la poblacién objetivo, incluyendo
estudiantes, comunidad en general y grupos significativos.

Se alcanzd una amplia cobertura en el sector urbano vy rural, facilitfando
el acceso equitativo a los procesos de formacion.

Fortalecimiento del conocimiento en derechos humanos

Se fortalecié el conocimiento de los participantes en relaciéon con el
concepto, caracteristicas, clasificaciéon y evolucidon de los derechos
humanos.

Se promovid la apropiacién de contenidos relacionados con el marco
normativo nacional e internacional en materia de derechos humanos.
Se incrementd elreconocimiento de los derechosy deberes por parte de
los ciudadanos y del Estado.

Sensibilizacion y transformacién de actitudes

Se generd mayor conciencia frente a la importancia del respeto por la
dignidad humana.

Se promovieron valores como la igualdad, la no discriminaciéon y el
respeto por la diversidad.

Se evidencié una actitud mds reflexiva frente a practicas que vulneran
los derechos humanos.

Desarrollo de capacidades practicas

Se fortalecieron las capacidades de los participantes para identificar
situaciones de vulneracién de derechos humanos en su entorno.

Se logré el reconocimiento y comprensiéon de los mecanismos de
proteccién como la accidn de tutelay los procesos de denuncia.

Se promovid la aplicacion del enfoque de derechos humanos en la vida
cotidianay en la toma de decisiones.

Promocién de la participacion civdadana
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v Se incentivd la participacién activa de la comunidad en espacios de
didlogo vy reflexion.

v' Se fortaleciod el rol de los participantes como agentes de cambio dentro
de sus comunidades.

v Se impulsé el compromiso ciudadano frente ala defensay promocién de
los derechos humanos.

6.6. Impacto social y comunitario

v Se contribuyd al fortalecimiento de una cultura de respeto, folerancia y
convivencia pacifica en el municipio.

v' Se generaron espacios de integracién comunitaria que favorecieron la
construccién de paz.

v Se aporté al cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo Municipal "Astrea con Desarrollo Sostenible 2024-2027".

6.7. Cumplimiento contractual

v Se dio cumplimiento a las actividades contempladas en el objeto del
convenio.

v" Se ejecutaron los recursos conforme a lo establecido en el presupuesto
aprobado.

7. IMPACTO DEL CONVENIO

La correcta ejecucion del Convenio generd un impacto directo en la poblaciéon
astreana, a través del desarrollo de campanas educativas orientadas a la
promocién, protecciény garantia de los derechos humanos, en coherencia con el
objeto contractual.

En primer lugar, se logré acercar de manera efectiva el conocimiento sobre
derechos humanos a comunidades del sector urbano y rural del municipio de
Astrea, permitiendo que estudiantes, jévenes y comunidad en general
comprendieran de forma clara sus derechos, deberes y los mecanismos existentes
para su proteccién. Esto contribuyd a disminuir el desconocimiento frente a rutas
institucionales y entidades competentes en la defensa de los derechos.

Asi mismo, las jornadas de capacitacion permitieron sensibilizar a la poblaciéon
astreana frente a problematicas cotidianas como la discriminacién, la violencia y
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la vulneracion de derechos fundamentales, generando cambios en la percepcion
y promoviendo comportamientos basados en el respeto, la tolerancia y la sana
convivencia dentro de sus entornos familiares, educativos y comunitarios.

De igual manera, se fortalecieron las capacidades practicas de los participantes
para identificar situaciones de vulneracion de derechos humanos en su contexto
local, asi como para activar mecanismos de proteccion como la accién de tutela
y las denuncias ante las autoridades competentes, lo cual incrementa su
capacidad de respuesta frente a posibles afectaciones.

En el dmbito comunitario, el convenio permitid fomentar la participacion activa de
la ciudadania en espacios de didlogo y reflexion, fortaleciendo el sentido de
corresponsabilidad en la promocion y defensa de los derechos humanos en el
municipio de Astrea. Esto contribuye a la consolidacién de una cultura ciudadana
mds consciente, participativa y comprometida con el respeto por la dignidad
humana.

Finalmente, el desarrollo de estas campafias educativas aportd al fortalecimiento
del tejido social del municipio, promoviendo entornos mas seguros y respetuosos, y
contribuyendo al cumplimiento de las metas institucionales relacionadas con la
promocién de los derechos humanos establecidas por la Administracién Municipal.
En este sentido, el impacto generado se refleja en una poblacion astreana mas
informada, empoderada y con mayores herramientas para ejercer y defender sus
derechos en su vida cotidiana.

En sintesis, este convenio redlizé las siguientes contribuciones con respectos a las
campahnas realizadas:

1. Se contribuyd al fortalecimiento del conocimiento de la poblacion astreana
en materia de derechos humanos, facilitando la comprensidn de sus
principios, caracteristicas y alcance.

2. Se aportd a la disminucién del desconocimiento sobre los mecanismos de
proteccién de derechos, promoviendo el uso de herramientas como la
accioén de tutela y las rutas institfucionales de atencion.

3. Se fortaleci¢ la cultura ciudadana basada en el respeto por la dignidad
humana, la igualdad y la no discriminacién en el municipio de Astrea.

4. Se promovié la prevencion de situaciones de vulneracion de derechos
humanos mediante procesos de sensibilizacion dirigidos a la comunidad.

5. Se generaron espacios de formacién que facilitaron la reflexion critica frente
a problemdticas sociales presentes en el territorio.
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6. Se contribuyd al fortalecimiento de la convivencia pacifica en enfornos
educativos, familiares y comunitarios.

7. Se impulséd el reconocimiento de los derechos y deberes de los ciudadanos,
fomentando una ciudadania mds consciente y responsable.

8. Se fortalecieron las capacidades de los partficipantes para identificar y
actuar frente asituaciones de vulneracién de derechos en su contexto local.

9. Se promovid la participacién activa de la poblacion en la defensa y garantia
de los derechos humanos.

10. Se aporté al empoderamiento de la comunidad astreana como agente de
cambio dentro de su entorno social.

11.Se facilité el acercamiento entre la ciudadania y las instituciones
encargadas de la proteccion de los derechos humanos.

12. Se contribuyd a la construccién de una cultura de paz en el municipio de
Astrea, mediante la promocién del didlogo y la resolucién pacifica de
conflictos.

13.Se fortalecid la articulacién entre la Administracion Municipal y la
FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR — FUNVIMEJOR en la implementacién de
estrategias sociales.

14.Se aporté al cumplimiento de las metas del Plan de Desarmrollo Municipal
relacionadas con la promocién de los derechos humanos.

15.Se generaron impactos positivos en la formacién de nifios, nifias y jévenes
como sujetos de derechos.

8. RECOMENDACIONES

El presente apartado contiene una serie de recomendaciones orientadas a
fortalecer la continuidad, sostenibilidad y mejora de las acciones desarrolladas en
el marco del convenio. Estas sugerencias se formulan a partir de la experiencia
obtenida durante la ejecucién del mismo y buscan optimizar el alcance de futuras
intervenciones en beneficio de la poblacion del municipio de Astrea, Cesar.

1. Dar continuidad a este tipo de camparnas educativas en el municipio de
Astrea, con el fin de consolidar los procesos de formaciéon y garantizar la
sostenibilidad del impacto generado en la poblacion.

2. Ampliar la cobertura de las intervenciones hacia un mayor niUmero de
comunidades rurales, priorizando aquellas con mayores niveles de
vulnerabilidad y limitado acceso a informacion.

3. Fortalecer la arficulacion con instituciones educativas, organizaciones
comunitarias y enfidades publicas para ampliar el alcance de las estrategias
de promocién de los derechos humanos.
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4. Implementar procesos de seguimiento y evaluacién a mediano plazo que
permitan medir elimpacto real de las capacitaciones en el comportamiento
y préacticas de la comunidad.

5. Incorporar metodologias participativas e innovadoras que faciliten una
mayor apropiacion de los contenidos por parte de los participantes,
especialmente en poblacion joven.

6. Promover la formacion de lideres comunitarios en derechos humanos que
actien como multiplicadores del conocimiento dentro de sus ferritorios.

7. Fortalecer las estrategias de difusion y comunicacion, utilizando medios
locales y herramientas digitales que permitan llegar a un mayor nimero de
personas.

8. Integrar estas acciones con ofras politicas publicas municipales
relacionadas con convivencia ciudadana, prevencion de la violencia vy
construccién de paz.

9. CONCLUSIONES

El presente apartado recoge las principales conclusiones derivadas de la ejecucion
del Convenio de Asociacion, a partir del andlisis de las actividades desarrolladas,
los resulfados obtenidos y el impacto generado en la poblacién astreana. Estas
conclusiones permiten evidenciar el nivel de cumplimiento del objeto contractual
y los aportes realizados en materia de promocion, proteccién y garantia de los
derechos humanos en el municipio de Astrea.

1. La ejecuciéon del Convenio de Asociacion entre el Municipio de Astreq,
Cesar, y la FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR — FUNVIMEJOR permitié el
cumplimiento del objeto contractual, mediante el desarrollo efectivo de
campanas educativas orientadas a la promocién, protecciéon y garantia de
los derechos humanos.

2. Las actividades desarrolladas durante el periodo de ejecucion
contribuyeron significativamente al fortalecimiento del conocimiento de la
poblacién astreana en materia de derechos humanos, evidenciando una
mayor comprension de sus derechos, deberesy mecanismos de proteccion.

3. Se logrdé una adecuada cobertura en el territorio municipal, incluyendo
sectores urbanos y rurales, garantizando la participacion de diversos grupos
poblacionales y el acceso equitativo a los procesos de formacion.

4. Las jornadas de capacitaciéon y sensibilizacién generaron un impacto
positivo en la fransformacion de actitudes, promoviendo valores como el
respeto, la tolerancia, la igualdad y la convivencia pacifica.
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5. Se fortalecieron las capacidades de los parficipantes para identificar
situaciones de vulneracién de derechos humanos y activar los mecanismos
institucionales de proteccidn, lo cual contribuye al ejercicio efectivo de sus
derechos.

6. La ejecucién del convenio evidencid una adecuada articulaciéon entre la
Administracion Municipal y la FUNDACION FUNVIMEJOR, permitiendo el
desarrollo organizado y eficiente de las actividades programadas.

7. En términos generales, el convenio generd un impacto favorable en el
fortalecimiento del tejido social del municipio de Astrea, promoviendo una
ciudadania mds informada, participativa y comprometida con la defensa
de los derechos humanos.

10. EVIDENCIA DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

En el presente apartado se relacionan las evidencias que soportan la ejecucién de
las actividades desarrolladas en el marco del Convenio de Asociacion, durante el
periodo comprendido entre el 02 de marzo y el 02 de abril de 2026.

Estas evidencias permiten verificar el cumplimiento de las obligaciones
contractuales y dan cuenta de la realizacion efectiva de las jornadas de
capacitacion, incluyendo registros fotogrdficos, listados de asistencia, material
pedagdgico y demds soportes documentales correspondientes.

10.1. Direccién del Proyecto
Se conté con un coordinador del proyecto encargado de la direccidon general,

planificaciéon, supervision y articulacion instifucional de las actividades,
garantizando el cumplimiento del objeto contractual.

Evidencias:
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10.2. Profesional de apoyo
Se dispuso de un profesional de apoyo en este caso un abogado, que acompand
el desarrollo de las capacitaciones, brindando orientacién juridica y fortaleciendo

los contenidos relacionados con derechos humanos.

Evidencias:
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10.3. Psicéloga
Se conté con un profesional en psicologia que apoyd los procesos de
sensibilizacién, facilitando espacios de reflexién, manejo de emociones y
fortalecimiento de la convivencia.

Evidencias:
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10.4. Apoyo logistico

Se contd con 2 personas como apoyo logistico encargado de la organizacion de
los espacios, atencidn a participantesy soporte durante las jornadas.

Evidencias:
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10.5. Transporte en vehiculo tipo camioneta 4x4

Se utilizé transporte en vehiculo tipo camioneta 4x4 durante un (1) mes, facilitando
el acceso a las distintas comunidades donde se desarrollaron las actividades.

Evidencias:

CARPERA IZ S 9A - 57
VALILEDUPAR CESAR
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Se elaboraron y utilizaron pendones informativos para la identificacién visual de las
jornadas y la promocién de las campanas educativas.

Evidencias:

10.7. Cartillas Informativas

Se disefiaron y distribuyeron cartillas informativas con contenido sobre derechos
humanos, facilitando la apropiacién del conocimiento por parte de los
participantes.

Evidencias:
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Se anexa cartilla en fisicio en este informe de actividades.

10.8. Sonido

Se contdé con equipo de sonido amplificado, incluyendo parlante y micréfono,
garantizando la adecuada difusién de la informacién durante las capacitaciones.
Evidencias:
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Se suministraron pacas de agua para los asistentes a las jornadas, asegurando
condiciones adecuadas durante el desarrollo de las actividades.

Evidencias:

LBE
10.10. Refrigerios
Se suministraron refrigerios a los participantes durante las jornadas de capacitacion,

consistentes en jugo empacado y sdndwich relleno con pollo, asegurando
condiciones adecuadas para el desarrollo de las actividades.

Evidencias:
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10.11. Publicidad en redes socidles

Se realizé la difusidon de las actividades mediante campafnas en redes sociales
durante un (1) mes, logrando una mayor visibilidad e inferaccién con la poblacién
objetivo.

Evidencias:
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10.12. Adecuacién de sitio (incluye montaje, desmontaje y limpieza)
Se realizdé la adecuacion de los espacios destinados a las capacitaciones,
incluyendo montaje y desmonfaje de elementos logisticos, asi como la limpieza del

sitio, garantizando ambientes organizados y adecuados para la ejecucién de las
actividades.

Evidencias:
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11. AGRADECIMIENTOS

La FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR — FUNVIMEJOR expresa su mds sincero
agradecimiento a la Administracién Municipal de Astrea, Cesar, por la confianza
depositada y el apoyo brindado para la ejecucion del presente convenio,
permitiendo el desarrollo de acciones orientadas a la promocidn, proteccion vy
garantia de los derechos humanos en el territorio.

De manera especial, se extiende un reconocimiento a las instituciones educativas
del municipio de Asfrea, cuyos directivos, docentes y estudiantes participaron
activamente en las jornadas desarrolladas, demostrando compromiso e interés en
el fortalecimiento de una cultura basada en el respeto, la convivencia pacifica y
el ejercicio de los derechos humanos.

Asi mismo, se agradece a las asociaciones, organizaciones comunitarias y lideres
sociales del municipio, quienes facilitaron los espacios, apoyaron las convocatorias
y confribuyeron al desarrollo exitoso de las actividades, siendo actores
fundamentales para el alcance de los objetivos propuestos.

Finalmente, se reconoce la disposicion y participacion de la comunidad astreana
en general, cuyo compromiso fue clave para elimpacto positivo generado a través

de las campanas educativas.

12. CIERRE

En conclusion, la ejecucién del convenio permitio cumplir satisfactoriamente con
el objeto contractual, evidenciando resultados positivos en el fortalecimiento del
conocimiento, la sensibilizacién y la participacién ciudadana en torno a los
derechos humanos en el municipio de Astreaq.
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Las actividades desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento del ’fejido socialy a
la promociéon de valores fundamentales como el respeto, laigualdad y la dignidad
humana, generando una mayor apropiacion de los derechos y deberes por parte
de la poblacién beneficiaria.

La arficulacién entre la FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR - FUNVIMEJOR, la
Administracién Municipal, las instituciones educativas y las organizaciones sociales,
permitié consolidar un trabajo conjunto que impactdé de manera significativa a la
comunidad, dejando bases sélidas para la confinvidad de este tipo de iniciativas.

En este sentido, se reafirma la importancia de seguir promoviendo espacios de
formacion y sensibilizacién que contribuyan a la construcciéon de una sociedad mds
justa, incluyente y respetuosa de los derechos humanos en el municipio de Astreaq,
Cesar.

Cordialmente;

Moo

MARITZAESTHER RIVERO ZULETA

C.C. 26.939.593

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEJOR
NIT. 824003480-5
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23/4/26, 8:20 a.m.

Factura-FV-2-137

FUNDACION POR UN VIVIR

——— MEJOR
FrRIAPWIEINVIEE S <O FR NIT 824.003.480-5 o
i s CARRERA 13 NRO.9a57 Factura electronica de venta
e VE 2 avses 4 AT R— Tel: (605) 316566361 No. FEV 137
Valledupar - Colombia
funvimejor16@gmail.com
Fecha y hora Factura
Seiiores MUNICIPIO DE ASTREA -
Generacion 23/04/2026, 08:20
NIT 892.301.541-1 Teléfono (605) 5260230
Expedicié ;
Direccion CRA2#7-31 Ciudad Astrea - Colombia xedicion 2501412025, 05,20
Vencimiento 23/05/2026
item Descripcion Cantidad Vr. Unitario Impto. Cargo Vr. Bruto Vr. Total
POR EL 50%DE CONVENIO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR
1 CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION 1.00 23,770,000.00 0% 23,770,000.00 23,770,000.00 =
Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO
DE ASTREA CESAR
Total items: 1 Total Bruto 2377000000
Valor en Letras: Total a Pagar 23,770,000.00
Veintitres millones setecientos setenta mil pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Otro - Crédito - Cuota No. 001 vence el 2026-05-23 por $ 23,770,000.00

Observaciones:

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Numero Autorizacion Electrénica 18764070995247 aprobado en 20240520 prefijo FEV desde el nimero 1 al
10000 Vigencia: 24 Meses
Responsable de IVA - Actividad Econémica 8810 Actividades de asistencia social sin alojamiento para personas mayores y discapacitadas Tarifa

CUFE: 6d39fc0f76b36bd7 16a7befBe3c64d04ffe5914924049df127ebb60aa12f039a401a7942bc6516d3cbbd14d0e7c5fdbe

about:blank 11
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

P
78

ancoomeva

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NIT - NUMERO DE IDENTIFICACION: 824003480 || NOMERO PLANILLA 4649205503  TIPO DE PLANILLA:
A F LLA: E-EMPLEADOS
FUNDACION POR UNVIVIR MEJOR || 5eRi000 COTIZAGION OTROS MES marzo ANO PERIODO COTIZACION SALUD: MES abrit ARO 2026
VALLEDUPAR _umv.mﬂﬂ.ﬂ)./xmzqcu CESAR DIAS DE MORA:
DIRECCION: CALLE 11#1934 TELEFONO: 5735794 || reciin PAGO (assalmmidd): NUMERO AUTORIZACION: 906:
TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR ~ CLASE APORTANTE: S-MENOS DE 200 COTIZANTES 'AGO (aesalmrrvid) g e
TIPO EMPRESA: PUBLICA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividaces reguladeras y feciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL  SUCURSAL / DEPENDENGIA: 01-DIAS
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICSF (REFORMA TRIBUTARIA): st
T % = * __TOTAL APORTES A PENSION ¥ Z
[ ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES ]
NOMBRE No: CoviEANTES COTRASCN EVPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION Fsp MORA VALOR PAGADO
301-PORVENIR 8 $ 6 s4d sa sq $q sd sd 672
0201- PROTECCION 1 $1 sS4 s sd B $q sa 112.1
14 COLPENSIONES 1 s1 54 s sq B sd sd 1121
896.
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR
ADMINISTRADORA - G s LICENCIA MATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO ) VALOR VALOR
NOWBRE AUTORZACION]  YAYOR | airopacion|  VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION _ hoRes COTIZACION ABREs MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
$ .
$ 112 Y
e $28.
528,
528
3 i i % R 2 = e __TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES i 7 Z 7
[ ADMINISTRADORA T NG, COTIZANTES [ INCAPACIDAD IRP. | SALDO A FAVOR LIQUIDACION i TOTALES ]
L coniGo 1 NOMBSRE | . [NOMERO AUTORIZACION| VALOR |PAGO A OTROS RIESGOS| PLANILLA VALOR COTIZACION MORA |_DESCUENTO_ | VALOR PAGADO &
423 114-23-POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A | 8 T | s S $29. X $0 sa $ 29.
UBTOTALES: . 50 sq $29.600
____ TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA S8 | oiE5 TOTALES ]
CODIGO I NOMBRE .. APORTES MORA ] VALOR PAGADO
CCF33 ICCF32-CCF DEL MAGDALENA | 8 S 224,80/ sq § 224.80
SUBTOTALES: $ 224, sg $ 224 80
QUIDACION.O DA APO
DATOS DE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES 3
BE T PENSION SALUD F BF_| ESAP [MINEDY
losNTF PO TPo0E| 3 g wm ol wulslele o | 5 alsl ¢ lelsls 5 FsP Arones NDICAOOR 5 _w
N P Cien saimio 5121 93| 2| E[ESES ¢ ¢ B85 288 ] om o 18C VOWNTARIOS_{rapa | TOTAL | apwin [ 18 [comizacion o | aomi 18C TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
m gz < - £ADO | ESPECIAL TE g TRABAJO |APORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE|
59 BARCELG ~ PEFEnD B3] ERERER 30301~ (12 $700.262 § 112.100 54 34 54 SO Nomal §112100NUEVA $700.387  $28.100 125 700362 528.100 sd sd 50
PAYURIS RVENIR| EPS CM
DAYANA
g gc [OPEZ __ PEPERD 10 EREIE] P30301- |12 § 700.362 «:m.&m sd 50 sd SO Normal § 112.100NUEVA §700.362  $28.100 2 ﬁs.ﬂ mmu._ﬁ S0 sd 50
Had briiinis PORVENIR| c™m SITIVA
ANESSA OMPARI
OE
SEGUROS
ke AR 0 ENCIE} Psie |12 §700.362 §112.100 sq 5q sq SO Nommal §112.100NUEVA $28.700 $26.100 s sd so
O ELANA COLPENS! v
ONES
€e BRAVS  perENs 5 sijoi | B30301- (12 § 700362 §112.100 54 54 59 SO Norma| §112.100EPS037- [12 § 700.35 $28.100 $28.10014-23. 12 § 700362 $728.100 sdsd sq
SANDRA PORVENIR| IUEVA ITIVA
OMPARI
DE
EGUROS
PEPENG o EREIG 230201- 2 38.@& § 112100 s 50 50 sd $25.10014-23- (12 § 700.36: $26.100 sd sq sq
ROTECCI SITIVA
ON OMPARI
DE
GURDS
A
PEPENG 0 EREIES 0301~ |12 §700.362 §112.100 54 s 54 SO Nommaf §112100ESSC2a- [12] § 700.3: $28.100 $28.10014-23- |12 § 700.367] §28.100 S0 sq  sq
PORVENIR OSALU POSITIVA
ESS COMPARI
hDE
EGUROS
A
PAGINA 1 DE 2

2028/04/06 10:06 AM

USUARIO: S8OI CC26939593




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

TIPO _cmzm_m_n%g_ NIT  NUMERO DE IDENTIFICACION: 824003480 | | NOMERO PLANILLA: 4649205503  TIPO DE PLANILLA:

NOMBRE O RAZON SOCIAL: FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR " < ) i
O . VLEDu oEBTAETO Fean || FERI0%0 ;woxM.N»o_oz oTROS marzo ANO 207 PERIODO COTIZACION SALUD: MES ebril ANO
DIRECCION: CALLE 11#19-34  TELEFONO: 5735794 F dd): I 1

TIPO APORTANTE: 01-EMPLEADOR  CLASE APORTANTE: 8 MENOS DE 200 COTIZANTES || FECHAPAGO (anna/mmida): L2405, - NUMERO ATTORIZACION:

TIPO EMPRESA PUBLICA ACTIVIDAD ECONOWICA: Actividados reguladors y feciitacoras de Ia act

FORMA DE PRESENTACION: SUCURSAL SUCURSAL / DEPENDENCIA: 01-DIAS

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E IC8F (REFORVA TRIBUTARIA): st |

DATOS DEL COTIZANTE

N j 5 ; i SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
B $3 I Q PENSION SALUD I F SENA | ICBF | ESAP [VINEGU
gE APORTES
£ TIPO SUBTIPO | SALARIO | TIPO DE 2| m-l o wiujelel e w 2 &5 FsP INDICADOF
N o A EASICD FALArIc] & w. °3|Z Lladsxg g 2| 3 m 83| €8¢ VOLUNTARIOS TARIFA | TOTAL comzaCioN| VALOR| TOTAL TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
3% £ £a00R| EvPLEADO | ESPECIAL | APORTE ADRES| APORTE IAPORTEAPORTEAPORTEAPORTEAPORTE|
s $T750558 A5 EREREE B | 59 50 Nommal § 112101 $28.1 30 s281 mna.sljr sq sd  sd_ sg
Rita waRA
DE
=GUROS
B E£C FELENGEZ DEPEND ST750905 FI0 EREIES sa sq sd S0 Nomal S 1121 12§ 700.35: $28.1 SO $28.10014-23- 12 $700.36: $28.109 sq 50 sq sd
pesdszee vam_.r(zo w_,:<|.>
OMPARI
DE
=GUROS
i A

TOTAL PAGADO] $ 1.376.000)
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

AUDIOVISUALES V TECNOLOGIA

Representacién Grafica

Datos del Documento

st

A T T

Cédigo Unico de Factura ~ CUFE :

4d920773dbff9b15adec0f0585c7073886e27ee7¢9f252b80843294491eh3f38505b5355bb583b8ebec4d944ff986e9

Nimero de Factura: RDK-6

Fecha de Emisién: 21/04/2026
Fecha de Vericimiento: 06/05/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferencia Débito
Orden de pedido: RDK0O08

Fecha de orden de pedido: 20/04/2026

Razén Social: DAU CANTILLO EDIE
Nombre Comercial: DAU CANTILLO EDIE
Nit del Emisor: 1068347138

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 9004

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Astrea

Direccidn: MZICA 10 URB VILLA AIDETH
Teléfono / Mévil: 3145059732

Correo: daucantlioedie@gmail.com

Nombre o Razdn Social: FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEJOR

Tipo de Documento: NIT

Numero Documento: 824003480

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalles de Productos

Pafs: Colombia

Departamento: Cesar
Municipio / Cludad: Valledupar
Direccién: Cale 000

Teléfono / Mévil: 3157693808
Correo: funvimejorl6@gmal.com

o¢-|Desctinntoictaliol Hecargoidatalies

BRI

Publicidad en redes sociale
s

0,00} ¢ 0,00

Hoja 1 de 2



Datos Totales

TASA DE CAMBIO

1500000 Subtotal . %" "1,500.000,00

Descuento detalle 0,00 Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00 Recargo detalle 0,00

/ 1500000 Total Bruto Facfura ~ REERIC" {1500.000,00

VA 0,00 VA 0,00

INC 0,00 INC 0,00

21/04/2026 12:13:16 Bolsas 0,00 Bolsas 0,00
Documento validado por la Otros impuestos 0

DIAN:

21/04/2026 12:13:17 e s TRy
XML Generado por: Solucién Total neto factura (=) 1500000 oe
Gratuita DIAN Descuento Global (-) 0,00 Descuento Global (-) 0,00
800197268 Recargo Global (+) 0,00 Recargo Global (+) 0,00
PDF Generado por: Total factura (=)= | CBACOPS ¢ 1500000  |Totalfactura(Sys " - CORS. 5150000000
Solucion Gratuita DIAN
Nit:800197268 Valores informativos Valores informativos
ANpICiPOS ~ T o r ANTICIPOS "%~ AN
Anticipos 0 Anticipos 0,00
'RETENCIONEST.,. 7 e RETENCIONES, "~ s
Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete VA o 0,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764095148431 Rango desde: 1 Rango hasta: 999 Vigencia: 2027-07-04

Hoja 2 de 2




FACTURA ELECTRONICA DE VENTA
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Datos del Documento

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

43ff58ed3d61a25d0638f6eB874a56727b7eff28cadc17cc4d053254b5cf1804605b9487c8c02e19e36d8c29324fe4d8

Numero de Factura: RP-2

Fecha de Emisién: 21/04/2026
Fecha de Vencimiento: 06/05/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: ACURNA LIMA GLENIS
Nombre Comercial: ACUNA LIMA GLENIS
Nit del Emisor: 1193565327

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: - 2Z - No aplca
Actividad Econdmica: 4742

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Astrea

Direccién: CL 1 B3 16 BRR LAS DELICIAS
Teléfono / Mévil: 3205307535

Correo: acunalmalenis@gmail.com

Nombre o Razdn Social:
Tipo de Documento: NIT
Nimero Documente: 824003480

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalles de Productos

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEIOR

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municiplo / Cludad: Valedupar
Direccién: CR 13 9A 57 BRR SAN JOAQUIN
Teléfono [ Mévil: 3157693008

Correo: funvimejorl6@gmai.com

Moy Cod " ‘Descripcion . |"UJM | Cantidad | <Precio unitarlo /|Descuento detalle|-Recargo detalle |
Sonido amplificador incluye
1 SAPMO1 parlante mds micréfono LUN $ 5.400.000,00} $ 0,00{ 4% 0,00 4 5.400.000,00

Notas Finales

Linea de negocio:
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Datos Totales

21/04/2026 12:37:15
Documento validado porla
DIAN:

21/04/2026 12:37:16

XML Generado por: Solucién

Gratuita DIAN
800197268

PDF Generado por:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacidn: 18764094614904 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2027-06-19

"MONEDA

meTe——

TASA.DE CAMBIO

R

Subtotal

‘Subfotal:’s

R T T
e

5o

_5.400,000,00

Descuento detalle
Recargo detalle

Descuento detalle
Recargo detalle

T

Total

Bruto Factura Total

VA

INC

Bokas

Otros impuestos

Y
S

0,00
0,00

000,00

VA
INC

Bolsas

Otros iImpuestos

0,00
0,00
0,00
0,00

‘Totalimpuesto ()

| g

Totalneta factura (=)

Total neto factura () ;"

__5,400,000,00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

Descuento Global (<)
Recargo Global (+)

0,00
0,00

Total factura (=) .

T ey

COR'§ §$

Valores informativos

Anticipos Anticipos
‘RETENCIONES RETENCIONES .2

Rete fuente

Rete fuente
Rete IVA R Rete IVA
Rete ICA Rete ICA
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Datos del Documento

FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

Aol

Rumbero

FROPUG TN LY

Representacioén Grafica
R S S S s

S

Cédigo Unico de Factura - CUFE :

40b8335fd90ad5f3c056386ef269b210be7df9845897429cfca7ead71b171dbd36f8c9fB35d94b1509f5a18a6ba40ed

Namero de Factura: RP-3

Fecha de Emision: 21/04/2026
Fecha de Vencimiento: 06/05/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado
Medio de Pago: Efectivo
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: ACUNA LIMA GLENIS
Nombre Comercial: ACUNA LIMA GLENIS
Nit del Emisor: 1193565327

Tipo de Contribuyente: Persona Natural
Régimen Fiscal:R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 4742

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colbmbia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Astrea

Direccion: CL 1 B3 16 BRR LAS DELICIAS
Teléfono / Movil: 3205307535

Correo: acunalmaknis@gmai.com

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Namero Documento: 824003480

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca

Detalles de Productos

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEIOR

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Valedupar
Direccién: CR 13 9A 57 BRR SAN JOAQUIN
Teléfono / Mévil: 3157693008

Correo: funvimejorl6@gmai.com

‘Adecuacion de sitio por un
1 ASMDO4 {1 mes incluye montaje des
montaje y limpieza del sitio

2.362.000,00

$ 2.362.000,00

Notas Finales

‘Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Documento generado el:
21/04/2026 12:45:15
Documento validado porla
DIAN:

21/04/2026 12:45:16

XML Generado por: Solucion
Gratuita DIAN

800197268

PDF Generado par:
Solucién Gratuita DIAN
Nit:800197268

Numero de Autorizacion: 18764094614904 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2027-06-19

T A s
TASA DECAMBIQ .

o

‘Subtotal 7.

hl

T

" Ta53000]

T o v
.Subtotal ;5. , °

‘Total impuesto

Descuento detalle 0,00 Descuento detalle
Recargo det_aE 0,00 Recargo detalle
Total BrutpiFactura,” 7.~ > 2362000 'Total Bruto Factura,
VA 0,00 VA
INC 0,00 INC
Bolsas 0,00 Bolsas
| Otros impuestos 0 _(zl:ios impuestos
v R — mm— Total fmpnasts

talineto factura (=)

2362000

%ta neto factura,(z).™ |

Descuento Global (=)
Recargo Global (+)

0,00
0,00

Descuento Global (-)
Recargo Global (+)

) =)s

[Fotal factura (=)~

" $ 2362000

Totalfactura (=) & -+ €OP-$  § 21362{000,00

Valores informativos

Valores informativos

"ANTICIPOS

Anticipos

e e S =

0,00

T S T e
TR

URETENCIONES o i

LA

T

‘RETENGIONE

Rete fuente 0,00 Rete fuente 0,00
Rete VA e 0,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
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FACTURA ELECTRONICA DE VENTA

DISTRIBUCCIONES JM
DE ASTREA

Representacion Grafica

TSR R
Datos del Documento

e

SN AL

Codigo Unico de Factura - CUFE :

3eda52ceal2a839¢c109162b8305543d74800ff8b20e0459cc2ab30d8afb3bb0e899be07f16a3d75503b710bab3562525

Niamero de Factura: FIMG-24
Fecha de Emisién: 21/04/2026
Fecha de Vencimiento: 21/04/2026
Tipo de Operacién: 10 - Estandar

Datos del Emisor / Vendedor

Forma de pago: Contado

Medio de Pago: Transferecia Crédito
Orden de pedido:

Fecha de orden de pedido:

Razén Social: MARTINEZ GALVAN JORGE MARIO
Nombre Comercial: MARTINEZ GALVAN JORGE MARIO
Nit del Emisor: 1068387998

Tipo de Contribuyente: Persona'Natural

Régimen Fiscal:R-99-PN

Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica
Actividad Econdmica: 4711

Datos del Adquiriente / Comprador

Pais: Colombia

Departamento: Cesar
Municipio / Ciudad: Astrea
Direccion: ClL 14 #2 33
Teléfono / Mévil: 3122191789
Correo: jorgemartg24@gmai.com

Nombre o Razén Social:
Tipo de Documento: NIT
Namero Documento: 824003480

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica
Régimen fiscal: R-99-PN
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica

Detalles de Productos

FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR FUNVIMEJOR

Pais: Colombia

Departamento: Cesar

Municipio / Ciudad: Valedupar
Direccién: CR 13 9 A 57 BRR SAN JOAQUIN
Teléfono / Mévil: 3157693808

Correo: funvimejorl6@gmal.com

tidadi!| ¥ Pracio unitarias

P

Descu

7 (AR g £ 2
enta'dataliely

SERVICIO DE TRANSPORT]
E en vehiculo tipo camione
ta 4X4

1 IM2000 NIU 1,00 $ 5.290.000,00; $

0,00} $ $ 5.290.000,00

Notas Finales

FACTURA DE COBRO PRESTACION DE SERVICIO DE TRANSPORTE CAMIONETA 4X4 DENTRO DEL CONVENIO-ESAL-001-2026 CUYO OBIETO ES "AU
NAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR".

Linea de negocio:

Hoja 1 de 2



Datos Totales

Stibtotal 5:200:000,00
Descuento detalle Descuento detalle 0,00

Recargo detalle 0,00
JIVA
INC
21/04/2026 09:06:55 Bolsas 0,00 Bolsas
Documento validado por la Otros impuestos
DIAN: F ey

21/04/2026 09:06:56 ”"‘ s

XML Generado por: Solucién gogy

Gratuita DIAN Descuento Global (-} 0,00

800197268 Recargo Globa! (+) 0,00 Recargo Global (+)
PDF Generado por: I COR,$ T 85200000 [Total factural()5

Solucién Gratuita DIAN

Nit:800197268 Valores informativos

T

Anticipos

‘RETENCIONE e

Rete fuente 0,00

Rete VA R e D,00 Rete VA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00

Numero de Autorizacion: 18764075994591 Rango desde: 1 Rango hasta: 1000 Vigencia: 2026-07-29
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AN FACTURA ELECTRONICA DE VENTA " OHO1ANNN

Representacion Grafica

Nt

O

Cédigo Unico de Factura - CUFE :
d5f2e06bbee2f2943a760d002b957be87e67060a62cce4d5e00e06e0f876283a415f846212b7e999072522614d33edcc

Niuimero de Factura: ELVA-25 Forma de pago: Contado

Fecha de Emision: 22/04/2026 Medio de Pago: Instrumento no definido
Fecha de Vencimiento: 22/04/2026 Orden de pedido:

Tipo de Operacién: 10 - Estandar Fecha de orden de pedido:

Datos del Emisor / Vendedor

Razén Social: CHACON MORALES CARLOS ENRIQUE
Nombre Comercial: CHACON MORALES CARLOS ENRIQUE

Nit del Emisor: 77031446 Pais: Colombia

Tipo de Contribuyente: Persona Natural Departamento: Cesar

Régimen Fiscal:R-99-PN Municipio / Ciudad: Valedupar
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplica Direccidn: MZ 28 CA 21 BRR VILLA DARIANA
Actividad Econdmica: 6920 Teléfono / Mévil: 3166806767

Correo: chaconmoralescarlos@hotmai.com

I

Datos del Adquiriente / Comprador

Nombre o Razén Social: FUNDACION POR UN MEJOR VIVIR- Funvimejor

Tipo de Documento: NIT Pais: Colombia

Numero Documento: 824003480 Departamento: Cesar

Tipo de Contribuyente: Persona Juridica Municipio / Cludad: Valedupar
Régimen fiscal: R-99-PN Direccion: Carrera 13 ANo.9AS57
Responsabilidad tributaria: ZZ - No aplca Teléfono / Mévil: 3157693008

Correo: funvimejori6@gmai.com

Detalles de Productos

1 55121714 | Suministro Pendones NIU 1,00 $ 900.000,00 $ 0,00} ¢ ‘ 0,00 $ 900.000,00
2 14111807 Suministro Cartillas NIU 1,00 $  14,850.000,00{ $ 0,00 0,00] $ 14.850.000,00

Rl

Notas Finales

Linea de negocio:
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Documento generado el:
22/04/2026 10:57:58
Documento validado por la
DIAN:

22/04/2026 10:57:58

jisubtotal i ¢
Descuento detalle

Recargo detalle

“Total BritoiFactiras i

VA

INC

Bolsas

Otros impuestos

Py

Totalimpuesto (=)

T o L 3
XML Generado por: Selucién ot “th“‘fé@“@zﬁ%%m
Gratuita DIAN Descuento Global (-)
800197268 Recargo Global (+)
PDF Generado por: éTg'{hf?Eﬁs%f(”
Solucion Gratuita DIAN S————————

Nit:800197268

Valores informativos

: 7, 00
Descuento Global () 0,00
Recargo Global {+) 0,00

Totalfactural(=)i

| Anticipos
IRETENGIONES 00 v S
i ’ Rete fuente 0,00
Rete IVA . o0 Rete IVA 0,00
Rete ICA 0,00 Rete ICA 0,00
Numero de Autorizacién: 18764093316286 Rango desde: 1 Rango hasta: 500 Vigencia: 2027-05-20
¢
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8/4/26, 5:38 p.m.

Factura - iSiigo

SUMINISTROS DEL CENTRO EU
. NIT 824,005.802-2
Espacio para CR 5 18C 15 BRR SICARARE

Valledupar - Colombia
suministrosdelcentro867@gmail.com

Factura electronica de venta
No. SUM 1

Fechay hora Factura

Contado

Medio de pago:
Efectivo - Efectivo $

Observaciones:
CONVENIO DE ASOCIACION 001 DE 2026 MUNICIPIO DE ASTREA FUNVIMEJOR

"

Sefiores FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR P CoroATa026, 17530
NIT 824.003.480-5 Teléfono  (57) 3165646364 e oedicls
Direccién CR 13 9A 57 BRR SAN JOAQUIN Ciudad  Valledupar - Colombia *pedicion 08/0412026, 17:32
Vencimiento 08/04/2026
ftem Descripcién Cantidad Vr. Total
1 | PACAS BOTELLA DE AGUA DE 300ML 100.00 3,300,000.00
2 | REFRIGERIOS 800.00 10,400,000.00 |
Total items: 2 Total Bruto 13,700,000.00
Valor en Letras: IVA 0% 0.00
Trece millones setecientos mil pesos m/cte
Total a Pagar 13,700,000.00
Forma de pago:

13,700,000.00

A esta factura de venta aplican las normas relativas a la lefra de cambio (articulo 5 Ley 1231 de 2008), Con esta el Comprador declara haber recibido real y materialmente las
mercancias o prestacién de servicios descritos en este titulo - Valor. Namero Autorizacién Electrénica 18764107785535 aprobado en 20260329 prefijo SUM desde el niimero 1 al

100 Vigencia: 24 Meses Meses

Responsable de IVA - Actividad Econdmica 4761 Comercio al por menor de libros, periGdicos, materiales y articulos de papeleria y escritorio, en establecimientos especializados Tarifa

CUFE: 1e6d74f120366888c0c5ef7371125d89842787¢836c4Bcaed4a807790d94dde32492be088195a8be4c17bbe0ab94des

Siign SAS - Nit B30.046.145-8, Nomhre Software: Siigo Nubs. Firma electrénica: ver en el XML

St

about:blank

mn




FUNVIMEJOR

Fundacion por iy Vivic Major
NIT :434D33400-3

DIRECTOR DEL

PROYECTO

]
i




Valledupar - Cesar, abril 04 de 2026
CUENTA DE COBRO No. 1

LA FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR (FUNVIMEJOR)
NIT: 824003480-5

DEBE A:

SOFIA MERCEDES SANDOVAL RODRIGUEZ
C.C 1.192.774.294 DE AGUSTIN CODAZII - CESAR

La suma de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($5.000.000) M/CTE, por
concepto de los servicios presiados Abogada Directora del proyecto dentro
del proceso de contratacidn CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR.

Celebrado con la Alcaldia Municipal de Asirea.

Cordialmente.

%0?55 %oﬁé@ie‘ .

SOFIA MERCEDES SANDOVAL RODRIGUEZ
C.C 1.192.774.294 DE AGUSTIN CODAZII - CESAR




REPUBLICA DE COLOGMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

1.182.774.294
SANDOVAL RODRIGUEZ

SOFIA MERCEDES

%DFIQ ,c_\_a«\c\ovc\

[RIZIETN

FECHA DE NACIMIENTO 22-ABR-2001

VALLEDUPAR

(CESAR)
LUGAR DE NACIMIENTO

i 1.57 O+ F

i s, ESTATURA GS. AN SEXO

QRS> 2744 13-MAY-2018 AGUSTIN CODAZZ
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Wiy J

NOCE DERECHO c
i B Ao AR R O B B3 KB RS KX A K3 R R X 0 MURLENE
b

P-1215000-01081621-F-1192774294-20130709

0066113376A 1 4725476010



- RAZON SOCIAL : SOFIA MERCEDES SANDOVAL RODRIGUEZ
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1192774294

5-a- COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-24
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-24
FECHA DE PAGO: 2026-04-24
ENTIDAD DE PAGO: NEQU!
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 37149222
TOTAL COTIZANTES: 1 *
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 37149222
TIPO DE PLANILLA: . !

Ecr\?rtl)é)'c;\?) NIT NOMBRE Aﬁ?ﬂfﬁé’s I8C SQSSL\‘F\E"BAD suBg?sh%%gelA lN)‘T;éc’rzTés.LEs %ﬁ%ﬁ%&%@% VALOR PAGAR /¥
EPSIOs  |e0o251440 | saniTas “ 1750905 o $0 $0 s0 ' 5
230301 |soc2z4808  |eorvewnm 00 | 7 1] 7 s1750908 so|- $0 so
:1,4'.2; " lesomisz  |eosmva T b siasesos| " so0 $0 R

o ’ B Total a-pégér' ) $0 50 . ’sg o

- -5 . . y ) - 3 " ¥,
S FEGHA DE PAGO DEL, SIGUIENTE MES; 2610512026 '
) .
v - B - v



FUNVIMEJOR

Fundacion por un Vivir Major
NIT 824000400-5

PROFESIONAL DE
APOYO




Astrea, abril 04 de 2026

CUENTA DE COBRO No. 1

LA FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR (FUNVIMEJOR)
NIT: 824003480-5

DEBE A:

YEIMAR DAVID OVALLE BLANQUICET
C.C 1.003.429.028

La suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE,
por concepto de los servicios prestados como Profesional de apoyo como Abogado
dentro del proceso de contratacibn CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR CANPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION,
PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO
DE ASTREA CESAR. Celebrado con la Alcaldia Municipal de Astrea.

Cordialmente.

. o e

T

YEIMAR/DMD OVALLE BLANQUICET
C.C 1.003.429.028




oy

+ ", MUMERG 3,00

L e

At

!

i3

YEIMAR DAVID

}, 21, L PR R )
Lo NOMBRER T TSN 3
«é':l’" s ae
kS e} .
-2‘5( " 3. < 'i‘;. B
i i i ' Mg"'h‘."a L
;{: P 3 ‘vr"
EPgr : oy
A E s Bt st oy
o .
st 2 g*-m_w-( ?,_'»1
- '
SN :
%’:_:°$:':S‘\
e /:-——\\_g\
PR ‘\
NI
! )

JHDICE DERECHO

"W +

ik

\f-.i' Rl

1A

P-1217000-010081 Oé-M-‘. 003429028-20180521

3.429.0
' - OVALLE BLANQUICET

" apEndEg

3
; ' N
H B . ¢
*3 . ., "~'
P
Y PP
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO GENERAL

o>

ancoomeva

]( DATOS GEHERALES DE LA PLANILLA

( DATOS GENERALES DEL APORTANTE
TIPO IDENTIFICE CION: CEDULA DE CIUDADAN A NUVERC DE IDENTIFICACION: 1003429028 || yumERO PLANILLA: 4645744612  TIP DE PLANILLA:
5 Sl HNDEPENDIENTES
NOMWBRE O RAZON SOCIAL: YEIMAR DAVID OVALLE BLENQUICET || pERi0D0 COTIZACION OTROS MES marzc ARO 2026 PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo AND 2026
SOOI ASTRER  DEPARTAENTO: CESAR || pins DE MCRA: 5
DIRECCION: CALLE 5#1-18  TELEFONO: 014659 || Fecia paG e 0326 NUYERO AUTORIZACION: 36
TIPO APORTANT =: 02INDEPENDIEN"E  CLASE APORTANTE: LINDEPENDIENTE CDenommmkial ot : e
TIPO EMPRESA PRIVAUA  ACTIVIDAD ECONOWICA: Acticade:; juridicas.
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD. SENA E ICSF (REFORNA TRIBUTARIA): NO |

___TOTAL APORTES A PENSION

I

S
[ ADMINIS TRADORA | 5 : [ APORTES VOLUITARIOS I FSP | MORA TOTALES
CB0IGO NOMERE HNo. COTEZANTES COTLACION EMPLEADOR COTIZANTE | SCLIDARIDAD SUBSISTENCIA | COTIZAGION | Fsp APORTES “MORA VALOF PAGADO

30507 - 301-PORVENIR 1 S 280. Sa_ sa B sd sa sa S 230.2( 3 § 280.

UBTOTALES: $ 230, sq $ 280.
s TOTAL APORTES. A SALUD

ADMINIST ADORA - et LICENGIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACIOH 11ORA TCTALES

| b “|cotizanres|  NOMIrRO NUMERO r ~ VALOR VALOR "

| cooiso NOMBRE ™| autoriaaon] VAOR | wtomiacian|  YALR PANILLA VALOR comzazion | MR COTIZACION _ s AORTES MORA DESUENTO VALOR PAGADO
EPS1a7 EPS037 NUEVA £PS 1 54 [ $q s $ 718 s (X1 sa 5218, 5q sq s28!
SUBTOTALES: s218. 5q sd saie

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESICNALES

ADMINISTRADORA No.SOTZANTES INCA ACIDAD IRP T SALDGC A FAVOR T LIQUIDACION i TOTALES )
CODIGO I NOMIRE e NUMERO AUTORIZACION VALOR [PAGO A OTROS RIES(0S| PIANILLA | VALOR I COTIZACION APORTES | MORA. DES:UENTO VALDR PAGADO

fiad [1a4"SEGUROS DE VIDA COLPATHIA S.A | 1 s B | sq §42. 542.7( s S S42.
SUBTOTALES: 5 S 42 $O $q $42.

DATS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES, B
m < mm - L PENSION SALUD AP | CCF. SENA | ICBF | ESAF |MINEOU,
& - APORTES - 5
TIPO SUBTIPD | SALARIO | TIPO DE 1<} o kA 3 - FSP INDICADO CENTRO i
Lt e Bhsco o33 £3) 2 Llaea® & b 28185 21882 cumn - : _vowntarios . [NICADOR rora o [ L VALOR| TOTAL | oy & s 5T TOTALIG BC | oy |TOTAL| TOTAL | TOTAL oA | TOTAL
gEled 2 = oor| enrerno| Sepaa | APORTE ¢ : 4 o APORTEAPORTEAF ORTEAPORTEAPORTE
5 BV JNOEPANDIE SEED NO “p3033- S $7e0.200 sq sd sd U Nomal §280.20(EPS037- § 5218800 SO §21E.00014% B 100342002/ § 42. sa §q sd T sg  sq so
1003220028 BLNQUCE NTE PORVENIR| | 1.7:0.904 NUEVA 1.750.909 GURCS | | 1.750.995
pAD. EPS E VIDA
pE OLPATII
BERVI 208 ASA _

ffOTAL PAGADO! $ 541.800

2026104722 10:38 /M USUARIO: S80I CC1(03429028 PAGINA 1 DE 1




DS AN BN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. ConceploIO |1 l Inscripcion

4. Nimero de formulario

14972429512

707212489984

WA

i

5. Numero de Idenlificacion Tribularia (NIT) G. DV | 12. Direccion seccional 14. Buzon eleclréonico
100342090280 Y go 2 4

IDENTIFICACION T
24, Tipo de conlribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Idenlificac'én o 27. Fecha expedicidn
Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 10034298028 201804 2 4
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30, Cidacvhiciplo ' '
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar 20 Astrea 032
31. Primer apellido 32. Segundao apellido 33. Primer nombre "134. Olrus nombres
OVALLE BLANQUICET YEIMAR DAVID
35. Razén social - T
36. Nombre comerclal A7, Sigls

UBICACION

38. Pais 30, Deparlamento T 40. CludadiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cesar 2 0 |Astrea 032

41. Direccion principal

CL5 1 68BRR7 DE DICIEMBRE

42. Conreo elecirénico

yeimar.ovalle2000@gmail.com

43, Codigo postal

[ a4. 7etéroro ¢

301465989 8|45 Telélono 2

CLASIFICACION

Actividad economica Ocupacion
Actividad principal Actirndad srcundaria Otras actividades 52, Nume
46. Codigo 47. Fecha inicio aclividad 48, Cedign 43. Fecka aicio actividad 50. Cadigo 1 2 51, Cédigo establecimientos
Il I I L |
l6 9102018060 8| e | I |
~ Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 s i s k] 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
wosola of | | | ] Y L V[ QP PP ]
49 - No responsable de IVA
Uxuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 E] 6 7 8 9 10
I l I l I l i l | i 55. Forma 86. Tipo Servicio 1 2 3
54, Caédigo [57 Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 | | || [.coe |
IMPORTANTE: Sin perjulcio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla | yen Ia no se exigira su renovacién

58. Anexos

[ v []

Para uso exclusivo de Ia DIAN

60. No. de Folios:

61. Fecha |2024-o1-15/13:03: 55

]

La informacién suminislrada a través del formutlario oficial de Inscripcion, actualizacidn, suspensién
y cancelacion del Regislro Unico Tnbulario (RUT), debera ser exacla y Veraz; en caso de conslalar

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice,
Firma autorizada:

inexactitud en alguno de los dalos i 3$ S8 ac

an los proced;

ivos

sanclonatorios o de suspensidn, segtin ef caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016, De igual manera al formalizar el rdmite el usuario fue informadn y acepla la politica de

tratamienlo de dalos ley 1581 de 2012,
Firma del solicitante:

984. Nombre  VELANDIA MENESES PABLO ANTONIO

985, Cargo Gestor |




FUNVIMEJOR

Fundacion por un Vivir Major
NIT 24020400-5

PSICOLOGA




Astrea, abril 04 de 2026
CUENTA DE COBRO No. 1

LA FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR (FUNVIMEJOR)
NIT: 824003480-5

DEBE A:

KAREN LUCIA LORA MANJARREZ
C.C 1.068.390.758

La suma de CUATRO MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($4.500.000) M/CTE,
por concepto de los servicios prestados como Profesional de apoyo como Psicéloga
dentro del proceso de contratacion CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA
DESARROLLAR CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION,
PROTECCION Y GARANTIA DE LLOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO
DE ASTREA CESAR. Celebrado con la Alcaldia Municipal de Astrea.

Cordialmente.

KAREN LUCIA LORA MANJARREZ
C.C 1.068.390.758
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LA

Farmulario def Registro Unico Tributario

2, Concepto Ii]_lg.] Aclualizacion

4. Nfimaro da Tormulario 1441215560481
“l‘l}]lllmlllu 1 :!!H]slljﬂﬂzl |)||J“ “”‘ 2"”; 8 !Ll
5. Nvimaroe de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccibn seccional ! 1i4. Buzén elactrénico
1 068393067584 Inpuestes y Aduznas do Valledupar R I I
IDENTIFICACION ) s
24, Tipa de conlribuyente 25, Tipo da documenio 26, Numero de tdantiffeaciin : ‘- LT
Persona nafural o sucesion fliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1068 390]5 B8’ ek
Lugar de axpedicion 28, Pais 49, Depariamento . RE :'Zlq;iuq/r:!uﬁlnlpln
COLOMBIA 1 G 9 |Cesar ra Aslrea 032
31, Primer apeliido 32. Segundo apeliido 33. Primernombre ¢ # R "{34. Gtios nombres
LORA MANJARREZ KAREN v s oA
34, Rozdn social ’ N o
2 e N -
38, Nombro comerclal = < N H -
'"uBi Aci NS LT
38, Pals 39, Dopsriamento N N 40. Ciudad/Municipla
COLOMBIA 1 6 9 |Cesar L <77 2 0 [Astrea 032
41. Direceldn principal TR ; -
CL 3#3-51BRR Las Dellcias T, 5o ‘
42, Gorteo electidilco karenlora1997@gmail.com B -

4. Codigapostal 2 0 1T 0 4 0

44, Telaland 1'\ L

"\.,‘3 21838620 0 6|45 Telbfono 2

3245701958

Y

[ w[X]

CLASIFICACION
Actividad. nconémlca‘* '3 Ocupacién
Actividad principat , Ac\lvldrd.' un' atp-, Otras actividadas ) 52, Nomero
46, COdlge 47, Fecha Inicly nolividad 50. Godigo 1 2 51. Céulgo establacimianios
8690 9l[2025,1 0,17} C l |- | L
. a,spt;nsabllldadea, Calldades y Atributos
1 2 3 4 5 8 7 ¢ 9 16 11 12 43 14 15 16 47 18 18 20 21 22 23 24 25 26
- i [ 1
m.coi|5 |4 8] NUEH PO T O U N T [ N T U D T M T O
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar oL ’
48 - Impuesta sobra las vantas - VA7, &~ s,
i st
ks
Usuas los aduaneros Exportadores
1, 2 3 4 5 6 7 8 9 10
' l [ I l l l l I | 55, Forma 6. Tipo Serviclo 1 2 3
54, Codigo |57. Moda |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I 1] Locre |
IMPORTANTE: Sin parjulcio da las actuallzaclonos a qua haya lugar, [a Inscripelén on el Roplatra tnlco Tributario RUT-, tandra vi ia | ysn ncla no se oxiglra su renovacién
Para uso exclusivo de [a BIAH )
69, Anaxos

60. No. da Follos: | a I

fralamiento de dotos lay 1581 ds 2012,
Finna del solisitanto:

La Informacicn suminisirada a iravés del fannulario eficial do inscripcion, aclualizacién, suspensién
y cancelacidn del Registro Unico Tribularia (RUT), deberd sor oxacla y veraz; en caso de constalar
fnexactilud en alguno de Ips dalos suministrados se adelantardn los precedimlenlos administrativos
sanclonalodos o de suspanaldn, reguin el caso, Pardgralo de! afliculo 1,6.1.2.8 del Decrelo 1625
dal 2018, De Igual manera al formalizar el ramile ol usuarie fus Informado y acepta la polides de

Fltma aulorizada:

985, Cargo

Sin perjuicio de las verificactones qua s DIAN realice.

984, Nombre  LORA MANJARREZ KAREN LUGIA
CONTRIBUYENTE

..... it a sy

PREpesw— s i

Fecha generacian documiento POF: 28-01-2026 12:20:53AM
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
SOPORTE DE PAGO PARA EL COTIZANTE CC 1068390758

.

7

Bantoomews

BN .~

DATOS GENERALER OEL APORTAMIE
Nombro & Razén Social  KAREN LUCWA LORA MANJARREZ

Tipa Wanuteacibn CEQULA DE CILDADARA — Homeia ta Iaonificacsin 1066390750
g:udnd/@_wpla ASTREA Deparamanio CESAR

isecion H_ Telslono 0029990
Tipo Empeosa PRIVADA _Actvidad Econtmica Comeroo al por mayo do
Tipo Aportanta 02-IRDEPENDIENTE  _Claso Aporianio VINDEPENDIENTE
Forma Prozontacién UNICO T
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E IC8F [REFORMA TRIBUTARI1A): NO

il — : : DATOS GENERALES DE LA mu.y\ -
Nb?sero Plan?im ¢ 4646013131 Tipo do Planila LINDEPENDIENTES
Poriodo Cotizacién Otros manzo ] 2026 Pordodo Collzacken Saksd marzo {2028
Dias o Mora 0 Focha Paga 202600730
Nirnero Auloeizacidn 8996239362
SEYRIN f2 e AR F S Sl g INFORMACION BABICA .5 (D ade t %% w08 o, avda G
Nombres _ KAREN LUCIA  Apaflidos LORA MANJARREZ
Tipo da Identificoodn + CC _NGmoro de Idonificacon 1086300758
Tipo cotizants INDEPENDIENTE CONTRATO* Subfipo Collzanta
Colomdi Tomg on al Extonos < NQO  Extranjoro 1o abigado a colizar Ponsidn NO
COTIZANTE EXQNERADQ PAGQO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) : NO
Dopanamonta CESAR Municipio ASTREA
Salano Bisica $ 2.400.000 _ Tipo do Salanio
[SWRS Ed

RLS LT BT A N N S

< v NOVEDADES »o 7t

ING | RET | TDE | TAE | TDP | Tap

COR | VSP |' VST{- SIN | COM | IGE | LMA | VAC

AVP | VCT | IRP

» e £ yaul x J

= - ) ®

APORTES REALIZADOSY A SEGURIDAD B8OCIAL

I R L T I ‘

PENSION

Administradora

230301-PORVENIR

Dins 30 1BC $ 2.400.000
Tania 16,000 % "Catizacién Obtoatotia % 384.000
FSP - Solidarkiad $00 FSP.Subsi 7 50
Apoeios Voluntniias Empleadar $0  Aportos Voluntarios Cotizanie $o
Indicadador tarila espocial Nommal _Total Aports $384.000
SALUD Administradors EPS002-SALUD TOTAL
Dias 3¢ (BC 3 2,400,000
Tasita 12500%  Colizacién Oblgalora $300.000
Nro Incapacxid poc Enl, Gonoral Vlor S0
Nro Liconca do Matsmidad Valor s$0
Valot ADRES S0 Yotal Apocie $ 300.000
RIESGOE PROFESIONALES . Administadom 14-4.SEGURDS DE VIDA COLPATRIA
Dias 35 1BG ¥ 2.400.000
Claso da Riesgo M Tesia 2438 %
Convo do Trabato WSS Toral Aporie $ 38360
TOTAL PAGSADS: $ 742.500

2026/03/30 8:34 AM USUARIO: SO1 « BIONITORED_PLANILLA PAGINA1DE 1




FUNVIMEJOR

Fundacion por un Vivir Major
NIT 634320400-5

APOYO LOGISTICO




Astrea, abril 04 de 2026

LA FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR (FUNVIMEJOR)
NIT: 824003480-5

DEBE A:

ELIANA ZARABANDA MACHADO
C.C 1.068.346.849

La suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) M/CTE, por
concepto de los servicios prestados como Apoyo Logistico deniro del proceso de
contratacion CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR;
CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS HUNMANOS EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR.

Celebrado con la Alcaldia Municipal de Astrea.

Cordialmente.

Sheca zaolmrdn Hodrado
ELIANA ZARABANDA MACHADO

C.C 1.068.346.849
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REPUBLICA DY COLOMBLA
IDENTIFIGACION PERSONAL
CERULA DE GIUDALANIA

weens 1.068.346.849
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rD AN Formulario del Registro Unico Tributario

l—lm._., 0(2| Acwalizacién

Y—— 14920279480 |

U

|

5 Nameo da leenificoadn Trbutaria (NIT) 6 DV | 12. Direccion soccional ,H Buzén clecrénco
1068346 84 9|1 |mmeyhemmdicn 2 4
IDENTIFICACION
24 Twon do con'ribuyenie 25. Tipo de documento 26 Numero de Identificacyon
Parsena natural o sucesién liquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1068346849
Lugar de oxpedicon 23 Pals 29 Departamento ]30. CwdsUNuniapio
COLOVBIA 1 6 9 |Cesar 2 0 ;Aslrea 03 2
31 Prumer 202i1C0 32. Segundo 2peflido 33. Pnmer nombre ‘ 34 Clos nombres
ZARABANDA lM}\CHADO ELIANA
35 Raz6n sousl
26. Nombre comere:d) 37. Siga
S |
1IBiCACION
30 Pas 39. Depanamanto 40 CidadMunapo
COLOMBIA 1 6 9 |Cosar 2 0 |Astrea 032
41 Dirccodn pancmal
VDA EL ESCUDO
42 Correo clezironco zarabandaeliana@gmail.com
13 Coc go postal [1 Toion s 311623276 345 Telono?2
| CLASIFICACION
| Actividad econémica Ocupacion ;_l
Actividad principal Aciividad s3sunuana Otras actividades | 52 Numaro |
46 Codigo 47 Fecha tnco acvdad 48 Codgo 49 Fecha 'n'co act'«icdd 50. Codlgo 1 2 S1. Cédigo i estatlocmicrtos !
t i1 ] 1
otanjeorzosn il gt o ] l | L | L]
5

Rasgonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 d

L i

10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21

pemmaol L L L Sy e 0o

49 - No responsablo de IVA L J

- N s . B

| o o Usuarius aduaneros o - Exportadores

i 1 2 3 4 s o 7 8 9 10 T -

1: 'K l { i i ] l | l | o' Forma 3 e Sonvicin [ 3 b] 1

o Coage LI 1 | H , !

! 1" 12 1 1% 15 16 17 10 19 20 | la.)’,“,k_’,__, S -_L___,.. ‘___J
{ i | ! i ! T i

‘ : : ‘ i I | | i [',n.crc l | i

| ~ { 1 ~ M ‘l 2 | - o l = ) 1 T T R e - -

SRS | F— ORI (S — |
= . e i s ;i s s i e o A
WPORTANTE S'n porjuicio 02 123 actuatizaclones haya 3 14
é PORTANIE" Sin'peqeiclo Bm., u Ml:::o ,t, ,afuf h: 3,!‘_‘9“' 12 ln1<§r|pft0f1' m: €I R’_c_gl.:yniumco Trlm.;uvlo JIAUY-. 1endrd VIgoncd Iaefinidy y €1 CoNYeT02nZia PO 80 £&15.0 Tu renovalen
Para uso oxclusivo do 1a DIAN o T

ol , som T

O Mo doFolon [

91 QADCUV Y wDS 0N CA30 30 Canilaly \

ALARGN 103 proced e c0los dm N Sl v

& 1 el emticgo 161 2 G gl O2oreto 1029

zog 1 LAt ol e o nluenaaga y anertd L pu iy de

ef VL2V Qo 7012

03 Remive SARAUANDA MACHADO t LIANA
Gin Cany CONTIRINUYENTI




: RAZON SOCIAL : ELIANA ZARABANDA MACHADO
ASOPAGOS IDENTIFICACION: CC-1068346849
5. COD. DEPENDENCIA O SUCURSAL: 0
NOM. DEPENDENCIA O SUCURSAL:
FECHA GENERACION REPORTE: 2026-04-22
FECHA LIMITE DE PAGO: 2026-04-14
FECHA DE PAGO: 2026-04-13
ENTIDAD DE PAGO: BANCO DE OCCIDENTE
PERIODO PENSION: 2026-03
PERIODO SALUD: 2026-03
NUMERO PLANILLA: 8640805508
TOTAL COTIZANTES: 1
REFERENCIA DE PAGO (PIN): 8637619958 ~
TIPO DE PLANILLA: P
Er?%i% NIT NOMBRE Aﬁ?gfggs 1BC SOLIDARIDAD suag%'%%goqcm m{é’;{é‘é‘gs %’.ﬁﬁﬁ?;é‘%%f*s VALOR PAGAR
EPS041 500156264 NUE\.I;\ E.P.S. S.A. MOV 1 $1,750.905 $0 ’ : $0 ;0 v ns_ 215.960 S 218.9‘[‘)0
230301 B00224808 | PORVENIR ‘ 1 5 1.750905 so| s0 50 s;en.znb o " s260200
1423 860011153 | POSIIVA 1] 7 sizs0s0s 5o s0 50 ) " s9.200 's9.200 ‘
’ T o "Total a pagar s0 $0 50 $508.300 " s so8300 |

e

¥

L
Zoad

¥

FECHA DE PAGO DEL SIGUIENTE MES;

13/05/2026

n——e



Astrea, abril 04 de 2026

LA FUNDACION POR UN VIVIR MEJOR (FUNVIMEJOR)
NIT: 824003480-5

DEBE A:

ANDREA CAROLINA CANIZARES CASTRO
C.C 1.091.676.624

La suma de UN MILLON NOVECIENTOS MIL PESOS ($1.900.000) M/CTE, por
concepto de los servicios prestados como Apoyo Logistico dentro del proceso de
contrataciéon CONVENIO-ESAL-001-2026 cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAI%
CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA
DE LOS DERECHOS HUWMANOS EN EL WiUNICIPIO DE ASTREA CESAR.
Celebrado con la Alcaldia Municipal de Astrea.

Cordialmente.

Andeg Capraraf

ANDREA CAROLINA CANIZARES CASTRO
C.C 1.091.676.624
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I 2. Conue,a(o L’ ZZJ Aclualizacién

N ' : o ) o RO L 3 f .
., . - L 4! Numem ds-(ermulann ) 141153541805
. X ”i 7212480984{8020} 0O0D014115354180 5
b : N
. G .. . . X e xi‘ b 1 .. . .
5. Numnrn de ldant.ﬁcamér\ Tnbuiana (Nll’) o DV " t ) , . 114, Buzdn alectitiico
1091876624[ o “-_“_*Ax‘1«~‘
N . . e e e DI [ ; s
24, Tipa da cnntnhuytnlx-, T {25, L[ii:o’dii‘\ focurmtnitn ) . 28, N{qnuwdd ldunuﬂcacrén N . T B
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Material pedagdgico para formacién ciudadana, social y juridica




PRESENTACION

La presente cartilla educativa sobre Derechos Humanos ha sido disefiada
como una herramienta pedagdgica orientada a fortalecer el conocimiento,
la comprensién y la promociéon de los derechos fundamentales que
protegen la dignidad de todas las personas.

Los derechos humanos constituyen principios universales, inalienables e
indivisibles que garantizan el respeto por la vida, la libertad, la igualdad y
la justicia. Su reconocimiento y aplicacién son esenciales para la
construccién de una sociedad democratica, inclusiva y respetuosa.

Esta cartila tiene como propdsito proporcionar una herramienta
pedagogica rigurosa que facilite la comprensién critica de los
fundamentos tedricos, histéricos y normativos de los derechos humanos.
Se busca no solo fortalecer el conocimiento conceptual, sino también
promover competencias ciudadanas orientadas a la participacion
democratica, la resolucion pacifica de conflictos y la defensa activa de los
derechos propios y ajenos.




¢QUE SON LOS DERECHOS HUMANOS?

Los Derechos Humanos son un conjunto de libertades, facultades y garantias que
protegen la dignidad de todas las personas sin distincién alguna. Se fundamentan en
el respeto por la vida, la libertad, la igualdad y la justicia social. Estos derechos no
dependen del reconocimiento del Estado, sino que son inherentes a la condicion
humana.

Caracteristicas principales:

- Universales: pertenecen a todas las personas.

* Interdependientes: el cumplimienio de uno depende de los demas.
* Indivisibles: no pueden fragmentarse ni jerarquizarse.

» [nalienables: no se pueden renunciar ni transferir.

* Progresivos: deben avanzar y ampliarse con el tiempo.




EVOLUCION HISTORICA DE LOS DERECHOS HUMANOS

La historia de los Derechos Humanos es el resultado de luchas sociales frente a
abusos del poder. Algunos hitos importantes son: la Carta Magna de 1215, que limitd
el poder absoluto del rey; la Declaracion de los Derechos del Hombre y del Ciudadano
de 1789, que proclamé la libertad y la igualdad; y la Declaracion Universal de los
Derechos Humanos de 1948, adoptada tras la Segunda Guerra Mundial.

DIFERENCIA ENTRE DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS
FUNDAMENTALES

Los Derechos Humanos son reconocidos en tratados y convenios internacionales y
aplican a todas las personas en el mundo. Los Derechos Fundamentales son aquellos
Derechos Humanos que han sido incorporados de manera expresa en la Constitucion
Politica de Colombia, lo que permite su proteccion directa mediante mecanismos como

la accion de tutela.




CLASIFICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS

» Derechos civiles y politicos: vida, libertad, igualdad, participacidn politica.
* Derechos econdémicos, sociales y culturales: salud, educacién, trabajo, vivienda.

» Derechos colectivos y del ambiente: paz, medio ambiente sano, desarrollo.

MARCO JURIDICO NACIONAL E INTERNACIONAL

En Colombia, los Derechos Humanos estan protegidos principalmente por la
Constitucion Politica de 1991. En el contexto internacional comienza desde la
proclamacion de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos por la
Organizacion de las Naciones Unidas en 1948, la comunidad internacional ha
consolidado un marco juridico que impone a los Estados la obligacién de respetar,
proteger y garantizar los derechos fundamentales.




¢ QUE INSTITUCIONES DE PROTECCION EXISTEN EN
COLOMBIA?

Defensoria del Pueblo: orienta y defiende a la ciudadania.
Procuraduria General de la Nacién: vigila a los servidores publicos.

Fiscalia General de la Nacion: investiga delitos y protege a Ias victimas.

Personerias municipales: defensa de los derechos a nivel local.




DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y CONFLICTO
ARMADO

El Derecho Internacional Humanitario constituye el conjunto de normas juridicas de
caracter internacional que regulan los conflictos armados, limitando los métodos y
medios de guerra y protegiendo a las personas que no participan o han dejado de
participar directamente en las hostilidades. Su fundamento convencional se encuentra,
principalmente, en los Convenios de Ginebra y sus Protocolos Adicionales,
desarrollados bajo el liderazgo del Comité Internacional de la Cruz Roja. Estas
disposiciones imponen a las partes en conflicto obligaciones claras en materia de
distincién, proporcionalidad y precaucién, asi como la proteccién especial de la
poblacién civil.

EN EL CASO COLOMBIANO, el conflicto armado interno ha generado profundas
afectaciones sociales, politicas y humanitarias. El ordenamiento juridico nacional ha
incorporado estandares internacionales de proteccién a través de la Constitucion
Politica de Colombia y de instrumentos especificos como la Ley 1448 de 2011 (Ley de
Victimas y Restitucion de Tierras)




ENFOQUES DIFERENCIALES

El enfoque diferencial reconoce que algunos grupos poblacionales requieren una
proteccioén especial debido a condiciones histéricas de discriminacion o vulnerabilidad,
como mujeres, nifios, pueblos étnicos, personas con discapacidad, poblacion
LGBTIQ+ y personas privadas de la libertad.

CASO: VULNERACION DEL DERECHO A LA EDUCACION Y A LA IGUALDAD DE
UNA PERSONA CON DISCAPACIDAD

Supuesto factico

Juan Pérez, adolescente de 14 afios con discapacidad motora permanente que utiliza
silla de ruedas, es admitido en una institucién educativa publica. Sin embargo, el
colegio no cuénta con rampas de acceso ni bafios adaptados.

La rectoria le informa a su madre que “la institucién no esta preparada para atender
estudiantes en esa condicion” y le sugiere buscar un colegio “especializado”. Como
consecuencia, Juan no puede asistir regularmente a clases.

¢QUE DERECHOS FUNDAMENTALES SON VULNERADOS EN ESTE CASO?

En este caso se vulneran:
» Derecho a la igualdad y no discriminacién (art. 13)
» Derecho fundamental a la educacion (art. 67)
* Derecho a la dignidad humana

Estos derechos estan consagrados en la Constitucion Politica de Colombia, que
Establece una proteccion reforzada para personas en condicién de discapacidad.

)




CULTURA DE DERECHOS HUMANOS Y CONSTRUCCION DE
PAZ

Promover una cultura de Derechos Humanos implica educar para la paz, la tolerancia,
la participacién ciudadana y la resolucién pacifica de los conflictos, contribuyendo a
una sociedad mas justa e incluyente
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JQUESONLOS - . .. .. -
DERECHOS HU X

Son aquellos dereches que‘tenemos todas lasm SR
personas por el simple heghd, de,‘exmtu* Son; <. '
derechos mdlwsnbies e mtendepend’ientes. o
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; ellos y depende de ellos. Es por esto que Ia waacxo -de un derechd humano
afecta a su vez el ejercicio de.gifas derechos humanos;,E;s,tf,o"'quiere decir que
los Derechos Humanos son inherentes a todo ser humario sin distincién
alguna de pertenencia éthica, género, nacionalidad, lengua, religién, estatus
migratorio o cualquier otra condicidn.

Los Derechos Humanos (DDHH) como los entendemos nacen con la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos, que fue proclamada por la Asamblea General
de las Naciones Unidas en 1948. Es un documento elaborado por distintos
representantes de todas las regiones del mundo, que busca incluir la mayor cantidad
posible de perspectivas, culturas, tradiciones y antecedentes jur{dicos, posicionando
los derechos humanos ahi consignados como un ideal comun para todos los pueblos
y naciones. ,
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Los DDHH han sido clasificados en derechos de 3 tipos distintos:
Derechos de primera generacién:

Son los derechos civiles y politicos. Estos derechos buscan garantizar
la libertad de-las personas. Hacen referencia a derechos como:

. Derechoala Ilb Sftad’ L
. Derechoalapropledad ,
Derechos de segunda generacion:
Son los derechos que buscan fomentar la igualdad real entre las
personas, al propender por asegurar las mismas oportunidades para
que puedan gozar de una vida digna. Hacen referencia a derechos
como:

Derecho a la educacion
Derecho a la salud

Derecho al trabajo

Derecho a la vivienda digna

Derechos de tercera generacion:
Son los derechos que buscan fomentar la solidaridad entre los pueblos
y las personas de todo el mundo. Hacen referencia a derechos como:

» Derecho alapaz
 Derecho al desarrollo
« Derecho al medio ambiente

b
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SCUAL ES LA RELACION DELESTADO
COLOMEIANO CONLOSDERECHOS TAL

El Estado colombiano tiene la obligacién de reconacer,
respetar y garantizar el cumplimiento de los Derechos
Humanos dentro del territorio nacional.

ZQUE ES LA CONSTITUCION POLTICA?

La Constitucion Politica, aprobada en 1991, incluye entre
sus principios rectores el respeto de la dignidad humana
y propende por la proteccién y garantia de los derechos,
entendidos como el fundamento y el fin esencial del
Estado. La Constitucion Politica puede ser entendida
como una carta que recoge las discusiones y acuerdos
universales sobre los derechos humanos, y plantea los
linearientos para lograr el respeto, la proteccién, la
garantia y la promocion de estos derechos en el
contexto colombiano. Asi, la constitucion politica
consagra aquellos derechos fundamentales de toda Ia
poblacion que se encuentre en el territorio nacional, asi
como los mecanismos para protegerlos.

¢ QUE DIFERENCIAS HAY ENTRE DERECHOS
HUMANOS YDERECHOS FUNDAMENTALES?

Los Derechos Humanos son reconocidos en tratados y
convenios internacionales y aplican a todas las personas
en el mundo. Los Derechos Fundamentales son aquellos
Derechos Humanos que han sido incorporados de
manera expresa en la Constitucion Politica de Colombia,
lo que permite su proteccion directa mediante
mecanismos como la accién de tutela.

MARCO JURIDICONACIONAL
EINTERNACIONA

En Colombia, los Derechos Humanos estan protegidos
principalmente por la Constitucién Politica de 1991. En el
contexio internacional comienza desde la proclamacion
de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos
por la Organizacion de las Naciones Unidas en 1948, la
comunidad internacional ha consolidado un marco
juridico que impone a los Estados la obligacion de
respetar, proteger y garantizar los derechos
fundamentales.

Aleaidior Muniepel o

Astrea
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DERECHO INTERNACIONAL
HUMANITARIO Y CONFLICTO ARMADO

El Derecho Internacional Humanitario constituye el conjunto de normas
juridicas de cardcter internacional que regulan los conflictos armados,
limitando los métodos y medios de guerra y protegiendo a las personas que
no participan o han dejado de participar directamente en las hostilidades. Su
fundamento convencional se encuentra, principalmente, en los Convenios
de Ginebra y sus Protocolos Adicionales, desarrollados bajo el liderazgo del
Comité Internacional de la Cruz Roja. Estas disposiciones imponen a las
partes en conflicto obligaciones claras en materia de distincion,
proporcionalidad y precaucion, asi como la proteccion especial de |a
poblacion civil. EN EL CASO COLOMBIANO, el conflicto armado interno ha
generado profundas afectaciones sociales, politicas y humanitarias. El
ordenamiento juridico nacional ha incorporado estandares internacionales
de proteccién a través de la Constitucion Polftica de Colombia y de
instrumentos especificos como la Ley 1448 de 2011 (Ley de Victimas y
Restitucion de Tierras).

SQUE SONLOSMECANISMOS
DE PROTECCION DE DERECHOS?

Son acciones administrativas y judiciales que permiten el respeto y
garantia de los derechos humanos; estan contemplados en la Constitucion
Politica de Colombia y en leyes reglamentarias:

« Derecho de peticion {Articulo 23 de la Constitucion Politica) Es tanto
un derecho como un mecanismo de proteccion, mediante el cual se
puede solicitar informacion y realizar peticiones respetuosas a entidades
puUblicas o privadas.

Accidn de tutela {Articulo 86 de la Constitucién Politica) Protege los
Derechos fundamentales vulnerados o amenazadas por accion u
omision por cualquier autoridad puiblica o particulares que cumplan
funciones publicas.

En esta cartilla, nos centramos en dos mecanismos:

» El derecho de peticién

« Laaccion de tutela
Sin importar la nacionalidad, las personas que se encuentren en el territorio
nacional deben tener garantizados los derechos humanos.




ZCUANDOUTILIZAR
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de manera adecuad
a un Derechdde

se incurre en fallas que’
negando elaccesoa
puede reécurfira la Ac

DIFERENCIALES

El enfoque diferencial reconoce
que algunos grupos poblacionales
requieren una proteccion especial
debidoia condiciones histdricas de
discriminacion o vulnerabilidad,
como mujeres, nifos, racismao,
personas con discapacidad,
poblacién LGBTIQ+ y personas
privadas de la [ibertad.

CASO: VULNERACIONDELDERECHO A
LAEDUCACION ¥ ALAIGUALDAD DE
UNAPERSONA CONDISCAPACIDAD

Supuesto factico

Juan Pérez, adolescente de 14 anos
con dlscapacidad motora permanente
que utiliza silla de ruedas, es admitido
en una institucion educativa publica.
Sin embargo, el coleglo no cuenta con
rampas de acceso ni banos adaptados.
La rectoria le'informa a su madre que
“la Institucldn no esta preparada para
atender estudiarites en esa condicion”
y le sugiere buscar un colegio

“especializado”. Como consecuencia,.
Juan no puede asistir regularmente a
clases,

e
+
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Defensarta del Pueblo: orienta
y defiende a la ciudadania.

‘Procuraduria General de la

Nacion: vigila a los servidores
publicos.

Fiscalia General de la Nacion:
investiga delitos y protege a las
victimas.

Personerias municipales:
defensa de los derechos a nivel
local.

¥

ZQUEDERECHOS

" FUNDAMENTALES SON

VULNERADOS ENESTECASO?

En este caso se vulneran:

+ Derechoalaigualdady no
discriminacion (art. 13).

Derecho fundamental a la
educacion (art. 67).

» Derecho aladignidad humana.

Estos derechos estan consagrados
en la Constitucidn Politica de
Colombia, que establece una
proteccion reforzada para personas
en condicion de discapacidad.



ELEMENTOS CLAVE DE LA CULTURA
DE DERECHOS HUMANGS /

Reconocimiento de la dignidad humana.

Respeto por la igualdad y la no discriminacion.
Conacimiento de los derechos y deberes ciudadanos.
Promocion de la convivencia pacifica y la tolerancia.
Participacion activa en la defensa de los derechos.

” ® ¢ ¢ 8

PREVENCION EN DERECHOS HUMANOS

La prevencion consiste en el conjunto de acciones destinadas a
evitar la vulneracion o violacidon de los derechos humanos antes
de que ocurra. : e -'

PARTICIPACION CIUDADANA

La participacion ciudadana es el derecho y la posibilidad que
tienen las personas de intervenir en las decisiones publicas que
afectan su vida y su comunidad. ’

En Colombia, la participacion esta garantizada por la Constituciony
se materializa a través de mecanismos como:

Voto.

Cabildos abiertos.
Referendos y plebiscitos.
Consultas populares.
Veedurias ciudadanas.

RESOLUCION PACIFICA DE CONFLICTOS

La resolucion pacifica de conflictos es el conjunto de estrategias
y métodos utilizados para solucionar desacuerdos sin recurrir a la
violencia. ‘

En Colombia es especialmente relevante debidg a la historia del
conflicto armado. Promueve herramientas como:

» Dialogo y negociacion.
Mediacion.
Conciliacion. C
Respeto por la diferencia. ,
Construccion de acuerdos. - ‘ Alecidia Municipal de
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o NIT: 892.301.541-1
CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Fechy: 1o 2025
No. CDP-2026-000178 estoco: P

El suscrito jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible
y libre de afectacidn conforme al siguiente detalle:

Informacién general .
Solicitante Bependencla i Tipo de presupuesto
GERMAN ENRIQUE ARAGON LOPEZ Secretaria de Planeacién y Obras Pdblicas gPRESUPUESTO ORDINARIO
Valor iniclal Valor operaciones Yvalor actual
1
$47.540.000,000 | $47.540.000,00

Objeto’

AUNAR ESFUwERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAMPANAS EDLUCATIVAS SOBRE PROMOCION,. PROTECCION Y
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR.

Informaclén exclusiva pata recursos de Inversion

Proyecto
BPIN: 2026200320001 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN ACCIONES AL DESARROLLO DE DIFERENTES PROCESQS ADMINISTRATIVOS
Y/0 PROGRAMAS DE LAS SECTORIALES DE LA ALCALDIA DURANTE VIGENCIA FISCAL 2026 EN EL MUNICIPIO DE ASTREA, CESAR

Sector Programa
45 - GOBIERNO TERRITORIAL 4599 - Fortalecimiento a la gestion y direccitn de fa administracion publica

territorial
Posicién presupuestal .
Rubro: 2.3.2,62.02,009.22 - Procesos integrales de evaluacién institucional y recrganizacion adml;zi“str;tiva“— T
Fuente: 1,2.4.3.03 - SGP-Propdsito General-Propdsito general Libre inversidn
Praducto MGA: 4599028 - Servicio de integracién de la oferta publica
cPe: N/A
Valoractual: - $47.540.00000 e . e
Fecha Tipo ! Valar operacidn
13/02/2026 inicial ; $47.540.000,00

Creado por: GLORIA DIFILIPPO
Ultima modificacion: GLORIA DIFILIPPG
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Astrea ALCALDIA MUNICIPAL DE ASTREA
— NIT: 892.301.541-1

REGISTRO PRESUPUESTAL DE COMPROMISOS Fech: 27;2?5'2"25
No. RP-2026-000233 estados [

Se emite e! Registro Presupuestal de Compromisos con el siguiente detalle:

Informaclén general ) ) -y
Tercero T T Tipo de presupues}: T T di
NIT: 8240034805 - FUNDACION PORUNVIVIRMEIOR = IPRESUPUESTOORDINARIO \
Nimera Y fecha delcDP !Dacumento Fecha dor.umento

CDP-2026-000178 del 13/02/2026 52(7]/%\2/5;'[;(2)605 ASOCIACION ESAL-001 DEL 27/02/2026

Valor inicial e wifValor operaclones  |Valor actual " T
e e $w7sM0000000 L $47.540.000,00
Ordenador del gasto ‘
ALFREDO BARRIOS ORTEGA

Qhjeto T -

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR CAMPANAS EDUCATIVAS SOBRE PROMOCIGN, BROTECCIBN Y ™,
GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR,

lnfurmacton exclusiva para recursos de inversién

Prayecto

BPIN: 2026200320001 - FORTALECIMIENTO DE CAPACIDAD INSTITUCIONAL EN ACCIONES AL DESARROLLO DE DIFERENTES PROCESOS ADMINISTRATIVOS
Y/0 PROGRAMAS DE LAS SECTORIALES DELA ALCALD[A DURANTE VIGENCIA FlSCAL 2026 EN EL MUNICIPIO DE ASTREA CESAR

i
Sector Programa o
45 - GOBIERNO TERRITORIAL 4599 - Fortalecimiento a la gestién y direccion de la administracién poblica territorial %
Poslclon presupuestal . '
Rubro 2.3.2.02.02.009.22 — Procesos integrales de evaluacion instituctonal y rearganizacién administrativa T 3
Fuente: 1.2.4.3.03 - SGP-Propésito General-Propdsito general Libre Inversidn — CSF
Destinacién NO APLICA t
Praducto MGA: 4599029 ~ Serviclo de Integracion de la oferta pablica !
CPC: N/A {
Valoractual:  $47.540.00000 ~ . . ;
Fecha L TIpo : L Valor operacién .5
27/02/2026 lmcnal i 547 540 000 oa
gyogramaclon de pagos estimada
Mes 3 Valar
Marzo | $47.540.000,00
Towlprogamado | $47.54000000
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