
•         TODes  Lee  cOcuRERTO9  sE  OEBEN  pREEN"  EN  UNA  CARPETA  cVAmo  ALETAs,  TOOO  log  cOOuMEms  EN   TAndo   OFicloL

sin   HUEcOs, siN cANCHOs DE cO§EDORA, Nmcoev  LEGiBLEs.

•         pRESEN"t DOs (2) pAOuETEs iGUALEs CON LOs OOc`mEmos COMO sOpORTE DE PAcO A LA OFicINA DE HACiENDA

CON   vi§TO  BUEro   DEL  §upERusoR   OEL   cOwTRATO,   EL  ORi©NAL   DEL   iNFORilE  "pRE§O   A   COLOR   y   LA   cOpIA   BLANcO

No. DceowEves VO.
bo.

SUPERvlsoR fo«es                    I HACIENDA

1 FACTURA 0RIGINfL  (SI  ES REGIMEN COMUN)

2
CUENTA DE coeno ORIoiNAL (si E§ REGIMEN slunFicAI]O) iDONDE SE DESCRIBA QUE ACTA DE PAGO ES ACTA DE PA60
PARCIAL     ETC`

3 CERTIPICADO DE RETENCIOw EN  LA FUENTE. 0]ERSONA iNATURAL)

4 FofiMATO DE CERTIFICACION DE INGRE§OS TRABAIADOR ilNDEPENDIENTE

5 lNFof"E DE ACTMDADES DEL coNTRAT!STA (CON +SOPORTES)

6
SE6URIDAD SOCLEL PLANILLA PAGADA DEL PERIODO OBJETO LDE  COBRO  CON
BASE  DE COTIZAcldN  DEL 40% DEL INGf`ESO PROMEDlo

MENSUAL  CONVo.  Bo.DEL SuPERVISOR\

7
COPIA CERTIF]CADO DE BANCO 0E  PROYECTOS  EL CUAL FUE
EXPEDIDC)  OR  LA
OFIC!NA DE  PIANEACION  MUNICIPAL

8
CoptACERTIFICAcloN   DE   E§TAR   DENTRO   0EL   PLAN   ANUAL   0E

ADQUISICIONES
DE  LA VIGENCIA 2025  EXPEDID0  POB  CADA SUPERvlsoFt

9 cERTiPlcAcioN aANCARIA (solo PARA EL pRiMER  PAGO)

10 ACTA DE RECIBO  DE ALMACEN (SI ES CONTRATO  DE
SUMINISTRO)

11 lNFORME DE SUPERVIsloN  (PARCEL a FINAL §EGUN  EL CASO) E
12 ACTA PACO  (PAICIAL 0  FINAI. §EGUN EL CAso) 2-
13 ACTA DE TERMINAcloN  Y LIQUIDAcloN (SI  ES UNIC0 PAG0  0 trPACO  FINAL)

14 ESTAMPILLA§  DEPARTAMENTALE;S CON COLILLAS 0 §ELLO
BANCO  LEGIBLES

15
COPIA PAGO DE ESTAMPILIAS DEPARTAMENTALE§ cow
CollLLAS 0  SELLO
BANCO LEGIBLES

18
cONSTANciA DE ciERRE paceEso CONTRACTUAL (si No
EXIGEN PduzAS),EN  CA§0  0E QUE EL CONTRATO LLEVE
6ARANTIAs. ESTA ACTA DEBE REALun§E  UNA vEz  ExpiREN

A`q  ¢Af!ANTIA.Q    /PA.tlA  Cohrm.ATOS DE  CIBR.A  V

§u.M,,N,§.TR,oj`      I

17
corm CONTRATO y;O ADicroNALEs (sE6uN BEA EL cAsO
PARA  LA  PRIMERA
CuENTA)

18 cOP!AACTA DE  INICIO (solo  PARA EL PRIMER PAcO)

19
CoptA DE  ENTRADA Y SALIDA DE A"ACEN (CONTRAT0  DE

i&MdNE'&FA°)
20 C9PIA DEL ECRESO -HACIENDA

FIRMA                     TISTA                                                                                                                                                                   EVISION  DEL   SUPERVISOR'       -



CUENTA DE COBRO

LA ALCALDiA MUNicipAL DE cuRm, SANTANDER

DEBE A:

RAUL ARMANDO DELGADO CAMBOA

C.C. 91.079.598 de Sam Gil
LA SUMA DE:

DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.430.000) M/CTE

POR CONCEPTO:

PAGO FINAL, correspondiente a actividades realizadas durante el periodo del 01  de Abril  de 2026 al

;:cy:e#;:#e&:E8::R5:S:cfu§mLg;N=,#ooSN:;Cv#:§t#:5p£#:6§::NE:###&NDOBgcbENbc£:;:%E:ov:3:
cAPAciTAcioN    iNSTiTucloNAL,    LOs   pROGRAMAs   DEL   sisTEmA   DE   GESTioN    DE
SEGURIDAD Y  SALUD  EN  EL TRABAJO Y  LAS  POLITICAS  DEL  MIPG,  EN  CUMPLIMIENTO A
LAS COMPETENCIAS DE LEY, EN EL MUNICIPIO DE CURITl,  SANTANDER".

Curfti, 30 de abril del 2026



Curiti', 30 de abril de 2026

DOCTORA

MARGIARITA MONSAIVE DE SALAZAR

Secretaria de Hacienda
Alcaldi'a  municipal

Curiti -Santander

REF: APLICAC16N  LEY 1819 del  29 de dlciembre de 2016

Cordial saludo,

En  cumplimiento  a  lo  previsto  en  el  paragrafo  2  del  art/culo     17  de  la  ley  1819  de  2016,  NO  He

contratado a vinculado dos (2) o mss trabajadores asociados a mi actividad econ6mica.

Artfculo 17 de la ley 1819 de 2016 (383 E.T.)

En  [o  que respecta  a  la  aplicabilidad del articulo  329  del  Estatuto Tributario  y la  Retenci6n  para

rentas no laborales y clasificaci6n de las personas naturales de acuerdo a la categorfa de empleado

o trabajadora por cuenta propia, fue modificado par el arti'culo 1 de la ley 1819 de 2016. Asr mismo,

el artleulo 384 del Estatuto Tributario fue derogado expresamente por el numeral 1 del artlculo 375

de la  ley    1819 de 2016.  En virtud de lo anterior; dicho arti'culo  no es aplicable para  ningdn efecto

en mi condici6n de persona natural independlente.

CONTRATISTA



CERTIFICACION DE INGRESOS TRABAJADOR INDEPENDIENTE
ART.1  DECRETO 3590 DE 2011

(DECLARACION JUIRAMENTADA)

Curitl, 30 de abril del 2026

Seftores
SECRETARIA DE HACIENDA
Curit'

Por  medio  de  la  presente  certifico  bajo  la  gravedad  del  juramento,  que  durante  el  periodo
comprendido del dia uno (01) de abril de 2026 al treinta    (30) de abril de 2026  voy a percibir la
suma  de  DOS  MILLONES  CUATROCIENTOS  TREINTA  NIL  PESOS  ($2.430.000)  M/CTE

proveniente(s) del (los) siguiente(s) contrato(s):

Contrato8 Su§critos con MUNICIplo DE CURITl:

Nit Conthanto Nombe y/o Razch
Contrato No. Vr. Total Fceha Feella

9ln DV
SoclalContratanto Contrato lnlclo T®mliiacl6n

800.099.489-5 MUNICIPIO  CURITl CD-065-2026 $7.290.000 ci2.iciin:in;6 soi04n:ffitf,

lngresos a percib]r en el mos de abril: $ 2.430.COO

NIt Contratanto Nombr® y/o Razon Soclal Coutfro Vr. a CobrarMosVIgente8InlvA Vl.. IVA8obrovalor
Vr. Pa8o Total

Sln OV Contratanto NO. a cobmrm®8Actual dos Actual

91.079.598
RAUL ARMANDO CD-065-

$2.430.000
0

$2.430.000DELGADO GAMBOA 2026

Total lngresos del Mes SZ.430.OcO 0 $2.430.000

De igual forma certifico que pertenezco al Regimen:

I Comdn   -Simplificado    I Servicio Excluidode lvA      I servicio Exentode lvA



INFORME DE ACTIVIDADES
RAaL ARRANDO DELGADO GAHBOA

PRESTAC16N  DE SERVICIOS  PROFESIONALES  No. CD-065 -2026

Curitl, 30 de abril de 2026

DOCTORA
MARIA TERESA ORTIZ MOLINA
SECRETARIA AOMINISTRATIVA Y DE GOBIERNO
ALCALDIA MUNicipAL -cuRm

LNFORMEDEACTIVIDADESFINALDEL01DEABRILAL30DEABBEL

Esteinfomietienecomofinalidadpresentarenfomadetalladac6moseejecutoduranteelperiodocomprendido
entreel01deAbrilde2026al30deAbrilde2026,IasactividadesestipuladasenelContratodePrestaci6nde

Servictos     Profesionales          CD-065-2026,     cuyo     obieto     es:     "PRESTAC16N     DE     SERVICIOS

PROFESIONALES     PARA     BRINDAR     APOYO,     ACOMPAflAMIENTO,     CAPACITACION     Y

ORIENTACION  DE  CONFORMIDAD  CON  EL  PLAN  DE  CAPACITACION  INSTITuCIONAL,  LOS
PROGRAMAS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y LAS

POLITICASDELMIPG,ENCUMPLIMIENTOALASCOMPETENCIASDELEY,ENELMUNICIplo

DE  CURITI,  SANTANDER".",  presentado  por RAUL ARMAND0   DELGADO  GAMBOA,  idendficado con

cedula de ciudadania n¢mero 91.079.598 de San Gil en sus vece§ de contratista; a continuaci6n se presenta
e[ listado de los items ejecutados:

ACTIVIDADES DEL CONTRATO

1.            Apoyo,   acompahamiento,   capacitacidn   y

orientaci6n en el disefio y fomulaci6n del  Plan de

trabajo  anual  en  seguridad  y  salud  en  el  trabajo

pare    la    vigencia    2026    de    acuerdo    con    la
nomatividad legal vigente.

a  t,-,_,, ,rtv,.Kro u{ icif:^` ?: t=:}."th.. I  ®  `-  c.

r`ii\\  Sulro     {)dr

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se  realiz6  la  gesti6n  y  ccordinacidn  de  capacitaciones
con  la  ARL  positiva,    con  el  fin  de  formar  al  personal
durante   e§te   periodo,   conforme   al   Cronograma   de
Acciones  Educativas  Vlrfuales  2026  establecido  par  la
ARL

LiaLagrul~r=-ao)`.ng\b
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2.           Apoyo,  acompatamiento y orientactch en
laejecuci6ndelPlandetrabajoanualenseguridad

y salud en el trabajo.

Se    Coordin6    con    las    diferentes    dependencias    la

participaci6n    en    las    capacitaciones    dentro    de    las
actividades del  plan  de trabajo  aniial,  para fortalecer las
habilidades  blandas  del  personal  y  las  capacidades  y
competencias en la gesti6n de la Seguridad y Salud en el



INFORME DE ACTIVIDADES
RAUI ARMANDO DELGADO GAMBOA

PRESTAC16NDESERVICIO_S_
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3.            Apeyo,   acompanamiento,   capacitaci6n  y
orientaci6n  en  la  actualizaci6n  del  Programa  de
capacitaci6n   anual   en  seguridad   y  salud   en   el
trabajo pare la vigencia 2026.

PROFESIONALES

©®

No. CD-065 - 2026
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Se  realiz6 la Asesoria en el disefio del programa gesti6n

para la prevenci6n  de  accidentes de trabajo.  Asesoria y
a§istencia  pare el  Diagn6stico  de  factores  Psicosociales
Protectores  y  de  Riesgo.  Asesoria  pare  la organizaci6n,
conformacien y funcionamiento de los comit6s en SST.

REG ISTRO FOTOGRAFICO:



INFORME DE ACTIVIDADES
RAOL ARMANDO DELGADO GAIIBOA

PRESTAC16N DE SERVICIOS PROFESIONALES  No.  CD-065 -1u±6

4.           Apoyo,  acompahamiento  y  orientacion  en

la ejecuci6n del Prngrama de capacltaci6n anual
en segLlridad y salud en el trabajo.

Se realizaron las activiclades de capacitaci6n de acuerdo
al   plan  de mejora, y la implementaci6n y ejeeuci6n del
Sistema de Gesti6n en Seguridad y Salud en el Trabajo

(SG SST) de acuerdo a la rormatividad legal vigente.



lNFORME DE ACTIVIDADES
RAOL ARMANDO DELOADO 6AMB©A
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5.           Apoyo y acompafiamiento en las

reuniones que desarrolle el comife paritario de
seguridad y salud en el trabgiv COPASST.

Se   realiz6   en   la   empresa   Munictpio   de   Curiti   una
actividad  de  fortalecimiento  y  capacitaci6n  dirigida  al
talento  humano,  miembros  de  los  Comitts  COPASST

(Comife     para     la     Prevenci6n     de     Accidentes     y
Enfermedades  del  Trabajo),  el  Comite  de  Convivencia
Laboral, asl como al personal encargado de la detecci6n
de actos y condiciones inseguras.  Durante el desarrollo
de la jomada,  se abordaron tema§ relacionados con el
reconcoimiento,     evaluaci6n     y     gesti6n     del     riesgo

psicosocial,  ademas  de  fortalecer  las  funciones  de  los
comites en  la promocidn de  un  clima laboral saludable,
la  prevenci6n  de  situaciones  de  riesgo  y  la  atenci6n
oportuna  a  situacione§  que  atecten el  bienestar de  los
colaboradores

REGISTRO FOTOGRAFICO-_1 -
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6.     Apoyo,  acompaftamiento  y  orientacj6n  en
los tramites de investigaci6n de incidentes,

accidentes   de   trabajo   y   enfermedades
laborales  de  acuerdo  con  la  normatividad

vigento.

A la fecha no se ban presentado incidentes ni acoidentes
de trabajo que  requieran del  reporte e  investigacj6n de
dichos §ucesos.



INFORME DE ACTIVIDADES
RAIOL ARMANDO DELGADO GAMcOA

CD-065.      ``.?`..-`.`:-=i.             :...`:......`                      =`=-.``-_.-``:```.            `.`_

7.     Apoyo  y orientaci6n  en  la  proyecci6n  de Se  deja constancia  de  que  la  actividad  asjgnada en  el
marco  del  conlralo  fue  ¢eet/leda  y  cunplida  en  3ulas  respuesfas  a  las  solioiides  de  tos
totalidad. Este dcoumento conesponde al Oltimo informediferentes  despachos  de  la  Entidad,  en
del   aflo,   confirmando   el   ciene   satisfactorio   de   lasrelacidn  con  el  Sistema  de  Gesti6n  de

Seguridad y Salud en el Trabajo. obllgaciones pacfadas.

8.    Apoyo,             acompafiamiento             y Se formula la POLITICA DE SECURII)AD Y SALUD  EN
EL    TRABAJO,     POHT!CA    DE    PP`EVENC!ON    DELorientaci6n   er,    !a    rendici6rl   de    !os

informes  que  requieran  los  entes  de ACOSO   SEXUAL   EN   EL   ENTORNO   LABORAL   y   se
diseh6 elcontrol    referentes    al    Sistema    de
PROTOCOLO  PARA  PREVENIR  Y  ATENDER  CA§OSGesti6n   de   Seguridad   y  Salud   en   e
DE ACOSO  SEXUAL  EN  LA ALCALDIA MUNICIPAL y

Trabajo.
su respectlvo cargue al aplicatlvo ALISSTA

REGISTRO FOTOGRAFICO

9.     Acompafiamiento   a   la   oficina   talento
humano      para     atender     visitas     o
requerimientos efectuados por la ARL.

Se atendi6 requerimientos de la ARL, comespondiente a
la  evaluaci6n  y  firma  de  las  aceiones  adelantadas  de
acuerdo  a  lo  realizado  dentro  de  las  actMdades  del
Programa de capacitaci6n anual en seguridad y salud en

ara 'a vi encia 2026

REGISTRO FOTOCRAFICO



INFORME DE ACTIVIDADES
RAUL ARMANDO DELGADO GAMBOA

PRESTAC16N  DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CD-065 - 2026

10.  Prestaci6n  de  servicios  profesionales  para
brindar          apoyo,          acompaftamiento,
capacitaci6n y orientaci6n  en  la  ejecuci6n
de   las   actividades  que   hacen   parte   del
sistema de gesti6n de seguridad y salud en
el     trabajo,     en     cumplimiento     a     las
competencias  de  ley,  en  el  municipio  de
Curiti, Santander"

Se pahicipd en las diferentes eventos de fomaci6n
dadasporlaARLparafortalecerlascompetenciasy
habilidades  con  el  fin     acompafiar,  capacitor  y

orientar en la ejecuci6n de las actividades que
hacen    parte    del    sistema    de    gesti6n    de
seguridad      y     salud     en     el     trabajo,     en
cumplimlento a las competencias de ley, en el
municipio de Curitf, Santander

REG]STRO FOTOGRAFICO



INFORME DE ACTIVIDADES
RAUL ARMANDO DELCADO GAMBOA

PRESTAC16N DE SERvicIOS PROFEsioNALES  No.  CD-065 -  2026

Se adjunta planilla de la seguridad social conespondiente al mes de abril del aflo 2026.
Lo anterior para su conocimiento y fines pertinentes]

Atentamente,

CONTRAT!STA
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ACTA DE PAGO FINAL
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CD.065-202¢C
ONTRATO. N®. CD. 065                                                                 I   FECHA: 26 d® Enoro do 2026

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFEslACOMPAflAMIENTO,CAPACITACIONYCONELPLANDECAPACITAcloNIN§TISISTEMADEGEST16NI)ESEGURIDADPOLITICASDELMIPC.ENCuMPLIMIENENELMUNICIPIODECuRITISANTANDONALES PARAORIENTACIONTUCIONAL,LOSYSALUDENELT0ALASCOMPER„BRINDAR APOYO,DECONFORMIDADPROGRAMA§DELTRABAJOYLASETENCIASDELEY,

CONTRATCONTRAANTE MUNicipio DE cuRm                                                                                                                           I

CE
T STA.                          a RAUL ARMANDO DELGADO GAMBOA

DULA DE CIUDADANIA N    :VALORINICIAL: 91.079.598 exDedida en Sam GilSIETEMILLONESDOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS ($7 290 000)  MOTE

VALOR TOTAL (RU BRO)                               , RUBRO                               I               VALOR               I           PORCENTAJE
2.3.2.02.02.008,45.4599.4599023,Col            $7.2sO,COO            I                     100%ELPLAZODEEJECUCIONDELCONTRAT0SERADETRES(03)MESES,CONTADOSAPARTIRDELASUSCRIPC16NDELACTADEINICIOSIN

PLAZO INICIAL:FECHADEINICIACION:FECHADETERmiNAcioN :OFICINACESTORA:

EXCEDER EL 30 DE ABRIL DE 2026

02 DE FEBRERO DEL 2.026
30 DE ABRIL DEL 2,026

Lil-J`lILT/.`'|.1]T.T.    .    -                                                        I

SUPERvlsoR: MARIA TERESA ORTIZ MOLINA SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DE

GOBIERNO

EnCuntl,alostreinta(30)dia8delmesdeabrildelano2026,enlasin§talacitinesdelaAlcaldlaMuniclpal,serounieron:
MARIATERESAORTraMOLINA,comosupervisoryelSenorRAOLARMANDODELGADOGAMBOAldentiflcadacon
la cedula No,  91.079.598 de San Gil,  en  calidad de contratlsta, con el fin de suscribir la siguiente acta de PAGO FINAL
conespondiente a las adividades realizadas desde el primero (01) de abril de 2026  al treinta    (30) de abril del ano 2026.

CON§lDERANDO
1.      SOPORTEJUR

Profosionales No.  CDro65.2026, suscrito entre el  Municiplo do Curitl -Den fro del contrato de Preslacidn de  Servicios
Santandor y   RAOL ARMANDO DELGADO GAMBOA identificado con la cedula de ciudadanla No. 91.079.598 de San•_   _ _  ___    --_  _ ---,- _--"``  -`.`'v  \,,11,1111\,,1,\\,  \,\r®  \,\\11,1  _

Gil- se  especmca  la  forma de  pago  do  la  §iguiente  manera:  Valor del  contrato  y forma de  pago:  El  valor del  presente
Contrato corresponde a la silma de SIETE MILLONES DOSCIENTO§ NOVENTA MIL PESOS ($7.290.000)  MCTE,  La
entidad pagara  al contratista  el  valor del contrato,  mediante TRES  (03)  PAGOS  MENSuALES  16UALES,  cada uno por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA MIL PESOS ($2.430.000)  M/CTE,  correspondientes a los moses

defebrero,marzoyabril,pagaderosamensualidadvencida,previapresentacj6ndelaciienfadecobroycertificaci6nde
oumplimlento  expedida  por el  supewisor del  contrato,  a§l coma  la  aoredi'taCi.6n  del  pago de lo8  aportes  al  Sistema de
Seguridad  Social  Integral,  ouando heya lugar.  F!ara ceda uno de log pago§,  debera ei Contrati.sta pre§enfar !os liifomes
correspondientes,conelreeibidodeconformidadya§atiofacd.6nfimiadoporelSupervisoroquionhagasusvecesyel
respectivo  pago  de  seguridad  scoial  y todos  lo§  soporfes  requerido§  per  la  entidad  que  aseguren  que  el  servicjo  fue

prestadoaenterasatisfacoi6nporparfedel§uperri§orydemdsrequisito§exigidosparaelrespectivopago.Elvalortotal
§o  constituye  como remiineraci6n  del  servicjo desorlto en el objeto  del contrato.  El  valor contempla  todos  los  costos  y

gravamenesaquehay8lugar,esdeeir,Iosestablecidosporlasleyes,OrdenanzasyAcuerdosMunjcipales.Porlotanto,
elContrati8tanotendrama9derechoquealosvalore§exprosamentoconvenido§yenninguncasogenerarelaci6nlaboral,
ni prestaciones sociales.

2.      §OPORTE FINANCIERO

CONC EPTO NUMERO FECHA VALOR
P •    ,  ,,  . I           22DEENERODE2026I26DEENERODE2026           II                   $ 7.290.000                   I$7.290.000I

RPNO 26-00063_---_
3.      VALORFISCALDEL CONTRATO

DESCRIPCION DEL APORTANTE VALOR FISCAL$7290000
MUNICIP]O DE CURITl

TOTAL DE CONTRATO
$ 7.290.COO

CALLE 8 # 8i5B TELEFONO 71872.® FAX 7187246
Nit BOO 0sO 48® - I

cooiGO posTAL: 68ae4i
halttLil`L±L`.`.±=±!I±±!-.caue;±±±±±t¥£fi!Q;.onhactonos'aciunti-`anitindi.I.go`..„



4.      PAGOAEFECTUAR

Se autoriza el pago final, de la siguiente manera:

DESCRIPCION VALOR FISCAL

ACTA DE  PAGO FINAL S.  2.430.000

TOTAL DE PAGOS $ 2.430.000

5.      BALANCE FINANCIERO

VALOR TOTAL DEL VALOR CODlco DE PRODuCTO % VALOR

CONTRATO lNICIAL EJECUCION EJECUTADO

$ 7.290,000 45se023

VALOR       TOTAL       DELCONTRATOADICIONAL N'A

V AIJOR N¢I A A P NRjA!RNoO1 $ 2.430.000 2.3.2.02.02.008,45.4599.459923.00 33.33 $ 2.430.000

V AIJf yR  N:I A A P NRINRNo02 $ 2,430.000 2L3.2.02.02,008,45.4599.459923.00 33.33 $ 2.430.000

V AIJOR  NC,I A A P NRINRFINAL $ 2.430.000 2.3.2,02.02,008.45.4599.459923,00 33.33 $ 2,430,000

SALDO A EJECUTAR $0 $0

SUMAS IGUALES $ 7.290.000 100 $ 7.290.000

6.      RELACION DE SOPORTE DE LA PRESENTEACTA

•        El contratista presento informe de actividades ejecutadas en oumplimiento del objeto contractual,

•       Allego cop'ia de la planilla de pago de seguridad social, correspondiente al mes de Abril de 2026.

•       lnfome de supewisidn de cumplimiento del contrato.

ACuERDAN:

Autorizar  el  pago  de  la  suma  de  DOS  MILLONES  CUATROCIENTOS  TREINTA  MIL  PESOS  ($2.430.000),
correspondiente al PAGOLE!tlA±, de las actividedes realizadas del periodo comprendido entre el primero (01 ) de abril de
2026 al treinta (30) de abril del 2026.

En constancia de  lo anterior se firma la presente acta par log que en ella intervinieron,  en  Curitl,  a los frointa (30) dlas del
mos de abril 2026.

•,-I..            `          ,.\,\.            `.-.`                            -

CALLE 8 # 846 TELEFONo 71 8724e FAx 7ie724s
Nth COO 099 489 . 5

CODICO POSTAL: 08Z041
l±±!l±+=±±±±=±±:+Zl±±±±±±±ln±a±±±±s±±j;±2±=±±s":ontact.rmsidcunri-sianhandi>r.!±o`.co



ACTA DE TERin-I-fri€idiFTti5Tui5fei6iN   DEicONTRATODEpRESTAcioNDEsERvicrospRofEsioNALEscD.065.2o26DEl26DEENERoi)E2026susORiTOENTREEimuNicipioDEcuRiTlyRAoiARMANDoDEIGAcOGAMBOA

\II\1II\

DEI CONTRATOCONT
RATO No..T'P0DECO 065                        I  FEcllA:    126 DE ENEERO DE 2025

NTRATO.CONTRATISTA: PRESRAO|TACION DE SERVICIOARMANDOI)ELGADOS PROFESIONALESCAMBOAI_
91.0,'`PREACOC.C.  No.: 9.S98

LETo

STACION  DE  SERVICMPARAMIENTO,CAPAlos  PROFEsloNALES   PARA  BRINDAR  APOYO.Cl1.AcloNY0RIENTAcloNDECONFORMlt)AD

CON EI PLAN  0E  CAPACITAcloN  INSTITucloNAL,  LOS  PROGRAMA8  0€L
sisi.EMA  OE  GesTtoN  DE  SE.,iiRiDAD  y  sALiiD  EN  Ei  TRA84jo  y  iAs
rollTICAS0ELMIPG.ENCuMPLIMIENTOALASCOMPETENCusDELEY,EN
ElmuNlcipro DE cuRiTi. SANTANDER".

VALOR: SIETE MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA MIL PESOS |$7.290. 000/ MCTE

PLAZO:
EI  PIAZO  DE  EJECUCION  DEL  CONTRATO  SERA  DE  TRES  (03)  MESES,
CONTADOS   A   PARTIR   DE   LA   SUSCRIPCI0N   DEL   ACTA   OE   INICIO.   SIN
EXCEDER El 30 0E ABRIL DE 2026

FORMA DE PACO:

1  El cortyato se pagafa mediate PAGOS PARCIALES cle acuerdo con el avance cle

tos servieies contratados de fa sisdento manera:  TRES (03) PAGOS MENSUALES
lcuA lES, coda uno por valor de DOS MILLONES CuATBOCIENTOS TREiNTA MI L
PEsOS(se.430.000)WCTE,comepondiede8alosmesesdefebrero,marzoyabnl.
pagadeies  a  mensualklad  vencidb,  prevla  presentacich  de  fa ouenta  de  cobra  y
C®nificacidn de cumplimiento oxpedida  par el  supewisor del  contrato,  asi  come  fa
acreditacth del page de ds aportes al Sistoma de Seguridad Social \ntegral cirando
have lutlar.

I   C.D.P.  No.: 26-00080            I  FECHA:        122 DE ENERODE2026

I   R.P.  No: 2600063            I  FECHA:        123DEENERODE2026

I  RUBRO PRESUPuESTAL: 3.2.02.02,008.45.4599.4599023.00 Sewicto de oestth implemer`tedo

i                                                                                           DE IOS AMPAROS

I   NUMERO: WA

I  cOMPAniA:
NIL,

I  FECHA DE EXPEDICION: N/A

I  FECHA DE APR0BACION: N/A

!CIASEDEAMPARO

'       CARANTIA DE CuWIpl`M`ENTO

vK;ENCIA        Lii=§==    i                            #±

SU FICIENCIA:                         I                                           NIA

CLASE DE AMPARO:

CALIDAO DEI SERVLCIO                                                            \

viGENciA       Lffi=E|                        %±                          I
SuF`CIENCIA:                       I                                        NIA                                            \

DE LA SUPERVISION                                                                                                I

SUPERvlsoR:ADEINICIACION. SECRETARIA ADMINISTRAT'VA Y  DE GOBIERNO                                                         `

FEBRER0 02 DE 2026                                                                                                       `FECH DE TERMINACI0N.
ABRIL 30 DE 2026                                                                                                                       \FECHAFECHA-SE SuSPENSI   N:
N/A\

N/A1
•A DE REINICIO.

FECHFECHADETERMINACI    N FINAl:
ABR1130 DE 2026                                                                                                                      `

OulEMeJpeIEIE%##.:26"FAI7`q2¢
cooioo lrmAI: co2e.I

D.jc~vrty±vj;gr,iu.mju_reh;!&g`Sit.co.tw~'.*irldA.Iibrfer.tovm



DE LOs Ai]roloNALEs

ItiroDEADicioNAic.D.p.ADro`ONAiNO.:R.p.ADicioinrNO:RUBROPRESUPUESTAl:I 1' N. N/'A
PRORROGA:                       I N/A

OTR0 S':                           I N/A
N,'A                 I              FEcllA:                  I                              N/AN,AIF-Ec-ri;IN,.A

NIA

VALOR:                           l  N'A                                                                                                                                                                            I

t                          PLAZO:                           I  NA                                                                                                                                                                               I

I  MOTrvo I]E MODmcAcroN NIA
DtFroAci   NDEiosAinpARosENcAsoDEADIctoNaPRORROGA       I NIINERO: N/A

COMPARIA: N/A
FECHA DE ExpEDicroN: N/A
FECHA I)E APR0BACION: 'N/A

i                                                 CARANTIA DE CuMPIIM!ENTO

CLASE OE AMPARO:           I vreENCIA           I
DEsOE:        I                                            N/A                                                 1

HASTA:       I                                          N/A                                               I

SuFro lENCuts                          I                                             N/A                                                  I

I,CLASEDEAMPARO:i CALIDAD 0EL SERVIC101

VIGENCIA
DESOE.       I                                          N/A                                               I

I       HASTA`        I                                            N/A                                                  I

SOFIC IENcbfu

CIASEOEAVPAIo          i

pAcO DE sALARios, pRESTAcroNEs sOcRAEs, i iNDENNIAciow
LAB0RAL

viGEveiA
DESDE:       I                                          N,'A

HASTA:       i                                        N/A

DEL IOS ASPECTOS FINAI.ES
PERIODO OE PAGO: I    DEsOE:         1010EABRILDE20261      HASTA:           i300EABBlloE2026

;   SEGURI'DAO SOCIAL: I  MES:                                                                         I  ABRIL

i  lNFO"E DE ACTMDAOES: Sl                                                                          I  FOLIOS..

lNFORME DE SuPERVISI0N SI                                                                          I  FOLIOS:

.   ACTA OE  PAGO..                              I Sl                                                                            I  FOLIOS:

BALANCE ECONOMICO

VALOR DEL CONTRATO: $7.290.000                        I                                                                       I

VALOR AOICIONAL N/A                                  I                                                                           1

VALOR ACTAS PAGADAS: I $ 4.8cO.coo                        I
VALOR ACTA DE PAGO Fll`lAL: I                     $ 2.Ou.OcO                         I

VALOR SIN  EJECUTAR: 1SO1

SOMAS IGUALES $ 7.2sO.cOa I                     $ 7.290.000                          1

En  Curfu   Santander  a  ds  30  dla  del  rues  de  ibril  del  aha  bea  Mil  Vehiseis    (2026`/`  se  rouneion:  CARlos
FERnlANDO MAROUEZ RIBERO , dentrlicado Con ed)uta de ciudadanla N ®13 636 39§, oxpeorda en Cumi. on cal\aaa

deAlcaldedelMuriroorodeCumi,Santander,qulonpafadsofaedsdelapresenteactasedenoninaraEINUNIC|Plo.

POT otra  RARIA TERESA 0RTIZ  NOLINA   en CALID^D DE sOPERvlsoRA  d®l CONTRATO DE PRESTActoN
DE SERVIcros No.  078  DE 202§ y por la ova, RAOL ARMANDO DEIGADO GAMBOA rdentl(icaao cot` ceduta de

ciedadanla  N   91.079.598    expedida  en  San  GIl,  quren  pare  tos  efectos  de  ta  pesento  acta  se  denomimaTa  Ei
coNTRATISTAconctfroae§usctwlapreserfeActadewhmactchyLJquidacwh,tenrentoencuenta\ass.nguentos
consiferacane§:

i,     ace o|  vejn!is6is (26) del mss de erlero del afro Dos Nil Veln8S6is (2026),  ente el munieipro de Curti  y RAUL
ARMANDoDELGADO6AMBOAidewh(ieadoconCedutadecludadanlaN.91.079.598s\iscnbemelCoNTRATo

c^LLE . . .ee TEiEFowo 7i.72q p" 7i.72"
NL co oq co . e

cODioo pOsTu: ..ae.1
!inp_. .uwi .gnl..i,±neobi Li` .v. qumrmi..ciderfu.tLrr.p,.to

.-+  ,.,dyT.T€ risqpraae!=p±-/-                  I



npRESTActoN    DE    SERVIC`OS    PRof E§roRAIES    PARA    BR"OAR    APoyo,    ACOMPAflAMIENTO,

cAPAcnAcioNvoRiENTAcioNDEcONfoRMiDAOcONEipiANDEcAPAclTAcioNiNSTiTucioNAL,
|OS  PR06RAMAS  DEI  SISTEMA  DE  GEsttoN  DE  SECURIDAD  Y  §AluD  EN  EL  TRABAJO  Y  LAS
PollTICAS0ELMIPG.ENCUMpllMIENT0AusCOMPETENCIASDELEV,ENELMUNICIPIODECURITl,
SANTANDER".

2.     Que el Dos   (02t del mos de febero   aha Dce Mll Veintdeis (2026). en fas instalaciones de la ahaldia municioal
sereunrmM.4RhTERESAOR"MOuNA,encalideddesupervl§oradeldrohocontratoyRAOLARMANcO
DE16AcOGAMBOArden"oconcediiladeciiidatanian¢moro91,079598expedideenSanGil.sus¢nbreron
Actadelnre:iodelCONTRATODEPRE§TActoNDESERvlclosPRofEsloNAIEStr.Coro65.2020;dondo
sees`abtocomepifeodeeiscuewhAPART`RDELASUSCRIPcloNDELACTADEINIcloHASTAEl30DE
Athl,InroiandodesdeeldiacOS(02)delmesdeFEBREROdelafroDosMIVom`isds(2026),haseelTREINTA

(30)delmesOeAbnldelatoDosMnVeints¢ra(2026).conmvablSIETEMllLONESDOSCIENTOSNOVENTA
M\lPESOS\$7.2sO.rm)MCTEconthadeteminrfunfinatdeldlacODEAbnldel2026.

3.Queelcon`ratsepesentousrespeouvoslnfomesdeacwhadesconsusrespecavosanexos,dentrodelpenoco
deeiecuek)ndeactividedessegdntoaconclatoenelactadeinto.

LQuee\Supewisorreeibtodeconformidedyasadecd¢nto§infchinesdeactividadesgeeutadasconocaechdel
CONTRATODEPRESTACIONDEsERvlcesNO.CD.Oes.anouyootyetocomacwhes"PRESTACIONDE
sERvroios   pROFEsioNAiEs   PARA   BRiNDAR   Aroyo,   AcOwpARAMiENTO,    cAPAciTActoN    y
oR`ENTAc`oNtiEcoNroR"DADcoNEipunOEcAPAcrtActoNiNsi.ITucioNAL,LOspROGRAVAs
DEisis"ADEGESTtoNDEsEouRiDADvsALUDENELTRABAjovLAspouTroAsDELMIPG.EN
CuMPumlENTOAuscOMPETENcusl)EIEV,ENEIMUNrolpIODECuRITI,SAVANDER'..Dondeso
evide":roquetacontratchCuMpllo,conlasactvK]edesestabkerdasenelcom`at].

5.    Que  el  con"sta cumplto con el Dago  de segundad social duranto fa vlgenc@ del  contrato,  de aede a to
estabfroenelartroulo22.1.1.1.7delDecreto7cOde2016,iTndificadoporelDecreto1273do2018

6.P,::I:,.¥#rmctsod?a#tede(#yfle*¥##perlasactvidedeseieoutatas,meddeAcadepeeo

7.     Que el valor del Acta de Pago Final so o8fabtecid en DOS MllloNES CUATROcuiNTOS TRElmA NIL   DE
pEsOs ueTE ($ 2,4sO.OcO)

8.Qiiefasparesdelcoflm,dedasfasdrc`instanctasespecbedelanecesrdaldelMunieiptoyconfundamento
®nlaavtonomiadelavoluntaddelaspartes,aclJedandarporteminadoelcomanner`crmadoenG(nrm;ral
Pnmero.

9.     Que en coosee`eeia se procedera a fa to`lidachl que se realfafa de comon Accede onto e` Conhatsta y ct
Munroipio,deconfomidatalArricuto60defaLoy80de1993,subngedoporo1AfroutowdebLeyiiso,o7y
demis norrnas que le modiflque.

1 o.   Que el contratista renuncia a ouafauier melanedbn de carteter e)ctraiudicfal a prdroral que guarde rekxton coi` fa
e/ecucien. Irauidaclon del presBntB contrato.

POR LO ANTERIOR, lAS PARTES ACUERDAN:

pR|MERo:   OAR   POR   TERMINADA      la   e|eoucich   del   CONTRATO   DE   PRES"CtoN   DE   SERV`c`oS
pROFEsloNALES  N.CD065-2026, de fecha Velntls6is (26) del mes de enero   del aho Dos M`I Vemogeis (2o26),

%#«#a:a:A¥#Ee#:cn:roy#c#:#NyRyE%T:#LEc#x#:R:v:§#%grkngc§&rdL:E:so:pcain&;B:R€££#:,#i#it
iNSTn.ucioNAL,LOspROGRAiIAsDELsisTEMADEGESTtoNDEsEGURiDADysALUDENEiTRABAjo

c^iLE e I e4. TEu:FONo 7ie72.e FAI 7t.7a.I
Nx. eoo 0" 0® . 6

coorso poST~: eeae.i
bBPLH9±j:!!nli=ammha4ii!±+a. co.quterfugivrfrofoider.|ovco



y us pOLiTroAs OEI MipG,   EN cuMpiiM`ENIO A IAs coMPETENclAs DE  iEy, EN Ei MUNiciplo DE
cuR`T`, SANTANDER" de comtln acuerdo y sin ninguna caivedat para las perfes.

se#aD#i:#Qdu:ofod:'ECNOENRTORAdTe?aDn:pkESM|*t&on#stD,:(s2:!6v.c£:#3FeEns*o:AMLUEnsror;Oc::
Cunti y  RAUI ARMANcO I)EIGAcO GAMBOA identificato con cedule de c.iidadania N  91,079.See ®xpedida on
San   Gil       cuvo   obxp:a   era   "PRESTActoN   0E   S€Rvroros   PROFESIONALES   PARA   BR!NDAft  APOYO,
AcompAn"iEuro,cAPAciTAcioNyoRiENTAcioNDEcONFO"iDADcONEipiANDECAPAcrrAcloN
INST`TUCIONAL. IOS PROGRAMAS DEI SISTENA DE GESTION DE SEGURIDAO Y SALUD EN EL TRABAJO
y us pOuTroAs DEL Mipc.   EN cuMpiiMiENTO A LAs cOMPETENcus DE iEy,  EN  EL MUNicipto  DE
CuRIT`. SANTANDER" de canon acuerdo y sin ningune soivedat pare fas partes.

TERCERO..  AUTOR\ZAR EL PAcO  acordado en e` acta de pago final, conespondronte  a la 8uTna   DOS
MllloNES CuATROC`ENTOS TREINTA NIL  0E PESOS WCTE (i Z430.000)

§±!±Pg:ConformoafafunethdecontolyngilanctaasbnedaalsopervisorporpartedelMunroipioperactcontrato,
estosbelarm.QueunavezfaTesoreriadelMunroipra,OfecdeeldesembofsocorespendaealPagodelActaFlnal.

#t%ffiTeonteD8#ass¥A#o'RteD¥ns#Ersc¥o#gfeastFELseE'SveNOTc¥ee¥%6?###ctftBfffas|
de\ mes de ENERO de\ alto Dos rm Vemseis (2en),

No sedo ctro el objco. en constancfa es fimaea fa pesento acta, qna vez leida y aprobada corio aperece: par
qureres en elfa mervirferon, en C`ind Sentander, a lee trelm   (sO) dies eel mss de abnl  del aha Due un Vedmseis
(2026).

EI CONTRATISTA,

LA SUPERVISORA,

EL MUNroipro,

'J....::-,.;I.,`... /̀,.g^ e

CARLOS FERNANDO MAROuEZ RIBERO
Aue uniegiv de ciiwh

ciuLE . . .ee TELEFo`io 7.e72.a FAI 7i.7e.I
Nx. co o» ae . .

coDioo po.TN: a.ae..
rmLi±ee±`£i!EiiL-fflmtrlirty±i..ouac~\'en."..ml*.4.`,rco



Recaudo de Estampillas Gobeinac!6n de Santander
Secretaria de liacienda

PRO HOSPITAL
PRO U'S

I:echo de Expedtei6n 202coan

a s=«==#±#'

Fecha LlmitE do Paco

Recaedo do EstampJ[fas

SI
a

Con destina a.    ^lcmi a. C`.rnl. c`iRm

PRO  HOSPITAI,
PRO Uns

ere,GOO

cos.Goo

2a2cO5/11

Tipo a. Don C,C
Nombre     RAULARMAN00 DELGAcO GAMBOA
Dhactwh
MmkJplo BuCARAMANGA

Re{lba ~,
2502600300783

Mdneero   9107959e

Tohfrono
Deparfam®uto  SANTANDER

iff;iiSC3?:NET;I;
Nco  CONTRATO

Recibo Nl

2cO2e003007e3

VALOR TOTAL CONTRAT0

FECHA ccyurRATO
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