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INFORME DE EVALUACION
REGIMEN ESPECIAL CONVOCATORIA Decreto 092 de 2017
DTC-RE-2026-0049

El comité evaluador designado para el proceso DTC-RE-2026-0049, cuyo objeto es AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA DESARROLLAR EVENTOS
ARTISTICOS Y CULTURALES, Y FORTALECER LAS EXPRESIONES CULTURALES DEL
DISTRITO DE BUENAVENTURA, INCLUYENDO: EL REINADO SENORITA BUENAVENTURA
FOLCLOR 2026, EL REINADO NINA BUENAVENTURA 2026, EL REINADO SENORITA LITORAL
DEL PACIFICO 2026, LA INICIATIVA DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO “MUSEO AL AIRE
2026”, EL PROGRAMA “CINE AL BARRIO” Y LA REALIZACION DE LAS FIESTAS NAVIDENAS
(NOVENAS); EN EL MARCO DE LOS PROYECTOS CON CODIGOS BPIN 202500000047180,
20250000004685, 202500000045350, 202500000043735, rinden el respectivo informe de evaluacion
y calificacion de acuerdo a las condiciones establecidas en la convocatoria publica SECOP I, en los
siguientes términos:

Datos de las ofertas presentadas;

Verificacion de requisitos habilitantes de las ofertas;
Proponentes habilitados o no habilitados;

Evaluacion de los factores de ponderacion y calificacion

PON=

1. DATOS DE LAS OFERTAS PRESENTADAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el cronograma del proceso publicado en SECOP IlI, la
convocatoria publica, 30/04/2026 a las 1:00 PM se cerr6 el plazo de presentacién de propuestas para
participar en el proceso de REGIMEN ESPECIAL CONVOCATORIA Decreto 092 de 2017
No.DTC-RE-2026-0049.

OFERENTE NIT REPRESENTANTE
LEGAL

: ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS ;901394923 1 30/04/2026  10:00:43 |
: MUJERES UNIDAS POR i AM
: BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN.

2. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE LAS OFERTAS.

De conformidad con lo establecido en la convocatoria publica para el proceso DTC-RE-2026-0049 los
requisitos habilitantes de la propuesta presentada por ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS
MUJERES UNIDAS POR BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN se evaluaron, con los siguientes
resultados:

VERIFICACION CAPACIDAD NOMBRE DE LA ESAL
JURIDICA VERIFICADO CALIFICACION

Carta de presentacion de la propuesta
suscrita por el proponente o representante Senores

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
legal del proponente. Drecoen Tericade Cuturs

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL DTC-RE-
126-0049

CUMPLE

Estimados sefiores:

‘Yo MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.111.789.556 expedida en Buenaventura, en mi calidad de representante legal de
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA, identificada con nit. 801.394.923-1, presento Oferta para el Proceso
de Contratacion de la referencia y hago las siguientes manifestaciones:

1. Que conozco y acepto los Documentos del Proceso, tuve la oportunidad de solicitar
aclaraciones y modificaciones a los mismos, y recbi del EL DISTRITO DE

Certificado de camara de comercio no CUMPLE
superior a 30 dias. De cada uno de los
integrantes del consorcios.
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CAMARA DE COMERCIO DE BUENAVENTURA

(U} CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Objeto: El objeto social de la ESAL o la
actividad debera permitir el cumplimiento y
desarrollo del objeto a contratar

Vigencia: La ESAL debera estar constituida
por lo menos con 5 afos

CUMPLE

Certificacion de cumplimiento de
obligaciones con los sistemas generales de
seguridad social integral y aportes
parafiscales expedido por el revisor fiscal o
representante legal.

—
CERTIFICACION DE PAGOS DE APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

Y PARAFISCALES PERSONA JURIDICA

Articulo 50 de la ley 780 de 2002 (Use |a opcion que corresponda, segin certifique el
Representante Legal o Revisor Fiscal)

‘Yo, MARIA GERTRUDIS RUIZ GAMBOA, identificada con la cedula de ciudadania No,
42.909.492 expedida en Armenia, identificada con la Tarjeta Profesional No. 19188-T, en
mi calidad de Contador Publico de ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS
MUJERES UNIDAS POR BUENAVENTURA, identificada con nit. 901.384.923-1,
debidamente inscrito en la Camara de Comercio de Buenaventura, luego de examinar
de acuerdo con las normas de auditoria general aceptadas en Colombia, los estados
financieros de la compaiia, certifico el pago de los aportes realizados por la compafiia
durante los (ltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, i riesgos i ji familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Dada en Buenaventura, a los veintiocho (28) dias del mes de abril del 2026.

A GM:UIZ GAMBOA

MARI 5
C.C. No, 41.908%492 expedida en Armenia
TP.No.19188-T ~

CUMPLE

Copia de Cédula de Ciudadania si el
proponente es persona natural, y para el
representante legal de la persona
juridica

- REPUBLICA DE COLOMBIA
~ IDENTIFICACION PERSONAL
y CEDULA DE CIUDADANIA

ruvero 1,111.789.556
~ RIASCOS URQUIZA
APELLIDOS
 MICHEL EUNICE
1 L 2]

e

A }.I.ﬂ..n}

o —
_E)?a.;:u:_(:)_.
FiRMA

recHaDe nacmienTo  13-JUN-1982

BUENAVENTURA
(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

F
S T o

17-NOV-2010 BUENAVENTURA .
FECHA Y LUGARDE EXPEDICION s st /===
REGTRADON NACIONAL

CUMPLE

Documento de constitucion de Consorcio,
Union temporal o Promesa De Sociedad
Futura.

NA
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Acta de autorizacion de la junta o asamblea
de socios autorizando la suscripcion del
contrato

CUMPLE

Registro Unico Tributario de la DIAN (RUT).

CUMPLE

Verificacion  Antecedentes Disciplinarios
(Procuraduria General de la Nacién) vigente
de acuerdo al Estatuto Anticorrupcion, del
representante legal o de quien firma la
propuesta.

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES %
‘SENERAL 0t tA NACION v
CERTIFICADO ORDINARIO Lo

No. 295020042 bt

VERIFICADO SIN
ANTECEDENTES

Verificacién de no reportado en el Boletin
de responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Repubilica.

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

u BOR', hoy martes 28 de
abril de 2026, 2 NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RE

Al

[Tipo Document [Cédula de Ciudadania |

No [1111789556 |
[codigo de [1111789556260428120136 ]
indo c tipo y miimero consignados cn cl

Esta Certifi

De conformidad con el Decreto 2150 e 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, 1a firma mecdnica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

VERIFICADO SIN
ANTECEDENTES

Verificacibn de no
antecedentes judiciales.

reportado  con

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa
Que siendo las 12:00:25 PM horas del 28/04/2026, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 1111789556
Apeliidos y Nombres: RIASCOS URQUIZA MICHEL EUNICE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con o establecido en el articulo 248 de la Constitucian Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte
Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES" aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la
autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcién de la pena.

documento de identidad registrado y solo aplica para el ten de acuerdo a lo
establecido en el ordenamiento constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional més cercanas.

VERIFICADO SIN
ANTECEDENTES
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Verificacion de no presentar medidas T et e X VERIFICADO SIN
correctivas e ANTECEDENTES

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

4 Consulta Giudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que ala fecha, 28/04/2026 01:16:35 p. m. el Gudadana con Cédula de Ciudadania N°. 1111789556 y Nombre:
MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con Ia Ley 1801 de 2016 "Por  cual se expide el Cdigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”, Registra intemo de vaildacén No. 139111438 . La persona interesada podra
verifcar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
hteps:fwww.polici.gov.co, menti cludadanas] consuita medidas correctivas, con el documento de
ientidad y Ia fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado,

Q Hueva Busqueds || W1 Tmprieic

VERIFICADO SIN
ANTECEDENTES

Compromiso de transparencia y
anticorrupcion Formata Gompromiss ntcarupeion

Buenaventura, 28 de abril del 2026

Sefores

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Direccion Técnica de Cultura

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL DTC-RE-
26-0049

Estimados sefores:

1. Apoyamos la accien del Estado colombiano y de EL DISTRITO DE
BUENAVENTURA para fortalecer la transparencia y Ia rendicion de cuentas e la
administracién pabiica

2. No estamos en causal de inhabilidad alguna para celebrar el contrato objeto del
Proceso de Contratacion

3. Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobomos o cualquier forma
de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o asesores de la
Entidad Contratante, directamente 0 a ravés de sus empleados, contratistas o
tercero.

4. Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que
tengan por objeto o efecta Ia colusién en el Proceso de Contratacion DTC-RE-
2026-0049.

5. Nos compromelemos a revelar la informacién que sobre ol Proceso de

nos solciten los 1a Repibiica de Colombia

6. Nos ! leados y asesores el cont
del presente Compromiso_Anti - su importancia y la:.

y la de nuestros

CUMPLE

Multas y/o Sanciones

Formato Declaracién de Multas y Sanciones

Proponente: ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS
POR BUENAVENTURA

Integrante: MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA
Sefiores: ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA

El suscrito MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA, identificado con la cedula de
ciudadania No. 1.111.789.556 expedida en Buenaventura, en mi condicion de
Representante Legal de ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES
UNIDAS POR BUENAVENTURA, identificada con nit. 901.394.923-1 comedidamente
me permito manifestarles a ustedes que durante los dlfimos TRES (3) aflos SI ( ) o
NO ( X ) he sido sancionado y multado de conformidad con el siguiente detalle:
CONCEPTODELA |VALORDELA | FECHA Y PERIODO
No. ENTIDAD = SANCION Y/O SANCION Y/O DE LA SANCION
| | MULTA MULTA Y/O MULTA

el Riaswss Lruza

Firma

VERIFICACION DE CONDICIONES VERIFICADO CALIFICACION

FINANCIERAS
1) Estados financieros con corte a 31 de diciembre
de 2025, firmados por el representante legal y el CUMPLE

Cortificacion de ESTADOS FINANCIEROS del Representante Lagaly ol Contador de
E LAS MUJ

contador y/o revisor fiscal, debidamente suscritos ST Tt e RS

£l susciito Representante Legaly ol Contador de LA ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE
LAS MUJERES UNIDAS POR BUENAVENTURA con NIT.801.384.

por el representante legal de la ESAL. S el e ) i

2) Todon los aclhvos, pasvs y publroro, Ickidos an os ssdos frarclrcs dol corsslo
4y

5 Todos los hechos scondmicos resizados por o conselo comunitar, durarte o shos
terminados al 31

estados finandieros.
) Los activos. representan probables beneficios econdmicos (derechos) y los pasivos
representan sacificios econémicos futuros (obligaciones), obtenidos o @ cargo del conssjo

) Todos los elementos han sido reconocidos por sus valores apropiados, de acuerdo con los
principios de contabiidad generalmente aceptados en Colombia.
) Todos los hechos condmicas ue sfectn a empresa hian 5o Gortectamene Gsifoado,
Gescrios y revelacos en los estados fnar

chel  Riawo 20
MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA MARIA GERTRUDIS RUIZ GAMBOA
to logal Contador Publico
TP 19188T
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2) Tarjeta profesional y certificado vigente de CUMPLE
antecedentes disciplinarios del contador y/o revisor : :

fiscal expedido por la Junta Central de Contadores.

RIBCION 2520 FROHAI22/10/1987
3

UNIVERSIDAD
OIRECTOR GENGNAL

OSCAR EDUARDO FUENTES PERA 25676

e

IIII_IIIIIIIIIIIIIII!IIII|i|lIIII||

3) Eficiencia de la organizacion. CUMPLE

Ao DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Direccion Teenica de Cultr
Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL DIC-RE-2026:
004z

La suscria, MARIA GERTRUDIZ RUIZ GAMBOA, identiicaa con coduia de ciudadan
250483 oo on A con 1o refesntt No. e <ot d e ol 20 5
'ASOCIACION SOCIAL ¥ CULTURAL DE LAS MUJERES UMIDAS POR BUENAVENTURA —
'ASOLOMUBUEN, cartica que:

y operativa, amponds

2024,

alcanzando los objetivs propuesios y reaizando seguimienta Y contol @ Gada una de ks aciddes
irformes. =

Se expide 2 soliciud de la parte interesada para los fines que estime

MARIA GE DIS RUIZ GAMBOA

C.C. No, 4196892 expedida en Armenia
TP No. 19188.T

MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA
10.1.111.789.556 de Buenaventura
Represem.ame Legal

C. VERIFICACION DOCUMENTOS VERIFICADO CALIFICACION

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

RO da Roresenante Lol ol Coia
AERES UNIDAS POR 5 UENAVENTURA

a1 Cotte da LA ASCCIACION SCCIL Y CULTURAL DE
Ve can

1) Estados financieros

CUMPLE

e

2) Ultimas 3 declaraciones de renta

DIAN‘

|n§§m§§m|m \ M
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D. VERIFICACION REPUTACION VERIFICADO CALIFICACION
Certificado de Antecedentes Fiscales
Certificado de Antecedentes Disciplinarios Verificado sin CUMPLE
Certificado de Antecedentes Judiciales antecedentes

Certificado de ausencia de inhabilidades,
incompatibilidades
Certificacion de No ser personas politicamente

expuestas

E. VERIFICACION IDONEIDAD
EXPERIENCIA VERIFICACION CALIFICACION
La Entidad Sin Animo de Lucro (ESAL) CUMPLE

interesada en participar en la presente
convocatoria debe acreditar minimo
CINCO (05) anos de constitucion.
(Documento que evidencie fecha de

acreditacion de personeria juridica) y S
su objeto social debera estar
relacionada con la realizacion de
programas culturales. Ademas debera
aportar un certificado de contrato
ejecutado al 100% en el que
demuestre haber realizado actividades
de apoyo logistico en el sector cultural.

UBICACION

LA ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE OLAYA HERRERA

CERTIFICA QUE:

La ESAL interesada en participar en la CUMPLE
presente convocatoria debera acreditar
experiencia especifica mediante la | aporta actas de liquidacion,
presentacion de tres (3) contratos, i contratos y certificados de:
acompafados de sus respectivas actas
de liquidacion y certificaciones que 1. DTC-2025-0044: AUNAR

acrediten su ejecucién al 100%. ESFUERZOS HUMANOS,
LOGISTICOS,

En dichos contratos debera ECONOMICOS Y

evidenciarse la realizacion de OPERATIVOS CON EL FIN
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actividades dirigidas a nifios, nifas y
adolescentes. Como minimo uno (1) de
los tres (3) contratos aportados debera
haber contemplado la ejecucion de
actividades relacionadas con la
organizacion y desarrollo de reinados.

La sumatoria del valor de los contratos
debera ser igual o superior al
presupuesto oficial establecido para el
presente proceso.

. SCS-2025-0061-AUNAR

. SCS-2025-0066- AUNAR

DE DESARROLLAR
EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES, Y
FORTALECER LAS
EXPRESIONES
CULTURALES DEL
DISTRITO DE
BUENAVENTURA,
INCLUYENDO: EL
REINADO SENORITA
BUENAVENTURA
FOLCLOR 2025, EL
REINADO NINA
BUENAVENTURA 2025, EL
REINADO SENORITA
LITORAL DEL PACIFICO
2025, LA INICIATIVA DE
CONSERVACION DEL
PATRIMONIO “MUSEO AL
PARQUE 2025”, EL
PROGRAMA “CINE AL
BARRIO” Y LA
REALIZACION DE LAS
FIESTAS NAVIDENAS
(NOVENAS); EN EL MARCO
DE LOS PROYECTOS CON
CODIGOS PBIN
2024761090149,
2024761090148,
2024761090194,
2024761090142,

ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS PARA
BRINDAR ASISTENCIA
OPERATIVA PARA LA
ATENCION A MENORES
INFRACTORES EN EL
RESTABLECIMIENTO DE
SUS DERECHOS EN EL
DISTRITO DE
BUENAVENTURA. EN EL
MARCO DEL PROYECTO
CON CODIGO BPIN:
202500000012392

ESFUERZOS HUMANOS,
TECNICOS Y
FINANCIEROS CON EL FIN
DE BRINDAR
PROTECCION INTEGRAL A
NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES EN
SITUACION DE
VULNERABILIDAD O
RIESGO DE
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VULNERACION DE
DERECHOS, MEDIANTE EL
FUNCIONAMIENTO Y
OPERACION DE UN
HOGAR DE PASO EN EL
DISTRITO DE
BUENAVENTURA EN EL
MARCO DEL PROYECTO
CON CODIGO BPIN:
202500000012392
CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA CALIFICACION
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
REINADO NINA BUENAVENTURA
DIRECTOR:
persona mayor de edad con i Aporta documentos que acreditan el CUMPLE
experiencia en liderar eventos : perfil solicitado para el Director-

artisticos, culturales o reinados, con
trayectoria minima de tres (3) eventos
o un (1) afo de experiencia, quien
estara encargado de liderar la actividad
durante un (1) mes.

COORDINADOR GENERAL:

persona mayor de edad con
experiencia en coordinacion  de
eventos artisticos o culturales, con
minimo cinco (5) eventos o seis (6)
meses de experiencia, responsable de
planificar, organizar y direccionar el
evento durante un (1) mes.

FIESTAS NAVIDENAS.

COORDINADOR GENERAL:

Perfil:  Tecndlogo o profesional en
ciencias econdmicas, areas artisticas,
ingenieria industrial o afines, con
minimo dos afos de experiencia.

REINADO SENORITA
BUENAVENTURA FOLCLOR 2026

DIRECTOR GENERAL:

Persona mayor de edad con
experiencia en  liderar eventos
artisticos, culturales o reinados, con
participacién comprobada en al menos
tres (3) eventos o un (1) afio de
experiencia

COORDINADOR GENERAL:

Persona mayor de edad con
experiencia minima de seis (6) meses

Reinado nina Buenaventura.

Aporta documentos que acreditan el
perfil solicitado para el Coordinador
General- Reinado nifa
Buenaventura.

Aporta documentos que acreditan el
perfil solicitado para el Coordinador
General- Fiestas navidefias

Aporta documentos que acreditan el
perfil solicitado para el Director
General- Reinado sefiorita
Buenaventura folclor.

Aporta documentos que acreditan el
perfil solicitado para el Coordinador
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o en al menos cinco (5) eventos | General- Reinado seforita
artisticos, culturales o reinados. Buenaventura folclor.

REINADO SENORITA LITORAL
DIRECTOR:

Persona mayor de edad con i Aporta documentos que acreditan el
experiencia minima de un (1) afio o : perfil solicitado para el Director
participaciéon en al menos tres (3) ;| General- Reinado sefiorita Litoral
eventos culturales, artisticos o)
reinados.

COORDINADOR GENERAL: Aporta documentos que acrediten el
Persona mayor de edad con i perfil solicitado para el Coordinador
experiencia minima de seis (6) meses ;| General- Reinado sefiorita Litoral

o cinco (5) eventos en procesos de
coordinacion cultural o artistica.

El asociado debera anexar a la
propuesta los siguientes documentos
de los PERFILES SOLICITADOS.

e Fotocopia de la cédula de ciudadania

e Fotocopia de diplomas o actas de
grado, de pregrado que acrediten la
formacion profesional que
corresponda.

e Diploma y/o acta de Posgrado (Si
Aplica)

e Fotocopia de la matricula y/o tarjeta
profesional (Si Aplica).

e Fotocopia del certificado de vigencia
y antecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y medidas correctivas.

e Copia del certificado de vigencia y
antecedentes disciplinarios expedida
por el Consejo respectivo, vigente a la
fecha del cierre del proceso. (Si Aplica)

e Certificacion de Pertenencia Etnica
emitida por Consejo Comunitario.

eCertificado de Experiencia laboral
emitido por la Entidad contratante,
debe contener como minimo (valor,
plazo, objeto, afio).

F. VERIFICACION PROPUESTA ECONOMICA
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Ficha Técnica diligenciada

FICHA TECHICA

FECHA
ABRIL 2026

DEPENDENCIA | DIRECCION TECNICA DE CULTURA

OBJETO AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS ¥

FINANCIERDS ~ PARA DESARROLLAR  EVENTOS
ARTISTICOS ¥ CULTURALES, Y FORTALECER LAS
EXPRESIONES CULTURALES DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA, INCLUYENDO: EL REIMADD SENURI'l_'.ﬁ-
BUENAVENTURA FOLCLOR 2026, EL REIKADC MNIRA
BUENAVENTURA 2026, EL REINADG SERORITA LITORM
DEL PACIFICO 2028, LA INICIATIVA DE COMSERVACION
DEL PATRIMOMIO "MUSED AL AIRE 2026°, EL PROGRAMA
"GINE AL BARRID® ¥ L REALIZAGION DE LAS FIESTAS
MAVIDERAS (MOVEMAS), EM EL MARCD DE LOS
PROYECTOS CON CODIGOS BPIN 202500000047180,
ANENOONDNEEHES, FAN0N00AEAN0, 020000 TS

B proceso conlraclual integra cualro (4) proyectos debidamenta cerlificados en & Banco
de Proyecios, orentados al loralecimiento del sector cullural del Distrile Especial de
Buenaveniura, asi:

« BPIN 202880080047 180 ~ Desarrolo de eventos y apayo a inicalivas ariisticas y
culluraies en el Dstrilo de Buenaveniura
= BPIN 202500000046288 — Consarvackin del patrimonie cultural del Disirile de

CUMPLE

Busnawvanbura
= BPIN 21K 5350 - Far M A kas fEpresionas arlisticas y
culherales oa o niflos, nifas ¥ adalesceries an o Desbilc Espacial de
Husnananiura,
Formato propuesta econémica
OFERTA ECONOMICA
ITEMS DETALLES | UND ‘ CANT | 'VALOR UNI VALORTOTAL

ACTIVIDAD 1: DESARROLLAR LA INICIATIVA CINE AL BARRIO
) PERSONAL

Disponer 96 Un equipo e apoyo IogEic
conformado por doce (12) personas mayores de
edad por jornada, encargadas e orientar al
L e O o Y anta el | PERSONA 12 s 450000 % 5.400.000

desarollo de la actvidad. (el valor unitario
comesponde a 150.000 por persona 450,000 por
las tres jornadas.

12 LOGISTICA Y EQUIPAMIENTO 3
Garaniizar el alquier Ge herramientas
audiovisuales, incluyendo video beam y lona de
121 a5 ves (3) jomadas de cine al
barrio

UNIDAD 3 § 1500000 § 4500000

122 |Garantizar el senvicio de sonido con micrdionos | UNIDAD 3 s 800000 (% 2.400.000
para las tres
Garanlizar la entrega de 300 refrigenios por
jornada. Compuestos por un carbahidralo y
bebida frla, para un tolal de novecientos (900)
refrigerios. Los refrigerios deberan cumplir con
condiciones de higiene, calidad y adecuada
manipulacion de alimentos, garantizanda que los
Productos. sean frescos, estén empacados

¥ sean entregados en el horario
establecido dentro de la programacion del
eventn

UNIDAD 0 (s 18000 | $ 16.200.000

CUMPLE

APORTE MINIMO ESAL

CALIFICACION

Certificaciéon de compromiso
de aporte minimo [ ]

Buenaventura, 28 de abril del 2026

Sefiores

ALCALDIA DISTRITAL DE BUENAVENTURA
Direccién Técnica de Cultura

Ciudad

REFERENCIA: PROCESO DE CONTRATACION REGIMEN ESPECIAL DTC-RE-2026-
0049

Estimados sefiores:

MICHEL EUNICE RIASCOS URQUIZA, identificado con la cedula de ciudadania No.
1.111,789.556 expedida en Buenaventura, en mi calidad de representante legal de
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA, identificada con nit. 901.394 923-1, cerlifico que la ESAL que
representd aportara por su cuenta todas las acciones correspondientes para cumplir con el aporte
minimo de acuerdo a las especificaciones técnicas asi:

ITEM DESCRIPCION UND | CANT | VALOR UNI | VALOR TOTA
1 PERSONAL
1.1 | Disponer de un cocrdinador general | persona | 1 §6.000.000 §6.000.000

de perfil profesional en ciencias de la
administracién y afines encargado de
la logistica, convocatoria, e informes
de las 4 secciones de cine al barrio.
(valor a pagar por cada sesion de cine
al barrio $1.500.000, para un total de
$6.000.000)

1.2 |Disponer de un eguipo de apoyo | persona B $150.000 $900.000
logl o do por seis (6)

e do adad e

CUMPLE
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2.1 RESUMEN DE LA VERIFICACION DE REQUISITOS HABILTIANTES

PROPONENTE ~ PROPONENTE 1
ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS

MUJERES UNIDAS POR

CONDICIONES FINANCIERAS HABILITADA
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL : HABILITADA
REPUTACION HABILITADA
IDONEIDAD HABILITADA
PROPUESTA ECONOMICA HABILITADA

3. PROPONENTES HABILITADOS Y NO HABILITADOS

De conformidad con la evaluacién realizada por el comité evaluador a las ofertas recibidas en
el proceso DTC-RE-2026-0049, se obtuvo el siguiente resultado:

~ PROPONENTE HABILITADA /NO HABILITADA
: ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS HABILITADA
MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN.

4. EVALUACION DE LOS FACTORES DE PONDERACION Y CALIFICACION

Para dar cumplimiento a lo mencionado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo
2.2.1.1.2.2.2., del Decreto 1082 de 2015, en lo referente al ofrecimiento mas favorable para la
Entidad, EL DISTRITO realizara la ponderacion de los factores de calificacion de las ofertas
HABILITADAS, con el propé¢sito de adjudicar el contrato a la propuesta que se ajuste a las
necesidades de la Entidad.

Las propuestas habilitadas seran evaluadas por un Comité Evaluador designado, teniendo en cuenta
los siguientes criterios:

Experiencia adicional a la minima requerida. 40
Acreditacion de personal local 40
Aportes adicionales al minimo exigido 20
Total, maximo de puntos a obtener 100

EVALUACION DEL FACTOR [Experiencia adicional a la minima requerida.]

Con el fin de aportar a la calidad y experiencia al proyecto, se tendrd como criterio ponderable la
experiencia especifica adicional en los siguientes términos:
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dos cerificados de experiencia relacionada con apoyo logistico | 10
en actividades culturales

tres certificados de experiencia relacionada con apoyo logistico | 20
en actividades culturales

cinco ceriificados de experiencia relacionada con apoyo 40
logistico en actividades culturales

Se entiende por experiencia adicional, las certificaciones o contratos diferentes a la experiencia
minima requerida. Maximo de puntos 40.

PROPONENTE CRITERIO PUNTAJE

OBTENIDO
{ ASOCIACION SOCIAL Y ! Aporta seis certificaciones de apoyo logistico : : 40
. CULTURAL DE LAS : en actividades culturales. e
: MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA- ASOLOMU
: BUEN. :

EVALUACION DEL FACTOR [acreditacion de personal local]
Teniendo en cuenta que el proceso se desarrollara en el Distrito de Buenaventura, se establece como

criterio ponderable la acreditacion de personal local, de conformidad con los siete (7) perfiles
definidos en el apartado “Capacidad del Personal”:

Acreditacion de 2 personas del distrito de Buenaventura 10
Acreditacion de 4 personas del distrito de Buenaventura 20
Acreditacion de 6 Personas del distrito de Buenaventura 35
Acreditacion de 7 personas del distrito de Buenaventura 40

El oferente debera anexar una carta de compromiso en la que indique el nimero de personas del
Distrito de Buenaventura que se compromete a vincular para la ejecucién del contrato. Asimismo,
debera aportar copia de los documentos de identidad de dichas personas, en los cuales se evidencie
como lugar de nacimiento el Distrito de Buenaventura.

PROPONENTE CRITERIO PUNTAJE
_ ~ OBTENIDO
i ASOCIACION SOCIAL Y i No aporta carta de compromiso de la i 0
i CULTURAL DE LAS | acreditacion del personal local.
: MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA- ASOLOMU
| BUEN. ,

EVALUACION DEL FACTOR [aportes adicionales al minimo exigido]

APORTES EN ESPECIES

Los aportes en especie deberan realizarse conforme a la entrega adicional de regalos navidefos los
cuales se encuentran contemplados en el anexo No. 1 denominado Ficha Técnica. El puntaje por

aportes en especie se distribuira de acuerdo con la siguiente tabla:
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400 regalos navidenos 10
1.100 regalos navidefios 20
PROPONENTE CRITERIO PUNTAJE

OBTENIDO
ASOCIACION SOCIAL Y : Aporta certificado de compromiso para la 20
CULTURAL DE LAS entrega de 1.100 regalos navidefios
: MUJERES UNIDAS POR
: BUENAVENTURA- ASOLOMU
: BUEN. :

4.1 RESUMEN DE LA EVALUACION DE FACTORES DE ESCOGENCIA Y PONDERACION

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE <ASOCIACION SOCIAL Y
CULTURAL DE LAS MUJERES
UNIDAS POR

BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN.
>
Experiencia adicional a la minima requerida. 40
Acreditacion de personal local 0
Aportes adicionales al minimo exigido 20
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 60

4. RESULTADO Y CONCLUSION DEL INFORME

En cumplimiento de lo establecido en la convocatoria publica, el comité evaluador designado realizo
la verificacion de los requisitos habilitantes del proceso, en el cual las propuestas presentadas
obtuvieron el siguiente resultado:

PROPONENTE HABILITADA /NO HABILITADA .

i ASOCIACION SOCIAL Y CULTURAL DE LAS HABILITADA
* MUJERES UNIDAS POR
BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN.

Que el comité, realiz6 la evaluacién de los factores de escogencia y calificacion de las ofertas
habilitadas, como se evidencia en la parte evaluativa de este informe y del cual se obtuvieron los
siguientes resultados:

CRITERIOS DE EVALUACION PUNTAJE <ASOCIACION SOCIAL Y

CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS
POR BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN.>

Experiencia adicional a la minima requerida. 40
Acreditacion de personal local 0
Aportes adicionales al minimo exigido 20
TOTAL, PUNTAJE MAXIMO 60
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Que, por lo anterior el comité evaluador recomienda adjudicar el convenio que resulte del proceso
PROCESO DTC-RE-2026-0049, cuyo objeto es AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA  DESARROLLAR EVENTOS ARTISTICOS Y
CULTURALES, Y FORTALECER LAS EXPRESIONES CULTURALES DEL DISTRITO DE
BUENAVENTURA, INCLUYENDO: EL REINADO SENORITA BUENAVENTURA FOLCLOR 2026, EL
REINADO NINA BUENAVENTURA 2026, EL REINADO SENORITA LITORAL DEL PACIFICO 2026,
LA INICIATIVA DE CONSERVACION DEL PATRIMONIO “MUSEO AL AIRE 2026”, EL PROGRAMA
“CINE AL BARRIO” Y LA REALIZACION DE LAS FIESTAS NAVIDENAS (NOVENAS); EN EL
MARCO DE LOS PROYECTOS CON CODIGOS BPIN 202500000047180, 202500000046885,
202500000045350, 202500000043735., a la oferta presentada por ASOCIACION SOCIAL Y
CULTURAL DE LAS MUJERES UNIDAS POR BUENAVENTURA-ASOLOMUBUEN, por valor de
SETECIENTOS SETENTA MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS
PESOS M/CTE. ($770,462,600), por cumplir con cada uno de los requisitos establecidos en la
invitacion publica para tal fin.

JOSE L RENO SINISTERRA
Director Técnico de Cultura
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