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ACTA No. 123
MUNICIPIO DE ZETAQUIRA
DEPARTAMENTO / MUNICIPIO / VEREDA CIUDAD: BOYACA - TUNJA
Fecha: 26 Febrero de 2026 HORA: De 9:00 a.m. 11:45 am
LUGAR: Plataforma Teams de manera Virtual
DEPENDENCIA A CARGO: PROSPERIDAD SOCIAL - GERENCIA REGIONAL BOYACA

OBJETIVO:

Realizar sesion de Comité de seguimiento segundo semestre 2025 Convenio Interadministrativo
Prosperidad Social y resultados del Plan Operativo Anual POA 2025, en aras de garantizar la
ejecucion y el funcionamiento Programa Renta ciudadana, Renta Jévenes, Compensacion de Iva y
Colombia Mayor en el municipio de ZETAQUIRA.

ASISTENTES: Lista de Asistencia adjunta. personas
ORDEN DEL DIA:
TEMA DEPENDENCIA
1 |Instalacion del evento Comité de seguimiento. Gerente Regional Boyaca
2 | Presentacion del avance 2025 en cifras Gerente Regional Boyaca
3 Presentacion ejecutiva programas sociales. DTM. Funcionarios Gerente Regional
Boyaca
4 | Contextualizacion convenios administrativos. Gerente Regional Boyaca
5 | Presentacion resultados plan operativo anual 2025. Gerente Regional Boyaca
6 Recomendaciones generales para la operacién de los Gerente Regional Boyaca
programas. Equipo regional

7 | Conclusiones

SEGUIMIENTO COMPROMISOS ACTA ANTERIOR:

COMPROMISO ESTADO
1 Asistir al comité de seguimiento del convenio para el mes de cumplida
Febrero de 2026. P
Brindar la asistencia técnica a los municipios para el cumplimiento Cumbplida or parte de
2 adecuado de las actividades del POA y las obligaciones del plida por parte
. Prosperidad Social
convenio
3 Reportar la informacion soI|C|tada_ por el programa con calidad y En desarrollo
oportunidad.
4 | Dar cumplimiento a las instrucciones dadas por el equipo regional En desarrollo

frente a las obligaciones de los convenios interadministrativos.
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DESARROLLO Y CONCLUSIONES:

Siendo las 8:45 de la manana se inicia con la apertura de la reunién virtual y se inicia a dar permiso de
ingreso a participantes.

SALUDO Y PRESENTACION DE LOS ASISTENTES

Dentro del acto inicial realiza un saludo a los alcaldes, alcaldesas municipales y a los y las coordinadoras
municipales de los diferentes programas en los municipios presentando el contexto general de la reunién y
dando lectura de la agenda a desarrollar.

1. INSTALACION DEL EVENTO COMITE DE SEGUIMIENTO.
Intervencion del Gerente Regional de Prosperidad Social — Boyaca, Héctor Osbaldo Avila Rodriguez

Se realiza el saludo de instalacion del Comité de Seguimiento con la participacion del equipo regional,
asesores de programas sociales, alcaldes municipales y coordinadores de los programas Renta
Ciudadana, Compensacion de IVA, Renta Joven y Colombia Mayor.

Durante la intervencion se informd que se inicia el tercer afo de operacion de los programas y el
seguimiento a las actividades programadas para la vigencia 2025. Se manifestd preocupacién debido a
que aproximadamente 25 municipios presentan incumplimientos en las obligaciones establecidas en
los convenios, y otros registran cumplimiento parcial o con deficiencias en calidad y oportunidad.

Ante esta situacion, se hizo un llamado a los alcaldes municipales y a las oficinas de control interno
para que adopten las medidas necesarias que permitan mejorar el cumplimiento de las actividades durante
el afio 2026, evitando retrasos o incumplimientos en los programas de transferencias monetarias.

Asimismo, se senal6 que los indicadores actuales del departamento de Boyaca reflejan un desempefio
inferior al historico, evidenciando falta de compromiso de algunos coordinadores y lideres de programas,
por lo que se solicitd mayor acompafamiento institucional por parte de las administraciones municipales.
Se indic6 que en las actas y anexos de cada programa se encuentran detalladas las actividades,
indicadores y observaciones que permitirdn a cada municipio evaluar su gestion y adoptar acciones
correctivas.

Finalmente, se agradecié a los municipios que han cumplido con sus obligaciones, se invit6 a los que
presentan avances parciales a fortalecer su gestién y se motivo a los municipios en estado critico a mejorar
su desempefo. Con ello, se espera que el comité de seguimiento contribuya al mejoramiento de los
indicadores y al cumplimiento de los objetivos de los programas.

Con estas palabras, se da por instalado el Comité de Seguimiento de los Programas de
Transferencias Monetarias para la vigencia 2025

2. PRESENTACION AVANCE 2025 EN CIFRAS

El director regional de Prosperidad Social ratifica como principal objetivo del presente comité “analizar el
avance de los programas y de ser necesario generar acciones de mejora las cuales nos permitan cumplir
con los objetivos del convenio. El convenio va encaminado a mejorar la calidad de vida de los hogares mas
vulnerables y contribuir a salvaguardar los recursos que destina el gobierno nacional; recursos que para el
Departamento de Boyaca en lo que va corrido del 2025, ascienden a:
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RECURSOS INVERTIDOS EN EL
DEPARTAMENTO DE BOYACA 2025

Renta Ciudadana Totales vigencia 2025
Hogares con Liquidacion 18.822
I“Og o I‘_‘ — 58 184 Total 2025 Departamento de Boyaca
Valor de Liquidacion $ 36.483.522.000

. Beneficiarios Directos 157.066
Compensacion de lva Totales vigencia 2025 con liquidacién :
Hogares con Liquidacién 14.773
Personas con Liquidacion 46.738 PO .z

'Valor de la liquid

Valor de Liquidacién $ 9385,876_000 worde S $1 86-231 -443-000
Colombia Mayor Totales vigencia 2025
Personas con Liquidacién 105.834
Valor de Liquidacién $ 136.086.445.000
Descripcion Totales vigencia 2025
16 P d 17.637
Valor liquidado $ 4.275.600.000

3. PRESENTACION EJECUTIVA PROGRAMAS SOCIALES DE LA DIRECCION DE
TRANSFERENCIAS MONETARIAS.

El equipo regional de Prosperidad Social en Boyaca presentd un panorama general de los programas de
transferencias monetarias actualmente vigentes en el departamento, los cuales corresponden a: Renta
Ciudadana, Renta Joven, Colombia Mayor, Compensacion del IVA, Jévenes en Paz y Pilar Solidario.

Se hizo énfasis en la importancia del Comité de Seguimiento, en cumplimiento de la obligacién nimero 8
del convenio, destacando que esta instancia debe contar con la participacion de los alcaldes, el director
regional, y los equipos técnicos de cada programa.

A continuacién, se presentan los resultados 2025 lo que se viene 2026 de cada programa.

RENTA CIUDADANA

Renta Ciudadana es un programa social del gobierno colombiano que busca brindar apoyo econémico a
las familias mas vulnerables del pais. El programa tiene como objetivo mejorar la calidad de vida de los
beneficiarios, reducir la pobreza y promover la inclusion social; se enfoca en proporcionar un ingreso basico
a las familias que no tienen acceso a una fuente de ingresos estable, permitiéndoles cubrir necesidades
basicas como alimentacién, educacion y salud.

El programa Renta Ciudadana fue creado mediante la Ley 2294 de 2023 y reglamentado por la Resolucion
079 de 2024, Resolucion 1132 de 2024 y la Resolucién 625 de 2025. A partir de marzo del afio anterior se
viene implementando la Linea Valoracién del Cuidado, dirigido a hogares en pobreza extrema con nifios
en primera infancia u hogares con personas con discapacidad que requieran cuidador permanente.
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Se precisa que Renta Ciudadana no tendra PROCESO DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION, sino que
Prosperidad Social adelantara la identificacion, seleccion y vinculacion de potenciales beneficiarios, es
decir que es la Entidad a través de la aplicaciéon de los criterios de entrada y la informacién del hogar
registrada en las fuentes oficiales para el proceso de focalizacién, la que determinara si se puede ser
beneficiario de este programa de corresponsabilidades.

Las condiciones de entrada de la Linea Valoracion del Cuidado fueron sefialadas en el articulo 3.1.1. de la
Resoluciéon 079 del 15 de enero de 2024, asi:

a. Hogares en situacion de pobreza extrema con jefatura monoparental, priorizando la jefatura
femenina, con nifios y nifias menores de 6 anos, que segun la informacidn registrada en el Registro
Social de Hogares estén clasificados en los grupos A01 a A05 del SISBEN V.

b. Hogares en pobreza extrema, en los grupos A01 a A05 del SISBEN 1V, en los que al menos uno
de sus integrantes sea una persona con discapacidad, que requiera asistencia personal o cuidado.

1. Renta Ciudadana

Objetivo

Aportar a la superacién de la
pobreza y promover la movilidad
social y fortalecer la economia
popular y comunitaria.

Periodicidad
Cada 45 dias (8 pagos en el afio)

Monto

Depende de la linea de
intervencion:
Valoracion del cuidado $500.000

Cobertura

Pobreza extrema
Poblacién indigena

Prosperidad Social

Modalidad de pago

Los pagos del programa se realizan a

‘_ \{ través de giro postal o depdsitos en
a'&g productos bancarios/financieros.
o Para 2026, a la espera de adjudiccaion

por parte del NN y colombia compra
eficiente

Focalizacion

« Valoracidn del cuidado:

o Hogares en pobreza extrema o
unidades indigenas con nifios en
primera infancia y/o personas
con discapacidad.

Ulima focalizacion agosto de 2025

Proxima Marzo de 2026

|Renta Ciudadana

Totales vigencia 2025

Hogares con Liquidacion

18.822

Personas con Liquidacion

58.184

Valor de Liquidacion

Datos Municipio de ZETAQUIRA vigencia 2025.

$ 36.483.522.000

Hogares beneficiarios Personas Inversion 2025 en
PROGRAMA SOCIAL Beneficiarios pesos
6 ciclos
RENTA CIUDADANA 165 464 328888000

TRANSFERENCIAS PARA LA VEJEZ:

Programa Colombia Mayor:
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Colombia Mayor
Objetivo a en Modalidad Indirecta: Se otorga en servicios

contra el riesgo econémico de la imposibilidad convenios con CPSAM
de generar ingresos y contra el riesgo derivado

de la exclusion social.

Periodicidad
Mensual - Solo en dos municipios se paga en
forma bimestral (Paya - Campohermoso)

Monto
$230.000 hombres mayores de 65 afios -
Mujeres mayores de 60 affos y $80.000
mensuales a personas menores de esa edad.

Requisitos

+ Ser Colombiano y Haber residido durante los
tltimos 10 afios en el pais

+ Tener minimo 3 afios menos de edad requerida
para pensionarse por vejez. (54 afos para
mujeres y 59 para hombres)

+ Encontrarse en condiciones de pobreza extrema,
conforme la metodologia SISBEN vigente.

Cobertura Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sishén 1v

Boyaca Cuenta con 103.224 Cupos
Directos

Los cupos se definieron a través de la
Resolucion 3114 de 2025 Prosperidad Social.

Valores Liquidados

Modalidad de pago = = .
Modalidad Directa: Los pagos para el 2025 se Colombia Mayor Totales vigencia 2025
realizaron con el operador de pagos Banco Personas con Liquidacion 105.834
Agrario.
9 Valer de Liquidacién $ 136.086.445.000

El Programa Colombia Mayor tiene como objetivo proteger al adulto mayor, que se encuentra en estado de
indigencia o de extrema pobreza, contra el riesgo econémico de la imposibilidad de generar ingresos y
contra el riesgo derivado de la exclusion social.

Tiene una periodicidad mensual salvo los municipios de Paya y Campohermoso donde se paga cada dos
meses debido a sus condiciones de acceso particulares.

Desde el ciclo 11 de 2025, el valor de la transferencia monetaria o el subsidio que reciben los beneficiarios
del programa es de $230.000 para hombres mayores de 65 afios y Mujeres mayores de 60 afios y de
$80.000 mensuales a personas menores de esa edad. Boyaca cuenta con 103.224 cupos directos,
definidos a través de. Para el ciclo 1-2026 se esta realizando una nueva ampliacion de cobertura.

Los cupos son asignados por municipio y estan definidos a través de la Resolucion 3114 de 2025
Prosperidad Social, mediante la cual al departamento de Boyaca le corresponden 103.224 cupos directos.

El Programa tienen dos modalidades una Directa mediante la cual el subsidio es girado directamente al
beneficiario a través del Banco Agrario para la vigencia 2025 y para la vigencia 2026 aun no se ha definido
el operador de pagos se esta adelantando la etapa de licitacion y una modalidad Indirecta la que se otorga
en servicios sociales basicos y complementarios a través de un convenio con Centros de Proteccion Social
al Adulto Mayor.

Los requisitos para ingreso son: Ser colombiano y haber residido durante los ultimos 10 afios en el pais,
tener minimo 3 afios menos de edad requerida para pensionarse por vejez. (54 afios para mujeres y 59
para hombres), encontrarse en condiciones de pobreza extrema, conforme la metodologia SISBEN vigente.
Pertenecer a los Grupos A hasta C1 del Sisbén IV. Esto de acuerdo con el decreto 1342 de 2025 mediante
el cual se actualiza la reglamentacién del Programa Colombia Mayor.

Es de anotar que para ingresar al programa las personas mayores primero deben inscribirse en los entes

territorial; posteriormente y luego de verificar el cumplimiento de requisitos pasara a un listado de
priorizacién y una vez le corresponda el turno y exista un cupo, podra ser beneficiario.
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Durante la vigencia 2026, en el departamento de Boyaca 105.834 personas mayores recibieron la
transferencia monetaria equivalente a $ 136.086.445.000 liquidados.

Datos Municipio de vigencia 2025.

Cupos Directos Colombia Mayor
PROGRAMA SOCIAL Colombia Mayor Liquidacién 2026
Res. 3114 de 2025
COLOMBIA MAYOR 859 $1138620000

COMPENSACION DE IVA

El programa Compensacién de IVA

El programa Compensacion de IVA es un programa de transferencias monetarias no condicionadas; inicié
operacion en el afo 2020 (art. 21 Ley 2010 de 2019) su principal objetivo es mitigar el impacto del cobro
del impuesto sobre las ventas - IVA en los hogares mas pobres del pais y generar mayor equidad en el
sistema tributario.

En el proceso de armonizacién con el programa Renta Ciudadana se define al hogar como la unidad de
intervencién para entrega TM (subsidio monetario directo a la poblaciéon en situacion de pobreza y de
extrema pobreza). Y en su ciclo operativo principalmente en el proceso de focalizacion; complementariedad
en el monto de la transferencia y del operador financiero o entidades autorizadas y vigiladas por la autoridad
competente para la entrega de la TM.

Prosperidad Social

Compensacion del IVA

—_

Objetivo o
Mitigar el impacto del cobro del ﬂ Para 2025, el operador contratado en
impuesto sobre las ventas - IVA en conjunto con el programa Renta
los hogares mas pobres del pais y o Ciudadana es Banco Agrario.
generar mayor equidad del sistema
tributario. » Hogares clasificados segun Sisbén IV
-~ RSH en los grupos Al, A2, A3, A4,
Periodicidad AS, B1, B2, B3 y B4.
+ Hogares indigenas, registrados en los

Bimestral, (6 pegosen;e! alio) listados de oblacion indigena

construidos por Prosperidad Social a
partir de los cruces de informacion con
las fuentes de informacion del
programa.

Monto
Para 2025 se establece el monto de

la Compensacion del IVA en
$106.000 pesos bimestrales.
2 del I\ T

(&l mox de compe | IVA equivale a 2,1221 WT

TOTAL MONTO LIQUIDADO PARA EL 2025

Hogeres con 14.773

Liquidacion 3

Personas con

Liquidacion 46.738

Valor de

Liquidacién $ 9.385.876.000,00
+ Transversalidad del CSC

Cobertura

700 mil hogares
beneficiarios.

Para la vigencia 2025 el programa realizé liquidacion de transferencias monetarias a 14.773 hogares
boyacenses por un monto de $9.385.876.000
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Datos Municipio de ZETAQUIRA vigencia 2025.
PROGRAMA SOCIAL Hogares beneficiarios Inyersién 2025 en

millones de pesos
COMPENSACION DE IVA 125 $79712000
RENTA JOVEN

La finalidad del programa Renta Joven es Contribuir a la inclusion social y econdmica de la poblacion joven
en situacion de pobreza y vulnerabilidad, mediante la entrega de transferencias monetarias, asi como, la
implementacion de estrategias que faciliten el acceso y la permanencia en la educacién superior y la
consolidacion de trayectorias de vida desde la dignidad y garantia de derechos.

EL programa Renta joven se esta desarrollando a través de dos componentes de intervencion:

1.

Transferencias Monetarias para la educacion superior

2. Promocién social y Bienestar integral

Aunque no hay convocatorias vigentes en este momento, es fundamental tener en cuenta los requisitos
para ingreso al programa Renta Joven. A continuacion, se presentan los criterios de ingreso:

Tener entre 14 y 28 anos.

Ser Bachiller de media vocacional (11°).

Cumplir con alguno de los siguientes criterios:

Estar registrado en el SISBEN con una clasificacion como grupo poblacional en situacién de
pobreza extrema, pobreza y vulnerabilidad.

Estar registrado en los listados censales de poblacién indigena.

Estar registrado en los listados censales del ICBF.

Estar matriculados en un proceso de formaciéon complementaria o educacion superior.

No contar con registro en los sistemas oficiales de educaciéon superior de titulo profesional
universitario y/o posgrado.

No tener una inscripcion activa en el programa Jévenes en Paz o la estrategia que haga sus veces.

Estadisticas programa Renta Departamento de Boyaca joven vigencia 2025.

Renta joven Jévenes Programados | Valor liquidado 2025
Departamento de Boyaca 17.637 $ 4.275.600.000
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Renta Joven Prosperidad Social
Objetivo

Brindar apoyo de sostenimiento que Modalidad de pago

facilite la permanencia en la educacion
superior, generando oportunidades de
movilidad social para las juventudes en
situacion de pobreza y vulnerabilidad,
mediante transferencias monetarias, y
estrategias que faciliten el acceso, la
permanecia en la educacion superior y
la consolidacion de su trayecto de vida.

el Banco Agrario

Focalizacion

Monto Anual de la TMC
IES: Hasta 2 millones de pesos
SENA: Hasta 2.4 millones de pesos

Ministerio del Interior.

Para 2025 el Banco contratado fue

+ Clasificacion Sisbén IV Al al C18

» Listados censales de poblacion
indigena, administrados  por

el

+ Listados censales del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar de

poblacién con medidas de
restablecimiento de derechos
Cobertura
364. 736 jovenes en Descripcion Totales vigencia 2025

carreras universitarias, Jovenes Programados 17.637

tecnoldgicas y técnicas

Valor liquidado $ 4.275.600.000

RESULTADOS COMPONENTES SOCIAL Y COMUNITARIO - PTM

Componente Social y Comunitario esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades
individuales y colectivas, asi como el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se
implementa. Por medio de este componente se favorecen los liderazgos locales, la participacién social y el
dinamismo de la economia popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. EI CSC
es transversal, en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos
no asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar
su proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocién del fortalecimiento de capacidades.

Para el segundo semestre del 2025 se continuaron las 3 lineas de accién con los beneficiarios y
participantes de los programas de Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacion de las
administraciones con entidades publicas y privadas influyentes a través de las mesas de inclusion
municipal; y promoviendo acciones de trabajo conjunto entre los coordinadores y lideres municipales,
impactando a la poblacién mas vulnerables a través de actividades tales como mercados locales, ferias de
servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros comunitarios de
fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios. Se evidencié
compromiso por parte de los equipos municipales, logrando alcanzar niveles importantes de cumplimiento
para la mayoria de las actividades cumpliendo con los objetivos trazados; sin embargo, algunos municipios
requieren implementar acciones de mejora para garantizar la participacion activa de la poblacién en las
estrategias planteadas por el CSC.

8 de 1599



- CcODIGO:
ACTA DE REUNION -onieo
PROSPERIDAD SOCIAL e
DOCUMENTAL VERSION: 4

4. CONTEXTUALIZACION CONVENIOS ADMINISTRATIVOS.

Asume la palabra el Ingeniero Omar Fernando Vargas Martinez quien manifiesta que los convenios
interadministrativos entre Prosperidad Social y la Entidad Territorial tienen como objetivo principal aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y operativos para implementar y ejecutar con éxito los Programas de
Transferencias Monetarias en el municipio; las caracteristicas de los convenios interadministrativos,
incluyendo las obligaciones generales y especificas, la confidencialidad de la informacion, la infraestructura
necesaria y el plazo de los convenios.

El profesional hace énfasis en las obligaciones establecidas en el marco del convenio interadministrativo
suscrito, recalca que la operacidon del programa es responsabilidad directa de las alcaldias, quienes
ademas de garantizar la ejecucion del convenio deben asignar los recursos econdémicos, fisicos (dar
herramientas al Coordinador Municipal) y humanos requeridos para un efectivo y eficiente funcionamiento
de los programas en su municipio, velando por la imagen corporativa y la calidad de los servicios prestados
a la poblacion participante del Programa Renta Ciudadana.

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
PROGRAMAS DE TRANSFERENCIAS

Convenio
interadministrativo

23 cldusulas

5. PRESENTACION RESULTADOS PLAN OPERATIVO ANUAL 2025 SEGUNDO SEMESTRE
Se la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes el funcionamiento del instrumento, asi como cada

Durante la reunién se presento la herramienta POA 2025, explicando a los asistentes su funcionamiento
y cada una de las actividades programadas para su ejecucién durante la vigencia. En este espacio se
sefalé que los indicadores correspondientes al segundo semestre en el departamento no son los
esperados, lo cual genera preocupacion frente al cumplimiento de las metas establecidas.

No obstante, se dejé constancia del reconocimiento al esfuerzo de los equipos municipales por los
resultados obtenidos, destacando su compromiso, dedicacién y gestion en la ejecucion del Plan Operativo
Anual, reflejada en mas de 4.800 actividades desarrolladas. Se resalto el trabajo de los coordinadores y
sus equipos, quienes, pese a dificultades técnicas, presupuestales y logisticas, han mantenido el
seguimiento de los programas sociales en los territorios.

Igualmente, se presenté un balance general del cumplimiento de actividades en los municipios,

identificandose casos de actividades no cumplidas o parcialmente cumplidas, lo que representa riesgos
para la adecuada ejecucion de los programas sociales. Se advirtié que estas situaciones, asi como la falta
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de cargue oportuno de evidencias en la plataforma, podrian derivar en eventuales inicios de la ruta de
acompainamiento.

Componente Social y Comunitario

Esta orientado a promover la asociatividad, fortalecer las capacidades individuales y colectivas, asi como
el tejido social y el trabajo comunitario en los territorios donde se implementa. Por medio de este
componente se favoreceran los liderazgos locales, la participacion social y el dinamismo de la economia
popular y comunitaria y las competencias ciudadanas y comunitarias. Para el 2025 el CSC es transversal,
en tanto los Programas de Transferencias Monetarias responden a un enfoque de derechos no
asistencialista que otorga herramientas sociales para que sus participantes y beneficiarios puedan forjar su
proyecto de vida, integrarse y asumir sus responsabilidades frente a la sociedad, a través de la
materializacion de acciones afirmativas, y la promocion del fortalecimiento de capacidades.

De este modo, en el 2025 el componente ha venido desarrollando 3 lineas de accidn con los programas de
Transferencias Monetarias, promoviendo la articulacién de las administraciones con entidades publicas y
privadas influyentes a través de las mesas de inclusién municipal; y promoviendo acciones de trabajo
conjunto entre los coordinadores y lideres municipales, buscando impactar a 69895 Adultos mayores,
17223 hogares de Renta Ciudadana, y a 8012 jévenes, a través de actividades tales como mercados
locales, ferias de servicios, ofertas sociales, talleres de competencias socioemocionales, encuentros
comunitarios de fortalecimiento de tejido social y el desarrollo de planes comunitarios en los 123 municipios.

Ampliacién de Tejido Social y Trabajo Expansién de
Oportunidades Comunitario Capacidades
6. CONCLUSIONES Y ECOMENDACIONES GENERALES PARA LA OPERACION DE LOS

PROGRAMAS.

Durante la reunién se reiterd a los municipios la importancia de cumplir con los cronogramas establecidos
en los procesos operativos, seguir los lineamientos y recomendaciones del equipo regional de Prosperidad
Social Boyaca, y garantizar las condiciones necesarias para la adecuada ejecucion de los programas.
Asimismo, se enfatizd en la necesidad de destinar recursos suficientes para el desarrollo de las actividades,
mantener en buen estado las herramientas tecnoldgicas, asegurar la permanencia de los coordinadores de
programas sociales, custodiar adecuadamente la informacién y claves de acceso, y disponer de espacios
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fisicos dignos y soporte tecnoldgico adecuado para la atencién de los beneficiarios. También se recomendd
revisar permanentemente los instructivos del POA, el convenio, el anexo técnico y las guias operativas, asi
como fortalecer las actividades comunitarias.

De igual manera, se informé que se realizaran comités extraordinarios obligatorios con los alcaldes de 25
municipios que presentan rendimiento critico en el Plan Operativo Anual y en el cumplimiento del convenio,
debido al riesgo de ser incluidos en la ruta de acompafamiento o enfrentar la suspension del programa o
de las transferencias por incumplimientos.

Finalmente, se hizo un llamado urgente a las administraciones municipales para que prioricen las
actividades programadas por Prosperidad Social y fortalezcan el componente social y comunitario, el cual
es transversal a todos los programas y responsabilidad de toda la administracién municipal, lideres y
coordinadores. Se agradecio a los asistentes por su participacion y compromiso.

Se dio cumplimiento a las actividades establecidas en la agenda del comité de seguimiento para la
instalacion, dando a conocer a los presentes de responsabilidades del comité, las generalidades de los
convenios interadministrativos, los planes operativos anuales y cada uno de los programas de
transferencias monetarias.

Se recomienda en cada municipio realizar la lectura detallada de los convenios interadministrativos y de
anexos técnicos.

Resultado genera para el departamento en cuanto al seguimiento del POA 2025 segundo semestre.

Seguimiento 2025
Actividad cumplida. mﬁw Total Actividades
Renta ciudadana 1580 480 154 2214
Compensacion de IVA 935 70 175| 1230
Colombia Mayor 1449 535 230 2214
Renta Joven 163 37| 3 203
Total 4177 1122 562 5861
RESULTADOS INDIVIDUALES MUNICIPIO DE
. . Actividad Esta actividad
::;:V'I?:: parcialmente | no aplicé para Act-ir\z:iaa:,des
plida. cumplida. el municipio.
Renta Ciudadana 13 5 10 0 28
Compensacion
de IVA 10 0 18 0 28
Colombia Mayor 12 6 10 0 28
Municipio no Municipio no Municipio no Municipio no| Municipio no
Renta Joven . . . . .
focalizado focalizado focalizado focalizado focalizado
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Observacion:

Se requiere que la administracion municipal de acuerdo con los resultados del municipio y de ver que
existen mas de 2 actividades parcialmente cumplidas o actividades no cumplidas realicen planes de
mejoramiento con el apoyo de las oficinas de control interno de gestién o quien haga sus veces con el
fin_de evitar el inicio de ruta de acompaiamiento desde el Departamento Administrativo para la
Prosperidad Social.

Si el municipio se encuentra con un nivel critico de cumplimiento sera invitado a un comité presencial en el mes
de marzo a Abril.

COMPROMISOS (Si los hay):

COMPROMISO RESPONSABLE INICIA TERMINA

Asistir al comité de seguimiento del Alcalde — Coordinadores 01 enero
1 | convenio para el mes de abril de Municipal 2026 Abril de 2026

2026. Prosperidad Social

Brindar la asistencia técnica a los 01 enero 31 agosto de

municipios para el cumplimiento . . 2026 2026
2 adecuado de las actividades del Prosperidad Social

POA vy las obligaciones del convenio

Reportar la informacién solicitada Coordinadores Municipales y 01 enero 31 agosto de
3 | por el programa con calidad y Li 2026 2026

. ideres de programas

oportunidad.

Dar cumplimiento a las instrucciones 01 enero 31 agosto de
4 dadas por el equipo regional frente a Alcaldia Municipal 2026 2026

las obligaciones de los convenios
interadministrativos.

FECHA DE PROXIMA REUNION: Entre abril y mayo de 2026

SE CUMPLIO EL OBJETIVO: SI_X NO ___ PARCIALMENTE ___

FIRMA DE ACTA
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COMITE DE SEGUIMINETD SEGUNDO SEMESTRE 2025 Departamenlo Administrativo para la
Frosperidad Social - Regional Boyaca del departamento de Boyacd,

o
£ e S S

HECTOR O3SBALDO AVILA RODRIGUEZ

Gorente Regional Boyach
Prosperidad Social

e

JORGE ALFONSO RAMIREZ GALINDO
Alcalde Municipal ZETAQUIRA

OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Coordinador Regional Renta Ciudadana

e -
] ¥

f‘iﬁ)
)
aokkaad
et 7
DORIS YEZEMMIA ARTEAGA PLAZAS
rdimador Municipal Renta Ciudadana

>

SOMNIA JEREZ GUTIERREZ
Enlace Compensacidn de lva

k]

ZZ=vnicl %Eﬁ -

DORIS YEZEMMIA ARTEAGA PLAZAS
Coordinador Municipal Compensacion de Iva

YAMILE DAZA SALAMANGA
Gestor Renta Joven

II:J' '||:ll '\...i_nj\.-li l‘

GILMA YOLANDA QUINTEROD LOPEZ
Coordinador Regional de Golombia Mayor

ORIS YEZENNIA ARTEAGA PLAZAS
Coordinador Renta Joven

e

RIS YEZENNIA ARTEAGA RLY

Lider Colombia Mayor

Anewos: seguindents por cada programa RC, Cf, CM, R

Dmar W,
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ANEXO 1

MUNICIPIO DE ZETAQUIRA

A R CIu

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUIMIENTO SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interatministrativos fimades antre Prosperidad Social v les  enfidades
Tamitoriales para la operacién ded programa Renie Clidadana en ceda uno de ks
MUMCRIos, ¥ cuyo objetn es: Aunar esfusrzos léenicos, sdminisirabvos ¥ oparalives entra
PROSPERIDAD SOCIAL y [a ENTIDAD TERRITORIAL, para loarar la implamantacin v
sjecucion de los Programes de Transfarencias Monetarias en el MUNICIPIO ZETAQUIRA™
sslablecen obfigaciones genarales y especificas para |8 comunicacidn, articulacion, y
gestidn por pare do los entes tertorales v Prosperidad Soclal, con ef fin de desamedar
safisfactorisments cada una de las Componentes, de acuerda con o Manual Operativa y
las Guias Operativas.

Asl misma, se defing como obfigacion del comvenin “Dar curmplimiento al Plan Oparativg
A, que se conslruya para cada vigencia.

MUNICIPIO DE ZETAQUIRA

D NTO - u
CONVENCIONES # DE ACTIVIDADES POA

Convenio Intoradminiztrative 1190-DP5-2024

ALCALDE: JORGE ALFONSO RAMIREZ GALTNDO

CODRDINADOR MUNICIPAL DE RENTA: DORLS YEZENNIA ARTEAGA PLATAS

1 Ia vinculackén de un equipe minime
de trabala Achvidad cumplida,

2. Responder por of buen uso Gt 1o Sistemas de
informacitn de los programas de transferencios
| meenebarias gus tenga 8 U cango. Acfiviced cumplida.

3. Seguir los lineamisnics de operscion del
pragrama Renta Cludadens, Relacidn PORSOF y
Fod. AL & Usuario Sotividad cumplica,
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4. Disponar de un espacio fisico adecuado v sin
barroras de accrso para la abencidn oportuna y de
calidad e las personas y los  hogares
participantes del pragrama.

Renta
Cludadana

EhodiE DA B0

Pagina 2

Bethvidad cumglida.

3. Participar an las capacitaciones gue Pragrame
Prosperidad Social oe acuerds con  los
lineamientes  proples en  relacién con  las
directrices por parte de Prosparidad Social.

Aoteadad cumphs.

. Disponer do jos recurscs  econdmicos
necesarios para kb operackin del Programa Renta
Cludadana, &8i camo actividadas dal Componsmts
Seecial ¥ Comunitario.

Acividad parciaiments cumphida. Mo
se evidencia k3 efacusidn
presupugstal para e GEC.

T.Roallzar Messs de Inclusion Municipales de
conformidad eon leg ancxos del Companenis
Soclal ¥ comunilesio para la vigencia,

Aglividad parcialmente cumplida: Mo
carga acta m istaso da asliencia,

B, Desarrollar las accienes de oferta social on
articulacidn con actores plblicos y privados, de
conformidad con los amexos del Componpento
Social y Comunitario pars la vigencla

9. Aclivided. Reporte de ojecucién de olerta secial |
de eanfarmidad con los ansxes dal Componente
Socfal ¥ Comunitario para la wigencia.,

Acindad cumplda,

Cargue automabicn

10, Articislar con los actores plblicoes ¥ privados ka
movilizackin de oferfa social em educncién
posigradual, empleabiidad v emprendimiaio
para los bensficiarios del programa de rmenta joven
en lafase L

Esla aciividad no aglica para cangiie
an Ranta Ciudadana,

1. Articudar foriss de servicios en lo posible
coincidenies con las jomadss de pago do fas
transforencias monsariae de conformidad con jos
anexos del Componanta Social y Comunitario para
la vigencla,

Acividad cumplida.

12 Articular mercados locales en lo posible
coincidantos con lan jornedas de page de las
transferencias monetarkas e conformidad con los
anexss del Components Soclal v Comunitando para

I vigencia.

Hatividad cumplida

13, Seguimisnte del Acta da Compromises y
Corresponsabilidades

Carpue ausicrmation

14, Realizar ¢l disefio o Implomentackn de una
astratagia pibica de divulgacian, facllitando les
espacios y |a logistica,

Actividad cumplida,

16. Garantizar ol tramite o= las nowvedades
presontades de forma oporune an & sistema da
Infonmacién del ety a.

Cargue auinmation

16. Ejcutar ¢l debidt process administrativo de
supangicnes preventivas en los moniciplosfireas
no municipalizadas de acuerdo o las oremtacionas

Cargue sulomalios

17. Asegurar al desarroile de las actividades
raquarkias para Bowar a calse los procesos entrega
de transferencias en el terrilorio.

Crrgue autamalioo
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o e la infarmacion
municipal requerida para la Lectura Poblacions! an
in herramienia cstablecida, de confermidad con
los anexos de las guias del Components Social y
Comuniario para a vigencla,

l#ﬂlu:hhm
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Cargue autamatico

19, Realizer fa implementacion de jos leres de
capacidades socio-emocionalos, de conformidad
con los anexos de las guins del Componante
Goclal y Comunitario para la vigencla,

Selividad cumnplicla,

20, Reallzar los encueniros comenitarios  de
fortalecimiamta dal lejide socisd de conformidad
con los anexos  del Comgonents Sockd y
Comumitario para la vigentia,

Arpdacad paiciaknenta cumplida: Mo
carga Inlorme Ejeculiva.

21. Reporte oo ejecuckn de  encusniros
comunitarios de fortalecimianto del tejida social
da canfarmidad con los anexcs del Componenies
Satlal y Comumitario para |g vigencis,

Cargus atrlomélico

2. Ruponte de ejecucion de planes comuniiar o
de conformidad con los anexos del Componente
Social y Comunitario para la vigencia.

Camgue astomatics

23 Levantamiants de Directoric de Liderss y
Lideresas Comunitarios de conformidad con los
ancxos del Companants Social y Comunifario

Acividad pargalmente cismplids: Mo
corga Directono de Lidanas,

24. Rewnion de Lideres y Administracian Munisipal
en forno al Plan Comundtaria de conformidad con
bos smenos del Componanie Social y Comunitaria

Actividad parcisiments cumpida; Mo
carga soporles (Acta, listada da
asistencia, formatas 2, 5y 4)

25, Desarrollar las actividades del Plan Social y
Comunitaris Etnico establecidas an ba vigensia de
conformidad con los anexos el Compopenis
Social y Comunitario.

Casgue automatica

26, Participar en &l Comité de Instalacion daj POA
2024 an al marce dal corvenio inferadministradive

Acividad cumplida,

2T. Asistir y parilcipar en las insiancizs de
coordinaclén ¥ soguimisnio  gue  convoque
Prosperidad Soclal ¥ en particular, on el comitd da
seguimiento del presanis convenio

Actividad cumglida

28, Prosentar los sopories w informas que le sean
regueridos por los programas o el superdsor parm
acelantar la debida sjecucitn v seguirmento dal
consenio.

Actividad curmpida,

Revisidn realizada por la Gerendla Reglonal Grupo interno de trabajo de trasferencias
para hogares; para el peringo comprendide antre & 01 de agosto v 31 de diciernbrg

SE5,

Observacion seguimisnto POA segundo semestre 2025:
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HECTOR OSBALDD AVILA RODRIGUEE OMAR FERNANDO VARGAS MARTINEZ
Garenle Regianal Boyaca Coordinador Regional Renta Cludadana
Prosperidad Social
o i %m’h&lﬁ@%ﬁ’ﬁ
- ) |
JORGE ALFONSO RAMIREZ GALINDO DPRIS YEZEMNIA ARTEAGA PLAZAS

- Coordinador Renta Ciudadana
Alcalde Municipal ZETAQUIRA ZETAQUIRA
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ANEXO 2.

MUNICIPIO DE ZETAQUIRA
Programa Colombia Mayor

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVOD ANUAL 2025
SEGUNDOQ SEMESTRE

Los Convenioa Imeradministratives firmados entre Prosperidad Sodal v las  entidades
Terrilorales para la operacion del progrema Colombia Mayor en cade uno de los
municiplos, y cuyn cbjelo e5; Aunar esfuerzes técnicos, adminstrativos y operativos engne
PROSPERIDAD SOCIAL v la ENTIDAD TERRITORIAL, para Iograr la implementacian y
sjacucion e Ios Programas de Transferencias Monetarias en of Municipio ZETAQUIRA”,
eslablecen obligaciones genarales v espacificas para la comunicacian, ariculacidn, v
gesliin por parte de Ins enles arilodales v Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfacionameants & programa,

I 2025
SEGUNDO SEMESTRE

I CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA |

Convenio Interadministrative 1190-0P5-2024

ALCAIDE: JORGE ALFONSO RAMIREZ GALINDOD

LIDER MUNICIPAL COLOMBIA MAYOR: DORIS YEZENNLA ARTEAGA PLAZAS

1. Garanfirar la vnoulaodn da un (1) lfw!cm|

Mayvor. Garantizar gue ef eguipn de frabaje cuente con
comeds  nsiBucionales quea pemitan 8l manale  de
intprmaciin confidencial relacionada con bR programas
clacisadas, Actividad cumplids

2. Respomder por el buen wmo de los skiemes Ge
infarmacidn de kos programas de ranslarencias monaelaks
el lenga & Su cargo. Actiesdad curmplida
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Colombia Mayor, on especal, o esabiecikdo en los
Manuaias y Gui=t Opemlivas que sapila ¥ socialice
PROSPERIDAD SOCIAL can la ENTIDAD TERRITORISL -
Apkcar o nearmfentos do cpemmcion. - Raslizer al
adecuade mansjs y conbol dooumental. - Reslizer &
aanciin oa bos padicipantes aconde con fa politica de
atanciin al usuama del municipia, - Dar iGimbe da ks
sollERudas praganladas.

3. Seguir los Ineamianios da mg diel programsa

Colombia
Mayor

Pagina 2

Actividiad cumplida

4, Dispaner che un aspacho fisico adecuedn ¥ sin barmens de
acceso pard B oatencidn eperlena ¥ de calidad o las
pefspnas ¥ bB hogares parlicpentes del programa, -
Espacio para atencidn al pibdcs y punlo de infomacian del
pragrama, - Bquipes echoldgices ¥ de conectividad.

fctividad cumplida

B, Parlspar an |es  capacilatianes gue  Programa
Prosperidad Soclsl da ecuerds con los Beearnienlos proplos
en ralacidn con |8 dieciices por pare die Prosperidad
Sgpial,

Actividad parcialmante cimplida-
S comprodo ln asistencla a 11 de
las 13 capaciacionses realizadas por
& programa

. [sponer oe I08 MECLFEDE candinicos necesanos pars 2
cperaciin ool Programsa  Colorbia Mayor, asi como
acthidadas del Compenents Socal y Comimitanio,

Aftividad complida

T. Realizar Mesas de nclusion Mlmanm
oon o lineamiendos del Componanbe Sooial y comuniade
pars la wigenca.

Actividad parcialments oumplida:
Mo carpa acta ni istado de
aslstanEa,

8. Desarolar los acciones oa Hana S0CE| 80 ankisein
can  atiores plibloos ¥ privados, de acuendo con
linaarnierios dal Componente Socml y Comunitano para la
wHIBNGA,

Actividad cumplida

8, Raporie de ejecuciin de olerta sodal de confcrmidad con
los armnns dal Componanbe Social v Comumigarks para ka
wigancia,

Fegistro Automatico

10, Artipular con on aclores piblicos y privados &a
mowilzacion de ofarts soclal en educacion . posigradisl,
amplapblbdad ¥ amgrendimiants pama bos benelcianas dal
programa diz rants joven en |e fase 2

Esta actividad no aplicz para
Colomibia Mayos

11. Articifar ferias de sarvicios en In posible coincden e
con las jormadas de pago de las ransisencias monelsrias
di conformidad con bos anexos del Componante Social y

Actividad cumplida

1E Articitar misrcades locales an ko pesibla: coincidanies
con laa jomatas de pago de las rensforendas monetarias
de cordormidad con s anexos del Componaenta Social ¥
Comunitario pars b vigencia

Actividad cumplida

13. Realizar In inscipckin al programa de os ciudadanas
en ol Sislema da Informacitn con cakdad v de manara
apariunE,

Registro Automatico

| §4. Realzar ol dmein = Fopememaden de una salralana
pibiica de divuigacién, faciitando los aspacios v 1@ lngistica

Actividad cumplida

15, Garenlizer o Wrdmite de ks novodades prosantadas 06
fonma oponina en el siserna de Infarnasian del Programa,

Aepistrd Aulomatico
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nurmsma:a prevanlicas  on’ los m‘mﬁhﬁ&mu v
municpelizedes de scuerdc @ las odenteciones de
Prospridad Social realisando fa publicacién y nolificacitn
ot Ines Acos admingrativos 8 s scores que generaman i
novedad sobire 30 aprobeciin o rechaim,

Esta actividad no aplica para
Calambia Mayor

17 Aplicar  los  lingamientas establecidos por
PROZPERIOAD S0OC1AL para la respoctiva askgniacion de
cupas

Hegistro Automiatics

1B, Fealizas |evantamierto da la informsacidn. rmunicipal
refuanda para b Leclura Foblacional an la hermamisnia
eslablecids, de conforrmidad conlog anaxns de las guias del
Compongnle Social y Comunieno para 18 vigenti

Regsir Aulomidtioo

18, Resfzar la implemeniacidn e los talleres da
capacdades socis-emooanales, de conformidad con das
anexas de fas quias del Companante Social v Comunitarna
para la vigencia.

Activided cumplida

0. Reabzar los ancueniros comunitanos de forlsecimisn o
del tajido saclsl de confomidad con los snemos  del
Camponents Soclal v Comundan pamm B vigencla,

Acibvidad parcialmente cumplida;
Mo carga Informe Fjecuiise.

21. Reporte de sjecuclon de sncusnbnoes comunitanos de
faridecimienio del tefido social de comlormidad con los
anexos del Compopente Socal Yy Commillado pam
wiggancia,

Fegstrn Autamdticn

'E.Mﬁmﬂndaﬁmmmw
confornidgad con los. anexcs del Componamne Social v
Comunilsio sara la wigencla.

Registro Automdtico

#3, Levantamiento os Directono de Lideres y Lideresas
Comuniariss de  conlormidad ocon s  anexcs . del
Componenta Soclal y Cormundiing

Actividad parcialmente purmplids:
Blo carga Directornio de Lideres

24. Rauniin de Lideres v Soministrecian Muncpal e lame
Al Plan Comunitaro de confarmidad con los anaxes del
Compenenls Sodial v Comunfimris

Actividad parcialmente :umpuda:;"_
Mo canga soporias (Acta, Bstado de
asitlencia, formatos 2, 3y 4).

25, Desanolar 5 acihvidedes ul Plan Sacisl y Comunanio
Eiﬂmuhhhddumhmmmmmmmm
anexos del Componants Sodal y Comuniiafio.

Esta actividad no aplica para
Colombia Mayor

24, Parlicipar en e Comrsteé de instalacion del PDA 2025 en
ol marcoe dal corvenn Interadminesirativg Suscrilo con s
LT v an l& reunicnes de saguirmianto &l convanio, de
conformided con los Gmsamienios da los Programes de
Transtaransias Monetaras,

Actividad curplica

27, Asistir y pertcipar en s instancies de coprmnacion y
seguimiento que cofvoges Prosperidad  Social v an
particudar, en e comibd oo Seguimdsnts del presenta
carwEnio, gue sa raunind de maners pericdica y sar
lmwulmeﬁ'ﬂﬂFEFﬂnﬁnm.

Actividad cumplida
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SraBants 08 sopores @ IRiCFmeE que fe nun
ranuariios por 10s progremas o el BupenviscT para sdelantar
la debida eecucién y  segquimienin  del conveio
- Raalizary presenater s reportes o infonmes solicisdos par | - o )
el aicakin yio gobamador, SEpErviscr 06l comvenio ¢ desde Agtividad parcialmente cumplida;
Prosperidad Eocial S comprobd el Cumplimiento de %
- Renizar procesns de smpalma v entrega en fos cases | de 11 actwedades solicitadas por e
pawa bos que 50 cambin ol lder de Colombs Mayor. proprama

Rasultado

Se svidencia un alto nimer de actividades reportadas como parclalmeants cumplidas,
bz cual sugiere que las acciones programedas ro s estén desarrcllando oon ba cabdad v
oportunidad requeridas por el programa. En este fenbide, se invits respetuosamanta a
fortalecer bos procesos de planificacitn, ejecuddn y reporte de 35 actividedes, con &l fin

de garantizar o] cumplimiento integral de los compromises establecidos v mejorar (os
indicadoras  de  gestidbn,  Asimismo, Se  recomienda  realizar el seguimiento

correspondiente v adoptar las acciones necesarias que permitan asegurar el desarrallo
adecuado de las actividades programadas.

Revigion realizade por la Gerenca Regional; para € periodo comprendido entre Julio
diclembre del afio 2025,

025
SEGUNDO SEMESTRE

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA

o A
s s et
i 'i.l:lﬁ if-"-"][ '
HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ GILMA YOLANDA QUINTERD LOPEZ
Gerente Reglonal Boyacs Coordinador Regional de Colombia Mayor

Prosperidad Social

e sy L’Cﬁﬁnﬂ” a M@&\ﬁl’:])

JORGE ALFONSO RAMIREZ GALTMDO . "I"!.n"_"!lllHIl. A.I'I'EAEA

ALCALDE MUNICIPAL FETAQUIRA Lider de Colombia Mayor ZETAQUIRA
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MUNICIPIO DE ZETAQUIRA

rama Compen 1 va

SEGUIMIENTO ACTIVIDADES PLAN OPERATIVO ANUAL 2025
SEGUNDO SEMESTRE

Los Convenios Interadministrativos firmados entre Prosperidad Social v las  enlidades
Territoriales para la operacion del programa Compensacion de lva en cada uno de los
municiplos, y euyo objeto es! Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y operatives entre
PROSPERIDAD SOCIAL y Iz ENTIDAD TERRITORIAL, pars lograr la implementacian y
ejecucion de los Programas de Transferencias Monetarias en el Municipio ZETAQUIRA
establecen obligaciones generales y especificas para la comunicacién, articulacitn, y
pestion por parte de los antes territoriales y Prosperidad Social, con el fin de desarrollar
satisfactoriamenta el programa.
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1, Garantizar la vinculacikdn de un equipo minimo de frabajo
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tﬁuidad cumplida.

2. Responder por el buen uso de |os sistemas de
informacion da los programas de transferencias monetarias

que tenga a su carga.

Bctividad cumplida.

3. Sequir los lineamientos de operacion del programa Fenta
Ciudadana. Relacidn PORSDF y Pol. At al Usuario

Actividad cumplida.

4, Disponer de un espacio fisico adecuado v sin barreras de
acoceso para fa atencitn oportuna vy de calidad de las
personas ¥ los hogares participantes del programa.

5. Participar en las capacitaciones que Programe
Prospendad Social de acuendo con los lineamienios propios
en relacidn con lag directrices por parte de Prosperidad
Social.

6. Disponer de 05 recursos economicos necesanos para la
operacion del Programa Renta Ciudadana, asi como
actividades del Componente Social y Comunitario.

7.Realizar Mesas de Inclusion Municipales de conformidad
con los anexos del Componente Social ¥ comunitario para
la vigencka.

Actividad cumplida.

Actividad cumplida.

Actividad cummplida.

Esta actividad no aplico para el
municipio.

8. Desamollar las acciones de oferta social en arliculacion

con actores pablicos y privados, de conformidad con los |
anexos del Componente Social vy Comunitario para 13;
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Esta actividad no aplicd para &l
runiciplo.

8. Reporte de ejecucidon de oferta social de conformidad con
oz anaxes del Componente Social vy Comunitario para la

vigencia.

Esta actividad no aplico para el
runicipio.

10. Aricular con los actores pablicos y privados la
movilizacin de oferta social en educacion postgradual,
ampleabididad v emprendimiente para los beneficianos del
programa de renta joven en la fase 2.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

11. Articular ferias de servicios en lo posible coincidentes
con las jornadas de pago de las transferencias monatarias
de conformidad con los anexos del Componente Social ¥
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
municipio.
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con lag jornadas de pago de las ransferencias monetarias
de conformidad con los anexos del Componente Social v
Comunitario para la vigencia.

12. Articular mercados locales en o posible coincidentes ——
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Esta actividad no aplicd para el
municipio. Actividad cumplica.

13. Seguimiento del Acta de Compromisos vy

Commesponsabifidades

Esta actividad no aplicd para el
municipio.

14. Realizar el disefio e implemeantacion de una estrategia
pdblica de divulgacian, facilitando [os espacios y |2 logistica.

Actividad cumplida,

15. Garantizar el trémite de las novedades presentadas de
forma oportuna en &l sistema de Informacian del Programa.

Esta actividad rvo aplico para el
LA PR,

16. Ejecutar e debldo proceso adminlstrative de
supansiones preventivas en los municipiosiareas no
municipalizadas de acuerdo a las orientacionss

Esta actividad no aplicd para el
munichplio.

17. Asegurar el desamollo de las actividades requeridas
para lievar a cabo los procesos antraga de transferancias en
&l territorio.

Esta actividad no aplicd para ef
municipla.

18. Realizar levantamiento de la informacion municipal
requerida para la Lectura Poblacional en la hermamienta
establacida, de conformidad con los anaxos de las guias del
| Componente Soclal y Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para el
munlcipla,

19, Realizar la implementacidn de los lalierss de
capacidades sooo-emocionales, de conformedad con los
anexos de las guias del Componente Social v Comunitario
para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para al
municiplo. Actividades cumplidas
a cabalidad

20. Realizar los encuantros comunitaros de fortalecimiento
dal tejido social de conformidad con los anexos del
Componente Social y Comunitario para la vigencia,

Esta actividad no aplich para el
municipio,

21. Reporte de ejecuckin de encuentros comunitarios de
fortalecimiento del tgjido social de conformidad con los
anaxos del Componente Sacial.

Esta actividad no aplicd para el
mnicipio,

22. Reporte de eiecucidén de planes comunitarios de
conformidad con los anexcs del Componente Social y
Comunitario para la vigencia.

Esta actividad no aplicd para ef
municipio.
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23. Levantamiento de Directorio de Lideres ¥ Lideresas
Comunitarios de conformidad con los  anexos del | Esta actividad no aplict para el
Componente Social y Comunitario municipio.

24, Reunion de Lideres y Administracion Municipal en toma
al Plan Comunitario de conformidad con los anexos del | Esta actividad no aplicd para el
Componente Social y Comunitario municipla,

25. Desarrollar las aclividedes del Plan Sodial y Comunitaro
Etnico establecidas en Ia vigencia de conformidad con los | Esta actividad no aplics para el

anexos del Componente Social y Comunitario. municipio,
26. Participar en el Comité de Instalacion del POA 2025 en
el marco del convenia Interadministrativo Actividad cumplida.

27. Asistir y participar en las instancias de coordinacin y
seguimiento que convoque Prosperidad Social ¥ en
particular, en &l comité de sequimiento del presente
CONVEnio Actividad cumplida.

28. Presentar los soportes e mnformes que le sean

requeridos por los programas o el superviser para adelantar | Esta actividad no aplicd para el
la debida ejecucicn y seguimianto del convenio. municipia,

L

Revision realizada por la Gerencia Regional: para el periodo comprendido entre Agosto
¥ diciembre de afio 2025.

RESUMEN DEL SEGUIMIENTO POA SEGUNDO SEMESTRE 2025

CONVENCIONES NO DE ACTIVIDADES POA
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HECTOR OSBALDO AVILA RODRIGUEZ SOMIA JEREZ GUTIERREZ

Gerente Reglonal Boyaca
Prosperidad Social
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Enlace Compeansacibn de lva

JORGE ALFONSO RAMIREZ GALINDO
ALCALDE MUNICIPAL ZETAQUIRA
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