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Generalidades: 

1) Este formato tiene como objetivo relacionar toda la gestión técnico, administrativo, financiero, 

contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato o convenio. 

2) El formato está asociado al Manual de Contratación (GCCON-M-001) y al Manual Supervisión e 

Interventoría (GCCON-M-002), así como a los procedimientos que rigen la gestión contractual de la 

entidad. 

3) El formato se debe utilizar para rendir el informe final de los contratos de bienes y servicios, así como 

para los de prestación de servicios personales o de los convenios suscritos por la entidad. 

4) Este formato es diligenciado por el supervisor del contrato o el apoyo a la supervisión. 

5) Su diligenciamiento se realiza con el vencimiento del plazo de ejecución contractual, el supervisor y/o 

interventor deberán diligenciar este informe final, en el que se evidencie el recibo o no a satisfacción 

del bien o servicio, así como el ingreso de estos al almacén (cuando aplique), siendo este requisito 

indispensable para efectuar el último pago. 

6) El interventor o supervisor una vez finalizado el contrato verificará y dejará constancia del 

cumplimiento de las obligaciones del contratista y presentará el informe sobre el balance final de 

ejecución de este, y elaborará el acta de liquidación respectiva. Los documentos de ejecución 

deberán reposar en la plataforma de SECOP II. 

7) Este formato no requiere ser impreso. Sin embargo, debe ser cargado en las plataformas 

transaccionales. 

8) El formato, una vez diligenciado, deberá archivarse de conformidad con lo establecido en las tablas 

de retención documental de la entidad. 

9) El contenido que se encuentra en color diferente a negro, entre paréntesis o con el signo “/” son 

orientaciones para el diligenciamiento del formato. 

10) El formato puede ser modificado en aquellos apartados en que así se indique. 

11) Cuando el formato refiera la palabra “Contrato”, se debe realizar el ajuste a “orden” o “convenio” 

según corresponda  

12) Las notas internas son situaciones o recomendaciones que se deben tener en cuenta al momento 

de elaborar el formato. No obstante, las mismas deben ser eliminadas previa impresión o 

suscripción del mismo. 

13) Todas las recomendaciones o sugerencias que busquen mejorar el presente documento pueden ser 

remitidas al correo de la Dirección jurídica del SENA. 
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INFORME FINAL DE SUPERVISIÓN 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.8692336 - 2025 

 

En mi calidad de supervisor del contrato de la referencia, me permito presentar el informe final del mismo, 

de acuerdo con la siguiente información: 

 

1. ASPECTOS GENERALES 

 

CONTRATANTE  CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL 

TIPO DE CONTRATO Prestación de servicios 

CONTRATO NRO.  CO1.PCCNTR.8692336 

OBJETO 

Prestar servicios personales para orientar la formación profesional de 
los diferentes programas de la oferta académica del Centro Desarrollo 
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en sus diferentes 
modalidades; pertenecientes a la red de INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGÍA. 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DEL 
NEGOCIO JURÍDICO 

10/12/2025 

FECHA DE INICIO 10/12/2025 

PLAZO INICIAL 30/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN INICIAL 30/12/2025 

RAZÓN SOCIAL LUZ STELLA LIZARAZO CACERES 

CC o NIT 52361811 

NOMBRE DEL REPRESENTANTE 
LEGAL 

No aplica 

NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN DEL 
REPRESENTANTE LEGAL  

No aplica 

LUGAR DE EJECUCIÓN 
Vereda Bojacá carrera 11 Sector el Darién y municipios del área 

de cobertura del Centro de Formación 

VALOR INICIAL  3.219.658 

FORMA DE PAGO Pagos parciales 

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD 
PRESUPUESTAL 

1925 

CERTIFICADO DE REGISTRO 
PRESUPUESTAL 

667025 

VALOR FINAL DEL NEGOCIO 
JURÍDICO 

3.219.658 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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FECHA DE TERMINACIÓN FINAL 30/12/2025 

FECHA DE TERMINACIÓN 
ANTICIPADA (Sí aplica) 

No aplica 

VALOR TOTAL PAGADO 3.219.658 

VALOR TOTAL EJECUTADO 3.219.658 

SUPERVISOR Jairo Enrique García Piñeros 

APOYO A LA SUPERVISIÓN No aplica 

MODIFICACIÓN NRO.  No aplica 

CDP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

CRP QUE RESPALDA EL 
MODIFICATORIO 

No aplica 

SUSPENSIÓN No aplica 

CESIÓN DE CONTRATO No aplica 

FECHA DE SUSCRIPCIÓN DE LA 
CESIÓN 

No aplica 

FECHA DE INICIO DE LA CESIÓN No aplica 

 

2. ASPECTOS TÉCNICOS 

 

2.1 Obligaciones 

 

En virtud de la suscripción del contrato CO1.PCCNTR.8692336, el contratista adquirió las siguientes 

obligaciones: 

 

OBLIGACIONES 

[Incluya todas las obligaciones 

contractuales] 

¿CUMPLIÓ? 

[Seleccione: SI / NO / 

Parcialmente / No se 

requirió el cumplimiento] 

PRODUCTO O EVIDENCIA 

[Referir la ubicación de los 

soportes de las actividades 

desarrolladas para cumplir cada 

obligación específica durante el 

periodo del informe] 

1. Ejecutar la formación 

profesional integral, en los 

programas de la red objeto del 

contrato según asignación de 

grupos de programas de 

formación titulada, 

complementaria presencial y/o 

complementaria virtual del 

centro, en las diferentes jornadas 

diurna, nocturna y fin de semana, 

SI 

Carpeta en SharePoint- 

Seguimiento Etapa Productiva 

2025 - evidencias instructor – LUZ 

STELLA LIZARAZO CACERES  

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
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conforme a lo establecido en las 

guías, los procedimientos y el 

Sistema Integrado de Gestión y 

Autoevaluación “SIGA” del SENA 

definidos documentado por la 

entidad en la plataforma 

Compromiso. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que se 

le asignen durante la ejecución del 

contrato (Proyecto de formación, 

Planeación pedagógica y recursos 

didácticos que incluyen guía de 

aprendizaje, material de apoyo a 

la formación e instrumentos de 

evaluación). 

SI 

Carpeta en SharePoint- 

Seguimiento Etapa Productiva 

2025 - evidencias instructor  

 

3. Emitir juicio valorativo sobre el 

nivel de cumplimiento de los 

resultados de aprendizaje de las 

competencias del programa, 

aplicando los procedimientos y 

herramientas tecnológicas que 

la entidad defina en un plazo 

máximo de tres (3) días después 

de haber terminado el resultado 

de aprendizaje 

correspondiente. 

SI Plataforma Sena Sofia plus  

4. Efectuar seguimiento y 

evaluación a etapa productiva 

de los aprendices de 

programas cuando le sean 

asignados. 

SI 

Seguimiento Etapa Productiva-

Carpeta 2025 Ubicada en 

Sharepoint donde reposan los 

siguientes documentos: 

✓ GFPI-F-023_V06. 

Formato_de_Planeación_

Seguimiento_y_Evaluació

n_de_Etapa_Productiva. 

✓ Actas de talleres M1, M2 y 

M5 

✓ Actas de visitas 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
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✓ Listado asistencia talleres 

M1, M2 y M5 

✓ Documentos de 

certificación. 

 

Carpeta en SharePoint- 

Seguimiento Etapa Productiva 

2025 - evidencias instructor 

 

5. Participar en las actividades 

de apoyo a la formación 

(alistamiento, inducción, 

bienestar al aprendiz, Sennova, 

autoevaluación y registro 

calificado, emprendimiento, 

divulgación de oferta regular y 

apoyar ofertas especiales y 

formación complementaria), 

convocadas por el centro de 

formación para fortalecer el 

proceso formativo. 

SI 

One Drive-cuentas de cobro – 

2025 - seguimiento etapa 

productiva - meses 

6. Mantener organizadas y 

actualizadas las evidencias en 

las plataformas destinadas a 

ello, considerando los 

lineamientos institucionales. 

SI 

Carpeta en SharePoint - 

Seguimiento Etapa Productiva 

2025: 

- Evidencias instructor –  

- Banco de actas  

- Base de datos   

7. Propiciar el cumplimiento del 

reglamento del aprendiz y 

validar novedades de 

aprendices (reintegros, 

traslados, aplazamientos, 

deserciones) comunicando al 

Coordinador Académico 

oportunamente anomalías, 

SI 

Carpeta en SharePoint - 

Seguimiento Etapa Productiva 

2025: 

-Comités – Diligenciamiento 

matriz de datos y cargue 

documento (ACTA aprendiz) 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&viewpath=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2FForms%2FAllItems%2Easpx
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FC%2E%20EVIDENCIAS%20INSTRUCTORES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FBANCO%5FACTAS&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/sites/CDAC/CertificacionCDA/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B4808DB55-DA25-49E8-A4A0-0BDB5F7DF5AA%7D&file=BASE%20DE%20DATOS%20SEGUIMIENTO%20EP_2025.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FE%2E%20COMITES%20EXTRAORDINARIOS&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
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inconsistencias y hallazgos en 

el registro de la información. 

-Deserciones - Diligenciamiento 

matriz de datos y cargue 

documento (ACTA aprendiz). 

8. El cumplimiento de todas las 

obligaciones establecidas en el 

presente contrato, así como 

cualquier otra consecuencia 

derivada de su correcta ejecución. 

SI 

One Drive-cuentas de cobro - 

2025-seguimiento etapa 

productiva- cierre contractual 

certificados curso –  

 

3. ASPECTOS LEGALES 

 

3.1 Garantías contractuales 

 

Como garantías se establecieron las siguientes: 

 

GARANTÍA ÚNICA DE CUMPLIMIENTO  

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A 

NRO. DE PÓLIZA 39-46-101017811 

CERTIFICADO O ANEXO 0 

FECHA EXPEDICIÓN 10/12/2025 

FECHA APROBACIÓN 10/02/2025 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

Cumplimiento 10/12/2025 5/5/2026 321,965.80 

Devolución del pago 

anticipado 
N/A   

Salarios y prestaciones 

sociales 
N/A   

Calidad del servicio N/A   

 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

ASEGURADORA No Aplica 

NRO. DE PÓLIZA No Aplica 

CERTIFICADO O DE ANEXO No Aplica 

FECHA EXPEDICIÓN No Aplica 

FECHA APROBACIÓN No Aplica 

AMPARO 
VIGENCIA 

VALOR 
DESDE HASTA 

https://sena4.sharepoint.com/sites/CDAC/CertificacionCDA/Docs/Forms/AllItems.aspx?id=%2Fsites%2FCDAC%2FCertificacionCDA%2FDocs%2F2025%2FK%2E%20DESERCIONES&viewid=80636f7d%2D9fbf%2D44cd%2D94f2%2Da94f0d1cfa61&CT=1744487294678&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=1da894ef%2D7260%2D084c%2Df71b%2Dd7101fead5b1&e=5%3Af3ad8465a029422b88f777c1fb44ff70&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNTA0MDQwMDUuMTEiLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&FolderCTID=0x0120008B9538804883C146AB47814D9673085D
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FCIERRE%20CONTRACTUAL%202025%2F5%2E%20CERTIFICADOS%20CURSOS&viewid=a8e8adf5%2Df800%2D4eaf%2D82a4%2D78e56f9d618c&csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FCIERRE%20CONTRACTUAL%202025%2F5%2E%20CERTIFICADOS%20CURSOS&viewid=a8e8adf5%2Df800%2D4eaf%2D82a4%2D78e56f9d618c&csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FCIERRE%20CONTRACTUAL%202025%2F5%2E%20CERTIFICADOS%20CURSOS&viewid=a8e8adf5%2Df800%2D4eaf%2D82a4%2D78e56f9d618c&csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jegarciap_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?id=%2Fpersonal%2Fjegarciap%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCUENTAS%20DE%20COBRO%2F2025%2FSEGUIMIENTO%20ETAPA%20PRODUCTIVA%2FCIERRE%20CONTRACTUAL%202025%2F5%2E%20CERTIFICADOS%20CURSOS&viewid=a8e8adf5%2Df800%2D4eaf%2D82a4%2D78e56f9d618c&csf=1&web=1&e=4Loau7&CID=4a3954b1%2D4b64%2D4c78%2Dbf42%2D55a5a7b6dfef&FolderCTID=0x012000E64A9AA773A7E346A399780AC429B7C6&view=0


 

8 

GCCON-F-030 V05 

GARANTÍA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL  

Responsabilidad civil 

extracontractual 
No Aplica No Aplica No Aplica 

 

 

3.2 Cumplimiento del objeto 

 

De acuerdo con la revisión y verificación de cumplimiento por parte de la supervisión del contrato No 

CO1.PCCNTR.8692336 - 2025, se evidencia cumplimiento a las obligaciones específicas del mismo, no se 

realizó la imposición de multas por incumplimiento. 

 

3.3 Cumplimiento de los aspectos del Sistema Integrado de Gestión y Autocontrol – SIGA 

 

No aplica. 

 

3.4 Multas y sanciones 

 

De conformidad con la ejecución del contrato NO se presentaron multas y/o sanciones. 

 

3.5 Certificado de pagos de seguridad social 

 

Mediante los informes presentados por la supervisión durante la ejecución del contrato, los cuales fueron 

entregados para el proceso de pago, se evidenció que el contratista cumplió a cabalidad con el objeto y 

las obligaciones contractuales. 

 

3.6 Designación de la supervisión 

 

Que el ordenador del gasto realizó la designación de supervisión el 10 de diciembre de 2025 al 

Coordinador Académico Jairo Enrique García Piñeros hasta el 30 de diciembre de 2025. 

 

3.7 Liquidación del negocio jurídico 

 

Que respecto de la liquidación del contrato se estableció: De conformidad con el artículo 217 del Decreto 

Ley 19 de 2012, que modificó el artículo 60 de la Ley 80 de 1993, no será liquidado el presente contrato 

cuando el Supervisor de este, certifique a su finalización que el objeto y todas las obligaciones del contrato 

fueron cumplidas a satisfacción por el Contratista y que a éste se le canceló el valor total de los honorarios 

pactados. En caso contrario, o cuando el contratista presente reclamación que impida considerar que las 

partes han terminado el contrato a paz y salvo, el presente contrato será liquidado de mutuo acuerdo 

entre las partes, dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la fecha de su terminación por cualquier causa; 

en el evento de que las partes no lleguen a un acuerdo, el SENA procederá a liquidarlo unilateralmente en 
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las condiciones y términos establecidos en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 11 de la Ley 

1150 de 2007. 

 

 

4. OBLIGACIONES DE LA ENTIDAD 

 

En atención a lo preceptuado en el numeral 4 del artículo 4 de la Ley 80 de 1993 y de conformidad con lo 

establecido en el negocio jurídico me permito informar al Ordenador del gasto que los servicios fueron 

entregados según lo acordado. 

 

 

5. ASPECTOS FINANCIEROS 

 

5.1 Pagos realizados 

 

El 19 de Diciembre 2025 se expidió el certificado de desembolsos Relación de pago de SIIF del Contrato 

nro. CO1.PCCNTR.8692336 –2025 cuyo valor total pagado es de 3.219.658 

 

NÚMERO DE ORDEN DE PAGO FECHA DE PAGO VALOR DE PAGO 

513190225 19/12/2025 3.219.658 

 

 

5.2 Estado financiero 

 

CONCEPTO VALOR 

Valor inicial del negocio jurídico $ 3.219.658 

Adiciones o disminuciones del negocio jurídico $ 0,00 

Valor de las reducciones $ 0,00 

Valor final del negocio jurídico $ 3.219.658 

Valor ejecutado  $ 3.219.658 

Valor pagado $ 3.219.658 

Valor por pagar $ 0,00 

Valor a liberar $ 0,00 
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Conforme a lo anteriormente expuesto, se debe: 

 

a) Elaborar la liquidación bilateral del contrato teniendo en cuenta que no existen saldos por liberar o a 

favor de las partes, y que las obligaciones fueron cumplidos a satisfacción. 

 

 

Para constancia se firma 30 de diciembre de 2025 

 

 

 

 

JAIRO ENRIQUE GARCIA PIÑEROS 

Supervisor del contrato 

 

 

Elaboró: Luz Stella Lizarazo Cáceres– Instructor seguimiento 

 

 

Anexos: 

 

 

− Copia del acta de inicio. (N/A) 

− Copia del contrato (N/A) 

− Copia de los modificatorios generados (N/A)  

− Certificado de desembolsos.  

− Último comprobante de pago al sistema de seguridad social. 

− Certificado de recibo a satisfacción (N/A) 

− Designación de las supervisiones del contrato. (N/A) 
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CONTROL DE CAMBIOS 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

V2 29/03/2023 

Se realizan modificaciones en el Punto II Aspectos Técnicos, numeral 

1 obligaciones: En la tabla que se relaciona se eliminaron las 

columnas: 

No cumplió, 

Columna no se requirió el cumplimiento 

 

En el punto IV, numeral 1 pagos realizados, se eliminaron las 

columnas:  

NÚMERO DE CUENTA POR PAGAR, 

NUMERO DE OBLIGACIÓN, 

VALOR BRUTO VALOR, 

DEDUCCIONES 

 

Igualmente se modifica la columna valor neto pagado por Valor pago 

V4 08/11/2024 

Se incluyen numerales en las generalidades, 

Se incluyen notas internas para dar contexto a la información 

contenida en el formato. 

V5 30/09/2025 

El documento ha sido actualizado para incluir la clasificación de la 

información, la cual debe realizarse conforme a las directrices 

establecidas en el documento GOR-G-015 Guía Etiquetado de 

Información, disponible en la herramienta de gestión del SIGA. 

 

Se adecúa el documento para que sirva también como informe final 

de persona natural. 

 

Se incluye el numeral de obligaciones de la entidad, a efectos de 

garantizar la adecuada conservación de bienes u obras. 

 

 



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACIÓN APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

DATOS GENERALES DEL APORTANTE

TIPO IDENTIFICACIÓN: NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN:
NOMBRE Ó RAZÓN SOCIAL:
CIUDAD/MUNICIPIO: DEPARTAMENTO:
DIRECCIÓN: TELÉFONO:
TIPO APORTANTE: CLASE APORTANTE:
TIPO EMPRESA: ACTIVIDAD ECONOMICA:
FORMA DE PRESENTACIÓN:

CÉDULA DE CIUDADANÍA 52361811
LUZ STELLA LIZARAZO CACERES

CHIA CUNDINAMARCA
CARRERA 2 # 30-61 2724730
02-INDEPENDIENTE I-INDEPENDIENTE

PRIVADA Actividades reguladoras y
ÚNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

DATOS GENERALES DE LA PLANILLA

NÚMERO PLANILLA: TIPO DE PLANILLA:

PERIODO COTIZACIÓN
OTROS SUBSISTEMAS:

MES:

AÑO:
PERIODO COTIZACIÓN
SALUD:

MES:

AÑO:
DÍAS DE MORA:
FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): NÚMERO AUTORIZACIÓN:

7996869355 I-INDEPENDIENTES
diciembre

2025

diciembre

2025
0

2025/12/02 1974252347

VSPTDPING IRPAVPTAE VSTTAP SLN VACIGECOR VCTRET TDE LMACOM
NOVEDADES

LIQUIDACIÓN GENERAL

TOTALES

COTIZANTES TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

PENSIÓN

8002248088 230301 230301-PORVENIR $ 294.4001

SUBTOTAL: $ 294.4001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

SALUD

8002514406 EPS005 EPS005-SANITAS S.A. $ 230.0001

SUBTOTAL: $ 230.0001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

CAJA DE COMPENSACIÓN

8600073361 CCF22 CCF22-COLSUBSIDIO $ 36.8001

SUBTOTAL: $ 36.8001

ADMINISTRADORA

NIT CÓDIGO NOMBRE

RIESGOS PROFESIONALES

8600111536 14-23 14-23-POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS S.A. $ 19.3001

SUBTOTAL: $ 19.3001

VALOR MORA: $ 0

VALOR SIN MORA: $ 580.500

TOTAL PAGADO: $ 580.500
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