
FORMA INFORME DE ACTIVIDADES Y CUMPLIDO DE SATISFACCION Código A5-FO-04

ACTIVIDAD EJECUCIÓN Y SUPERVISIÓN DE CONTRATOS Versión 01

PROCEDIMIENTO GESTIÓN CONTRACTUAL FECHA 04/05/2026

INFORMACION BASICA DEL CONTRATISTA

Dependencia:
PARQUE NACIONAL

NATURAL FARALLONES
DE CALI

Pago No: 4 Total de Pagos 12

Nombre/Razón Social: MARIANNE ANDREA
HOYOS MURILLAS Naturaleza: PERSONA NATURAL Identificacion: 1107513038

Correo: marianne.hoyos97@gmail.com Telefono de contacto: 123 Extension:

INFORMACION DEL CONTRATO / CONVENIO
Contrato No.: CPS-DTPA-112-2026 Periodo a pagar: ABRIL Plazo de Ejecucion: 14/12/2026

Fecha de Iniciacion: 16/01/2026 No RP: 6026 Requiere Informe: SI
Departamento: Valle del Cauca Municipio: Cali

INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTRATO O CONVENIO

Valor Inicial: 27.537.300,00
Valor Adición: 0,00
Valor Reducción: 0,00
Valor Total: 27.537.300,00
Total Pagado: 6.277.500,00
Saldo: 21.259.800,00
Valor a pagar: 2.511.000,00
Menos este pago: 18.748.800,00

RUBROS

ACTIVIDADES DE EJECUCIÓN

OBJETO:

Prestar servicios de apoyo a la gestión en el PNN Farallones de Cali, para contribuir al desarrollo de acciones de prevencion,
vigilancia y control orientadas a la reduccion de presiones antropicas en el area protegida, con enfoque en la gestion del riesgo
y la seguridad y salud en el trabajo, con enfasis en los ecosistemas andinos y de paramo, en el marco de la conservacion de la

diversidad biologica de las areas Protegidas del SINAP Nacional.

INFORME DE ACTIVIDADES CONTRATISTA Y/O PROVEEDOR

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES ACCIONES
1. Elaborar un Plan de Trabajo de manera trimestral que
incluya obligaciones, actividades y productos relacionados, con
cronograma, que refleje el cumplimiento del objeto contractual,
el cual debe ser avalado por el supervisor del contrato para la
vigencia 2026.

Se presentó en el primer informe de pago

2. Realizar actividades que aporten a la planificación y
ejecución de la línea de Prevención, Vigilancia y Control.

Ha participado activamente en las reuniones de programación de actividades a desarrollar
en la cuenca Anchicayá, donde el enlace de cuenca socializa la programación a ejecutar
de acuerdo con las necesidades identificadas.

3. Hacer recorridos y puestos de control, adelantando acciones
de seguimiento integral de infracciones ambientales, producidas
al interior del PNN Farallones de Cali, especialmente el
seguimiento oportuno a medidas preventivas impuestas y
procedimientos sancionatorios ambientales de conocimiento de
la Dirección Territorial Pacifico adelantados por infracciones
ambientales cometidas al interior del PNN Farallones de Cali.

Por situaciones de riesgo no se desarrollo esta actividad en este periodo.

Se recibieron los extintores debidamente recargados para la vigencia 2026, los cuales
fueron reinstalados en los puntos de atención de emergencias de la sede operativa El
Queremal, en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, se llevó a cabo la



4. Adelantar actividades de Seguridad y Salud en el trabajo en
el PNN Farallones de Cali, siguiendo planteamientos
normativos y lineamientos de la entidad.

Queremal, en cumplimiento de la normativa vigente. Asimismo, se llevó a cabo la
socialización con el equipo operativo del parque sobre su ubicación y disponibilidad para la
atención de emergencias. - Socializó en reunión virtual con la Líder de gestión del riesgo
del AP el avance que se tiene en el PEC de la cooperativa cortucan, atendiendo
sugerencias y modificaciones en el mismo. - Atendiendo el llamado del profesional de
ecoturismo, participo activamente en la reunión virtual con el equipo de ecoturismo para
socializar el avance del PEC de la cooperativa Cortucan.

5. Realizar acciones que permitan fortalecer las capacidades
del equipo técnico en el PNN Farallones de Cali.

Junto al enlace de educación ambiental de la cuenca Anchicaya, realizó ajuste y propuesta
de material educativo para jornadas de educación ambiental en la institución educativa El
Queremal, también se realizaron preguntas o temas propuestos para el debate entre
comunidad estudiantil y Parques Nacionales. - Con el fin de continuar trabajando
articuladamente con la I.E. Queremal se realizó jornada de educación ambiental a los
estudiantes de la Nocturna, esta fue sobre las generalidades de los Parques Nacionales
Naturales . - Dando cumplimiento al cronograma de jornadas de educación ambiental en la
I.E. Queremal, se llevaron a cabo dos jornadas de E.A con estudiantes de grados 6, 9 y 10
sobre las generalidades de los residuos solidos.

6. Efectuar operaciones para la prevención, preparación y
respuesta a las emergencias en el PNN Farallones, articulando
recursos humanos, técnicos e institucionales de la entidad.

Se realizó jornada de trabajo con los administrativos de la cooperativa cortucan en la sede
operativa el Queremal para continuar trabajando en la construcción del plan de
emergencia y contingencia del atractivo turístico sendero 7 charcos, en esta jornada se
adelanto trabajo en la hoja análisis de riesgo y actualización del inventario. - Realizo
preparación de capacitación a estudiantes que conforman la brigada escolar de la
institución educativa el Queremal, luego se realizó jornada académica socializando la
presentación que previamente se había realizado para explicarles sobre la gestión del
riesgo, la importancia de las brigadas escolares y brigadistas. - Realizo jornada de
reentreno al equipo e la cuenca Anchicaya, donde se enfatizó en la toma de signos vitales
tanto en instrumentos manuales como con ayuda digital. -Se prestaron los primero auxilios
a estudiante de la I.E. Queremal quien presentaba fuertes mareos, vomito y dolor intenso
y fue trasladada al centro asistencial del pueblo junto a su acudiente.

7. Adelantar actividades en el marco de la planificación y
ejecución de espacios de relacionamiento con comunidades,
divulgación de herramientas y mecanismos que permitan
posicionar el AP, con el objetivo de prevenir conflictos por uso
y ocupación que afecten los objetos de conservación del
Parque.

Participó activamente en la segunda reunión del Comité de Recursos Naturales en las
instalaciones de la institución educativa el Queremal , en donde se van identificando los
actores a invitar para que hagan parte del comité, se elige a grupo focal el grupo caminar,
se proyectan fechas para el cine al parque y se programa siguiente reunión para realizar
plan de trabajo con propuestas de actividades. Atendiendo el llamado asistió a la reunión
para socialización del PSA por parte de la CVC que se empezara a implementar en
Dagua Valle. Acompañó la celebración del día del idioma en la institución educativa el
Queremal donde se realizaron diferentes actividades como presentaciones, discursos en
idiomas de diferentes comunidades indígenas de la zona y demas.

8. Realizar acciones de articulación con los procesos,
actividades, acciones u operativos de las diferentes líneas
estratégicas del área protegida, con el fin de aportar al
cumplimiento de las metas del Parque y a la misionalidad de la
entidad.

Junto a las profesionales de monitoreo, educación ambiental y miembros del equipo de la
cuenca, se realizó jornada de Educación ambiental donde la temática fue Generalidades de
las Serpientes y Accidentes Ofidicos a estudiantes de la Institución Educativa el
Queremal.

9. Acompañar en la recolección de información técnica para la
construcción y soporte de las acciones de prevención,
vigilancia y control del PNN Farallones de Cali, articulada a las
estrategias del área protegida como Investigación y Monitoreo,
Recurso Hídrico y Acuerdos de Conservación y las demás que
sean requeridas.

Atendiendo el llamado del enlace de cuenca, asistió a la reunión de equipo donde se
socializó la programación para realizar seguimientos de acuerdos en la cuenca Anchicaya
y además se realizó inventario de necesidades del vivero de la sede operativa el
Queremal. - Se llevaron a cabo diferentes jornadas de mantenimiento, traslados a zona de
rusificación, germinación, embolsado, preparación de tierra, deshoje y adecuación de
infraestructura general del vivero en la cuenca Anchicayá.

10. Hacer uso adecuado de los bienes muebles, inmuebles y
equipos que le sean entregados para el desarrollo de sus
actividades.

Se realizaron diferentes jornadas de limpieza y mantenimiento tanto internas como
externas en la sede operativa el Queremal, esto con el fin de mantener en optimas
condiciones la sede para el buen desarrollo laboral.

11. Cumplir las demás actividades que le requiera el supervisor
relacionados con el objeto del contrato.

Ha asistido de manera periódica a las terapias y citas de seguimiento de medicina laboral
de la ARL por accidente de trabajo reportado en junio del año 2025.

RECIBIDO A SATISFACCIÓN

En calidad de supervisor del contrato / convenio anotado, manifiesto que el contratista cumplió a satisfacción y dentro de los
términos contractuales con todas las obligaciones establecidas. Igualmente certifico que el Contratista dio cumplimiento a lo
establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el régimen de seguridad social (conforme a lo señalado en el artículo 50 de
la Ley 789 de 2002, la Ley 1562 de 2012, decreto 723 de 2013 y demás normas que regulen la materia), y cumplió con los aportes
a salud y pensión y/o parafiscalidad aplicable.

OBSERVACIONES
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 Forma Presentación
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 I. DATOS DEL APORTANTE

 ÚNICO

 Tipo de Empresa

 KM 1 SUR #0 - 0 PUEBLO PANCE VDA EL PATO CC 1107513038

 Representante Legal

 INDEPENDIENTE

 VALLE DEL CAUCA

 MARIANNE ANDREA HOYOS MURILLAS

 Total Afiliados

 3187743322

 Departamento

 NATURAL Tipo Persona

REPORTE INDIVIDUALPAGOSIMPLE |

PAGADA 2026-04-10 09:35:56.0

I 1080407289Tipo Planilla

202603202603

Fecha creación reporte 2026-04-10, 09:39:05 a. m.

Periodo Cotización

Número Planilla

Periodo Servicio

Documento

Tipo Cotizante 59 00
Residente Exonerado

Apellidos y Nombres

HOYOS MURILLAS MARIANNE ANDREA

Código Ciudad -
Departamento

76001000 - 76

 II. DATOS DEL AFILIADO

CC 1107513038 Centro de
Trabajo Ubicación Laboral

VALLE DEL CAUCA

 III. APORTE POR CADA UNA DE LAS ADMINISTRADORAS ASOCIADAS AL AFILIADO:
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Novedades

$ 1.750.905 $ 218.900 $ 1.750.905 $ 42.700 $ 0$ 0NIN-CC $ 0 $ 0$ 280.200$ 1.750.905 EPS00530 $ 1.750.90530 30 0 2303010 $ 0$ 0 $ 0 2,436 %16 % 0 % 0 %0 %12,5 % 314-23

 IV.TOTALES

Total Aportes Pensión Total Aportes FSP Total Aportes FSPS Total Aportes Salud Total Aportes Riesgos Total Aportes SENA Total Aportes ICBFTotal Aportes Cajas Total Aportes MENTotal Aportes ESAP

ESAP MENICBFSENAFSP SUBSISTENCIAFSP SOLIDARIDAD

Total Final

$ 0$ 0 $ 0 $ 0$ 0$ 42.700$ 218.900$ 280.200 $ 0 $ 0 $ 541.800

PORVENIR EPS SANITAS POSITIVA DE
SEGUROS NINGUNA CCF

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del
País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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