SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil y abril de 2026

Sefior (a)

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) contrato No. 9238234 del 2026
Instructor G-20

Coordinacién académica de Programas Especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual
mes abril del afio 2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9238234 del afio 2026

EDGAR RODRIGUEZ DIAZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 91251655 de Bucaramanga, en mi calidad de
Contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma sera pagada por el SENA
al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de febrero de 2026.
b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de marzo a octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setecientos
treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias
ejecutados en el mes de noviembre de 2026. Los pagos se realizardan mes vencido conforme se estipula en el estudio
previo.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026.

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacién con la
media en la red de conocimiento: pecuaria en el drea tematica produccién ganadera y de especies menores y demas
de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.
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Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Se hizo planeacion
pedagdgica en las fichas Evidencia 1
pecuarias y agricolas. Ficha3159328
Ficha 3443337
Participar en la planeacion de los procesos 3159328: 3 horas Ficha 3159340
formativos de acuerdo con los lineamientos 3443337: 3 horas ;
1 institucionales, para el drea tematica del objeto 3159340: 3 horas Ficha 3413251
e P 1€10 1 3443294: 3 horas Ficha 3146269
3146269: 3 horas Ficha 3443326
3443326: 3 horas
TOTAL, HORAS
PEDAGOGICAS: 18 horas
Participar cuando el centro de No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
formacion lo requiera, en jornadas de disefio y
desarrollo curricular de programas de
2 Formacién Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea tematica
objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
correspondientes a las fichas asignadas, de
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacién profesional integral de Se Impartié formacién en | Evidencia 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curriculary | las fichas 3159340, FICHA 3159340
proyecto formativo de los programas del area 3443294,3146269, FICHA 3443294
tematica objeto del contrato. 3443326.
4 FICHA 3146269
FICHA 3443326
Aplicar segun la modalidad, estrategias de Se desarrollo la guia Evidencia 3
ensefanza, aprendizaje, seguimiento y registros en las fichas Ficha 3159328
evzluaf:ién de acuerjola} I9s Iindealmient%s ; zz::ziﬁ, 3443337, Ficha 3443337
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 3 .
5 3443294,3146269, Ficha 3159340
3443326. Ficha3443294
Ficha3146269
Ficha 3443326
Participar cuando el centro de formacién lo No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
6 requiera, en proyectos de investigacion técnica

y/o pedagodgica para fortalecer el proceso de
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formacidn del area tematica objeto del
contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacidn, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

Entregar los soportes del

procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del

documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
qgueden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. c) Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia
del Centro de Formaciodn.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecnélogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado
de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el
centro programa.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

14

Apoyar al centro de formaciéon cuando este lo
requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad
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Realizar seguimiento en la etapa productiva a

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

15 los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacioén lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
16 a su disposicidn para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.
Acompafiar a los aprendices a las actividades No se requirid la actividad | No se requirio la actividad
17 | que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafiar los procesos de No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
18 autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecndélogo del Centro de Formacién
Participar en las labores de montaje y puesta en | No se requirio la actividad | No se requirié la actividad
19 marcha de equipos y maquinaria utilizados en
la Formacién Profesional Integral
Asistir y participar activamente en las reuniones | No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
20 programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales
sea invitado
1 Participar en reuniones y/o transferencias No se requirié la actividad | No se requirié la actividad
técnicas y/o pedagdgicas.
Ejecutar la formacidn profesional integral en los | Se imparte formaciéon de | Evidencia 4
diferentes niveles y modalidades (titulada, las siguientes fichas
complementaria y virtual) que programe el FICHA 3159340
Centro de Formacién FICHA: 3159328
Fecha inicio y Fin: 13y 20
de abril del 2026. FICHA 3443294
¢ Horario:
Y 13:00 - 18:00 FICHA3146269
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria FICHA3443326
Competencia: Coordinar
produccion de especie
29 pecuaria seguln objetivos

de la empresa.

Actividad Aprendizaje:
Construiry /o adecuar
instalaciones maquinaria y
equipo a utilizar segun
requerimiento de la
unidad productiva

Fecha: 18 de abril de 2026
¢ Horario: 07:00 —12:00

Y 13:00 - 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
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Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria seguln objetivos
de la empresa.

Actividad de aprendizaje:
Construiry /o adecuar
instalaciones maquinaria y
equipo a utilizar segun
requerimiento de la
unidad productiva

Fecha: 6 de abril de 2026
¢ Horario: 08:00 — 12:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las actividades
agropecuarias de la region
la aplicacion de técnicas y
tecnologias sostenibles e
innovacion de acuerdo a la
normativa vigente

Total, horas de
Formacion: 20

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 24

FICHA: 3443337

Fecha: 11y 25 de abril del
2026.

Horario: 7:30- 12:30-
13:00-18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos.
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
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siguiendo normas de
seguridad

Total, horas de
Formacion: 20

FICHA: 3159340

Fecha inicio y Fin: 9, 16,
23y 30 de abril del 2026.
¢ Horario:

13:00 - 18:00

Nombre Programa:
Técnico en produccidn
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Actividad Aprendizaje:
Construir y /o adecuar
instalaciones maquinaria y
equipo a utilizar segun
requerimiento de la
unidad productiva

Fecha: 9 de abril de 2026
e Horario: 08:00 - 12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las unidades
agropecuarias de la region
la aplicacion de las
técnicas y tecnologias
sostenibles e innovadoras
de acuerdo a la
normatividad vigente.
Total, horas de
Formacion: 20

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 24

FICHA: 3443294

Fecha: 8, 15,22y 29 de
abril del 2026.

Horario: 13:00 -18:00
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Nombre Programa:
Técnico en produccidn
agropecuaria
Competencia: preparar
terreno para siembra
segun cultivoy
requerimientos técnicos.
Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total, horas de
Formacion: 20

FICHA: 3146269

Fecha inicio y Fin: 10, 17 y
24 de abril del 2026.

* Horario:

12:00-17:00

Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccion de especie
pecuaria segun objetivos
de la empresa.

Actividad Aprendizaje:
Construir y /o adecuar
instalaciones maquinaria y
equipo a utilizar segun
requerimiento de la
unidad productiva

Fecha: 17 de abril de 2026
e Horario: 08:00 - 12:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad Practica:
Verificar en las actividades
agropecuarias de la region
la aplicacion de técnicas y
tecnologias sostenibles e
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innovacién de acuerdo a la
normativa vigente

Total, horas de
Formacion: 15

Total, horas practica: 4
Total, horas ficha: 19

FICHA: 3443326

Fecha: 7,14,21y 28 de
abril del 2026.

Horario: 13:00 -18:00
Nombre Programa:
Técnico en produccion
agropecuaria
Competencia: preparar
terreno para siembra
segln cultivoy
requerimientos técnicos.

Actividad Aprendizaje:
Especifica y hace aliste de
los materiales y
herramientas a utilizar
para ejecutar la labor
agricola, y realiza su uso
siguiendo normas de
seguridad

Total, horas de
Formacion: 20

Total, Horas formaciéon y
Etapa Practica: 127 horas
Total, horas pedagogia:
18 horas

Total, horas mes: 145
horas

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacidn en cualquiera de las estrategias
institucionales

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

24

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacién Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacion virtual).

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

25

Participar en las actividades de induccién y
reinduccidn que sean requeridas por el centro
de formacién

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad
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26

Apoyar cuando sera requerido por la entidad,
los procesos de investigacion, desarrollo
tecnoldgico e innovacién, cooperacién técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

27

Realizar técnicamente cuando sea requerido
por la Entidad, la identificacidn, estructuracién
y definicion de las especificaciones técnicas de
los bienes y servicios necesarios para el
cumplimiento de la mision institucional y
apoyar la planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

28

Realizar cuando sea requerido por la Entidad la
verificacidn y evaluacion técnica o econémica
de las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacidn de la Entidad.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

29

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
la Supervisién de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

30

Brindar apoyo en todos los aspectos
relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro.

No se requirié la actividad

No se requirié la actividad

31

Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas,
estudios de mercado, analisis del sector,
analisis de riesgos y demds documentos
necesarios para la adquisicion de materiales de
formacién y demds bienes y servicios del Centro
segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

32

Atender oportunamente los requerimientos
que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del
contrato.

Se recibié correo por
parte de la coordinacién
para la presentacion de
informe del mes de abril
con fecha 10 de abril de
2026

Evidencia 5
SOLICITUD CUENTA DE

COBRO

33

Contar con disponibilidad para brindar
formacién profesional integral de aprendices
conforme a las necesidades y la mision del
SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentina y comunera

Se comparte el
cronograma concertado
con los diferentes rectores

Evidencia 6

OBLIGACION 33

34

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

No se requirid la actividad

No se requirid la actividad

35

Presentar los informes y documentos de
tramite de pago dentro de los términos

Se presentan los informes
en los formatos solicitados

Evidencia 7
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SENA

N

establecidos por la Entidad de acuerdo a los

lineamientos.

por la institucién GF y GC
en formato PDF

OBLIGACION 35

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacién del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de legalizacién

cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte integral
del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
B NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 8640875762 de Asopagos s.a referente al mes de marzo.

Cordialmente,

e —

Firma

Edgar Rodriguez Diaz

Contratista

C.C. No. 91.251.655 de Bucaramanga

Firma

P X

=T

Oscar William Vergara Romero

Supervisor(a) Contrato 9238234 del 2026

GCCON-F-087 V1
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Publica

X

SENA

N

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
MES DE ABRIL 2026
NOMBRE DEL CONTRATISTA
CONTRATO N° CO1.PCCNTR.9238234

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Clasificada I:' Publica Reservada

EVIDENCIA 1- Obligacion 1: Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual

PLANEACION | INSTRUCTIVO

+ 4

Planeacion pedagogica Pecuaria Undécimo

GOR-F-012 VO3




SENA

Planeacidn pedagdgica agricola decimo

EVIDENCIA 2 - Obligacion 4: Ejecutar la formacidn profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica objeto del contrato.

Ficha 3159340

7 O,
‘Carrera 5 8-2
GCoromoro 682531
Santander
€Eolombja

GOR-F-012 V03



SENA

Ficha 3443294

Ficha 3146269

10/04/2026, 12:32:28 p-m.
arrera 6

Hato

Santander

Colombia

GOR-F-012 V03



SENA

Ficha 3443326

, 3 gkl
-ancha de Futbol Municipa
4 .- £oromoro
Sanfander

EVIDENCIA 3 — Obligacidon 5: Aplicar segln la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,

seguimiento y evaluacién de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodolégicos de la entidad.

Guia de aprendizaje Ficha 3443337.

[ 3
SENA

IN

3.2 Actividades de Contextualizacion

1. Intercambia croquis con 1S comparieros
2. Analiza el croquis de tu compariero

3. Cuestiénale sobre sus proyecciones.

4. Haz tu apreciacion.

5. Por ilfimo, unifica cuenta las op det i “

3.3 Activi iacion del

observa el video “COMO TOMAR MUESTRAS DE SUELO"
v Realiza un debate con tus compafieros.
v realizamos el paso a paso para realizar una muestra de suelo.

v Por grupos realiza un recorrido e implementa los pasos q describiste anteriomente.
v Entrega una muestra de suelo apta para €l envio a laboratorio y preséntala en el grupo.

[ -

| Eperen——

 _J

[ Te——

[ T———

[ 3
SENA

w

Por medio de una mesa redonda y con ayuda de los croquis realicemos el siguiente ejercicio La deteccion temprana de situaciones inadecuadas durante Ia gestacisn, permite mitigar

problemas de desarrollo en los neonatos y
las condiciones de desarrollo de los individuos en cria, levante y ceba.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

6n de lafs) Actividad(es)

Descripcion de la(s) Actividadies): Con base en los registros informar y reportar Is
informacién generada en las explotaciones.

ANTES DE APRENDER: (estrategias de aprendizaje que activen |a reflexion iniciall: A
continuacién encontraran una serie de imdgenes, que reflejan algunos de los
problemas que se presentan al momento del parto en el ganado bovino. Al finalizar la
actividad se debe ingresar en la plataforma blackbooard para comentar en un foro
acerca de I actividad desarrollada

Cuestionario:

Observe las siguientes imagenes y con base a ellas mencionar Iss acciones
incorrectas, que se demuestran en las imagenes.

écusles son los parémetros que se deben verificar para decidir en qué momento
intervenir para facilitar el proceso del parto?
cQué debe instaurara un p: a

éEn sufinca o en su vereda se presentan frecuente mente este tipe de problemas?

GFPHF-135 VD4

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA 4 — Obligacién 22: Ejecutar la formacion profesional integral en los diferentes niveles y
modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacidn.

Ficha 3159340.

GOR-F-012 VO3



Ficha 3443294.
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SENA

N

Ficha 3146269

Ficha 3443326
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EVIDENCIA 5 — Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

Verificacion administrativa y contractual - Mes de Abril - Articulacion @ pubiica

ﬂ Oscar William Vergara Romero © € Responder 4 Responderatodos /> Reenviar 5]
© Para: ARTICULACIONCAT2026; Oswaldo Jerez <oswaldo2102@gmal.com> Sib /042006 741

CC: @ Pauila Camila Quintero Baron; ® Tania Vaneza Naranjo | oper
@ Retencion: 10 Year Delete (10 anos) Expira: Mar 08/04/2036 741
Cordial saludo,

Estimado instructor:

Enrelacion con el igente, iste en prestar senicios 4 mo instructor para el programa de articulacid ion media, de
i inacio i 6 istrativay iente al mes de Abiil

y con el fin de faciltar dicho p ificacion, e invito a una reunid i i 1, la cual podré n su disponibilidad a través del sig

je-cuenta-campesena

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los documentos que el contratista considere pertinentes para soportar la elaboracin de la cuenta de cobro del mes de Abril en el
¥3-2026-000028, 1 én, se relaciona

GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO

. ncepto de s 6 , dilige y % aplicativo:
hitps://sicontratistas.sena.edu.co/
. marca (@ partir det

Evidencia 6- Obligacion 33: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucidn del contrato.

! J K L M N o [ Q R s T U [ v | w,X ¥ z
TOTAL_APRE
NDICES_A"T!|AREA moD. HORAS ACAD | HORAS PED|HORASEP —|TOTAL HORAS |GRADO
1lvos |7 L2 s s 2 L2 s ~ |nstrucror ~ |Horario oo Irim it dw i (v (7 ]s [~ |totalhor 7 |osservacion
2 20|AGROPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24| a4 265 10|EDGAR RODRIGUEZ DI 13:00 M - 17:00 PM x s|
3 23|AGROPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24 44 268 10|EDGAR RODRIGUEZ DI 12:00:00 p. m- 17:00PM X 5|
4 |aGrOPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24| a4 265 11|EDGAR RODRIGUEZ DI 13:00 M - 17:00 PM x s|
5 18|AGROPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24| 44 268 11|EDGAR RODRIGUEZ DI 12:00:00 PM - 15:20 PM X 5|
[ueves (14:00 - 18:00)
Viernes (14:00 - 18:00)
sabado (8:00- 12:30y L2 ida en guacamayo es una vez a
6 |aGROPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24| a4 265 11|EDGAR RODRIGUEZ DI 14:00 - 18:00) x x o x 20|mes
7:30 AM- 12:30 PMy de L2 ida 2 Guadalupe es dos veces a
7 |AGROPECUARIA PRESENCIAL| 200| 24] 44 268 10|EDGAR RODRIGUEZ DI 16:009M 3 17:00 PM x 10|mes

GOR-F-012 V03
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EVIDENCIA 7 — Obligacion 35: Presentar los informes y documentos de tramite de pago dentro de los
términos establecidos por la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

EVIDENCIAS GESTION CONTRACTUAL
DE ABRIL 2026
'NOMBRE DEL C

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RODRIGUEZ DIAZ Pibica PinicaCostcaca || | Pl Reservade |

CENTRO DE
FORMAGION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHAINICIAL: 01/0412026 00:00:00
FECHAFINAL: 3010412006 23:50.59

lngamietos nsetuconales, ar i temiica e Bt contractul

ACTIVIDADES ACADEMICAS

’ﬁcNA 3159328
DE APRENDIZAJE:

‘COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  COMPREN

SEGON

APRENDIZAJE:  0g [ETIVOS DE LA EMPRESA.

‘COSECHAR EL PRODUCTO SIGUENDO LAS

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: £ SbECIFICAGIONES TECNICAS DEFINDAS,

Efrcer derechos uncamentais ge 1abaj en el marco da

APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

- compeTENciADE APRENDIZAE:  HENTENER £LC

1.Informe_Apoyo_Formacion 2.GCCON-F-087__Inform ... 3.applanillareingenieria_pdf

A o T
ASOPAGQS  rompiscon s

4. ResumenPlanilla8640875762

Edgar Rodriguez Diaz (Contratista)

cc. 91251655 de Bucaramanga

GOR-F-012 V03



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: EDGAR RODRIGUEZ DIAZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159328 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

4/12/26 6:34 PM Page 1 of 9



. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y

ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3443337 - PRODUCCION AGROPECUARIA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CAZLO“I;/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

4/12/26 6:34 PM Page 2 of 9



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

4/12/26 6:34 PM Page 3 of 9



FICHA 3159340 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/12/26 6:34 PM Page 4 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24.00

FICHA 3443294 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  EopE - EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

4/12/26 6:34 PM Page 5 of 9



. PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL

CULTIVO Y DE LA EMPRESA.
OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y

ORDEN DE TRABAJO

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

FICHA 3146269 - PRODUCCION AGROPECUARIA

DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 'CAZLO“I;/I”P_::\{/I'EANDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y

. COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

4/12/26 6:34 PM Page 6 of 9



COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19.00
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FICHA 3443326 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  £opE - 1EICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

4/12/26 6:34 PM Page 8 of 9



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 20.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS:  127.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

06/04/2026 12/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

06/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

06/04/2026 12/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

06/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

06/04/2026 12/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00

06/04/2026 11/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 3.00
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18.00

INSTRUCTOR: EDGAR RODRIGUEZ DIAZ

CENTRO DE ,

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

4/12/26 6:34 PM Page 9 of 9



LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy sabado 11 de
abril de 2026, a las 14:31:43, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91251655

Caodigo de Verificacion

91251655260411143143

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 14:33:11
No. 294173362 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) EDGAR RODRIGUEZ DIAZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91251655:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



11/4/26, 14:34 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:34:25 PM horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91251655
Apellidos y Nombres: RODRIGUEZ DIAZ EDGAR

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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11/4/26, 14:35 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/04/2026 02:35:11 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91251655 y Nombre:
EDGAR RODRIGUEZ DIAZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138042449 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco
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11/4/26, 14:37 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:36:58 horas del 11/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91251655,
Apellidos y Nombres RODRIGUEZ DIAZ EDGAR

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=w1V-CxhF--MDrVEGJWY CpmyfvCOPuiCosKZ4gG8LI9SUT8ubmEVo0!-298715708
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http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91251655 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/04/2026 02:38 PM

Cadigo Verificacion: WN4AQ1XR5E
Valida hasta: 10/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC





