SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior(a)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR. 9238258 de 2026.
Instructor Grado 20

Coordinacion Académica de Programas Especiales.

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual. Mes abril 2026.

Referencia: No. CO1_PCCNTR 9238258 de 2026.

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91.248.801, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte (44.690.388). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de Marzo de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de Marzo a Octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setescientos treintay siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte ($4.737.497,00).
) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026.
Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de
articulacion con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios financieros en el

area tematica contabilidad y demas de su competencia en el Centro Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucién mensual de actividades
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SENA

N

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos | Desarrollo curricular | Evidencia 1:
formativos de acuerdo con los lineamientos | (guias, instrumentos de|pantallazo  Planeaciones
institucionales, para el drea tematica del objeto | evaluacién), carpeta del| pedagdgicas
contractual. instructor, reporte hora de
planeacion pedagogica. Link carpeta Instructor
Ficha: 3413209 -2 horas | Evidencia Planeacidn
Ficha: 3176375 -2 horas | pedagdgica
Ficha 3447269 -2 horas FICHA 3413209. PARAMO
1 Ficha: 3146276 - 2 horas
Ficha: 3159196 - 2 horas | FicHA 3176375. ARATOCA
Horas pedagogia: 10| F|cHA 3447269. OLIVAL
Horas
FICHA 3146276. PARAMO
FICHA 3159196. SAN GIL
Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion
2 Profesional Integral, conforme a las necesidades | No se requirid la actividad | No se requirid la actividad
nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del
contrato.
Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de
3 acuerdo con los procedimientos, plazos y | No serequirié la actividad | No se requirid la actividad
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacion profesional integral de | Impartir formacion | Evidencia 2. Link carpeta
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y | profesional de las | evidencias de la formacidn
proyecto formativo de los programas del area | diferentes areas de FICHA 3413209
tematica objeto del contrato. acuerdo al curriculo W
4 Ficha: 3413209 FICHA 3176375.
Ficha: 3176375 ARATOCA.
Ficha 3447269 FICHA 3447269. OLIVAL
Ficha: 3146276 FICHA 3146276.
Ficha: 3159196 W
FICHA 3159196. SAN GIL
Aplicar segin la modalidad, estrategias de | Elaboraciony desarrollo de | Evidencia 3
enseﬁar?%a, aprendizaje, segui'mient'o y | guias de aprendizaje de Carpeta guias aprendizaje
g evaluacion de acuerdo a los lineamientos |acuerdo con la | |ink Evidencias
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. especialidad

FICHA 3413209. PARAMO
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SENA

N

FICHA 3176375. ARATOCA

FICHA 3447269. OLIVAL

FICHA 3146276. PARAMO

FICHA 3159196. SANGIL

Participar cuando el centro de formacion lo
requiera, en proyectos de investigacidn técnica
y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de
formacion del area tematica objeto del contrato.

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos
por los aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los procedimientos, plazos
y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de formacion
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

No se requirio la actividad.

No se requiri6 la actividad.

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion
Profesional Integral mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados y matriculados
queden en ese estado. b). Registrando juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

10

Participar cuando el centro lo requiera en el
proceso de seleccidn, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn de aprendices

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

11

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del
aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

12

Apoyar procesos de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del area tematica
objeto del presente contrato, cuando el centro
lo requiera.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

13

Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de
Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud en el

No se requirio la actividad.

No se requirié la actividad
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SENA

N

Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

Apoyar al centro de formacién cuando este lo

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

14 |requiera, en la promocion del portafolio de
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a los | No se requirid la actividad. | No se requirio la actividad.
15 |a los aprendices que le sean asignados, cuando
el centro de formacién lo requiera.
Responder por los bienes y elementos puestos a | No se requirid la actividad. | No se requirio la actividad.
16 su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a pazy
salvo con el Almacén.
Acompaiiar a los aprendices a las actividades | No se requiri6 la actividad. | No se requirid la actividad.
17 | que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.
Apoyar y acompafar los procesos de | No se requiriélaactividad. | No se requirid la actividad.
18 | autoevaluacién de programas de formacion en
nivel tecnélogo del Centro de Formacién.
Participar en las labores de montaje y puesta en | No se requirid la actividad. | No se requiri6 la actividad.
19 | marcha de equipos y maquinaria utilizados en la
Formacion Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las reuniones | No se requirié la actividad. No se requirid la actividad.
20 programadas por la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a las cuales sea
invitado.
21 Participar en reuniones y/o transferencias | No se requirid la actividad. | No se requirid la actividad.
técnicas y/o pedagdgicas
Ejecutar la formacion profesional integral en los | Impartir  formaciéon  en | Evidencia 4
diferentes niveles y modalidades (titulada, | articulacién Evidencia
complementaria y virtual) que programe el |con la media.
Centro de Formacion. Fotografica/ Planilla
N2 FICHA: 3413209 asistencia de la formacion
Fechas: Jueves 9-16-23-30
abril de 2026
Horario: 13:00 pm a 18:00
pm FICHA 3413209.
Sabado 18 contra jornada | PARAMO.
Horario: 7:00 a 12:00
22 Programa:

Contabilizacion de
Operaciones Comerciales y
Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y normativa

*Actividad de Aprendizaje:
Identificar los
requerimientos legales vy
administrativos en la
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SENA

N

constitucion de la empresa
de acuerdo al plan
estratégico y la
normatividad

Horas de formacién: 25
Horas de etapa practica: 0
Total Horas de la ficha
3413209: 25

FICHA 3176375.
N2 FICHA: FICHA 3176375 | ARATOCA.
Fechas: LUNES 6-13-20-27
y MARTES 7-14-21-28.
Abril de 2026.

Horario: LUNES 13:00-
18:00 p.m. y MARTES:
13:00 A 19:00

Programa: Contabilizacidn

de Operaciones
Comerciales y
Financieras.

Competencia:
RECONOCER CURSOS

FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones
en el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Fecha: Martes 7 de abril
2026.

Rango de horas: 7:00 a
11:00 a.m.

Programa: Contabilizacién
de Operaciones

Comerciales y Financieras.

Competencia:
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Resultados de aprendizaje
etapa productiva.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucion de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion

Horas de formacion: 44
Hora de Etapa Practica: 4
Total horas de la ficha
3176375: 48

N2 FICHA: FICHA 3447269
Fechas: Jueves 9-16-23-30
abril de 2026.

Horario: 7:00ama 12:00 m

FICHA 3447269. OLIVAL

Contra jornada: sabado 11
Horario: 7:00 a 12:00

Programa:
Contabilizacion de
Operaciones Comerciales
y Financieras.
*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y nhormativa
*Actividad de Aprendizaje:
Identificar los
requerimientos legales y
administrativos en la
constitucion de la
empresa de acuerdo al
plan estratégicoy la
normatividad

Horas de formacién: 25
Horas de etapa practica: 0
Total Horas de la ficha : 25
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N2 FICHA: FICHA 3146276
Fechas: viernes 10-17-24
de abril de 2026.

Horario: 13:00 pm -18:00
pm

Contra jornada viernes 24
de abril
Horario: 7:00 a 12:00

Programa: Contabilizacion
de Operaciones
comerciales %
Financieras.

FICHA 3146276.

Competencia:
PARAMO.

RECONOCER CURSOS

FINANCIEROS DE
ACUERDO CON
METODOLOGIA Y
NORMATIVA

Actividad de Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones
en el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base

a la normativa y las
politicas contables.

Fecha: viernes 10 de abril
de 2026.

Horario: 7:00 am -11:00
am

Programa: Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia: Resultados
de aprendizaje etapa
practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas
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SENA
pertinentes a las
competencias del

programa de formacion.

Horas de formacién: 20
Hora de Etapa Practica: 4
Total horas de la ficha
3146276: 24

N2 FICHA: FICHA 3159196
Fechas: Miércoles 8-15-
22-29 abril de 2026.
Horario: 13:00 pm a 18:00
pm

Contra jornada: miércoles
8 de abril
Horario: 7:00 a 12:00

Programa:
Contabilizacion de FICHA 3159196. SAN GIL
Operaciones Comerciales
y
Financieras.

*Competencia: Reconocer
recursos financieros de
acuerdo con metodologia
y hormativa

*Actividad de Aprendizaje:
Reconocer las obligaciones
en el desarrollo del objeto
social de la unidad
didactica, debidamente
soportado con base a la
normativa y las politicas
contables.

Fecha: miércoles 15 de
abril 2026.

Rango de horas: 7:00 a
11:00 m.

Programa: Contabilizacién
de Operaciones
Comerciales y Financieras.

Competencia:
Resultados de aprendizaje
etapa prdctica.
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/overgarar_sena_edu_co/Documents/Programas%20especiales%202025/Articulaci%C3%B3n%20con%20la%20media/Carpeta%20del%20instructor/GRUPOS%2011_2026/3159196-CONTABILIZACI%C3%93N%20DE%20OPERACIONES%20COMERCIALES%20Y%20FINACIERAS_SAN%20GIL/16.%20EVIDENCIAS%20DE%20LA%20FORMACI%C3%93N%20MENSUAL?csf=1&web=1&e=kicIf7

SENA

N

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

pertinentes a las
competencias del
programa de formacion
Horas de formacion: 25
Horas de etapa practica: 4
Total Horas de la ficha
3159196: 29

TOTAL HORAS
PEDAGOGIA: 10

TOTAL HORAS DE
FORMACION Y PRACTICA:
151

TOTAL HORAS DEL MES:
161

23

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la
formacion en cualquiera de las estrategias
institucionales.

No se requiri6 la actividad.

No se requirié la actividad.

24

Cumplir con los lineamientos de orientacion del
desempefio del instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo compromiso — Guia
Orientacion Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para instructores que
apoyan formacién virtual).

No se requirio la actividad.

No se requiri6 la actividad.

25

Participar en las actividades de induccion y
reinduccidon que sean requeridas por el centro
de formacion.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

26

Apoyar cuando sera requerido por la entidad, los
procesos de investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion, cooperacion técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

GCCON-F-087 V1
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Realizar técnicamente cuando sea requerido por
la Entidad, la identificacidn, estructuracién y
definicion de las especificaciones técnicas de los
bienes y servicios necesarios para el

No se requirio la actividad.

No se requirid la actividad.

27 cumplimiento de la misién institucional y apoyar
la planeacion de los procesos contractuales de la
Entidad.
Realizar cuando sea requerido por la Entidad la | No se requiri6 la actividad. | No se requirid la actividad.
verificacidon y evaluacion técnica o econdmica de
28 |las propuestas que se reciban dentro de los
procesos de contratacién de la Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | No se requirid la actividad. | No se requiri6 la actividad.
cuando sea requerido por la entidad el apoyo a
29 |la Supervision de los contratos que celebre el
SENA, de acuerdo con el Manual de Supervision
del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos | No se requirid la actividad. | No se requirio la actividad.
30 relacionados con el modelo de planeacion
integral participativa del Centro.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, | No se requirié la actividad. | No se requirid la actividad.
estudios de mercado, analisis del sector, analisis
de riesgos y demds documentos necesarios para
31 la adquisicion de materiales de formacién y
demas bienes y servicios del Centro segun la red
de conocimiento a la cual pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos que | Presentar y cargar | Evidencia 5.
haga el supervisor del contrato y presentar | oportunamente los | Pantallazo correo recibido
informes mensuales de la ejecucion del |informes paralagestion de | por Supervisor del
37 contrato. la cuenta de cobro del mes | Programa
Link de pantallazo correo
recibido.
PANTALLAZO CORREO
RECIBIDOS
Contar con disponibilidad para brindar | Impartir formacidon en los | Evidencia 6
formacion profesional integral de aprendices | horarios  concertados Y |Cronograma de formacion
conforme a las necesidades y la misién del SENA | establecidos con las por ficha.
en las diferentes jornadas de atencion a los | diferentes instituciones vy
. L. . o . . LINK EVIDENCIA
33 aprendices pudiéndose requerir (mafiana o | colegios para las diferentes
tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | fichas asignadas en los
provincia Guanenta y Comunera. municipios Aratoca, Paramo, EVIDENCIA HORARIOS
Olival y San Gil .
Las demds necesarias para el cabal | No serequiridlaactividad. | No se requirio la actividad.
34 | cumplimiento del objeto contractual.

GCCON-F-087 V1
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35

Presentar los informes y documentos de tramite
de pago dentro de los términos establecidos por
la Entidad de acuerdo a los lineamientos.

Presentacion de archivos
GF- Gestidn Financiera vy
GC- Gestién Contractual
mes de abril en nuevo
formato.

Evidencia 7
Pantallazos de los
formatos GF y GC.
EVIDENCIA GCY GF

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
13 DE ABRIL DE 14 DE ABRIL DE

1 31626 ARATOCA

2026 2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 9501558022 con el Operador Pago en Linea

referente al mes de marzo de 2026.

Cordialmente,

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
Contratista
C.C No. 91.248.801

X

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor del contrato nro. CO1.PCCNTR. 9238258 de 2026.

GCCON-F-087 V1
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CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada |:| Publica Reservada

EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 9238258

MES ABRIL

Evidencia 1 — Obligaciéon 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.
Portafolio Guias de aprendizaje.

COMPETENCIA RESULTADOS DE b d pto y principi saberes de procesos

DESARROLLAR HORAS
TRABAIO
DIRECTO

Figure 1-Planeacién Ficha 3413209 COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD. PARAMO

Reconocer recursos financieros
de acuerda con metodologia y
normativa

Figure 2- Planeacion pedagdgica Ficha 3176375. COLEGIO SAN LUIS. ARATOCA

GOR-F-012 VO3



COMPETENCIA RESULTADOS DE

SENA

y principios

saberes de procesos AC

DESARROLLAR

HORAS
TRABAIO
DIRECTO

Figure 5-Planeacién Ficha 3447269 COLEGIO ALBERTO ACUNA. OLIVAL

3 RECONOCER ACTIVOS, SEGUN

TECHICO Y NORMATIVA

CRITERICS DE MEDICION, PROCEDIMENTO
E

financiera: marca conceptual, medicidn y
reconocimiento de activos.
"medicidn inicial v posterior de activos.

Reconocer recursos
financieras de acuerdo can

et

odologia v normnativa

4, RECONOCER PASIVOS, SEGUN
CRITERICS DE MEDICION, PROCEDIMENTO
TECHICO Y WORMATIVA,

=sisternas de inventarios y métodos de
valuacidn de inventarios.
FRgias TeThacionales oe ihfo facion
Financiera: medicion v reconocimiento de
pasivos.
“rmedicidn inicial v posterior de pasivos,

“reconocimiento de anticipos de impuestos

5 RECONOCER INGRESOS Y GASTOS,
SEGUM CRITERIOS DE MEDICION.
PROCEDIMIENTO TECMICO

feelerpian prlatecle iya ina- anlorelencidn
normas rniernacionales de informacion

Financiera: “medicidn v reconacirmients de

ingresos v gastos
medicitn posterior de ingresos y gastos
~liquidacién de ndrmina: devengadas,
deducciones, apropiaciones v provisiones,
~principios de matematica financiera:

Reconocer recursos
financieros de acuerda cal
rmetodologia v normativa

Figure 2-Planeacién Ficha 3146276. COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD. PARAMO

3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUM
CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO
TECHICO ¥ MORMATIVA

financiera: marca concsplual, medicicn y

reconocimiento de activos.
“medicidn inicial v posterior de activos,
~sisternas de inventarios y métodos de
valuacion de inventarios.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUM
n CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTD
TECHICO 'y NORMATIVA,

Zol Lanta i acuiog,
normas internacionales de mnformaci;

o

en el desarrollo del objeto

financiera: medicidn v reconocimiento de

pasivos
~medicidn inicial v posterior de pasivos.

5 RECONOCER INGRESOS v GASTOS,
SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMENTO TECHICO

"reconocimienta de anticipos de impuestos

Aortias Nternacionales ae INformacion
financiera: “medicidn v reconocimiento de

reconocer pasivos financieros de la
arganizacian

social de la unidad didactica,
~RECONOLET 185 ODIIgatIones |

en el desarrollo del objeto
social de la unidad didactica, 30
debidamente soportade con

ingresos y gastos.
medicidn posterior de ingresos v gastos.
Fliguidacidn de nomina: devengados,
deducciones. apropiaciones v provisiones,
“principios de matematica financiera:

reconocer hechos econdmicos asociados alos
ingresos y gastos de la organizacidn

el e T
el desarrollo del objeta sacial

de la unidad didactica,
debidamente soportada con e
base

B T s

Figure 3-Planeacion Ficha 3159196. COLEGIO SAN CARLOS. MUNICIPIO SAN GIL

GOR-F-012 VO3

ACLLIULEr ©1 CrELTYL ¥
equivalente de efectivo
reconacer los activos de la organizacidn requerido 30

en el desarrollo del objeto

social de Iz unidad didactica,

TOTET Tas OOTESCTONES

en el desarrollo del objeto

reconacer pasives financieros de la social de I unidad didéctica, o
organizacidn
debidamente soportado con
b

Reconocer ingresos y gastos en

el desarrollo del objeto social

reconocer hechos econémicas asaciads a los de la unidad didactica, 55
ingresos v gastos de |3 erganizacian debidamente soportado con
base
=12 narmatiue u lae malitieas
AELLILLEr 1 ErELLvL Y
equivalente de efectivo
reconocer loz activos de s organizacidn requerido 30
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Evidencia 2 - Obligacién 4. Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

FICHA 3413209

Figure 9. Formacion FICHA 3413209 . ABRIL 09 de 2026

FICHA 3176375

Figure 8. Formacion FICHA 3176375. ABRIL 6 de 2026

GOR-F-012 VO3



SENA

FICHA 3447269

\
Q0412026 10:01

Figure 10. Formacion FICHA 3447269 . ABRIL 9 de 2026

FICHA 3146276

Figure 6. Formacion FICHA 3146276. ABRIL 10 de 2026

FICHA 3159196

Figure 7. Formacion FICHA 3159196. ABRIL 8 de 2026. COLEGIO SAN CARLOS
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SENA

Evidencia 3 - Obligacion 5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo alos lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

[ ] L 3
SENA SENA

_ N 3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
PROCESO DIRECCIGN DE FORMACION PROFESIONAL

3.1 Actividades de Reflexion

INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE al

Estimado Aprendi

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAIE Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,

ualquier io en el cual ir un producto o servicio, debe utilizar sus
recursos propios
©a una financiacién para poder cancelar

: Téenico en G de Operaci
Cédigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2

Nombre del Provecto: Creacion de una empresa didictica para aplicar criterios de recono
los hechos econémicos.

Fase del Proyecto: 3 Fase Ejecucion

Actividad yecto: APS: Aplicar criterios de
con normativa y politicas contables.
Competencia: 210303022 Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologiay normativa.

ialesy

que esos

nto y medicion de
En otras ocasiones, las personas se enfrentan a situaciones en las que tienen mas dinero del que
gastan, razén por Iz cual buscan medios para que esos recursos le generen una rentabilidad, para lo
cual deciden acudir a los bancos en pr en,
recuren aterceros

'y medicion en los hechos econdmicos de acuerdo

como amigos o familiares para prestar esedi bio de un
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de medicion,
Ap A monta prestado
procadimiento técnico y normativa.
Duracién de la Guia de Aprendizaie (horas): 48. psilas cosas, las btendran en

,../‘\; jos recursos que ceden a otroa cambio de una ganancia a futuro, y en otros
o unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento

>

2. PRESENTACION determinado, adicinal a un margen por el uso de esos recursos.

cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe recurrr a sus recursos propios o a recursos de
terceros a través de la financiacién. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por buscar una oportunidad en la cual sus recursos generen una rentabilidad, por ejemplo, prestar el

Tomgrn - Toma e g ST
Querido aprendiz, teniendo en cuenta lo mencionado anteri ice s siguientes actividades
de forma individual y pesteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor

dinero a un conocido. para finalmente compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la orientacin de su Tutor.

yna olvide conservarlas evidencias desarrolladas

dentro de su portafolio individual.

Asi como Ias personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en |as que adquieren instrumentos

financieros, los cuales se definen como cualquier contrato que dé lugar 3.11  Respondaalapregunta planteada a través de un escrito de minimo 10 renglones
simultaneamente a un activo financiero en una entidad y a un pasivo financiero Considera usted,que s bueno realizar compras obteniendo financiacién? éPor qué?
oauninstrumento de patrimonio en otra entidad.

3.2  Cudndo en su familia los ingresos no alcanzan a cubrir los gastos del mes éC6mo cubren las

El objetivo de un instrumento financiero es satisfacer los requerimientos de financiacién o inversion

de los agentes econémicos (far abligaciones que estan pendientes por pagar?

5, empresas o Estado), retirando temporalmente el dinero -
itan,

v ctores que lo nex  vez riqueza.
Lo invitamos a que haga su plan de trabajo y lo ejecute de forma colaborativa en las actividades que 313 Elabore un listado de las obligaciones que sus padres o amigos ~
se requiera tienen con terceros (bancos, cooperativas, empresas de ~
servicios pblicos, instituciones de educacién, entre otros) y ~
preginteles si por esas obligaciones deben pagar valores &~
adicionales (intereses, seguros,
entre otros).

Ambiente requerido: Ambiente asignado por el colegio convenio articulacién con la media

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda y lluvia de ideas.

Figure 11. Guia de aprendizaje Reconocimiento de Pasivos. Para fichas 3146276-3176375-3159196
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PROCESD DE GESTION DE FORMACIGN PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAIE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
Guia No. 2 Empresa y su constitucién legal

Denominacién del Programa de Formacién: Técnico en Contabilizacion de Opsraciones
Comerciales y Financieras
Cédigo del Programa de Formacién: 133100- Version 2
Nombre del Proyecto: 2437553 Creacion de una empresa didéctica para aplicar criterios de
reconocimiento y medicion de hechos econdmicos. Centro.
Fase del Proyecto: Fase Andisis - Identiicar e\ proceso de estructuracién de la empresa diddctica,
de acuerdo con normativa y el entomo empre:

Actividad de Proyecto: AP_1- ldentificar el enmmu la estructura administrativa, financiera y

rganizacional de la empresa, de acuerdo con a normativa.
Actividad de Aprendizaje: AA_4: Identificar los requerimientos legales y administrativos en la
constitucién de la empresa de acuerdo con e plan estratégico ¥ la normativida
Competencia: 210303022 - Reconocer rocursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 210303022-1 Identifiear Ia estructura empresarial, normativa
laboral, Comercial, Contable Financiera y Tributaria, de acuerdo con el ipo de organizacion
* Duracién de la Guia:

2. PRESENTACION

Estimado aprendiz, con el desarrollo de esta guia usted va a poder fortalecer sus conocimientos previos con
nUEVoS CONCEPtos, acerca de la Mpresa y su entorno, de acuerdo con &l marco nomativo.

Aporiando a su aprendiza y aprovechando sus oraiezas y
habilidades lo invitamos a desarrollar la presente guia

e s e “Empresa y su consthurionlegal y cada una de las aciidades

planteadas en esta; usted contara con los elementos

E—— UM | suficientes para comprender los principios nomativos y
organizacionales para la creacién y consitucién de una
o segzgess | empresa de acuerdo con su objeto social.
il _— Para lograr el éxito en el proceso de formacion lo invitamos a
- o estructurar un pian de frabajo, mediante el cual usted logre
)

planificar los tiempos, recursos y evidencias de aprendizaje
fortalecer su desamollo integral y proyecto de

Imagen 1

vida,

~Siempre suefia y apunta mas alio de lo que sabes que puedes lograr”

Figure 12. Guia de aprendizaje Empresa y Constitucion Legal.

Evidencia 4. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y

SENA

[ ]
SENA

W
William Faulkner

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de Refle;

al
Duracion de Ia actividad: 48 minutos trabajo directo — 12 minutos trabajo independiente - Total 1 Hora

Hoy en dia existen diferentes tipos de empresas: grandes, medianas y pequefias; que desarrollan
actividades en los direferentes sectores de la economia del pais.

Para ser empresario 56 debs tener claro la idea de N6gocio a implementar, €5 POr 650 SNtONCES Necasano
para su proceso de aprendizaje, conocer la importancia de la palabra "EMPRENDER”. Para ello o invito a
observar el siguiente video: hitps. ulube.comiwatch?v=YZiSvams3ow

Lo invito a participar individualmente y activamente del foro, para esto responda a las siguientes preguntas:
£Qué aspecto(s) considera necesario para iniciar su emprendimiento?

Cual considera debe ser la base solida para comenzar su emprendimiento?

Que criterios considera necesario para armar la bass solida para su emprendimisnto?

Es viable mi idea emprededora®

Elabore un listado de ideas de emprendi

iiento que considere viable segin entorno econbmico del pais.

Una vez haya desamollado la actividad de manera individual, &l instructor escogeré vanios aprendices para
socializar la actividad

Imagen 2

32 i6n e identificacid i necesarios para el

Duracion de la actividad: 1 hora y 36 minutos frabajo directo — 24 minutos trabajo independiente - Total 2
horas

Estimado aprendiz, tenga present que su Formacion Profesional Integral en el SENA es por proyectos, que
en este caso se denoming *Creacion de una empresa diddclica para aplicar eriterios de reconocimiento

Ficha 3447269. OLIVAL y Ficha 3413209 Paramo

modalidades (titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacién.
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Figure18. Planilla FICHA 3413209 ABRIL 2026

Figure 15. Planilla FICHA 3176375 ABRIL de 2026
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Figure 19. Planilla FICHA 3446279 ABRIL 2026

Figure 16. Planilla FICHA 3146276. ABRIL de 2026
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Figure 17. Planilla FICHA 3159196 ABRIL 2026

Evidencia 5 - Obligacidn 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucién del contrato.

Se recibid correo por parte de la coordinacién, para la presentacion informe mes de ABRIL de

la ejecucion del contrato.

Verificacién administrativa y contractual — Mes de Abril - Articulacion @ publica
(& Resumir este correo electrénico

' Qsear William Vergars Romera @ € Remondar & epscderawder > Rssever ;o B0 @ @ -
® Para ARTICULACH Oswaldo Jerez com> 53 11/04/2026 741
CC: @ Paula Carmils Quintero Baron; @ Tania Vanezs Narano Lopez

@ Retencion ge os) Expirac Mar 741

Cordial szludo,

Estimado instructor:

En relacién con el contrato vigente, cuyo objeto consista en prestar servicios persanales de cardoter temporal i pera el programa de arti 6 6n medie, de manera
etents me ermite | N y . o N o abL

4, |2 invita & una reunion de carscter administratn '

enlace:

Asimismo, para efectos de Is validacic i 1 i para saportar s i de cobro del mes
de Abril en el splicativa SECOP Il canforme a Lo dizp: 7y . En ese sentida, = continuacic requeridos de acuerda
con dichas circulsres:

GESTION FINANCIERA
Nombre del archivo:

(GF_N°CEDULA REGISTRO PRESUFUESTAL MES AND

por 60 de servici les. diligenci splicativo:
htps:/fzicontratistes. sena.adu.co/

* Copiade pago
+ Fagtura deventa (solo responsable de IVA, cuando aplique).

pagada (& partir del segundo pago).

La fecha de elaboracia al ittimo dia

Enla pregunts “;Presta senvicios excluidos de IVA?” indicar Si para instructores.
Relacionar el valor de les comisiones pagedas, cuando apligue.

Firmar la plenills, en calidad de contratista.
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Alfonso Enrique Gualdrén Lopez y Oscar Vergara R[5 Resumir este correo electrénico

@ Mié 15/04/2026, de 12:00 a 13:00

o

" Aceptado ~

12 Alfonso Enrique Gualdrén Lépez y Oscar Vergara R

Oscar Vergara R

Ha aceptado el 15/04/2026 1:51

S Oscar Vergara R<comisionesespecialescat@gmail.com> le ha invitado Aceptados: 1

Figure 20. Respuesta a correo enviado y agendamiento el de 11 ABRIL 2026

Evidencia 6 - Obligacion 33. Contar con disponibilidad para brindar formacidon profesional
integral de aprendices conforme a las necesidades y la misién del SENA en las diferentes

jornadas de atencion a los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los
diferentes lugares de la provincia Guanentina.
Impartir formacidn profesional en las fichas asignadas, en los municipios de Paramo, San Gil,

Aratoca.
FICHA | MUNICIPIO COLEGIO GRADO HORARIO
3176375 ARATOCA |COLEGIO SAN LUIS 112 |LUNES: 13:00 A 18:00 Y MARTES: 13:00 A 19:00
3159196 SAN GIL [CLEGIO SAN CARLOS 112 |MIERCOLES: 13:00 A 18:00
3447269 OLIVAL COLEGIO ALBERTO ACUNA 102 (JUEVES: 7:00 A 12:00
3413209| PARAMO |COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD 102 |[JUEVES: 13:00 A 18:00
3146276 PARAMO |COLEGIO NUESTRA SENORA DE LA SALUD 112 |VIERNES: 13:00 A 18:00

Figure 21. Horarios de formacién TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS 2026

GOR-F-012 VO3
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Evidencia 7 - Obligacion 35. Pantallazo del informe Gestidn Contractual GCy Gestidn Financiera GF

Plazo: Serd hasta of 14 de noviembre de 2026,

Objeto: Prestar

para el programea de articulacién con b
Pabike x| pusacs Chsmcacs Piblica Restevics media enla red de conocimiento: gestidn administrativa y servicios financieras en el srea tematica contabilidad y

dems de su competencia en el Centro Agroturisticn, Regional Santander.

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ejecucion mensual de actividades
San Gil, abril de 2026

o Obligaciones Aciones lldes Tokdencins

o o e faman
Sefora)

OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERD.

Suparvisor(a) contrato nro, COLPCCNTR, 9238258 de 2026, it 3413299 2 o
structar Grado 20 Fichs: 476375 - 1 baras
Coordinacién Académica de Programas Especiales. .
San Gil

o mammcizasies, gans 8 area

Feha: 3146275 -2 horss
Pcha: 149138 -2 hares

I 78375 ASATORA

Horas pedagagin: 10 Hors ks saes o
Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual. Mes abril 2026,

Referencia; No, CO1_PCCNTR 9238256 de 2026, EiCHA T15158 SAN GIL

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ, identificado con la céduls de ciudadania nro. 91.248.801, en mi calidad
del SENA, antrata de 2 2

st e acmidnd s e acmidnd

presenta el Informe de actividades realizadas en el mes abjeto de cobro

[eT—————— [—————
Walor y forma de Pago: Se ja eoma valor total para el contrats la suma de cuarents y cuatro millones seiscientos

noents mil trescientos ochenta y oche pesas Mjcte (44.690.385). Esta suma serd pagada por el SEN al con-

ratists de I3 sigulente manera: a) un pago proporcionsl por los diss ejecutados en el mes de Marzo de 2026, b)

[
[ N i ——

el TICHA JALIZO8. PASAME,
Ocha (08) pages igusles por los meses de Marza & Octubre de 2026, por valor de Cuatro millones setescientos 4 Ficha: 3413208 L
treintay s il untrocenics mveniay siete pesas e {4.737.57,00} c un g proprcions] por s s e s e s
iecutados el mes de oviemre de 202, s

Figure 22. Pantallazo Informe contractual GC-2026

Is
i
I
i
sEsgeess
jisis §

[

ué BESEEEEE

Figure 23 . Pantallazo Informe Financiero GF 2026

ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

Instructor Sena- Articulacion
Contrato: CO1.PCCNTR.No. 9238258

11
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3413209 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

14/04/26 21:11
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Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

14/04/26 21:11 Page 2 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3176375 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

14/04/26 21:11
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GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

14/04/26 21:11 Page 4 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3447269 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

14/04/26 21:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: rl?grcrggt?s:r recursos financieros de acuerdo con metodologia y

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y

DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas |r_1formf51t|cas dg gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 25,00

FICHA 3146276 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

14/04/26 21:11 Page 6 of 11




« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

14/04/26 21:11
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1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Utlllzar herramientas mform_atlcas de_ gcuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3159196 - CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y
DE APRENDIZAJE: FINANCIERAS.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ﬁé?;(;etir\/glentes de acuerdo con procedimiento de servicio y

14/04/26 21:11 Page 8 of 11



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

 COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE
ACUERDO CON EL TIPO DE ORGANIZACION.

4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA.

14/04/26 21:11 Page 9 of 11



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 29,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 151,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

07/04/2026 07/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
08/04/2026 08/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
09/04/2026 09/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
10/04/2026 10/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00
13/04/2026 13/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 2,00

14/04/26 21:11 Page 10 of 11



TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 10,00

INSTRUCTOR: ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y

Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Unidad 6 Subunidad que Genera

Usuario que Genera Reporte:

Reporte:

Fecha y Hora Generacién Reporte:

MH

cprodrig

36-02-00-068-

954110

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MARTINEZ

CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER

miércoles, 8 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 31626 Fecha Solicitud 2026-04-07 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoldslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 13 AL 14
ABRIL A ARATOCA IMPARTIR
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE
ALFONSO CONTRATIS 15 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 73.096,00 425.863,00 |FORMACION TECNICO EN
ENRIQUE CC: 91248801 |TA/INSTRUC | Autorizada CONTABILIZACION DE
GUALDRON : TOR OPERACIONES COMERCIALES Y
LOPEZ 2026-04-13 2026-04-14 SANTANDER / SAN ST ANoER 15 No 50 gﬂ@?f;ERAS EN EL GRUPO
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 73.096,00 425.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 13 AL 14 ABRIL A ARATOCA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN EL GRUPO 3176375

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:
A AL L [ ——— g— LA g g e Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.
VIINIS TERITO DE HACIENDA  crebito pusLIico

Y CREDITO PUBLICO

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/08 08:54:44 -05:00

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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,L'-“JF __J Docume_r]to de Autorizacilép’, Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 8 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/04/2026 8:42:48

r Firmado digitalmente por:
ib Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART NEZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 8/04/2026 8:55:04 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

8/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 72826 Fecha Registro: |2026-04-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 425.863,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 425.863,00 | Saldo x Obligar: 425.863,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91248801 |Razon Social: | ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 24511331806 | Banco: BANCO CAJA SOCIAL S A. | Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A 4
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 31626 Numero: |COM 31626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-08
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

425.863,00 0,00
Total: 425.863,00 0,00 425.863,00 425.863,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 31626 13 AL 14 ABRIL A ARATOCA IMPARTIR FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL EN EL PROGRAMA DE FORMACION TECNICO EN CONTABILIZACION DE OPERACIONES
|eto: COMERCIALES Y FINANCIERAS EN EL GRUPO 3176375. RAD CPE No. 68-9-2026-014534
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-30 425.863,00 425.863,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
\(}ﬂ\@\) w_dlgltalmente por pagna 1 do 2
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) - j ORTIZ VIVIESCAS

LADY LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA San Gil, 15 de abril de 2026

PRESENTADO A: Celia Patricia Rodriguez Martinez
Sub. Directora (E)

ORDEN DE VIAIJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
31626 13/04/2026 14/04/2026
LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE OTRA:
EL DESPLAZAMIENTO FORMACION
SENA, Centro Agroturistico ARATOCA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacion en el programa Técnico en Contabilizacién de operaciones comerciales y
financieras ficha

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

Actividades a ejecutar:

Concepto de prestaciones sociales-aportes de nomina

Concepto de Cesantias, intereses sobre cesantias, prima y vacaciones
Concepto de salario integral

Los contratos laborales: Termino fijo y Termino indefinido.

Eall

EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo
correspondiente en este Informe

Actividad de aprendizaje:
° Reconocer las obligaciones en el desarrollo del objeto social de la unidad didactica,
debidamente soportado con base a la normativa y las politicas contables.

Resultado de aprendizaje:
RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

Actividades ejecutadas:

GTH-F-087 V.02
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llustracion 1. Técnico. Contabilizacion de operaciones comerciales Colegio San Luis.

wN

PR FORMACION PRy

INTEGRALFORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

inacio er i6n: Técnicoen Contabilizaci i i fera:
Codigo del Programa de Formacion: 123100- Version 2
Nombre del Proyecto: Creacion de una empresa didictica para aplicar criterios de reconacimienta y medicion de
los hechos econémicos.
Fase del Proyecto:

con normativa y politicas contables

c ia: 210303022 Reconocer ia y normativa.
Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 21030302204 Reconocer pasivos, segin criterios de medicion,
procedimiento técnicoy normativa.

Duracién de la Guia de Aprendizaje (horas): 48.

2. PRESENTACION

Cuando una persona adquiere un bien o servicio, debe recurrir a sus recursos propios 0 a recursos de
terceros a través de la financiacién. Asi mismo, cuando se tiene dinero sin utilizar, las personas optan
por busear en lacual rentabilidad, por ejemplo, prestar el
dinero a un conocid

Asi coma Ias personas presentan este comportamiento, las empresas se ven
inmersas constantemente en transacciones en las que adquieren instrumentos.
financieros, los cuales se definen como cuslquier contrato que dé lugar
simultineamente a un activo financiero en una entidad y:a un pasivo financiero
0 un instrumento de patrimonio en otra entidad.

El objetivo de un instrumento financiero es satisfacer los requerimientos de financiacién o inversion
de los agentes econdmicos (familias, empresas o Estado), retiando temporalmente el dinero

Lo invitamos a que haga su plan de trabajo y o ejecute de forma colaborativa en las actividades que
se requiera

X DE
3.1 Actividades de Reflexion inicial
Estimado Aprendiz:
Cada vez que una persona ingresa a un supermercado, centro comercial, parque de diversiones,
ualquier io en el cual pueda adauirir un producto o servicio, debe utilizar sus

recursos propios
©a una financiacién para poder cancelar

En ofras ocasiones, las personas se enfrentan 2 situaciones en las que tienen mds
gastan, razén por |a cual buscan medios para que esos recursos le generen una rental

tor , 0 en otros casos,
recuren a terceros
il prestar ese di bio d i 6
monto prestado.
3 Asilas cosas,
futura, y en otros
A unas obligaciones de pagar los recursos que obtuvieron en un momento
determinado, adicional a un margen por el uso de esos recursos.

| Imagen 2 Tomad d: bopesgon BEIION.

de forma individual y pasteriormente socialicelas con el grupo de trabajo definido por su instructor
para finalmente compartir las principales ideas con el resto del grupo bajo la orientacion de su Tutor.

dentro de su portafolio individual

311 Respondaala pregunta planteada a través de un escrito de minimo 10 renglones
éConsidera usted.a realizar bteniend iacion? ¢Por qué?

312 Cudnd familia los i acubrirlos. del 6mo cubren las

obligaciones que estén pendientes por pagar?

313 ad

tienen con terceros (bancos, cooperativas, empresas de
servicios piblicos, instituciones de educacion, entre otros) y

LLEE

preginteles si por esas obligaciones deben pagar valores

adicionales (intereses, seguros,
entre otros).

biente asignado por el i lacion con la media.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda y lluvia de ideas.

Ilustracion 2. Guia de Aprendizaje.

llustracion 3. Formato de asistencia ficha: 3176375

GTH-F-087 V.02
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COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Aplicar criterios de Alfonso Enrique Gualdrén 14/04/2026
reconocimiento,  mediciéon y Lépez
elaboracion de  documentos
soportes de los hechos

econdmicos conforme a la
normativa y politicas contables.

CONCLUSIONES:

Se realiz6 la jornada de formacidon manera armodnica y se avanza en el proceso formativo de acuerdo a
la Planeacién Pedagdgica y Guia de aprendizaje.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

Alfonso Enrique Gualdrén Lépez

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

Coordinador de programas
especiales

Oscar William Vergara Romero

GTH-F-087 V.02




TIQUETES : SAN GIL — ARATOCA -SAN GIL

CTRASAE]
wmﬂuhm l
HIT 80203507
[ELEEON 726015
R8I 1 SAE V7
DOCUMENTD EQUIVALERTE I.P
NOPQ-331752
) %0 I 44
' 0:00 COTRABANGIL. - Nit: 800203507
1% TELEFONO 3222165814
o DIRECCION PARGUER ARATOCA
WWW. COTRASANGIL.COM

DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P #:
DEAC-7017
FECHA VENTA: 2028-04-14 15:39:08
FECHA VIAJE 2026-04-14 17.00:00
ORIGEN : ARATOCA
DEGTING | SAN GIL
VALOR TOTAL: $10.000
CEDULA: 91248801
CELULAR: 3013704991
NOMBRE: ALFONSO GUALDRON

NIVEL DF
RUTA: SAN B

PO It'/-”.‘;ll C i CANTIDAD: 1
LA FOUID adt PUESTOS (6)
POLLZ FORMA PAGO; EFECTIVO

AT VEHICULO: 7002 - XVB133

';H PAN 1AL UE SEGUROS NI Be00aT013 Sefior usuarlo, tenga en cuenta que debe
COMPA Aol L presentwrse al menos 10 minutos antes de la

FAVOR ABORDAK: hora de viaje. En cano de ne llegar a tlempo, no

se realizard devoluclén de dinero.
ORIGINAL PABAJER O evrmmnssasses

YALIR SEo

2 < ;_( Aomcma ARATOCA
ok f :
VALOR TOTAL: $10.00 TIPO VENTA PARAHOY
- = VALOR TOTAL: $10.000
r 004 ICT ; ANY! TATIAN
"""" ORIGINAL PR R <= BBRORN GUALDRON o BOVAL

| PI5S OPERRCIDN: 1263100 HORA IMPRIME:2026-04-14 15:39:10

TP .':;«[n‘n,"ﬁ« Hor VIGILADO SUPERTRANSPORTE
ELABORO: BLIVA SILUA Impreso por SITRANS S.A.8

NOENCIA: PRk

Sernr usuario, al mosendo” de CoRgrar su f i('nnzl‘qf Para toriit s ad iR e
tenga en cucnta que jehe estar 1T ‘.r os .‘\N”_4 SonaulterW  COTRASANGIL.COM
DE [A HORA DE VIAJE, en casu e no Negar & tie . W

ppo, no habira devolucion ge dinero.
VIGILADN SUPERTRANSPUNIE
Necuerds que pandés sdquirin Lk
- tiguetes o traves dn nuestre veb =

=== YWY VWY, COTRASARSIL LUK

R DOC EQV valide 30 minutos despues de la hora de
sollda




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 14 de
abril de 2026, a las 21:22:25, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91248801

Caodigo de Verificacion

91248801260414212225

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



PROCURADURiA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 21:27:36
No. 294347680 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91248801:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA INICIO ~ CONTACTENOS ~ PREGUNTAS FRECUENTES

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 09:29:36 PM horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91248801
Apellidos y Nombres: GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado #
75 — 25 barrio Modelia,
Bogota D.C.

Atencion administrativa:
Lunes a Viernes 8:00 am a
12:00 pmy 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al
ciudadano: 5159700 ext.
30552 (Bogota)

Resto del pafs: 018000 910
112

E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de Portal Unico de L GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion
Todos los derechos reservados.


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/index.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

@ Policia Nacional de Colombia o

(https://www.policia.gov.co/) C

.....

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/04/2026 09:32:00 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91248801 y Nombre:
ALFONSO ENRIQUE GUALDRON LOPEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138242867 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda “ B Imprimir J

515 9000

Dios Policia Nacional de Colombia %ﬁ?&ﬁ
Direccion General - Cra. 59 N? 26 - 21 (. et
@AZL y Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. V| DA
ria

Linea de atencidn: 018000-910112

U o/ covco



https://www.policia.gov.co/
https://www.policia.gov.co/
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 21:36:01 horas del 14/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91248801,
Apellidos y Nombres GUALDRON LOPEZ ALFONSO ENRIQUE

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91248801 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/04/2026 09:38 PM

Cadigo Verificacion: AL98H4PMBD
Vaélida hasta: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



