CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DE ABRIL 2026

Nombre Del Profesional: Rosatelma Cortes Chacon
Dimension: Psicosocial
Lugar: Centro de Mercados- Calle 52
1. Objetivo Estratégico del aprendiz en su proceso formativo: Implementar estrategias de
acompainamiento para el desarrollo integral
Objetivo Operativo: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo
Nombre De La (S) Actividad (Es): Atencidn Individual
Objetivo (S) Especifico (S) De La Actividad (Es):
1. Identificar factores protectores y de riego para asi realizar una orientacion en
pro de la continuidad del proceso de formacion.
2. Promover la participacion de los aprendices en los semilleros de cultura y/o deportes.
3. Brindar informacion los servicios de Bienestar y las diferentes redes de apoyo
a las que pueden acudir de acuerdo con la necesidad y teniendo como base la

politica de atencién de personas con discapacidad, la politica de atencion con
enfoque pluralista y diferencia.

Desarrollo De La Actividad: Se realiza atencidn psicosocial la cual puede ser de manera
presencial, telefénica y/o virtual a nivel individual y/o grupal a los aprendices. Lo anterior con
el objetivo de fortalecer las habilidades blandas de los aprendices en el proceso de formacién

integral.

2. Objetivo Estratégico del aprendiz en su proceso formativo: Implementar estrategias de
acompaiamiento para el desarrollo integral.

Objetivo Operativo: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

Nombre De La (S) Actividad (Es): comité de evaluacidn y seguimiento.

Desarrollo De La Actividad:

Comité de evaluacion y seguimiento. En cada Centro de Formacién Profesional Integral o de los
lugares en los que se oferten programas de formacién SENA, se conformara el comité de
evaluacién y seguimiento, como equipo para recomendar las medidas sancionatorias y las que
se deriven de las novedades a aplicar a los aprendices. Las recomendaciones que surjan de este
Comité deben ser entregadas en medio escrito a la Subdireccién del Centro de Formacién para
su decision.

Este Comité debe estar conformado minimo por los siguientes integrantes quienes tendra voz
y voto:
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a) Un Instructor del programa de formacidn, en representacion del equipo ejecutor del grupo
del programa que sera designado por el subdirector del Centro.

b) El Coordinador de Formacién del Centro o quien este designe.

c) El Coordinador Académico o quien este designe, quien realiza citacidn al comité y acta
respectiva.

Los siguientes integrantes quienes tendra voz y no voto:

a) El representante de los aprendices de Centro de formacidn de la respectiva modalidad del
programa, en su ausencia el suplente.

b) El aprendiz vocero del grupo de formacion.

3. Objetivo Estratégico del aprendiz en su proceso formativo: Implementar estrategias de
acompafamiento para el desarrollo integral.

Objetivo Operativo: Generar en los aprendices practicas asociadas a la prevencién de la

enfermedad y promocion de la salud a través de la gestion con entidades competentes.

Reconocer el deporte, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre como

elementos fundamentales en mejoramiento de la formacién profesional integral.

Nombre De La (S) Actividad (Es): Dia mundial de la actividad fisica y la Salud.

SEDE FONTIBON

Paso a paso de la jornada

1. Bienvenida

Recepcién de los aprendices en el punto de encuentro: Sede fontibdn primer piso - plazoleta
alli se entregan y recogen las asistencias y los tickets del refrigerio. (2 asistencias por ficha).
Explicacién breve sobre la conmemoracién del Dia Mundial de la Salud y de la actividad fisica:
Cada 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud, instaurado por la Organizacion Mundial
de la Salud (OMS) para promover el bienestar integral y reflexionar sobre los desafios globales
en relacion a la salud.

Esta fecha busca sensibilizar sobre la importancia de adoptar estilos de vida saludables,
fortalecer la prevencién desde la educacion y la préctica regular de actividad fisica como base
para una vida plena y equilibrada.

Propésito: Fomentar la conciencia sobre el autocuidado, la practica regular de actividad fisica y
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la promocion de habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y social.
Lema: “Es tiempo de moverse... Juntos por la salud. Apoyemos la ciencia.”
2. Primer momento — Rotacién por carpas de salud

Jornada Mafiana Inicio 8:30 am

Jornada Tarde Inicia 13:30 pm
? Ubicacién: Parque Salén Comunal - Rotacién de 10 minutos por carpa
Carpa 1: Prevencién del consumo de sustancias psicoactivas.
Carpa 2: Sensibilizacién en derechos sexuales.
Carpa 3: “Cuidate y sé feliz”.
Carpa 4: Escucha activa y autocuidado.
Carpa 5: Tamizaje cardiovascular y pruebas rapidas (VIH-SIDA, Sifilis, Hepatitis B).
Nota: La carpa 5 estd destinada a aprendices que voluntariamente deseen realizarse los
tamizajes.
Tarima central: Clases de Zumba durante la rotacidn.
IDRD: Actividad Ludica - 10:00 am - 15:00 h
Atencidn en primeros auxilios: Yesenis Delgado y Viviana Prada
3. Segundo momento — Circuito de juegos

Jornada Mafana Inicio 10:30 am

Jornada Tarde Inicia 12:30 pm
? Ubicacion: Canchas sintéticas Villamar - Rotacion de 10 minutos por estacion

Estacidn 1: Futbol tenis - Sebastian y Valentina Pinto

Objetivo: Pasar el baldn por encima de la red y lograr que el equipo rival no pueda devolverlo
correctamente.

Reglas basicas:

El contacto con el baldn debe hacerse Unicamente con los pies, la cabeza o el pecho.

Cada equipo tiene un maximo de 3 toques antes de devolver el baldn.

Estacion 2: Cadeneta humana - Jenifer y Viviana

Objetivo: Fomentar el trabajo en equipo, la coordinacién y la comunicacién entre los
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aprendices participantes.
Desarrollo de la actividad:
Los aprendices se ubican en filas o en circulo, tomados de las manos formando una cadena
humana.
Se coloca un aro en uno de los extremos de la cadena.
Sin soltarse de las manos, el aro debe pasar de una persona a otra a lo largo de toda la cadena.

Gana el equipo que logre llevar el aro hasta el final en menor tiempo.

Estacidn 3: Relevos con cono y baldn - Laura y Lina

Objetivo: Desarrollar la coordinacién, el dominio del baldn y la velocidad de reaccién.
Desarrollo de la actividad:

Se colocan conos en linea recta con una separacién de 1 a 2 metros.

Se forman dos filas, una frente a la otra.

El aprendiz que inicia en cada fila debe tomar un cono y lanzar el balén hacia el equipo
contrario.

El equipo contrario debe recibir el balén dentro del cono.

Gana el equipo que termine el desafio.

Estacidn 4: Carrera del camello - Rosatelma y Miguel

Objetivo: Fomentar la coordinacion grupal, el equilibrio y la integracién de los participantes.
Desarrollo de la actividad:

Se forman dos equipos

El primer participante de cada equipo debe colocarse un cono en la nuca, simulando la “joroba
del camello”.

Realiza un recorrido en zigzag sin dejar caer el cono.

Al finalizar, entrega el cono al siguiente companero para que continue el desafio.

Todos los aprendices deben participar hasta completar la carrera.

Atencidn en primeros auxilios: Dana Hernandez y Martha Yate

4. Cierre de la actividad

Reconocimiento a la participacion activa de los aprendices con la entrega de refrigerios.
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Programacion Sede Fontibdn:

FICHAS Y PROFESIONALESACARGO + @ &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas Extensiones Ayud

FICHAS Y PROFESIONALESACARGO +# B &

Archivo Editar Ver Insertar Formato Datos Herramientas

Vb e &% 125% - 8 % 0 00 123 Predet. - | — |10+ o ¢ & F 100% v~ $ % O 00 123 Predet..
- fk ~ £z JORNADA TARDE - ACTIVIDAD FiSICA (AF1)
A B C D E A B c o E
JORNADA MANANA - PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LA JORNADA TARDE - ACTIVIDAD FISICA (AF1)
(81)
CANTIDAD DE
CANTIDAD DE FICHAS | ASISTENGIA | [ PROFESIONAL DE
N° FICHAS APRENDICES |PROFESIONAL DE BIENESTAR| _ N APRENDICES
ASISTENTES A CARGO 1 3171609 0 Lina Barreto
1 3411189 27 Yesenis Delgado 2 SA07178 25 Jeni_fer Losada
- 3 3407179 19 Valentina Patarroyo
2 3411190 14 Laura Gutierrez 2 3411192 21 Eliana Moreno
3 3361350 7 Martha Yate 5 3141665 16 Rosatelma Cortes
4 3407790 20 Valentina Pinto 6 S8026]2 20 Dana Hemandez
— 7 3068356 9 Martha Yate
5 3410722 0 Viviana Prada s 2207168 ” LUina Bareto
6 3407169 26 Sebastian Urrea 9 3336636 25 Fontibon
7 3407177 19 Erika Gonzalez 10 3361349 19 Fontibon
8 3316990 14 Viviana Prada n 3424660 20 Fontibon
12 3141678 20 Fontibon
9 3361348 7 Martha Yate 13 3171609 21 Fontibon
TOTAL
TOTAL 134 229

Registro fotografico Sede Fontibdn:

Tomado del drive Bienestar al Aprendiz 2026
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Programacion Calle 52:
A B Cc D E F G H
DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y ACTIVIDAD FISICA
JORNADA MANANA
| HORA CANTIDAD DE CANTIDAD DE APRENDICES
N | peo FICHA | pooennions FGHA prdistmtion AMBIENTE| NOMBRES DEL VOCERO CONTACTO | NOMBR
1 3171473 305 Julian Alvarado Suplente 350 245 5461
9:00 - 10:00
2 3141667 27 2 101 \uisa fernanda ramos 3028507717
castelblanco
3 3407171 31 21 408 Santiago cafién Hurtado 3192236777
| 10:00-11:00
4 3171676 30 24 403 Camila Andrea Cabrera 3223087011 v
Chimbi
3410746 30 25 101 \
5 | 11:00-12:10
347776 24
3407173 23
5 11:00 3410725 26
TOTAL 180 165

Tomado del drive Bienestar al Aprendiz 2026



CENTRO DE GESTION DE MERCADOS LOGISTICA Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION

BIENESTAR AL APRENDIZ
INFORME DE GESTION DE ACTIVIDADES DE ABRIL 2026

DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y ACTIVIDAD FISICA

JORNADA TARDE
CANTIDAD DE
o HORA CANTIDAD DE APRENDICES .
N ASIGNADA FICHA APRFE|SI|.I|)IACES ASISTENTES AMBIENTE NOMBRES DEL VOCERO CONTACTO NOMBRE DEL IN!
1 3410737 31 29 101 Samuel Nieves Monroy 3003303070 Juan Saavt
— 12:30-13:30

2 3410763 31 31 Edwar Par
3 3311987 29 21 205 César David Rueda Daza 3009096664 Javier Quil
13:30 - 14:30 3407779 30 22 401 Fabio Enrique Roa Gutierrez 3227957944 Paola Piraquiv

4
3380237 19 adicional-inclusion Yeison Rt

TOTAL 122

Tomado del drive Bienestar al Aprendiz 2026

PASO A PASO DE LA JORNADA CALLE 52

BIENVENIDA

Se realiza una breve explicacién del Dia Mundial de la Salud.

Cada 7 de abril se celebra el Dia Mundial de la Salud, instaurado por la Organizacién Mundial
de la Salud (OMS) para promover el bienestar integral y reflexionar sobre los desafios globales
en relacidn a la salud.

Esta fecha busca sensibilizar sobre la importancia de adoptar estilos de vida saludables,
fortalecer la prevencién desde la educacién y la practica regular de actividad fisica como base
para una vida plena y equilibrada.

Propésito: Fomentar la conciencia sobre el autocuidado, la practica regular de actividad fisica y
la promocion de habitos saludables que contribuyan al bienestar fisico, mental y social.

Lema: “Es tiempo de moverse... Juntos por la salud. Apoyemos la ciencia.”

ORGANIZACION DE FICHAS

El profesional responsable del acompafiamiento de la ficha debe hacer entrega de las rutas en

el ambiente de formacidn con la respectiva distribucion de grupos de rotacion.

5 Observacion

[l La ficha se dividira siempre en 5 grupos, sin importar la cantidad de aprendices existentes.
Esto permitira la respectiva rotacidon en los stands que se encuentran programados.

(R [Z] Del profesional de bienestar depende la rotacién eficiente de cada ficha dentro del

circuito.
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TIEMPO POR ESTACION: 6 minutos por estacion.
DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOS - STANDS DE SALUD

Agora

Secretaria De Salud Subred Norte — Catherine Vanegas
Higiene del sueio

Gestion del estrés y ansiedad

Medio ambiente

Entorno saludable

Fundacion Carpediem — Rene

Prevencidn Consumo de Sustancias Psicoactivas — Testimonio

Agora — Espacio de juego de rana

Secretaria De Salud Subred Norte — Alejandro Carrefio

Tamizaje Cardiovascular Junior — Aprendices menores de 18 afios
Tamizaje Cardiovascular — Aprendices mayores de edad

Cuidarte — Alimentacion

Sexualidad Responsable — Tamizajes pruebas rdpidas — carpa fuera del centro de formacién

Fundaciéon FIHNEC — Carolina
Estilos De Vida Saludables — SSR

Terraza tercer piso

Actividad Fisica — Deportes y Cultura Bienestar

6. REFRIGERIO - Reconocimiento a la participaciéon activa de los aprendices con la entrega de

refrigerios.
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DIA MUNDIAL DE LA SALUD Y LA Eli\ﬁ
ACTIVIDAD FiSICA 2026 CGMLTI.

GRUPO 1 ™

"ES TIEMPO DE MOVERSE: UNAMONOS
POR LA SALUD Y APOYEMOS LA
CIENCIA."

-

4. Objetivo Estratégico del aprendiz en su proceso formativo: Implementar estrategias de
acompafnamiento para el desarrollo integral.

Objetivo Operativo: Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo

Nombre De La (S) Actividad (Es): Comité de Violencias Basadas en Genero.

Desarrollo De La Actividad: Protocolo SENA para la Prevencidn y Atencién de Violencias

Basadas en Género, Acoso Sexual y otros tipos de violencia.

El objetivo del protocolo es: Adoptar al interior del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, el
Protocolo para prevenir, atender y adoptar medidas de proteccion y no repeticidn, frente a
todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en género, por orientacién sexual,
identidad de género, condicién diversa y frente al acoso sexual en el dmbito laboral,

contractual y en su funcion de ofrecer formacién profesional integral.
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VR Veronica Caviedes Ramirez © «a &« ~ PV v &

® Para: Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Paredes; Mar 07/04/2026 10:05
® Rosatelma Cortes Chacon; @ Olga Yessica Neira Duque;
Juan Camilo Pulgarin Vanegas;
Andrea Yulieth Puentes Hernandez

K Marcado Recordatorio: 09/04/2026 10:00.

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 04/04/2036 10:05

8 Veronica Caviedes Ramirez ha enviado una convocatoria de reunién.
Buen dia,
Me permito realizar activacion al Comité de interdisciplinario del Centro de
Gestidn de Mercados, Logistica y Tecnologias para la prevencidn, atenciény

seguimiento de violencias contra las mujeres, basadas en género, por orientacién
sexual, identidad de género, condicion diversa y acoso sexual en el ambito

formativo.
. .7 oy s
Correo de citacion al comité de VBG
ﬁ Yaneth Fabiola Yolima Aglaya Daza Paredes © € Responder €\ Responderatodos > Reenviar ;
Para: @ Olga Yessica Neira Duque; ® Veronica Caviedes Ramirez; ® Rosatelma Cortes Chacon; © Andrea Yulieth Puentes Hernandez Mar 14/04/2026 10:13

@ Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Vie 11/04/2036 10:13

w Acta.pdf = Reporte novedad docente.pdf ., w Versiones.pdf
82 KB 173 K8

139 KB

3 archivos adjuntos (394 KB) & Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje L Descargar todo

Buen dia, apreciadas Yessica y Veronica,

De manera atenta, y en cumplimiento de lo requerido por la Coordinadora de Articulacién con la Media, me permito convocarlas a reunién de comité el dia jueves 16 de abril a las 11:00
a.m.

Lo anterior, en el marco de la Resolucién 11-01999 de 2026, especificamente lo establecido en el Articulo 3° - Integracion, el cual sefala que el comité estara conformado por:
Profesional responsable de Bienestar al Aprendiz

Profesional psicosocial de Bienestar al Aprendiz

Coordinador(a) misional

Profesional en ciencias juridicas o derecho

Agradezco su puntual asistencia.

Correo de citacion al comité de VBG
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16-04-2026 Capacitacion del Protocolo de violencias basadas en genero y otros tipos de

violencia.
Bandejade.. & O [ = Tl Capacitacion - Protocolo Sena para la prevencién de violencias basadas en genero y
g e otros tipos de violencia. [VB6 x| @ Resumir

ZBoletin SINDESENA Edi...  Mié 13:04

Version web - Darse de baj... @12
Y £ Jue 16/04/2026, de 10:00 a 11:30 v X B

~  Esta semana

B L Natali lavij S S 2 H J- as)
0 Laura Natalia Suarez Cl... 9 K aura Natalia Suarez Clavijo & =

Capacitacion - Protocolo ...  Mar 17:41 © Para: @ Angela Maria Alzate Betancur; y 489 mas Mar 14/04/2026 17:41
VBG | No hay vista previa disponible. I .
— F Marcado Recordatorio: 16/04/2026 10:00.

g Jue 16/04/2026, d... RSVP

Conflicto: Inicio de ca © Retencion: Exchange Online (10 anos) Expira: Vie 11/04/2036 17:41
' Notificaciones Adobe T3 Laura Natalia Suarez Clavijo ha enviado una convocatoria de reunién.
ﬂ Invitacion | Charla sobre . Mar 17:22

Nota: Si no logra visualizar la image...

Comunicaciones Institucionales 2
Martes de Seguridad Mar 16:50 Reunion de Microsoft Teams

Comunicaciones Institucionale w3

Cl

Unirse: https://teams.microsoft.com/meet/2275160097994847
n=QPRM7SR&rPhBPhfGFR

=] Martes_de Seg.

Entérese de todo. Active las notificaciones de escritorio.

O ® o01:22:42 ;! : ) ]

Cémara

Participantes

[® Compartir invitacién

Silenciar a todos

Actuar de conformidad con las normas de procedimiento y competencia establecidas Eimy Lineth Jaimes Alvara... 1 #

en la Constitucion y la ley.

Actuar de manera oportuna, evitando dilaciones innecesarias y garantizando que se | #¥ Y Rosatelma Cortes Chacon
resuelvan en tiempos razonables.

Lograr la finalidad de los procedimientos y. para el efecto, remover obstaculos : % 5 S
puramente formales, evitar decisiones inhibitorias, dilaciones o retardos Adriana Angelica Arevalo Vasquez

Actuar en derecho de todas las personas sin discriminacion aiguna y sin tener en
consideracion factores de afecto o de interés. Adriana caballero &

Broleger 1a prvacidad de Tas personas Involucradas, garantizando que 103 Hechos.
Gocamentos, identidades y Germas lemenios conockios duranie 8 amits S0l 5een
accesiles a quienss io requieran. an Tazon e Sus funcionss o fespons abiidaces €W Adriana Mercedes Basabe Arevalo

Evitar que [a persona presuntamente afectada sea sometida a nuevas situaciones de
de sus derechos, o de das de la atencion.

@:&M/uz,

@ Alba Raquel Saldarriaga Prada




