SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, abril de 2026

Sefior(a)
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

Instructor G-20
Coordinacion académica de programas especiales
San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual abril de 2026
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 91074147, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de cuarenta y cuatro millones
seiscientos noventa mil trescientos ochenta y ocho pesos M/cte. (44.690.388). Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el
mes de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2026, por valor
de Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte.
($4.737.497,00). c) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.

Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de

articulaciéon con la media en la red de conocimiento: gestion administrativa y servicios
financieros en el drea temdtica administrativa y demas de su competencia en el Centro
Agroturistico, Regional Santander.

Ejecucion mensual de actividades
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Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Participar en la planeacion de los procesos Alistamiento segun el EVIDENCIA 1
formativos de acuerdo con los lineamientos desarrollo del proyecto Planeacion pedagodgica.
institucionales, para el area tematica del formativo para las fichas: | Asistencia Administrativa
objeto contractual. Horas de pedagogia:
3159504: 8 horas Link de evidencia:
3159513: 8 horas
3161664: 4 horas 8. FORMATO
TOTAL, HORAS DE w
PEDAGOG PEDAGOGICA DEL
(A: 20 horas PROYECTO FORMATIVO
GFPI - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159504
! 8. FORMATO
PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPl - F - 018 VERSION
4 FICHA 3159513
8. FORMATO PLANEACION
PEDAGOGICA DEL
PROYECTO FORMATIVO
GFPI- F- 018 VERSION
4 FICHA 3161664
Participar cuando el centro de formacién lo “No se requirio la “No se requirio la actividad”
requiera, en jornadas de disefio y desarrollo actividad”
curricular de programas de Formacién
2 Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el area
tematica objeto del contrato.
Evaluar los aprendizajes previos “No se requirio la “No se requirio la actividad”
correspondientes a las fichas asignadas, de actividad”
3 |acuerdo con los procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina.
Ejecutar la formacidn profesional integral de | Impartir la formacién EVIDENCIA 2
acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular | profesional de las Evidencia fotografica
4 |y proyecto formativo de los programas del diferentes areas de ambiente de formacion
drea tematica objeto del contrato. acuerdo con el curriculo colegios.
en los grupos:
2
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3159504
3159513
3161664

Link de evidencia Portafolio
del instructor — Evidencias de
aprendizaje.

EVIDENCIA
3159504

MENSUAL

EVIDENCIA
MENSUAL 3161664

EVIDENCIA MENSUAL
3159513

Aplicar segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos
pedagogicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias y
desarrollo del resultado de
aprendizaje de acuerdo al
disefo curricular para los
grupos:

3159504

3159513

3161664

EVIDENCIA 3
Pantallazo guias de
aprendizaje.

Link de evidencia Portafolio
del instructor - carpeta guias
de aprendizaje.

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE _FICHA 3159504

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE_FICHA_ 3161664

12. FORMATOS GUIAS DE
APRENDIZAJE_FICHA 3159513

Participar cuando el centro de formacién lo
requiera, en proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area tematica
objeto del contrato.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del
programa, adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

Entregar los soportes del procedimiento de
Ingreso de aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de matricula;
fotocopia del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacién que la
entidad defina para la Gestion de la
Formacion Profesional Integral mediante las

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”
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siguientes actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices seleccionados y
matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes previos, los
juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para
los beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. e). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

Participar cuando el centro lo requiera en el

“No se requirio la

“No se requirio la actividad”

10 proceso de seleccion, diseio de talleres e actividad”
instrumentos que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de aprendices
Aplicar y hacer cumplir el reglamento del “No se requirid la “No se requirié la actividad”
11 | aprendiz, asi como el manual de convivencia | actividad”
del Centro de Formacion.
Apoyar procesos de Registro calificado para “No se requirio la “No se requirio la actividad”
los actividad”
12 | programas en nivel tecnélogo del area
tematica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.
Acatar los lineamientos del Sistema Integrado | “No se requirié la “No se requirio la actividad”
13 de Gestion y el Sistema de Seguridad de Salud | actividad”
en el Trabajo y asistir a las convocatorias que
el centro programa.
Apoyar al centro de formacidn cuando este lo | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
14 | requiera, en la promocién del portafolio de actividad”
servicios.
Realizar seguimiento en la etapa productiva a | Seguimientos etapa EVIDENCIA 4
los a los aprendices que le sean asignados, productiva, bitacoras, Pantallazo de formato de
cuando el centro de formacidn lo requiera. retroalimentacion de las bitdcora mes de abril.
bitacoras de los grupos:
3159504 Link de evidencia Portafolio
3161664 del instructor — Etapa practica
15 3159513 2026.
BITACORAS 3159504
BITACORAS 3161664
BITACORAS 3159513
Responder por los bienes y elementos puestos | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
16 a su disposicion para el cumplimiento del actividad”
objeto del contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el Almacén.
Acompafiar a los aprendices a las actividades | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
17 | que se encuentren planeadas por el equipo de | actividad”

Bienestar al Aprendiz.
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Apoyar y acompafiar los procesos de

“No se requirio la

“No se requirio la actividad”

18 | autoevaluacién de programas de formacion actividad”
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion.
Participar en las labores de montaje y puesta | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
19 | en marcha de equipos y maquinaria utilizados | actividad”
en la Formacién Profesional Integral.
Asistir y participar activamente en las “No se requirid la “No se requirié la actividad”
20 reuniones programadas por la(s) red(es) de actividad”
conocimiento propias del Centro de
Formacion a las cuales sea invitado.
91 Participar en reuniones y/o transferencias “No se requirio la “No se requirio la actividad”
técnicas y/o pedagdgicas actividad”
Ejecutar la formacion profesional integral en | Impartir formacion en EVIDENCIA 5
los diferentes niveles y modalidades (titulada, | articulacién con la media. | Fotos listado de asistencia a
complementaria y virtual) que programe el formacion mes de abril.
Centro de Formacion. Grupo: 3159504
Fechas: 8 de abril de 2026 | Link de evidencia Portafolio
Rango de Horas: del instructor — Evidencia de
Miércoles: 07:00 a 12:00 | formaciéon mensual.
Fechas: 8,15,22,29 de abril
de 2026
Rango de Horas:
Miércoles: 13:00 a 18:00
Fechas: 9 de abril de 2026
Rango de Horas:
Jueves: 07:00 a 12:00
Fechas: 9,16,23,30 de abril | EVIDENCIA MENSUAL
92 de 2026 3159504
Rango de Horas:
Jueves: 13:00 a 19:00 EVIDENCIA
MENSUAL 3161664
Nombre del programa:
Técnico Asistencia | EVIDENCIA MENSUAL
Administrativa. 3159513

Competencia: Elaboracion
de Documentos De
acuerdo a la Norma
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando
técnicas, normativa
institucional y legal
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vigente.

Fechas: 29 de abril de
2026

Rango de Horas:
Miércoles: 07:00 a 11:00

Fechas: 30 de abril de
2026

Rango de Horas:
Jueves: 07:00a 11:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resolucién de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacién: 54
horas.
*Horas de Seguimiento: 8
horas.
*Total horas del grupo: 62
horas.

Ficha 3159513
Fechas:6,13,20,27 de abril
de 2026

Rango de Horas:

Lunes: 13:00 a 18:00

Fechas: 7,14,21,28 de abril
de 2026

Rango de Horas:

Martes: 13:00 a 19:00
Nombre del programa:
Técnico Asistencia
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Administrativa.

Competencia Elaboracion
de Documentos De
acuerdo a la Norma
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando

técnicas, normativa
institucional y legal
vigente.

Fechas: 27 de abril de
2026

Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Fechas: 28 de abril de
2026

Rango de Horas:
Lunes: 07:00 a 11:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
Aplicar en la resoluciéon de
problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,
habilidades y destrezas
pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacion: 44

horas.
*Horas de Seguimiento: 8
horas.
*Total horas del grupo: 52
horas.
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Ficha 3161664
Fechas: 10 de abril de
2026

Rango de Horas:
Viernes: 07:00 a 12:00

Fechas: 10,17,24 de abril
de 2026

Rango de Horas:
Viernes: 13:00 a 18:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia Elaboracion
de Documentos De
acuerdo a la Norma
técnica.

Actividad de Aprendizaje:
Identifica y elabora los
documentos de los
procesos y procedimientos
administrativos, aplicando

técnicas, normativa
institucional y legal
vigente.

Fechas: 17 de abril de
2026

Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Fechas: 24 de abril de
2026

Rango de Horas:
viernes: 07:00 a 11:00

Nombre del programa:
Técnico Asistencia
Administrativa.

Competencia: Resultados
De Aprendizaje Etapa
Practica.

Actividad de Aprendizaje:
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Aplicar en la resolucion de

problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos,

habilidades y destrezas

pertinentes a las
competencias del
programa de formacion.

*Horas de formacién: 20
horas.

*Horas de Seguimiento: 8
*Total horas de la ficha:
28 horas.

TOTAL, HORAS DE
FORMACION: 142 horas

TOTAL, HORAS
PEDAGOGIA: 20 horas

TOTAL, HORAS OTROS: 0
horas

TOTAL, HORAS MES: 162
horas

Utilizar el LMS Institucional como apoyo a la

“No se requirio la

“No se requirio la actividad”

23 | formacidn en cualquiera de las estrategias actividad”
institucionales.
Cumplir con los lineamientos de orientacién “No se requirio la “No se requirio la actividad”
del desempefio del instructor en ambientes actividad”
virtuales de aprendizaje, de acuerdo a lo
24 | establecido en el aplicativo compromiso —
Guia Orientacion Formacidon ambientes
virtuales de aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién virtual).
Participar en las actividades de induccién y “No se requirio la “No se requirio la actividad”
25 reinduccion que sean requeridas por el centro | actividad”
de formacion.
Apoyar cuando sera requerido por la entidad, | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
los procesos de investigacion, desarrollo actividad”
26 |tecnoldgico e innovacion, cooperacidn técnica
nacional e internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.
Realizar técnicamente cuando sea requerido | “No se requirid la “No se requirio la actividad”
por la Entidad, la identificacion, actividad”
27 | estructuracion y definicion de las

especificaciones técnicas de los bienes y
servicios necesarios para el cumplimiento de
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la mision institucional y apoyar la planeacion
de los procesos contractuales de la Entidad.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacidn y evaluacién técnica o

“No se requirio la
actividad”

“No se requirio la actividad”

28 | econdmica de las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de contratacién de la
Entidad.
En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar | “No se requirio la “No se requirié la actividad”
cuando sea requerido por la entidad el apoyo | actividad”
29 |ala Supervision de los contratos que celebre
el SENA, de acuerdo con el Manual de
Supervision del SENA vigente.
Brindar apoyo en todos los aspectos “No se requirio la “No se requirio la actividad”
30 |relacionados con el modelo de planeacidn actividad”
integral participativa del Centro.
Apoyar en la elaboracién de fichas técnicas, “No se requirio la “No se requirio la actividad”
estudios de mercado, analisis del sector, actividad”
analisis de riesgos y demas documentos
31 | necesarios para la adquisicion de materiales
de formacion y demas bienes y servicios del
Centro segun la red de conocimiento a la cual
pertenezca.
Atender oportunamente los requerimientos Presentar y cargar EVIDENCIA 6
que haga el supervisor del contrato y oportunamente los
presentar informes mensuales de la ejecucion | informes para la gestion Pantallazo de correo de
del contrato. de la cuenta de cobro del | verificacion administrativa y
32 mes. contractual mes de abril 2026.
Link de evidencia:
OBLIGACION 32
Contar con disponibilidad para brindar Impartir formacién en los | EVIDENCIA 7
formacion profesional integral de aprendices | horarios concertados y Cronograma de formacién por
conforme a las necesidades y la mision del establecidos con las grupo. Planeacién pedagdgica.
SENA en las diferentes jornadas de atencién a | diferentes instituciones y
33 |los aprendices pudiéndose requerir (mafiana | colegios para las Link de evidencia:
o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la | diferentes fichas asignadas
provincia Guanenta y Comunera. en los municipios de
Villanueva, Mogotes, OBLIGACION 33
Simacota, Socorro,
34 Las demads necesarias para el cabal “No se requirio la “No se requirio la actividad”
cumplimiento del objeto contractual. actividad”
Presentar los informes y documentos de Presentacion de archivos | EVIDENCIA 8
tramite de pago dentro de los términos GF - Gestion Financieray | Pantallazo de los formatos GF
3 establecidos por la Entidad de acuerdo a los GC - Gestion Contractual y GC.

lineamientos.

mes de abril de 2026.

Link de evidencia:

OBLIGACION 35

GCCON-F-087 V1
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https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nfardila_sena_edu_co/IgAzrTQelJh5Sakh0bhEtEvJAQtQFsHMML-M5ayjMwE93iI?e=31yynR
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nfardila_sena_edu_co/IgAsQN30YcPGTo0554RyjDUtAVNintd100LsEbWIg9dMVKc?e=41L8uc
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/nfardila_sena_edu_co/IgDmpa9MUpRfQKLZkN5ot7l_ATezZgzpP5Hys9EaueF4hpM?e=BEwfQZ
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHA DE FECHA DE
. NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
iTEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 28626 CHARALA 08/04/2026 09/04/2026
2 32126 ARATOCA 13/04/2026 14/04/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010539544 del operador aportes en linea
referente al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista

C.C. No. 91074147
/7‘“,-\? X
SCAR WILLIAM VERGARA ROMERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR. 9005485 de 2026

11
GCCON-F-087 V1
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL
MES DE ABRIL 2026

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.9005485

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

Evidencia 1 — Obligacion 1: Participar en la planeacidn de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el drea tematica del objeto contractual

W37 v Q fx

e ©

ANALISIS PLANEACION EJECUCION EVALUACION INSTRUCTIVD 4

P, =z I . 5:54p.m.
== O Busqueda { ) B ] i Nl B Dy !5,!041;026 D

Evidencia 2 - Obligacidn 4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato.

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3159504- COL JOSE ANTONIO GALAN CHARALA

g

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Después de observar y analizar el video presentado “Quiero leer tu mente”, el aprendiz
reflexionaré sobre diferentes aspectos en cuanto al uso de las redes sociales en |a vida diaria. Por
medio de una lluvia de ideas y conceptos se analizan las diferentes consecuencias y c6mo se
pueden utilizar de una manera adecuada.

Desarrolle la siguiente actividad:
Observe el video “Puedo leer tu mente”
https://wwuw.youtube.com/watch?v=9bGXtNxw_ok
“ ¢Cul es el impacto de las redes sociales y los medios de informacién en las personas?
“ Elabore 5 estrategias de servicio al cliente que tengan que ver con la aplicacién de la

tecnologia actual.
“ Socialice en formacién disefiando en un cartel un video para una red social, concluya y

unifique ideas con sus compafieros

‘ (o e Vonee, Mool i
Honen Midnal Scamiente  Seartenie

! UL &
1(;’&7 "“Avg“f?,t@u"ﬂ‘ L clesficentn complele. de s

3
4

TS

B tugon 50 fnelded |
G0 onira de leio

et s gt
G il
Fraeas

14/04120286, 2:36:50 p.m.
Avenida el Ramal
Aratoc?

ok
73
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Evidencia 3 - Obligacidn 5. Aplicar seglin la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

Elaborar las guias de aprendizaje.

w

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA|
Cédigo del Programa de Formacién: 134101V - 2

Nombre del Proyecto: Suministrar apoyo a los procedimientos en las unidades
administrativas de mipymes de la provincia guanentina y comunera

Fase del Proyecto: PLANEACION.

Actividad de Proyecto: Describir un plan de apoyo para las actividades y tareas de las dreas
funcionales de la organizacin, asi como en sus procedimientos administrativos como
soporte a las microempresas y pymes.
Competencia:  REGISTRAR  INFORMACION
PROCEDIMIENTO TECNICO

Resuftados de Aprendizaje Alcanzar:
Reconocer los sistemas de informacién de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de
la organizacion.

Utilizar recursos tecnolégicos de la unidad administrativa de acuerdo a las tecnologias
disponibles.

DE ACUERDO CON NORMATIVA Y

Duracién de la Guia: 99 horas

2. PRESENTACION
> @D Corrector ortografico de 1A

&)
[}
m
1
v
3]
)

®
SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Después de observar y analizar el video presentado “Quiero leer tu mente”, el aprendiz
reflexionara sobre diferentes aspectos en cuanto al uso de las redes sociales en la vida diaria. Por
medio de una lluvia de ideas y conceptos se analizan las diferentes consecuencias y como se
pueden utilizar de una manera adecuada.

Desarrolle la siguiente actividad:
Observe el video “Puedo leer tu mente”
https://www.youtube.com/watch? ok
4 ;Cusles el impacto de las redes sociales ¥ los medios de informacion en las personas?
% Elabore 5 estrategias de servicio al cliente que tengan que ver con la aplicacién de la
tecnologia actual.
“ Socialice en formaci

ndo en un cartel un video para una red social, concluya y

@D Corrector ortografico de 1A

&
Laal
@
[}
v
@
a

Evidencia 4 - Obligacién 15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices
gue le sean asignados, cuando el centro de formacién lo requiera defina

FICHA 3161664 COLEGIO ELISEO PINILLA VILLANUEVA

]
SENA

Chdigo:

(Ingrese coantos filos sean necesarios)

Enanexo piede forialeserla ¥/ COMENTARIOS REALZADOS

GRPLF-14T evidenciesieselcaso.  PORLAS PERSONAS CON FOLDE:
APRENDIZ Y/0 JEFE INMEDIATO
PROCESO En un mapa conceptual haga a dasificecion completa de su s s Y NINCUNA
empresa yd ga porqué
‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL [T e s e NINGUNA
NOMBRE DEL FORMATO NNCUNA
= Crzele una vsidn. 232026 3103/2025 Dotumento
FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA
CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Decreto 055 de 2015, porel cualse reglamenta a afiizzion de estudiantes al Sistema General de Riesges Leborales y s2 dictan otras dispasiciones
piblca X biblca Cisiiads ] Piblcafeservada 0 Eteepch e s enpe g,
 Ariculo 11 b
Nombrede 2 persona cono e [o——— conelpresente gecren
aprendiz "
(Gisthiam Felipe Chapamo  [tarfeta de identidad 1100950737 38630749 ipe@gmail.com 3 : : :
eifca” 2 oaupaciona
[Himero g grupo Trgam e omcion | 13 persota con o e arenz
| 3161664 ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINICSTRATIVA | : ™ &Elnivelde riesgode |a ARL Cueta con los elements de.
;‘m s ; e Indigue 1 nivel de iesgo a0l | coresporde  as acividades que pfﬂe«xidn personél (EPF),
Nombre de la empresa, ente u ‘desarrolla la petsons con ol de querides
organizacicn donde estd NIT Bitdcora N° Periodo a reportar apvendizen la emprsal productival
realizando la etapa productiva
COLEGIO ELISEO PINILLA RUEDA 18040002915-1 6 DZ/Oi/ZDZS' 31/03/2026|
Nombre del Ente Coformador (jefe " oo
R i w L [Cargnde[fmemnrmadm | Teléfono de contacto ‘mneeelememm | P el formato bitdcoro y entregario o subitlo al espacio asignado pam est
Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato Bitdcora 4 ‘
e Bd JEDD O M- Intrucciones ~ GFPI-F-147-Formato Bitécora 4 .
HE Ed dBODD O e~

GOR-F-012 VO3
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FICHA 3159513 COLEGIO SAN LUIS ARATOCA

Codigo:
GFPLF-147

SENA

Decretn 055 g2 2015, porel cual e reglamenta a afizidn de estudiantes alSistema General de Resgos aborales y se ditan otas isposiciones

Esta espaco dabe ser siempre diigenciado.

PROCESO IArtculo11 Ob del onde educacid o . 25 que sertaneacan los estudiantes, Qe T
- = cor el prsante decret:
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL | faiar " 4
NOMBRE DELFORMATO L i § ccugacionl.

g &EInivelde rizsgo dela ARL cuenta con los elementos de:
FORMATO EITACORADE SEGUMENTO ETABR PRODUCTVA £la persona con ol & aprendz se: E— ctesponde 3 s actvidades que poteccicn personal [EPF),
CLASIFICACION DE LA INFORMACION enuentraafifado 2l ARL? descmol s ersona con ol g2 requerdos para desaolir s etipa
aprendizen a empresa? productiva?

Piblica M Piblica Clasificada D Piblica Reservada D
Nombre de a persona conrol de |, " — ’ aae
i Tipo de documento Nimero de identificacion ITelEfono de contacto (orrea electronico person| i Jde etz et il . ¢l fmat iy entegot 0 subr o espaco Gsigiado paaes
[Andrea julieth jaimes lizarazo  [Tarjeta de identidad ‘ 1100960400 3003890958 ulith070110@gamil com
Pwoeeh Sckiertl Jhres

|Nﬂmevndezvum ‘szvamadelnnnacién ‘ Andres Julieth Jimes lizaraz 31/03/2006

3155513 \ TECHICO EN ASISTENCA ADMINICSTRATIVA | Fima e persone con 1l e apendc Fetha eniega o N
Nombre de la empresa. ente u W 7/ /L// @
oganizacion donde et NIT Bitdcora N* Periodo  reportar NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
realizando  etapa profuctiva Firma de & persona con ro de instructorde seguimiento Fimma de la persons conrol de jefe inmediato

COLEGIO SAN LUIS 1800012226-1 § 02/03/2026' 3103/206 Nota: Los datos proporcionados seran tratados de acuerdo canla Palitca de Tratamiento de Cates Personales del SENAva la Ley 1581 de 2012

Nombre del Ente Coformador (jefe | L.
|‘ . [ [Cavznde\ Ente Coformador Tekfono de conicto ‘Cnneae\mmnm s opeional elacionar vidzneia fotogrfia de I acividades desamollidas

Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato Biticora 4 1
g Bd JEDD & W Intrucicnes GFPHF-147 FormatoBiticora 4 ‘

FICHA 3159504- COL JOSE ANTONIO GALAN CHARALA

[ ] Cidigo
SENA G147 R : 3 o
7 V Decreto 055 de 2015, por el cual se reglamenta laafiliacion de estudiantes al Sistema General de Riesgos Laborales se dictan otis disposiciones
A Version: (4 A : S
Este espacio debe ser siempre diligenciado.
PROCESO [Aticula 1. in. Correspondz b Jos estudiantes
m - conel resents decrelo
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL i
Reviar
NOMBRE DEL FORMATO 2 Veriicerque el espaciade pré 4

2la persona con ol de aprendiz

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

X

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Piblica Piblica Casificada D Piblica Reservada D
Nnmbv‘ede I pesona conrol e Coreo electrdnico personal
aprendiz
[Ana Karina Morales Moscoso  [tarjeta de identidad 1038408064 3165288061 danielafermoralesm17@gmail.com
|NL'|mem de grupo ‘ngvama de formacion |
3159504 ‘ TECNICO EN ASISTENCIA ADMINCSTRATIVA |
Nombre de la empresa, ente
organizacion donde esta NT Bitdcora N* Periodo a reportar
realizando a etapa productiva
COLEGIO JOSE ANTONIO GALAN B00012226-1 6 23006 31/03/2026)
N”’""fe d?.‘ fe Mamliadw (1‘c4e [ﬂiﬂ!ﬂ del Ente Coformador Teléfono de contacto (Corteo electrico

Instrucciones ~ GFPI-F-147-Formato Bitdcora 4

4

L persona con rol de aprendiz se

o Indique el rivel de riesgo actual
encuentra filiado a la ARL? R

& nivelde riesgo de la ARL
comesponde a las actividades que
desarrollala persona conrol de.
aprendz en la empresa?

(uenta con los elemenos de
proteceian personal (EPP),
requzridos para desarmollar su etapa
productiva?

Ana Karina Norales Moscso

FIRMA

M g

\s

Firma de la petsona con rol de aprendiz

NESTCR FRANCISCO ARDILA LASPRLLA

lud

Firma de fa persona con rol de instructor e seguimiento
Nota: Los datos prosorcionados serdn tatados de acwerdo :on la 2olfticz de Tratamiento de Datos Personales dzl SENAYa Ia Ley 1581 de 2012

i fomato bitieoray2nteguro o subirlo o espaci asignado paraest

31032026

Fechs entrega bitdcora

4/

i
/

Firmé de 1a persona con rolde jefe inmediato

Instrucciones ~ GFPI-F-147-FormatoBitdcora 4

Evidencia 5. Obligacion 22: Ejecutar la formacién profesional integral en los diferentes niveles y modalidades
(titulada, complementaria y virtual) que programe el Centro de Formacion.

GOR-F-012 VO3
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SERVICIO NACIONAL DE AFRENDIZAIE
GESTIDNDE FORMACION PROFESEINAL INTEGRAL

FQRAATO DE ASISTENCIA A FORMACION

DOCUMENTO OE ARG E
[H* BE FICHA [3158504
Imss: i,q.BY.I' C - —
Fecha [DIMIAR] " Fecha (D/MIAR) Focha (DIMIAAY g Fecha [DIM/AAL Fecha (DIM/AA} Fecha (DINIAA)
wo. [ DOCUMENTO] APRENDIZ O8leq/ tete o9 iy f2lE | g
3 * | Firma aprengiz | * Firma aprendiz = | Fema aprendiz * Firma aprendiz - Firma aprendiz w Firma aprondiz
1 |71 1298200064 |ANA KARINA MORALES MOSCOSO Ana kg gl p: \(ﬁﬂm [l Moy I H
2 [T 1088405066 |CRISTIAN JULIAN VEGA MARTINEZ Cvitiee Ve | e alor V&80l 10, itkan vegy | |
£ {EaE R PR SNANE DURAN DO Harell Dusdn Kool Dupger” || Kavall D |
| & | 1101261625 [KEILY DAYANA DIAZ DIAZ V\Q‘Z\LI < Ao 'he\l&l 002 \CiL ] _L =
§ |T1 1088407457  ANDERSON DANIEL AMADOR PICO 11 A By Porfecra Al | |
& |PPT 7066587 |DIEGO ALEXANDER RIVERA VILLAREAL ] ]
| 7 | 109840805 |DIEGD ALERANDER GARDENAS FRANGO | () o o |, | T e | i :
8 m “mﬂSBSJL JEUS Dﬂﬁiﬂ LEON Lﬂzﬂi .EE\‘;\"\S ﬁ.“\é'h _‘) mﬂa Yooy ; oy !;i. f-CG’IrI
8 |T1 1100867138 | IMARITH STEFANY PINZON MOLINA Mcolds Loanoa Mo Vg, | J\\’K?zﬂ'ﬁ,%pjn?\ i == |
1 | TTBNGA2S Y [PALLE DM A FEREE GUATERD PodoDanda | [faule Tomea | [l Peve? 1
11 |TI 1088408255 |SARA NICOL BERDUGO RAMIREZ
12 [T1 1087670185 |YULIAN STIVEN BRAVO PICO wulioe Bwagd laduon Bagx
13|T1 1088407314 _|YULIETH FERNANDA MOSCOSO PICO 'Ll Mecoho G Ml MORer ooy — 1
14 [T1 1072659940 | DANIEL JACINTO LEON DIAZ anieh Soceno Pantel To teon ' e e
15[T1 1101251516 |CRISTOHER MATIAS FINZON RODRIGUEZ 0 Sl Werk1os Pamet]  Makte s Puosds
16| T1 1025213223 [JOHAN STIVEN LIZARAZC BAUTISTA Dehan ssiven 1dron <3 wan Dalron  SHugry
17 |71 1058407762 |MARIANA LAMUS LAMUS Thew w fﬁ“ ard lamu =
1B |TI 11BSSS2067 |NIGOL DANTELA GUERRERD SSRRANO [:Q;c‘\ ETOn Crhmclalpyand I00nveld \thlm
19 [T 10976233 | DANIEL JOSE PINTO AREVALO alal 17 7[- &, f‘[ F\f{ ,I‘ el Prude —
I_zn T1 1097E70350 |LUIS ALEJANDRO RIARIO PICO 'l ﬁ.d'n Al el LAy \atadro o
121 1085173895 (ALEXANDRA FLOREZ ROJAS | MQ\OO&I!A Tl Pl tondbe, [loces
22|11 1057873328 [ASHLEY XIMENA RUBIO MATALLANA bowie, Bume by Pubrey gi‘h\j fuhio
23 1 I T
Firma Firma Firma Firma
" [ = T —
= = ~
‘SERVICID NACIINAL DE AFRENDZAIE F
GESTION DE FORWACIC PROFESIONAL INTEGRAL
FROCE [ on
FORMATO DE ASISTERCIA A FORMACKN
i - W
s !%ST“BE&H.
Facha [DIMIAA) [ Fecha mimaan Fachn [DUMIAA] : Fect : Facha [DAMAR) | Foeha (DALY
oYfiofe | OF[OY7I0i6| [3JOY/I07G SYIOY 7076 1
Fimaaprordiz | ™ | Firma apeendiz ¥ Firma aprendiz Fima aprendiz Fima aprondiz | * Firm aprandu
1 | 1100960400 [ANDREA JULIETH JAIMES LIZARAZO | reoeas Spupted P Bt — Pt DECA Trae]
2 | 1232405953 |ANDREIBER .IG?HE LEARAZD LOPEZ | |
3 | 1086357444 |DANA MARIA MURIOZ LEON | Dana_leon Daca 1ebn |Gy lety | |
& | 1100360257 |DANNA GABRIELA SEPULVEDA ESLAVA Coanoe wauhs || R N Y | 3|
| OSKSSTSES |DARIS STAEFANYY CURAN FIGUEROA 1 - ‘ o
| ¢ | 1008387261 |DENNIS DARIANA BALLESTEROS FIMIENTO ey R i palwid,
7 | 1091287185 [EDUAR JHONEIKER VELASCO MORANTES [ ol [
}T 10BE3STITE  |EMANUEL MUROZ GALVIS ASMIC TR A
5 | 1100962081 | FREDDY ANDRES ROJAS QUINTERO el 2oy Piedres Vo] |
(10 | 11001823957 |JUAN DIEGO GALVIS RODRIGUEZ cdunps [ eacediap i Do ows ‘s Beg
11| 1088357552 [JUAN DIEGO SUAREZ RAMIREZ 1 dune (Refte S \ T
12| 1101261679 |JUAN SESASTIAN RODRIGUEZ SEQUEDA i i 3
33| 1101261538 |JULIETH GABRIELA COMEZ GARCIA
|44 | 10s8357601 |LEIDY JOHANA BADILLD DELGADD leicl;_Prachllo leidy Podilo. lad B
’JT 1095628352 |LITHZE JHOANA LOZADA RODRIGUEZ
46| 1100855721 |LIZETH NATALLA GAZA MURGZ Linen Jawk | g i
17| 108870756 |MAITE VALENTINA RODRIGUEZ RAMIREZ ; L I
Ta| 1293257500 MATIA ISADELA SANTOS MURGZ 50 Soniol , | f ‘ |
19| 1036541034 NIKOL ANDREAMARIN Vitveno b movial (KT m“":ﬂl'l l| |1 l —
0| 1700950552 [SHELLYAN THALIANA MEJUA GARCES
T2+ | 10uassssan |STEFANNY ALEJANDRA ACEVEDO CARRILLD Y ll J .
22| 118896303 |WENDY VALERIA LANDINEZ BAUTISTA 7u‘mﬁg_bn{h:e ‘\%
33| 08E3GE443 |YARITH FERNANDA RODRIGUEE FIGUEROA My
34| 1083357306 |YEYRETH ZARITH FLOREZ DELGADO RASLA0 AR
25| 1707261823 |MARIANA GARCIA SUAREZ R Mavada, 65
| 5778445 |JORCELY ANGELINA ALBA CHARLY
71| 05705410 |ANGIE DANIELA SAAVEDRA MURDZ welg 5M
Firma
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Ficha 3161664 Col Villanueva

SERVICIO E
GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTRGRAL
PROCEDIMIENTE DE EJECUCION FORMACION
FORMATO DE ASITENCIA A FORMACION

DOCUMENTO DE APGYD
; W= DE FICHA: [3181864
T |NESTOR FRANCISCO ARDILA LWSPRALLA MES- == |
ELSEC PINILLA FUEDA. I
T — = = : : :
I Focha (DINJAA] Fecha [DMAR) Fecha [O/MIAA) Fecha (DIMIAA) | Fecha [DVMAA)
No. DOCUMENT! APRENDIZ | |
* | Fimaaprendiz - Flrma aprendiz | * Flrma apeendiz | * Firma aprendiz - Flima aprendiz w Firma aprendiz
1 [T11109075054 |JULIAN ROBERTO RNERANODVA _ 11&e J0 J O | 20000
2 [Trracesaria | Lo MIGHELL GHRNIERTS MNP N Stpes :
3 711100955208 |LALIRA XIMENA GONZALEZ CHAPARRG Y T |
4 |TI1900980537 | LED KATAERING CHAPARRD RIVERA, laidy Chacaiwo-1d | |
& |71 1043453087 | LICETH TATIAMA CHAPARRD ROA o g Ohoapard! | !
| B |THI0esTooras  LILLAMA VANESA MANTILLA RAMREZ — | | laen g Veansse |
7_[TINI01075450 | MARIA ANGELICA ROMERD ROVERD |
0 |MARIA CAMILA DELGADO BECERRA =1 Hasnl om: lo Trax
AR, FALLA DE LA CRUZ DIAZ T
|CRISTHIAM FELIPE CHAPARRO RIVERA LW e Slypnai o)
DIDIER SANTIAGO COMEZ RIVERD
[JEIMTY TWALETH RIVERA GARCES ey Rweyo 6
[JCHAN SEEAETIAN CORZD SANGHEZ Vafon cadas fam |
SCAR ANDREY SANCHEZ CHAPARRD v ke < i | !
BLANCA LISETH VARGAS CARRERG z t ] |
[EZMEY TATIANA AFARICIO GOMEZ F—Hdiann omez | |
|JUAN LUCAS RUEDA SARMIENTD [
|WLAA ALEJANDRA GONZALEZ GOMEZ_|— nda_(Fmer
(98 [T 101075555 | MiARA ALEJANDRA DIAZ RONDON = N1aira Hleiardm
B0 [T I101075132 | MARIA CANILA BECESRA RINCOM Heon (i "
21 |71 1042057558 | OMAR ALEXANGER GOMEZ DELGADO e 1 1
IVERA SARMENTD -E%a& o Aniies ES,
= ylinan o poue | ||
24 [magermimisz = TUEERT e | .
28 [T 1iocesa0es |1 o o oS BECERROY | 1
2m 0| ALEJANDRA MEZA GOWEZ = A Jon droy meza &
= AN PARTA RINGON =0 ity K |
28 |T) 1052572060 | DWARWIN MATED CHIMA GOMEZ [Ramo (irnn gomid ! !
20 |PPTS145430  |ELIS ECAIARDO BRACHD HERRERA —E1is Edia [ |
. Firma Firma Firma Firma Fiema Firma
[ P SN EXCUSA I sE % RETARDO R
COM EXCUSA CE BASISTENCIA

Evidencia 6 - Obligacion 32: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato
y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

W Eliminar v & Archivar (@ Informar ~ Eg Movera~ 4 & = ~ @ C ! @Zoom P& Oy FEv @ () v

Verificacién administrativa y contractual — Mes de Abril - Articulacion E:’f Resumir este correo electrénico

M) Oscar Willam Vergara Romero © & Responder % Responderatodos (> Reenviar HI -
Para: ARTICULACIONCAT2026; Oswaldo Jerez <oswaldo2102@gmail.com>
CC: ®Paula Camila Quintero Baron; ®Tenia Vaneza Naranjo Lopez

54 11/04/2026 7:41

@ Retencion: Exchange Online (10 afos) Expira: Mar 08/04/2036 7:41
Cordial saludo,
Estimado instructor:

En relacion con el contrato vigente, cuyo objeto consiste en prestar servicios personales de caracter temporal como instructor para el programa de articulacion con la educacion media, de
manera atenta me permito informarle que la Coordinacion de Programas Especiales requiere una verificacion admini iva y cc correspondiente al mes de Abril.

En ese entendido, y con el fin de facilitar dicho proceso de verificacion, le invite a una reunién de caracter administrativo-contractual, la cual podra agendar segln su dispenibilidad a través
del siguiente enlace:

hitps:. isi i [revision-d it

Asi mismo, para efectos de la validacion contractual, resulta necesario contar con los doc que el ec ista considere perti para soportar la elaboracion de la cuenta de cobro
del mes de Abril en el aplicativo SECOP Il, conforme a lo dispuesto en las circulares 3-2025-000257 y 3-2026-000028. En ese sentido, a continuacidn, se relaciona la lista de documentos
requeridos de acuerdo con dichas circulares:

GESTION FINANCIERA

Nombre del archivo:

GF_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL MES_ANO

GOR-F-012 VO3
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Verificacion administrativa y contractual — Mes de Abril - Articulacion Resumir este correo electrénico

+ Planilla para pago de contratos por concepto de honorarios y/o prestacion de servicios personales, diligenciada y descargada del aplicativo:
https://sicontratistas.sena.edu.co/
» Copiade la planilla de pago de seguridad social con marca de agua pagada.(a partir del segundo pago).
+ Factura de venta (solo responsable de IVA, cuando apligue).
Informacién importante para la generacién de la planilla:
La fecha de elaboracion puede corresponder al dltimo dia del mes objeto de cobro.
En la pregunta “; Presta servicios excluidos de IVA?” indicar Si para instructores.

Relacionar el valor de las comisiones pagadas, cuando aplique.

Firmar la planilla, en calidad de contratista.

GESTION CONTRACTUAL

Nombre del archivo:

GC_N° CEDULA_REGISTRO PRESUPUESTAL_MES_ANO
* Informe mensual de actividades GCCON-F-087

+ Evidencias mensuales GOR-F-012.
* Reporte de gestion de tiempos en SOFIA Plus.

. Leﬁalizacién de comisiones {cuando aetiaue}.

Evidencia 7 - Obligacién 33. Contar con disponibilidad para brindar formacidn profesional integral de
aprendices conforme a las necesidades y la misidn del SENA en las diferentes jornadas de atencidn a
los aprendices pudiéndose requerir (mafiana o tarde o mixta) en los diferentes lugares de la
provincia Guanentd y comunera
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SENA

Evidencia 8 - Obligacién 35. Presentar los informes y documentos de tramites de pago dentro de los
términos establecidos por la entidad de acuerdo a los lineamientos.

TS L 30 0300 4

| =P
OSCAR WILLIAM VERGARA ROMERO

Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.9005485 de 2026
Instructor G-20

EUNE ST, SN SN RWR RN SR SN N RN R I

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

6n de los realizados, los cuales forman

selistaa el soporte de la

Coardi de prog parte integral del presente informe de ejecucién contractual,
Ciudad
FECHA DE FECHA DE
Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual abril de 2026 sz | NEGDELEDRDENDE tueARDE BESHAL RS | DR AR
VIAIE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
Referencia: CO1.PCCNTR.9005485 de 2026
elerencia © 1| 28626 CHARALA 08/04/2026 09/04/2025
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA, identificado con la cédula de ciudadania nro. 51074147, en mi 2 |32 ARATOCA 13/04/2028 18/03/2026
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato dle Prestacion de Servicios de la referencia,
AxontigeR et st ot g sotiiles Pealizadds sl na s plista e solira, Para el trimite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones centractuales, (ii) los desplazamientes realizados y (ii) el
Valox y forma. de Pago: Se-fijmcotno imlot fotal park el contrato s sufne d& nents o Custro millones pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6010539544 del operador aportes en linea referente
seiscientos noventa mil trescientes ochenta y ocho pesos M/cte, (44.690.388). Esta suma serd pagada por
&l SENA al contratista de |a siguiente manera: a) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes
de febrero de 2026. b) Ocho (08) pagos iguales por los meses de abril a octubre de 2026, por valor de
Cuatro millones setecientos treinta y siete mil cuatrocientos noventa y siete pesos m/cte. ($4.737.497,00).

al mes de marzo 2026.

Cordialmente,

td f AL

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
Contratista
C.C. No. 91074147

¢) un pago proporcional por los dias ejecutados en el mes de noviembre de 2026.
Plazo: Sera hasta el 14 de noviembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de cardcter temporal como instructor para el programa de

e L 2 3 4 5 6 7 8 El 11 12 13 14 15 bt 174 18 - FORMATO PARA LIGUIDASION PASKD D CONTRATES POR COMCEPTE DE HOMORARIOS Y10 PRESTASCN OF
‘ , e R
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EVIDENCIAS EJECUCION CONTRATUAL Comoa: =i — Nimer s Cuent Tetioosssrs
= . .
MES DE MARZO 2026 Inaucsion SST- b Pertencoe ai rgien simp de uasor wo
o e =i 2

S ngrocos on of 2025 Taeon Iucees o cuperires 3363 718600

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
CONTRATO No. CO1.PCCNTR.S005485

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Coreep o oo comegnex

DATGE DEL CORTRATD
e wmnTrT [ WowenesE o | NeeneippeorsE DughE s 0]
weTLcToR: Pager SeracaiEs o EAmA R oo haTRsEToR rzeea]

OBUETO CONTRACTUAL:
(Desanpoion o2 senico pesiaco)

Publica Publica Clasificada Piblica Reservada

’Eﬁ 7T Y
‘aroern = pago a

PROGRAMA: TECNICO EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA 11;: E:r:x:;:

TOTAL MGAES0S DEL PERIODO 535202
st LAruENTE 53361

LIGUIACION DE PAGOA SEG

Evidencia 1 — Obligacién 1: Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con los

lineamientos institucionales, para el rea tematica del objeto contractual LA [ TARER
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etencion o0 (3 Fusrie Contngere s ALOR A PAGHR 54.737.437.00)
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=t ACTVIORDES DESARROULADAS DURANTE EX PERIGDO DBJETO DE PAGD

CONTRATISTA-INSTRUCTOR NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CO1.PCCNTR.9005485

ld f AL

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA
C.C. 91074147
Contrato CO1.PCCNTR 9005485

CONTRATO No:

GOR-F-012 VO3



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3159504 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

15/04/26 17:02 Page 1 of 8



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

15/04/26 17:02
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DE AUTOGESTION

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON
PROCESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 62,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3159513 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/04/26 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconaocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento
técnico

15/04/26 17:02
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 0 5 -ESOS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 52,00

FICHA 3161664 - ASISTENCIA ADMINISTRATIVA .
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

15/04/26 17:02 Page 5 of 8



DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Elaborar documentos de acuerdo con normas técnicas

05 CORREGIR LOS TEXTOS Y DOCUMENTOS REDACTADOS TENIENDO EN CUENTA LAS OBSERVACIONES, LAS NORMAS
GRAMATICALES, TECNICAS Y LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ;
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/04/26 17:02 Page 6 of 8



Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
tecnico

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

TRAMITAR CORRESPONDENCIA DE ACUERDO CON

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: oo 5 ~E5OS TECNICOS Y NORMATIVA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

15/04/26 17:02 Page 7 of 8



TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00
01/04/2026 01/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 4,00
01/04/2026 15/04/2026 DESARROLLO CURRICULAR 8,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 20,00

INSTRUCTOR: NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

15/04/26 17:02 Page 8 of 8
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 6 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 28626 Fecha Solicitud 2026-04-06 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-06 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 08 AL 09
ABRIL A CHARALA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO
NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN
NESTOR NSTRUCTO 15 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 75.896,00 42866300 | £\ ARTICULAGION GRADO 11
FRANCISCO ) ) ESPECIALIDAD ASISTENCIA
ARDILA CC: 91074147 gﬁomRAﬂ Autorizada ADMINISTRATIVA FICHA 3159504
LASPRILLA 2026.04-08 20260409 SANTAN(L;)IER / SAN SASJ:QELE:&/ 15 No 5 MUNICIPIO CHARALA.
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 75.896,00 428.663,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 08 AL 09 ABRIL A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159504 MUNICIPIO CHARALA.

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/06 16:37:01 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  |unes, 6 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 06/04/2026 16:24:45

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l[l 6/04/2026 4:37:27 p. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —

Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

6/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 69426 Fecha Registro: |2026-04-06 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 428.663,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 428.663,00 | Saldo x Obligar: 428.663,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91074147 |Razén Social:  |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 116110055579 | Banco: BANCO FALABELLA S A | Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIHECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A 4
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 28626 Numero: |COM 28626 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-06
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
FORMACION PROFESIONAL
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES
PREVIOS CON ENFASIS EN
POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA
NACIONAL
428.663,00 0,00
Total: 428.663,00 0,00 428.663,00 428.663,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 28626 08 AL 09 ABRIL A CHARALA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO NACIONAL JOSE ANTONIO GALAN EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA
|eto: ADMINISTRATIVA FICHA 3159504 MUNICIPIO CHARALA. RAD CPE No. 68-9-2026-014148
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-04-30 428.663,00 428.663,00 | NINGUNO
CSF
Firmado
3 digitalmente por
M\M 9 P Pagina 1 de 2

FIRMA(S) RESPONSABLE(S) 1
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 10 de abril 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:

28626 08 de abril de 2026 09 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Charala

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en Instituto Jose Antonio Galan en Articulacion grado 11 especialidad Asistencia
Administrativa ficha 3159504 municipio Charala.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacidon guia de aprendizaje en la Competencia: Registro de informacion en medios

tecnolégicos

2. Reconocer los sistemas de informacion de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la
organizacién.; del programa técnico en asistencia administrativa en el colegio san lui del municipio

de aratoca.

RESULTADOS:

1. Se realizo la debida Contextualizacién y Teorizacidn a la guia # 8 Registro de informacién en medios

tecnolégicos
2. Sedesarrolld actividad 3.1 Actividades de Reflexidn inicial (Conceptualizacion y Teorizacion).
3. Serealizd la participacién de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las
actividades. (Exposicién de los diferentes sistemas de informacion)

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacion.

2. Evidencia listada de asistencia a formacion.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Charala.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Charala — San Gil.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

3.1 Actividades de reflexion inicial:

pueden utilizar de una manera adecuada.

Desarrolle la siguiente actividad:
% Observe el video “Puedo leer tu mente”
https://www.youtube.com/watch?v=9bGXtNxw_ok

tecnologia actual.

unifique ideas con sus compafieros

GTH-F-087 V.02

Después de observar y analizar el video presentado “Quiero leer tu mente”, el aprendiz
reflexionard sobre diferentes aspectos en cuanto al uso de las redes sociales en la vida diaria. Por
medio de una lluvia de ideas y conceptos se analizan las diferentes consecuencias y cémo se

4 iCuslesel impacto de las redes sociales y los medios de informacién en las personas?
4 Elabore 5 estrategias de servicio al cliente que tengan que ver con la aplicacién de la

4 Socialice en formacién disefiando en un cartel un video para una red social, concluya y
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° SERVICIO NACIONAL OF APRENDIZAJE ~ A . e . e
‘ sEnA ‘GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
N T ORAATD OE ASSTENEA AFOTMADION
% == i DOCUMENTO DE APOYO N3 A i
o | Fecha 0iMiAA) Fecha (DIWAA) Fecha (DIWAA) Focha (DIWAA) : Focha (DIMAA) Focha (OIMIAA)
o APRENDIZ | O8/6y/ 2026 09 /0y [2C |
- = o Firma aprendiz | * . *]_F ndz | * Firma sprendiz | * | Firma aprendiz
| 1 [ 356408084 [ana karina MORALES MOSCOSO Ana iginQ Poq ki
2 [T11096408055 |CRISTIAN JULIAN VEGA MARTINEZ Crithpe Ve | rslar ‘/QQ
| 3 [T11100961368 [KAROLL JULIANA DURAN DUARTE Karoll Dusin Karal! Durger
4 [T11101261625 [KEILY DAYANA DIAZ DIAZ Yehy Ovon ’“Q\\_y 0oz
| 5 [T1 1098407457 [ANDERSON DANIEL AMADOR PICO Badeyon A
6 |PPT 7060687 |DIEGO ALEXANDER RIVERA VILLAREAL
7 |T1 1698406099 [DIEGO ALEXANDER CARDENAS FRANGO | |0 e 72l | W s ¢ i T
8 |1 1086436530 [JESUS DAVID LEON LOZADA Desius Dovid Lo 10555 Dowed oy =
9 [T11100857136 | MARITH STEFANY PINZON MOLINA Maote Waeen! Frade Tocin. ||
| 10|71 1100950291 |PAULA DANIELA PEREZ GUAITERO P Nos Dt ulg Done\g
11{T1 1086408265 |SARA NICOL BERDUGO RAMIREZ
| 12|11 1007670185 |YULIAN STIVEN BRAVO PICO wohaa i a et B
[ 137 1038407814 |YULIETH FERNANDA MOSCOSO PICO Mok Moccso | [SO@nh
| 14|11 1072655840 [DANIEL JACINTO LEON DAZ Do\ Socedo | [fnate) Tacinto \
' 15[m1tores1s1e 0d Lioh | [tokios #mea
| 187 1056213283 | JOHAN STIVEN LIZARAZO BAUTISTA 30Nan ssiven | |idan Stwen
[ 17]m 10se407762 [mariana Lawus LaMUS \ {amof[Wiand lamu:
18|71 1186963057 |NICOL DANIELA GUERRERO SERRANO Otede \owno [ T nnielaleyand
| 18]T1 1097501223 |DANIEL JOSE PINTO AREVALO el 17 f)uz’l/ /’/,«Jr 4’.
20[T1 1057870380 |LUIS ALEJANDRO RIARO PICO a0 Pl ertio Liny
[21[71 1085173885 [ALEXANDRA FLOREZ ROJAS 5 Meyaodra Hia)
22|71 1097870338 |ASHLEY XIMENA RUBIO MATALLANA B\ Sbe honey Py
23 |
Fima Firma Firma Firma Firma Firma | l
*| SINEXCUSA | e i | RETARDO | .7 i
CON EXCUSA ce ASISTENCIA

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

1.

CONCLUSIONES:
1. Los aprendices mostraron apropiacion de los conocimientos impartidos en la formacidn, se realiza
interaccidn a través de las actividades propuestas.
2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA I:, ///L/j

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

Coordinador Programas especiales Oscar William Vergara Romero = }
=~ =

GTH-F-087 V.02




COTRASANGLL

NIT 890203507
TELEFOND 7242158

DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
=== DOCUMENTO EQUIVALENTE - T.P ---
NCPQ-329728
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-08 12:06:28
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-08 12:30:00
-= ORIGEN/DESTINO -----
SAN GIL. CHARALA
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
PASAJERO: NESTOR FRANCISCO ARD
PUESTO(S):(2)
FORMA PAGO: EFECTIVO
U.DECLARADO EQUIPAJE: 0

VEHICULO: 3149 - SHYGTO

NIVEL DE SERVICIO: BASICO

RUTA: SAN GIL - CHARALA

POLIZA RCC: AA025420

LA EQUIDAD NIT-860028415

POLIZA RCE: AA016310

LA EQUIDAD NIT-860028415

SOAT: 408004473335000

SEGUROS COLPATRIA S A NIT-860002183
FAVOR ABORDAR:

VALOR SEGLRD: $0
VALOR TOTAL: §11.400

-------- RIGTVA PASWERD -

AGENCIA: PARQUEADERO 1 PISO OPERACION: 1211721
TIPO UENTA: PARA HOY

ELABORO: WARIA FERNANDA RODRIGUEZ GOMEZ

Senor usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe estar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIRILADO SUPERTRANSPORTE

==== Recuerda que puedes adquirir tus ====
==== tiquetes & traves de nuestra web ====
====WW. WY . COTRASANGIL. . CON====

COTRASANGIL - Nit: 890203507

TELEFONQ 3203814969
DIRE 'CION FRENTE A LA PLAZUELA CHARALA
WWW.COTRASANGIL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE -T.P #:
DECH-200400
FECHA VENTA: 2026-04-09 09:31:00
FECHA VIAJE: 2026-04-09 18:00:00
ORIGEN : CHARALA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL: $11.400
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
NOMBRE: NESTOR FRANCISCO A
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (1)
FORMA PAGO: EFECTIVO

Sefior usuario, tenga en cuenta que debe
presentarse al monos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no llegav a tlempo, no
se realizara devolucion de dinero.

-« ORIGINAL PASAJERQ ---neeeveann
AGENCIA: CHARALA
OPERACION: 1265004
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $11.400
ELABORO: NAYIBE APARICIO GONZALEZ

HORA IMPRIME: 2026

DOC EQV valido 30

i e e .
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 8 de abril de 2026

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No. 32126 Fecha Solicitud 2026-04-08 Estado de la Comision Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2026-04-08 Genera Viaticos Sl Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina ARTICULACION CON LA MEDIA Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 2326 Dependencia Solicitante 954111 INTEGRACION CON LA MEDIS-SANTANDER
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FQRMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES |Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. @ - . Armfies Al o Pernocta |Porcentaje .
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. 5 5 . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a g e
fombre Documento cargo Estado Comision Comision Origen Destino Dias lgg:?s%: Rernoctafplotalidias Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar ObjstoidslaiComision|porTercero
VIATICOS FORMACION 13 AL 14
ABRIL A ARATOCA IMPARTIR
FORMACION EN EL COLEGIO SAN
1,5 4.737.497,00 235.178,00 352.767,00 73.096,00 425.863,00 LUIS EN ARTICULACION GRADO 11
NESTOR CONTRATIS ESPECIALIDAD ASISTENCIA
FRANCISCO ) ) ADMINISTRATIVA FICHA 3159513
ARDILA CC: 91074147 ¥é/éNSTRUC Autorizada MUNICIPIO ARATOCA
LASPRILLA 2026-04-13 2026-04-14 SANTANDER/ SAN ST ANoER 15 No 50
Totales Solicitud de Comision 352.767,00 73.096,00 425.863,00

OBJETO DE LA COMISION

VIATICOS FORMACION 13 AL 14 ABRIL A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA 3159513 MUNICIPIO ARATOCA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 41786707 Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: SUBDIRECTOR CENTRO AGROTURISTICO -
SANTANDER
VISTO BUENO JEFE INMEDIATO
Nombre: Cargo:

Eirmada digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y.

MINISTERTIO DE

HACIENDA creoito puBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968

Y CREDITO PUBL'CO Entidad: Persona Juridica

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2026/04/08 11:48:18 -05:00

Pagina 1 de 2

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.




,L'-“JF J Docume_r]to de Autorizacilép', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHcprodrig CELIA PATRICIA RODRIGUEZ

‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais MARTINEZ

HHI} n“ Unidad 6 Subunidad que Genera  36-02-00-068- CENTRO AGROTURISTICO -
Reporte: 954110 SANTANDER

Fecha y Hora Generacion Reporte:  miércoles, 8 de abril de 2026

Firma Responsable

Verificado Por: ZAIDA LENY MELGAREJO BALLESTEROS Fecha Verificacion: 08/04/2026 9:54:13

r Firmado digitalmente por:
‘b Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ
MART EZ
Cedula de ciudadania: 41786707
Usuario SIIF: MHcprodrig
Nﬂ[:][l 8/04/2026 11:48:41 a. m,

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHsarchila

36-02-00-068-
954110

SANDRA MILENA ARCHILA RINCON

CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER

8/04/2026 12:00:00 p. m.

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 2326 de fecha 2026-01-08. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Namero: 73326 Fecha Registro: |2026-04-08 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO - SANTANDER
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 425.863,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 425.863,00 | Saldo x Obligar: 425.863,00
TERCERO ORIGINAL
'g;’;gg‘;i?;ém Cédula de 91074147 |Razon Social:  |NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 116110055579 | Banco: BANCO FALABELLA S A | Tipo: Ahorro Estado: | Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 41786707 | Nombre: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ Cargo: |SUBDIHECTOR CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o, Fecha de N ) . Num. Solicitud de . . N A 4
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: Si Comision: 32126 Numero: |COM 32126 Tipo: SOLICITUD Fecha: 2026-04-08
iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL

INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
954111 INTEGRACION LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VALOR
CON LA MEDIS- FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacién 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
SANTANDER RECONOCIMIENTO DE SABERES

PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

425.863,00 0,00
Total: 425.863,00 0,00 425.863,00 425.863,00
Obieto: VIATICOS FORMACION: COM 32126 13 AL 14 ABRIL A ARATOCA IMPARTIR FORMACION EN EL COLEGIO SAN LUIS EN ARTICULACION GRADO 11 ESPECIALIDAD ASISTENCIA ADMINISTRATIVA FICHA
|eto: 3159513 MUNICIPIO ARATOCA. RAD CPE No. 68-9-2026-014636
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
36-02-00-068-954110 CENTRO AGROTURISTICO -SANTANDER 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION 2026-04-30 425.863,00 425.863,00 | NINGUNO
CSF Eirmadoe
Tnmrrmauv
digitalmente
4@@@&\@ por ORTIZ Pagna 1 de 2
FIRMA(S) RESPONSABLE(S) ! VIVIESCAS LADY

LEONELA
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA: San Gil, 14 de abril 2026.

PRESENTADO A: CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ.

ORDEN DE VIAJE No: FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
32126 13 de abril de 2026 14 de abril de 2026

LUGAR A DONDE REALIZO EL | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION OTRA: (ciudad)

DESPLAZAMIENTO SANTANDER Aratoca

OBIJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:
Impartir formacién en el colegio San Lui en Articulacion grado 11 especialidad Asistencia Administrativa ficha
3159513 municipio Aratoca.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Socializacién guia de aprendizaje en la Competencia: Registro de informacién en medios tecnoldgicos

2. Reconocer los sistemas de informacion de acuerdo a la disponibilidad y las necesidades de la
organizacién.; del programa técnico en asistencia administrativa en el colegio san luis del municipio de
aratoca.

RESULTADOS:

1. Se realizé la debida Contextualizacién y Teorizacién a la guia # 8 Registro de informacién en medios
tecnoldgicos

2. Se desarrollé actividad 3.1 Actividades de Reflexion inicial (Conceptualizacion y Teorizacién).

3. Serealizé la participacion de los aprendices en el contexto del aprendizaje y el desarrollo de las actividades.
(Exposicion de los diferentes sistemas de informacion)

EVIDENCIAS O SOPORTES:

1. Evidencia fotografica de la formacion.

2. Evidencia listada de asistencia a formacién.

3. Tiquete transporte Intermunicipal San Gil — Aratoca.
4. Tiquete transporte Intermunicipal Aratoca — San Gil.

3. FORMULACIGN DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIE
3.1 Actividades de reflexidn inicial:

Después de observar y analizar el video presentado “Quierc leer tu mente”, el aprendiz
Santander reflexionara sobre diferentes aspectos en cuanto al uso de las redes sociales en la vida diaria. Por

Colombia medio de una lluvia de ideas y conceptos se analizan las diferentes consecuencias y cémo se
pueden utilizar de una manera adecuada.

Desarrolle la siguiente actividad:

Observe el video “Puedo leer tu mente”
https://www.youtube.com/watch?v=9bG XtNxw ok

& iCuslesel impacto de las redes socialesy los medios de informacion en las personas?

“ Elabore 5 estrategias de servicio al cliente que tengan que ver con la aplicacién de la
tecnologia actual.

4 Socialice en formacién disefiando en un cartel un video para una red social, concluya y
unifique ideas con sus compafieros

GTH-F-087 V.02
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! COMEXCUSA e -
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1.
CONCLUSIONES:
1.

Los aprendices mostraron apropiacién de los conocimientos impartidos en la formacion, se realiza
interaccidn a través de las actividades propuestas.

2. Todos los aprendices desarrollaron la actividad propuesta, entregando a tiempo las evidencias.

DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO

FIRMA

NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA

pod f AL

VISTO BUENO SUPERVISOR

CARGO DEL SUPERVISOR

NOMBRE Y APELLIDO
SUPERVISOR

FIRMA

Coordinador Programas especiales

Oscar William Vergara Romero

2 =
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COTRASANGIL

NIT 890203507
TELEFONO 7202155
DIRECCION CARRERA 10 CALLE 17
__ DOCUMENTO EQUIVALENTE - 1.P
NCPQ-331750
FECHA-HORA VENTA: 2026-04-13 12:23:48
FECHA-HORA VIAJE: 2026-04-13 13:00:00
-~ ORTGEN/DESTINO -----
SAN GIL. ARATOCA
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
PASAJERD: NESTOR FRANCISCO ARD
PUESTO(S):(4)
FORMA PAGD: EFECTIVO
\.DECLARADD EQUIPAJE: 0

VEHTCULO: 078 - KVAGe3

NIVEL DE SERVICIO: BASICO
RUTA: SAN GIL - ARATOCA
POLIZA RCC: AAO25420
| LA EQUIDAD NIT-860028415
POLIZA RCE: AAO16310

LA EQUIDAD NIT-B60028415
SOAT: 1234567

COMPANIA MUNDTAL DE SEGUROS NIT-860037013
| FAVOR ABORDAR:

AR SERD: §)
 WGRTOW: $0.000
-------- (RIGINL PSR -

AGENCIA: PARGUERDERD 1 PISD  OPERACION: 1263118

TIPO UENTA: PARA HOY

ELABORD: OLIVA SILVA

Senor usuario, al momento de comprar su tiquete
tenga en cuenta que debe eslar 10 minutos ANTES
DE LA HORA DE VIAJE, en caso de no 1legar a tie

mpo, no habra devolucion de dinero.
VIGILADD SUPERTRANSPORTE

===z Recoerda que puedes aduirin tus ====
=zz= tiquetes o traves Je nuestra web ====
==z=WUW. U COTRASANGIL . CON====

<= WU, SITrans.con.co ~=--==-~--=="=""

COTRABANGIL. - Nit: 800203507
TELEFONO 3222165814
DIRECCION PARQUE ARATOCA

WWW.COTRABANGIL.COM
DOCUMENTO EQUIVALENTE -T.P #:
DEAC-7015
FECHA VENTA: 2026-04-14 15:38:23
FECHA VIAJE: 2026-04-14 17:00:00
ORIGEN : ARATOCA
DESTINO : SAN GIL
VALOR TOTAL: $10.000
CEDULA: 91074147
CELULAR: 3014572439
NOMBRE: NESTOR FRANCISCO A
CANTIDAD: 1
PUESTOS: (1
FORMA PAGO: EFECTIVO
VEHICULO: 7002 - XVB133

Sefior usuarlo, tenga en cuenta que debe
presentarse al menos 10 minutos antes de la
hora de viaje. En caso de no llegar a tlempo, no
so realizara devolucién de dinero.

................ ORIGINAL PASAJERQ -«-+srrassnaer

AGENCIA: ARATOCA
OPERACION: 1262008
TIPO VENTA: PARA HOY
VALOR TOTAL: $10.000
3 ANY! TATIANA SANDOVAL
ELABORO: GUALDRON

HORA IMPRIME:2026-04-14 15:38:26
VIGILADO SUPERTRANSPORTE
Impreso por SITRANS S.A.8

Para terminos y condiciones de viaje
consulte: WWW.COTRASANGIL.COM

DOC EQV valide 30 minutes despuas de la hora de
salida

= =




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 15 de
abril de 2026, a las 14:13:51, el nimero de identificacién, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

91074147

Caodigo de Verificacion

91074147260415141351

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



OF:240)

PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES e
GENERAL DE LA NACION
CERTIFICADO ORDINARIO 14:16:05
No. 294385961 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 15 de abril del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 91074147:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mewty b
|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



15/4/26, 2:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 02:17:34 PM horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 91074147
Apellidos y Nombres: ARDILA LASPRILLA NESTOR FRANCISCO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atencién al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2


http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co

15/4/26, 2:17 p.m. Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico G GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebdJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/

15/4/26, 2:20 p.m. Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 15/04/2026 02:20:26 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 91074147 y Nombre:
NESTOR FRANCISCO ARDILA LASPRILLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 138290189 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

515 5000

e - Policia Nacional de Colombia COLOMBIA
i Ios v Direccion General - Cra. 59 N2 26 - 21 (. POTENCIA DE LA
A Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. VI DA

B i @GZ‘LM Linea de atencion: 018000-910112
Y.-'h =

U ©:covco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
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15/4/26, 2:23 p.m. Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:23:08 horas del 15/04/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 91074147,
Apellidos y Nombres ARDILA LASPRILLA NESTOR FRANCISCO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa Sena, con NIT 899999034-1 y su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por
delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de
las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta;jsessionid=F QySI4KnHgtQQXE 10jz26g2kkQK2Maa81mCCnIKFdOw3cCVxLaKT!-298715708

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html
http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 91074147 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 15/04/2026 02:51 PM

Cadigo Verificacion: PTUBAGJ165
Vélida hasta: 14/07/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



