SENA

N

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1359100 del 10 de febrero de 2020.

NOMBRE DEL CONTRATISTA: JAQUELIN VERDOOREN BORRERO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 22.538.777 de manati

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA
PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL, QUE PROGRAME EL CENTRO DE
FORMACION EN SUS DIFERENTES NIVELES Y MODALIDADES, ATENDIENDO LAS POLITICAS
INSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE, COMO INSTRUCTOR EN EL AREA DE
INSTIRUCIONAL DE INTEGRALIDAD DE LA FORMACION

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1.

2.

Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los
lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto contractual.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio
y desarrollo curricular de programas de Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de
acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del area tematica
objeto del contrato.

Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de acuerdo a los lineamientos pedagdégicos y
metodoldgicos de la entidad.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de
investigacion técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de formacién
del area temética objeto del contrato.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su formacién, aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnologicas que la entidad defina.

Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al
programa de formacion tales como: Ficha de matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion complementaria.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional
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Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad
de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos,
los juicios evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios nuevos,
reintegrados o trasladados. e). Comunicando al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de
talleres e instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la
seleccién de aprendices.

11.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacion.

12.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas en nivel
tecnologo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo
requiera.

13.Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro
programa.

14.Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios.

15.Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de formacion lo requiera.

16.Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el
cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

17.Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacién. “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificacién de
la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacion, o la evidencia de
la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo
maximo a julio 31 de 2020. Acompafiar a los aprendices a las actividades
gue se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al Aprendiz.

18.Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del Centro de Formacion.

19.Apoyar y participar en el desarrollo de la estrategia SENNOVA en las
diferentes lineas programaticas: Apropiacién Cultura de la Innovaciéon y la
Competitividad, Fomento de la Innovacion y Desarrollo Tecnoldgico en las
Empresas, Investigacién Aplicada y Semilleros de Investigacién en Centros
de Formacion, Fortalecimiento de la oferta de Servicios Tecnologicos,
Extensionismo Tecnoldgico, Gestion del Conocimiento y Actualizacion y
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Modernizacion Tecnoldgica de los Centros de Formacion, del &rea tematica
objeto del presente contrato, cuando lo requiera la entidad.

20.Presentar los Informes de las Actividades Contractuales desarrolladas dentro
de las fechas sefialadas por el SENA, acompafados de los soportes
correspondientes.

21.Asumir los compromisos adquiridos en los roles asignados por la
Coordinacion Académica.

22.Tener conocimiento y dominio de las herramientas de las nuevas tecnologias
de la informacion y las comunicaciones y actualizarse constantemente, para
aplicarlas en el desarrollo del contrato y en la presentacion de los reportes e
informes entre otras.

23.Presentar el reporte mensual de la ejecucion del objeto de su contrato con
los anexos.

24.Atender oportunamente los requerimientos que haga el Supervisor del
contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato.

25.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

26.Estar afiliado o afiliarse al sistema General de la Salud y pension, asi como
facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la afiliacion a la
Administracion de Riesgos Laborales- ARL, a cargo de la entidad , en virtud
de los articulos 2 y 6 de la Ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del
contrato.

LUGAR DE EJECUCION: San Andrés, islas

PLAZO DE EJECUCION: Sin exceder el 12 de diciembre de 2020

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 11 de febrero de 2020

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 12 de diciembre de 2020

VIGENCIA DEL CONTRATO Diez (10) meses y Dos (02) Dias

VALOR DEL CONTRATO: Treinta y dos millones novecientos cincuenta y cuatro mil
seiscientos veintitrés Pesos MCTE ($32,954,623.00)

SUPERVISOR: HAMILTON CORDOBA LONDONO

INDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. 17.346.807

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO_XX

3 GTH-F-073 V.02




SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES

N/A N/A N/A

BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $32,954,623.00

Valor Ejecutado $32,954,623.00

Saldo de pendiente de cancelar al contratista $0
Saldo a liberar $0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

- Garantizé durante la ejecucion del contrato el registro requerido para la gestién
estadistica, académica y formativa.
- Asumié los compromisos adquiridos en los roles asignados por la Coordinacion

Académica.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS.

No existen obligaciones pendientes por parte de la Contratista.

No se presentd sancién alguna dentro del desarrollo contrato No CO1.PCCNTR.1359100
de 2020.

Cumplié durante la ejecucién contractual con sus aportes al sistema de salud, pensién
y riesgos.

SANCIONES: S NO X
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CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO X REGULAR_
INSUFICIENTE__
Atentamente,

i —

Jlorariaos

HAMILTON CORDOBA LONDONO
Coordinador Académico
Supervisor de Contrato CO1.PCCNTR.1359100 de 2020.
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