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 Actividad Fortaleciendo el futuro académico de nuestros suboficiales 

enfocando en la terminación de su carrera profesional. 
 

 Área responsable Rectoría, director de programa pregrado, coordinación de 
promoción y proyección social, Doc. Erick Leiva. 

 

 Objetivo de actividad Fomentar en los suboficiales de las Fuerzas Militares el interés y 
compromiso por finalizar su formación de pregrado, destacando su 
impacto en el desarrollo personal, profesional e institucional. 

 

 Lugar de la actividad Auditorio Escuela de Logística del Ejército Nacional  

 Participantes Suboficiales curso “capinte”, suboficiales conexión remota, 
Rectoría, director de programa pregrado, coordinación de 
promoción y proyección social, profesor.  

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Objetivos específicos 

 

-​ Sensibilizar de manera integral a los suboficiales sobre el 
valor estratégico de la educación superior, resaltando su 
incidencia en el desarrollo de competencias técnicas, 
liderazgo y toma de decisiones dentro del contexto militar y 
civil. 

-​ Brindar información clara y estructurada sobre rutas de 
acceso, permanencia y culminación de programas de 
pregrado, incluyendo beneficios institucionales, facilidades 
académicas y oportunidades de crecimiento profesional. 

-​ Fomentar la construcción y fortalecimiento del proyecto de 
vida, articulando la formación académica con las metas 
personales, familiares y profesionales de los participantes. 

-​ Identificar y analizar barreras (económicas, de tiempo, 
motivacionales o administrativas) que dificultan la 
continuidad académica, promoviendo alternativas y 
estrategias que faciliten su superación. 

-​ Incentivar la cultura de educación continua, destacando la 
importancia del aprendizaje permanente como elemento 
clave para la adaptabilidad, la innovación y la mejora del 
desempeño en las Fuerzas Militares. 
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 Metodología  

 
 

FASE I 

Se identifican las 
necesidades académicas 
de los suboficiales y las 
principales barreras para 
la continuidad de sus 
estudios (tiempo, carga 
laboral, motivación). Se 
estructura el contenido de 
la charla, se definen los 
recursos y se coordina la 
logística con las unidades 
participantes. 

Jornada previa 
 

   
 
 
 
 
 
FASE II 

Se desarrolla la charla de 
sensibilización, abordando la 
importancia de culminar el 
pregrado, beneficios institucionales 
y oportunidades de crecimiento. Se 
incluyen espacios de interacción, 
resolución de dudas y socialización 
de experiencias que fortalezcan la 
motivación de los participantes. 

 

 
Jornada de charla  

 

  
 
 
 
FASE III 

Se recopila información sobre la 
percepción e impacto de la actividad 
mediante retroalimentación de los 
asistentes. Se promueve el 
acompañamiento a los suboficiales 
interesados en continuar sus 
estudios y se identifican acciones 
futuras para fortalecer el proceso de 
formación académica. 

Hora inicio:1:00 PM  

 
Jornadas futuras semestrales 
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Justificación:  

En un entorno de constantes cambios, la formación académica es clave para fortalecer las 
competencias, el liderazgo y la toma de decisiones de los suboficiales de las Fuerzas Militares. Esta 
actividad busca incentivar la culminación del pregrado, reconociendo las barreras que enfrentan y 
promoviendo la educación superior como una herramienta para el crecimiento profesional y personal. 

Asimismo, contribuye al fortalecimiento institucional al formar personal más capacitado, impactando 
positivamente en la eficiencia y calidad del servicio. De esta manera, la Escuela de Logística del 
Ejército Nacional reafirma su compromiso con el desarrollo educativo y la cultura de aprendizaje 
continuo en el sector defensa. 

RESULTADO DE LA ACTIVIDAD 

 
jornada de charla: 
En la charla asistieron 50 suboficiales presenciales y 25 
de manera virtual. En este espacio se tuvieron varios 
interesados, sin embargo la fecha de matrícula es 2026- 

Resultados esperados 

●​ Incremento en el interés de los suboficiales por 
iniciar, retomar o culminar sus estudios de 
pregrado. 

●​ Mayor conciencia sobre la importancia de la 
formación académica para el desarrollo 
profesional y el fortalecimiento del liderazgo. 

●​ Identificación de barreras que afectan la 
continuidad académica y posibles alternativas 
para su superación. 

●​ Fortalecimiento de la motivación y compromiso 
con el proyecto de vida académico. 

●​ Proyección de un aumento en la inscripción a 
programas de educación superior por parte del 
personal participante. 

●​ Contribución al mejoramiento del desempeño 
institucional mediante el fortalecimiento de 
competencias del talento humano. 

 
 

  
 
 
 
 
 
     

  

 
Nota: Esta actividad surge de manera periódica (semestral) con el fin de incentivar la 
profesionalización de la fuerza dentro de las Fuerzas Militares enfocado en este semestre en los 
suboficiales de Ejército Nacional. El enfoque de la ESLOG es llevar la educación a entornos de 
territorio y potencializar la fuerza. 
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Responsables de actividad: Rectoría, director de programa pregrado, coordinación de promoción y 
proyección social, Doc. Erick Leiva. 
    

Fecha De Elaboración Elaborado Contratista Aprobado 

 
MARZO de 2026 

Anderson Cáceres 
OPS 
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