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PERIODO DEL INFORME 

DICIEMBRE DE 2025 

No CONTRATO. CONTRATISTA. IDENTIFICACION. 

159 del 2025 PABLO ANDRES BERMUDEZ CHAVEZ 10.769.168 

OBJETO DEL CONTRATO: PERIODO DEL CONTRATO 

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS 

APOYANDO EL AREA DE GERENCIA DEL SISTEMA ESTRATGICO DE TRANSPORTE PUBLICO DE 

PASAJEROS - SETF - DE POPAVAN, DE CONFORMIDAD CON LOS ESTIJDIOS PREVIOS ELABORADOS POR 

LA ENTIDAD. 

Plazo del contrato: 

desde ci perfeccionamiento del contrato 

hasta el 31 de Diciembre de 2025 

Fecha de Iniclo del Contrato: 
5 de septiembre de 2025 

Fecha de Terminacldn del contrato 

InIcial 

31 de Diciembre de 2025 

Apovo a Ia Supervision: N/A Proceso: 

SupervisiOn o Interventor: GERARDO CRUZJIMENEZ 
Cargo: 

Gerente Encargado 

N Dlsponibllldad 

Presupuestal 

427+428+429 de 2025 
Valor oisponibllidad Presupuestal 

$20.000.000+$1.000.000+$1.000.000 

N Registro Presupuestal 435+436+437 de 2025 Valor del Registro Presupuestal $20.000.000+S1.000.000+$1.000.000 

No.Disponlbllidad 

Presupuestal de Ia AdiciOn 

N/a 
Valor Disponiblildad Presupuestal de 

Ia AdiclOn 

N/A 

No.Reglstro Presupuestai 

de Ia adiciOn 

N/A Valor del Registro Presupuestal de Ia 

AdiciOn 

N/A 

Fecha Final de termlnaciOn de a 

AdlciOn del contrato 

N/A 

Comedidamente prcscnto a Usted en candad de (supervisory apoyo a Ia supervisiOn) ci informe de ejecuciOn del contrato No. 159 de enero del 2025 con elfin solicitar se autorice el pago de 

us acta final equivalente a Ia CUARTA ACIA DE PAGO, correspondiente al nez de DICIEMBRE, por valor $ 5.000.000, de acuerdo a Ia forma de pago scgiJn Ia clausula cuarta del contrato 

literal A), anexo recibo de pago de seguridad social con aportes a salud, pensiOn y riesgos profesionales correspondientes al de men de noviembre y diclembre dcl año 2025 segOn planilla de 

Seguridad Social No. 7996748167 y No.7998006303 

OBLIGACIONES 

(Las estipuladas en Ia minuta del contrato) 

ACTIVIDADES 

(Desarrolladas en ci men referente ala 

obligation) 

PRODUCTOS 

(Con respecto ala actividad 

dcsarroUada si aphca( 

OBSERVACIONES 

1. Apoyo ai seguirniento trimcstrai a ia matriz 

evaivaciOn Plan de Desarroflo Municipal Vigente 

conforme a lineamientos de Ia administración 

Municipal. 

En ci perido se atendiO soiictud de pianeacion 

municipal por corrco ciectronico sobrc ci 

cargue dcl cuarto trimestre de 2025 de Ia 

matriz de seguimiento dci PDM. 

Correo Eiectronico 

Matriz PDM 

Sc haccn seguimiento trimcstral 

2. Participar como invitado dcl comité de GcstiOn y 

Desempeño institucional. 

En ci perido nose convocó a comité 

institucional de Gestion y desempeSo, sin 

embargo sc socializO con los procesos ci 

cargue y cvaluaciOndc Ia matriz de 

seguimiento deplanes de acción, matriz de 

riesgos y Plan Anticorrupcion y aterzciOn al 

ciudadano. 

Drive PianeaciOn: 

https://drive.google.com/drive/u/1/m  

y-drive 

3. Apoyar trdmites requeridos por ci gcrcntc dc Ia 

entidad para el desarroilo de las asamblcas de 

Accionistas y juntas directivas. 

En ci perido Se realizó acta de Ia sesiOn de 

junta directiva No 93 y apoyc en Ia 

convocatoria dc Ia Junta Directiva No 94 

Acta Junta Directiva No 93 El acta No 93 se firma por secretario y 

presidente designado dc Ia aicaidia municiapi. 

4. Coordinar y articular a los procesos institucionales en 

Ia claboración de informcs segOn sea requcrido. 

Apoyc en Ia consoidacion dcci informe UMUS 

dcl cuarto trirncstrc 

Informe UMUS cuarto trimcstrc 

Correo Eicctronico 

5. Apoyar a a gcrcndia en ci scguimicnto dc tareas 

asigriadas dc los procesos de Movilidad Putura S.A.S. 

Ei ci perido participé en Ia mesa tecnica con ci 

DNP len ci cual Sc tratpO ci tema de 

reducciOnde prcsupiesto, avances dcl SETP 

Listado de Asistencia 

6. Apoyar en ci scguimiento a los planes dc acciOn de 

los procesos dc gestidn cncomcndados, para el 

cumplimiento de las metas. 

En ci perido apoyé ai proceso de Pianeacion en 

los ajustes y cargue dc información del plan dc 

accion 

Drive Pianeacion: 

https://drive.googie.com/drive/u/1/foi  

ders/1LvXgt8KdHQNlUMjXA0xWlu3B6 

VU2P11M 

7. Apoyo al scguimicnto dci carguc dc información en 

las plataformas quc correspondcn a Ia entidad. 

En ci perido nose rcquiriO csta activiadad, 

tcsicndo en cuenta que las piataforrnas se 

cncucntran al dis; de igual manera sc hacc 

scguimicnto a los corrcos en caso dc que 

exists alguna solicitud dc las entidades pars 

cargue de informacion. 

En ci perido nose requirió csta 

activiadad, tcsicndo en cuenta que las 

piatafornzas sc cncucntran ai dia; dc 

iguai mancra se hacc seguimiento a los 

correos en caso de que cxista aiguna 

Solicitud de las entidades para cargue 

de information. 

8. Apoyo ala supervisiOn de los contratos a cargo dc 

Gcrcncia. 

Reel perido se verificaron planilias de 

seguridad social dx contratistas quc son 

supervisados por Ia gerencia 

Seguridad social vcrificadas, Lider 

Finandiera, infraestructura, 

Administrativa, Operadiones y 

PiancaciOn 



9. Apovo al seguimiento y evaluación de los siguientes 

planes: (Plan Institucional de Archivos de Ia Entidad 

-PINAR, Plan Anual de Vacantes, Plan de Prevision de 

Recursos Humanos, Plan Institucional de Capacitaclón, 

Plan de bienestar e Incentivos Institucionales, Plan de 

Trabajo Anual en Seguridad y Salud en ci Trabajo, Plan 

Anticorrupción y de AtenciOn al Ciudadano, Plan 

Estratégico Op Tecnologias de a lnforn,aciOn p las 

Comunicaciones —' PETI, Plan de Tratamiersto de 

Riesgos de Seguridad p Privacidad de Ia InformaciOn, 

Plan de Seguridad y Privacidad de Ia lnforrnaciOn p 

planes ambientales( 

Actualmente los planes instituciolaltt Se
1Mtnu1  

encuentra publicados en pagira web de Ia 

entidad contemplados en el decreto 612 de 

2018, y ci plan estrtegico 2024-2027 aprobado 

donde se escuentran las rnetas estrategicas 

del PDM. Por otra pate apoye en al 

elaboraciOn de una rnatriz para hucer ci 

debido seguimiento de los planes 

instituciorsales, ci cual se socializrd con el 

proceso de planeacion para su 

implementaciOn p cargue en lapagina web 

Planes institucinanles 

Anexos: Se anexa recibo de pago de Seguridad Social del mes de NOVIEMBRE Y DICIEMBRE de 2025 

Fecde Presentacion del Informe: 23/12/2025 

FIRMAS 0 RE50N BLES DE LOS PROCESOS V SUBPROCESOS 

Firma Firma

/ 

• A 
Firma 

Nombre: (Uici rs4 Nombre: c 
cEso DE PlANEAcION 

(PIn de acidn, Plan Anticorrupciorr,Rlesgos, . 

Indicadores Seguln,ientos Infurmes pot Proceso 

MII'G) •.- : . . :. 

ROCE5Q GESTION ADMIN1STRATIVA - 

. Subproceso de Tecnologla 

(Sintema de Geation Documental Orfeo Copias 

- PROCESO DE GESTION AOMINISTRATIVA- 

beoceso de Atenclón at UUQad9flO 

ramlte de Ia RS Orfeo) 
. : .•.

. .... : . Se:urldad -. 

Pirma: Firm-.. 

Nombre: . Flombre: • j 
Nombre/ Fy' ,_ 17 

PROCESO.Gçg9N FlNANcIgRA. . .... :. 
(Legalización gastos deIajtros.reuerlmientos) . 

/PROCESOGES1iONADM ISTRASIJVA 

. (Documentos, Cutrega de Elementon) 

.. PROCE • GESTION ADMINISTRATIVA- s 

(InformatiOn Archivo de Gestio 

dca(de Gesttón Documental 

• • enado p FoIido) 

4_._  
Firma: Firma: N/A 

p 
Firma:

1 

_ 

Nombre: frA. \'Y Nombre: Nombre:GE ARDOCRIJZJIMENEZ 

PROCESO GESTION JURIDICA 

)Documentos SIA Observa ,SECOP II P Expediente 

Contractual) 

APOYO A LA SUPERVISION DEL CONTRATO 

. . 

SUPERVISOR DELCONTRATO 

. 

Firma: GERENTE ENCARGADO 

Flombre: Jrj 

CONTRATISTA 
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