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Sefiora

JUDY NATALIA PENA DUARTE

Supervisor(a) contrato nro. No. CO1.PCCNTR.9261220 del afio 2026
Coordinadora de Logistica y Formacidon complementaria
Coordinacion de Formacién complementaria CGMLTI

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes Abril del
ano 2026

Referencia: No CO1.PCCNTR.9261220 del afio 2026

Jenny Alexandra Garzon Arcila, identificado con la cédula de ciudadania nro. 52177887 de Bogota, en mi
calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacioén, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES
QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS DOS PESOS M/CTE.

(549.585.802). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
en el mes de enero por valor de TRESCIENTOS QUINCE MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS M/CTE.
(5315.833). B) Diez (10) pagos iguales en los meses de febrero a noviembre por valor de CUATRO MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS M/CTE. (54.737.497). C) un
ultimo pago en el mes de diciembre por valor de UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (51.894.999).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.
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Objeto: Prestar los servicios personales de cardcter temporal, para atender la formacién complementaria
en las competencias técnicas relacionadas con la red de conocimiento salud en la modalidad presencial,
dando cumplimiento a los lineamientos, procesos y metodologias de la Formacién Profesional Integral, de

acuerdo con los requerimientos del Centro de Gestion de Mercados, Logistica y Tecnologias de la
Informacién.

Ejecucion mensual de actividades

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Planeacidn de la
orientacion formativa de
Desarrollar actividades de planeacién para la los programas asignados,
orientacion formativa de los programas de de acuerdo con la fase del
formacion asignados por la supervision, de proyecto formativo, la Guias de aprendizaje,
acuerdo con la fase del proyecto formativo, la planeacion pedagogicay | Programacion, Acta, Lista
1 planeacién pedagdgica y las guias de las guias de aprendizaje, de Asistencia.
aprendizaje, atendiendo las necesidades es del atendiendo las
servicio, las cuales contemplan las jornadas necesidades del servicio
académicas y sedes adscritas que maneje el en jornadas y sedes OBLIGACION 1
centro de formacion en la red de conocimiento | adscritas, con seguimiento
y drea tematica citada en el objeto contractual y ajustes segun
lineamientos
institucionales.
Ejecucion de procesos
formativos en programas
Realizar la ejecucién de procesos formativos de asignados, mediante la
los programas de formacién asignados por la orientacion de sesiones
supervision, segin la modalidad en la que se | conforme a los resultados .
oriente el programa, de acuerdo con los de aprendizaje y guias Horas SENA SOﬁ.a y listas
Lo . . . de asistencias
2 requerimientos del servicio, las cuales establecidas, aplicando
conFempIan las jon."nadas académicas y sgdes estrét'egia.s metodolégicas OBLIGACION 2
adscritas que maneje el centro de formacion en | participativas, atendiendo
la red de conocimiento y drea tematica citada | las jornadas del servicio y
en el objeto contractual realizando seguimiento y
evaluacion del
aprendizaje.
Preparacion de ambientes
de aprendizaje y ejecucion
Implementar las estrategias para preparar, dela formacifﬁn mefjiante Talleres, actividades que
. L metodologias activas, | se plantean en el desarrollo
3 . .orlentar, evaluar y apoyar eI’aprendlza.Je. implementando de la guia
utilizando las herramientas y métodos definidos . "
por la entidad estrategias pedagdgicas
que fortalezcan la OBLIGACION 3
participacion y el
aprendizaje, con
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evaluacion de resultados y
uso de herramientas
institucionales para el

seguimiento del proceso
formativo.

Realizar la evaluacion de los aprendices acorde a
la normatividad y registrar los juicios evaluativos
oportunamente en los aplicativos dispuestos por
la entidad

Evaluacién de los
aprendices conforme a los
resultados de aprendizaje
y criterios de desempeiio,
mediante la aplicacién de

instrumentos
establecidos, con emision
de juicios objetivos y
registro oportuno en los
aplicativos institucionales.

Juicios de la evaluacion

OBLIGACION 4

Reportar las novedades académicas vy/o
disciplinarias de los aprendices asignados a la
coordinacién, de acuerdo con el debido
proceso.

Para este periodo esta
obligacién no se ejecuté.

No se requirio para el
periodo de ejecucion
OBLIGACION 5

Apoyar el proceso de depuracion de aprendices
en cumplimiento de los lineamientos del SENA

Verificacion de asistencia,
participacion y
cumplimiento de
actividades de los
aprendices, con apoyo en
el seguimiento y
comunicacioén durante el
proceso formativo.

No se requirio para el
periodo de ejecucion
OBLIGACION 6

Apoyar las actividades relacionadas con el
desarrollo curricular de los programas de
formacién asociados con la linea medular que
imparte el centro, de acuerdo con la necesidad
y las tendencias del sector, cuando sea
requerido.

Apoyo al desarrollo
curricular de los
programas de formacién
del centro, conforme a las
necesidades
institucionales y
tendencias del sector.

No se requirio para el
periodo de ejecucion

OBLIGACION 7

Aplicar y hacer cumplir lo establecido en el
reglamento del aprendiz.

Socializacion y aplicaciéon
del Reglamento del
Aprendiz, orientando
sobre derechos, deberes y
normas institucionales,
con seguimiento a su
cumplimiento en el
proceso formativo.

Induccidn y listas de
asistencias

OBLIGACION 8

Apoyar la promocion de la oferta de los
programas de Formacidn Profesional Integral y
participar en eventos y actividades de
divulgacion tecnoldgica.

Apoyo en la divulgacion de
la oferta de programas de
Formacion Profesional
Integral del centro.

Divulgacidn de la oferta
que se comparte en el
grupo y/o el portafolio de
cursos que cada uno
maneja
OBLIGACION 9
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Elaboracidon y envio GC-GF
Presentar los informes y reportes requeridos oportuno de informes )
sobre las actividades formativas, usando los sobre el desarrollo de las
10 o L . OBLIGACION 10
formatos y plataformas indicadas por el Centro actividades formativas,
de Formacidn y por el SENA. utilizando los formatos y
aplicativos institucionales.
Participacion en reuniones
Participar en las actividades convocadas por la y coordinacién con el Reuniones en caso de que
11 supervision relacionadas con la ejecucién del equipo de trabajo para el se citen
objeto contractual cumplimiento de los OBLIGACION 11
lineamientos del contrato.
Supervision del uso
adecuado de equipos y
Velar por el buen uso de los elementos y elementos en los .
. . . ., En caso de que se aplique
12 equipos ubicados en el lugar donde se preste el | ambientes de formacion,
. . OBLIGACION 12
servicio. promoviendo buenas -
practicas de seguridad y
cuidado.
Participar arantizar la participacion de . irié
p_ v 8 . P P Para este periodo esta No 'T'e requm? parélel
13 aprendices en las actividades programadas por oblicacion no se eiecuts periodo de ejecucion
el grupo de Bienestar al & ) ’ OBLIGACION 13
Aprendiz
Gestion documental del
contrato  mediante la
. . . organizacion, archivo, .,
Aplicar procesos y procedimientos establecidos g. Acta de concertacién de
. -, registro y entrega .
14 |por la entidad, para la gestion documental oportuna de documentos cursos complementarios
relacionada con el objeto contractual. p. . v OBLIGACION 14
evidencias conforme a
lineamientos
institucionales.
Apoyo en actividades
adicionales y atencion
oportuna a requerimientos
. . S Respuesta de correos-
Las demas que sean necesarias para el |de coordinacién y
15 cumplimiento del objeto del contrato supervision ara el todos los meses
P ! pervisi para OBLIGACION 15
cumplimiento del objeto
contractual.

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.

Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.
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SENA
FECHA DE FECHA DE
P NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1 N/A N/A N/A N/A
2 N/A N/A N/A N/A

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados vy (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 4648927122, Operador SOI, Del mes de marzo 2026.

Cordialmente,

JENNY ALEANDRA GARZON ARCILA

JENNY ALEXANDRA GARZON ARCILA

Contratista
C.C. N0.52177887

JUDY NATALIA PENA DUARTE

Supervisor del contrato. No. CO1.PCCNTR.9261220 del aiio 2026

|

Coordinacion de Logistica y Formacion Complementaria
Cedula de Ciudadania 63397989
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Control de Cambios

4
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VERSION

FECHA DE ENTRADA EN

NATURALEZA DEL CAMBIO

VIGENCIA
Creacidn del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracién del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA GARZON ARCILA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

FECHA INICIAL: 01/04/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3500480 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA'Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

FICHA 3489014 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

FICHA 3482895 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3494467 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

FICHA 3476967 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONOCE E INTERPRETA LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LOS MANIPULADORES DE ALIMENTOS.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONOCE, INTERPRETA Y CONTROLA LOS FACTORES QUE INTERVIENEN EN LA MULTIPLICACION MICROBIANA EN ALIMENTOS Y
BEBIDAS.IDENTIFICA Y CONTROLA LAS FUENTES Y CAUSAS DE LA CONTAMINACION EN LA PRODUCCION DE ALIMENTOS Y

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 9,90

FICHA 3470026 - MANIPULACION DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

Manipular alimentos de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de alimentos

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080110601 ESTABLECER LOS RIESGOS DE CONTAMINACION DE LOS ALIMENTOS Y SUS MEDIDAS PREVENTIVAS SEGUN
NORMATIVA.

29080110602 IDENTIFICAR PELIGROS EN LA SALUD PUBLICA ASOCIADOS CON LAS FUENTES DE CONTAMINACION DE LOS
ALIMENTOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

29080110603 APLICAR BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LA INDUSTRIA ALIMENTARIA, CONFORME A NORMATIVA.

29080110604 VALIDAR LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA EN LAS CADENAS DE PRODUCCION Y
TRANSPORTE DE ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00
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FICHA 3489016 - HIGIENE Y MANIPULACION DE ALIMENTOS.
DE APRENDIZAJE:

MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

29080102301 PLANEAR RECURSOS PARA IDENTIFICACION DE FACTORES DE CONTAMINACION DE ALIMENTOS Y MEDIDAS
PREVENTIVAS SEGUN LEGISLACION SANITARIA Y NORMATIVA ALIMENTARIA.

29080102302 APLICAR PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION RELACIONADAS EN LA LEGISLACION SANITARIA DE
ALIMENTOS.

29080102303 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION ESTABLECIDAS EN LA
LEGISLACION SANITARIA DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

29080102304 REALIZAR AJUSTES A PRACTICAS HIGIENICAS Y MEDIDAS DE PROTECCION CON BASE EN LEGISLACION SANITARIA
DE ALIMENTOS Y REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 149,60

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: JENNY ALEXANDRA GARZON ARCILA

CENTRODE  CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y
FORMACION:  TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
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