
lNFORME DEL SUPERVISOR SO日RE Eし

CU調PしI州IENTO DE OBしIcACIONES

CONTRACTUA」ES

しey l15O de 2oo7 A轟. 2, lite調l h), Decroto

No lO82 de 2015A競2.2,1.2.1.4.9

CONVENIO DE ASOCIACi6N No. 322 DEL O4 DE DiCiEM甘RE DE 2O25/

FECHADEPRESENTACION �14DEABRILDE2026/　　　l 

NOMERODEINFORMEDESUPERVISION �05(QUINTO)v,・　　　　　! 　　　　　　　　　　】 

C ERTI FICA :

Ei CONVENIO DE ASOCIAC16N No. 322 del O4I12I2025,/ouyo objeto es AuNAR
ESFuERZOS PARA LA ASISTENCIA Y ATENCiON INTEGRAL DEしAS PERSONAS

MAYORES各N CONDICIONES DE VUしNERABlし1DAD A TRAVES DEしDESARROししO

DE LOS POGRAMAS DE MODALIDAD CENTRO VIDA Y CENTRO DE馴ENESTAR EN

軋MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.しOTE 7, fue suscrito po「Ia ESAし’’FuNDACION DE

」AS TiNIEBしAS A LAしUZ ``FUNTALUZ’l, iden師Cada con el NiT 804.008.3814. 。/

Recibe recursos de la Estamp潤Pa「a eI Bienestar del aduito mayo「. dentro de la vlgencぬ

諒露語ナeSPOndlente a- cuarto desembo-so dlstrlbl'Clch RECURSOS肌

Po「 Io que §e eleCUtd a satis伯ccI6n, d色acuerdo a Ia neces看dad del MIJnjcIpio de

Buca略manga y a la p「opuesta preSentada po「 ia En問ad sjn animo de山Cro, Por medjo de‥

lnfome financiero y de actividades, eVidencias correspondientes a Ia modaIidad: Centro

VIda y Centro de Bienestar penodo Ol de marzo de 2026 a1 31 de ma「ZO de 2026了

Presentados po「 Ia ESAL y revjsado po「 lngnd CataIlna Nifio Jerez,づuperviso「 tituia「 en

dicho pe「iodo quien mani情sta que eI objetO dei convenIo de asocIさc16n s8 ha cumplldo de

mane隠adecuada y satisfactoriai

Para ei caso del presente convenio, eI desemboIso se庵po「Vaio「de CUARENTA Y CINCO

MlししONES SETECIENTOS OCHO Mlし　OcHOCIENTOS D肥cISEIS PESOS

(145.7O8,81e)向cTE. Con 「eculSOS dei municipio. /

EI desemboiso se detaIia en los siguiente§ Cuadros, enViados po「 ei CoIltado「 Juan Dav胎.

de la Secreta「fa de DesarroIIo Social, enCargado de la distribuci6n recurso estamp細a.



番 諸富操る。 �lNFORMEDEしSUPERVISORSOBR各EL CUMPしIM惟NTODEOさしIGACION各S �C6digo:F-GJ-1140-238,37-o21 CONTRAcTuA」ES 」eyl150de2OO7Ah,2,iIto陣Ih),Dec鵬to 
FechaaProbaci6∩弓uni〇・29-2017 

N01082de2o15A競2.2.1.2,1,4.9 �Pa9面a2de2 

トIbda=dad �>aio「Dia � �のiさ書) �賀`odaiid○○ 

C.1l �S　　　　　事7.ユo事 �4o �重章 �与　　　　　　雪王しき●9.あ8o 

C、Y �与∴∴∴∴ま7.暮oま �3 �21 �S　　　　　　　l,71}.7雷6 

⊂.甘、A �s　　　　　22.7つ7 �3o �う宣 � 

丁の▲しAGl議貫 ����う　　　　　　●S.7oa.a▲e 

「ethadeCe億的CacI伽1: �Ab同07de2026 

NoCohVenIo �322 

Cont「atlstすく各翰l) �FUNTAしUZ 

PerlododeCobro: �1dema「zoa131demarzode12026 

Modalidad �NoBene寄da「Ios ▲tendIdo§ �PeriodoAtendIdo(Dias) 

CeIItro馴enesta書 �30 �31 

CentroVldす �40 �Mes 

i唯舶o(0重IOまIま0ま6) �3 �王l 

蒜,詩誌謹特需言霊器認諾認諾沖合- y pa鵬融-a帥a
Po「 10 anterior, manifiesto en mi caIidad de Supervisor que se cumple satisfacto南mente

ios記quisitos de Ia minuta del convenio necesarios para la aprobaci6n del desemboiso.

Vallda pera presenta「 ia cuenta de cobro po「 Valo「 de: CuAR剛TA Y CiNCO MIし」ONES

SETECIENTOS OCHO Ml」 OCHOcIENTOS D書ECtSEiS PESOS ($45.708.816) MCTE.



1.1NFORMAC16NG良NERAL 
/確O創動co〃DE[.CowJ剛IOOCO〃V囲WO　　　　　　　　-¥/、¥/器、 

Contrato　　llConvenio　IX �No.322　′ 

FechadoSuscriDci6n: �Dね　　　iO4レi鵬es ��12　/_iAno　12025 

Fechadelnicio: �Dぬ　　　iO5′i舶e雷 ��12　′iA轟o　　i2025/ 

Fechadeterminaci6n �Dla　　　130/IMes ��06　/iA吊o　i2026 

ObletodeIcontmto �AuNAR,∈SFUERZOS　PARA　しA　ASIS ���TENCIA　Y 

ATENCIONINTEGRALDELASPERSONASMAYORES 
ENCONDICION �さSoとVU �しNERABI」IDADA¶RAVES 

DEし　DESARROししO　D各　しOS　PROGRAMAS　DE 

MODALIDAD　CENTRO　VIDA　Y　CEN ���TRO　DE 

BIENESTAREN �冒し剛UNI �CiPIODEBuCARAMANGA, 

」o丁各7 

Garantぬ血IcadecumpI!m!ento �PdizaCumpIimjentoNo.46547-9針000015136 

GarantねthicadeRes.CiviI �P61izaResponsabiiidadcjvi ��No.465・74-994000004528 

脚糊のo〃D馳c寄附隔調和S?場 
Raz6nSociaIIXINombro　l �Fundaci6ndeIasTiniebIas ��alaしuz“FUNTAしUZ郵 

NiT　　　　　IXIC,C.・　　l �804.008.3811 

IntegrantesdeUToCons〇両o(Si aplica) � 

lden滴caci6n NIT/Raz6n S°ciaI �No �% Pa高idpad6∩ � 

ldentificaci6n NIT/Raz6n S○○iai �No �% Participaci6n � 

idenl廟CaCi6n NIT/Raz6n Social �NO �% Participaci6∩ � 

FechadeConstituci6nUni6n � 
TemoOraioCons○○cio(Siaplica) 

Rep○○sentante �VV細amAli「ioSanchezPatino 

NodeIdentiflcaci6nC.C.-C.E �91.498.622 
一隅糊細別雷嶋∽〃脇S(仰閉切撃の健　吉,態離蓮認醗議態謎1 

Nomb○○ �lnqridCata=naNi角oJeroz 

■ca調o �P「ofesjonalUnive「Sitario 

Depondenoia �Sec「eta「iadeDesamoIIoSociai 

二、・鞍醇ヤ∴ノ1∴鱗o卵c青のoND儲〇〇〇〃乃議了O ���撚調園闇聞避閏語間国語国 
ニ　　ー　帯　川こ　′批　…(細鶏　置緑薫招来 

Susoensi6∩ � 

Adicめ∩ �NIA 

P「o汀〇〇合 �NIA 

Va10rtOtaldoICon章rさtO �TOTAし:$601.721.750-請UNICiPIO$328.894.690=ESAし$272.827.060 

VaIoracobI.arOlde malZoaI31demrZod 202e �TOTAし:$83.76O.225ノMuNiCIPIO$45.708.816でEsAし$38.O51.409t〆 

‾商も「e畑山a同h種細d 31de調a瞳o2026 �TOTAL:$313.256.675(・MUNICIPIO$170.906.368ノ∈SAし$142.350.3O7 

V種lorporejecutar: VaIorpendientepor Pa包ar: �TOTAL:$288.465.075∠MUNiCIPIO$157.988.322‘こESAL$130-476.753, 

PoroentajedeEjecuci6n �52.α;%レ/ 

Po「centalep○○軸cutar �47.94%　/ 

Est種dodelaGa「antia �A⊂tiva 

調atriz　de　則esgos　de書 �Sinafectaci6n. 

ContratolSiaol!ca) �Enmonitoreoyrevisi6npo「oartedelasuoervisien 

3.EJECUCIONDEしcONTRATO 

Porcenl郎O　d act!vidadesejecutada l馴ene8yloServiciosl �52.06%　/ 

Porcentqjさ　de 種ctividadesporqlecuta l馴ene8V/OServicio81 �47.94%/ 



4. DESCRIPCiON DE AC¶VIDADES

OBLiGACIONES RELACIONADAS CON EL CU晴PしIMIENTO DEしDECRETO 2011 DE 1976 (ART.

12) Y LEY 1315 DE」 2009 PARA EしC馴丁RO BiENESTAR"

. 1. AIQIamiento y馴enesta「 lntegrai: Se garantiza un entomo adeouado y adaptado pa略ei bienesta「

請si∞, mental y sociai de las 30 personas mayores beneficiarias del programa` Esto incluye la creaci6n

de espacios ∞nfortabIes y a∞eSibIes, tantO en a記aS ∞muneS ∞mO en habitaciones privadas,

favoreciendo ia mov描dad y la inte「a∞i6n ∞cial, ∞n ∞ntroles regulares pa「a mantener estandares

6ptimos de seguridad y ∞mOdidad.

. 2, Planificaci6n y Suministro de Alimentos: Baio la direccich deI p「OfesionaI en nutrici6n, se ejeouta

un pIan de alimentacj6n (mjnuta) estructurado qリe incluye Ia preparaci6n y distribuci6n de las cjn∞

∞midas diarias (desayuno, media ma面na, aimueTZo, media tarde y cena)・しas ∞midas §e disehan

∞nfome a las ne∞Sidades nutricionaIes especificas de cada una de las personas mayores, teniendo

en cuenta patoi〔ゆas preexistentes, intolerancias aiimenta南s y 「e∞mendaciones m6dicas. Los

alimentos §e PreParan Siguiendo estnctos protocolos de higiene y seguridad aiime爪aria.

● ●き謹欝霊蒜諾誌霊豊蕊認諾蒜蕊悪蒜霊嵩蒜蒜y
actividades artisticas, muSicales, de Iectu「a, y Ceiebraciones de festividades tradicionales. A nivel

espirituaI, Se Ofrece apoyo individuaIizado y grupal, adaptado a las creencias de las personas mayores,

Para fortaiece「 su bienes屯「 esp刷uai y emocjonal, PromOViendo un envejedmiento activo y positivo"

. 4, Actividades Fisicas y Te輪pias FuncionaIes: Se desa「r刑an pl’OgraInaS de eje「Cicio fisi∞

adaptados a ia capacjdad funcionaI de cada persona mayor, ∞n ei objetivo de meゆra「 la mov嗣ad,

fortale∞「 la musculatura y preveni「 Caidas. Las actividades incIuyen: Te帽pia fi9ica y respi輪to冊:

intervenciones especiaiizadas que buscan mantener y m匂vra「 ia fund6n motora y 「espi「atoria,

esenciales para Ia preservaci6n de Ia independencfa en las actividades diahas. Valo輪cき6n de

c種pacldad func!onal: Se realiza un seguimiento ∞n緬uo para evaluar ○a capacidad fisica de las

Pe「SonaS mayO「eS言dentificando rfesgos y disehando estrategias de intervenci6n adapぬdas a sus

necesidades individuales.

●　5, Fomento de Estilos de Vlda Saludable: Se o喝anセan ta=eres educativos dirigidos a Ia promoci6n

de habitos saIudabIes, abordando temas como ia alimentaci6n baIanceada. la importancia de la

actividad fisica, eI autocuidado y Ia prevenci6n de enfemedades cfonicas. Estos talIeres es蛤n

Orientados a incrementar eI conocjmiento y Ia autonomia de las pe「SOnaS mayOreS en la gesti6n de su

●. g器黒霊山e摘。。。a。ia,。s..。S 。。,,vi。a。。S 。s,∞S。。ial。S, ,。n,。 indiv,。u。,。S ∞m。 。哩。S,
estan disefiadas pa博favore∞「 Ia adaptacI6n de Ias personas mayo「es a la vida en la instituc16n,

reducir el aisIamiento socjal y mejora「 su bienestar emocionaI. Esto incIuye Ia intervenc!6n temp「ana en

CasoS de duelo. depresi6n o ansiedad, y el seguimiento continuo de la活teg隠ci6n social de Ios nuevos

ingresos, PromoViendo su participaci6n activa en la comLlnidad.

. 7. Atonci6巾y Cu調ado$ de Enfome巾a:日eqlljpo de enfeme「ia p間POrCiona un monito肥O Con3t訓te

dei estado de saIud de las personas mayores mediante: Toma de signos vitale容: Se 「eaiizan

ControIes diarios de tempelatura. Presi6n arteriai, frecuencia eardiaca y re9Piratona, aSi com0 1a

medici6n de la giucemia en paciente8 diab6ticos- A§i雷toncia on actividade事bisica8: El pe「sonaI de

enfe「me「ia asiste a las pe「sonas mayores en actividade3 ∞tidianas ∞mo alimentacich, t略Slado,

higiene pe「SOnaI y eI cujdado de la pieI, aSegurando el cumpIimiento de las recomendaciones medicas

y el bienestar generaしcosti6れde medicamentos: Se realiza una administraci6n segura y controIada

de Ios medicamentos prescritos, garantizando su co「recta dosificaci6n y se9uimiento.

・ 8. Acompaflam日ento a C職種5 M6dicas y Ex6menes: Se p「OporCiona ac○mpa吊amiento pe「§on創zado

a las personas mayo「es durante sus citas medicas extemas, eXameneS diagn6sticos y procedimientos,

asegu「ando que 「eciban eI apoyo em∞ional y fisi∞ neOeSaho, Ademas, Se OOOrdinan Ios seguimientos

medicos para mantene「 actualizados Ios histohaIes cIinicos y facilita「 la conti恥idad deI tratamiento.

. 9, Te輪pia OcupacionaiIac伽ldad fislca/cultu調rec嶋aC16n y deportes: Se implementan talIe帽S de

terapia ocup且cionaI enfocados en mantene「 y mejo略「 1as hat剛Clades motoras面a9, la ∞Ord州aci6n y

la capacidad cogrl剛va de las pe「sonas mayores Estas activid魯de§ incIuyen manualidades. actividad

fisica, y tareaS que fomentan la independencia en Ias actividades diarias, ∞n eI objetivo de mantener

un niveI 6ptimo de autonomla y funcionaiidad.

' 10, Mきntelll請I創to y GestMm de Prond種s o lnstaI種cjones: Se asegu伯Ia co「recta higjene y

PresentaCidn de Ias prendas de vesti「, roPa de cama y dem自s articuIos personaIes de las personas

mayo記s, mediante procedimientos diarios de Iavado, Secado, Planch尋do y aImacenamiento. 」a3

instaiacIOneS言ncluidas Ias aleas ∞muneS, Sanitarios y habitacjones, Se limpian y desinfeclan

rigu調Sam削te tOdos Ios dias pa胴p晦Veni「 infeccjones y asegu「al‘ … a巾biente saludabIe y orde∩ado.



二　・‾　-　こ“.・.:.:口"　∴;∴　ニ‥こ.

oBLIcACIONES RE」ACiONADAS CON E」 CUMPu肌馴TO DEしAしEY 1315 DEL 2OO9 Y RESOLUcION O55

DEL 2O18 D∈L附NISTE則O DE SALuD PROTECCION SOCIAしPARA軋C馴TRO VIDA.

1. P葛an脆caci6n y Suministro de AIimento$: B皐io la direcd6n dei p「OfesionaI en nlutrici6n’Se句eCuta

un plan de aIimentaci6∩ (minuta) estructurado que inciuye ia prepa「aci6n y distribuci6n de ias cjnco

∞midas djarias (desayuno, media ma雨na, almuerzo, media tarde y cena). Las ∞midas se disehan

∞nfome a las ne∞Sidades nutricionales espec請icas de cada una de las personas mayores, teniendo

en cuenta patoIogias preexisten es直tolerancias alimentarias y re∞mendaciones medicas. Los

aIimentos se p「epa「an siguie=do estrictos pro重o∞los de higiene y segundad aIimentaria.

2.日aborac!6n de actividades de acuerdo a sus necesidades: Eiaborar y gestionar un cronog胞ma

detaI章ado de actividades individuaIizadas d緬gido a Ias personas mayores del programa' dise轟ado en

funcjch de sus diagn6sti∞S eSpeCifi∞S y de las necesidades psi∞16gicas・ em∝io=aies y s∞iales

identificadas, aSegurando un enfoque integ「ai que promueva su bienesta「 y calidad de vida・

3. Atenci6n y Cuidados de EI‘fomerfu: EI equipo de enferme「ia proporciona un monjtoreo ∞nst訓te

deI estado de saIud de las pe購onas mayores mediante: Toma de signos vi屯ios: Se reaiizan

∞ntroles dia面os de tempe贈tu「a, PreSi6n arte南l. frecuencia cardiaca y respi「atoria asi ∞mO Ia

medici6n de la glu∞mia en pacientes diabeti∞S・ Aslstencia on actividades basicas‥割Pe「sonal de

enferme「ia asiste a Ias personas mayores en actividades ∞tidianas ∞mO alimentaci6n' trasIado'

higiene pe「sonaI y eI cuidado de la piei, aSegu「ando el cumplimiento de Ias rec○mendaciones m6dicas

y el bienesta「 ge=eral. Gesti6れde medicamentos: Se realiza una administracj6= Segu博y ∞ntrolada

de los medi∞mentOS PreSCritos, garantizando su ∞rrecta dosificacj6n y seguimiento.

4. 1ntorvencionos Psicosoc軸es: Las adividades psi∞S∞iales, tantO individuaIes ∞mO g田Pales,

est負n disehadas para favore∞「 la adaptacich de las personas mayores a la vida en la institucidn'

reducjr el aislamiento sociaI y mejo「a「 su bienesfa「 em∞jonaしEsto incluye la intervenci6n temprana en

cacos de duelo, depresi6n o ansiedad, y e! seguimiento ∞ntInuO de la integraci6n sociai de los nuevos

ing「esos, PromOViendo su pa価cipaci6n activa en la comunidad.

5, Ac舶vidades Recrea髄VaS, CuItumIos y Esp圃uales: Se implementan prog「amas 「ecreativos y

cuiturales que estimuian el bienestar em∞ionaI y cpgnitivo de las personas mayores, incIuyendo

actividades artisticas, muSicales, de iectu「a, y Oeiebraciones de festividades tradicionaIes・ A nivei

espirituai, Se of「ece apoyo indMdualizado y grupaI. adaptado a Ias creencias de ias pe「SOnaS mayO「eS,

para fortale∞r Su bienesta「 espiritual y emocional, PromOViendo un envQjecimiento activo y pos競ivo.

6。 AcompahamIento a C胞S Med盲cas y Examenes: Se propo「Ciona a∞mPa絶miento personalizado

a las pe「sonas mayores du「arlte SuS Citas medi∞S eXte「naS, eXameneS diagn6sti∞S y P「OCedimient∞,

asegu「ando que 「eciban eI apoyo emocionai y flsi∞ neceSario. Ademas' se C∞r軸an los seguimientos

medi∞S Pa「a mantene「 ac宣ualizados Ios historiaIes clini∞S y fac"ita「 Ia continuidad de自由atamiento.

7・ Terapia Ocupaciona胎CtMdad惰sicaIcul山ra 'eC鴫aCi6n y deportes: Se implementan talIe「es de

terapia ocupacional enfocados en mantene「 y mejora「 Ias hab潤ades motoras finas, la c∞「dinaci6n y

la capacidad ∞gnitiva de las pe「sonas mayores・ Estas actividades incluyen manuaiidades’actividad

惰si∞, y ta「eaS que fomentan Ia independencia en las adividades diarias, ∞n ei objetivo de mantene「



蕃」--で ・ノii �_..億,.の面帥雌 細葛臆臆臆半 

〕千で六へき �∴∴∴∴∴∵∵　:∴∴ 一∴∴二三⊥∴ �一子 

ま � � �∴ � �」重孟 � 

∴ざ∴∴二一二∴ 

話語襲萱章二 � ��　‾「葛「 ∴蜜　後回し臆　　　j 
/← すき ��1ヾ重ヽ ��三五二、′ ���1 

聾と　二十〇∴: ��、〇　七 ���　○○ ノi∴ ∴∴∴ �」」表意甲 　ヽ.l 
琴臆音　　　　臆三園害貴‡ 

」=董≡雪子　を王室亭雪　「 ����� 
漢　で騎轟 　　‾‾‾‾○○"〇〇〇〇〇‾∴∴ ��� �・臆書"《) �さヽ:∴ �重さ斉し,←・-′ :∵言も � 

臆器容ま」皐盛謹賀易鞘 ����� 
‾‾‾㌢醸 ���.∴∴†∴ /′剛臆 音臆音音農、= ヽ 言や∴千∴ ��醐　細面阿国霊感醐 一∴　　　　　∴∴∴ 　　　」"m 

へ一一二`‾〇・。i’○○〇・一〇〇〇〇〇〇〇〇〇〇音〇〇〇〇〇〇〇‾ ���� �㌣L二二 �〇〇〇〇　　‾ �室薫 

撃琵鴫　モ雲雲 

、‾‾開場 ����閉園 
瞳轟音・、軸　志　個 幾報、‡　青 

慶老妻1~ 　　　　　　○○-∴ 
一一一∴こ鶴■〇回「‾ 一望手車ふ、 

董重言二 �∴二∴十　∴十　う 　∴増子¥ �� ����禦聖撃帯 年▲1 ∴∴ �′.し・艶忠 雄軒謹撃て¥、、一睡起 �� �瞥 ��王 �魯 

’¥(亮; 守‡言 ��羅圏二° �ヽ: 

音¥↑。　∴薫 �� �軍　書看 
タ　′/・帯 ��:∴∴享撞∴ �　、音シ音音、園 丁∴∵べき鱒や∴言∴ 

ActivIdadespendientespa「aqjecutar 

DuranteelpresenteperlodonohaγaCtividadespendienteparaejeclltarqueafecteneldesar「ollodelcontrato 

5.NOVEDADESOSiTUACIONとSANOR調AしESPRESEN丁ADASDURANT重言しPERIODODEしCONTRA¶o 

Du「anteelp「esentepe「fodonosehanpresentadonovedadesosituacjonesanomaIesqueafecteneidesalTOllodeI 

Cont「ato. 

6輸　RESUMENDEAC¶VIDADESREALIZADASPORLASUPERVISiON, 

a)R 　ロ �evisi6nde=nfo「mefin即Cie「o,factu「asysoportesdeIoSgastOSCOnfomeaIp「esupuestopresentado 

O「iaESALenlaofertaecon6mica,aProbadopo「elequipodep「oyectosde∞nt旧taCi6ndelasecretaria 

deDesa「roliosociai. 



b)SeguimientodeIascarpefasdecadabeneficiario,desuhistoriaclinicayvaIoraciones. 
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