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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES

CONVENIO DE ASOCIACION No. 322 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2025.

Supervisor (a)

INGRID CATALINA NINO JEREZ
Técnico Operativo

Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de aclividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026, en

los siguientes términos:

FUNDACION

FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA
LUZ “FUNTALUZ”

FECHA DE PRESENTACION

14 DE ABRIL DE 2026

NUMERO DE INFORME

QUINTO (05)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECTFICAS: CENTRO
BIENESTAR O CENTRO VIDA RECURSOS DEPARTAMENTO O MUNICIPIO

Proteccion Social.

Centro Vida

wr
[a]
Q < ACTIVIDAD
_.§, OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA
=
Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte i
del Municipio de Bucaramanga y provenientes del ]L:‘tteendr:{m A ing'rs;fri%o
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar P 9 adultos 9
del Adulto Mayor Municipal y Departamental de 43 adultos (as . ;

' | conformidad cox la Ley 12@6 d):a 200%; Ley 1315 de :naguoéﬁtsrague se Mayores p(ara) Listados infanme
2009 y Resolucion Nro. 55 de 2018 expedida por el Centro Vida : -
Ministeric de Salud y Proteccién Social y demas d?gt;:mac;e los Ceé'tl:ﬁc;arsniggrde
normas que regulan el tema, las modifique o (p: gt . P
atficionan. entro Vida.

- ... | Atender
Utilizar los recursos aportados por el Municipio ‘
estrictamente en la atencion integral a los aduitos :S;egralmegéi”oi nggf;;% o
mayores beneficiados, mediante la modalidad de BVEIEE TS S5 43 adultos (as) g

2 | centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley enguentrar? Mayores para inforeng
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién Nro. dentro  de los Centro Vida Fiancions
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y programas
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Respecto de las nuevas personas mayores que soliciten o

se recomiende inclusion al programa, la ESAL deberd

remitir el caso a la secretaria de Desarrollo Social para su

andlisis. En todo caso, Gnicamente se atendera en marco | Atender las Se realiz6

del presente convenio y como beneficiarios de los aportes | salicitudes de sstudio

del Municipio, solicitudes de vinculacién de personas | vinculacion de los ; il 5

mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas por el | Adultos (as) psmc;itc;c?e'p J

3 | Municipio de Bucaramanga a ftravés del programa | Mayores que se rg raha de Se anexa remision,
remitan por parte prog Adres, Sisbén.

atencion integral de Poblacién en situacién permanente de
desproteccion social y/o familiar adulta mayor de la
secretaria de Desarrollo Social. No obstante, la ESAL

del municipio

dentro de los

persona mayor a
3 adultos que

podra vincular personas mayores a su institucién en { Programas Centro cump[e(; St
ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco | Vida. fequisios.
del presente convenio. En marco de este proceso se
deberé privilegiar y tener en cuenta la dignidad humana y
el respeto a los Derechos Humanos.
Presentar a la secretaria de Desarrollo con los informes Listados
mensuales, el listado de la base de datos de beneficiarios actualizados en los
con su respectivo nimero de cedula de ciudadania, | Listados de los informes
detallando la fecha de vinculacién al Centro de Bienestar | Adulios (as) mensuales con sus
del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entendera | Mayores con el | 43 adultos (as) respectivos
4 | verificado y actualizado, bajo la gravedad de juramento, | visto bueno del Mayares para soportes y
con la firma del director de la ESAL. Conforme a la Ley es | director de acuerdo Centro Vida novedades con
responsabilidad de ila ESAL, depurar y actualizar la | a las rutas copia al correo del
informacion de las personas mayores atendidas | establecidas programa
{beneficiarios) con recursos de la estampilla para el
bienestar del adulto mayor municipal y departamental.
. - . ; Gastos
Presentar informe técnico y financiero mensuai o periodo .
de mes, detallado y actualizado, dentro de los primeros fSt?bleﬁ?dos., pa(;a 1 inf bl!nfonjme de
DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente junto con los Ia ega |zac103 le Fi e prmeCV a dlgac;gr_\es soil
respectivos soportes de ejecucion. Informe que sera o9 recglll'sos e al ||11apc:|er 0 cu: |;os inancieros
5 | presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del §§tam|::1 a para del Té 'F‘ .ormgv . e_ 0s drecu_r soz
Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los A'ci?lﬁ)s ar Mayo? eeniee e,:: 1'1;2 ::;slc')srfzso
informes deberan presentarse en fisico para la estruciura Municipal y mayores atendidas

del expediente contractual y en digital atraves de la
plataforma SECOP II. Debe incluir el registro fotografico
y/o digital que evidencia de las obligaciones.

Departamental de
acuerdo a la Ley
1276.

Registro
Fotografico

Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracién idénea de los recurses
transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo
sefialado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
suministrar informacién cuando los entes de control la
requieran y/o la oficina de control interno municipai o
departamental.

Se tendra la
disposicion de
acuerdo a la ley y
el articulo 66 de la
ley 80 de 1993

No se recibieron
visitas en este
periodo

N/A

La ESAL debera anexar todas las hojas de vida del
personal de apoyo, en especial del director o coordinador,
psicosocial, terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el
momento de presentacion de los informes. En caso de
cambio de personal se deberd notificar al supervisor a fin
que se emita la respectiva aprobacion.

Hojas de vida del
personal idoneo
para atender a la
Poblacién  adulta
Mayor con el visto
bueno del director
de acuerdo a las
rutas establecidas

No se realizaron
cambios durante
este perindo.

N/A
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Atender
Todas las actividades asociadas a la canasta minima que L‘gﬁ&;@lmeﬁz aoig: 43 adultos (as)

15 | adelante la ESAL, deberan contar con soportes y gb 86 BIE e):ur i Mayores para Registro
evidencia de su ejecucion la cual debera ser entregada en g ento  de  los Centro Vida Fotografico
los informes respectivos. programas Centro

Vida.
Se gestionan
. - s o olizas de .
Gestionar la expedicion de las pélizas de cumplimiento y P = . " i Se publican al
, responsabilidad extracontractual las cuales deberd firmar f:sr?)glr.\?;iriﬁga d ¥y les :::;,nit:das SECOP Il las
6 iR . ; o
el representante legal y publicar junto con el recibo de sxtracontractial respectiva respectivas pélizas

pago en la plataforma SECOP Il. La péliza deberd ser
actualizada con la fecha del acta de inicio.

para dar inicio al

contratacion

firmadas por el
representante legal

1 respectivo
convenio
Suministrar la entro Vida
Debera cumplir los informes y soportes en la plataforma lrr;foggr?;;on a4 F1i r:gf]ogg; Subir informacion a
17 | SECOP Il para cada uno de los pagos y la liquidacion, lgtaforma disl L - la Plataforrma y sus
ademas deberd adelantar las gestiones administrativas gECOP I aFa TEcRIBG respectivos
necesarias para el traite de los desembolsos. —— deplos 4 Waramaiey dis soportes
pagos Huellas
Se debera cumplir con el esquema de ejecucion de los
aportes destinados para la atencion integral del adulto
mayor, privilegiando los items sefialados en la Ley 1276
de 2009, Ley 1850 del 2017 y Resolucion 55 de 2018, las
cuales seran presentadas en el formato ANEXO 1 (Ceniro
Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que ;
durante la ejecucién del convenio de asociacion, de %eog?gsaeg;gs‘gg?:
acuerdo a sus condiciones y caracteristicas informard & I
18 | administrativas, la ESAL solicite modificacion del | _'"ormaraa N/A N/A
Esquema de ejecucion de aportes, la misma se suzervnsoia para
presentara ante el supervisor, quien previo a su poder cog i
aprobacion e implementacion, debera verificar que el 21 SRRt
nuevo esquema de ejecucion de aportes, este
intimamente asociado & la atencion integral de los adulios
mayores, privilegiando los ltems sefialados por la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y
Resolucién Nro. 55 de 2018.
Listados de los
Entregar la base de datos de los adultos mayores Qg‘;}é?:s - (a?l 43 adultos (as) Se informa por
beneficiarios de los programas, centro vida ylo centro vists buens del Mavores bara medio de correo
9| bienestar, antes de la suscripcién del acta de inicio Ropasantahts Ceyntro VFi)da elecironico al
para realizar cruce de informacion y validar cumplimiento Le pal de acuerdo a supervisory al
de requisitos. Iasg .ru;as programa

establecidas
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Hacer entrega de la base de datos de los adulios
mayores beneficiarios de los programas, centro vida ylo

Listados de los

especificando las razones cuando cuente con red familiar.
O en su defecto acomparfiamiento por entes garantes de
derechos humanos. Solicitudes de cambios de
modalidades: Sujetas a verificacién por parte del
programa.

con evidencia

centra bienestar, actualizada mensualmente los primeros qug?: — (33 43 adultos (as) Se informa por
cinco (05) dias de cada mes con el fin de actualizar el | é bue del Kayores par medio de correo
20 | censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de ;g: re ser’:t a'r‘ft,e Ceyntrro VFi)gaa electrénico al
control realizar las verificaciones a que hubiere lugar. Lg pal ds asusnis & supervisory al
Notificacién por correo electronico al SUPERVISOR y laqg Aitas programa
copiar al coireo del programa & sbt sblécidas
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.
Suministrar el gronograma mensual mes anticipado de la | Se envia Se informa por
programacion de las actividades contempladas en la | cronograma cada medio de correo
21 | ejecucién del convenio. Notificacién por correo electrénico | vez que se 1 electrénico al
al SUPERVISOR vy copiar al correo del Programa | requiera o haya supervisory al
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co. novedades Programa
Entregar el cronograma y horarios del talento humano que | Se envia Se informa por
conforme el Centro Vida, indicando dias de !a semana y | cronograma cada medio de corres
2 | turmos.  Notificacion por correo  electrénico  al | vez que se 1 SisttiBics i
SUPERVISOR y copiar al correo del Programa | requiera o haya L
N - . - _ supervisor
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co novedades
Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al
SUPERVISOR y copiar al correo del programa
Pi‘oqramaadultomayorvdicmo@bucaramanqa.qov.co las
novedades con relacion a: Fallecimiento: Anexando acta ;
5 de defuncién y cedula de ciudadania. Retiro Voluntario: \?eez mfg{‘r:a g:sg N/A
° | Anexando carta, constancia y/o acia de retiro volunitario, alguna rovedad N/A

24

Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad de
cupos en centro vida ylo centros de bienestar una vez
ocurra la novedad. Notificacién por correo electrénico al
SUPERVISOR y copia al correo del programa

Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

Se infoma al
Programa cada vez
que haya
dispenibilidad  de
cupos en alguna de
las  modalidades
centro vida para
ser asignado cupo
por el programa

Cada vez que se
requiera

Se informa por
medie de correc
electronico al
supervisory al
programa

CONTRATISTA

FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA LUZ “FUNTALUZ”
NIT. 804.008.381-4
Representante: WILLIAM A. SANCHEZ PATINO
C.C.No. 91.498.622 De Bucaramanga
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INFORME DE CUMPLIMIENTO A OBLIGACIONES
CONVENIO DE ASOCIACION No. 322 DEL 04 DE DICIEMBRE DE 2025.

Supervisor (a)

INGRID CATALINA NINO JEREZ
Técnico Operativo

Municipio de Bucaramanga

Con toda atencion me permito presentar informe de actividades correspondiente al
periodo comprendido entre el 01 DE MARZO DE 2026 AL 31 DE MARZO DE 2026, en

los siguientes términos:

FUNDACION

FUNDACION DE LAS TINIEBLAS A LA
LUZ “FUNTALUZ”

FECHA DE PRESENTACION

14 DE ABRIL DE 2026

NUMERO DE INFORME

QUINTO (05)

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES ESPECIFK)AS: CENTRO
BIENESTAR O CENTRO VIDA RECURSOS DEPARTAMENTO O MUNICIPIO

w

(a]

2 5 ACTIVIDAD

%, OBLIGACION REALIZADA CANTIDAD EVIDENCIA

=
Destinar y ejecutar los aportes eniregados por parte | Atender Registro
del Municipio ‘de Bucaramanga y provenientes del Integraimente a Fotogréfico
ingreso por concepto de estampilla para el bienestar | los adultos | 30 adultos (as)
del Adulto Mayor Municipal y Departamental de mayores que se | Mayores para Liskasing inmime
conformidad con la Ley 1276 de 2009; Ley 1315 de | encuentran Centro de
2009 y Resolucion Nro. 55 de 2018 expedida por el | dentro  de  los Bienestar Corlificacion do
Ministerio de Salud y Proteccién Social y demas | programas a————"
normas que regulan el tema, las modifique o | Centro de P
adicionen. : Bienestar.

Atender

Utilizar los recursos aportados por el Municipio | Integralmente a Registro
estrictamente en la atencién integral a los adultos | los adulios | 30 adulios (as) Fotografico
mayores beneficiados, mediante la modalidad de | mayores que se | Mayores para
centro vida y/o centro de bienestar, conforme la Ley | encuentran Centro de T —
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009 y Resolucién Nro. | dentro  de los Bienestar Financiers
55 de 2018 expedida por el Ministerio de Salud y programas
Proteccion Social. Centro de

Bienestar.
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Respecto de las nuevas personas mayores que soliciten o
se recomiende inclusién al programa, la ESAL debera
remitir el caso a la secretaria de Desarrollo Social para su
andlisis. En todo caso, Gnicamente se atendera en marco Atsrider -
del presente convenio y como beneficiarios de los aportes golicitudes de

del Municipio, solicitudes de vinculacién de personas
mayores en condicién de vulnerabilidad realizadas por el
Municipio de Bucaramanga a través del programa
atencion integral de Poblacién en situacién permanente de

vinculacion de los
Adulios (as)
Mayores que se
remitan por parte

Se realizé 1
ingreso de una
persona mayor

quien cumple

Se anexa remision,
copia de la cédula,
ADRES, listado

desproteccion social y/o familiar adulta mayor de Ia T i censal.

secretaria de Desarrollo Social. No obstante, la ESAL gzln fies gzjmmﬁ;g can requisitos.

podré vinecular personas mayores a su institucién en Programas Centro

ejercicio de sus propios recursos, pero no en marco de Bienestar

del presente convenio. En marco de este proceso se '

debera privilegiar y tener en cuenta la dignidad humana y

el respeto a los Derechos Humanos.

Presentar a la secretaria de Desarrollo con los informes Listados

mensuales, el listado de la base de datos de beneficiarios actuglizadas en los

con su respectivo nimero de cedula de ciudadania, | Listados de los i nform;. N -

detallando la fecha de vinculacion al Centro de Bienestar | Adultos (as) | 30 adultos (as) mensuales con sus

del Anciano y/o Centro Vida. Listado que se entendera Mayores con e} Mayores para respectivos

verificado y actualizado, bajo la gravedad de juramento, { visto bueno del Centro de Sonnries

con la firma del director de la ESAL. Conforme a la Ley es | director de acuerdo Bienestar nov ega des Zon

responsabilidad de la ESAL, depurar y actualizar la | a las rutas copia al correo del

informacién de las personas mayores atendidas | establecidas ol ires

(beneficiarios) con recursos de la estampilla para el prggrama ¥ drarca

bienestar det adulto mayor municipal y departamental, SEpeivision.

Presentar informe téenico y financiero mensual o periodo S;zt;z T T —

de mes, detallado y actualizado, dentro de los primeros la legalizacis np de obliaaciones: oo

DIEZ (10) dias calendario del mes siguiente junto con los - re?c g S S d?o* R

respectivos soportes de ejecucion. Informe que serd ;E ¢ I.J” || Financiero CB de | N i

presentado al supervisor del convenio tanto del aporte del B's Aitplie; pas e! ma'niaero G los reculfstos

Municipio de Bucaramanga como de la ESAL. Los enestar de 1, il ejecutados, listado

informes deberan presentarse en fisico para la estructura Adul_tq Mayor, TeanicoGB de las personas
Municipal y mayores atendidas

del expediente contractual y en digital atraves de Ia
plataforma SECOP Il. Debe incluir el registro fotografico
v/o digital que evidencia de las obligaciones.

Departamental de
acuerdo a la Ley
12786.

Registro
Fotografico

-Permitir la participacion de las veedurias y de los
organismos de control establecidos por la Constitucion
Politica de Colombia y la Ley como instrumentos de
control para la administracion idénea de los recursos
transferidos y de los servicios brindados con estos, con el
fin de que realizaran control social, en virtud de lo
sefialado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y
suministrar informacidn cuando los entes de control la
requieran ylo la oficina de control interno municipal o
departamental.

Se tendra la
disposicion de
acuerdo a la ley y
el articulo 66 de la
ley 80 de 1993

No se recibieron
visitas en este
periodo

N/A
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La ESAL deberd anexar todas las hojas de vida del
personal de apoyo, en especial del director o coordinador,
psicosocial, terapéutico, nutricionistas, entre otros, en el
momento de presentacién de los informes. En caso de
cambio de personal se debera notificar al supervisor a fin
que se emita la respectiva aprobacion.

Hojas de vida del
personal idéneo
para atender a la
Poblacion  adulta
Mayor con el visto
bueno del director
de acuerdo a las
rutas establecidas

No se realizaron
cambios.

N/A

La ESAL debera contar al momento de Ja firma del
convenio y mantener vigenie durante la ejecucion del
mismo, el acto administrativo que acredita su habilitacién
para prestar los servicios de Centro Vida y/o Bienestar del
anciano (Segun aplique) por parte de la secretaria de
Salud y Ambiente Municipal. Esta habilitacion es requisito
de ejecucion del convenio de Asociacion, lo que implica
que la ESAL deberd mantener vigente durante toda la
vigencia dicha habilitacion. En caso de que fa habilitacion
pierda vigencia, sera causa de suspension automatica de
la ejecucion del convenio por lo que el contratista debera
acudir a la firma del acta de suspensién tanto en fisico
como en la plataforma del SECOP |l

Atencion de visitas
de supervision y
recomendaciones
de la secretaria de
Salud Municipal

Resolucion Nro.
191 del 12 de
diciembre de

2025)

De acuerdo a las
recomendaciones
en las Actas de
supervision y
concepto técnico
sanitario, Permiso
de funcionamiento

La ESAL promovera y adelantara el trabajo conjunto con
la secretaria de Desarrollo social con el fin de implementar
la ruta de atencion a la violencia sexual y fisica la cual
deberéa ser socializado debidamente a los beneficiarios, de
lo que deberd entregar evidencias en los informes de
ejecucion.

Se socializara la
ruta de atencion a
las personas
mayores
beneficiarias  del
Convenio

1 capacitacion

Se adjunta acta y
registro fotografico

10

Cumplir con los anexos y condiciones técnicas, respecto
de la calidad, cantidad, oportunidad e inocuidad de los
alimentos que se suministren a las personas mayores
atendidas independientemente de tipo de servicio
prestado (Centro Vida o Bienestar).

Se suministran
alimentos bajo
supervision de la
nutricionista.

Centro Bienestar
900 desayunos
900 almuerzos

900 cenas
1800 refrigerios

Registro
Fotogréfico

En ningln caso y bajo ninguna modalidad el director de
los centros de proteccion social de dia, instituciones de
atencion o cualquiera otra persona podrdn obtener
autorizacion para el cobro vy disposicion total o
parcialmente de las mesadas pensionales de los
residentes.

Nuestras personas
mayores atendidas
en la modalidad de
centro de bienestar
cuentan con
régimen subsidiado
por tal motivo no
cuentan con
mesadas
pensionales

No se cobran
mesadas ni
pensiones

Na se cuenta con
personas mayores
pensionadas

12

Atendiendo lo establecido en el Articulo 12 de la Ley 1315
de 2009, los directores técnicos, ademas de las funciones
asignadas de conformidad en el articulo 6, velaran porque
ios residentes dispongan de medios para el control
periédico de su salud, atraves del sistema general de
seguridad social en salud.

Se les brinda la
atencion  medica
requerida a cada

una de las
personas mayoies
segun sus
diferentes

patologias.

Centro Bienestar
12 medicina
General
8 examenes
Especializado
2 citas de medicina
interna
2 citas de urologia

Se evidencia en las
Hojas de vida de
cada persona
mayor reposan en
la Institucion
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13

Debera dar cumplimiento al PROCEDIMIENTO PARA LA
EJECUCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION PARA
LA ATENCION AL ADULTO MAYOR el cual hara parte
integral del presente convenio

Implementar, acoger y presentar frimestralmente los
indicadores de seguimiento y cumplimiente que seran
presentados y socializados por la secretaria de Desairollo
Social

15

Todas las actividades asociadas a la canasta minima que
adelante la ESAL, deberan contar con soportes y
evidencia de su ejecucion la cual deberé ser entregada en
los informes respectivos.

16

Gestionar la expedicion de las pélizas de cumplimiento y
responsabilidad extracontractual las cuales debera firmar
el representante legal y publicar junio con el recibo de
pago en la plataforma SECOP [l. La pdliza deberad ser
actualizada con la fecha del acta de inicio.

17

Debera cumplir los informes y soportes en la piataforma
SECOP Il para cada uno de los pagos vy la liquidacion,
ademas deberd adelantar las gestiones administrativas
necesarias para el traite de los desembolsos.

18

Se debera cumplir con el esquema de ejecucion de los
aportes destinados para la atencion integral del adulto
mayor, privilegiando los items sefialados en la Ley 1276
de 2009, Ley 1850 del 2017 y Resolucion 55 de 2018, las
cuales seran presentadas en el formato ANEXO 1 (Centro
Vida) y/o ANEXO 2 (Centro Bienestar). En caso que
durante la ejecucién del convenio de asociacion, de
acuerdo a sus condiciones y caracteristicas
administrativas, la ESAL solicite modificacion del
Esquema de ejecucion de aportes, la misma se
presentara ante el supervisor, quien previo a su
aprobacion e implementacion, debera verificar que el
nuevo esguema de ejecucidn de apories, este
intimamente asociado a la atencién integral de los adultos
mayores, privilegiando los ltems sefialados por la Ley
1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, Ley 1850 de 2017 y
Resolucién Nro. 55 de 2018.
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Atender
Integralmenite a los | 30 adultos (as) Se evidencia en &l
adultos  mayores Mayores para informe de las
que se encuentran Centro de obligaciones
dentro de los Bienestar contractuales
programas Centro mensuales
de Bienestar.
Se informa cada
vez que haya N/A N/A
alguna novedad
con evidencia
Atender
Integralmente a los | 30 adulios (as)
adultos  mayores Mayores para 5
que se encuentran Centro de thigf;fr».go
dentro de los Bienestar 9
programas Centro
de Bienestar.
Se gestionan
poiizas de .
cumplimiento y | Las solicitadas Sé%’é‘ggi??azl
responsabilidad para la ; i
: respectivas polizas
extraconfractual respectiva firnadas por-el
para dar inicio al contratacion - reseman‘:e o
respectivo P g
convenio
_Suminist_rgr la Ceniro Bienestar
informacion e o
requerida  a la !nfom)e Subir informacion a
" del Financiero la Plataforma y sus
gECOP il ard Informe Técnico respectivos
p Formato de soportes
cada uno de los Huollas
pagos
De requerir alguna
modificacion se le
informara a la .
supervisora para No se requiere N/A
poder contar con
su aprobacién
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Listados de los

. Y
Entregar la base de datos de los adultos mayores ?/Igm;or:s con (az;‘ 30 adultos (as) Se informa por
beneficiarios de los programas, centro vida y/o centro ist)clz buena  dal Mayores para medio de correo
| bienestar, antes de la_suscripcién_del acta de inicio \é et Centro de electrénico al
para realizar cruce de informacién y validar cumplimiento L:gpa:Ie denairl.‘::r do a Bienestar supervisory al
de requisitos. a8 o programa
establecidas
Hacer enirega de la base de datos de los adultos | , .
mayores beneficiarios de los programas, ceniro vida y/o zgﬁgc;s de (la?e;
centro bienestar, actualizada mensualmente los primeros Mavefes con ol 30 adultos (as) Se informa por
cinco (05) dias de cada mes con el fin de actualizar el | . ty b det Mayores para medio de correo
20 | censo de la poblacién objeto y permitir a las entidades de \FI\'IS 0 utenct) e Centro de electrénico al
control realizar las verificaciones a que hubiere lugar. L:p:sznai';:r i & Bienestar supervisory al
Notificacion por correo electronico al SUPERVISOR y lasg mitas programa
copiar al correo del programa | c,opiaci dax
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co.
Suministrar el cronograma mensual mes anticipado de la | Se envia Se informa por
programacion de las actividades contempladas en la | cronograma cada medio de correo
21 | ejecucion del convenio. Notificacién por correo electrénico | vez que se 1 electronico al
al SUPERVISOR y copiar al correo del Programa | requiera o haya supervisory al
programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov. co. novedades Programa
Entregar el cronograma y horarios dei talento humano que | Se envia Be infaria o
conforme el Centro Vida, indicando dias de la semana y | cronograma cada media de cofreo
22 | turnos.  Notificacién por correo  electrénico  al | vez que se 1 :Ielct diniical
SUPERVISOR 'y copiar al correo del Programa | requiera o haya st ':rr\‘/lisor
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.qov.co novedades P
Reportar INMEDIATAMENTE por correo electrénico al
SUPERVISOR y copiar al correo del programa
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.agov.co  las
novedades con relacion a: Fallecimiento: Anexando acta :
”s de defuncién y cedula de ciudadania. Retiro Voluntario: f:z mfgll;rga ﬁaagg Foitiats 48
Anexando carta, constancia y/o acta de retiro voluntario, alguna novadad 1 retiro voluntario Hovedadas.

especificando las razones cuande cuente con red familiar.
O en su defecto acompafiamiento por entes garantes de
derechos humanos. Solicifudes de cambios de
modalidades: Sujetas a verificacion por parte del
programa.

con evidencia

24

Las ESALES deberan REPORTAR la disponibilidad de

cupos en centro vida ylo centros de bienestar una vez

ocurra la novedad. Notificacién por correa electronico al
SUPERVISOR y copia al correo del programa
Programaadultomayorydigno@bucaramanga.gov.co

Se informa  al
Programa cada vez
que haya
disponibilidad  de
cupos en alguna de
la modalidad centro
bienestar para ser
asignado cupo por
el programa

Cada vez que se
requiera

Se informa por
medio de correo
electrénico al
supervisory al
programa
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