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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, abril de 2026

Sefor(a)

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432574
COORDINADOR ACADEMICO

Centro Agropecuario

Popayan

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual mes de abril de
2026

Referencia: CO1.PCCNTR.9131567 del afio 2026.

YULENA GISEL BELTRAN QUINAYAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1061791129 de
Popayan, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario, en cumplimiento del Contrato
de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: VEITINUEVE MILLONES CIENTO SETENTA'Y OCHO MIL TRECIENTOS UN MIL PESOS
MTE ($29.178.301,00), MTE, Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
ocho pagos mensuales de febrero a septiembre, uno de ellos es diferentes, febrero por un valor de
53.540.465, siete pagos de marzo a septiembre por un valor de $3.662.548 MTE cada uno.
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Plazo: Sera hasta el 30 de septiembre de 2026

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como instructor impartiendo formacion

profesional integral en los programas de titulada y/o complementaria, del centro de agropecuario,

pertenecientes a la red de conocimiento de logistica y gestidn de la produccién, segun las necesidades del

servicio en los municipios del departamento del cauca donde se le asigne por la entidad contratante.

Ejecucion mensual de actividades

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Realizar la planeacién de los
procesos formativos siguiendo
los lineamientos institucionales,
para el area tematica del objeto
contractual, a través de las guias
de aprendizaje, bitdcoras y
formatos correspondientes

Realicé la planeacion de los
procesos formativos
siguiendo los lineamientos
institucionales, para el area
tematica del objeto
contractual, a través de las
guias de  aprendizaje,
bitdcoras y  formatos
correspondientes - indicar #
de fichas

Ficha No:

a) 3476482 PERFILACION
SENSORIAL DEL CAFE

b) FICHA: 3380071

TECNICO EN SERVICIOS
DE BARISMO

FOTO DE LA GUIA DE APRENDIZAJE
PLANEACION PEDAGOGICA
(ANEXO 1)

c) 3476482 PERFILACION SENSORIAL
DEL CAFE

d) Ficha No: 3380071 TECNICO EN
SERVICIOS DE BARISMO
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Desarrollar las actividades de
formacion  profesional integral
(presencial, a distancia y/o virtual
conforme a la programacién dada
por el supervisor del contrato),
aplicando los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
Entidad, de acuerdo con la
planeacién pedagodgica, desarrollo
curricular y proyecto formativo,
apoyandose con las  guias,
instrumentos  de evaluacion,
reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos de
seguimiento a la etapa productiva,
de acuerdo a los programas del drea
tematica objeto del contrato.

Desarrollé las actividades de
formacién profesional integral
en los programas de
formacion Titulada o
Complementaria de acuerdo
con la programacion asignada
en la

siguiente ficha de

caracterizacion:

a.) PERFILACION SENSORIAL
DEL CAFE

b. Fecha: 6 de abril al 10
abril

c. Aprendices matriculados:
19

d. Aprendices en
formacion:19

e. Competencia de
Aprendizaje:

realizar el analisis sensorial

de la bebida (catacién)

para determinar su calidad

y uso

RA: seleccionar los cafés
diferenciados segun los
atributos, dinamica del
mercado y normativa
Vigente

f. Horas ejecutadas: 30
horas
e) FICHA: 3380071

TECNICO EN SERVICIOS
DE BARISMO

1. Plan De Trabajo
(ANEXO 2)

2. link ubicacion portafolio de
evidencias

YULENA GISEL BELTRAN QUINAYAS
- OneDrive

Pantallazo Portafolio Del Instructor
De Su Drive Con Cada Una De Las
Fichas Y Sus Respectivas Evidencias
(Guias-Planeacion-Juicios
Evaluativos-Inasistencias-Planes De
Trabajo)

(ANEXO 3)

GCCON-F-087 V1



https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aef8bb842c9d348e6a21b2c88898c6257&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774239015831&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3de22ab4%2D463f%2D5223%2Db4bd%2Df35992ae23e6&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FYULENA%20GISEL%20BELTRAN%20QUINAYAS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
https://sena4-my.sharepoint.com/personal/jpalomino_sena_edu_co/_layouts/15/onedrive.aspx?e=5%3Aef8bb842c9d348e6a21b2c88898c6257&sharingv2=true&fromShare=true&at=9&CT=1774239015831&OR=OWA%2DNT%2DMail&CID=3de22ab4%2D463f%2D5223%2Db4bd%2Df35992ae23e6&clickParams=eyJYLUFwcE5hbWUiOiJNaWNyb3NvZnQgT3V0bG9vayBXZWIgQXBwIiwiWC1BcHBWZXJzaW9uIjoiMjAyNjAzMTMwMDMuMDciLCJPUyI6IldpbmRvd3MgMTEifQ%3D%3D&cidOR=Client&id=%2Fpersonal%2Fjpalomino%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2FCoordinaci%C3%B3n%20Acad%C3%A9mica%202026%2FInstructores%20Coordinacion%202026%2FAgroindustria%20%2D%20Lider%20Viviana%20Cifuentes%2FYULENA%20GISEL%20BELTRAN%20QUINAYAS&FolderCTID=0x01200058BF6943F284F849AB14A9F6C5A958B7&view=0
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g. Fecha: 13 de abril 1 de
mayo

h. Aprendices matriculados:
20

i. Aprendices en
formacion:14
j. Resultado de

aprendizaje:

k. " Elaborar bebidas con
base en café espresso
aplicando
procedimientos
técnicos, manteniendo
los atributos
sensoriales del café."

I. Horas ejecutadas: 30
horas

Entregar los soportes del
procedimiento de ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Fotocopia
del documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando se imparta
formacion complementaria.

“Realicé Complementaria,
segun

a. FICHA: PERFILACION
SENSORIAL DEL CAFE
Aprendices matriculados 19 Y
entregué 24 copias del

documento de

identidad, a nombre a quien le
entrega para la respectiva
matricula, haciendo uso de la
plataforma gestioytic.

NO APLICA

(ANEXO 4)
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Reportar oportunamente en el
Sistema  Optimizado para Ia
Formacion Integral del Aprendizaje
Sofia Plus, todas las actividadesque
de acuerdo con los procesos vy
procedimiento del Sistema
Integrado de Gestidn y Autocontrol
SIGA, garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia con el
proceso formativo

a) Verificar el cambio de
estado de los aprendices de

a) No realizado en el mes objeto
de este informe.

matriculado a: “En
Formacion”.
b) Registrar los juicios

evaluativos dentro de los
ocho (8) dias siguientes a la
finalizacion del resultado de
aprendizaje (Pantallazo de
SOFIA de RA terminados en
el mes y ya evaluado).

b) Juicios evaluativos aprobados
para los aprendices de la Ficha:
(ANEXO 6)
c) Norealizado en el mes objeto
de este informe.

C) Realizar el debido
proceso al aprendiz con
inasistencia, conforme al
Reglamento del Aprendiz
SENA vy asentar en el
aplicativo SOFIA plus el
registro de esta. Reporte a
coordinacion a académica
(Correo) solicitando
desercién mediante acta.

c. No aplica

d) Manejo en linea de las
plataformas Compromiso,
SENA Sofia Plus y Zajuna

d) Pantallazo de los perfiles se
encuentran habilitados y en uso
frecuente para las acciones
propias del rol de instructor.
(anexo 8)

e) Crear el proyecto
formativo, la ruta de
aprendizaje y la asociacién
de aprendices dentro de los
tiempos establecidos,
segln procedimiento.

e) Norealizado en el mes
objeto de este informe.

Informar oportunamente a los
aprendicesacerca de los resultados
de aprendizaje 'y  acciones
evaluativas desarrollados dentrode
la formacién profesional.

Informé a los aprendices
acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones
evaluativas desarrollados
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dentro de la formacién

profesional.

Pantallazo del medio por el cual se
informo sobre el estado de sus

resultados (CORREO, Whapsaat)

(anexo 10)

6 Informar al Coordinador | La actividad aun no ha sido No presenta NOVEDADES
Académico oportunamente | realizada en el mes objeto
anomalias, inconsistencias, | de este informe.
novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la
informacion (Correos donde se
informa).

7 Aplicar y hacer cumplir el | Apliqué y realicé Fotos actividades realizadas
reglamento del aprendiz, asi | actividades donde se (anexo 11)
como el manual de convivencia | resalta la importancia de
del Centro de Formacion. cumplir el reglamento del

aprendiz

8 Aplicar los lineamientos | En el mes objeto de este NO APLICA

pedagdgicos y metodoldgicos de | informe no se programd
la entidad de la Guia de | formacion virtual.
Orientaciones para la Formacion
en Ambientes Virtuales de
Aprendizaje GFPIG-014, de la
plataforma CompromlSO,
cuando se imparta formacion
virtual.

9 Apoyar y acompafiar los | La actividad no ha sido NO APLICA
procesos de autoevaluacidon y | realizada en el mes objeto
registro calificados de | de este informe.
programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de
Formacion.

10 Realizar seguimiento en la etapa | Las siguientes fichas han NO APLICA

productiva a los aprendices que le
sean asignados, cuando el centro de
formacién lo requiera. (LINK del
DRIVE de seguimientos asignados
que debera estar bajo su
responsabilidad y gestidn aplicando
las orientaciones del Equipo
Pedagdgico del Centro)

sido asignadas para |la
realizacion de
seguimientos:

GCCON-F-087 V1
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11 Responder por los bienes y NO APLICA
elementos puestos a su
disposicion para el | Ningun bien o elemento ha
cumplimiento del objeto del | sido dispuesto a nombre
contrato y una vez finalizado, | propio.
quedar a paz y salvo con el
Almacén.

12 | Aplicar al proceso de | Anexar certificado de |la Pantallazo de certificacién sino

certificacion de la norma de | norma de competencia cuenta indicar que aun no se ha
competencia “ORIENTAR | aprobada o indicar que adn aplicado a la certificacion.
PROCESOS FORMATIVOS CON | no se ha aplicado a la| =~ = ;
BASE EN LOS PLANES DE | certificacion.
FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion  "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy
aportar el respectivo certificado
de aprobacién dentro de Ia
ejecucidén contractual.

13 | Acompaiiar alos aprendices alas NO APLICA
actividades que se encuentren | La actividad no ha sido
planeadas por el equipo de | realizada en el mes objeto
Bienestar al Aprendiz. (Fotos y/o | de este informe
asistencias).

14 No. Horas directas a

formacién: 160 horas
Radicado:
Equipo pedagédgico: #
Desarrollar el objeto contractual | HORAS
sobre una base de ciento | Seguimientos: # HORAS
sesenta (160) horas por periodo | SENNOVA: X HORAS
mensual.
TOTAL HORAS
REPORTADAS PARA EL MES:
160 HORAS.
15 Participar cuando sea requerido | La actividad no ha sido | La actividad no ha sido realizada en

en el proceso de induccién de
aprendices de formacion
titulada. (Actas producto de la
induccion)

realizada en el mes objeto
de este informe — en caso
que aplique indicar
actividad realizada

el mes objeto de este informe.
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16 Actualizar permanente el
Portafolio del instructor en el | Permanentemente se
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS | actualiza el portafolio de Pantallazo de drive mes informe
(Pantallazos de ZAJUNA-CMS de | acuerdo a las fichas
los  portafolios de  RAP | asignadas
orientados en el mes).
17 Orientar y realizar seguimiento NO APLICA
del Portafolio del aprendiz en el La actividad se ejecuta en
aplicativo LMS ZAJUNA-CMS. .
o todas las actividades
(Pantallazos de Territorium de
. . desarrolladas
los portafolios de aprendices en
RAP orientados en el mes).
18 Fomentar vy garantizar la | Se fomento la Fotos de las actividades indicadas
implementacidn de las | implementacién de
actividades de orden y limpieza | actividades de orden vy
en los ambientes de formacion | limpieza en los ambientes
que tenga a cargo, bajo la | de formacidn
normatividad de Salud vy
Seguridad en el Trabajo vy
participar en las actividades
programadas en el subsistema
SST. (Fotos y/o asistencias a
jornadas SOLES)
19 Asistir y participar activamente | Asisti y participé en las Foto y listado de asistencia
en las reuniones institucionales | reuniones nombre reunién
y en las transferencias a las que
se convoque en relacién con el
objeto contractual. (Foto o
imagen de listado de asistencia
EDC del mes)
20 Apoyar si es necesario, el .
desarrollo de actividades de Ap(.)y.e el desarrqllo de NO APLICA
investigacion, aplicadas en el actividades  relacionadas
con el proyecto Sennova —
;narco de los proye.ctos nombre proyecto — en caso
IENNOVA. (Cuando se asigne contrario NO APLICA
tiempo).
21 | Verificar permanentemente la | Verifique Pantallazo correo
cuenta de correo institucional | permanentemente la

que le sea asignada, atendiendo
los mensajes electrénicos de
manera oportuna.

cuenta de Sena
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Foto o acta de reunién mensual del

22 Presentar acta mensual de | Acta mensual del
seguimiento del programa de | seguimiento del programa equipo ejecutor
formacion para conocer el
avance del proyecto formativo
(Acta de EDC mensual,
pantallazo de correo donde se
envia acta a coordinacion
académica)

23 | Mantener actualizada la | Las plataformas han sido | Pantallazo informacion de SECOP y
informacion contractual en las | actualizadas y se adjunta SI CONTRATISTA
plataformas  SECOP I ¥ | pantallazo como evidencia oo o
Sicontratista. <

E
H

24 Presentar mensualmente a la | EIl diligenciamiento del
supervision los reportes de | presente informe (en Ia
ejecucion de actividades | version actualizada V10) y
conforme a las obligaciones | de la planilla de cobro
descritas en el presente acapite | desde el aplicativo

Sicontratista corresponde
al cumplimiento de Ia -
obligacidn contractual &
mencionada.
25 En el marco de las actividades | La actividad no ha sido Pantallazo o foto que evidencie

del objeto contractual, apoyar
con la  estructuracién vy
definicion de especificaciones
técnicas de las diferentes
necesidades de la Entidad con la
evaluacion de propuestas en los
procesos de contrataciéon de
bienes, servicios u obras, y
realizar cuando le sea requerido

realizada en el mes objeto
de este informe.

actividad
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por razones de idoneidad, el
apoyo a la supervision de los
contratos, de conformidad con
la Ley 1474 de 2011. (Cuando se
requiera)

26 Realizar planeacién de Giras | Especificar las actividades NO APLICA
Técnicas como estrategia a la | realizadas en caso que
formacion cuando sea requerido | aplique
por el centro de formacién.
27 | Garantizar el uso del aplicativo | Use el aplicativo
compromiso, con usuario y | compromiso para estar https://compromiso.sena.edu.co/
contrasefia activa que permita la | actualizado en los nuevos | ____ _‘_"?EQT‘?"!_?ZOi’?%r,eSO .
consulta de lineamientos | lineamientos SIGA
vigentes del Sistema Integrado
de Gestidn de Calidad
28 Hacer parte de los comités de | Describir actividades
evaluaciéon de los tramites | desarrolladasen el caso que NO APLICA
precontractuales en los que | aplique
haya sido designado por la
Subdireccidn de centro en razén
de su drea y/o especialidad.
(Cuando se requiera).
29 Participar en la formulaciéon y | Describir actividades
ejecucién de los proyectos | desarrolladas en el caso que
cuando sea requerido segun el | aplique NO APLICA
area de su especialidad y de
conformidad con la
programacion académica
establecida.
30 Durante el periodo de ejecucién | Describir actividades Certificacion de norma de

del contrato, dara aplicacién al
proceso de certificacion de
competencias seguin normas de
competencias que aplican a la
prestaciéon del servicio de
instructor, asi como a los
procesos que el SENA adelante
para  certificar  habilidades
pedagdgicas, de los instructores.

desarrolladas en el caso que
aplique

competencia si aplica anexar aqui la

foto.

GCCON-F-087 V1
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31 El Instructor contratista de | Describir actividades NO APLICA
formacion virtual, aulas moéviles | desarrolladas en el caso que
y a distancia debera cumplir con | aplique
lo establecido en el Manual que
orienta el desempefio del
instructor en ambientes
virtuales de aprendizaje
32 Informar a la subdireccién de | Describir actividades NO APLICA
centro las oportunidades de | desarrolladasen el caso que
relacionamiento con el sector | aplique
productivo o social que en el
cumplimiento de su objeto
contractual pudieran ser
identificadas.
33 Exigir a los aprendices y garantizar | La actividad se ejecuta en Foto — listado de asistencia en caso
el uso adecuado de los elementos | todas las actividades
de proteccion y seguridad industrial | desarrolladas de formacion que aplique
que se requiera en laformacion, al en ambiente de
igual que gl porte del uniforme Laboratorio, ambientes
correspondiente de acuerdo al . .
manual del aprendiz. convencionales y unidades
productivas.
34 El contratista debera asumir los NO APLICA
costos que le impliquen cumplir | |3 actividad se ejecuta en
con la adecuada vestimenta para | todas las actividades
la ejecucion del contrato ydebera desarrolladas de formacién
hacer uso de ella dentro de las
instalaciones y ambientes de v époyo de labores de
formacion; el SENA no se radicados.
responsabiliza de la entrega de
ningun elemento de esta clase, y
con la firma de este contrato se
entiende aceptada dicha
obligacion.
35 Cumplir con las normas vy | Realizacion de cursos en Pantallazo de los certificados
procedimientos en materia de | Seguridad y Salud en el

seguridad y salud en el trabajo en el

GCCON-F-087 V1
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SENA
desarrollo de las actividades | trabajo, médulos 1y 2 a | = = e e e e D
asignadas través de la plataforma < o] SEEEEEES Ao :

Sicontratista.

Pago de salud

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para
legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacién cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

NOTA INTERNA. Diligenciar el cuadro con la informacién de cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntando
con el respectivo informe el respectivo soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la
presentacion del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias

del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. PLANILLA

12
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36612528expedido por ASOPAGOS S.A, correspondiente al mes de marzo del afio 2026. (Decreto Ley 2106

de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
Cordialmente,

Guput

YUL,éNA GISEL BELTRAN QUINAYAS

Contratista
C.C. No. 1061791129

Recibi a satisfaccion:

o]
WJO %q:ii}‘:u"h
L Jg:; :}

E! 1‘”2'1.1.

JAVIER MAURICIO PALOMINO PAREDES
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7432574 del 2026

ANEXOS

Obligacion contractual 2

GCCON-F-087 V1
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b.) PERFILACION
SENSORIAL DEL CAFE

m. Fecha: 6 de abril al 10
abril

n. Aprendices matriculados:
19

0. Aprendices en
formacién:19

p. Competencia de
Aprendizaje:

realizar el analisis

sensorial de la bebida

(catacion) para

determinar su calidad y

uso

RA: seleccionar los cafés
diferenciados segun los
atributos, dinamica del
mercado y normativa

£ Buscar v

. 5 Times NewRome = (11 +| A A” Aav % | § vz SEE 8| T — . 4 Titul = Uy
Vlgente — : EK T @ s 585 5[ jormal in espaciado ftulol - | @ ::mphuv Vo i
9 % A = = = - N ¢ Seleccionar v un POF
H . Portapapeles 1 Fuente L1 Parrato n Estilos 1 Edicion | Adobe Acobat|  Co
g. Horas ejecutadas: 30 _ v R 7 :

horas

C propiedades sensoriales bisicas zegin | CALDONO
EJECUCION | protocolo establecido.

ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA ACTIVIDAD PARA
DESARROLLAR: DESARROLLAR: DESARROLLAR:

Ejercicio las | ¢ i
Contextualizacion de | diferentes variedades del café | perfiles de café
la cadena de valor del | y sus perfiles sensoriales.
NOMBRE DEL APRENDIZ café

EVIDENCIA EVIDENCIA PRODUCTO: EVIDENCIA
DESEMPENO: Act. Motriz. CONOCIMIENTO:
i Entrega de formato de
Agt. Cognitiva. Practica identificary | cafagién diligenciado de
Realizar consulta de | Probar sabores basicos. acuerdoa la
los diferentes (cata de aguas y frutas) | normatividad vigente.
ocesos del café
DIGIT Fisico | x DIGITA FiSICO | x | DIGITAL
o AL L
FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
hasta 30 marzo hasta 5 abril hasta 10 de abril
ENTREGO: 3 N 3
si NO sl ’ No s NO
Pagina 1 de 2 3%0patabras (1§ Espafiol (Colombia) (% Accesibilidad: es necesario investigar wmIE B -—

f) FICHA: 3380071
TECNICO EN SERVICIOS
DE BARISMO

r. Fecha: 13 de abril 1 de
mayo

s. Aprendices
matriculados: 20

t. Aprendices en
formacion:14

u. Resultado de
aprendizaje:

14
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" Elaborar bebidas con
base en café espresso
aplicando
procedimientos
técnicos,
manteniendo los
atributos sensoriales
del café."

Horas ejecutadas: 30
horas

Pogacs @k Svaex,X A-WeA~

Portapapeles [
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Calibri (Cuerpo) -8

336 palabras (%

-|A A Al B

= %
Normal Sin espaciado itulo 24 Roempla
5 Titulo 1 2% Roemplazar
: j + Seleccionar v
[ Estios 5 Edcion
FORMATO PLAN DE TRABAJO

NOMBRE DEL APRENDIZ

s Exposicion de Is cosults. Practica
EVIDENCIA EVIDENCIA EVIDENCIA
DESEMPENO: Act. coNocuMENTO

itiva. ealizar

Agl- Cognitiva Socializar consulta
Realizar socializacién
de la consulta a modo

exposicion.
FISICO [x | DIGITA FISICO DIGITAL.
AL L

FECHA DE ENTREGA: | FECHA DE ENTREGA: FECHA DE ENTREGA:
hasta 14 abril hasta 21 abril hasta 21 abril
ENTREGO: ENTREGO: ENTREGO:

sI NO

N‘No’

n
&
Crear
un POF
‘Adobe Acobat

Corf

ol
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SENA

Consulta tiempos de instructor

lad de formacién

Ackvided e Formsén”
st

Fesha isia

Fecha it

Total de horas programadas

Tetal de Horas Programadaz en Acévidad de Formacién
‘Nomera oal Amiana
ARGELIA
ARGELIA
ARGELIA
ARGELIA
ARGELIA
ARGELIA
ARGELIA

RGELIA
LABORATORIO DE CAFE
LABORATORIO DE CAFE

RESULTADOS DE AFRENDIZAE v

YULENA GISEL BELTRAN o4
K
011042025 ]
a
300042026 ]
=]

1« I 12
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Do oal erenta (Horas)

0z
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Control de Cambios

4
SENA

N

L FECHA DE ENTRADA EN
VERSION NATURALEZA DEL CAMBIO
VIGENCIA
Creacion del formato.
El presente formato sustituye el formato GTH-F-062, en virtud de su
1 Marzo 2026 migracion del proceso de Gestidn del Talento Humano al proceso de

Gestiéon Contractual, conforme a la actualizacion documental
correspondiente.
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