MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL CONTRATQ 20260102

Alcala, febrero 19 del afio dos mil veintiséis (2026)

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA, en mi condicidn de contratista,
mediante el Contrato, No. 20260102 del 19 de enero de 2026, atentamente
presento el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo 19 de enero
al 20 de febrero de 2025, de acuerdo con las obligaciones sefialadas en el contrato,

de la siguiente manera:

Rl No. ACTIV. ACTIVIDADES EJECUTADAS
En ef marco del proceso de fortalecimiento institucional de la
Personeria Municipal de Alcala, se lievé a cabo la actividad de
Revisién Documental y Diagndstico Institucional, orientada a
evaluar el estado de implementacién del Modelo integrado de
Planeaci6n y Gestién (MIPG) y del Sistema de Control Interno.
La actividad comprendio fas siguientes acciones:
1.Recolecclén y organizacién de Informaclon Instituclonal,
incluyendo instrumentos de planeacién estratégica y operativa,
informes de gestién, mapa de riesges, planes de mejoramiento,
Ravisitn documental y diagnéstico ?vider:zias d: segtgz\ienao y dem%s documentos relacionados con
. - . ] las politicas de gestién y desempefio.
e e o e meracen | 2 Anslisis de los resultados del FURAG 2024, identificando e nivel
Planeacién y de desempeﬁou :nshtuclcn?tl (%O‘Zu), tljas pplftlcas con mayores
) . avances y aquelias con oportunidades de mejora.

1 ggﬁ;‘g‘ érlpgztg d:'-; ;:;;?oi e rgg&m Olsnterzg,l 3. Evgluacién de Ios compenentes det Sistema de Contro[ Interno,
FURAG informes  de ge'sh‘én planes de verificando la existencia y aplicacion de controles, mecanismos de
mej orarﬁi ento y demas ' seguimiento y practicas de autoevaluacion.
instrumentos apiicables 4. Contraste de ia documentacién revisada con tos lineamientos

) normativos vigentes, con el fin de determinar coherencia,
trazabilidad y sostenibilidad de los procesos institucionales.
5.ldentificacién de fortalezas y oportunidades de mejora,
orientadas a consolidar el nivel de implementacién alcanzado y
garantizar la mejora continua det desempefio institucional.
Como resuliado de esta actividad, se elaboré el informe diagndstico
instituclonal, el cual constituye una herramienta técnica para la toma de
decisiones y 1a formulacion de acciones estratégicas de fortalecimiento
para la vigencia 2026.
Se ha venido trabajando en la elaboracion, actualizacién y ajuste de los
instrumentos de gestion institucional, con el proposito de fortalecer la
implementacitn del Modeio Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG)
y del Sistema de Control Interno en la Personeria Municipal de Alcala.
En desarrollo de esta actividad, se ha brindado apoyo técnico para la
formulacidn y actualizacion de politicas institucicnales, planes
Sgezjr:c.:igo;;;cf:a ;g::zgig: Ig:ttc::;;:giz? ;/: estratégicos y operativos, procedimientos admini;.trativos, matriqes de
ajuste 'de poilticas. pt’anes’ procedimientos riesgo, formatos y de!'nas herramientas necesarias para garantizar la

2 matrices, formatos e i;rstrumenf;)s requeridos para adgcyada estmcturac!cn de los procesos intamos.

Ia impler;wenfacion v fortalecimientc del MIPG y del Agmnsmo, se ha venﬁdq que dtc;hos instrumentos se‘encut‘antren

Sistema de Control Intermo. de conformidad con fa allneadqs con la normauwdgd_ vigente y con los Imegmlgntos

normatividad Vigente ' establecidos para el fortalecimiento del desempefio institucional,
promoviendo la estandarizacion de actuaciones, ia trazabilidad
documental, el control de riesgos y la mejora continua.
Este trabajc ha contribuido a consolidar la sostenibilidad del sistema de
gestidn y a mantener ef nivel de desempeno institucional alcanzado por
la entidad.

Acompafiamiento en la gestibn del riesgo

Ingtituclonal: Brindar apoyo ftécnico en la

identificacion, andlisis, evaluacién y tratamiento de

3 los nesgos institucionales, incluidos los riesgos de
gestion, corrupcién y cumplimiento, asi como en Ia En proceso de desarrollo
formulacion y seguimiento de los planes de accion
comespondientes.
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

No.
PROG

No. ACTIV.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

Fortalecimiento de! Sistema de Control interno:
Asesorar la implementacion y

mejora de los componentes del Sistema de Control
Interno, promoviendo practicas

de autocontrol, autorregulacion y mejora continua
en los procesos misionales y de

apoyo.

Se ha venido trabajando en &l fortaiecimiento det Sistema de Control
Interno de la Personeria Municipal de Alcala, mediante la asesoria
técnica orientada a fa implementacion, consclidacion y mejora de sus
componentes, en coherencia con los lineamientos normativos vigentes
y los principios del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG).

En desarrollo de esta actividad, se ha brindado acompafiamiento en la
revision y ajuste de los elementos que conforman el sistema,
promoviendo el fortalecimiento del ambiente de control, 1a actualizacién
de [a gestién del riesgo, fa documentacién de actividades de control, la
mejora en los flujos de informacién y comunicacién, y el establecimiento
de mecanismos de seguimiento y monitoreo.

De igual manera, se ha promovido la adopcidn de practicas de
autocontrol, autorregulacién y evaluacién periédica, incentivando (a
responsabilidad individual y colectiva en los procesos misionales y de
apoyo, con el proposito de garantizar la sostenibitidad del desempefio
institucional y la mejora continua de Iz gestién.

Esta labor ha contribuido a consolidar un sistema de control intema més
estructurado, preventive y orientado a resultados.

Articulacién de la pianeacion Institucionai:
Apoyar ia articulacion de ios instrumentos de
planeacion institucional con las politicas del MIPG,
garantizando coherencia entre pianes, programas,
proyectos y actividades de la Personeria Municipal.

Actividad ejecutada
Articulacién de la planeacion instituclonal

Se brindé acompafamiento técnico a la Personeria Municipal de Alcala
en la construccién, consolidacion y articufacion de los planes que
integran el Plan Anual Institucional 2026, garantizando su formulacién,
coherencia interna y publicacion dentro del témino establecido, antes
de finalizar el mes de enero.

En desarolio de esta actividad, se apoyd la estructuracién de los
diferentes instrumentos de planeaci6n, verificando su alineacion con las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), asi
como su ariculacibn con los objetivos estratégicos, metas
institucionales, programas, proyectos y actividades previstas para la
vigencia.

Asimismo, se revisé la incorporacién de indicadores de seguimiento,
responsables y cronogramas de ejecucion, asegurando la coherencia
entre la planeacidn estratégica y ia planeacion operativa, y
fortaleciendo la trazabilidad y el control de la gestion institucional.

Como resultado, |2 entidad cuenta con un Plan Anual Institucional 2026
debidamente estructurado, articulado con el MIPG y publicado
oporunamente, contibuyendo a ia fransparencia, organizacion
administrativa y sostenibifidad del desempefio institucional.

Seguimiento y evaluacién del desempefio
Instituclonal: Acompafiar el seguimiento a flos
planes de accién, planes de mejoramiento y
compremisos institucionales, asi como la medicidn
del desempefio Institucional y la formulacién de
acciones de mejora

En proceso de desarrolio

Asesorfa técnica permanente: Brindar asesorfa
técnica especializada a la Personeria Municipal
frente a requerimientos normativos, lineamientos
técnicos y

orientaciones emitidas por las entidades rectoras
del MIPG y el Sisterna de Control interno.,

Actividad ejecutada
Asgsoria técnica permanente

Se brindd asesorfa técnica permanente a la Personera Municipal de
Aicala, orientada a la interpretacion, aplicacién y cumplimiento de los
requerimientos normativos, lineamientos técnicos y directrices emitidas
por las entidades rectoras del Modelc Integrado de Planeacion y
Gestién (MIPG) y de! Sistema de Contro! Interno.

En desarrollo de esta actividad, se ofrecié acompafamiento
especializado en la revisién de disposiciones normativas vigentes,
analisis de circulares y orientaciones técnicas, asi como en la adopcion
de medidas administrativas necesarias para garantizar la adecuada
implementacién de las politicas de gestién y desempefio institucional.

L.a asesoria inciuy6 orientacion en la toma de decisiones relacionadas
con planeacion institucional, control interno, gestion del riesgo,
seguimiento a instrumentos de gestién y cumplimiento de obligaciones
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

PROG No. ACTIV. ACTIVIDADES EJECUTADAS
de reporte, asegurando coherencia con los estandares exigidos por el
orden nacionat.
Este acompaifiamiento contribuy6 al fortatecimiento de la capacidad
técnica de la alta direccién, promoviendo decisiones informadas,
cumplimiento normative oportuno y sostenibilidad del desempefio
institucional.

Elaboracién de informes técnicos; Elaborar y

preseniar informes periédicos de avance y un

8 informe  final que evidencie fas actividades

desarrolladas, los resultados obtenidos y las

recomendaciones para la mejora institucional
Actividad ejecutada
Acompafiamiento en funciones de control y vigilancia
administrative
Se brindd acompafiamiento técnico y asesoria especializada a la
Personeria Municipal de Alcald en el ejercicio de sus funciones
constitucionales y legales de control, vigilancia y seguimiento a la
gestién administrativa de la Alcaldia Municipal.

cf;‘:,:’,f‘;:am’mggm?:is:‘rgﬁgf'“ de consm.:j a]:' En desarmollo de esta actividad, se ofreci6 orientacién en la revisién y

acompafiamiento téc nicoyases.o rla especializada 2 andlisis de actuaciones administrativas, seguimiento a planes,

Ia Personeria Municipal de Alcalé en el ejercicio de programas y proyectos ejecutados por la administracion municipal, asf

9 sus funciones de control, vigilancia y seguimiento g | OO en la verificacion del cumplimiento de los principios de legalidad,

p ) ; 0%, vig ¥ seg o eficiencia, transparencia, responsabilidad y moralidad agministrativa

la gestibn administrativa de la Alcaidia Municipal, ue rigen Ia funcidn pablica

con el fin de wverificar el cumplimiento de los que rig puslica.

Z,’},"gg”’,,fd,f,?,',’,igﬁfg”a'es y legales que rigen fa | agimismo, se apoyé la estructuracion  de requerimientos,

observaciones técnicas y recomendaciones  instifucionales,
garantizando que las actuaciones de ia Personeria se fundamentaran
en criterios normativos y técnicos soblidos,
Este acompafiamiento contribuy6 a fortalecer el ejercicio preventivo del
control, promoviendo buenas practicas administrativas y el adecuado
cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales por parte
de la administracién municipal.

4. Pago de la Seguridad Social. Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento
a los pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién), de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo para revisién del supervisor,
la planilla de pago de seguridad social.

Se anexan los documentos

Atentamente:

CC:31.404.928
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Alcala - Valle del Cauca, febrero 26 de 2026.

CUENTA DE COBRO N° 01
"PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA"
Nit: 891901079-0
DEBE A:

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
C.C. N° 31.404.928 expedida en Cartago
LA SUMA DE $6.000.000.00 (SEIS MILLONES DE PESOS) M/Cte.

CONCEPTO: PRIMER (1) Pago del contrato de Prestacion de Servicios 20260102
DE 2026 cuyo objeto es: ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ASESORIA
ESPECIALIZADA A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA - VALLE DEL
CAUCA, PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION PUBLICA Y
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DILIGENCIA DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES CONFORME A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA N° 011900048627
TITULAR: MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
ENTIDAD: DAVIVIENDA

TIPO: AHORRO

MARTHA CECILIA SALDARA SALDARA

Cy'. 31.404.928 4

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Personeria Municipal de Alcala, Valle
del Cauca

CELULAR: 3167537240

DIRECCION: Carrera 1 No. 26-04 Barrio Grupo los 60

TIPO DE RENTA: LABORAL
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(PCOlpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA SALDANA SALDARNA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa ndmero 31404928, se encuentra afiliado/a desde 08/07/1987 al

Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogots, el dia 05 de enero de 2026.

£
g

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccién de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Sede Carrers ogocs e Cit : 2 No. 53-43 Lcd Ed. Urban EssenceBogats D.C., Calambne
ipal: 74-21, B D.C., Colombea Direccion correspondencia: Carrers 8 No. L.
c,.,.::‘:,mﬂ'm oL 403 303 Conemutador BEPS: (137) 501 487 8300 Ui Gratta: OF 5000 410909 Lines Gratutts BEPS: 0} 8000 410777

www.colpensiones. gov.co




