MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL CONTRATO 20260102

Alcala, Abril 6 del afio dos mil veintiséis (2026)

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA, en mi condicibn de contratista,
mediante el Contrato, No. 20260102 del 19 de enero de 2026, atentamente
presento el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo 20 de
febrero al 6 de abril de 2026, de acuerdo con las obligaciones sefaladas en el

contrato, de la siguiente manera:

P:SG No. ACTIV., ACTIVIDADES EJECUTADAS
En el marco del proceso de fortalecimiento institucional de Ia
Personeria Municipal de Alcala, se llevd a cabo la actividad de
Revisidn Documental y Diagnéstico Institucional, orientada a
evaluar el estado de implementacién del Modelo Integrado de
Planeacién y Gestién (MIPG) y del Sistema de Controi Interno.
La actividad comprendié las siguientes acciones:
1.Recoleccion y organizacién de Informacidn Institucional,
incluyendo instrumentos de planeacion estratégica y operativa,
informes de gestion, mapa de riesgos, planes de mejoramiento,
Revision documental diagnéstico ewdencgas de segu!miento y demds documentos reiacionados con
instituclonal: Revisar y ar:alizary la docurr?entacién 2 fs politicas de gestion y desempeno. . . :
institucional relacionada con el Modelo integrado de -Andiisis de los rgsu]taqos del FURAG 2024, u}enﬂﬁcando el nivel
Planeacién y de desempeﬁo" |nst|tucnon?1| (%D"g), éas pplmcas con mayores
; . avances y aquellas con oportunidades de mejora.

1 ﬁ?ﬂ;‘:’:‘é?"::ztgdﬂ gﬁfégénoi de rce:;’::tra‘:; olsmergzi 3. Evaluacion de los componentes dei Sistema de Control Interno,
FURAG, informes de g erstj 6n, planes de verificando la existencia y aplicacién de controles, mecanismos de
mej oran:li ento y demés ' seguimiento y practicas de autoevaluacion.
instrumentos aplicables 4. Contraste de la documentacion revisada con los lineamlentos

’ normativos vigentes, con e fin de determinar coherencia,
trazabilidad v sostenibitidad de los procesos institucionales.
5. ldentificacion de fortalezas y oportunidades de mejora,
orientadas a consolidar el nivel de implementacién alcanzado y
garantizar la mejora continua del desempefio institucional.
Como resultado de esta actividad, se elabord el informe diagnéstico
institucional, el cual constituye una herramienta técnica para la toma de
decisiones y la formulacion de acciones estratégicas de fortaiecimiento
para fa vigencia 2026.
Se ha venido trabajando &n |a elaboracion, actualizacién y ajuste de los
instrumentos de gestién institucional, con el propdsito de fortalecer la
implementacién del Mcdelo Integrado de Pianeacion y Gestidon (MIPG)
y de!l Sistema de Control internc en la Personeria Municipal de Alcala.
En desarrollo de esta actividad, se ha brindado apoyo técnico para la
[ formulacién y actualizaciébn de politicas institucionales, pfanes
5;1‘:’%':_"?30 i: ;cf:a;';:zg'ggigf ’:;‘J:g;;zg;’;: estratégicos y operativos, procedimientos administrativos, matrices de
ajuste ) de politicas, plan es’ procedimientos, riesgo, formatos y demés herramientas qecesarias para garantizar la
2 matrices, formatos & iﬁstrumentbs requeridos paré sdecuada estructuracion de 108 procesos internos.
i impler;'rent acitn y fortalecimiento del MIPG y del Asimismo, se ha veriﬁcadq que dic_hos instrumentos se‘encugmren
Sistema de Control Intermo, de conformidad con fa alineados con ia normatividad vigente y con los I_:ne_am@ntos
normatividad Vigente . establecidos para el fortalecimiento del desempefio institucional,
promoviendo la estandarizacion de actuaciones, la trazabilidad
documental, ei control de riesgos y a8 mejora continua.
Este trabajo ha contribuido a consolidar la sostenibilidad del sistema de
gestion v a mantener el nivel de desemperio institucional aicanzado por
la entidad.
Acompafiamiento en la gestién del riesgo
institucional: Brindar apoyc (écnico en Ja | Durante el periodo reportado, se brindd acompafiamiento técnico a la
identificacién, andlisis, evaluacién y tratamiento de | Personeria Municipal de Alcala en el fortalecimiento de la gestion del

3 ios riesgos institucionaies, incluidos los riesgos de | riesgo institucional, en concordancia con ios lineamientos del Modelo
gestién, corrupcién y cumplimiento, asf como en la | Integrade de Planeacion y Gestibn - MIPG y la Poiitica de
formuiacion y seguimiento de los planes de accién | Administracion del Riesgo.
correspondientes.
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ACTIVIDADES EJECUTADAS

El desarrolio de esta actividad se llevd a cabo mediante un enfoque
metadolégico estructurado por fases, iniciando con ia planeacion de!
acompafiamiento, en ia cual se definid i alcance, se identificaron los
procesos institucionales y se establecié un cronograma de trabajo
concertado con los responsables. Posteriormente, se orientd a los
funcionarios en ia identificacién de riesgos asociados a la gestion,
corrupcién y cumplimiento normativo, mediante 1a realizacién de
ejercicios  participativos que permitieron reconocer causas y
consecuencias de los posibles eventos de riesgo.

Evidencia Documental:

Fortalecimlento del Sistema de Control interno:
Asesorar la implementacion y

mejora de ios componentes del Sisterna de Control
Interno, promoviendo practicas

de autocontrol, autorregulacidn y mejora continua
en los procesos misionales y de

apoyo.

Se ha venido trabajando en el fortalecimiento del Sistema de Control
Interno de la Personeria Municipal de Alcala, mediante 1a asesoria
técnica orientada a ta implementacidn, consolidacion y mejora de sus
compaonentes, en coherencia con los lineamientos normativos vigentes
y los principios del Modelo Integrado de Planeacién y Gestién (MIPG).

En desarroflo de esta actividad, se ha brindado acomparamiento en la
revisién y ajuste de los elementos que conforman el sistema,
promoviendo el fortalecimiento del ambiente de control, la actualizacion
de ia gestion del riesgo, la documentacién de actividades de controt, la
mejora en los flujos de informacién y comunicacion, y e establecimiento
de mecanismos de seguimientc y monitoreo.

De igual manera, se ha promovido la adopcién de practicas de
autocontrol, autorreguiacion y evaluacién periddica, incentivando la
responsabilidad individual y colectiva en los procesos misionales y de
apoyo, con el propdsito de garantizar la sostenibilidad del desempefio
institucional y la mejora continua de la gestion.

Esta labor ha contribuido a consolidar un sistema de control intemo mas
estructurado, preventivo y orientado a resultados.

Artlculacién de la planeaclén Instituclonal:
Apoyar la articulacion de los instrumentos de
planeacion institucional con las politicas del MIPG,
garantizando coherencia entre planes, programas,
proyectos y aclividades de la Personeria Municipal.

Actlvidad ejecutada
Articulacién de la pianeacion institucional

Se bring6 acompafiamiento técnico a la Personeria Municipal de Alcala
en la construccidn, consolidacién y articufacion de los planes que
integran el Plan Anual Institucional 2026, garantizando su formulacion,
coherencia intema y publicacion dentro del término establecido, antes
de finalizar el mes de enero.

En desarrollo de esta actividad, se apoyé la estructuracién de los
diferentes instrumentos de ptaneacién, verificando su alineacion con las
poliicas del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), asf
como su articulacibn con los objetivos estratégicos, metas
institucionales, programas, proyectos y actividades previstas para la
vigencia.

Asimismo, se revisé la incorporacion de indicadores de seguimiento,
responsables y cronogramas de ejecucion, asegurando la coherencia
entre la planeacién estratégica y la planeacion operativa, y
fortaleciendo ta trazabilidad y el control de la gestién institucionai.

Como resultado, la entidad cuenta con un Plan Anua! Institucional 2026
debidamente estructurade, articulado con el MIPG y publicado
oportunamente, contribuyende a la transparencia, organizacién
administrativa y sostenibitidad del desempefio institucional.

Seguimienfo y evaluacién dei desempefo
Institucionai: Acompafar el seguimiento a los
planes de acci6n, planes de mejoramiento y
compromisos institucionales, asi como la medicion
del desempeflo institucional y la formulacion de
acciones de mejora

Se realizd el seguimiento y analisis al Mapa de Riesgos Institucional de
la Personeria Municipa! de Alcala, mediante la revisidn del estado de
log riesgos identificados, la evaluacién de |a efectividad de los controles
implementados y la verificacion del avance en las acciones de
tratamiento. Como resuitado, se consolidd un informe que reflgja el
nivel de exposicién al riesgo, el cumplimiento de los planes de accién y
las principales recomendaciones orientadas a fortalecer la gestién del
riesgo y el sistema de control interno.

Documento:
Informe de seguimiento y control det Mapa de Riesgo
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Asesorfa técnica permanente: Brindar asesoris
técnica especializada a la Personerla Municipal
frente a requerimientos normativos, lineamientos
téenicos v

oriertaciones emitidas por las entidades rectoras
del MIPG y el Sistema de Controi interno.

Se brindé asesoria técnica permanente a la Personera Municipal de
Alcala, orientada a fa interpretacién, aplicacién y cumplimiento de los
requerimientos normativos, lineamientos técnicos y directrices emitidas
por las entidades rectoras del Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion (MIPG) y del Sistema de Control interno.

En desarrollo de esta actividad, se ofrecid acompafiamiento
especializado en la revisidn de disposiciones normativas vigentes,
andlisis de circulares y orientaciones técnicas, asi como en la adopcion
de medidas administrativas necesarias para garantizar la adecuada
implementacién de las politicas de gestién y desempenio institucional.

La asesoria incluyé orientacién en la toma de decisiones relacionadas
con planeacién institucional, control interno, gestion del riesgo,
sequimiento a instrumentos de gestién y cumplimiento de obligaciones
de reporte, asegurando coherencia con los estdndares exigidos por el
orden nacional.

Este acompafiamiento contribuyé al fortalecimiento de la capacidad
técnica de la alta direccion, promoviendo decisiones informadas,
cumplimiento nommativo oporturo y sostenibilidad del desempetio
institucional.

Elaboracién de informes técnicos: Elaborar y
presentar informes periddicos de avance y un
informe final que evidencie las actividades
desarrolladas, los resultados oblenidos y las
recomendaciones para la mejora institucional

Se brind acompafiamiento técnico a la Personerfa Municipal de Alcala
en ¢l diligenciamiento del Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestion ~ FURAG 2025, mediante la orientacion en la interpretacién
de las preguntas, la identificacién de evidencias y el cargue de la
informacion correspondiente a las diferentes dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestidn ~- MIPG.

Durante el proceso, se apoyd la consolidacién de soportes
documentales, la validacién de las respuestas v la articulacién de la
informacién institucional, con el fin de garantizar la coherengia, calidad
y veracidad def reporte. Asi mismo, se realizé seguimiento al avance
en el diligenciamiento, igentificando aspectos pendientes vy
oportunidades de mejora en las politicas de gestion, espacialmente en
ta dimensidn de tatento humano y otros componentes estratégicos.

Como resultado, se logrd un avance significativo en el reporte del
FURAG 2025, fortaleciendo las capacidades institucionales para la
medicion del desemperic y la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento continuo.

Evidencia documental:
Registro del Reporte del Furag 2025
Cuesticnario diligenciado 2025

Acompafiamiento en funciones de control y
vigilancis administrativa: Brindar
acompafiamiento técnico y asesorfa especializeda a
la Personerle Municipal de Alcala en el ejercicio de
sus funcicnes de control, vigilancia y seguimiento a
la gestion administrativa de la Alcaldla Municipai,
con el fin de verificar el cumplimiento de los
principios constitucioneles y legales que rigen Ia
funcién administrativa

Actividad ejecutada
Acompafiamiento en
administrativa

funciones de control y vigilancia

Se brind0 acompafiamiento técnico y asesorla especializada a fa
Personeria Municipal de Alcala en el ejercicio de sus funciones
constitucionaies y legales de control, vigilancia y seguimiento a la
gestidn administrativa de Ja Alcaldia Municipal.

En desarrollo de esta actividad, se ofrecié orientacidn en Ia revision y
andlisis de actuaciones administrativas, seguimiento a planes,
programas y proyectos ejecutados por la administracién municipal, asi
como en la verificacitn dei cumplimiento de ios principios de legalidad,
eficiencia, transparencia, responsabilidad y moralidad administrativa
que rigen la funcién plblica.

Asimismo, se apoyd fla estructuracion de  requerimientos,
observaciones técnicas y recomendaciones  institucionales,
garantizando que las actuaciones de la Personeria se fundamentaran
en criterios normativos y téc¢nicos sélidos.

Este acompafiamiento contribuy6 a fortalecer el gjercicio preventivo de
control, promoviendo buenas practicas administrativas vy el adecuado
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PROG No. ACTIV. ACTIVIDADES EJECUTADAS

cumplimiento de las disposiciones constitucionales y legales por parte
de la administracion municipal.

4. Pago de la Seguridad Social. Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento
a los pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensién), de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo para revision del supervisor,
la planilla de pago de seguridad social.

Se anexan los documentos

Atentamente:

Carrera 1 No. 26-04 Municipio de Cartago — Valle del Cauca —
Correo Electronico: macesa62@yahco.com  celular 3167537240



Alcala - Valle del Cauca, abril 6 de 20286.

CUENTA DE COBRO Ne 02

“PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA”
Nit: 891901079-0

DEBE A:

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
C.C. N° 31.404.928 expedida en Cartago

LA SUMA DE $4.000.000.00 (CUATRO MILLONES DE PESOS) MiCte.

CONCEPTO: SEGUNDO (2) Pago del contrato de Prestacién de Servicios
20260102 DE 2026 cuyo objeto es: ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ASESORIA
ESPECIALIZADA A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA — VALLE DEL
CAUCA, PARA EL DESARROLLO, IMPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO,
EVALUACION Y SEGUIMIENTO A LOS SISTEMAS DE GESTION PUBLICA Y
CONTROL INTERNO, EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION (MIPG) Y DILIGENCIA DE LAS FUNCIONES
ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES CONFORME A LOS PRINCIPIOS
CONSTITUCIONALES Y LEGALES.

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA N°011900048627
TITULAR: MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
ENTIDAD: DAVIVIENDA

TIPO: ARORRO———

W /
A CECILIA SALD, JA%ANA
7/

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Personeria Municipal de Aicald, Valle
del Cauca

CELULAR: 3167537240

DIRECCION: Carrera 1 No. 26-04 Barrio Grupo los 60

TIPO DE RENTA: LABORAL
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?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA SALDANA SALDARA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadania romerg 31404928, se encusnira afiiiado/a desde 08/07/1387 al
Régimen de Prima Media con Prestacin Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacidn se expide en Bogots, el dia 06 de marzo de 2026.

A GTTRR

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afillaciones

Nota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacidn y no tiene costo alguno.

Coalpansionas o - ’ e
Sede : Currer 73+ 21, Bogot [.C . Colomina Direccion corresgondencia: Carrers 9 No. 5843 Lo B, Urban Essence, | 80gata D.C.. Colomi
Conwm:p’iss\ go;';:em: h cmmut?dv BEPS: {457 607 487 0300 Linea Graturtn: 0 S000 410909 Linea Graturta BEPS: 01 8000 410777
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