MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

ACTIVIDADES PROGRAMADAS DEL CONTRATO 20260102

Alcala, Abril 30 del afio dos mil veintiséis (2026)

MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA, en mi condicién de contratista,
mediante el Contrato, No. 20260102 del 19 de enero de 2026, atentamente
presento el informe de las actividades desarrolladas durante el periodo 6 al 30 de
de abril de 2026, de acuerdo con las obligaciones sefialadas en el contrato, de la

siguiente manera:

PROG No. ACTIV. ACTIVIDADES EJECUTADAS
Revisién documentat y diagndstico institucional
En el marco del acompafamiento a la Perscneria Munricipal de Alcala,
se realizé la revisién y andlisis de la documentacion institucional
relacionada con el Modelo Integrado de Pianeacion y Gestion (MIPG) y
el Sistema de Control interno, con el propdsito de evaluar el estado de
implementacion de las politicas de gestion y desempefio institucional.
La actividad comprendié el andlisis de instrumentos como
autodiagnésticos institucionales, resultados del FURAG, informes de
gestién, planes de mejoramiento y deméas documentos aplicables,
verificando su coherencia, nivel de avance y articulacién con los
Revisién documental y diagnéstico | lineamientos normativos vigentes. A partir de este ejercicio, se
Institucional: Revisar y analizar la documentacién | identificaron fortalezas, debilidades y brechas institucionales, las cuales
institucional relacionada con el Modelo Integrado de | sirvieron de base para [a formulacién de recomendaciones orientadas
Planeacién y al mejoramiento continuo.
1 Gestion (MIPG) y el Sistema de Control Interno,
incluyendo  autodiagnosticos, resultados del | De manera complementaria, se brindd apoyo en la construccion y
FURAG, informes de gestion, planes de | aplicacién de los codigos documentales asociados al MIPG y a las
mejoramiento y demas Tablas de Retencién Documental (TRD}), con el fin de fortalecer ia
instrumentos aplicables. organizacion, clasificacion y trazabilidad de la informacion institucional.
Este proceso permitié mejorar la gestion documental, facilitar el acceso
a la informacibn y garantizar la adecuada administracién de los
documentos en cumplimiento de la normatividad archivistica.
Como resultado, se contribuyd al fortalecimiento de la gestion
institucional, la toma de decisiones basada en informacion confiable y
el cumplimiento de los principios de eficiencia, transparencia y control
en ia funcidn administrativa.
Evidencia Documental:
Correos Electrénicos def 7 abril
Se ha venido trabajando en la elaboracién, actualizacién y ajuste de los
instrumentos de gestion institucionat, con el propésito de fortalecer la
implementacion del Medelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG)
y del Sistema de Control Interno en ia Personeria Municipal de Alcald.
En desarrollo de esta actividad, se ha brindado apoyo técnico para fa
Elaboraci6n y actualizaci6n de instrumentos de formulaglén y actualizacién de politicas institucionales, planes
, . estratégicos y operativos, procedimientos administrativos, matrices de
gestion: Apoyar la elaboraci6n, actualizacion y/o . . ; -
h ; iy riesgo, formatos y demés herramientas necesarias para garantizar la
ajuste de politicas, planes, procedimientos, . .
2 matrices. formatos e insirumentos requendos para adecuada estructuracién de los procesos internos.

) i ; rentos req p Asimismo, se ha verificado que dichos instrumentos se encuentren
gis'f'ﬂe";emgngof ’;otggﬁc"d"e’egégfgfg}gﬁﬁg ndg alineados con la nomatividad vigente y con los lineamientos
1o r:r t?vidg d Vigente i egtablecidos para el fortalecimiento del desempefio institucional,

2 g promoviende la estandarizacion de actuaciones, ia trazabilidad
documental, el contrcl de riesgos y la mejora continua.
Este trabajo ha contribuido a consolidar la sostenibilided del sistema de
gestion y a mantener el nivel de desempefio institucional alcanzado por
la entidad.
Acompafiamiento en la gestién de! rlesgo
institucional: Brindar apoyc técnico en la : ; ] .
3| iettcacion ndls, evaliao y rtamento de | Borior T oo A en & fosecments de a gosto de
gestién, cormupeion v cumblfmiento, asl como en fz | €590 institucional, en concordancia con los lineamientos del Modeio
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA

No.
PROG

No. ACTIV.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

formulacién y seguimiento de os planes de accién
comespondientes.

Integrado de Pianeacion y Gestién - MIPG y la Politica de
Administracion del Riesgo.

El desarrolio de esta actividad se llevo a cabo mediante un enfoque
metodolgico estructurado por fases, iniciando con la planeacion del
acompafiamiento, en la cual se definié el alcance, se identificaran los
procesos institucionales y se establecid un cronograma de trabajo
Concertado con los responsables. Posteriormente, se orientd a los
funcionarios en la identificacién de rigsgos asociados a la gestion,
cormupcion y cumplimiento nommativo, mediante la realizacion de
ejercicios participativos que permitieron reconocer causas y
consecuencias de los posibles evertos de riesgo.

Evidencia Documental:
Informe Seguimiento mapa de Riesgo

Fortaiecimiento del Sistema de Control interno:
Asesorar la implementaci6n y

mejora de log componentes del Sistema de Control
interno, promoviendo practicas

de autocontrol, autorregulacion y mejora continua
en los procesos misionales y de

apoyo.

Se ha venido trabajando en el fortalecimiento del Sistema de Control
Intemo de 1a Personerfa Municipal de Alcald, mediante la asesoria
técnica orientada a la implementacion. consolidacion y mejora de sus
componentes, en coherencia ¢on los lineamientos normativos vigentes
y los principios del Modelo integrado de Planeacion y Gesticn {MIPG).

En desarrollo de esta actividad, se ha brindado acompafiamiento en la
revision y ajuste de los elementos que conforman el sistema,
premoviendo el fortalecimiento del ambiente de control, la actualizacion
de [a gestion del riesgo, la documentacian de actividades de control, la
mejora en los flujos de informacién y comunicacion, y el establecimiento
de mecanismos de seguimiento y monitoreo.

De igual manera, se ha promovide 'a adopcidn de practicas de
autocontrel, autorregulacién y evaluacién periodica, incentivando la
responsabilidad individual y colectiva en los procesos misionales y de
apoyo, con el propésito de garantizar la sostenibilidag dei desempefio
institucional y la mejora continua de la gestion.

Esta labor ha contribuido a consolidar un sistema de control interno mas
astructurado, preventivo y orientado a resultados.

Articulaclén de Ia planeacion institucionai:
Apoyar la articulacién de los instrumentos de
planeacion institucional con las poifticas del MIPG,
garantizando coherencia entre planes, programas,
proyectos y actividades de la Personeria Municipal.

Actividad ejecutada
Artlculaclon de Ia planeacidn Instituclional

Se brindé acompafiamiento técnico a ia Personeria Municipal de Alcala
en la construccidn, consolidacién v articulacidn de los planes que
integran el Plan Anual Institucional 2026, garantizando su formulacién,
coherencia interna y publicacién dentro del término establecido, antes
de finalizar el mes de enero.

En desarrolio de esta actividad, se apoy6 la estructuracién de los
diferentes instrumentos de planeacion, verificando su alineacién con las
politicas del Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn (MIPG), asf
como su articulacibn con los objetivos  estratégicos, metas
institucionales, programas, proyectos y actividades previstas para la
vigencia.

Asimismo, se revisé la incorporacion de indicadores de seguimiento,
responsables y cronogramas de ejecucion, asegurando la coherencia
entre la planeacion estratégica y ia planeacion operativa, y
fortateciendo la trazabitidad y el contrat de la gestién institucional.

Como resultado, la entidad cuenta con un Plan Anual Institucional 2026
debidamente estructurado, articulade con el MIPG y publicado
oportunamente, contribuyendo a la transparencia, organizacién
administrativa y sostenibilidad del desempefio institucional.

Seguimiento y evaluacién del desempefo
instituclonal: Acompafiar el seguimiento a los
planes de accidn, planes de mejoramiento y
compromisos institucionales, asi como la medicién
del desempefo institucional y la formulacion de
acciones de mejora

Seguimiento y evaluacion del desempefio institucional — Informe
de Seguimiento al Plan Estratégico del Talento Humano

En el marco del acompafiamiento a la Personerfa Municipal de Alcals,
se realizb seguimiento y evaluacion al Plan Estratégico del Talento
Humano, con el propdsito de verificar el cumplimiento de fas acciones
programadas, medir el avance de los compromisos institucionales y
contribuir al fortalecimiento del desempefio institucionai.
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La actividad se desamolié mediante fa revisién de los planes de accion
asociados, la verificacién de evidencias de ejecucion y el analisis del
nivel de cumpiimientc de las metas establecidas, en coherencia con los
lineamientos del MIPG y el Sigstema de Control Interno.

Asi mismo, se efectut seguimiento a los compromiscs definidos en
planes de mejoramiento relacionados con la gestion del talento
hurnano, evaluando su estado de avanca, oportunidad y efactividad.

Como resultado, se identificaron fortalezas, debilidades ¥
oportunidades de mejora, formulando recomendaciones orientadas a
optimizar la gestién, fortalecer la planeacion y garantizar el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Este ejercicio contribuyé a mejorar ia toma de decisiones, Ja trazabilidad
de la informacitn y el fortalecimiento del desempefio institucional en et
marco de la gestion estratégica del talento humanoe.

Evidencia Documental:
Documento Informe de Seguimiento al Pian Estratégico del Talento
Humano y correc electrénico del *4 de abril de 2026.

Asesoria técnica permanente: Brindar asesoria
técnica especializada & la Personerla Municipal
frente @ requerimientos nommativos, fineamientos
técnicos y orentaciones emitidas por las entidades
rectoras de! MIPG y el Sistema de Control Interno.

Asesoria técnica permanente - Reporte Anual de Vacantes 2026

Se brindd asesoria técnica a la Personeria Municipal de Alcala en la
elaboracién y reporte def Reporte Anual de Vacantes 2026, conforme a
los lineamientos del MiPG y del Sisterna de Control interno.,

El acompafamiento incluyd la revisidn normativa aplicabte, apoyo en la
consolidacion y validacién de la informacién de la planta de personal,
asl como la verificacion de la coherencia de los datos reportados.
Iguaimente, se orientd en el ditigenciamiento del reporte, garantizando
su oportunidad y calidad.

Como resultado, se fortalecié la gestion de! talento humano y la
confiabilidad de la informacién institucional, en cumplimiento de los
requerimientos normatives.

Evidencia Documental:
Correo electronico del 30 de abril de 2026, donde se informe que se
diligencio ia plataforma indica por la Funcién Pablica,

Eiaboracién de Informes técnicos: Elaborar y
presentar informes periddicos de avance y un
informe final que evidencie Ias actividades
desarroliadas, los resuitados obtenidos y las
recomendaciones para la mejora institucional

Se brind6 acompafiamiento técnico a la Personerfa Municipal de Alcala
en el diligenciamiento de! Formulario Unico de Reporte de Avances de
la Gestidén ~ FURAG 2025, mediante la orientacién en la interpretacion
de las preguntas, la identificacion de evidencias y e cargue de la
informacién correspondiente a las diferentes dimensiones del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG.

Durante el proceso, se apoyé la consolidacion de soportes
documentales, la validacién de las respuestas y la articulacion de Ia
informacion institucional, con el fin de garantizar la coherencia, calidad
y veracidad del reporte. Asi mismo, se realizé seguimiento al avance
en el diligenciamiento, identificando aspectos pendientes y
oportunidades de mejora en las politicas de gestién, especialmente en
la dimensién de talento humano y otros componentes estratégicos.

Como resultado, se logré un avance significativo en el reporte del
FURAG 2025, fortalaciende las capacidades institucionales para ia
medicion del desempefio y la toma de decisiones orientadas al
mejoramiento continuo.

Evidencia documental:
Registro del Reporte del Furag 2025
Cuestionario diligenciado 2025

Acompahamiento en funciones de control y
vigiiancla administrativa: Brindar
acompafiamiento técnico y asesorfa especializada a
ia Persanerla Municipal de Alcala en el gjercicio de
sus funciones de control, vigilancia y seguimiento a
la_gestién_administrativa de le Alcaidfa Municipal,

Acompafiamiento en funciones de control y
administrativa:

vigilancia

Se brind$ acompafiamiento técnico a la Personeria Municipal de Alcala
en el ejercicio de sus funciones de control y vigilancia, mediante ia
revision y analisis del mapa de fiesgos de a Alcaidia Municipal,

Carrera 1 No. 26-04 Municipio de Cartago — Valle del Cauca —
Correo Electrénico: macesa62@yahoo.com celular 3167537240




MARTHA CECILIA SALDANA SALDARNA

No.
PROG

No. ACTIV.

ACTIVIDADES EJECUTADAS

con el fin de verificar el cumplimiento de los
principios constitucionales y legales que rigen la
funcién administrativa

verificando la adecuada identificacién, valoracion y tratamiento de los
riesgos asociados a los procesos institucionales.

Asi mismo, se realizaron actividades de validaciéon con las
dependencias responsables, con el fin de evidenciar la aplicacion
efectiva de los controles establecidos y la coherencia entre la gestién
documentada y |a ejecucion real.

Como resultado, se efectué seguimiento al cumplimiento de los planes
de tratamiento de riesgos, identificando fortalezas, debilidades y
oportunidades de mejora, contribuyendo al fortalecimiento del sistema
de control interno y al cumplimiento de los principios de la funcién
administrativa.

Documento:
Informe de Seguimiento y Control del Mapa de Riesgo.

4. REGISTROS FOTOGRAFICOS
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MARTHA CECILIA SALDANA SALDARA

5. Pago de la Seguridad Social. Igualmente, manifiesto que he dado cumplimiento
-a los pagos al Sistema de Seguridad Social (Salud, Pension), de acuerdo con lo
establecido en las normas vigentes, para lo cual anexo para revision del supervisor,
la planilla de pago de seguridad social,

Se anexan los documentos

Atentamente:
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Alcala - Valle de| Cauca, abril 30 de 2026,

CUENTA DE COBRO N° 03

“PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA VALLE DEL CAUCA”
Nit: 891901079-0

DEBE A:
MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
C.C. N° 31 404 928 expedida en Cartago

LA SUMA DE $5.000.000.00 (CINCO MILLONES DE PESOS) M/Cte.

CONCEPTO: SEGUNDO (3) Pago del contrato de Prestacién de Servicios
20260102 DE 2026 Cuyo objeto es; ACOMPANAMIENTO TECNICO Y ASESORIA
ESPECIALIZADA A LA PERSONERIA MUNICIPAL DE ALCALA - VALLE DEL

FAVOR CONSIGNAR EN LA CUENTA Ne 011900048627
TITULAR: MARTHA CECILIA SALDANA SALDANA
ENTIDAD: DAVIVIENDA

TIPO: AHORRO

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: Personerié Municipal de Alcala, Valle
dal Cac ca

CELULAR: 3167537240

DIRECCION: Carrera 1 No. 26-04 Barrio Grupo los 60

TIPO DE RENTA: LABORAL




?Colpensiones

LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a MARTHA CECILIA SALDARA SALDARA identificado/a con
documento de identidad Cédula de Cludadania nimero 31404928, se encuentra afiliado/a desde 08/07/1987 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM]) administrado por la Administradora Coiombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacién se expide en Bogota, el dia 06 de marzo de 2026.

" el

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direcclén de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde ia pagina Web. Este documento no es vaiido para el reconocimiento de
prestaciones econdmicas, esta sujeto a verificacién y no tiene costo alguno.

Colpensiones

Sede arrecs: Bogsté .C.. Colormbns
incipai: ? Na. 74-71, ©.C.. Colombsa Directign correspondencia; Camers 9 Mo, 5941 Led £d. Urban Escence) D.C..
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