@G

COLOMBIA

POTENCIA DE LA

VIDA

FORMATO INFORME PERIODICO DE|

SUPERVISION Y RECIBO A
SATISFACCION PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE | = /1 : aqrad

APOYO A LA GESTION

1 TICS

Ministerio de Minas y Energia
O Origen: GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICA(Q

Rad: 3-2026-018682 02-04-2026 13:50:22 PM
Anexos: 0 FOLIOS
Destino: GRUPO DE GESTION FINANCIERA Y CONTABLE

Sere:

GFE-F-31 07-06-2023 V-5
FUENTE DE
FINANGIACION PRESUPUESTO NACIONAL X REGALIAS FECHA 02/04/2026
GRUPO DE TECNOLOGIAS DE LA q
A NUMERO MES O PERIODO A
DEPENDENCIA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES - TICS{ ='5 1 = o 3 DE 12 PAGAR Marzo-2026
INFORMACION ADMINISTRATIVA BASICA DEL CONTRATO
NOMBRE / RAZON GORDILLO SAAVEDRA
oL HARVEY OENTIEICACION FECHA DE INICIO 19/01/2026
s 79.358.914
o PLAZO EJECUCION FECHA

CONTRATO GGC-0620-2026 DEL CONTRATO TERMINACION 18/12/2026
Usos CLASE DE FECHA
PRESUPUESTALES | 1A-02-02-02-008-003-03 RIESGO ARL RIESGO | PRORROGA
DESCRIPCION USO :
PRESUPUESTAL NO APLICA,SERVICIOS DE INGENIERIA
E-MAIL hgordillo@minenergia.gov.co | E-MAIL ) . LUGAR DE
INSTITUCIONAL PERSONAL gordin2@hotmail.com EJECUCION BOGOTAD.C.

OBJETO DEL Apoyar con el seguimiento y la optimizacion de las soluciones digitales en operacion, identificando y articulando mejoras en los procesos que
CONTRATO habiliten la transformacion digital
INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE DEL CONTRATO
ITEM NUMERO R.P. VALOR A UTILIZAR $ RUBRO PRESUPUESTAL SUB UNIDAD EJECUTORA
1 29126 12.000.000,00 C-2199-1900-35-53105B-2199067-02 21-01-01-000
TOTAL 12.000.000,00
VALOR DEL CONTRATO
VALOR INICIAL 132.000.000,00 | VLR. MODIFICACION 0,00 | VALOR TOTAL 132.000.000,00
PAGOS ACUMULADOS .
+ ESTE PAGO 16.800.000,00 | SALDO POR PAGAR 115.200.000,00 | % EJECUCION 12,73 %
El valor total del contrato se pagara al contratista mes calendario
vencido, sobre la base de honorarios mensuales por la suma de DOCE
FEIRINIA BIE PAEE MILONES PESOS M/CTE ($12.000.000) incluidos todos los impuestos,
tasas y contribuciones a que haya lugar.
PAGOS POR PERIODOS
1 2 3 4 5) 6
12,000,000.00 - 12,000,000.00 -
4,800,000.00 - PAGADO FACTURADO FACTURADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO
7 8 9 10 11 12

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO 0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

0.00 - GRABADO

OBSERVACIONES ADMINISTRATIVAS, JURIDICAS Y TECNICAS SOBRE LA EJECUCION DEL CONTRATO

Se certifica que el contratista present6 el informe de actividades requerido de acuerdo a lo establecido en el contrato de prestacion de servicios

% (APROBO)vymonroy,
L

IONES -



En calidad de supervisor del contrato, manifiesto que el contratista cumplio a satisfaccion y dentro de los terminos contractuales con las
obligaciones establecidas . Que la supervision se llevo a cabo conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993. Ley 1474 de 2011 y el Manual de
contratacién Publica del Ministerio de Minas y Energia y/o las normas que las modifiquen o sustituyan. lgualmente certifico que el contratista dio

cumplimiento a lo establecido en las disposiciones legales vigentes sobre el regimen de seguridad social, conforme a lo sefialado en el articulo 50
de la Ley 789 de 2002, Ley 1562 de 2012, Decreto 723 de 2013 y demas normas que regulan la materia, y cumplio con los aportes a
salud,pension, y riesgos profesionales.

AUTORIZACION DE PAGO SUPERVISOR

NOMBRE DEL

SUPERVISOR VIVIANA YILENA MONROY PRECIADO C.C 52964116 CARGO PROFESIONAL UNIVERSITARIO

% (APROBO)vymonroy,
L




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 69259711 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $1.393.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 600.000 600.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 768.000 768.000
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

ﬁkﬂ (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 69259711 30/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-03 2026-03 1 $0 $1.393.100

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
e | el Gy NS L5 1E[215]2121R 5 B] = (21212215 53| 3 = |&] are | 'BCARP | & |C0tizacion | “afiliado | Aportante de gensional de | C0d.EPS | IBCEPS | 3 |Valorupc | ARL | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion | “gop™ | IBCCCE | F | “ccr | parafiscales [ SENA | icBF | Esap [ mEN
HEHEE ) H
gl S solidaridad g
1 | cc79358914 | GORDILLO SAAVEDRA HARVEY |58 [ 0 N 2514 | 4800.000 [ 30| 768.000 [) 0 3 0 EPS005 | 4.800.000 [ 30 | 600.000 | 14-23 [ 4.800000 [30 [ 1 | 25.200 3 0 [ 0 0 o 0 0

“kq (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO) PLANILLA (DIA/MES/ARO) EMPLEADOS UPC
EXONERADO PAGO 1 0
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 53225872 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION | CLASE APORTANTE | NOMBRE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD |  PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
UNIcA | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $1.393.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora upPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
. Cotizacion Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - . Valor Mora Valor Mora No.
Cslge AP Rontie inr Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia DIES (i Cotizacion FSP otall=lzanan Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Codigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizaciéon Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacion Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Segures 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Caédigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
" - . L No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRP y Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 600.000 600.000
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 Pension 1 768.000 768.000
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
) [ [) [ 0 [ ) [ 0 ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

ﬁkﬂ (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA

TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA NUMERO FECHA PAGO CANTIDAD CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ANO) PLANILLA (DIA/MES/ANO) EMPLEADOS uPC
EXONERADO PAGO 1 o
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com PARAFISCALES Y 53225872 03/03/2026
SALUD
FORMA PRESENTACION CLASE APORTANTE NOMBRE SUCURSAL cODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO PERIODO SALUD PERIODO PENSION TIPO PLANILLA TOTAL NOMINA TOTAL A PAGAR
Onica | - Independiente BOGOTA D.C. BOGOTA, D.C. NO 2026-02 2026-02 1 $0 $1.393.100

DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
s = 2
Tipoy ele B35 o alolalalalcl=lul<lole] | 18] cou 9 Voluntario | Voluntario p;?sr:ggal honco) @ lcotizacion /| cod g codigo 2 | Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
i i N - 2|8 g g g £ [ i6 6 & g1 5 6 K4
e | el Gy NS L5 1E[215]2121R 5 B] = (21212215 53| 3 = |&] are | 'BCARP | & |C0tizacion | “afiliado | Aportante de gensional de | C0d.EPS | IBCEPS | 3 |Valorupc | ARL | 'BCARL | 5 | & | Cotizacion | “gop™ | IBCCCE | F | “ccr | parafiscales [ SENA | icBF | Esap [ mEN
HEHEE ) H
gl S solidaridad g
1 | cc79358914 | GORDILLO SAAVEDRA HARVEY |58 [ 0 N 2514 | 4800.000 [ 30| 768.000 [) 0 3 0 EPS005 | 4.800.000 [ 30 | 600.000 | 14-23 [ 4.800000 [30 [ 1 | 25.200 3 0 [ 0 0 o 0 0

“kq (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




® .
03 compensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | — Indenendiente BOGOTA D.C. BOGOTA. D.C. NO 202601 2026-01 ! 04/02/2026 40734847 $1.393.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 600.000 0 0 0 0 0 0 600.000 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 768.000 0 0 0 0 0 0 768.000 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-23 Positiva Seguros 860011153-6 25.100 25.100 0 0 25.100 251 25.100 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 600.000 600.000
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 768.000 768.000
ICBF Riesgos Laborales 1 25.100 25.100
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.393.100 1.393.100

ﬁkﬂ (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



o.:compensc:r ' miplanilla.com PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 79358914 HARVEY GORDILLO SAAVEDRA | CLLE 75C No 113a-59 | 6016418840 gordih2@hotmail.com EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO BUANZATES s
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
RSN AGIGN ARANTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente BOGOTA D. C. BOGOTA. D.C. NO 2026-01 2026-01 ! 0410212026 40734847 $1.393.100
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de HEEHHAAAAAARENEAAE M céd. - .| Voluntari | Voluntario | pensional i Icotizacion /|  céd. @ . | codigo Aporte | IBCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
¢ o & < solidaridad &
© o
1 cc 79358914 GORDILLO SAAVEDRA HARVEY 59| 0 N 25-14 4.800.000 768.000 0 0 0 0 EPS005 4.800.000 600.000 14-23 4.800.000 1 25.100 0 0 0 0 0 0 0

“kq (APROBO)vymonrofste documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestion dal Minanarara
= MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05062023 | V4
Desde Hasta
PAGO No. FECHA DD | MM | AA
3 |DE| 12 01/03/2026 | 31/03/2026 INFORME 3 03 | 2026

INFORMACION BASICA DEL CONTRATO

No. Identificacion C.C o CC. Contrato No
Nombre/ HARVEY GORDILLO C.E 79.358.914 :
Razon Social SAAVEDRA

NIT GGC-0620-2026

Objeto del
Contrato

Apoyar con el seguimiento y la optimizacion de las soluciones digitales en operacién, identificando
y articulando mejoras en los procesos que habiliten la transformacion digital.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES
Conforme se establecen en el Contrato

AVANCES Y LOGROS DEL MES (relacionar en

cada obligacion y/o actividad si cuenta con

evidencia de cumplimiento en el link del informe
cargado en SECOP Il o indicar donde reposa la
misma)

Apoyar en el diagnéstico integral de los procesos,
tramites y servicios del sector minero-energético para
determinar oportunidades de transformacion que,
alineadas con el Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor
institucional.

Para el presente periodo se dio cumplimiento a esta
obligacién de acuerdo con el cronograma establecido,
se realizd la actividad correspondiente a la mesa de
trabajo "Validacién de proyectos de sistemas de
informacion” realizada el 10 de marzo de 2026, para
identificar los lideres de las aplicaciones.

Entregable: Brecha B23. Documento analisis de las
aplicaciones priorizadas para realizar migracion de
componentes.

Evidencias (1) : Documento formato pdf
“DOCUMENTO ANALISIS DE APLICACIONES
MONOLITICAS”.

ACTA XXX REUNION PROYECTOS PMO CAMILO
MORENO 10 DE MARZO 2026.docx

“}3 (APROBO)vymonroy,
-

Pagina 1 de 19




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES -
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION SR
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Para el presente periodo se dio cumplimento a la
Apoyar en la estructuracion de los catalogos de |obligacion mediate las siguientes actividades :
Arquitectura Empresarial definidos en el Marco de
Referencia (MRAE V3), que serviran como linea base 1. Disefo de arquitectura actualizado de los SIS-
para el diagnéstico de capacidades y la formulacién INF.
estratégica del PETI sectorial.
e Acompahamiento a iniciativas del PETI vy
alcance del apoyo: El apoyo brindado se enfoco
directamente en el portafolio tecnoldgico
institucional para atender la Brecha B8
("Actualizaciéon diagramas de arquitectura”) del
Plan Estratégico de TI (PETI). El alcance
2 especifico de este acompafiamiento consistié en
realizar un proceso de validacidon estructural,
técnica y de flujos a los diagramas de arquitectura
correspondientes a los 48 sistemas de informacion
del Ministerio.

e Resultados concretos de seguimiento vy
evaluacioén técnica: Se evalud la coherencia de
las capas front-end, l6gica de negocio, bases de
datos, integraciones e infraestructura de los
sistemas. Como resultado concreto, se consolido
un inventario del estado de los 48 diagramas,
identificando hallazgos clave: el 81% requeria
ajustes por desactualizacion, el 67% carecia de
convenciones graficas estandarizadas y el 54%
presentaba informacion incompleta sobre Ia
infraestructura real. Todos los diagramas
intervenidos fueron reorganizados y homologados
para mayor claridad visual y técnica.

e Mejoras obtenidas en los proyectos
institucionales: El acompafamiento técnico y la
actualizacion de estos artefactos generan mejoras
operativas directas para los proyectos de Tl del
Ministerio. Ademas, se establecié el principio de
tratar los diagramas como "artefactos vivos" que
deben actualizarse en cada ciclo de desarrollo.

e Productos documentales y referencias
elaboradas: Como producto consolidado de estas
actividades, se generé el documento "INFORME
VALIDACION DIAGRAMAS DE ARQUITECTURA"
(Version 1.0 del 24/03/2026).

Entregable: Brecha B8. Actualizacion diagramas
de arquitectura.

Evidencia(2): Documento: "INFORME
VALIDACION DIAGRAMAS
ARQUITECTURA.docx"

Pagina 2 de 19

& (APROBO)vymonroy,
1




FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION SR
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05-06-2023 | V-4

Durante este mes no surgieron actividades
relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
actividad cuando sea requerido.

Apoyar en el disefio y documentacién de los artefactos
técnicos de Arquitectura Empresarial que modelen el
estado actual (Asls) y futuro (To-Be) del sector,
3 |conforme al MRAE.

Durante este mes no surgieron actividades
relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
actividad cuando sea requerido.

4 Brindar apoyo en la formulacion de las fichas técnicas
a través de iniciativas estratégicas que conformaran el
portafolio de proyectos del PETI, detallando su
alcance, objetivos, impacto y alineacién con la
transformacion digital del sector.

Apoyar en la proposicion de arquitecturas de solucion
5 innovadoras, evaluando la pertinencia de
tecnologias emergentes para resolver necesidades
misionales y estratégicas identificadas en el marco del
PETI. 1. Realizar un analisis de los lineamientos de
MinTIC sobre accesibilidad movil y experiencia
de usuario.

Para el presente perdido se dio cumplimiento a esta
obligacioén a través de las siguientes actividades:

/Acompainamiento a iniciativas del PETI y alcance
del apoyo: Durante el periodo reportado, se brindd
apoyo estratégico orientado especificamente a la
mitigacion de la Brecha B2 identificada en el Plan
Estratégico de TI (PETI). El alcance de este
acompafamiento consistidé en establecer un “marco
normativo” e incorporar el modelo DevSecOps para la
estandarizacion técnica en el ciclo de vida de las
“aplicaciones méviles”, asegurando su alineacién con el
Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial
(MRAE) y la Politica de Gobierno Digital.

Mejoras obtenidas en los proyectos institucionales:
El acompafiamiento técnico materializa en el entregable
a través de las mejoras sustanciales para los proyectos
de software de aplicaciones moviles del Ministerio,
estableciendo :

1) La estandarizacion de las interfaces usando el Kit
Ul 9.2 de GOV.CO y la norma de accesibilidad NTC|
5854.

2) El uso del modelo de calidad FUEM (Fiabilidad,
Usabilidad, Estabilidad y Mantenibilidad) en las
historias de usuario.
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3) La configuracion de un Pipeline CI/CD con analisis|
automatizados de seguridad y vulnerabilidades (SAST,
DAST y SCA) para evitar ciberataques

Productos documentales y ajustes generados:

Como resultado consolidado de la actividad, se elabor6

el documento "LINEAMIENTOS TECNICOS
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES"
(Version 1.0 del 16/03/2026). Asimismo, producto del
analisis de arquitectura, se dejaron documentadas las
actualizaciones y ajustes que se deben aplicar a tres
documentos matrices de la entidad: la "Guia de
Arquitectura  Referencia MME", el "T-GT-P-16
Procedimiento de Gestion de Desarrollo |
Construccion”, y el "T-GT-P-14 Procedimiento de
Gestion de Despliegues y Pasos a Produccion.

Entregable: Lineamientos de desarrollo de
aplicaciones moviles.

Evidencia(5.1): LINEAMIENTOS PARA EL
DESAROLLO DE APLICACIONES MOVILES.docx.

2. Plan de mantenimiento evolutivo que incluye las
aplicaciones priorizadas : Realizar mapeo del
catélogo de sist de informacién para identificar los
sistemas de informacién que se puedan migrar o
actualizar versionamiento.

Se realiz6 Mesa de trabajo el 10 de marzo con los
ingenieros : camilo Moreno y Jhon Faustino para
identificar lideres PMO y lideres de proyectos.

/Acompainamiento a iniciativas del PETI y alcance
del apoyo: El acompafamiento técnico se centrd en la
estructuracion y abordaje de la Brecha B29 ("Plan de
mantenimiento evolutivo que incluye las aplicaciones
priorizadas y que requieren atencién rapida de mejora
técnica"). El alcance especifico del apoyo consistié en
validar el portafolio de proyectos de sistemas de
informacion para la vigencia 2026, analizando
detalladamente iniciativas como la IT0O11 (que agrupa
\varios sistemas de informacién) y estableciendo que se
debe separar los proyectos en marcha de las "nuevas
iniciativas" surgidas por las brechas que aun no estan
formalizadas en el PETI 2025-2028.
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Resultados concretos de las mesas técnicas y
seguimiento: Se contrastd la primera version de los
documentos basados en el catalogo SIS-INF, con I3
realidad de los proyectos liderados por los PMO.
Durante la sesion se establecio la entrega de la matriz|
de lideres PMO con cada uno de sus proyectos
asignados por parte del ingeniero Camilo Moreno.

La idea es establecer las rutas de trabajo concretas
Con los lideres PM que tengan a su cargo proyectos
del dominio sistemas de informacion.

Productos documentales y referencias elaboradas:
Como evidencia documental y reporte consolidado de
la actividad, se generé el documento "ACTA XXX
REUNION PROYECTOS PMO CAMILO MORENO 10
DE MARZO 2026.docx". Derivado de este espacio, se
generaron matrices de seguimiento adicionales, tales
como el mapeo actualizado de proyectos y PMOs|
“LISTA DE INICIATIVA CON PM Y LIDERES”

Entregable:

El entregable de este producto es “Brecha B29. Plan de
mantenimiento evolutivo que incluye las aplicaciones
priorizadas y que requieren atencién rapida de mejora
técnica” pero se esta en la fase de levantamiento de
informacion para identificar los lideres de los proyectos
y de las aplicaciones priorizadas.

Evidencia(5.2): ACTA XXX REUNION PROYECTOS
PMO CAMILO MORENO 10 DE MARZO 2026.docx

Apoyar en la generacion de documentos de analisis
6 estratégico que comuniquen los hallazgos y
recomendaciones para la toma de decisiones, segun
los requerimientos de la supervision.

Para el presente perdido se dio cumplimiento a esta
obligacién a través de las siguientes actividades:

1. Caracterizacion de los sistemas de

informacion : Definir e implementar
requerimientos correctivos y evolutivos de la
Herramienta ARGO.

Se realizo Mesa de Trabajo el dia 11 de marzo de
2026, con la project Manajer del sistema de
informacion Argo, la ingeniera Diana Erika Ramirez.

AVANCES Y LOGROS DEL MES:

e Acompafiamiento a iniciativas del PETI y
alcance del apoyo: El alcance especifico del
acompafiamiento consistio en evaluar y realizar el
seguimiento a los proyectos del portafolio PMO
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(asignados a la Ing. Diana Erika Ramirez),
priorizando los sistemas de informacion ARGO,
AVANZAME y NEON.

¢ Resultados concretos de las mesas técnicas y
seguimiento: Producto de la mesa de trabajo
"Seguimiento a proyectos PMQO" realizada el 11 de
marzo, se cruzé el diagndstico técnico entregado
(por ejemplo, el de Carolina Zambrano para Argo)
con la matriz de brechas institucionales para
identificar coincidencias y diferencias en el
alcance. Como resultados y ajustes tangibles, se
mapearon requerimientos concretos por proyecto:
para Avanzame se estructur6 el abordaje de las
Brechas B22 y B25 (enfocadas en el envio
automatico de documentos al expediente
electrénico y escalabilidad), y para Neon se
identificaron las Brechas B7, B22, B30 y B41
correspondientes a mantenimiento correctivo y
evolutivo

e Mejoras obtenidas en los proyectos
institucionales: ElI acompanamiento técnico
materializ6 mejoras en la trazabilidad vy
gobernanza de los proyectos frente a la fabrica de
desarrollo.

e Productos documentales y referencias elaboradas:
Como evidencia documental y reporte de los
lineamientos estratégicos acordados, se elaboré el
documento "ACTA XXX REUNION SEGUIMIENTO
PROYECTOS PMO 11 DE MARZO 2026".
Adicionalmente, el analisis gener6 como
instrumento de seguimiento el cruce de la matriz de
brechas con el listado unico de iniciativas, insumo
que estructura la base del informe de seguimiento
a requerimientos de la vigencia.

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22.
Informe de seguimiento para los requerimientos que se
van a abordar en la vigencia 2026”, como parte del
levantamiento de informacion.

Evidencia(6.1): ACTA DE SEGUIMIENTO A
PROYECTOS PMO (NEON, ZNI, ARGOS Y
AVANZAME.
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2. Con el propodsito de Revisar y validar las
brechas que estan mapeadas en el PETI
institucional que impactan directamente al
sistema ARGO.

Se llevo a cabo la mesa de trabajo “Socializacién plan
de trabajo SGDEA 2026 a TIC” reunién virtual
convocada por la PMO Diana Erika y con el lider
funcional y el lider técnico, a través de la plataforma
team para hacer seguimiento al plan de trabajo del
sistema ARGO.

e Acompanamiento a iniciativas del PETI y
alcance del apoyo:. El alcance especifico del
acompafamiento se centrd en evaluar la dinamica
de trabajo del equipo de desarrollo y estructurar un
esquema de priorizaciéon técnica frente a las
brechas mapeadas en el PETI institucional que
impactan directamente al sistema. Todo lo anterior,
tomando como linea base el Modelo de Requisitos|
(MOREQ) institucional, el cual actualmente supera
el 70% de cumplimiento.

¢ Resultados concretos de las mesas técnicas y
seguimiento:. Como resultado concreto de este
espacio de analisis, se establecieron directrices
para la priorizacion critica del Backlog dinamico: se
determind otorgar atencion inmediata a los
requerimientos de Control Interno y a las metas de
inversion ante el DNP (obligatorias por el MOREQ),
desplazando de la fila aquellas solicitudes de|
usabilidad no critica.

e Mejoras obtenidas en los proyectos
institucionales: Este acompanamiento
estratégico genera mejoras directas en la
gobernanza y operatividad del sistema Argo,
asegurando que los ajustes evolutivos se realicen
bajo un marco de calidad y control de tiempos. Se
propuso formalizar el trabajo del equipo
desarrollador mediante ciclos Sprints (apoyados
en la metodologia Scrum sobre la herramienta
Taiga) para mejorar las estimaciones frente al alto
volumen de solicitudes (las cuales escalaron de 88
a mas de 130). Asimismo, el andlisis permitio
justificar ante la gerencia la necesidad de
mantener flexibilidad en el plan de trabajo para
poder atender contingencias e imprevistos
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técnicos sin afectar el reporte de metas de
inversion.

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22.
Informe de seguimiento para los requerimientos que se
van a abordar en la vigencia 2026”, como parte del
levantamiento de informacion.

Evidencia(6.2): Correo institucional : “CORREQO 2
SOLICITUD PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO
COMPROMISO MESA DE TRABAJO
SOCIALIZACION”.

Apoyar la consolidacién de la hoja de ruta del Plan
Estratégico de TI (PETI) sectorial, articulando los
diagndsticos de procesos, capacidades y tecnologia,
conforme a los lineamientos del Marco de Referencia
de Arquitectura Empresarial y la Estrategia de
Gobierno Digital.

Para el presente periodo se dio cumplimiento a esta
obligacién de acuerdo con el cronograma establecido,
se realizé la actividad correspondiente a “Mesa de
trabajo seguimiento “proyectos PETI sectorial’
convocada por el ingeniero Juan Carlos Tribin.

Resultados concretos de las mesas técnicas y
seguimiento: Se llevd a cabo la mesa de trabajo
"Seguimiento proyectos PETI Sectorial" el 24 de
marzo. Como resultado concreto de este espacio,
se estableci6 que se deben identificar que
proyectos del dominio de sistemas de informacion
estan en los proyectos del PETI sectorial, los
arquitectos de sistemas de informacion (Jeisson
Pérez y Harvey Gordillo) expusieron el documento

: “SINERGIAS PETI INSTITUCIONAL - PETI
SECTORIAL”.

e Acompainamiento a iniciativas del PETI
SECORIAL y alcance del apoyo: Evaluar

proyectos de origen institucional con escalamiento
(como la iniciativa de Ventanilla Unica) al PETI
sectorial del dominio de sistemas de informacion.

Productos documentales y referencias
elaboradas: Como producto consolidado de estas
actividades, se gener6 el documento " SINERGIAS
PETI INSTITUCIONAL - PETI SECTORIAL"
(Version 1.0 del 24/03/2026).

Entregable: No aplica. Sesién Mesa de trabajo
proyectos PETI Sectorial.

Evidencia(7): Documento: "" SINERGIAS PETI
INSTITUCIONAL - PETI SECTORIAL "
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Apoyar técnica y estratégicamente la estructuracion de
los procesos de adquisicion de bienes y serviciosDurante este mes no surgieron actividades
tecnoldgicos requeridos para ejecutar las iniciativasfrelacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
priorizadas en el portafolio de proyectos del PETI. actividad cuando sea requerido.

Apoyar la ejecucion del proyecto entregandoDurante este mes no surgieron actividades
respuestas oportunas a las solicitudes yrelacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
recomendaciones de la supervision del contrato,actividad cuando sea requerido.

asegurando el correcto direccionamiento hacia la
calidad.

Durante este mes no surgieron actividades
Dar apoyo permanente a la supervision del contrato, [relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
suministrando con la periodicidad y calidad requerida, [actividad cuando sea requerido.

el conjunto de productos y artefactos técnicos
derivados de la ejecucion del objeto contractual.

10

Durante este mes no surgieron actividades
Apoyar en la elaboracion de los conceptos, informes [relacionadas con la obligacion. Se cumplira con esta
de avance y documentos funcionales que formalicen [actividad cuando sea requerido.

los resultados, hallazgos y recomendaciones
estratégicas surgidas durante las fases de ejecucién
del contrato.

11

Desarrollar las demas actividades
complementarias relacionadas y afines con el objeto

contractual requeridas por la supervisién que ejerce el | 1. Participacion en la reunién : Reunion presencial
control y vigilancia del contrato. - Implementacién MRAE realizada el jueves 19

de marzo de 2026.

12 Entregable: No aplica. Sesién de capacitacion y
socializacion.
Evidencia(12): Captura de Pantalla de participacion.
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OBLIGACIONES GENERALES

OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES

Conforme se establecen en el Contrato sibnlese vibpleop ple s Aey

Presentar dentro del plazo establecido cada uno de los | Se presenta de manera oportuna informe de
1 informes de gestion y actividades contra los que se | actividades correspondiente al mes de marzo de
realizara cada uno de los pagos. 2026, con los previos soportes para revision,
validacién y aprobacion del supervisor inmediato.

Cumplir con las directrices del Sistema de Gestién de | Se dio cumplimento a las directrices del sistema de
Calidad del Ministerio de Minas y Energia. gestion de calidad.

Asistir y participar en las reuniones de trabajo que sean | Se dio cumplimiento en todas las reuniones
3 | programadas por el supervisor del contrato y que se le | programadas por el area y la supervision
requiera en cumplimiento del objeto contractual. Inmediata.

Mant la inf ., tualizad >ad Se mantienen actualizadas todas las fuentes de
antener la informacion actualizada y organizada, en | jnformacion y soportes referentes a las actividades
los sistemas de informacién del Ministerio. del contrato correspondiente a los avances por mes.

Gestionar oportunamente los tramites, documentos o
asignaciones que le sean realizadas a través de los
diferentes aplicativos institucionales, manteniendo
actualizadas sus bandejas en cada uno de ellos,| Se dara oportuna respuesta a las diferentes
5 |particularmente en el Sistema de Gestidn de|asignaciones generadas por los aplicativos de la
Documentos Electrénicos de Archivo ARGO recibir, | entidad cuando sea requerido.

registrar, gestionar y responder por dicho medio las
asignaciones realizadas dejando traza de sus
actuaciones.

Abstenerse de divulgar total o parcialmente la
informacion entregada por el Ministerio o a la cual
accede en ejercicio de su calidad contractual a
6 cualquier persona natural o juridica, entidades
gubernamentales o compafiias privadas. En caso de
ser necesario la entrega de Informacién a cualquier
autoridad se debe cumplir con los mecanismos de
cuidado, proteccion y manejo responsable de la
informacion, previa notificacion al MINISTERIO, con el
fin de que ésta pueda tomar las acciones
administrativas y judiciales pertinentes, si a ello hubiere
lugar.

Suscribir y entregar al supervisor del contrato el | Se firma y entrega el acuerdo de confidencialidad y

7 | acuerdo de confidencialidad una vez se perfeccione el | se dispone en la carpeta compartida para su revision
contrato. y supervision.

Acreditar el pago de los aportes al sistema de
8 |seguridad social integral de conformidad con la
normativa vigente.

En caso de que le sean entregados, para el|A la fecha no he recibido equipos o elementos de
cumplimiento de sus actividades contractuales equipos | propiedad del ministerio para el desarrollo de mis
9 |y elementos de propiedad del Ministerio de Minas y | actividades. En caso de que se me suministre algun
Energia, responder por la salvaguarda y preservacion |elemento se cumplird a cabalidad la presente
de los mismos. actividad.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

Se cancela seguridad social mes vigente para cada
cuenta a presentar y se comparte evidencia.
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10

Informar a la entidad la administradora de riesgos
laborales, a la cual se encuentra afiliado para que ésta
realice la correspondiente novedad en la afiliacion del
nuevo contrato (inciso 2 del articulo 9 del Decreto 723
de 2013).

Se reportd a SOI la novedad de registro en
POSITIVA de manera oportuna.

11

Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del
contrato le imparta el Ministerio, a través del supervisor
del contrato.

Se atendieron todas las instrucciones de la
supervision inmediata de forma correcta.

12

Desplazarse al lugar en que se requiera la prestaciéon
del servicio (siempre que sea diferente al lugar de
ejecucion del contrato), en cumplimiento del objeto
contractual, en caso de que aplique.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

13

Responder civil y penalmente por sus acciones y
omisiones en la actuacién contractual en los términos
de la ley.

Se procedera a cumplir
corresponda.

dado el caso que

14

Mantener actualizada la hoja de vida en el Sistema de
Informacién y Gestion del Empleo Publico, SIGEP.

La hoja de vida SIGEP fue actualizada con todos los
soportes.

15

Informar al Ministerio sobre la variacién sobre su
régimen tributario, que se presente durante la
ejecucion del contrato

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

16

Dar cumplimiento oportuno a las obligaciones del
contrato, que permitan dar tramite los pagos en los
tiempos establecidos por el Ministerio.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

17

Presentar las cuentas de cobro o facturas segun
corresponda de acuerdo con los términos establecidos
en la forma de pago del contrato.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

18

Cargar los informes de manera mensual que
evidencien el cumplimiento de las obligaciones
contractuales en la plataforma transaccional de
Colombia Compra Eficiente SECOP II.

Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

19

Entregar al finalizar el contrato un backup con toda la
informacion adelantada durante la ejecucion del
mismo.

Se dara cumplimento a esta actividad en el tiempo
estimado para la finalizaciéon de contrato.

20

Efectuar a través del supervisor del contrato la entrega
de los bienes de propiedad del Ministerio de Minas y
Energia que le hubieren sido entregados durante la
ejecucion del contrato de conformidad con el Manual
para el manejo de los bienes de propiedad del
Ministerio de Minas y Energia.

A la fecha no he recibido asignacion de bienes por
parte del MME para el desarrollo del presente
contrato. En caso de que se me suministre algun bien
se cumplira a cabalidad la presente actividad.

21

Devolver el carnet de identificacion como contratista

A la fecha no se me ha entregado carnet.
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Cumplir con los lineamientos en Seguridad y Salud en
el trabajo para Contratistas, Subcontratistas y
Proveedores de conformidad con el articulo
2.2.4.2.2.16 del Decreto 1072 de 2015, la Resolucién
No 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo, la
Resolucién 042 0331 de 2019 del Ministerio de Minas L . o
22 . . Se cumplié a cabalidad la presente actividad.

y Energia y demas normas concordantes sobre la
materia para lo cual se debera diligenciar el Anexo:
Compromiso del contratista, subcontratista o proveedor
en seguridad y salud en el trabajo del Manual de
contratistas y proveedores para el
funcionamiento del SGSSTE.

23 Constituir la garantia de cumplimiento y mantenerla N/A
vigente durante la ejecucién del contrato, cuando sean
requerida.
Cuento con las herramientas e instrumentos
24 Contar con los equipos y herramientas que se |tecnoldgicos para el efectivo cumplimiento de las
requieran para el cabal cumplimiento del contrato. actividades contractuales.
o5 Cumpllr con las normas de bioseguridad que indique la Se cumple a cabalidad la presente actividad.
entidad.
Cumplir con las politicas internas que genere y adopte
el Ministerio de Minas y Energia, especialmente
26 aqgella_s que hagaq referencia a: egwdad d.e genero, | g cumple a cabalidad la presente actividad.
obligaciones ambientales, seguridad cibernética,
seguridad de la informacion, tratamiento y proteccion
de datos personales, entre otros.
27 Las demas que sean necesarias para el cabal Se cumple a cabalidad la presente actividad.

cumplimiento del objeto contractual.

DECLARACION DE CUMPLIMIENTO

Con la firma del presente informe de actividades certifico que las cuentas presentadas hasta la fecha, con
1 ocasion de este contrato, se encuentran debidamente cargadas en el SECOP Il en la oportunidad debida y
con los soportes correspondientes.

Con la firma del presente informe de actividades certifico que he cumplido con el pago de los aportes al
2 |sistema de seguridad social integral conforme a los ingresos recibidos y de conformidad con la normativa
vigente.

ENTREGABLES/PRODUCTOS

Ruta de entregables:
Los entregables y productos se encuentran incluidos ,
1 | dentro de las obligaciones especificas, con base a lo | BO/Grupo_TIC/2026/1. CONTRATACION/1.1
acordado con la supervision inmediata. CONTRATISTAS/GGC-0620-2026 HARVEY
GORDILLO SAAVEDRA/4.
Seguimiento/1.EVIDENCIAS
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|

05-06-2023 V-4

NOTAS: Previo a la generacion del informe el contratista debe cargar en la plataforma SECOP Il en el item “7-
Ejecucion del contrato” opciéon de Documentos de Ejecucién del contrato, las evidencias y/o soportes de las
actividades realizadas en el mes e incluir en el informe de actividades el link de consulta publica en el que
podran ser consultadas estas.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervision como requisito para la aprobacion de la cuenta
del respectivo mes.

Luego de la aprobacion del informe en NEON, el contratista debe cargar en SECOP II, item “7-Ejecucion del
contrato” opcion Plan de pagos, el informe con el radicado que genera la plataforma NEON.

Lo anterior debera ser verificado por parte de la supervisiéon como requisito para la aprobacion de la cuenta
del mes siguiente.

LINK DE VERIFICACION DE EVIDENCIAS, SECOP II.

https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueldentif
ier=CO1.SLCNTR.15254147

Editar

CONTRATISTA

FIRMA % =

Pagina 13 de 19

& (APROBO)vymonroy,
1



https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15254147
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https://www.secop.gov.co/CO1ContractsManagement/Tendering/SalesContractEdit/View?docUniqueIdentifier=CO1.SLCNTR.15254147

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES > I
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05062023 | V4

EVIDENCIAS ACTIVIDADES EJECUCION DEL CONTRATO

Contratista: HARVEY GORDILLO SAAVEDRA
Contrato: GGC-0620-2026

Obligacion 1: Apoyar en el diagndstico integral de los procesos, tramites y servicios del sector minero-energético para determinar oportunidades de
transformacion que, alineadas con el Modelo Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor institucional. Apoyar en
el diagnéstico integral de los procesos, tramites y servicios del sector minero-energético para determinar oportunidades de transformacion que, alineadas
con el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG), permitan optimizar la cadena de valor institucional.

¥ ¥ O @ m A =] & 2
‘ ‘ FORMATO ACTA DE REUNION
ACTA REUNION XXX
vAEacrnoe pRATEAE IR e wrorcion

e s 10 228
HORA DE INICIO: 11:00 Am
b g emnn: 1200
-

S

et
J—
a
@ sriraf@laoas S ee vaw 0

Entregable: Brecha B23. Documento andlisis de las aplicaciones priorizadas para realizar migracion de componentes.

Evidencias (1) : ACTA XXX REUNION PROYECTOS PMO CAMILO MORENO 10 DE MARZO 2026.docx

LINK ; EVIDENCIAS MARZO 2026
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hgordillo_minenergia_gov_co/Documents/LINK%20EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO/EVIDENCIAS%20MARZO%202026?csf=1&web=1&e=uykoJy

FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
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MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24

05062023 | V4

Obligacion 2: Apoyar en la estructuracion de los catdlogos de Arquitectura Empresarial definidos en el Marco de Referencia (MRAE V3), que servirdn
como linea base para el diagndstico de capacidades y la formulacion estratégica del PETI sectorial.

~ 3 %ol d v d b & AL A ol B & va = SVE 3 o @ wiri@dedRdBeex + - 2 X
@ ivo - DOCUMENTOSS20MINISTERIO%20DES 20MINAS/CONTRATO% 202026/CUENTAS % 20 DER20C0BRO%202026/MARZO% 202026 /EVIDENCIAS/EVIDENCIA%202.paf o @ acnsia e W ot
=y 7 Dibujar & | M| A ab @ PreguntaaCopilot + = g9 | =) | B Q| B 728

INFORME VALIDACION DIAGRAMAS DE ARQUITECTURA

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

EQUIPO DE ARQUITECTURA DE SISTEMAS DE INFORMACION

B Qe 28 sffda®Peaa P

Entregable: Brecha B8. Actualizacion diagramas de arquitectura.

Evidencia: EVIDENCIA 2 “INFORME VALIDACION DIAGRAMAS DE ARQUITECTURA”

LINK ; EVIDENCIAS MARZO 2026
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https://minenergiacol-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hgordillo_minenergia_gov_co/Documents/LINK%20EVIDENCIAS%20CUENTA%20DE%20COBRO/EVIDENCIAS%20MARZO%202026?csf=1&web=1&e=uykoJy
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Obligacion 5 : Apoyar en la proposicion de arquitecturas de solucion innovadoras, evaluando la pertinencia de tecnologias emergentes para resolver
necesidades misionales y estratégicas identificadas en el marco del PETI.

FORMATO ACTA DE REUNION

ACTA REUNION 013
REVISION BRECHAS PETI INSTITUCIONAL SISINF ARGO

FECHA: Febrero & del 2026
HORA DE INICIO: 10:00 am

HORA DE CIERRE: 11:00 am

LUGAR: Virtual | Teams
vision Brechas PETI Insti

ASISTENTES:

Stevens Saj
Eley C:
Yubely
John Faustine Chaparro Sierra
Danilo Penaranda Castilla
Harvey Gordillo Saavedra
Jeisson Fabian Pérez Rodriguez

al Sandoval
Vi

AUSENTES:
WA

Ry M < wm k = 28K Paance ~ @ em CRanim o

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22. Informe de seqguimiento para los requerimientos que se van a abordar en la vigencia 2026”,
como parte del levantamiento de informacion.
Evidencia 5.1 : VALIDACION DE PROYECTOS SISTEMAS DE INFORMACION.

LINK ; EVIDENCIAS MARZO 2026

> T I al aial aia wiriRia(RIRIRIRIRIRIA < + - 8 x
¢ /DOCUMENTOSSS20MINISTERION:20DE 20 2026/CUENTASS:200E% 20 OBRCA 202026/ MARZOS20202/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS20S. 2 pelf o5 @ hcwicar v M Chat
= |9 W Db - @ M| A as | @en + B 1 (el QD x| S B S @
LINEAMIENTOS TECKICOS
DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES
rg e
INFORME DE LINEAMIENTOS TECNICOS
DESARROLLO DE APLIGACIONES MOVILES
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA
REPUBLICA DE COLOMBIA
we a ” 1o
Baww deuz28df@facdelda R

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22. Informe de seguimiento para los requerimientos que se van a abordar en la vigencia 2026”,
como parte del levantamiento de informacion.
Evidencia 5.2 : INFORME DE LINEAMIENTOS TECNICOS DESARROLLO DE APLICACIONES MOVILES.

LINK : EVIDENCIAS MARZO 2026
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Obligacion 6: Apoyar en la generacion de documentos de andlisis estratégico que comuniquen los hallazgos y recomendaciones
para la toma de decisiones, segtin los requerimientos de la supervision.

iwiriQie(RIRIRIBIRIBIBIBIx + - 8 x

o JEEE TN

al s

‘ ‘ FORMATO ACTA DE REUNION

ACTA REUNION XX
SEGUIMIENTO A PROYECTOS PMO (NEGN. ZHI, ARGOS Y AVANZAME)

FECHA: Marza 11 del 2026
HORA DE INICIO: 2.30 prn
HORA DE CIERRE: 3:30 pn

LUGAR: Vetual | Teams

Saguimianio 8 proyecios PMO (NEON. ZNI, ARGOS Y AVANZAME)

ASISTENTES:

Dia

Mo

o onratista GTICS
Harvey Gordilo Saa oniatista GTICS

AUSENTES:
[

I dr2adffdaleas 2 I ==

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22. Informe de seguimiento para los requerimientos que se van a abordar en la vigencia 2026”,
como parte del levantamiento de informacion.
Evidencia(6.1): Correo institucional : “ACTA DE SEGUIMIENTO A PROYECTOS PMO (NEON, ZNI, ARGOS Y AVANZAME”.

LINK : EVIDENCIAS MARZO 2026

jadjaday &4 IYTYCEL & @i ai iBieiRiBRIBIBix +
/DGCUMENTOS 2CMINSTERIOR 200K CUENTASS 20D 5% 200 DS RO 202026/ MARZOAZ02026/EVIDENCIAS EVIDENCIARZO6.2 g O @ scusion | ) o
=% - Vomm - QDA% + @l |win® IR N
& Outook
PETI- SIS-INF Trabajo

Facha Vie 11032026 42090

Por tanto, en el caso particular del sistema de informacidn ARGO tenemos identificado en el PETI
instituciansi el proyecto (T007 :

M a de 2 fEfPafea s G e val 00

Entregable: hace parte del entregable “Brecha B22. Informe de seguimiento para los requerimientos que

se van a abordar en la vigencia 2026”, como parte del levantamiento de informacion.

Evidencia(6.2): Correo institucional : “CORREO 2 SOLICITUD PLAN DE TRABAJO DE ACUERDO COMPROMISO MESA DE TRABAJO SOCIALIZACION”.
LINK : EVIDENCIAS MARZO 2026
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES
SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION
MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

Sistema Integrado de
Gestion del Minenergia

T-GC-F-24
05062023 |

V4

Obligacion7: Apoyar la consolidacion de la hoja de ruta del Plan Estratégico de Tl (PETI) sectorial, articulando los diagndsticos
de procesos, capacidades y tecnologia, conforme a los lineamientos del Marco de Referencia de Arquitectura Empresarial y la Estrategia
de Gobierno Digital.

ladada {a (D{R {0 (0 (@ BB IBIS{r (@ (s |d|d (s {a(dlai|Oldia|@E|a(Bla{@(B{eisiriDiai@i@i@(@(@I{@{@ x|+
(@ Archivo  |,/DOCUMENTOS%20MINISTERIO%20DE%20MINAS/CONTRATO%202026/CUENTAS% 20DE%20COBR0O%202026/MARZ0%202026/EVIDENCIAS /EVIDENCIA%207.pdf
=¥ v ¥V Dbuar ~ & A | e

@ Pregunta a Copilot v

8 X
) v @ (Actuslzar - | M Chat
- 4+ @I 1 |den || D 0 s s e
INFORME SINERGIAS ENTRE PROYECTOS
SECTORIALES E INSTITUCIONALES o
= ooz |k

INFORME TECNIGO SINERGIAS ENTRE PROYECTOS

SECTORIALES E INSTITUCIONALES

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

REPUBLICA DE COLOMBIA

ESTRATEGIA DE TRANSFORMACION DIGITAL

Mayorm. nublado

Qe e L 2

< 1134
A G e B

Entregable: No aplica. Sesion Mesa de trabajo proyectos PETI Sectorial.
Evidencia(7): Documento: "" SINERGIAS PETI INSTITUCIONAL - PETI SECTORIAL ".

LINK . EVIDENCIAS MARZO 2026
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FORMATO INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES

SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION Gestion dal Minanarara
= MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA T-GC-F-24
05062023 | V-4
Obligacion 12: Desarrollar  las demds actividades complementarias relacionadas y afines con el objeto contractual

requeridas por la supervision que ejerce el control y vigilancia del contrato.

Bie(RIBIRIRIRIBIR(AIx + - 8 x
(CUENTAS%20DE% 20COBRO%202026/MARZO 202026/EVIDENCIAS/EVIDENCIAS2012 plf @ Acusn | O

MGGTI

CARLOS <~ CAMILO MORENO

wricad@daleae

Entregable: No aplica. Sesion de capacitacion y socializacion.
Evidencia(12): Captura de Pantalla de participacion.

LINK . EVIDENCIAS MARZO 2026
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